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第1章　教师学习研究产生的背景


一、教育改革引发对教师自主能动性的思考

当今社会，经济的增长越来越取决于知识的创新和人才的质量，而各国综合国力的竞争也最终取决于人才的优势。在这种形势下，各国都把注意力指向了教育，不遗余力地推行教育改革计划，希望藉此改进学校教育，提升教育的质量，提高学生的学业成就，最终满足国家经济发展对人才的需要。自20世纪80年代以来，世界范围内的教育改革风起云涌。几乎每一个国家或地区都举起教育改革的大旗，将教育改革和学校改进纳入政府优先考虑的议程。如美国在近30年的时间里，就前后经历了三次教育改革的洗礼：第一次改革重点在集权、提高标准、推广考试和批评教师素质；第二次改革强调分权、教师的赋权增能、校本管理和择校；第三次改革关注系统化的学校结构重整。在我国，2001年6月教育部颁布了《基础教育课程改革纲要》，对基础教育的课程体系、结构、内容进行调整和改革，构建符合素质教育要求的新的基础教育课程体系。

在教育改革的进程和反思中，改革的人性a因素日益受到重视，作为改革具体实践者的教师越来越受到关注，改革的成败总是指向教师发展的贡献和不足。有一种观点把教师视为教育改革的重要力量而寄予高度的期望，认为教师是变革的主角，是解决教育问题之出路的力量；认为对于教育改革来说，依靠行政体制的力量只可获得片刻的改进，而充分发挥教师的专业主动性则可保长治久安。另有一种观点把教师视为改革的障碍，认为他们不能“从实践中去理解设计背后的理念、导致成功或失败的原因和条件”，结果“环境一变，或是新计划一完结，教师又再面临困境而不知所措，或是故态复萌”。因此，教师应该进行自我改造。尽管对教师在教育改革中的作用有不同的看法，但教师要不断调整和改变自己旧有的观念和行为以适应教育改革的需求已不可避免。各国政府和研究者也都认识到为教师提供专业发展机会，提高教师质量的重要性。教师学习和发展问题日益成为世界各国关注的重要主题。第一章从教师教育走向教师学习教师学习的理论与实证研究。


二、教师专业化提出教师学习的重新定位

教师职业已有几千年的历史，但明确地提出并有组织地实施教师的专业化却是近几十年的事情。教师专业化的基本含义是把教师视为专业人员，使教师成为专业人员。从整体来看，教师专业化的发展经历了一个从非专业化到专业化，从群体专业化到个体专业化，从个体被动专业化到个体主动专业化的过程。20世纪60年代之前，教师专业化是零散的，侧重追求的是教师的权利、地位、利益等，教师培养普遍存在重“量”轻“质”的现象。但这种情况在20世纪80年代之后发生了改变。80年代后，随着社会的发展和人才培养的重要性的日益凸现，人们对优质教师的需求越来越强烈。教师的责任和素质而不是权利和地位受到更多的关注。强调教师素质和教育质量的提高，实现教师专业化，成为世界教师教育和师资建设改革和发展的趋势。

全球范围内出现的教师教育改革，以高标准、高水平提高教师专业地位和专业标准的教师专业化思潮，孕育出了一种全新的教师观。这种新的教师观强调教师在专业发展和个人成长的过程中，不仅要按照传统意义上的教师职业要求进行学习，如掌握学科内容、具备必要的教育教学技能等，教师还必须具备一种“扩展的专业特性”（extended professionalism），包括：能对自己教育教学理念与行为进行质疑和探讨，以作为进一步发展的基础；有研究自己教学的信念和技能；有在实践中对理论进行质疑和检验的意向；准备接受其他的教师来实施他的教学并就此直接或间接地与他进行坦率而真诚的讨论。一句话，教师要有意识、有能力通过系统的主动学习和研究，实现专业上的自我发展。如近年来的研究证明，教育领域的专业知识和能力远不止已经被教育专家所发现、归纳和系统化的、编码为各分支的教育科学知识，在每一个教师的教育和教学经验中还积聚着更为丰富的知识和才能。教育专业中存在大量的隐性知识。这些具有个性化的和缄默特征的教师个人实践知识往往难于形式化和通过他人的直接教学来获得。教师隐性专业知识的显性化，要求教师对处于隐性状态的个人实践知识进行积极的探索和主动的学习。


三、培养学生自主学习能力的需要

学校教育越来越注重学生的自我学习能力。为了实现有意义的学习，而不是机械的学习，学生被期望能积极地调节他们的学习过程。而且，学生被期望掌握终身学习的技能。要培养学生可持续学习的能力和终身学习的愿望，教师必须是终身学习的示范者和实践者。在我国，当前基础教育课程改革的基本目的是，倡导教师教育理念、教学方式、学生学习方式等方面的根本性的变革，这对教师发展提出了严峻挑战，也带来了教师学习和发展的机遇。教师今天的角色已不再只是知识的传递者，而应该是学生自主学习的支持者和指导者。作为学生学习的指导者和合作者，教师面对的是培养学生自主学习能力的新要求，是不断更新的问题情境和新知识。因此，对教师应该具有的知识和技能的要求已完全不同于大多数教师现在实际拥有的。所以，教师本身也被期望是自主的学习者从而能够获得他们所需要的知识和技能，以更好地指导学生。


四、创建学习型社会和创新型国家建设的需要

人类社会已经进入终身学习的时代，教师作为肩负以育人为根本使命的特殊的专业群体，更需要持续不断地充实自己，这不仅关系到教师自身的生存和发展，还关系到人才培养的质量和社会进步发展的步伐。

学习化社会要求教师不仅是有知识、有学问、有能力的人，而且是有道德、有理想、有专业追求的人；不仅是高起点的人，而且是终身学习、不断自我更新的人。它要求教师在整个教育教学生涯过程中，始终保持一种持续化的专业学习的理念和精神，不断进行专业学习，在实践中学习，向别的教师学习，也向学生学习。正如联合国教科文组织指出的：“教师是一种专门化的职业，它是为公众服务的一种形式，这要求教师必须具备专业的知识以及专门的教育技能，这些知识和技能都要通过严格的、持续不断的学习才能获得；它同时还要求教师具备一种崇高的个人职业责任感，为学生应该享受的教育负责。”“教师同其他职业一样，是一种‘学习’的职业，从业者在职业生涯中自始至终都要有机会定期更新和补充他们的知识、技巧和能力。”否则，教师就只能被动地服从环境的要求，跟不上时代的脚步，并可能成为社会进步发展的障碍。

当前，建设创新型国家已成为我国国家发展的战略目标。在建设创新型国家这一伟大的历史进程中，教师起着基础性的作用。人才资源是建设创新型国家的根本，教师则担负着社会的责任，培养国家需要的人才。创新型国家建设的战略目标对人才培养质量提出了新的挑战，要求加强学生的自主创新精神与实践能力。因此，教师必须注重学习，把握国家发展目标和要求，与时俱进，为创新型国家建设作出自己的贡献。


第2章　教师学习研究的兴起


一、教师学习政策的确立

20世纪80年代以来，教师学习和发展问题日益受到关注，各国政府纷纷出台了促进教师学习的文件，颁布教师学习指导书，提出教师学习的目标。

1983年，美国教育委员会发布题为《国家处于危机之中——教育改革势在必行》的报告，呼吁提高基础教育学术标准，实施优质教育，推动了“基于标准的教育运动”。与此同时，《变革师范教育的呼吁》（1985）、《国家为21世纪的教师做准备：卡内基报告》（1986）、《明天的教师：霍姆斯小组报告》（1986）等以教师教育为主题的报告也纷纷出台，提出应该重新设计教师教育课程，创设专业发展学校，满足教师学习和专业发展的需要，提倡大学和中小学的合作，共同提高教师专业学习的质量。

1985年，由美国教育部教育研究与改进办公室资助，在密歇根州立大学教育学院成立“全国教师学习研究中心”（NCRTL），取代了原来的“全国教师教育研究中心”，强化对教师学习领域研究的领导。在1985~1995年10年间，该中心指导了多项教师学习研究课题，并取得了显著成效。在其《教师教育与学会教学研究》的中期总结报告中，不仅阐明了教师学习的意义和目的，而且确定了教师学习研究的四个基调，即对公众关于学校期望的回应、建立教师作为学习者的理论、教师加强把教材与不同学习者相联系的工作，进而平衡教师实践中的各种因素。该中心主持了“关于教学、学习、学习者与学科教材信念的转变”、“加强教材与不同学习者的联系”和“学会教学实践”等核心课题的研究，发表了课题研究报告和论文118篇。中心一直致力于学会教学为核心的研究，努力为教师创造机会，使他们学会如何为学生创造有价值的学习活动，如何使学生主动、积极、全神贯注地学习，如何增强学生对学习的责任感，在课堂上如何促进相互之间的尊重和亲和力等。

1998年，美国“全国教学与美国未来委员会”在《变化中的工作，变化中的学习：工作场所和社区中教师学习的必要性》的研究报告中指出，到2006年，国家应该保证“所有教师都有机会获得高质量的专业发展以及在学院进修的正常时间”，同时指出“在工作场所和社区背景的教师学习是专业发展计划中所必需的，其目的是为了提供真实的学习经验”。“指导学生体验在学校内外进行学习的真正含义”，并主张要“在工作中学习，用案例为内容”。这篇研究报告还进一步指出，目前教师培养的是走向21世纪的学生，并且担负着未来10年以后国家发展的重任，教师的责任重大。报告还主张，面向21世纪的教师学习，应该立足于以工作为本的学习，能够在学习和探究中建构自己的教学案例，遵循一定的原则，从自己学科专业、各种教学知识、角色反思和交往沟通中进行学习。

1999年，在八国首脑高峰会议上发布的《科隆宪章——终身学习的目的与希望》报告更是明确地强调：“教师在推进现代化和提高现代化水准方面，是最重要的资源。教师的采用、训练、配置及其素质能力的实质性提升，是任何教育制度取得成功的极其重要的因素。”

2001年3月，英国政府颁布《教学和学习：专业发展战略》的文件，作为改革教师专业发展的专门文件。该文件明确了增强教师专业能力的措施，主要包括：①从资金上对教师专业发展给予充分支持和保障。政府逐年增加资金投入，以促进教师的国际合作，拓展教师“专业奖学金”计划，保证优秀教师的带薪休假。②规范教师专业培训机构。保证培训机构的课程质量，满足教师学习和进修的需要。③形成教师持续专业发展的网络体系。建立教师专业发展的网络平台，介绍优秀经验，促进资源共享。④促进教师间的相互学习。文件强调教师之间的相互学习和交流是提升教师专业技能的一种有效方式，所有的教师都要认识到这一点。

2001年6月，瑞典国会通过并实施新的教师教育政策法案。新的教师教育政策法案强调实现职前、在职教师教育一体化，构建教师终身学习体系是教师教育的重要目标，为此，要加强综合大学和师范院校间的联系，把教师的职前教育和在职培训完全融入教师职业生涯的全过程。

2003年8月5日，澳大利亚维多利亚州教育与培训部成立教师学习领导小组，并颁布了教师学习指导书，书中提出教师学习的六大目标和若干条理念、选择、动力、方向以及可能出现的问题及其应答，从政府的角度支持和规范教师学习，并在政策上明确政府在教师学习方式、质量保证机制、工作运作模式、信息与交流技术途径以及社会支持系统等方面应该为教师学习提供帮助，希望教师在学习中获得专业发展，成为优秀教师，从而达到提高学生学习质量和成绩的目的。


二、教师学习的实践探索

（一）教师的校本学习与培训

校本学习培训是以中小学教师任教的学校为主要基地，以教师和学校的发展为目的，以实践与合作为主线的教师在职学习和培训活动。校本学习培训注重理论与实践的结合。世界各国校本学习培训的模式多种多样，如在学校中指定专人负责新任教师的入职训练、设立教师继续教育管理组织，收集、反馈、交流教学教改信息，组织校内教师进行教学观摩和研讨，在中小学开展专题研究等。

在英国，许多学校都创建了灵活、持续的教师专业学习计划，以促进教师更好地提升自己的专业水平。如许多学校有周末学习计划，一般星期六上午开始，星期天下午结束。教师围绕相关主题进行探讨和交流。学习计划是持续的，呈现一个循环的过程，即思考—计划—实施—评估—反思，具体包括远程学习、阅读报纸杂志、在工作中实践、写学习计划和总结等活动。

日本政府为了使更多的在职教师能够进入再教育过程，不断学习新事物、新技能，接受新成果，采取了定期进修、资助进修、休假进修等形式，为教师提供一边工作一边学习的机会，并把授课时间安排在教师的工作之余，充分利用在职教师的闲暇时间，同时利用远程教育等方式进一步扩大在职教师继续学习的机会和范围。

新加坡政府极为关注教师的发展问题，认为“教师教育是整个教育成败的关键”，强调“为了教学的有效性和时效性，学校教师和管理人员都应该积极不断地学习”。教育部非常重视新教师的入职培训和教师的在职提高。在新加坡，对新教师的基本培训是通过安排实施指导教师、模仿优秀的教学实践、有目的的干预以及评价等进行的。其中指导教师策略在新教师的成长发展中具有关键作用。指导教师对新教师的工作表现进行观察、评价、指导和提出建议，并通过学术研讨会、分享教案与材料等方式帮助新教师学习提高。教师在职培训多以学校为培养基地，注意理论与实际的结合，并重视开发网络资源，为教师提供便利的学习机会。如2001年7月新加坡教育部和南洋理工大学文化中心教育秘书处共同启动的“培训与学习虚拟组织”（Virtual Institute of Training and Learning ，VITAL），在这一网上学习系统中，教师可以根据“自己的时间、自己的地方、自己的步骤”灵活地充实自己。

德国、比利时、卢森堡、法国等国家也同样重视实践层面的教师学习问题。他们除了向本科毕业的新教师和毕业生提供2~3年研究生水平的教育课程之外，也实施大学与中小学合作的校本教师学习、观摩教学、课例讨论、示范课评说、课后研究组活动、暑期班课程学习活动。

（二）探索教师专业发展的新模式

1、美国教师专业发展学校

美国专业发展学校（Professional Development Schools）产生于不断提升教师专业地位的努力中。1986年霍姆斯小组发表了题为《明日的教师》的报告，指出明日教师应该具备反思自己实践的能力、善于合作并提高自己实践水平的能力、好奇心和对教学实践进行持续调查研究的能力，并第一次提出了专业发展学校的概念。“专业发展学校是一种通过专业教育项目与从幼儿园到12年级的学校工作结合而构成的改革机构。它们的任务是帮助教师做好专业准备，提高其教育才能，完善实践工作。”在专业发展学校中，教师视自身为终身学习者和科学研究者，强调以学习为中心，强调教师作为学习者、教师作为研究者的反思型实践。通过与其他教师、大学教员及实习生的对话与交流，改善教学实践，提高专业水平。

教师专业发展学校具有五个基本功能：①为准教师提供临床实习机会，以增加其实际教学经验。②融合教育学者、学科专家以及中小学教师的力量，共同努力提高教学效果。③开展教育研究，发现教育新问题，激发教师的研究意识。④不断进行教学创新实验。⑤为教师专业发展提供良性互动环境。

教师专业发展学校的运作过程是：探讨协商、签订合作协议、明确双方（或多方）的职责和义务及管理机制。它的基本模式是以合作小组形式进行的，由4~5名学校资深教师、2~3名大学临床教授、5~10名实习生以及一些学科专业人员，围绕学校实际问题组成小组，通过共同努力实施教育改革，设计和组织行政改革计划，重新规划教师教育的培养方案。

根据美国教师教育院校协会2000年1月发布的统计资料，美国已建立了1000多所专业发展学校，这些专业发展学校分布在美国38个州的城市、市郊或乡村，成为美国教师专业发展最有成效的努力成果之一，并在国际上产生了重要影响。

2、英国大学与学校的伙伴合作

从20世纪80年代中期开始，英国开始尝试一种新的教师培训模式，建立中小学与大学培养机构之间的平等“伙伴式”关系，以发挥大学和中小学校各自的优势，促进合格教师的培养。

伙伴关系的管理主要有以下策略：

（1）签订协议，明确各自应承担的义务、责任。

（2）大学制定相关的指导性文件。比如印发某学科的手册，明确该学科所要达到的目标，使中小学教师和大学教师有明确的、可操作的规则可依。

（3）定期召开会议，及时解决伙伴关系中出现的一些问题，提高伙伴合作的质量。

（4）重视收集来自受训教师的反馈意见，及时改正不足之处。

（5）大学教师的视察。大学里负责指导伙伴合作的教师经常去中小学参观，重点检查学校提供的各类培训项目对教师是否真正起作用。

大学和中小学校伙伴关系的建立，是教师教育、教师培养的一种创新。它为教师创造了一种好的专业发展环境，提供了教师理论知识和实际操作相结合的实现途径，使教师有可能同时学到专业知识和实际教学技能，能够增强教师的职业自信心和对教育问题的理解力。三教师学习研究主题的凸显

20世纪70年代中期，国际教师教育领域兴起了教师认知研究。教师认知研究涉及的主题有许多，如教师计划和课堂决策研究、专家—新手教师的信息加工对比研究、教师知识研究以及教师发展阶段研究等。“教师学习”的主题一直内嵌于其中，没有明晰的学习理论作为概念框架，也没有成为一个相对独立的研究领域。

随着教师学习的重要性日益突出，教师学习研究逐渐从原有的教师认知研究领域中凸显出来。在教师决策、教师知识、教师发展等主题的研究基础上，采用新的理论视角探究教师学习问题，正在成为国际教师发展研究重要的新主题。正如美国教育研究会（AERA）主席Hilda Borko在AERA2004年年会上所作的题为《专业发展与教师学习：地形勘察》的报告中指出的：教师职业是这个国家最具价值的职业；了解教师是如何学习的并将其作为制定教师专业发展政策和实践的基础，是美国教育研究中一个尚未解决的重大问题……已经制订了一整套的研究计划，用来为教师发展的决策和实践收集必要的信息。


第3章　教师学习的概念及其分析维度


一、教师学习的概念

教师学习，在英语中的对应词是“learning to teach”或“teacher learning”。关于教师学习的概念，有不同的理解和使用。教师学习常与“教师发展”同义，泛指非教师或准教师学习做教师、从新手不断成长为熟练教师乃至优秀教师的过程。更多时候，教师学习用于指人为努力或外部干预下的教师知识和行为的变化过程。

Cochran Smith 和Lytle（1999）曾对教师学习及其方式进行了分析，概括了有关教师学习的三种观点。

第一种观点：教师学习是一个掌握和应用已知的教学法和学科内容理论知识的过程。根据这种观点，教师主要从理论文献、教育学教科书或培训中给出的最优秀的实践案例中学习。教师的学习主要是一个受外部定向（指导）的、被动的和知识消费（knowledge consuming）的过程。

第二种观点：教师学习是一种通过经验的反思进行的实践知识的建构过程。因此，当教师有机会检验和反思那些内隐于实践中的知识时，教师进行着学习；学习发生在教师对课堂行为的有意识的反思过程中。在这里，教师学习是一种自我调节的、主动的过程。

第三种观点：教师学习是教师教学所需要的知识的生成过程，当教师有意识地把他们自己的课堂和学校作为探究的场所时，学习便发生了。教师学习的过程是一个知识创造的过程。

目前，第一种观点仍然是许多教师专业发展计划的依据，但第二种和第三种观点与当前成人学习的建构主义的观点更为接近。根据这种观点，学习者从经验中学习或从他人那里借用观点来建构学习，并主动地把形成的新知识与原有的认知结构建立起联系。

整合上述三种观点，可以把教师学习定义为：教师学习是教师在自身努力或外部环境的影响下，专业知识和能力的获得与生长变化。教师学习与教师专业发展是一个统一的过程，教师学习是教师专业可持续发展的基础和前提。


二、教师学习的分析维度

教师学习分析维度的思想由Carter（1990）较早提出。他曾指出对教师学习的分析可以从三个维度进行：学习的产品、学习的条件、学习的过程。但这种分析维度最初没有引起人们的重视，过去十几年的教师学习研究大多围绕学习的“产品”即教师知识展开。

Borko（2004）从情境学习理论出发，并综合个体认知和社会认知的观点，提出了教师学习研究的可选择的三种分析单位，即：①以教师个体为分析单位，侧重描述教师个人的学习活动及相应的心理变化；②以教师群体为分析单位，侧重分析教师所处的实践共同体及其相应学习活动的特点；③采取教师个体和教师群体双重分析单位，考察个体与群体的互动对教师学习的影响。

显然，Borko（2004）对教师学习分析单位的鉴别与Carter（1990）的三个分析维度是相吻合的。我国学者刘学惠等（2006）在综合Carter和Borko的观点的基础上，提出了教师学习的三维分析框架：第一，教师学习的产品/结果，要回答的问题是：教师应该学习什么和实际学到了什么；侧重描述在一定条件下教师认识、行为以及身份的变化。

第二，教师学习的外部条件，相应的研究问题是：教师学习所处的物理和文化环境如何？有哪些促进或阻碍的中介因素；研究者往往进行自然探究或人为设计导致教师学习的环境要素，考察其对教师学习的影响。

第三，教师学习的内在过程，聚焦教师学习的微观发生及其机制，寻求回答教师学习涉及怎样的心智活动过程，它怎样与外部环境相互作用。20世纪80年代以来的教师学习研究主要围绕着教师学习的“产品”和教师学习的条件而展开，主要回答了教师应该学习什么和实际学到了什么的问题，考察教师知识在教育或培训等外在条件下的变化，但对教师学习的内部过程关注较少。近期教师学习研究具有以社会建构主义和情境学习观（Borko，1997，2004）为主导取向的特点，在这种主导取向下的教师学习研究多关注教师学习环境的设计与分析，也有忽略教师个体内在心理活动的偏向，对描述工作环境中教师学习的微观发生及其解释其机制的研究重视不够，如对教师职业信念、动机取向、自主性、效能感、学习调节品质等内在心理结构与教师学习和发展的关系等，尚未形成大量研究。对于现实中教师的学习能力如何、教师究竟是如何学习的、教师学习的动机怎样、教师区别于学生的学习特点是什么等等，还没有形成清晰的答案。因此，对教师学习的发生和作用机制进行系统研究，将会是未来教师学习研究的热点和发展方向。


第4章　学习化社会理论

终身教育与终身学习自古就是先哲们的一种向往，一种追求。在中国有“活到老，学到老”的古训。伊斯兰教的创始人穆罕默德在一千五百年前有“人生应当自摇篮起学习直到坟墓”的名言。今天，“教育应贯穿于人的一生”、“人的生存是一个无止境的完善过程和学习过程”，也早已成为我们这个时代的基本特征。自1965年联合国教科文组织正式提倡终身教育以来，终身教育理念已深入人心，并在全世界广泛流传与推广。学习化社会理论（learning society theory）是在现代终身教育思想推广和深化的过程中形成的新理论。从终身教育走向终身学习，体现了从以政府为主体进行推动的“强制性”教育活动向以学习者自我为主体的自主学习活动的转向。最早提出“学习社会”理念的是美国教育家赫钦斯（R.M.Hutchins），他在《学习社会》（1968）一书中阐述了学习化社会理论。此后，“学习社会”的思想在世界各国得到推广和普及。


一、学习化社会的涵义和特征

所谓学习化社会，是指人们学习意识普遍化和学习行为社会化的一种新型社会形式。它意味着社会所有成员在一生的任何一个阶段，都能够按照社会的要求和个人的意愿，利用各种教育资源，享受各种学习和训练的机会。在学习化社会里，学习是一种生活方式，教育将从一种社会义务变为一种权利。

学习化社会具有四个基本特征：

（1）学习性。学习成为个人生活和社会生活的重要组成部分，各种社会组织和群体都成为“学习组织”。

（2）主体性。学习化社会是一种以学习者为中心的社会形态，学习活动成为学习者自身需要的、主动的、自愿的活动。

（3）终身性。社会与人的发展变化无止境，学习活动延续于人的整个一生。

（4）服务性。学习的途径、方法、手段多样，社会有组织地为公民提供各种学习机会和条件。

学习化社会理论认为，在现代社会，学习已不再是人生某一阶段的活动，而是贯穿于人的终身的继续发展的课题。每个人都有继续学习的必要。作为一个生活在现代社会的人，在其生命的历程中，每时每刻都将遭遇各种挑战。特别是处于今天全球化、信息化和知识经济的时代，社会的加剧发展和变化，使知识更新的周期进一步缩短，人们要跟上时代发展的步伐，就有不断学习的需要和紧迫感。因此，建立以适应社会、适应人类自身发展的自主学习观是我们和我们的教育所努力的方向，学习的目的是“朝向人生真正价值目标的转换和实现”。


二、学习化社会对教师发展的期望

1、成为终身学习者

传统的学习观认为，人生可以分为学习阶段和工作阶段，通过学习掌握一定的知识和技能，然后在此基础上谋取一定的职业，由此也完成了人生整个学习的过程和目标，即“一次充电，一辈子放电”。根据传统学习观，教师的学习过程在入职前已经完成，入职后就只管“放电”，不用学习了。但是，学习化社会的现实决定了每一个教师一生都面临着不断发展的问题。无论教师是自觉的或不自觉的，是自愿的或不自愿的，是个人的人生选择还是履行其社会角色和责任，他们都必须成为终身学习者。而且，教师工作领域的变革性、探究性的特点更决定了教师专业学习的长期性、持续性。教师工作对象的复杂性、发展性，以及教育任务和责任的不断复杂化，也决定了教师必须进行终身学习以不断解决新问题。教师的学习贯穿教师的一生，包括职前的专业学习、在职的专业培训和自我学习，以及职业生涯结束后的自我学习。学习应该是教师的一种生活方式，学习也是教师的一种工作方式。教师学习伴随教师整个职业生涯的发展过程。

2、工作与学习一体化

根据学习化社会理论，教师学习是一种工作情境中的学习，是立足于以工作为本的学习。教师在学习和探究中构建自己的教学案例，从课堂实践、角色反思和交往沟通中进行学习，实现工作与学习的一体化。

工作学习化，就是指教师在教学和工作的过程中学习、提高和充实自己。学习不再是孤立的活动，人们不必抛开工作专门抽出时间来学习。工作过程就是一个学习的过程。工作中的思考、总结、交流和实践都是极好的学习。学习工作化，是指教师将学习当作一项工作来对待，提出要求，认真规划，落实检查。

3、形成自主学习观

人是学习的主体，更是发展的主体。实现学习化理想社会的重要条件是：所有社会成员对于终身学习有强烈的内动力并将这种内动力付诸实践。因此，教师也将不断地更加清醒地认识自己，从而产生一种自我提高、自我完善的内动力，并将这种内动力转化为学习实践。

在学习化社会中，知识和学习的性质发生了根本性的变化。作为学生学习的指导者和合作者，教师将面对培养学生自主学习能力的新要求，面对不断更新的问题情境和新知识。教师需要不断接受新信息，学习各种信息整合的新方式。教师所担负的社会责任和自身专业发展的需要，都要求教师能够自觉地自我更新，明确自身的学习需求，积极主动地吸纳先进的专业理念、专业知识与专业技能，自觉地制订合适的学习计划并付诸实施。因此，教师必须具有较强的自我教育意识、自主学习观念。


第5章　自我导向学习理论

自从20世纪20年代成人教育作为实践领域的专业建立以来，成人如何学习一直是成人教育家关心的核心问题。成人学习的模式是边工作边学习，学习是为了更好地适应目前的工作岗位，是基于问题的个性化学习。自我导向学习（self directed learning，SDL）是成人教育者用来界定成人学习，并区分成人学习与儿童学习的理论。它倡导的是一种个性化的、自我控制的学习模式。


一、自我导向学习的定义

“自我导向学习”一词最早由塔富（Tough）提出，他把它界定为由学习者指定学习计划和引导学习活动进行的自我教学。自我导向学习的重要倡导者麦尔克姆？诺尔斯（Malcolm Knowles）认为，成人学习者具有五个基本特征：①有独立的自我概念并能指导自己的学习；②经验对学习是丰富的资源；③学习需求与变化着的社会角色紧密相关；④以问题为中心进行学习，并对可以立即应用的知识感兴趣；⑤学习动机主要来自内部而不是外部。因此，成人学习者的学习是一种自我导向学习，即“一种没有他人的帮助，由个体自身引发以评断个体学习需要，形成学习目标，寻求学习的人力资源和物质资源，选择适当的学习策略和评价学习的结果的过程”。


二、自我导向学习者的特征

关于自我导向学习者的特征有很多学者作了研究。诺尔斯认为自我导向的学习者是主动的、独立的和富有责任感的。Confessore和Kops（1998）把自我导向的学习者看成是反思和评价的，他们不是简单地接受和内化信息。塔富（1979）认为自我指导的学习者对学习的决定负责，包括对学习内容、学习方式和学习步骤的选择。

中国台湾地区学者邓运林根据斯卡格（Skager，1978）的研究归纳出七个自我导向学习者特征：

1、自我接受（self acceptance）：自我学习者，自我能拓展先前的经验。自我接受的人不但具有“我能做”的信念，而且有积极自我价值观。

2、充分计划（planfulness）：计划学习者，能诊断自己的学习需求；能根据需求设定合适目标；能设计有效学习策略以达到学习目标。

3、内在动机（intrinsic motivation）：学习者没有外在报酬或赏罚也能主动学习，他们能在正式学习情景外继续学习，并能在延续学习过程中满足。

4、内在评价（internalized evaluation）：自我导向学习者能自我评价，他们能精确推测自己的成绩，在评价过程中反馈，并且接受外在效度以建立独立社会角色。

5、开放经验（openness to experience）：学习者以开放经验从事各种新的学习活动及设定学习目标和结果，他们好奇、宽容、偏好繁杂，对新的学习活动有兴趣去从事并运用开放经验。

6、适应性（flexibility）：学习的适应性在于改变学习目标、学习模式，以及运用探究、尝试错误方法解决问题。失败亦可成为调节学习行为的经验。

7、自律（autonomy）：学习者能依据文化内涵选择学习方法，能在个人知觉及社会情境下从事自我学习。综上所述，自我导向学习者的特征可以归纳为：具有内在学习动机，追求自我实现，拟订学习计划、自觉学习、自我控制和内在评价等。


三、自我导向学习过程

自我导向学习理论认为，学习过程主要由三个阶段组成：制订学习计划、执行学习计划、评价学习结果。

1、制订学习计划

此阶段包括自我诊断、形成目标、计划设计三个子过程。诺尔斯认为自我诊断过程就是对自身学习需要和自我学习能力的评估过程。一个完全自我导向的学习者能够确认其学习需求，产生学习目标，还能通过自我诊断修正学习目标，并能充分利用其学习经验设计学习计划。这一过程常以学习契约的形式出现，在学习契约中明确学习目标、学习资源和策略、学习时间和评价标准等。制订学习计划阶段是自我导向学习的第一步，学习计划是整个学习过程的行为准则。

2、执行学习计划

一个自我导向程度高的学习者在执行学习计划时有很强的自觉性，并且学习过程是由学习者自己控制的。执行计划阶段包括寻找学习资源和进行学习活动两个方面。在此阶段中，学习者执行学习计划以达到目标。他们学习并充分利用人力及非人力资源促进学习，并根据个人的嗜好、时间、空间等因素来决定学习的方式和学习时间的安排。

3、评价学习结果

学习结果是否已达目标需要通过评价才能了解。在此阶段，学习者判断和评价学习过程和结果。四自我导向学习理论对教师学习的假设

教师是成人学习者，根据自我导向学习理论，教师学习过程应该具有以下几个特点：

第一，教师学习应该是一个自我导向的和主动的过程。教师的身心发展已经成熟，并且有着相对丰富的生活经验、知识积累，具备自主学习的能力。教师完全可以并且应该通过自我指导下的探究学习来获取新的经验。

第二，教师学习是一种有目的的、自觉的控制和计划过程。教师的学习心理过程是被其自身有目的地、自觉地控制的，或者受到获取知识和理解，解决问题和形成或巩固技能的目的的指引。他们的学习通常是与目标设定、学习资源选择和时间管理相联系的。

第三，教师的经验是学习资源。教师具备丰富的知识经验和较强的独立意识，他们喜欢用自己现有的知识经验去评价他人和自己的教学。经验可以是进一步学习的动力，也可能成为学习的阻力。

第四，教师为教而学。教师的社会角色决定了教师学习的方向和目的。教师工作的主要职责是教育学生，提升教育教学效果与质量，促进学生全面和谐发展。在此前提下，教师寻求自我实现，促进自身的持续发展。因此，教师的学习更多地是以自己的专业发展需求和专业发展完善为导向，为了能更好地胜任当前的教育教学的专业岗位，并能妥善地解决实践中出现的各种问题而进行的。这种学习具有明确的专业目的性，具体体现在：①学习的目的直接指向教师的教学行为。教师的学习是为了更好地教，为了学生更好地学。②学习内容与自己的专业发展紧密相连。教师学习的需要常常直接来自于日常教育教学工作中遇到的和亟待解决的实践性问题。这样的问题往往与教师的专业发展息息相关。因此教师学习所追求的已不再是系统的一般的知识技能，他们学习的内容指向专业理念、专业知识和解决问题的策略。

第五，教师的学习以问题为中心。教师学习的内容与当前工作问题具有关联性，教师学习是以问题为中心的。教师在工作中遇到的问题是多种多样的，很多问题是很难预见的，并且问题的产生时间也是不确定的。这些不确定的因素决定了教师的学习在绝大多数情况下不能用传统的集中培训的方式来完成，决定了教师的学习离不开以教师自主学习为主的师本学习。


第6章　社会认知的自主学习理论

自主学习，也称自我调节（self regulation）学习。自主学习是人类一般行为调节在学习活动中的运用，其理论基础来自关于一般行为自我调节的假设。班杜拉（Bandura）是社会认知自主学习理论的创始人，他强调人是自我组织的、主动的、自我反省的和自我调节的，而不是仅由外界环境所塑造的，或由潜在内驱力所推动的。人类功能是主体因素、行为和环境三者动态相互作用的产物。美国心理学家齐莫曼（Zimmerman）在班杜拉的理论基础上进一步发展了社会认知的自主学习理论。社会认知理论强调自主学习过程涉及认知、动机、情感和行为，并受环境等多方因素的影响或作用，克服了对自我调节学习理解的偏颇，对自主学习作出了较为全面的解释。


一、自主学习的本质

班杜拉认为，个体具备自我调节机制，这使个体有可能作出自我导向的改变，并且有能力影响自己的行为。自主学习本质上是学习者基于学习行为的预期、计划和行为现实之间的对比、评价来对学习进行调节和控制的过程。

齐莫曼认为，当学习者在元认知、动机和行为三个方面都是一个积极的参与者时，其学习就是自主的。他从学习动机、学习方法、学习时间、学习的行为表现、学习的物理环境和学习的社会性等六个方面对自主学习的实质作出了解释。齐莫曼认为，自主学习的动机是内在和自我激发的，学习的方法是有计划的或达到熟练程度的，学习时间的安排和控制是适时而有效率的，对学习行为和结果是有意识的，并且对学习的物理环境和社会环境是敏感而有应变能力的。


二、自主学习的影响因素

1、班杜拉的三元学习论

班杜拉强调自我调节不仅仅是由个人的过程所决定的，这些过程还受到环境和行为事件的影响，而“行为是自我过程以及外部影响源的产物”。所以自我调节受个人（person，P）、行为（behavior，B）和环境（environment，E）三大因素的共同影响，而且个人（自我）、行为和环境三者是交互影响并互为因果的，自主学习是一个循环过程。班杜拉的三元学习论模型。班杜拉认为，班杜拉的三元学习论人的学习不仅仅是外界环境刺激的产物，同时也决定于主体对它的把握。这里的主体因素包括人的生物、社会和心理等方面的属性和能力。班杜拉强调自我效能感在其中的重要作用。

2、自主学习的三维模型

齐莫曼在班杜拉个人、行为、环境交互作用以及自我调节思想的基础上，提出了一个三维的自我调节模型，近年又不断完善了这一模型。齐莫曼认为自我调节主要涉及自我、行为、环境三者之间的交互作用。

自我调节技能的三维分析（Zimmerman，2000）在社会认知的自主学习模式中，个人因素主要有自我效能感、已有知识、元认知、学习目标、情感等，其中又以自我效能感为关键。

与自主学习有关的行为反应有三种类型：自我观察、自我判断和自我反应。自我观察是对自身行为注意，了解活动在质量、速度、数量、创造性、社会性和道德性方面的表现，从而为设置现实的学习标准提供信息，为评价行为提供信息。自我判断是将观察到的学习结果与学习标准相比较而作出的判断和评价。自我反应是在自我判断和评价的基础上产生的内心体验或行为表现。

环境对自主学习的影响因素有很多，环境结构、他人榜样、社会性援助、文字和图表、图片、公式等其他形式的符号信息都是重要的环境影响因素。

社会认知论认为，自我调节的学习者不仅能够对内在学习过程作出主动控制和调节，而且能够在外部反馈的基础上对学习的外在表现和学习环境作出主动监测和调节。

3、学习的自我调节过程

齐莫曼认为，学习自我调节的内部心理过程可按发生顺序划分为三个阶段：计划阶段（forethought）、行为和意志控制阶段（performance and volitional control）、自我反思阶段（self reflection ）。计划阶段主要涉及由目标设置和策略计划构成的任务分析过程和自我动机信念两个方面。在行为或意志控制阶段，主要包含自我控制和自我观察过程，表现为学习策略的使用。在自我反思阶段主要涉及两种过程：自我判断和自我反应，包括对学习结果与预期目标的评判、对学习结果的原因分析和基于对自己学习结果的评价而作出的积极或防御性的反应。学习自我调节的子过程（Zimmerman，2000）计划阶段行为或意志控制阶段自我反思阶段任务分析。

4、自主学习策略

社会认知学习理论非常重视自主学习策略的应用在学习中的作用，认为策略的执行为学习者提供了有价值的自我效能的知识，这种知识又反过来决定后继策略的选择与制定。齐莫曼等通过对高中生的访谈调查，总结出14种比较具体的自主学习策略。每一种方法都可以在三维模式的基础上来解释，它们都是为了提高学习者对个人机能、学习行为表现和学习环境的自我调节。如目标设置与步骤安排、组织与转换、练习与记忆是为了提高个人的调节水平，自我评价和自我奖励则在于提高其行为水平，而安排环境、寻求信息与求助是为了优化当前的学习环境。自主学习策略（Zimmerman，1989）类别策略定义

1.自我评价对自我工作质量以及进展的评价，如：“为保证质量，我要检查自己的作业。”

2.组织与转换为提高学习效果对学习材料进行内部或外部的重新调整。

3.目标制定与安排制定学习目标或子目标，并对与这些目标有关的步骤、时间及操作行为作出安排。

4.寻求信息主动寻求与完成作业有关的信息。

5.保持记录与监控努力记录事件或结果，如：“记录班级讨论”，“把错的单词列成一张表。”

6.环境安排努力选择或安排物质环境以使学习更易进行。

7.自我奖励对成功或失败进行自我奖励或惩罚。

8.复述与记忆通过内部或外部的实践去记忆材料，如：“我抄写公式直到记住它为止。”

9—10.寻求社会帮助努力从同学（9）、教师（10）及成人（11）那里寻求帮助。12—14.复习记录为准备下次考试重温笔记（12）、考题（13）或课本（14）。


三、社会认知的自主学习理论对教师学习的启示

（一）倡导教师自主学习的重要意义

运用自主学习的思想讨论教师的学习过程和专业发展问题具有重要的意义，主要体现在：

1、倡导自主学习观念能够更好地反映教师专业发展的自主发展特征

教师劳动本身具有自组织自适应的性质。教师的专业发展是从进入职业准备就开始的，在从事职业（教育教学）实践的过程中，经过不断的自我锻炼、自我评价、自我调控而逐步形成从事教师劳动所必需的专业素质和工作中的自组织自适应水平，在教师的职业理想、道德、情感、知识和能力方面适应教育工作的要求。教师是在不断的自主学习和实践过程中强化专业意识、提高专业素质，从而产生自觉的教育行为，形成教师职业特有的专业素质并逐步地实现自我完善。

2、自主学习观念强调了教师发展目标的改变，体现教师专业发展持续性的特点

人的自我调节系统被看成人格的核心，在人的一生中发挥着极为重要的作用。在教师专业发展中，仅仅使教师掌握基本的知识，是不能保证他们在今后的职业生涯中去不断发展和完善自己的。知识的快速增长和新知识的不断涌现，没有哪一种教育的制度能够提供给教师从教所需要的所有知识，即便就是在他们毕业后的5年内。因此，促进自主学习成为终身教育，也是教师专业发展的一个必需的、固有的目标。

3、自主学习观念有助于转变消极等待的教师发展观

在教师的专业化过程中，人们往往注意到“新手”和“专家”之间的差异，并认为经验是导致教师在专业发展上出现差异的原因。这种发展观的问题在于并没有把教师看成一个能够积极进行自主学习的主体，而只是认为他们消极接受环境的影响。只有教师成为自我调节的学习者，教师的自主性和责任感——任何职业都要求的两个要素——才能够得以实行，自主是自主学习过程内在的固有特征。如果学习过程是受他人计划和组织的，那么学习者对自身的学习就不可能是自主或有责任感的。

4、自主学习观念比教学反思概念具有更为广泛的包容性，能更好地体现教师专业发展多方面、多样性的要求

教学反思和自主学习都强调教师在自身发展中的能动性，但教师自主学习的观念比教学反思的概念具有更为广泛的包容性。自主学习涉及从目标设定到执行计划和控制，到自我评价反思的活动全过程；强调目标导向、动机、自我效能感等多种内部心理过程与活动和发展结果的交互作用。自主学习包括教学反思活动，或者说在自主学习的过程中体现着比教学反思更为复杂的反思活动，它是多样的元认知和情感加工的过程。因此，教师自主学习的观念更好地体现了教师专业发展多层面、多要求的特点，对教师的专业发展具有更好的指导作用。

（二）促进教师自主学习的途径

根据社会认知的自主学习理论，促进教师自主学习的有效途径主要有：

1、激发教师的内在学习动机

自主学习很大程度上是由于内在动机的作用。因此，要帮助教师确立合适的、有意义的学习目标，选择工作中迫切需要解决的问题，协助他们分析学习的价值和意义，从而激发他们学习的兴趣和动机。

2、强化教师的自我管理和调控意识和能力

自主学习要求教师能够自己设置目标、有计划地组织学习活动、自我监控和自我评价。因此，只有具有较好的自我管理和自我调控意识和能力，才能保证教师自主学习的顺利进行。

3、关注教师学习策略，促进多种学习方式的结合

自主学习最终要表现为外部行为，因而自主学习策略和方式是实现自主学习的重要保证。从自主学习的角度对学习策略进行划分，可以将学习策略分为认知策略、认知调控策略和环境建构策略。认知策略是学习者在参与学习活动过程中所采用的信息加工策略；认知调控策略是指学习者对学习过程的计划、监控、评价和反馈；环境建构是指保持适当的学习环境，创造有利于学习的物质条件。教师的自主学习方式也是多样的，合作的学习、研究性的学习、反思性的学习等都是适合教师的自主学习方式。促进教师自主学习，需要教师掌握并自觉使用学习策略，并根据学习需要尝试多种学习方式的结合。

4、为教师的自主学习提供积极的帮助

根据社会认知理论，自主学习在很大程度上依赖于产生它的环境因素和环境的建构。教师的自主学习不仅不排除与他人的合作，而且更应该有效地利用社会资源，积极寻求他人的支持、帮助和指导。因此，教师所在的学校和组织应为教师的学习和发展提供最大的环境支持。为此，需要构建一种合作的学校文化，形成教师间相互信任、相互支持、相互配合的组织氛围，为教师提供互相对话、互相观摩、互相交流的活动和时间，通过教师间知识、经验、计划、资源的分享，促进教师个人和教师群体学习的改善和专业的发展。


第7章　教师职业发展研究

对教师职业发展的研究存在着几种不同视角，主要可归为三类，即教师发展阶段研究、教师职业认同研究和专家教师与新手教师的比较研究。


一、教师发展阶段研究

教师作为教育教学的专业人员，要经历一个由不成熟到成熟的专业发展阶段。教师的专业发展历程是一个动态变化的过程，在每一个发展阶段，其专业信念、专业需求、教学关注和教学行为等都会呈现出某种变化特征。为反映教师在其职业生涯中的发展变化，许多国内外研究者致力于探寻教师发展的阶段性特征。早期研究者往往从某个角度出发对教师的专业发展进行研究，如富勒（Fuller）以教师“关注”焦点转移为主线，提出教师专业发展的四个阶段；利思伍德（Leithwood）从认知心理学的理论出发划分教师的心理发展阶段；莱塞（Lecey）则站在社会学的角度划分教师社会化的发展过程。随着教师发展阶段研究的深入，研究者突破了前人只局限于一维的分析思路，开始从教师发展全程考察教师职业生涯的发展。费斯勒（Fessler）概括了教师职业周期的八个阶段；伯林纳（Beliner）在前人的研究基础上，结合实证数据，概括出教师教学专长发展的五个阶段。我国学者申继亮等人（2004）总结前人的研究成果并结合自己的研究，提出教师专业发展的四种水平。

1、富勒的“关注”发展四阶段

美国得克萨斯大学的富勒是最早的教师专业发展阶段的研究者。20世纪60年代末，他以教师在成长过程中关注焦点的转移为研究对象，提出了教师专业成长的四个阶段：

（1）职前关注（pre teaching concerns）。职前教育阶段的“准教师”没有教学经验，关注的中心是自己，对观察到的教师经常持怀疑和批判的态度。

（2）生存关注（early concerns about survival）。刚刚走上讲台的新教师关注的是自己作为教师的生存问题，如完成教学与课堂控制、对内容的掌握，以及如何通过教学评价等。

（3）教学情境关注（teaching situation concerns）。教师既关注生存问题又关注所有教学要求和条件，并设法关注教学情境。

（4）学生关注（concerns about pupils）。教师开始对学生的需要作出反应。

2、利思伍德的心理发展阶段

利思伍德把教师专业发展的过程看成教师心理发展的过程，并根据教师认知、概念发展及道德判断的发展特征，把教师心理发展划分为以下四个阶段：教师学习的理论与实证研究。

（1）简单的世界观，坚持原则，相信权威。

（2）墨守成规的表现。

（3）较强的自我意识，能够意识到某些教学情境下的多种可能性。

（4）较有主见，尊重课堂，能够从多角度分析遇到的课堂情境。

3、莱塞的社会化发展阶段

莱塞站在社会学的角度，将教师作为社会人来考察。他根据教师的需要、能力、意向以及与学校组织之间的相互作用的特点，将教师社会化的发展过程划分为如下几个阶段：

（1）“蜜月”阶段。

（2）“寻找教学资料和教学方法”阶段。

（3）“危机”阶段。

（4）“设法应付过去或失败”阶段。

4、费斯勒的职业生涯周期

随着教师发展阶段研究的深入，研究者突破了前人只局限于一维的分析思路，开始从教师发展全程考察教师职业生涯的发展。1985年费斯勒从个体生命的自然发展过程和发展周期的角度，提出整体、动态的教师生涯循环理论。他认为教师职业发展要经历八个阶段：职前期（pre service）、入职期（introduction）、能力建构期（competency building）、热情与成长期（enthusiastic and growing）、职业挫折期（career frustration）、职业稳定和停滞期（stable and stagnant）、职业衰退期（career wind down）和职业退出期（career exit）。

费斯勒认为，教师职业生涯发展受到多种因素的影响。每个阶段都会受到个人环境因素、组织环境因素、成长需求、激励措施和支持体系五大因素的影响，但它们在教师职业发展各个阶段所起的作用又是不同的。

5、伯林纳的教学专长发展阶段

伯林纳在前人的研究基础上，结合实证数据，根据教师教学专业知识与技能的学习和掌握情况，概括出教师教学专长发展的五个阶段，即新手、高级新手、胜任、娴熟和专家。

6、申继亮的教师专业化水平

我国学者申继亮等人（2004）认为，教师专业化受到内外因素的影响，表现出从依赖性到自主性，从机械地调控到自动化和直觉，从单一性到多元性等不同发展水平。从教师专业化的程度，他们概括出教师专业发展由低到高的四种水平：

（1）专业认同者。这一发展水平的教师能够在观念上认同或接纳教师职业的专业地位，但他们对教师职业的经验不足或体验不深，表现为从事专业活动或行为比较单一、刻板或不灵活，还不适应教师专业活动和环境，往往需要依靠他人的指导。

（2）专业适应者。这一水平的教师职业活动开始从单一性和刻本性向多元性和相对性转变，对教师专业有了更深刻的认识，他们关注自身的专业行为及其发展状况，并获得一定的教育教学经验，也开始把实践与理论联系在一起，专业行为开始变得灵活起来，但还没有达到专业成熟水平。

（3）专业成熟者。教师具备完备的知识体系、能力和责任感，表现出较高的职业创造性，并拥有充分的专业自主性，具有积极的职业效能感和完善监控力，能自由灵活地开展专业活动，并积极保持自身持续不断的发展进步。这一水平的教师开始把学生作为关注的对象，努力帮助学生获得良好发展。

（4）专家。教师的专业行为流畅、灵活，不需要刻意加工，能直觉地从错综复杂的事件中发现事物的联系，并对专业活动的发展作出判断和预测。教师专业化达到专家水平的最集中体现在于教师成为专业研究者，具有自觉研究的意识，善于在教育实践中发现问题，并进行理论分析概括，通过系统的研究方法进行科学研究。


二、职业认同与教师发展研究

教师职业认同是教师专业发展需要奠定的心理基础。教师的职业认同和专业发展是一个正在形成的研究领域。职业认同的研究是从微观层面进行教师专业化发展的分析。近几年教师职业认同的研究主要体现在以下三个方面。

1、教师职业认同的研究视角

（1）以教师职业认同为研究重点，主要从教师职业认同形成过程的特点、构成成分、影响因素的角度对职业认同作出解释。如古德森（Goodsona）与库乐（Cole）认为，教师的职业认同是个体与情境不断相互作用的过程，它基于个人和职业两个方面。职业认同不是固定的或单一的，而是一个复杂的、动态的平衡过程，教师的职业形象是教师必须扮演的多种角色的平衡。

（2）通过研究教师的职业认同感，依据教师对他们职业角色或职业群体的认识和理解，或教师职业的相应特征来解释职业认同。

（3）从叙事角度强调教师的经验背景对职业生活的影响。教育者根据叙事的思路或故事的线索，获得他们对自己及其教育实践的认识，将教师的个体实践知识、职业知识背景与认同加以概念整合。

2、教师职业认同的基本特点

（1）教师职业认同是动态、变化发展的过程。教师职业认同是一个不断进行着的对经验的解释和重新解释的过程。教师的发展是一个终身学习的过程，永远没有尽头。这种教师发展观是与终身教育的理念相一致的。

（2）教师职业认同隐含着个人和情境两个方面。教师的职业认同不是单一的。人们期望教师进行职业化的思考，表现出职业化的行为。社会的要求、他人的观念和期望影响职业认同的形成。但是，教师个体并不是简单地采用那些社会既定的职业特性（包括知识和态度）。他们对职业特性的意义和价值的认识影响着他们自己应对这些特性的方式。虽然学校的教学文化对每个教师都产生着情境限制，但教师在某种程度上仍然发展其独特的教学文化。

（3）教师职业认同的结构具有多样性。影响教师职业认同的因素是多样的。历史的、社会的、心理的和文化的因素都可能影响教师的自我判断力。因此，教师职业认同具有多面性。而且，职业认同可能由许多子认同组成，它们可能彼此冲突或联合。

（4）教师职业认同过程的能动性。教师在职业认同的发展过程中是积极主动的，认同形成的过程具有教师个人的独特性。教师必须参与对话，了解做事的多种方法和途径，接触广泛资源，分享观点，这样他们才能找到自己的定位。他们对与他人和情境有关的事物进行解释和判断的方式表达着他们的职业认同。

3、自我和反思在教师职业认同形成中的作用

对职业认同作出解释时，“自我”这一概念常常与其他的概念，如自我知觉、自我认同、自我形象、个体的自我、职业的自我、自我评价等结合在一起使用，它表明自我在职业认同中是基本的要素。

许多学者认为，自我被描述为内隐的主体，是一种关于我们自身的理论、态度和信念的有组织的表现。自我的世界在外人看来是主观的、假设的，但对个体而言是正在经历着的，具有绝对真实的感受。自我可以从一个人的叙述性或生活故事里表现出来。通过故事，个体产生自我的判断。这些故事被赋予个人经历，通过书面的或是口头的叙事，一个人形成他的或她的自我。自我是多样化的，它表现为个人的、职业的和制度的等方面。自我产生于与同等社会地位的人和不同的“职业人”的复杂而有意义的社会交互作用。根据奈斯（Nias）的观点，“认同”构成部分的“自我”。通过反思，一个人获得他或她的认同，而这种认同影响着自我。

可见，反思是与自我的概念联系在一起的。没有反思就不可能谈论自我。通过自我反思，教师把经验与他们自己的知识、情感、社会期望等结合起来，形成其作为教师的自我形象。

4、职业认同形成的知识来源

教师职业认同形成涉及广泛的知识来源，从内容上包括心理学、教学、人事关系和学科内容的知识，从形成途径上则主要有来自于教师个人实践的直接经验和来源于教师背景的知识。

研究表明，教师个体的实践知识，即教师从实际经验中建构的个人实践知识，是其职业认同形成中一个极其重要的知识来源。关于教师发展的叙述性研究普遍强调叙事和对话在认同中的重要性，认为认同是通过以教师个人和他人经验为素材的案例故事的讲述和编撰得以形成和修正的。

教师的社会背景也是其职业认同形成的重要知识来源，在教师职业认同形成中扮演着重要角色。教师个人经验的发展受到以下因素的重要影响：①生活其间的家庭，②其他重要的或扩展的家庭，③学习年限，④非典型的教学体验，⑤政策背景、教学传统和文化原型，⑥潜移默化获得的理解。

Douwe等人对影响教师职业认同的知识来源进行了分析，指出来源于教师个人实践的知识和来源于教师背景的知识是联系在一起的，它们彼此交互作用，共同影响着认同的形成。

从教师的知识角度看职业认同的形成比较直观地展示了教师知识交互，以及认同形成的过程。实线箭头表示职业认同形成的过程，这个过程常常被认为是教师建立他们的实践知识的过程。从象限1开始，经过象限2、3到4，然后再从象限1开始，如此循环。但是，实际上，许多其他的认同形成的过程也在发生着。这些过程用虚线箭头表示。关于职业认同形成的研究强调象限2与象限3之间的相互作用，以及这种相互作用的结果（象限4）。通过说故事，教师将个体实践知识、职业知识背景，以及认同加以概念地整合。在此基础上，教师进一步发现和形成他们的职业认同，这种职业认同又导致新的或不同的故事。可见，认同形成的过程是相当复杂的，其中各种知识的交互是多样的、变化的。

5、职业认同对专业发展的影响

研究者认为，教师的职业认同是其专业化发展的心理基础，对教师专业发展起着多方面的影响。

（1）职业认同影响教师工作的满意感。教师职业认同与教师工作满意感之间存在显著相关，具体表现在教师对自身职业的认识越明确，对教师规范的内化程度和对自身职业的投入程度越高；他们对自我发展、工作量和经济等方面满意感越强，工作积极性也越高。可见，良好的教师职业认同对教师个体专业化发展具有促进作用，是教师获得专业化发展的内在心理条件。

（2）职业认同影响教师的效能感。教师的效能感是指教师对自己是否能够影响学生的学习行为和学习成绩的主观判断。教师的效能感决定了教师的教学效果、教学监控水平、对待学生的态度、处理课堂行为问题的方式。研究表明，一个教师对他的职业认同有积极的自我感知，就会忽略由不良的工作条件所带来的不快。

（3）职业认同的程度影响教师职业倦怠水平。教师职业认同的程度取决于教师扮演的多种角色之间的关系。角色之间的协调越好，认同程度越高。威尔逊认为，所有对他人高度负责的角色，都要经受相当多的内在冲突和不安全感。教师职业也是角色冲突的一种典型情境。随着学校功能的日趋复杂化和多样化，教师所要扮演的角色也越来越多重化。众多研究表明，职业中的角色冲突和角色模糊与工作倦怠存在中等或高程度的相关。角色冲突和角色模糊是工作衰竭或工作压力的重要预测变量。

（4）职业认同影响工作压力。教师职业认同的形成过程经常表现出一种矛盾斗争。面对教育的变化和社会的要求，教师经常需要面对一种职业中的危机，这种危机使他们必须不时进行观点、期望和角色的比较，重新估价他们的职业抱负。研究发现，教师职业认同对教师离职意向具有负向预测性。认同程度好的教师往往能够成功处理压力，积极应对变化，保持一种积极的工作态度。而教师职业认同程度较低则会限制教师个体专业化发展。


三、专家教师与新手教师的比较研究

20世纪80年代中期开始，教师专业发展的问题受到关注。在关注教师专业发展的研究中，认知心理学领域盛行的专家—新手对比被用于教师研究。许多研究通过对专家教师与新手教师的比较，探讨影响教师专业发展的种种因素。研究者们认为，教师的成长过程即是一个由新手教师向专家教师转变的过程。因此，发现新手教师与专家教师之间的差异，找出其转变的规律，并应用于新教师培训，就能够促进新手教师尽快成长为专家教师。

1、知识结构的比较研究

现代认知心理学认为知识结构有三种成分：陈述性知识、程序性知识和策略性知识。陈述性知识是关于世界“是什么”的知识，程序性知识回答的是“怎么做”的问题，策略性知识则是关于如何做和如何思维的知识。专家教师与新手教师具有不同的知识结构。

与新手教师相比，专家教师具有组织更完整、便于提取的陈述性知识；有达到自动化水平，很少或不需要意识控制的程序性知识；有良好的策略性知识，他们在如何利用课堂经验、理解教学、解释课堂事件等方面具有更丰富、更灵巧的认知结构。而新手教师在这三类知识上都与专家教师存在很大的差异。

2、教学行为的比较研究

专家教师与新手教师在教学行为的各个方面都表现出明显的差异，主要表现在备课过程、教学过程和课后评价三个方面。

（1）备课过程。专家教师在备课时具有较多的自主性，他们能够抛开某些规则并为自己的行为负责。他们备课效率高，且多进行长期备课。专家教师备课时较灵活，他们能对具体的工作环境作出回应并能随时相应地改变教学计划。专家教师的备课整合了包括关于课程、学生、教学方法和教学策略以及环境的各种知识，反映了他们丰富而融合的知识基础。

新手教师在备课时往往倾向于根据权威设定的规则和指南行事，较多受到规则和模式的指导和局限。新手教师往往会视环境为外部因素，忽略环境的重要性。他们的备课也更多是短期备课。

（2）教学过程。在教学过程中，专家教师对课堂事件有更好的理解，并能够利用他们储藏的丰富的关于课堂的知识来对事件进行分析和诠释。专家教师比新手教师更能有选择性地注意和识别与教学任务相关的课堂信息并加以利用；更准确地分辨课堂中典型和非典型的学生行为。因此，他们在制订和执行课堂规则、吸引学生注意力、呈现教材、布置课堂练习、运用教学策略等方面都显著优于新手教师。

（3）课后评价。专家教师的课后评价以学生为中心，对学生的学习效果尤为关注。新手教师则以自己为中心，更多地考虑自己的教学是否有效。

3、问题表征和问题解决的比较研究

专家教师比新手教师更善于发现问题，识别问题情境的根本特征。专家教师比新手教师的问题表征也更为深刻和复杂，也更受原则的指导，从而能形成更合理的解难策略。

4、教学效能感的比较研究

教师的教学效能感是教师对自己影响学生学习行为和学习能力的主观判断，它可以分为一般教学效能感和个人教学效能感两个方面。一般教学效能感指教师对教育在学生身心发展中作用的认识和评价。个人教学效能感指教师对自己教学能力高低的判断。新手教师的一般教学效能感高于专家教师，而专家教师的个人教学效能感显著高于新手教师。专家教师对自己的教学能力充满信心，认为自己能对学生的学习和发展起重要作用。

5、教学监控能力的比较研究

教学监控能力是指教师为了实现教学目标，对教学全过程进行主动计划、检查、评价、反馈、控制和调节的能力。专家有很强的自我监控能力或元认知技能，教学的计划性和准备性都高于新手教师，在教学的调节和控制、评价和反馈上也明显优于新手教师，而且他们比新手更容易意识到自己的错误、不能理解的原因以及解决问题中出现的困难。

专家—新手的比较研究揭示了专家教师和新手教师的特征，为师资培训工作提供了重要的启示。但是，至今很少有人研究专家知能是怎样发展的。许多教师专业化研究文献大多强调新手与专家的区别，或描绘从新手到专家的发展阶段，而没有说明为什么有些教师能从经验的学习中成长为专家而其他人仍然只能是有经验的教师而不是专家。其实，教师的专业化应该被理解为是一个过程而不是发展的最后阶段，需要教师进行持续的自主学习。那些把“专家生涯”作为追求的教师不断地思考和探究，以求能在更高的复杂水平上解决工作中遇到的问题，结果他们发展出更完备的技能和知识。如果教师只是熟练地按常规办事，主要依靠简化了工作复杂性和变化性的规则系统、教学策略或者过去被证明有效的常规程序进行工作，那么他们就只能是经验型教师而不是专家教师。


四　教师生涯发展研究的启示

教师生涯发展研究（包括发展阶段研究、职业认同研究和专家—新手比较研究）揭示了教师专业发展的总体趋势，集中探讨了专家教师与新手教师在认知加工上的差异，展示了专家教师独特的行为景象，对于认识教师发展规律，进行教师培养方案的设计具有价值。

但是，教师生涯发展研究或侧重对教师成长的自然探索，或描述专家—新手在认知和行为上的差异，未能揭示新手教师成长为有经验教师、有经验教师成长为专家教师的原因和方式；未能揭示不同发展阶段教师在把握知识技能及其回应工作环境方式上的差异。然而，研究显示出在教师生涯发展的过程中，教师自身的努力和追求、教师对教学的反思与探索，以及教师对其工作的承诺和工作中的主动精神都是教师专长发展的重要保证。因此，可以认为，教师成长并不是一个随教师职业生涯而自然发生的变化。在教师生涯发展研究的基础上，研究者应该进一步探索影响教师成长发展的原因和方式。


第8章　教师知识研究

教师学习产品——教师知识研究是20世纪80年代以来教师教育研究的重要领域，已经形成许多重要的研究结论。从发展的线索看，教师知识研究有两种传统，一种是沿着舒尔曼（Shulman）提出的教师知识基础分类模式而进行的研究；另一种是教师个人经验型知识研究。今天，这两种研究思路有走向综合的趋势。


一、教师的知识基础

教师的知识基础（knowledge base）的命题是在强调教师专业标准的教育政治学背景下提出的。20世纪80年代，西方教师专业化运动兴起。为强化行业标准，人们从“由外而内”的视角思考教师应该具有怎样的知识基础、教师教育应该提供哪些知识。时任美国教育研究会主席的斯坦福大学教授舒尔曼最早提出了包含七种成分的教师知识基础模式。继舒尔曼（Shulman）之后，格罗斯曼（Grossman）、伯利纳（Berliner）、普特南和博科（Putnam and Borker）、艾尔贝兹（Elbaz）等人也提出了教师知识的分类。

1、舒尔曼的教师知识分类模式

舒尔曼在对专家新手比较研究和教学行为研究的分析基础上，认为教学需要七种知识的支撑，包括：学科内容知识（content knowledge）；一般教学法知识（general pedagogical knowledge），包括课堂管理和组织的一般性策略、课程的知识；学科教学法知识（pedagogical content knowledge，简称PCK），包括学科知识的呈现知识和学生关于特定学科的前知识或已有知识；学生知识（knowledge of learners）；教育环境的知识（knowledge of educational context），包括小组、班级、社区等的知识；有关教育宗旨、目的（knowledge of educational ends）等知识。舒尔曼强调教师对所教学科知识的掌握以及能将该知识转化为学生易于理解的形式，即具有PCK，它表现为教师知道如何使用讲解、演示、举例、类比等方法呈现学科内容，也了解学生的理解难点。

2、格罗斯曼的教师知识分类

在舒尔曼的教师基础知识模式的基础上，格罗斯曼把教师的基础知识分为：内容知识（knowledge of content），包括学科内容知识和学科教学法知识；学习者与学习的知识（knowledge of learners and learning）；一般教学法知识（knowledge of general pedagogy），包括课堂管理与组织的知识和教学的一般方法；课程知识（knowledge of curriculum），指学科知识问的联系与发展及各年级课程发展的知识；教育情境知识（knowledge of context），包括学生、班级、家庭及社区的知识；自我的知识（knowledge of self）。

格罗斯曼还把舒尔曼所强调的PCK概念扩展为学科教学总体目标与内容、学科教学手段与策略、学生的学科理解、学科课程与教材等四个方面。

3、伯利纳的教师知识分类

伯利纳的分类主要包括学科专长（subject matter expertise）、课堂管理专长（classroom management expertise）、教学专长（instructional expertise）和诊断专长（diagnostic expertise）。学科专长包括特定的学科内容和学科知识结构；课堂管理专长指课堂管理的知识；教学专长包括教学策略与教学方法的内隐知识和外显知识；诊断专长包括关于全体学生和个别学生的知识。

4、普特南和博克的教师知识分类

普特南和博克把教师的知识分类为：一般教学法知识（general pedagogical knowledge），包括课堂管理策略、一般教学策略、学生及学生学习的知识；学科知识（subject matter knowledge），包括学科内容知识、学科的内容结构、学科的句法结构、关于学科知识讨论方式和学科知识发展的知识；学科教学法知识（pedagogical content knowledge），包括学科教学目的的知识、有关学生学科学习的知识、课程和课程材料的知识、特定学科知识的呈现和教学策略的知识。

5、艾尔贝兹的教师知识分类

艾尔贝兹的分类包括：学科知识，指学科内容知识、与学习相关的理论；课程知识，指如何组织学习经验和课程内容等的知识；教学法知识，指课堂组织和管理的知识；关于自我的知识；关于学校背景的知识。

6、克若博和凯瑞顿（Kreber and Cranton）的教学知识模型

克若博和凯瑞顿指出有三类不同但同样重要的知识领域。第一领域是教育的知识，涉及教学设计的所有方面和教学的过程，包括课程大纲的准备、学习目标的制定和序列化、阅读材料的选择、讲稿和课程的计划编制、投影仪的设计、讲演使用PPT讲解讨论和小组活动的组织、测验的制订、考试评价，等等。第二领域是教学法的知识，包括舒尔曼所说的学科教学知识（PCK），但它也涉及超越具体学科和PCK的一般教学法的知识。比如包括怎样对不同的学习风格作出反应并进行研究，如何促进批判性思维和学习中的自我管理，如何帮助学生进行自身意义的建构，或者如何影响学生的学习动机。第三类是课程的知识，它涉及为什么要进行这个问题的教学的问题。它包括的知识有目标、课堂教学的目的和基本原理、具体课程或规划。例如，它包括如何使一门特殊课程与课程体系相匹配，以及教师如何通过他们的教学发挥教育的社会和文化作用。

从20世纪80年代以来的研究可以看到，无论研究者如何对教师知识进行划分，大都包含学科（内容）知识、课程知识、教学知识、教学环境知识、学习者及其特点的知识、教育的目标和价值以及它们的哲学和历史基础的知识等。


二、教师的实践知识

教师实践知识是教师自己在教学实践中所形成的，并直接支配教学行为的个人观点、准则和信念等的泛称，与“教师个人知识”、“教师内隐理论”、“教师信念”等概念同义。教师实践知识只能在长时间的教学实践中才能形成。

教师实践知识具有五个特征：

（1）情境性——产生于特定的情境，反映教师所处教学现场的特点，是“视情形而定的”。艾尔贝兹就把实践知识理解为对教学情境回应的一个函数。

（2）个人性——教师实践知识带有教师个人背景的印记，是个人建构的。

（3）综合性——教师实践知识不是根据类型而是根据问题来进行组织的。在教学过程中，多方面的知识是相互交织、融合的。

（4）缄默性——教师实践知识不总以明晰的命题来表述，而常常投射在教师的叙事、隐喻和行动中。

（5）内容特定性。教师实践知识是与教师所教的专门学科相联系的。

最早开展教师实践知识研究的是艾尔贝兹。1983年她使用跟踪观察和深度访谈的方法进行教师的个案研究，归纳出教师实践知识的五个方面：有关自我的、教学环境的、学科内容的、教材的和教法的实践知识。她还认为教师实践知识构成从具体到抽象的三个层次，即使用规则（rules of practice）、实践原则（practical principles）和意象（image），它们是以不同的方式作用于教学行为的。20世纪80年代以来有一大批教师个人知识研究问世，对象为实习生、新手教师以及有多年经验的教师。


三、教师的专门知识

教师的专门知识是理论知识与经验知识的融合。教师在工作中面临的问题有类似性，但解决的方式往往是个性化的。因此，教师不仅需要理论知识的定向和指导，而且也需要实践知识对解决问题的经验进行讨论、分享、体验和感悟。

美国的肯尼迪（M.M.Kennedy）认为，教师的专门知识包括情境性的、策略性的和叙事性的知识，既有专家型知识的科学系统实证的特征，又有实践性知识基于经验、能够迁移的特点。如果教师从自身大量的实践性知识中逐渐产生、提升更有理性的知识，并把它们运用到新的情境中理解或加以解释，就能形成自己的认知范式。

我国学者林崇德、申继亮、辛涛（1996）认为教师的知识结构包括三类知识，它们是本体性知识、条件性知识和实践性知识。本体性知识是教师关于所教学科的知识；条件性知识是关于如何教的知识，涉及用教育学和心理学原理将学科知识转化到课堂教学上来；实践性知识是教师在其经验中积累的，在处理实际问题时用到的知识。


四、教师知识研究的启示

过去20多年教师学习研究的重点围绕“学习产品”即教师知识而展开。教师知识研究提出了教师知识分类模式，突出了学科教学知识（PCK）的重要性。研究证实了教师知识的领域特殊性，表明教师知识是高度专业化的，研究结果为教师教育课程设置提供了框架。研究者采用测验、概念图等方法对教师知识的评价研究显示，教师教育课程在改变师范生一般教学知识方面有较明显的作用，但在学科教学知识（PCK）方面作用不明显。研究还显示，有经验的教师有丰富的PCK，但有些已不适应课程改革，而且许多针对课程改革的培训项目并未能有效改变教师传统的PCK及相应的行为。

但是，教师知识研究对教师学习的内部过程关注较少。对描述工作环境中教师学习的微观发生及其解释其机制的研究重视不够，如对教师职业信念、动机取向、自主性、效能感、学习调节品质等内在心理结构与教师学习和发展的关系等，尚未形成大量研究。


第9章　教师学习的条件和过程

对教师学习的促进手段、学习环境的设置，是近年来教师学习研究的一个重点。而对教师学习过程的探讨也正在逐渐深入中。


一、教师学习的条件

教师学习的条件主要是指教师学习的促进手段或学习环境。关于教师学习条件的研究主要是基于建构主义、社会文化理论和情境认知等理论框架，描述教师教育或培训项目及其活动方式，或致力于创设有“实践共同体的参与”特征的教师学习组织。

1、教师学习组织的形式

教师学习组织的形式是多种多样的，如定期活动的教师读书小组、网络支持的案例讨论、合作实践探究等。

教师读书小组是一种以读书俱乐部为形式的教师学习组织。读书小组可以由同一学科的教师组成，也可由不同学科的教师组成；教师可以来自同一所学校，也可以来自不同的学校。读书活动定期开展，所读的书籍与学科背景或教学有关。教师们就所读的书籍进行交流讨论，并致力于开发相关的校本课程或改进课堂教学。读书小组的共同阅读行为使教师学会公开自己的观点，感受到与他人分享理解的益处，促进自我意识和教师间的融合。

网络讨论是教师们以互联网为中介工具，以网络写作作为思考资源，结合个人经历，对相关主题进行学习探究、共享理解的学习活动。网络在线讨论促进教师学习的功能主要表现在：网络交流具有公开性和可记录性，提供了学习的便利性；网络其他参与者的信息输入，扩大了交流和学习的范围和视角；电子文献资料的可利用性，大大丰富了学习的内容和资源。

合作实践探究是以学校为基地开展的基于教学情境的工作式学习。合作实践探究可以是指导专家与教师的合作式的研究与探究，也可以是教师之间的合作探究。在这里，教师作为研究者把课堂作为学习的场所，进行实践探索并与他人分享成果。

2、促进教师学习的条件

（1）基于真实的课堂情境，围绕教学实践问题。教师学习的需要常常直接来自于日常教育教学工作中遇到的和亟待解决的实践性问题。学习的目的直接指向教师的教学行为。教师的学习是为了更好地教，为了学生更好地学。因此，应当鼓励教师立足课堂情境，为寻求解决实践中出现的各种问题而进行学习。

（2）基于教师的原有知识，促进概念转变。教师的个人经验和已有知识是教师进一步学习发展的重要资源和基础，它们在教师的教学和学习中扮演着重要的角色。教师的原有知识包含着大量关于学生的学习风格、兴趣、需要、长处和困难的第一手经验以及大量常备的教学技巧和课堂技能。它们被整合成教师个人的价值观和信念，并构成教师工作的部分环境，指导着教师的实践行为。

（3）倡导教师做研究，在实践探究中反思。学习是一个过程，并且是一个探究的过程。从一定的意义上说，教师的研究是真正的学习过程。让教师结合实际，学习寻找研究问题，澄清研究目标，设计研究方案，运用具体的研究方法，在真实的情境中进行研究，让教师在问题和行动研究中学会教学研究，达到改进教学实践，提升教学能力的目的。

（4）创设对话与合作机会，促进共享理解。维果茨基（Vygotsky）认为，人类的学习是在人与人之间的交往过程中进行的，是一种社会活动。教师的学习能够也需要通过群体间的沟通与合作而实现。教师所面对的教学和学习情境是复杂的，个人的智慧是有局限性的，只有通过群体对学习问题的讨论和相互学习，才能有助于教师个体更好地对自己的知识和能力进行建构，更好地调节学习，并把学习进行下去。

（5）体现研究者对教师学习的协助促进作用。研究者既是教师学习活动的设计和组织者、促进者、合作者，又是教师学习的观察者和分析者。他们担任双重角色，

（6）利用网络资源促进教师学习。网络时代的到来使得学习变得无界域。网络给教师学习提供了一个猎取不尽、千姿百态、内容丰富的世界。通过网络这一迅捷的学习工具。教师可随时随地调阅大量教育文献资料，接受远程教育，参加网络课程学习，互传教育信息。网络学习是教师重要的学习方式，建立和完善网络教育与学习平台，能够让教师在体验到无穷无尽的学习乐趣的同时，也极大地提高教师学习的效率。同时，教师要有效利用网络进行学习，必须掌握相关的网络技术，而其本身也是教师的一项重要学习内容。

有关教师学习环境的研究着重考证促进教师学习的环境或条件，强调教师学习共同体的建立。

但是，这种以社会建构主义和情境学习观为主导取向的教师学习研究多关注教师学习环境的设计与分析，存在忽略教师个体内在心理活动的偏向。

3、教师学习条件研究的启示

近期教师学习研究有以社会建构主义和情境学习观（Borko，1997，2004）为主导取向的特点，研究着重考证促进教师学习的环境或条件，强调教师学习共同体的建立。

但这种主导取向下的教师学习研究多关注教师学习环境的设计与分析，也有忽略教师个体内在心理活动的偏向。

从研究方法上看，侧重教师学习条件和机制的研究中，大多采用现象学或人种志研究范式，采用多种手段收集数据，对个案作深度描写。这种研究范式虽然具有应对复杂性和生态效度上的优势，但如何体现学术研究必要的严格性和客观性是个问题。


二　教师学习的过程和机制

以往多数教师学习研究或偏重描述学习产品，或偏重描述学习条件。关于教师学习的过程与机制的研究是一个正在形成的研究主题。

1教师的学习过程研究

涉及教师学习过程和机制的研究主要有教师的教学反思研究。现有的许多研究详细阐述或检验舍恩（Schon，1983）提出的行动中反思（reflection in action）和行动后反思（reflection on action）的模型。如Korthagen和Kessels（1999）的ALACT模型描述了教师行动后反思的五个阶段：行动（action）、回顾（looking back）、基本特征的觉察（awareness of essential aspects）、形成行动备择方案（creating alternative methods of action）和试验（trial）。

华莱士（Wallace，1991）比较了教师学习的技艺学习模式、应用理论模式和反思模式。他指出教师在已有的关于教学的信念和思想系统的基础上，进行教学实践和反思，获得成功教学能力的重要性。他描述了反思学习的模式，说明教师学习的过程。

反思模式（Wallace，1991）

目前还有一些研究，运用话语/文本分析、活动分析等手段考察教师个体的认知过程以及它与教师所处环境的相互作用，认为教师间言语交往方式开启或关闭着教师学习的机会，影响教师认识变化的轨迹。

2、教师的学习调节研究

班杜拉的社会认知理论认为，个体具备自主机制，这使个体有可能作出自我导向的改变，并且有能力影响自己的行为。

自我导向学习理论认为，成人学习者有独立的自我概念并有能力指导自己的学习，他们的学习动机主要来自内部而不是外部。塔夫1971年通过对68个加拿大人的自我计划学习项目的研究和记述，全面描述了自我导向学习的方式。

因此，根据社会认知理论和自我导向学习理论，作为成人的教师的学习是自我导向的、主动的、有目的的、自觉的和有计划的，即“一种没有他人的帮助，由个体自身引发以评断个体学习需要，形成学习目标，寻求学习的人力资源和物质资源，选择适当的学习策略和评价学习的结果的过程”。

然而，并不是所有的研究者都同意上述的观点。一些学者基于实验的证据对工作场所的学习性质得出了不同的认识。例如，Candy、Eraut等人和Kwakman都认为与工作相连的学习过程具有非自觉的特征。他们指出，许多成人学习者并没有意识到他们学习者的身份；许多时候，学习方向的确定有极大的偶然性；多数学习是在寻求一种解决特殊问题的情景中发生的；只有很少的学习愿望是完全自我调节的，大多数学习愿望有赖于与他人交互过程中形成的动机和兴趣；难有纯粹的自主学习。显然，根据这些学者的观点，工作场所的学习过程是复杂的、不可预测的。

Vermunt（2001）关于师范生的研究发现，学习者对于知识建构和成绩提高具有不同的学习定位，他们的学习存在四种本质差异的学习模式，表现在学习的调节和学习策略上。从学习调节的角度，存在四种调节类型：①无调节型（an experienced lack of regulation，）；②外部调节型（mostly external regulation）；③自主调节（self regulation of one s own learning process）；④外部—自我调节型（both external and self regulation）。

Van Eekelen、Boshuizen和Vermunt（2005）通过对3所大学的15位有经验的高校教师的访谈和日志研究，探究了与工作相联系的教师学习过程。研究结果也显示教师的学习过程并不都是自我调节的、有计划的、反思的，或循环的。有时，教师的学习是有计划的（自我调节的），而大多数时候，教师学习的发生是非线性的（non linear）或偶然的（外部调节的）方式。但他们的研究发现，虽然教师并不一定主动调节他们的学习，但能主动调节他们的教学实践，学习成为一种结果。


第10章　教师学习研究的新课题

现有的教师学习研究或偏重描述教师教育或培训项目及其活动方式，或偏重描述教师知识和教学行为的改变，存在忽略教师个体内在心理活动的偏向。如对教师职业信念、动机取向、自主性、效能感、学习调节品质等内在心理结构与教师学习和发展的关系等，尚未形成大量研究。根据现有的理论和研究，关于现实中教师的学习能力如何、教师究竟是如何学习的、教师学习的动机怎样、教师区别于学生的学习特点是什么等，还没有形成清晰的答案。因此，系统地考察教师学习问题，揭示教师是如何学习的，他们如何自主地调节其学习活动，考察教师的主动性、效能感、目标定向、情境目标等内在心理结构和外部因素对教师学习过程的影响等问题，都是教师学习研究的新课题。


一、教师学习的影响因素

根据社会认知的观点，学习者个人的因素和环境因素共同作用于学习的过程，与学习行为发生交互作用，学习的影响因素既包括个人内部因素，如自我效能感、目标导向、内在兴趣等，也包括外部环境因素，如任务、情境等。影响教师学习的因素有哪些，教师学习影响因素的结构及其关系怎样，它们对教师学习过程的影响作用，等等，这些都是需要研究的重要问题。


二、教师学习的调节模式

教师的专业成长要依赖于教师持续的、终身的学习，这一点早已成为人们的共识。但是，对于教师学习的发生机制和学习调节的实质或品质却没有统一的认识。

班杜拉的社会认知理论认为，个体具备自我调节机制，这使个体有可能做出自我导向的改变，并且有能力影响自己的行为。根据成人学习的自我指导学习观，成人学习者有独立的自我概念并有能力指导自己的学习，他们的学习动机主要来自内部而不是外部。因此，应该认为教师是一个自我调节的学习者，教师学习是一个自我导向的或自我调节的过程。

但是，许多教师培训计划所依据的是：教师学习是一个掌握和应用已知的教学法和学科内容理论知识的过程。根据这种观点，教师的学习主要是一个受外部定向（指导）的、被动的和知识消费（knowledge consuming）的过程。一些研究的结果也提示，教师常常没有意识到自己学习者的身份，教师的工作学习具有非自觉的特征。

因此，根据现有的理论和研究，对教师学习的发生机制和学习调节品质的理解是模糊的，有必要对教师学习调节的实质进行研究，探讨引发、调节教师学习活动的因素，并指出怎样的学习控制调节模式才能有效促进教师的学习过程。


三、教师学习策略及其结构

如果将教师学习视为一种过程，教师学习策略就是其学习过程的主要行为变量。教师学习策略是指教师在工作学习的情境下，为了达到学习和发展目标而进行的的各种具体行为操作。国内外的一些学者对此已作了一些探索，总结出若干教师学习的有效策略，如反思和思考、进行教学研讨、不断探索和试验、阅读教学的理论或实践文章，等等。但现有的研究基本上属于一种经验型的剖析与概括、归纳与提炼，研究者都没有对教师学习策略变量进行进一步的系统探究，学习策略变量的结构及其与其他学习成分的关系也不清楚。因此，进一步的研究需要对教师学习策略及其结构进行深入的探讨。四教师学习绩效的表征

教师的学习结果体现在教师的专业发展上，体现在教师的工作绩效上。今天，教师工作环境已发生极大变化，他们需要不断学习、适应，增加应变性、灵活性和多样性才能增强竞争力和发展的动力。教师的工作绩效如何构成？教师的工作绩效中如何体现教师学习发展的结果和变化？教师学习绩效的测量？这些问题都是与教师学习密切相关的，是教师学习结果的表征形式，需要研究者认真对待。五教师学习调节、学习策略与教师专业发展的关系

教师的学习是工作学习，教师学习以自己的专业发展需求和专业发展完善为导向。因此，教师学习的结果是与教师的工作成就相联系的，教师学习的结果总表现在教师的工作成就上。教师学习调节与学习策略的关系怎样？不同的教师学习调节、教师学习策略对教师工作成就会产生怎样的影响？这些问题很重要，但还没有研究者涉及。因此，探讨教师学习的控制调节变量与教师学习行为变量之间的关系，考察不同教师学习调节下的教师学习策略对教师工作成就的影响等，都是值得研究者关注的问题。六教师学习研究的方法

近期侧重教师学习条件和机制的研究中，大多采用现象学或人种志研究范式，采用多种手段收集数据，对个案做深度描写。这种研究范式虽然具有应对复杂性和生态效度上的优势，但如何体现学术研究必要的严格性和客观性是个问题。对教师学习的研究，应当采用实证研究与解释性研究相结合的研究手段，既采用标准化的实证研究方法，也考虑结构较为松散的生态化研究。实证研究可采用调查法、相关分析法、多变量统计分析技术等手段，来证实理论设想，研究其一般特征；而解释性研究则可采用访谈、开放式调查、内容分析的方法，以建立某种理论构想，并对其进行特定的解释。


第11章　教师学习访谈研究的内容

在教师专业化运动推动下的教师发展研究，已从教师教育的定位走向对教师学习的关注。教师学习研究是国际教师发展研究重要的新主题。但从20世纪80年代以来的教师学习研究主要围绕教师学习的“产品”即教师知识和教学策略而展开，或者偏重对教师学习的条件——教师教育或培训项目及其活动方式的描述，对教师学习的特点、过程及其发生机制关注偏少。国内近10年的文献资料也表明我国目前对教师是如何学习的课题缺乏专门的、系统的实证研究。因此，有必要考察教师的学习是怎样发生的，教师学习调节的特征和方式。教师学习访谈研究主要考察教师学习内容、教师学习的影响因素、教师学习行为和教师学习过程的控制调节特征等几个方面的问题。


一、教师学习内容和学习对象的探索研究

以往的教师教育研究中一直对教师“学习产品”即教师知识有大量的关注，已经形成许多重要的研究结论。教师应具备相应的知识基础和实践知识，或形成教师专门知识已成为研究者的共识。然而，在当今教育领域处于自身变革与社会环境的动态作用之中，教师工作的性质、任务要求和工作特征，以及工作对象特点都已发生了重大的改变，它带来了教师学习形式和学习内容的重大变化，教师要达到专业发展的要求，胜任促进学生成长发展的职责，必须面对“观念的转变、信念的挑战和对行动的反思”。因此，教师对自身学习内容和学习对象的认识是需要进一步探讨的问题。对教师学习内容和学习对象的研究也有助于我们明确教师学习的特点，对教师学习的性质有正确的把握。


二、教师学习影响因素的探索研究

教师学习的影响因素是指激励（驱动）或制约教师学习的因素。目前涉及教师学习影响因素问题的讨论大多是理论分析或问题陈述式的。许多研究者或从构建学习型社会要求教师学习求生存的角度，或从教师自身专业化发展角度呼吁教师学习的迫切性和必要性，或从促进学生良好发展要求教师进一步学习的角度，强调社会要求和教师个体自身发展需求对教师学习的驱动和促进。也有研究者分析指出学习时间、学习环境、学习方法、学习态度、学习能力等方面可能对教师学习产生的影响。刘建新（2006）关于教师学习的问题行为的开放式调查结果显示，工作量大、工作压力重、培训内容不符合实际需要、自身惰性、缺乏激励机制等是产生教师问题行为，阻碍教师学习的重要因素。

总的来说，对教师学习影响因素的讨论主要是分析型的，缺乏实证性研究，缺乏直接反映教师观点的系统研究结论。因此，有必要对教师学习影响因素问题进行进一步的探索，明确教师学习影响因素的结构。


三、教师学习自主状态的探索研究

教师学习的调节方式是指教师对于自身学习过程的意识、计划和监控的方式。关于教师学习调节方式尚没有专门系统的研究，且现有的研究结论也缺乏一致的观点。根据成人学习的观点，教师学习过程应该是一个自我导向的和主动的过程；教师学习是一种有目的的、自觉的控制和计划过程。但Candy（1991），Eraut等（1998），Kwakman（1999），Eekelen、Boshuizen和Vermunt（2005），Vermunt（2001）等的研究结果都显示与工作相连的学习过程具有非自觉的特征；教师的学习过程并不都是自我调节的、有计划的、反思的，或循环的。有时，教师的学习是有计划、自我调节的，而大多数时候，教师学习的发生是非线性的或偶然的方式。

Cochran和Lytle（1999）总结了关于教师学习的三种观点，指出教师学习可以是外部指导的、被动的和知识消费（knowledge consuming）的过程，也可以是自我调节的、主动建构，或是知识创造的过程。Draves（1980）指出：只有教师成为自我调节的学习者，教师的自主性和责任感——任何职业都要求的两个要素——才能够得以实行，自主是自我调节学习过程内在的固有特征。如果学习过程是受他人计划和组织的，那么学习者对自身的学习就不可能是自主或有责任感的。

根据现有的理论和研究，现实中教师学习的自主性和学习调节方式等问题都不清晰。因此，需要对教师学习的自主性和学习的调节方式进行进一步的探索。四教师学习行为的探索研究

长久以来，教师的成长和发展被认为是经验丰富而自动产生的过程。大量的教师发展研究着重探讨的是教师教学行为本身，或考察教师的知识结构特点，但少有正文教师是如何获得和发展他们有效的教学行为和知识结构的。艾米（Amy，2003）在重新考察专家智能特征的研究中，提出若干教师学习行为，如反思和思考、不断探索和试验、质疑“没有问题”的问题和积极回应挑战等，在专家智能形成和发展中的重要作用。Kreber等（2005）提出诸如同伴之间互相请教、进行教学研讨、积极从学生那里寻求反馈、进行教学方法的实验、阅读有关教与学的理论文章、参加教学研讨会等活动影响教师教学知识的获得，但该研究尚没有对这些教师学习变量进行系统的探究。因此，教师学习行为特征是需要进一步探索的问题。

综上所述，教师学习的访谈研究目的在于考察在职教师的学习现状，对教师学习的动机、教师学习的内容和对象、教师学习的自主状态、教师学习行为方式、激励或阻碍教师学习的因素进行探索性研究，研究的结果将作为后续实证研究的基础。


第12章　研究方法

研究采用半结构访谈的方法获取调查数据。在对以往文献回顾的基础上，结合访谈研究试图探讨的主要问题，编制访谈提纲。访谈问题既包括一定的开放性的问题，也包含要求所有受访者都提供准确应答信息的结构化问题。研究选取了杭州市四所学校的部分教师作为访谈的对象，要求受访者根据问题进行自由的回答。每次访谈时间在30分钟左右。


一、访谈研究的样本情况

本研究选取杭州青春中学、文澜中学、省教研室附属小学、翠苑一小的44名教师为访谈对象。访谈对象的基本信息资料。访谈对象中男性18名（其中小学教师5名，中学教师13名），女性26名（其中小学教师14名，中学教师12名）；访谈对象年龄分布从24岁到55岁；教龄最短的1年，最长的39年；职称涉及中小学初级、中级和高级；所教学科涉及小学语文、数学、英语、音乐、美术等学科，中学英语、体育、数学、社会、数学、生物、政治、科学、语文、思想品德、历史等学科。


二、访谈问题设计

在半结构访谈中，受访者对问题的回答和随之而来的疑问都是研究者无法预知的，因此，事先不可能去确定和提出每一个具体问题，只能预先确定主题和话题领域。为了使访谈教师能够围绕关键问题进行探究以保证获得充分的信息进行编码，本研究在准备过程中查阅了与教师发展研究相关的文献资料以产生涉及教师学习尽可能多的相关问题，研究者还与教师教育领域有专长的同事进行了交谈，倾听他们的建议。

一般认为，访谈问题的组织可以按照理论或内容，或受访者的生活历史进行，使问题形成一个逻辑的序列。凯纳尔和康内（Cannell and Kahn ，1968）曾提出一种沙漏型的组织，即先是开放式的一般问题，然后进入到较特殊的问题，访谈结束时问题再变得宽泛。

以此思想，研究设计了逐步深入的访谈提纲（详见附录一）。访谈提纲主要围绕如下四类问题。第一部分是受访者的基本信息，包括年龄、学历、教龄、职称、任教课程等；第二部分是询问作为合格教师应该具备怎样的素质，自己在哪些方面有待提高；第三部分询问教师涉及学习活动的事例或情境，并依据所陈述事例或情境进一步探究：教师为什么学习？以什么方式学习？与谁学？对学习进行了怎样的调节和管理？学习结果？对后来的工作和学习的影响？第四部分考察教师对教师学习的认识、自己近期和远期的学习目标，探讨激励或阻碍教师学习的因素。


三、访谈实施过程

本研究先根据初编的访谈提纲对4名中小学教师进行了预访谈，以考察访谈对象对问题的理解和提问方式的适宜性。根据预访谈的反馈结果，研究者对访谈提纲进行了修改，形成正式的访谈提纲。

正式访谈由2名访谈者共同进行，一名进行提问和追问，另一名则负责对受访者的回答做详细记录。访谈者为心理系的研究生，访谈前对他们进行训练，使他们理解研究的目的并熟悉研究项目的理论构思，以及每一个访谈问题的意图，了解什么问题需要追踪，从而自然地进行更多的有意义的探测。


第13章　访谈资料分析与结果

访谈资料的分析主要采用内容分析（content analysis）的方法。内容分析是目前在社会与行为科学领域内被研究者广泛使用的一种研究方法。内容分析不但被认为是一种处理言语资料的有效方法，对于非言语资料（如姿势、表情、图片、视频等），也同样适用。


一、内容分析及其步骤

1、什么是内容分析

内容分析主要是通过系统客观地识别资料的特征，从大量的资料中抽取所需要的信息。经由内容分析，大量的定性信息可以缩减成为一种更小且更易于掌握的表述形式。其具体技术为编码。

2、内容分析的步骤

内容分析具有一系列严格的实施程序，以保证最终结果的客观性和科学性。

内容分析研究一般包括如下几个步骤：

（1）陈述研究的问题和目标。在研究开始前，研究者需要清楚自己要研究的问题是什么，如果是推论性研究，还要尽可能地写出研究的假设。

（2）判断内容分析是否适合研究的问题，是否还需要引入其他研究方法。

（3）确定哪些定性资料符合研究问题的需要。

（4）确定获取定性资料的方法及数量。

（5）确定内容分析的编码系统。

（6）获取测试资料以测试编码系统的有效性。

（7）对编码者进行训练，以期获得令人满意的编码者一致性。

（8）获取资料。

（9）对资料进行编码，并检验编码者一致性，或者执行计算机辅助的内容分析。

（10）分析数据，必要的话还需要对效度进行检验。

（11）对结果进行解释。


二、教师学习访谈内容分析的编码系统

1、编码系统建立的基础

确立和实施可靠的编码系统是进行内容分析的核心环节。只有依靠编码系统才能将包含在原始资料中的信息具体化，并保证内容分析方法具有客观性。

建立编码系统首先需要定义进行分析的资料的单位。教师学习的访谈研究以主题词作为教师学习内容和学习对象的最小的分析单元，以句子作为教师学习调节方式和教师学习行为的最小分析单元。

编码系统需要确立分类标准，它既可以建立在理论的基础上，也可以建立在访谈资料分析的基础上。如果所研究的内容已有成熟的理论构思，编码系统可以直接根据理论构思开发；如果所进行的研究为探索性研究，成熟的理论构思尚未建立，则需要在全面分析访谈资料的基础上归纳得出。现有的研究结果表明，编码系统最好是在已有的理论构思和对所获取的访谈资料进行全面阅读和分析归纳的基础上确立。

本研究所探讨的教师学习问题在已有的教师发展研究中已经有一定的基础，但研究所关注的教师学习动因、教师学习的调节方式和教师学习行为等内容，均属于探索性研究内容，故内容分析的编码系统在结合理论构思和访谈资料分析的基础上进行。

采用两人对访谈资料进行编码，一位是研究者，另一位是与本研究无关的独立编码者。在编码之前，编码者对编码标准进行学习和讨论，使其对编码标准的理解准确、一致。

2、编码类别

本研究的访谈编码主要涉及以下几方面的内容：教师学习的内容和对象、教师学习的影响因素、教师学习的调节方式以及教师的学习行为。

（1）教师学习内容和对象的内容分析编码分类。在教师教育领域，教师学习重点指教师学会教学。历史上，用于指导教师教育与教师学习的理论主要有两种模式。一种是纯粹理论模式，一种是技艺传授模式。纯粹理论模式认为，教师教育应以传授教育教学理论为中心，因此，教师学习的主要内容是理论家发展的理论及他们的研究成果。理论知识学习的重点是学科内容知识和教学法知识（包括一般教学法知识和学科教学法知识）。技艺传授模式把教学看作一门与技巧和方法有关的技艺，认为教师教育应以传授技巧、技艺和方法为主，教师学习的主要内容是新的教学方法和技巧。在整合已有研究成果和对访谈资料全面分析的基础上，提出如下的教师学习内容的编码类型。

（2）教师学习影响因素的内容分析编码分类。黄方（2007）认为影响教师学习的因素有个人原因和外部原因。个人影响因素主要包括职业理想、个人发展动力、学习目标定位、学习信心和学习能力等，外部影响因素主要涉及学习环境（工作压力、学习时间、学习氛围）、学校激励机制、教育培训的实效性等因素。

（3）教师学习的调节方式的内容分析编码分类。教师学习的调节方式是指教师对于自身学习过程的意识、计划和监控的方式。关于教师学习调节方式尚没有专门系统的研究，且现有的研究结论也缺乏一致的观点（见第三章）。本研究在整合已有研究成果和对访谈资料的全面分析的基础上，提出教师学习的调节方式的编码类型。

（4）教师学习行为的内容分析编码分类。Kreber等人（2005）通过对31位教师的访谈，报告了11种教师学习行为。它们是：阅读有关教学的实践文章、参与同伴的咨询项目、与同事讨论教学问题、阅读学科教学法方面的文章、拜师、进行教学研讨、主动从学生那里寻求反馈、用可选择的教学方式进行实验、阅读教学的理论文章、进行教学研究、参加教学研讨会。徐碧美（2003）通过4个教师的课堂实践和专业知识的案例研究，分析形成和影响教学领域中专家智能发展的因素，认为参加学术研讨会、向同事请教、进行课堂探索和试验、对习以为常的观点提出质疑、有意识地思考和反思、积极面对并寻找挑战等，是教师专家智能形成的重要行为表现。在整合已有研究成果和对访谈资料的全面分析的基础上，我们提出教师学习行为的编码类型。


三、内容分析结果

本研究使用2名编码者对访谈资料进行编码，并用SPSS11.0对数据进行分析。

1、内容分析的信度和效度检验

2、内容分析的描述性统计分析结果


第14章　教师学习访谈研究的讨论与总结

通过对44名中小学教师的访谈，采用内容分析技术对访谈资料进行了较详尽的分析，内容分析的结果体现在以下几个方面。


一、教师学习内容

教师学习的内容涉及职业道德、所教学科知识、相关学科知识、增进自身素质的各类知识、教育理论、心理学理论、现代教育技术、教学技能、管理技能、沟通技能、科研方法、实践经验等等。根据学习内容的内涵，这些学习内容可以分为职业道德、知识、技能、研究方法、实践经验五类。

教师学习内容具有以下特点：

（1）教师学习内容广泛。

（2）教师学习增加了新内容。教师角色的新变化带来了教师学习内容的变化。教师学习内容的改变既表现在新的学习内容的增加，也体现在原有学习内容的新拓展。与传统教师教育强调的学习内容比较，研究方法和实践经验是教师学习的重要的新内容；职业道德、知识、技能虽然是教师教育一直注重的内容，但现代教育技术、沟通技能等也成为知识、技能学习新的关注点。

（3）教师学习内容体现教师工作情境学习的特点。


二、教师学习的影响因素

教师学习的影响因素是指驱动和阻碍教师学习的因素。研究发现，感觉教学上力不从心、感到不断学习才能更好地应对变化；提高工作效能、满足学生成长的需要、解决实践中遇到的困惑和挫折、促进自我提高、力求更多发展机会、赢得领导和同事的肯定、不落人后，维持自尊、评职晋升、避免淘汰等动机；想不断挑战自我现状、不断改进教学、积极适应教育改革要求的态度；对社会对教师的高期望和高要求、工作繁重、同事之间的竞争的感受等，都是影响教师学习的因素。

在借鉴已有研究成果的基础上，对访谈研究所获取的教师学习的影响因素进行进一步的分析和总结，可以把影响教师学习的因素概括为两大类：

（1）个人内部因素。包括自我效能感、动机目标、主动性人格等。其中，动机目标又包含了三类动机：任务动机、自我提高动机和社会比较动机。

（2）外部因素。包括社会期望、学校事务、竞争压力等。


三、教师学习的调节方式

教师学习的调节方式是指教师对于自身学习过程的意识、计划和监控的方式。对访谈资料的内容分析表明，教师对自己学习的实际状态的描述是多样的，具体有：没有明确的学习计划、学习发生于与同事或学生的偶然交谈中、事情过去意识到从中学到了一些东西、根据学校的要求和安排参加学习活动、学校规定学什么就学什么、为解决工作中遇到的困惑学习、在完成教学任务的过程中学习、没有明确的学习目标只有明确的工作目标、自己安排学习活动、制定明确的分层次的学习目标、有计划地与同事讨论某个问题、激励自己开展学习活动、寻求自我评价等。

在借鉴前人研究成果的基础上，对访谈研究所获取的教师学习调节状态进行进一步的归纳和总结。分析结果表明，教师学习的调节方式是多维的，可以分为三个维度：外部调节、任务—自我调节、自我调节。“外部调节”指教师的学习活动是由外部事件、组织或个体调节的，教师自身并没有明确的学习计划，学习往往发生于与同事或学生的偶然交谈中，教师常在事情过后才意识到学到了一些东西，或者教师只根据学校的要求和安排参加学习活动，学校规定学什么就学什么。“任务—自我调节”是指教师的学习是基于完成工作任务或解决问题的前提发生的，教师为解决工作中遇到的困惑开始学习，在完成教学任务的过程中学习，或者虽然没有明确的学习目标却有明确的工作目标。“自我调节”，指教师的学习活动不是出于解决问题的需要，而是为了掌握知识和技能。教师自己安排学习活动、制定明确的分层次的学习目标、有计划地与同事讨论某个问题、激励自己开展学习活动，并寻求自我评价。四教师学习行为

对访谈资料的内容分析结果表明教师学习行为主要包括：借鉴其他教师的经验，参加校、区组织的教学公开课，拜有经验的教师为导师，请有关专家作具体指导，与同事分享教学经验以及教案，从研讨会中获得有益于自己教学的观点或材料，将自己的课堂研究成果与他人分享，主动与朋友或同事分析自己的教学问题，寻求领导和同事的情感支持，与同事和朋友分担工作中的焦虑和不安，尝试从理论上对课堂行为加以解释，在自己的课堂上进行教学实验，研读教学参考书和教研文章，阅读专业学刊上的研究论文，记录自己对教学事件的感悟和建议，不断反思课堂事件和自己的教学行为，为自己设立更高目标，进行自我专业发展规划和设计。

在借鉴已有研究成果的基础上，对访谈研究所获取的教师学习行为进行进一步的分析和总结，把教师学习行为分为观摩与仿效、拜师学艺、经验交流、情感分享、理论与实践探索、阅读与记录、批判性思考、专业规划八个方面。这八个方面主要涉及三类学习，即教师间的交互学习、教师个人的实践探究学习和教师元认知的反省学习。

综合以上几方面的访谈研究结构，将教师学习的影响因素、教师学习的调节方式、教师学习行为的理论结构总结。五教师学习访谈研究的意义

通过现场访谈法，对教师学习的内容、教师学习的影响因素、教师学习的调节方式以及教师学习行为进行了探索性研究，获得了具有价值的成果。

首先，总结了教师学习内容的结构，提出了职业道德、知识、技能、研究方法、实践经验五类教师学习内容。这一内容结构是对教师学习内容的总结，对于明确教师学习的性质和特点有重要的作用。

其次，探索了教师学习影响因素的理论结构，揭示了影响教师学习的主要内外部因素，为进一步的实证研究提供了基础。

第三，探索了教师学习调节方式的理论结构，提出教师学习的自我调节、任务—自我调节和外部调节的理论构思。研究同时发现，教师的自我调节学习有两种调节形式，即以自我为导向的调节和以任务为导向的学习。这一理论构思是对以往成人学习调节模式和社会认知的自我调节学习理论的重要发展和补充。

第四，探索了教师学习行为的理论结构，提出了八种教师学习的策略。这八种策略主要涉及三类学习，即教师元认知的反省学习、教师个人的实践探究学习和教师间的交互学习。以社会认知学习理论的观点分析，它们对应于元认知的、认知的、资源管理的三类学习策略。

但是，研究的结果只是在访谈基础上形成的，所依靠内容分析技术带有不可避免的主观性，因此研究结果还有待于进一步实证研究的检验。

教师学习的影响因素、教师学习的调节方式及教师学习行为的结构。


第15章　教师成就目标六因素的构想

“成就动机”一直是国内外教育心理学家和社会心理学家关注的主题。成就目标理论作为成就动机研究中的最重要的一项理论，出现于20世纪70年代末80年代初。此理论在体育竞赛、企业管理，特别是在教学领域得到了广泛的研究和应用。研究者对于个人成就目标的结构一直处于探究过程中，从二分框架、三分框架发展到四分框架。理论上，成就目标也可以是一个六分的结构，但该结构还没有得到实证研究的支持。根据理论分析，教师成就目标具有六因素构想的特征，但需要进一步的研究来证实。


一、成就目标理论及其结构

所谓成就目标，可以界定为行为中发展、获得、表现自己能力的愿望。传统的成就目标理论认为个人的成就目标存在两种主要的目标取向：掌握目标（mastery goals）和成绩目标（performance goals），亦可称为学习目标（learning goals）和成绩目标（performance goals）；掌握目标（mastery goals）和能力目标（ability goals）；任务卷入目标（task involved goals）和自我卷入目标（ego involved goals）。

掌握目标是以学习、掌握为目的的成就目标取向，关注对任务的掌握和理解，关注能力的发展；成绩目标是以追求高成绩、证明自身能力为目的的成就取向，关注与他人的比较，以获得对自己能力的有利评价，避免不利评价。

掌握目标方面的研究取得了较为一致的结论，认为掌握目标与适应性的行为模式，如高水平的认知策略、学习兴趣、求助行为、学习成绩等呈正相关。成绩目标研究方面还没有形成一致的认识，但总体上传统的目标理论认为成绩目标与较为适应的学习和行为模式相联系。

近年来，成就目标的理论结构研究和实证研究都取得了新的进展。首先成就目标的概念得到扩展。越来越多的成就目标理论家开始质疑两分式的传统分法，而开始将趋近—回避动机的层次模型纳入到成就目标理论中来。1996年，Elliot和Harackiewicz提出了一种综合两种取向的动机概念，将成就目标分成三种取向：一是掌握目标，强调能力和任务掌握的发展。二是成绩—趋近目标，强调获得有利的判断和能力。三是成绩—回避目标，强调回避对能力的不利判断。之后，Elliot等人又进一步提出了2×2的四分成就目标体系。


二、Elliot的成就目标观

1、能力界定标准和能力效价

Elliot和McGregor（2001）认为，不同的成就目标反映了能力的不同维度的组合。能力界定涉及两个方面：能力的界定标准和能力效价。能力界定标准，是个体进行能力界定时所执行的参照标准。在完成任务过程中的能力界定标准有三个：绝对标准、内在标准和规范标准。绝对标准，即与任务的要求相比较，看个人的能力是否足以完成任务；内在标准，是个体凭借自己过去的经验判断自己的能力是否有所提升；规范标准，是与他人比较判断是否能超过他人。能力效价是指能力表现对个体行为的吸引力，可以分为积极的——导向成功的效价和消极的——回避失败的效价。

2、Elliot的成就目标结构四因素

Elliot等研究者认为，绝对标准和个人内在标准基本上不受外在因素的影响，因而在测量上经常将其合并为一个标准。因此，根据能力的界定标准和能力效价两个维度，Elliot等提出了2×2的成就目标结构，即掌握—接近目标（mastery approach goals）、掌握—回避目标（mastery avoidance goals）、成绩—接近目标（performance approach goals）、成绩—回避目标（performance avoidance goals）。


三、教师成就目标结构六因素的新构想

从理论上分析，依据Elliot（2001）提出的成就目标的能力界定标准和能力效价的观点，进行能力界定的绝对标准和个人内在标准是分开的，绝对标准和个人内在标准所区分的目标能够引起不同的过程和结果。因此，理论上成就目标可以分为六种：绝对—接近目标、绝对—回避目标、个人内在—接近目标、个人内在—回避目标、规范—接近目标、规范—回避目标。但这一理论结构还缺乏实证性研究的支持。

成就目标对个体的影响可能与个体的社会角色有很大关系，目标的结构特征也应该与个体从事的活动特点有很大关系。基于成就目标的概念和理论结构有许多的研究，有的对成就目标的概念内涵进行探讨，有的对成就目标与其他变量的关系进行揭示。但是，以往成就目标的研究主要局限于学生学习领域，研究结果所揭示的成就目标结构及其变量间的关系也只是在学生的学习或运动中得到检验。然而，教师的学习不同于学生的学习，它并非单纯的学术学习，教师工作领域的学习活动应该属于一种职业生涯发展过程中的职业行为。目前在职业领域中的成就动机的研究仍以麦克兰德（McClelland）的动机理论为基础，以成就目标为理论依据进行职业行为研究的还很少见。对教师成就目标及相关因素的研究也非常缺乏。因此，没有充分的证据能够说明适用于学生学习的成就目标结构也适用于教师职业行为——教师学习。

对教师而言，完成任务的绝对标准、个人能力提高的内在标准和进行社会比较的参照标准都是明确并相对独立的。3×2的成就目标结构应该更符合教师的成就目标现实。

因此，有必要对教师成就目标的理论结构进行新的探讨，考察成就目标的六因素结构能否在教师群体中成立？在教师群体中，六因素结构是否比Elliot的成就目标的四分理论更合理？


第16章　教师成就目标问卷的编制


一、研究目的和研究方法

1、研究目的

依据Elliot（2001）提出的成就目标的能力界定标准和能力效价的理论构想，结合教师学习的访谈研究结果，编制教师成就目标定向问卷。

2、研究方法

（1）取样。第一批样本用于问卷编制过程中的项目分析。样本来自于杭州青春中学和杭州彭埠小学的80名教师，其中男性28名，女性52人。

第二批样本用于预测问卷的检验。样本取自杭州师范大学教科院、人文学院教育硕士班04级的学员，发放问卷300份，共回收有效问卷214份，其中男66名，女148名。

第三批样本用于正式问卷的探索性因素分析和验证性因素分析。样本来自于浙江大学教育硕士、教育管理班学员、新教师培训班学员、杭州师范大学继续教育学员、成教专升本学员和杭州师范大学在读教育硕士05、06级的中小学教师。这些教师所涉学科有语文、数学、英语、科学、音乐、体育、计算机等。共发放问卷700份，回收有效问卷576份。

（2）数据分析。使用SPSS11.0和AMOS5.0为数据分析工具，数据分析的方法主要是因素分析和结构方程模型等。


二、教师成就目标测量项目的收集与编制

教师成就目标研究用问卷法收集数据资料。问卷经过以下几个步骤编制而成：

（1）文献综述。依据Elliot（2001）成就目标的能力界定标准和能力效价的理论观点，提出教师成就目标3×2的因素构想；并对国内外相关研究进行检索，分析现有成就目标的评价项目及结构。

（2）访谈。通过对44名中小学教师的现场访谈，采用内容分析方法收集与教师学习的动机或目标相关的描述。根据访谈结果，教师学习的动机目标主要是希望提高工作效能、满足学生成长的需要、解决实践中遇到的困惑和挫折、促进自我提高、力求更多发展机会、赢得领导和同事的肯定、不落人后，维持自尊、评职晋升、避免淘汰等。分析可知，它们反映了教师学习的三类目标动机：任务动机、自我提高动机和社会比较动机。

（3）项目归类、汇总。将使用访谈所得到的条目与文献法所得到的项目进行对照，对其中相似性的条目进行综合。

（4）专家评定。请有关专家对每个项目的可读性、内容相关性、意义明确性等进行评估和修订，最后形成了包括36个项目的教师成就目标的预测问卷。

问卷采用利克特式7点记分，要求被试从代表“完全符合”（7分）到“完全不符合”（1分）挑选一个回答。


三、问卷项目预测与筛选

1、项目分析

选取第一批样本80名，利用初测问卷进行自我评定。对测量数据首先进行项目分析。

采用两种方法进行项目分析：

（1）相关分析，考察每个项目与总分的相关。相关高显示区分度高，相关低显示区分度低。相关分析显示，有4个项目T3、T10、T25、T32与总分的相关没有达到显著水平。

（2）高低分组估计，即求出每一个题目的“临界比值”（Critical Ratio，简称CR值）。如果题项的CR值没有达到显著性水平（ａ<0.05或ａ<0.01），则表示这个题目不能够鉴别不同受试者的反应程度，此题项首先要考虑删除。将被试的总分按从高到低的顺序排列，得分前27%为高分组，得分后27%为低分组，求出高低两组被试在每题得分平均数的显著性检验。根据项目分析结果，有8个项目T1、T3、T4、T10、T25、T27、T31、T32的CR值没有达到0.05显著性水平。

结合以上两种项目分析的结果，删除T1、T3、T4、T10、T25、T27、T31、T32八个项目，保留28个项目。

2、因素分析

选取第二批研究样本（n=214），采用团体测量的形式，让被试用28道题组成的教师成就目标定向修订问卷进行自我评价，每个题目采用7点利克特量表记分。在前述项目分析的基础上，对28个项目的问卷进行探索性因素分析，采用极大似然法抽取因素，并运用方差极大斜交旋转。取样适当性KMO度量为0.791，表明原始数据样本容量较适合。Bartlett球形检验值为2054.570，显著性水平小于0.001，说明原始数据适用因素分析。

对28个题目假设六因素的问卷进行因素分析，取特征根大于1的因子。因素分析显示：13、28题的负荷在0.4以下，第2、5、22、27题在不同的因素上有相近的负荷值且负荷均不高，所以考虑删除上述6题。之后我们进行了每一题目的内容与所属因子的意义分析，又删除了与所属因子意义有歧义的第16、24题。删除上述8题后的方差贡献率为63.809%。最后，根据探索性因素分析的结果，教师成就目标定向的正式调查问卷由20个题目组成，可以分为六个维度。

根据碎石图显示，六因素后是一个“突然”下降的拐点，说明模型应该包含六个因素。


四、教师成就目标定向的探索性研究

选取第三批研究样本，采用项目筛选后由20题组成的教师成就目标定向的正式调查问卷为工具，采用问卷调查法对教师成就目标定向的结构维度进行探讨。分析工具为SPSS11.0。结果如下：

1、教师成就目标的Bartlett球形和KMO检验

为了考察问卷中的所有项目是否适合因素分析，采用Bartlett球形检验和Kaiser Meyer Olkin度量。

Bartlett球形检验值2080.432，显著性水平小于0.001，说明相关矩阵不可能是单位矩阵；取样适当性KMO度量等于0.757，表明该因素模型是较好的，因素分析的结果能很好地解释变量之间的关系。通过以上分析，可以认为本研究所取得的数据进行因素分析是可行的。

2、因素提取

运用因素分析极大似然法抽取教师成就目标定向问卷特征值大于1的因子，并对因子进行最大方差斜交旋转，得到教师成就目标定向的因子结构。

根据以上探索性因素分析的结果，教师成就目标定向的理论结构主要由3×2个因素构成，即：绝对—回避目标、个人—回避目标、参照—回避目标、个人—接近目标、参照—接近目标、绝对—接近目标。绝对—回避目标，是指教师以工作任务的要求为标准，回避失败的目标定向。

个人—回避目标，是指教师以自身能力水平为基点，回避能力表现失败的目标定向。

参照—回避目标，是指教师以他人的能力表现作为社会比较的参照，回避得到社会比较的不胜任感的目标定向。

个人—接近目标，是指教师以个体能力水平为基点，追求自身能力提升的目标定向。

参照—接近目标，是指教师以他人的能力表现作为社会比较的参照，追求超越他人的目标定向。

绝对—接近目标，是指教师以工作任务的要求为标准，追求成功完成任务的目标定向。

探索性研究的结果与我们基于理论和访谈研究结果作出的假设相符合。


五、教师成就目标定向理论结构的验证性研究

1、验证性分析的目标

探索性因素分析的结果表明，教师成就目标定向的理论结构包括六个维度。但这个结构是通过探索性研究而得到的初步结构，该理论构思模型是否存在，是否比其他维度的模型更好，还需要通过验证性因素分析来检验其正确性和优越性。

验证性因素分析的检验有两方面内容：一是模型验证，即检验三维结构是否得到另外样本数据的支持；二是模型比较，即对问卷项目所有可能包含的结构模型进行比较，以确定3×2模型是否为最优。

2、教师成就目标结构的竞争性模型

从理论上说，教师成就目标可能存在的结构模型主要包括以下几种：二因素模型、2×2的四因素模型和3×2的六因素模型。

教师成就目标的两因素模型

（1）二因素模型。教师成就目标定向的两因素模型的结构。在这一模型中，所有的回避因子合并为一个维度，所有的接近因子合并为一个维度。

（2）四因素模型。教师成就目标的2×2的四因素模型有两个。

（3）六因素模型。教师成就目标定向的3×2因素模型的结构。

3、模型的评估

采用AMOS50统计软件对教师成就目标定向的探索性结果进行验证性因素分析。

根据SEM（Structural Equation Model）理论，对模型进行检验主要参考以下几个方面的指标：X2/df，RMSEA（近似误差均方根），GFI，AGFI，NFI，CFI。

教师成就目标定向的单维模型、两维模型和三维模型的验证性因素分析的拟合指数。

教师成就目标定向问卷理论结构的确定既基于Elliot（2001）成就目标理论结构的分析，也来源于教师实际访谈资料的分析，问卷内容能够反映教师成就目标的特征；在问卷的形成过程中，有教师和研究专家对问卷内容的审定和修正，同时又以一线教师进行测试和数据处理分析，因此，教师成就目标定向问卷也具有较好的内容效度。


六、研究总结

Elliot（2001）根据成就目标中的核心概念能力的三种能力界定标准和积极趋近—消极回避的两种能力效价提出成就目标定向的3×2的理论构想，但这一理论结构尚缺乏实证性研究的支持。本研究在Elliot理论构想的基础上，通过访谈以及探索性因素分析和验证性因素分析的方法，对教师成就目标定向的理论结构进行了研究，结果发现，教师成就目标定向包括三个维度，即绝对目标、个人目标和参照目标，每个维度又有接近和回避两种不同的趋向，从而构成3×2的六因素结构。绝对—接近/回避目标是指教师以工作任务的要求为对照，追求成功或回避失败的目标定向。个人—接近/回避目标是指教师以个人能力水平为基点，追求自身能力提升或回避能力表现失败的目标定向。参照—接近/回避目标是指教师与他人的能力表现做社会比较，追求超越他人或回避得到社会比较的不胜任感的目标定向。

Elliot和McGregor（2001）认为，能力是成就目标中的核心概念，不同的成就目标反映了个体所执行的能力参照标准和能力效价的不同维度的组合。能力的参照标准可以有三条：绝对标准，个人内在标准和规范标准。因此，理论上成就目标应该是一个3×2的因素结构。但Elliot认为，绝对标准和个人内在标准基本上不受外在因素的影响，在测量上可以将其合并为一个标准，因此他们的成就目标量表是一个四分的结构，并且这一结构在大量的学生成就目标研究中得到了证实。本研究认为，对教师的工作和学习情境来说，完成工作任务的绝对标准和自我能力提升的个人标准并不是完全统一的，在许多时候两者是相对独立的。在教师身上，完成工作任务的目标定向和自我发展的目标定向是有差异的，并会导致不同的工作行为和结果。因此，3×2成就目标定向的理论结构更符合教师的工作情境，而研究结果也支持了假设，验证了教师成就目标定向的六因素结构。这一研究结果证实了成就目标六因素的理论构想，并提供了教师成就目标定向测量的有效工具

对教师成就目标定向问卷的信度和效度评估结果表明，教师成就目标定向问卷具有较高的内部一致性信度，而且结构效度良好，内容效度具有可靠的保证。


第17章　教师学习调节模式及自主学习双重调节模型的理论构思

教师学习调节模式是指教师对自身工作情境中的学习过程进行计划、调控的状态和形式。虽然有一些理论和研究对教师学习的实质和调节品质做出过直接或间接的解释，但是这些观点意见不一致，也不完全符合现实中教师学习的特征。教师工作情境中的学习调节过程具有复杂性，明确教师学习的调节控制特征，对于理解和把握教师学习性质具有重要的意义。


一、教师学习调节品质观

教师的专业成长要依赖于教师持续的、终身的学习，这一点早已得到人们的共识。但是，对于教师学习的发生机制和学习调节的实质或品质却没有统一的认识。

1、社会认知理论的观点

班杜拉的社会认知理论认为，个体具备自我调节机制，这使个体有可能做出自我导向的改变，并且有能力影响自己的行为。齐莫曼（1994）社会认知的自我调节学习观指出，学习调节的有效性取决于六项学习调节的品质：学习的动机是不是内在的或自我激发的；学习的方法是不是有计划的或自控的；对学习时间的安排是不是适时而有效率的；是否能够意识到学习的行为和结果；对学习的物理环境及社会环境是不是能够保持意识并能够选择。如果在这些方面的答案都是肯定的，那么其自我调节的品质和程度就高；如果在上述方面都是否定的，是依赖于他人指导和调节的，其自我调节的品质和程度就低。

2、成人自我指导学习理论的观点

根据成人学习的自我指导学习观，成人学习者有独立的自我概念并有能力指导自己的学习，他们的学习动机主要来自内部而不是外部。因此，作为成人的教师的学习是自我导向的、主动的、有目的的、自觉的和有计划的，是一种不需要他人的帮助，由个体自身引发以评断个体学习需要，形成学习目标，寻求学习的人力资源和物质资源，选择适当的学习策略和评价学习的结果的过程。许多教师专业发展研究的结果也揭示出教师自身的努力、追求，主动精神和调控能力等动机调节因素在教师专业发展过程中的重要作用。据此，应该认为教师是一个自我调节的学习者，教师学习是一个自我导向的或自我调节的过程。

3、基于教师培训和实证研究的观点

现实中许多教师培训计划所依据的观点是：教师学习是一个掌握和应用已知的教学法和学科内容理论知识的过程。根据这种观点，教师的学习主要是一个受外部定向（指导）的、被动的和知识消费（knowledge consuming）的过程。

一些针对工作场所学习研究的结果也提示，教师的工作学习具有非自觉的特征，许多教师常常没有意识到他们学习者的身份。他们的学习活动常常是无计划地随机发生的，学习方向的确定带有极大的偶然性；多数学习是在寻求一种解决特殊问题的情景中发生的；只有很少的学习愿望是完全自我调节的，大多数学习愿望有赖于与他人交互过程中形成的动机和兴趣；很少有纯粹的自主学习。

Van Eekelen等人（2005）通过对3所大学的15位有经验的高校教师的访谈和日志研究，探究了与工作相联系的教师学习过程。研究结果显示教师的学习过程并不都是自我调节的、有计划的、反思的，或循环的。有时，教师的学习是有计划的（自我调节的），而大多数时候，教师学习的发生既是外部调节的又是自我调节的，或者教师的学习发生是偶然的（外部调节的）。但他们的研究显示，虽然教师并不一定主动调节他们的学习，但能主动调节他们的教学实践。

根据教师学习访谈研究（见第四章）对教师学习调节模式进行的初步探索，表明教师学习的调节模式具有多维性，根据主动性的程度可以分为三种：自我调节、任务—自我调节、外部调节。其中，自我调节和任务—自我调节具有完全或部分内部调节的特征，可以构成教师自主学习的调节模型。然而，这一结果只是在访谈的基础上获得的，还需要进一步实证研究的检验。

综上所述，根据现有的理论和研究，对教师学习的发生机制和学习调节品质的理解是模糊的。因此，有必要对教师学习调节的实质进行研究，探讨引发、调节教师学习活动的因素，并指出怎样的学习控制调节模式才能有效促进教师的学习过程。


二、教师学习调节模式的理论构想

根据文献回顾和现场访谈的分析结果，我们发现教师学习有三种类型的控制调节方式：一是自我调节方式，教师的学习是以自我为导向的，是有目的、有计划的；二是外部调节方式，教师的学习是受外部定向的，学习内容和计划都是他人安排的；三是任务—自我调节方式，教师的学习是以任务为导向的，学习动机是由完成工作任务或解决实际问题的任务动机所引发的，在努力完成任务或解决问题的过程中达成学习目标。


三、教师自主学习的双重调节模式的理论构想

“教师学习调节模式”的理论构想，从总体上表征了教师学习的控制调节特征。在教师学习调节模式的基础上，依据教师学习主动调控的性质，又可以抽取出教师自主学习的双重调节模型，用以解释教师的自主学习特征。

教师学习不同的调节方式体现了教师学习的目的性、计划性、主动性和调控性的差异。在三种教师学习调节中，以自我为导向的教师学习是有计划、有目的的，学习者预先就明确将要学习什么和如何去学，学习是完全自主的。在以任务为导向的教师学习中，任务或问题是由外部事件或因素所引起的，但教师自己决定从事或解决这一工作任务和问题。这意味着学习活动是由任务和自我共同调节的。教师最初并不清楚将学习什么（学习目标）和怎样学习（学习路线），但受“工作目标”的指引，在完成任务或解决问题的过程中明确学习目标，展开学习活动，最终达成学习目标和工作成就。在这种情况下，教师或许没有自主调节其学习活动，但他们始终自主地调节着他们的工作实践，完善着自己的教学。而从教师工作性质的角度，这正是教师学习的主要任务。而采用外部调节的教师的学习活动通常是在外部行政指令或他人的直接指导和调节下进行的，他们的学习是被动、机械的，非自主性的。

因此，教师自主学习是教师主动导向改善教学的过程和达到学习目标的过程。教师自主学习存在双重的调节机制，一种是以自我为导向的自我调节，一种是以工作任务为导向的任务—自我调节。两种自主学习调节都对教师的学习过程和工作成就产生重要的影响。教师自主学习的双重调节模型的理论结构。


第18章　教师学习调节模式测评指标的编订

教师学习调节模式测评指标研究是进一步编制教师学习调节模式量表，进行教师学习调节模式结构实证研究的基础。在本部分中，我们根据教师学习调节模式的理论构思，通过文献和访谈资料的分析，编制教师学习调节模式测量的预测问卷，并进行问卷调查以考察测量指标的适宜性。


一、教师学习调节模式测量项目的收集

教师学习调节模式研究采用问卷法收集数据资料。问卷经过以下几个步骤编制而成：

（1）文献综述。对国内外相关研究进行全面检索，分析现有学习调节模式的评价项目及结构，分析它们在学校教育情境中的适宜性。

（2）开放式问卷调查。对杭州师范大学教育科学学院教管班和小教班的部分教师进行开放式问卷调查，了解他们在工作情境中的学习表现和调节行为。共回收调查问卷65份。对开放式问卷进行主题词分析，收集教师学习调节模式的条目。

（3）访谈。通过对44名中小学教师的现场访谈，采用内容分析方法收集与教师学习调节模式相关的行为描述。

（4）项目归类、汇总。将使用访谈所得到的行为条目与前面两种方法所得到的进行对照，对其中相似性的条目进行综合，得到三个维度的28个行为条目。

（5）专家评定。请有关专家对每个项目的可读性、内容相关性、意义明确性等进行评估和修订，最后形成了包括28个行为描述语句的教师学习调节模式的预测问卷。预测问卷见附录二。

问卷采用7点记分，要求被试从代表“完全符合”到“完全不符合”的“7”到“1”中挑选一个回答。其中选“7”得7分，选“1”得1分。


二、项目预测与筛选

通过二次预测，对测量项目进行删选。第一次预测采用项目分析的方法考察项目的鉴别力。第二次预测采用因素分析方法确定项目对不同因子的解释力。

1、项目分析

选取来自于杭州青春中学和杭州彭埠小学的80名教师，利用预测问卷进行施测。对测量数据首先进行项目分析。

项目分析的方法为：

（1）相关分析。相关分析显示，有三个项目T1、T6、T22与总分的相关没有达到显著水平。表略。

（2）考察每一个题目的CR值。将被试的总分从高到低的排列，得分前27%为高分组，得分后27%为低分组，进行高低两组被试每题得分平均数的显著性检验。根据项目分析结果，有四个项目T1、T6、T18、T22的CR值没有达到0.05显著性水平。表略。所以经过项目分析，删除T1、T6、T18、T22四个项目，保留24个项目。

2、因素分析

采用项目分析修订后包括24个条目的问卷进行第二次预测。第二次预测的样本来自于杭州师范大学教科院、人文学院教育硕士班04级的学员，发放问卷300份，共收回有效问卷214份，其中男66名，女148名。


第19章　教师学习调节模式结构的探索性研究


一、研究目的和研究假设

应用自行研制的教师学习调节模式调查问卷为工具，采用问卷调查法对教师学习调节模式的结构维度进行探讨。

访谈研究结果的分析和总结表明，教师学习调节模式是多维的，主要可以分为三个维度：自我调节、任务—自我调节、外部调节。因此，提出如下研究假设：教师学习调节模式是一个三维的结构。


二、研究方法

1、样本

样本来自浙江大学教育硕士、教育管理班学员、新教师培训班学员、杭州师范大学继续教育学员、成教专升本学员和杭州师范大学在读教育硕士的中小学教师。这些教师所涉学科有语文、数学、英语、科学、音乐、体育、计算机等。共发放问卷700份，回收有效问卷576份。录入后获得有效数据523份。将523份有效被试样本随机分为两半。一半用于探索性因素分析（n=269），一半样本用作验证性因素分析（n=254）。差异检验显示，两部分样本在性别、年龄、教龄、学历、任教学科、所在学校和工作地点的分布上都没有显著差异。523名被试的基本情况。

2、分析工具

采用探索性因素分析方法，对教师学习调节模式的结构进行分析。分析工具为SPSS11.0。

3、研究结果

（1）教师学习调节模式的Bartlett球形和KMO检验。Bartlett球形检验值1759.625，显著性水平小于0.001，说明相关矩阵不可能是单位矩阵；取样适当性KMO度量等于0.813，表明该因素模型是较好的，因素分析的结果能很好地解释变量之间的关系。通过以上分析，可以认为本研究所取得的数据进行因素分析是可行的。

（2）因素提取与命名。运用因素分析极大似然法抽取教师学习调节模式问卷特征值大于1的因子，并对因子进行最大方差斜交旋转，得到教师学习调节模式的因子结构。

师学习调节模式为三维结构。结合各因素项目所表达的含义，把因素命名为：

因素1：“自我调节”，指教师的学习活动不是出于解决实际问题的需要，而是为了掌握知识和技能。学习者预先就清楚要学什么和如何去学。学习者有明确的学习目标，并且预先制定学习方案，自己创设学习活动。为了实现学习目标，学习者有意识地尝试不同的行为。

因素2：“外部调节”，指教师的学习活动是由外部事件、组织或个体调节的。学习者并没有积极、主动影响学习过程。学习者往往是随机地、突然地学到了什么。

因素3：“任务—自我调节”，指教师的学习是基于工作任务或问题的学习。问题或任务是由某个外部因素引发的，学习者自己决定去解决和完成它。在解决问题或执行任务的过程中，学习活动发生了。也就是说，学习活动是外部调节的，又是内部调节的。学习者预先不清楚（没有制定）将要学什么（学习目标）和怎样学（学习路线），但有一个明确的解决问题或完成工作任务的“工作目标”。

因素1的方差解释率为35.483%，因素2的方差解释率为16.853%，因素3的方差解释率为11.383%，三因素的总方差解释率为63.719%。

根据以上探索性因素分析的结果，教师学习调节模式的结构主要由三个维度构成，即自我调节、外部调节和任务—自我调节。探索性研究的结果与访谈研究结果作出的假设相符合。


第20章　教师学习调节模式结构的验证性研究

教师学习调节模式的探索性研究结果表明，教师学习调节模式的结构包括自我调节、外部调节、任务——自我调节。但这个结构是通过探索性研究而得到的初步结构，这个构思模型是否存在，是否比其他维度的模型更好，还需要通过验证性因素分析来检验该模型的正确性和优越性。


一、研究目的和研究假设

1、研究目标

验证性因素分析的检验有两方面内容：一是模型验证，即检验三维结构是否得到另外样本数据的支持；二是模型比较，即对问卷项目所有可能包含的结构模型进行比较，以确定三维模型是否为最优。

2、研究假设

在探索性因素分析的基础上，提出如下假设：

假设1：教师学习的调节模式是一个三维的结构模型。

假设2：教师学习调节模式的三维结构模型是所有可能的模型中最理想的模型。


二、教师学习调节模式的竞争性模型

从理论上说，教师学习的调节模式的结构模型可能存在以下几种：单维模型、两维模型和三维模型。


三、研究方法

验证性因素分析的样本数量为254名中小学教师。样本具体情况。

本研究采用AMOS50统计软件对教师学习调节模式的探索性结果进行验证性因素分析。四结果与分析

1、模型评价

对教师学习调节模式的单维模型、二维模型Ⅰ、二维模型Ⅱ和三维模型分别进行验证性因素分析。

2、教师学习调节模式问卷的信度和效度分析

（1）信度分析。

（2）效度分析。

3、教师自主学习的双重调节模型的检验

教师学习调节模式的探索性研究和验证性研究检验了教师学习调节模式的理论构思，也检验了教师学习调节模式测量量表的效度和信度。在此基础上，去除外部调节维度，选用自我调节和任务—自我调节分量表构成教师自主学习量表，可以来检验教师自主学习的双重调节模型的有效性。

研究结果说明，教师自主学习的模型是一个二维的结构，由自我调节和任务—自我调节所构成。也就是说，教师自主学习存在双重的调节机制，一种是以自我为导向的自我调节，一种是以工作任务为导向的任务—自我调节。


第21章　教师学习调节模式结构研究的意义

教师学习调节模式的结构研究，探索了教师学习活动的调节特征，揭示了教师学习的自我调节模式，并提供了教师学习调节模式的测量工具。


一、探索并验证教师学习调节模式的结构

教师学习调节模式是教师对于自身学习过程的意识、计划和监控的方式。虽然已有研究者描述过教师学习调节的多维状态，但他们所提出的构思是一个分析、描述性的概念。教师学习调节模式的结构研究，通过探索性因素分析和验证性因素分析的方法，发现教师学习调节模式包括三个维度，它由教师在工作学习过程中所表现出来的三类不同的学习意识和调节状态所构成，即自我调节方式、任务—自我调节方式和外部调节方式。这一结果使教师学习调节模式这一理论结构更加明确、更加具体。

教师学习调节模式的三维结构观点也是对成人自我导向学习理论的修正。根据成人学习的自我指导学习观，教师是自我导向的学习者，其学习过程是主动的、有目的的、自觉的和有计划。教师学习调节模式的结构研究结果说明，教师工作情境中的学习调节过程是复杂的，教师的学习并不完全是主动的、自我导向的。有的教师具有明确的学习者的身份意识，他们有强烈的学习愿望，学习目标明确，并能够根据目标制订学习计划以求得进步和发展，他们是自我调节的学习者；有的教师并没有意识到他们学习者的身份，没有学习目标和计划，他们之所以参与学习活动都是出于外部的要求和压力，或者在非常随机化的情形中获得一些领悟，他们是外部调节的学习者。另有一类教师的学习活动是在寻求一种解决特殊问题的情景中发生的，由任务动机引发学习动机，由任务目标出发导致学习过程和学习结果，这种形式的学习调节被称为任务—自我调节。

教师学习调节模式的三维结构反映了当前中小学教师学习调节的现状。


二、构建教师自主学习双重调节的模型

教师自主学习存在双重的调节机制，一种是以自我为导向的自我调节，一种是以工作任务为导向的任务—自我调节。以任务为导向的任务—自我调节学习与以自我为导向的自我调节学习一样，是教师学习有效的、适应性的调节方式。这一研究结果是对社会认知的自我调节学习理论的拓展。


三、编制教师学习调节模式问卷

教师学习调节模式问卷包括三个分量表，可以分别用于考察教师学习调节的三种方式：自我调节、任务—自我调节、外部调节。经过检验，问卷具有较好的信度和效度，是进行教师学习调节模式测量的有效工具。

研究探索并验证了教师学习调节模式的结构，并进一步构建了教师自主学习双重调节模型。这一研究结果揭示了教师学习调节和自主学习调节的特征。但不同的学习调节对学习过程和学习结果的影响还需进一步研究。


第22章　教师学习策略概述

长久以来，教师的成长和发展被认为是经验丰富而自动发生的过程。大量的教师发展研究着重探讨的是教师教学行为本身，或考察教师知识结构的特点，少有正文教师是如何获得和发展他们有效的教学行为和知识结构的。教师学习及其策略问题更是一个少人问津的研究领域。今天，顺应教师专业发展的新要求，教师发展研究已从教师教育的定位走向对教师学习的关注，教师学习策略研究也成为教师学习研究的重要主题。


一、教师学习与教师学习策略

教师学习是教师在自身努力或外部环境的影响下，其专业知识和能力的获得和生长变化。教师学习与教师专业发展是一个统一的过程，教师学习是教师专业可持续发展的基础和前提。教师学习策略是指教师在工作学习的情境下，为了达到学习和发展目标而进行的各种具体行为操作。有效的教师学习策略是教师学习和发展的重要保证。


二、已有教师学习策略研究略论

国内外的一些学者对教师学习策略已作了一些探索，提出了一些各有特色的观点。

Amy（2003）在专家智能特征的重新考证中，总结出若干教师学习的有效策略，如反思和思考、不断探索和试验、质疑“没有问题”的问题和积极回应挑战等，认为这些学习行为在专家智能形成和发展中具有重要作用。

Kreber等人（2005）通过对31位教师的访谈，发现了11种教师自主学习策略。它们是：阅读有关教学的实践文章，参与同伴的咨询项目，与同事讨论教学问题，阅读学科杂志上教育学方面的文章，获得一位指导者，进行教学研讨，主动从学生那里寻求反馈，用可选择的教学方式进行实验，阅读教学的理论文章，进行教学研究，参加教学研讨会等。但该研究没有对这些变量进行进一步的系统探究，这些策略变量的结构及其与其他自主学习成分的关系也不清楚。第七章教师学习策略的结构教师学习的理论与实证研究。

Van Eekelen、Boshuizen和Vermunt（2005）的研究区分了四类教师学习策略：行动学习（learning by doing）、交互学习（learning in interaction）、阅读学习（learning by reading）和思考学习（learning by thinking）。

教师学习访谈研究结果显示，教师学习活动或具体的学习行为是多种多样的，主要有：借鉴其他教师的经验、参加校、区组织的教学公开课、拜有经验的教师为师、请有关专家作具体指导、与同事分享教学经验以及教案、从研讨会中获得有益于自己教学的观点或材料、将自己的课堂研究成果与他人分享、主动与朋友或同事分析自己的教学问题、寻求领导和同事的情感支持、与同事和朋友分担工作中的焦虑和不安、尝试从理论上对课堂行为加以解释、在自己的课堂上进行教学实验、研读教学参考书和教研文章、阅读专业学刊上的研究论文、记录自己对教学事件的感悟和建议、不断反思课堂事件和自己的教学行为、为自己设立更高目标、进行自我专业发展规划和设计。在借鉴已有研究成果的基础上，对这些教师学习行为进行进一步的分析和总结，可以发现八个具体的学习策略，即观摩与仿效、拜师学艺、经验交流、情感分享、理论与实践探索、阅读与记录、批判性思考、阅读规划。这八条学习策略体现了教师三种类型的学习，即交互学习、探究学习和反思学习。


三、教师学习策略结构研究的目标

教师学习策略结构研究的目的是要编制教师学习策略测量的问卷，揭示教师学习的行为特征，并探索教师学习策略的理论结构。

教师学习策略的研究结果能够为进一步考察教师学习调节方式与教师学习行为、教师学习成就等的关系提供基础和工具。研究结果还能够提供明确的、具体的、操作性强的教师专业发展培养内容。


第23章　教师学习策略问卷的编制

教师学习策略研究用问卷法收集数据资料。根据文献回顾和访谈结果，提出教师学习策略结构的假设，并用实证方法进一步对该理论构思进行验证。


一、测量项目的收集

收集教师学习策略测量项目的途径是多方面的，主要经过以下几个步骤：

（1）进行文献综述，归纳教师学习行为的主要特征。

（2）采用访谈法，初步探索教师学习行为的理论结构。

根据文献综述并结合访谈结果的内容分析，本研究提出教师学习策略可能的维度为：观摩与仿效、拜师学艺、经验交流、情感支持、理论与实践探索、阅读与记录、批判性思考、阅读规划八个方面。

（3）项目汇总。将使用访谈所得到的教师学习行为条目与文献分析所得到的进行对照，对其中相似性的条目进行综合，得到八个维度的44个行为条目。

（4）专家评定。请有关专家对每个项目的可读性、内容相关性、意义明确性等进行评估和修订，最后形成了包括44个行为描述语句的教师学习策略问卷（teacher learning strategy inventory，TLSI）的初稿。

问卷采用利克特式7点记分，要求被试从代表“完全符合”到“完全不符合”的“7”到“1”中挑选一个回答。其中选“完全符合”得7分，选“完全不符合”得1分。


二、问卷项目预测与筛选

通过两次预测，对问卷项目进行删选。第一次预测采用项目分析的方法考察项目的鉴别力。第二次预测采用因素分析方法确定项目对不同因子的解释力。

1、项目分析

项目分析使用两种方法进行：

（1）相关分析。相关分析显示，有5个项目T1、T3、T9、T22、T44与总分的相关没有达到显著水平。

（2）将被试的总分从高到低的顺序排列，得分前27%为高分组，得分后27%为低分组，求出高低两组被试在每题得分平均数的显著性检验。根据项目分析结果，有五个项目T1、T3、T9、T22、T44的CR值没有达到005显著性水平，考虑删除。

经过相关分析和CR值的估计，删除T1、T3、T9、T22、T44五个项目，保留39个项目。

2、因素分析

第二次预测的样本选取杭州师范大学教科院、人文学院教育硕士班的学员，发放问卷400份，共收回有效问卷292份。调查采用团体测量的形式，让被试用39道题组成的教师学习策略预测问卷进行自我评价，每个题目采用7点利克特量表记分。

运用因素分析极大似然法抽取学习策略问卷特征值大于1的因子，并对因子进行最大方差斜交旋转，该问卷显示一个八因素结构。根据因素分析的结果，去除因素负荷小于0.40的项目，保留了30道题目。


三、教师学习策略结构的探索性研究

1、研究目的与假设

应用自行研制的教师学习策略调查问卷为工具，采用问卷调查法对教师学习策略的结构维度进行探讨。

访谈研究结果的分析和总结表明，教师的具体学习行为是多样的，主要可以分为八个方面，即：观摩与仿效、拜师学艺、经验交流、情感支持、理论与实践探索、阅读与记录、批判性思考、阅读规划。这八个方面主要涉及三类学习，即教师间的交互学习、教师个人的实践探究学习和教师的元认知的反省学习。因此，我们假设，教师学习策略是一个八因素的结构。

2、取样与方法

样本来自于浙江大学教育硕士、教育管理班学员、新教师培训班学员、杭州师范大学继续教育学员、成教专升本学员和杭州师范大学在读教育硕士的中小学教师。这些教师所涉学科有语文、数学、英语、科学、音乐、体育、计算机等。共发放问卷700份，回收有效问卷576份。录入后获得有效数据523份。将523份有效被试样本随机分为两半。一半用于探索性因素分析（n=269），一半样本用作验证性因素分析（n=254）。差异检验显示，两部分样本在性别、年龄、教龄、学历、任教学科、所在学校和工作地点的分布上都没有显著差异。523名被试的基本情况。

采用探索性因素分析方法，对教师学习策略的理论结构进行分析。分析工具为SPSS110。

3、探索性因素分析结果

（1）教师学习策略的Bartlett球形和KMO检验。为了考察问卷中的所有项目是否适合因素分析，采用Bartlett球形检验和Kaiser Meyer Olkin度量。Bartlett球形检验值3672.806，显著性水平小于0.001，说明相关矩阵不可能是单位矩阵；取样适当性KMO度量等于0.864，表明该因素模型是较好的，因素分析的结果能很好地解释变量之间的关系。通过以上分析，可以认为本研究所取得的数据进行因素分析是可行的。

（2）因素提取与命名。运用因素分析极大似然法抽取教师学习策略问卷特征值大于1的因子，并对因子进行最大方差斜交旋转，得到教师学习策略的七因子结构。原预测问卷中的第8个因子“情感支持”特征值没有大于1，没有条件构成一个独立的因子。删除在不同因子上有相近负荷的第10题和第6题。删除后的因素结构清晰，方差解释率有所提高。教师学习策略是一个七因素的结构。结合各因素项目所表达的含义，对因素命名如下：

因素1：反思实践，主要指教师在课堂实践中积极探索新方法，寻求新思路。

因素2：专业对话，主要指教师就教育活动所涉及的各个方面，与同事们进行交流、切磋研讨，对一些问题进行相互理解。

因素3：阅读规划，指教师进行阅读、思考，把握发展需求，进行自我专业发展规划和设计。

因素4：观摩学习，即模仿学习，是教师通过教学观摩，获得有益于自己教学的观点或方法。

因素5：拜师学艺，指教师寻求有经验的教师的直接指导，进行师徒式教学。

因素6：记录研思，指教师对自己、他人和学生的教学行为的记录和感悟。

因素7：批判性思维，指教师以批判的眼光反省自己的工作。

因素1的方差解释率为29.002%，因素2的方差解释率为8.849%，因素3的方差解释率为7.216%，因素4的方差解释率为6.876%，因素5的方差解释率为5.380%，因素6的方差解释率为4.109%，因素7的方差解释率为3.918%。七个因素的总方差解释率为65.351%。

4、小结

根据探索性因素分析的结果，教师学习策略的结构主要由七个因素构成，即反思实践、专业对话、阅读规划、观摩学习、拜师学艺、记录研思、批判性思维。探索性研究的结果与我们访谈研究结果作出的假设基本相符合，但去除了“情感支持”因子。


四、教师学习策略结构的验证性研究

1、研究目的和假设

探索性因素分析的结果表明，教师学习策略的结构包括七个因素，即反思探究、专业对话、阅读规划、观摩学习、拜师学艺、记录研思、批判性思维。但这个结构是通过探索性研究而得到的初步结构，这个理论构思模型是否存在，是否比其他维度的模型更好，还需要通过验证性因素分析来检验该模型的正确性和优越性。

验证性因素分析的检验有两方面内容：一是模型验证，即检验七因素结构是否得到另外样本数据的支持；二是模型比较，即对问卷项目所有可能包含的结构模型进行比较，以确定七因素模型是否为最优。

在探索性因素分析的基础上，可以作出如下假设：

假设1：教师学习策略是一个七因素的结构模型。

假设2：教师学习策略的七因素结构模型是所有可能的理论模型中最理想的结构模型。

2、教师学习策略的竞争性模型

教师学习策略模型可能存在的结构模型主要包括以下几种：八因素模型、七因素模型、六因素模型和五因素模型。

本研究采用AMOS5.0统计软件对教师学习策略的探索性结果进行验证性因素分析。

根据SEM（Structural Equation Model）理论，对模型进行检验主要参考以下几个方面的指标：χ2/df，RMSEA，GFI，AGFI，NFI，CFI、TLI。

3、结果与分析

对教师学习策略的五因素模型、六因素模型、七因素模型和八因素模型进行验证性因素分析。

1、学习策略二阶三因素的假设

探索性因素分析和验证性因素分析的结果表明，教师学习策略是一个七因素的结构，即反思实践、专业对话、阅读规划、观摩学习、拜师学艺、记录研思、批判性思维。但这七因素内部的关系尚不明了。

验证性因素分析的结果显示，专业对话、观摩学习、拜师学艺三因素之间有较高的相关，反思实践、阅读规划、记录研思三因素之间有较高的相关，批判性思维与其他六因素的相关均不高，是一个相对独立的因素。

Pokay（1990）曾将学习策略分为三类：元认知策略、认知策略和资源管理策略。Zimmerman和Martinez Pons（1986，1990）根据对高中生的研究，提出14类具体的自我调节学习策略，其中复述与记忆、目标确立与计划等策略被认为是促进个人学习行为的认知策略，自我评价、自我奖惩等策略是进行学习行为调节的策略，寻求信息、环境建构、寻求帮助等属于改善学习环境的资源管理策略。

在教师学习策略的七因素中，专业对话、观摩学习、拜师学艺策略主要涉及教师之间的相互学习、资源共享，它们同属于教师间的交互学习范畴，反思实践、阅读规划、记录研思主要涉及教师个人进行的理论学习和实践探索活动，它们同属于教师个人实践探究学习的范畴，而批判性思维则代表了教师元认知学习的状态。

根据数据资料和文献资料的分析，可以认为教师学习策略七因素之间可能有一个二阶的三维结构：交互学习、探究学习和批判性思维。交互学习包括专业对话、观摩学习、拜师学艺策略。探究学习包括反思实践、阅读规划、记录研思策略。批判性思维是一个独立的维度。

2、二阶竞争性模型

为了更好地分析教师学习策略七因素的结构，还可以提出其他的可能二阶模型：单维模型和二维模型。

在单维模型中，七因子合为一个维度。在二维结构中，批判性思维与探究学习合并。


五、教师学习策略问卷的信度和效度分析

1、信度分析

信度是测验可靠性和稳定性的指标。分别计算七个分测验与全量表的分半信度和内部一致性信度（Cronbach α）。八个内部一致性信度系数中除了因素6的一致性系数稍低外，教师学习的调节方式问卷及各因子的信度系数都在0.70以上。对TLSI的内部一致性信度和分半信度的检验结果表明，量表的信度指标达到行为与态度的评定要求。可以说，整个测验作为中小学教师学习策略的测量工具是可靠的。

2、效度分析

结构效度用来考察一个测验是否测量了先前的理论构思，评估测验的解释力。对教师学习策略问卷的28个项目进行的探索性因素分析结果表明，教师学习策略量表的结构清晰，项目的因素负荷量均大于0.50，总方差解释率为65.351%，并且各项目含义清楚，可解释性强。验证性因素分析的结果也表明教师学习策略的结构模型是令人满意的模型。由此，我们可以认为教师学习策略量表具有较好的结构效度。


六、研究讨论

1、教师学习策略一阶七因素二阶三因素模型的建构

教师学习策略一阶七因素模型的建构，明确揭示了教师学习策略的内涵，为人们理解和进行教师学习策略的研究提供了框架。二阶三因素模型进一步揭示了学习策略七因素之间存在的结构关系，表现了教师学习行为的实际特征和偏好性。专业对话、观摩学习、拜师学艺属于交互学习，是教师之间的相互学习、资源共享的学习策略。反思实践、阅读规划、记录研思属于探究学习，它们是教师个人进行理论学习和实践探索活动的学习策略。批判性思维是一个独立的维度，代表了教师元认知学习的状态。这一结果与当前教师专业发展理论研究中强调教师合作学习、行动研究和教学反思的观点一致，并为其提供了实证的检验。

2、TLSI的实际应用

教师学习策略量表在教师教育领域中的应用主要体现在以下三方面：

（1）提供教师培训内容框架。TLSI可以用于教师教育培训，为教师教育的培养目标和培训内容提供依据，并有助于提高教师教育培训效果。教师学习策略结构提供了一个框架去界定教师工作情境中的有效学习行为类型。因此，基于上述的学习策略结构，可以设计相关的教师学习和培训课程，促进教师有效学习、切实发展。

（2）评估教师的有效学习策略。TLSI可以用于评估教师的有效学习策略。TLSI包括的教师学习策略各因素反映今天动态环境作用下教师专业发展的要求，体现了教师自主学习的基本特征。因此，TLSI可以作为诊断和评价教师学习策略的有效工具。教师也可以通过自我评价，了解自身的学习行为现状，主动地调节和引导自己的学习行为，从而获得更好的专业化发展。

（3）预测教师专业发展水平。TLSI可以用于预测教师专业发展的程度。关于教师学习策略的研究虽然很少见，但关于学生学习策略的许多研究结果表明，学习策略的掌握和熟练使用，是学生有效学习不可缺少的内部条件；学习策略的使用能够有效预测学生的学业成绩水平；学习策略的运用水平与学生学业成就有明显相关，并对学业成就的高低有正确的区分。因此，TLSI不仅能够反映教师自主学习的特征，而且能够作为教师工作成就和专业发展的预测指标。


第24章　绩效结构及其发展

个体和组织所处环境的变化和多样化正不断加剧。这种变化的、动态的环境和组织特征对个体和组织的适应性提出了新的、更高的要求。提高工作适应性，增强竞争力是对变化和多样性环境中的个体和组织的迫切需要。适应性绩效是近年绩效研究中的新概念，它为有效地解释动态变化环境中个体对新环境和工作要求的适应性问题提供了依据。


一、绩效概念及绩效结构

1、绩效的定义

绩效评估作为人事管理的一种重要工具一直是人力资源管理的一个非常活跃的研究领域。绩效研究的一个重要方向是对绩效内涵及其结构的研究，它是绩效研究的基础。如果对所要评估的工作绩效本身没有很好的理解，就不太可能精确地界定是什么样的因素导致了绩效的变化。

在人事管理心理学中，个人的绩效可以从两个方面来理解：基于结果的绩效和基于行为的绩效。Bermardin和Beatty（1984）把绩效定义为是在特定范围，在特定工作职能、活动或行为上生产出的结果记录。这种以任务完成或目标达到等结果为绩效的观点一直不为大多数研究者所接受。学术界普遍认可的是以行为为基础的绩效观点。例如Campbell，McCloy，Oppler和Sager于1993年把绩效定义为是员工自己控制的与组织目标相关的行为，他们认为绩效是多维的，绩效是行为，并且是员工能够控制的。

2、任务绩效与关系绩效

许多研究通过实际的人事评估探讨绩效的构成要素。来自于不同研究者的研究结果，如Katz和Kahn（1978）、Organ（1988）、Campel1（1990）等，都提供了一种共同的启示，即在促进组织目标实现的绩效行为中存在两种不同的方式，一种是组织所规定的行为，另一种是自发的角色行为。这意味着绩效由两部分构成。Borman和Motowidlo（1993）在总结前人成果和自己研究的基础上提出了任务绩效（task performance）和关系绩效（contextual performance）的概念。

任务绩效是工作描述中所规定的某一职务所必须达到的工作要求，是与特定工作中的生产和核心技术活动有关的所有行为。

关系绩效不是直接的生产和服务活动，但却能为生产和核心技术活动保持广泛的组织的、社会的和心理的环境，包括自愿行为、组织公民行为、亲组织行为、组织奉献精神以及与特定任务无关的绩效行为，如自愿承担额外的工作、帮助同事等。第八章教师的适应性绩效教师学习的理论与实证研究

任务绩效和关系绩效的划分提供了一种模型，按照对组织效能贡献的程度评价绩效行为，使得对绩效的评价更为直接，所以被研究者广泛使用。但是，这种绩效结构模型中未包含一个重要的绩效成分，即个人对新环境和工作要求的适应性。


二、适应性绩效——绩效概念的新发展

适应性本身并不是一个新的概念，但是由于当今个体和组织所处的环境的变化和多样化不断加剧，致使这种变化的、动态的环境和组织特征对个体的适应性提出了新的、更高的要求。适应性绩效的概念也应运而生。

很多学者曾从不同的视角讨论过适应性的问题。例如Hesketh与Neal（1999）提出适应性绩效（adaptive performance）。London和Mone（1999）把它理解为是个体进行自我管理和学习新经验所产生的效能。Murphy和Jackson（1999）讨论适应不同角色要求的“角色灵活性”。

在前人关于个体、团体和组织的适应性研究、角色弹性和个体自我管理等有关适应性研究的基础上，Pulakos等人经过系统的研究，提出了适应性绩效的八个维度，它们是：

1、处理紧急事件或危机情境

采取合适的紧急措施应对工作中的威胁、危险或危急状态；快速分析各种备选方案以应对危险、危机等；应用清晰、集中的思维快速决策；控制情感、客观性地关注当前情境；必要时逐步采取行动解决危险或危机。

2、处理工作压力

面对困难情况或高要求的工作任务时沉着冷静；对不可预料的消息或情境不过分做出反应；解决沮丧问题时，采取建设性的方法而不是指责他人；在面临压力时具有弹性并表现出高水平的专业精神；以平静的心态和行为影响那些寻求帮助的人。

3、创造性地解决问题

在复杂的领域中，应用独特的分析方法，产生新的、创造性的方案解决非典型的、反常规的和复杂的问题；逆向看问题，努力寻求新颖的方法；整合表面上不相关的信息形成创造性解决问题的方法；当完成工作的资源不足时，能够应用创新方法以获取或使用资源。

4、处理不可确定性及不可预测性的工作情境

个体面对不确定和变化的工作情境能有效、平稳地转变角色，定位于新的需要并采取合理的行动。必要时，不一定等了解整体情况或所有事实之后才采取有效行动；在不可预测的事情发生时，能很容易调整；能够有效调整计划、目标、行动或先后顺序来应对工作中的变化；在动态情境下，能够给自己或他人一个思考框架以便尽可能多地寻找到所关注的焦点。

5、学习新的技术和程序

学习新的工作方法和技能，使自己的知识和技能跟上时代的要求，更好地完成工作；能够适应新的工作流程和程序；预见工作要求的变化，并为应对新的工作要求或职业生涯作准备；采取措施改善工作不足的地方。

6、人际适应性

展示人际的灵活性，为实现目标适应不同的人际类型，与新的团队、同事工作时表现出有效的人际适应行为。与别人相处时，保持灵活性和开放性思维；听取并考虑他人的看法和观点；保持开放性，接受跟工作有关的反馈；与高异质的人一起工作能够形成良好关系；敏锐洞察他人行为并修正自己的行为；能够劝说、影响别人，以便更有效地工作。

7、文化适应性

学习并理解其他团体、组织的文化和价值观，能够融洽相处；必要时调整行为以便尊重他人的价值观和风俗，维持与他人的关系；理解他人行为的意义并进行调整以维持与他人的良好关系。

8、身体适应性

适应挑战性的环境，如热、噪音、不舒适的气候和困难的环境，必要时使自己的身体承受非常艰险的工作任务。


第25章　教师绩效结构的新思考

教师绩效评估是教师评价的主要形式，也是教师人事管理制度改革的重点和难点。教师绩效评估是一个多维度的测量，但教师绩效评估到底应包含哪些内容和维度，研究者还存在不同的认识。适应性绩效是近年人事管理绩效研究中提出的新概念，为我们理解教师绩效内涵，全面考察和评价教师的绩效提供了新的视角。


一、教师绩效的内涵及其结构研究现状

1、教师绩效评价及其功能

教师绩效评价（teacher performance evaluation）是教师评价的一种类型，它不同于教师胜任力评价（teacher competency evaluation）和教师有效性评价（teacher effectiveness evaluation ）。

教师胜任力评价是关于教师所需要的基本素质的评估。教师绩效评价是对教师实际工作中的表现，即对教师的工作行为进行评定。教师有效性评价是对教师施加给学生的影响进行评价，也就是评价在教师的影响下学生在重要的教育目标上进步的情况。

这三类教师评价的功能不同，在使用上也存在差异。教师胜任力评价通常在教师进入教育岗位之前进行，用以判断教师是否具备从事教育教学工作的知识和技能。教师绩效评价和教师有效性评价一般都用于教师职后和在职期的工作评定，但前者强调工作行为，后者强调工作的直接结果。由于教师教育教学的结果并不只表现在学生学业成就上，学生学业成就水平也并不完全取决于教师，所以教师有效性评价的资料（学生重要教育目标的发展情况）往往不易采集，教师有效性的评价难以实现。

教师绩效评价的信息来源是教师的行为，而教育教学活动是教师与学生发生联系并影响学生发展的主要方式，教师的知识、经验、能力、职业理想以及教育观念，也只有通过教育教学行为才能表现出来，并最终影响学生的发展。所以，教师的行为应是教师评价的核心内容，用于教师工作质量的教师评价应该是教师绩效评价。

2、以任务绩效和关系绩效划分为特点的教师绩效结构

在以往大多数有关教师绩效的研究中，研究者通过对实证数据的因素分析，对有效教学的内容和评估目的的逻辑分析，以及已有研究的回顾和师生反馈信息的获得，已经得到了教师绩效测量的多个维度。但这些研究对教师绩效本身的内涵及其结构却很少关心。

国内学者蔡永红等人在对人事管理心理学中有关绩效结构及其内涵、教师评价研究等进行系统回顾的基础上，指出国内外已有的教师绩效研究存在着明显的局限：三种类型的教师评价没有加以区分，评价内容结构混乱；对绩效本身的理论结构缺乏探讨，只关注任务绩效行为，忽视教师工作的主动性、合作、奉献精神、对工作的反思等关系绩效行为。

蔡永红等以教师素质结构理论和任务—关系绩效模型为基础，通过开放式调查、关键事件访谈、定性分析等质性研究，形成了教师绩效的理论构想。他们认为，教师职务具有高度自主性，在教师绩效构成中，既有任务绩效，也有关系绩效。任务绩效是教师工作本身所要求的行为，关系绩效是教师有一定自主选择权的行为。在理论构想的基础上，他们编制了“教师绩效评定量表”，进行实证研究。通过对大量教师的绩效评定数据进行的验证性因素分析及多质多法分析，验证了所提出的理论构想。他们研究指出，教师绩效结构包含6个维度，即职业道德、职业奉献、助人合作、教学效能、教学价值和师生互动，前3个属于关系绩效，后3个属于任务绩效。他们的研究还发现，在教师绩效结构中，任务绩效与关系绩效并不完全独立，两者有较高的相关，且关系绩效对总体绩效的影响明显。

蔡永红等人的研究明确提出了以任务绩效和关系绩效划分为特点的教师绩效结构，发现了前行研究中没有概括进去的一些教师绩效行为变量，如职业道德、职务奉献及助人合作等，对教师总体绩效的贡献，这对于更全面地理解教师工作提供了有益的视角。但遗憾的是，该教师绩效结构没有考虑到或没有明确教师绩效环境变化所带来的教师行为的新发展，即为了满足急剧变革和动态环境作用所需要的行为方式，如处理工作压力、自主学习、转换新角色等。这些行为对于组织和个人的发展，组织目标的实现也是至关重要的，即适应性绩效行为。二教师绩效环境的变化

当今的教育领域处于自身变革与社会环境的动态作用之中，学校组织和教师个体都经历着生存和发展的挑战，教师工作的性质、任务要求和特点已发生了重大的改变。这些变化对教师提出了新的，更高的要求。比如：

从20世纪中叶开始，传统的教师地位观念受到实践的挑战。教学过程由传统的知识传授，转变为教会学生如何学习。这种转变带来教师角色的巨大转变，要求教师从传统的“传道、受业、解惑”者转变成为教育活动的组织者、设计者和合作者。

随着时代的发展和科学的进步，新的教学内容不断涌现，教师自身知识的新陈代谢日趋频繁。教师只有自己成为学习者，不断追求新知，才能成为教学任务的胜任者。

现代教育技术的变化和更多自动化的应用改变了教师工作的微环境和工作任务的特征，它带来了教育形式和学习的重大变化，而且对教育思想、观念、模式和内容产生深刻的影响。它要求教师掌握现代教育技术和信息技术，学会新的教学方法和教育技术来完成任务。

教育国际化的背景下，许多教学任务的完成对教师提出了理解不同文化、不同价值观的要求。

总之，教师工作环境的极大变化，对教师的适应性提出了高要求，他们需要增加应变性、灵活性和多样性才能增强竞争力和发展的动力。教师绩效评估要反映教师绩效环境的变化，绩效结构中应增加适应性绩效的内容，以更全貌地体现处于变革中的教师工作和行为特性。使教师的绩效得以全面、有效地体现。


二、对教师绩效结构的新思考

1、教师绩效结构应包括适应性绩效，绩效评价中体现发展性评价的意义

现有的教师绩效结构中任务绩效和关系绩效的划分显得比较静态，它们更多反映的是教师过去的绩效和“外部关注”行为，而适应性绩效能够反映动态环境作用下教师专业发展的要求，也更能作为未来绩效的预测指标，并更可能体现“内部关注”行为。把教师不断调整自身的行为策略，回应发展变化的多元工作环境的适应性绩效纳入教师绩效的结构中，可以更全貌地反映处于变革中的教师的工作和行为特性。而且，由于适应性绩效具有动态性和情境性特点，因此，在包含有适应性绩效的教师绩效评价中也就体现了发展性评价的意义。

2、需要验证教师适应性绩效与任务绩效及关系绩效的关系

研究者对适应性绩效在绩效结构中的地位还存在争议。Hesketh和Neal（1999）把它看成相对于任务——关系绩效模型的一个独立结构，是任务绩效和关系绩效分类拓展的第三个维度；也有的认为它仅仅是对任务绩效和关系绩效的一个补充；还有的认为适应性绩效是一个比任务绩效和关系绩效更为宽泛的概念，是新环境下对绩效概念的重要补充，它不仅对任务绩效和关系绩效都提出了适应性的新要求，而且在任务绩效和关系绩效维度之外，对绩效概念有了新的发展，提出了多方面的绩效新内涵。因此，在教师绩效研究中，适应性绩效在教师绩效结构中与任务绩效及关系绩效的关系，以及它们对教师专业发展的预测作用等都是值得进一步研究的课题。根据现有的适应性绩效理论，我们推测，教师适应性绩效是其适应工作情境的普遍性适应行为，教师在完成任务绩效和关系绩效的过程中都伴随着适应性绩效的完成。适应性绩效可能与任务绩效和关系绩效具有高相关，并可能是教师专业发展的更好的预测指标。

3、需要探索教师适应性绩效的具体维度

Pulakos等人的适应性绩效研究结果来源于对20多个不同岗位的资料分析，因而他们所得到的适应性绩效结构被认为具有较高的概化效度，可以适用于不同的工作岗位。但是，也可以认为适应性绩效模型既存在跨组织、跨岗位的一致性，也会存在各自的特殊性。对于不同的工作来说，适应性绩效所包含的内容可能不同。因此，教师适应性绩效具体应该具有几个维度，还需要进行更深入的研究。今后的研究可以在Pulakos的比较宽泛的八因素适应性绩效模型的基础上，进一步探索学校教育背景下教师适应性绩效的内容和结构。


第26章　教师适应性绩效的结构分析

教师适应性绩效是教师为了满足急剧变革和动态环境作用所需要的行为方式。为了反映教师绩效环境和教师绩效行为的变化，需要分析学校教育背景下教师适应性绩效的内容和结构，探讨教师适应性绩效与教师工作绩效的关系。


一、研究目的

以Pulakos的适应性绩效模型为基础，结合调查研究，编制中小学教师适应性绩效问卷（teacher adaptive performance inventory，TAPI），揭示教师适应性绩效的结构特点。


二、研究程序与方法

1、教师适应性绩效测量项目的收集与编制

（1）以Pulakos提出的适应性绩效的八个维度为理论构思，对其所作的各个维度的内容描述进行分析，并在此基础上形成开放式调查提纲。

（2）对国内外相关研究进行全面检索，分析现有适应性绩效的评价项目及结构，分析它们在学校教育情境中描述的适宜性。

（3）根据调查提纲，对杭州师范大学继续教育学院干训班学员、杭州青春中学、杭州行知小学部分教师进行开放式调查，了解他们在不同的适应性情景中的行为表现。共回收调查问卷146份。

调查内容包括：①你对工作中突如其来的紧急状况是怎样应付的？②面对困难情况或高要求的工作任务时你通常是怎么做的？③对教育过程中出现一些不寻常的、特殊的问题，你是如何处理的？④教育改革带来了教育领域的巨大变化，你是如何面对这种种变化的？⑤教师应该怎样面对专业发展的要求，跟上时代的步伐？⑥如何很好地实现教研室教师、不同学科教师或不同个性教师之间的理解与合作？⑦老师应该如何适应其学校的文化和环境？⑧教师工作对教师身体上的要求有哪些？

对开放式问卷进行主题分析，收集教师适应性行为的条目。将使用访谈所得到的行为条目与前面两种方法所得到的进行对照，对其中相似性的条目进行综合，得到八个维度的66个行为条目。

（4）请有关专家对每个项目的可读性、内容相关性、意义明确性等进行评估和修订，最后形成了包括66个行为描述语句的教师适应性绩效问卷（TAPI）的预测问卷。

问卷采用5点记分，要求被试从代表“完全符合”到“完全不符合”的“5”到“1”中挑选一个回答。其中选“5”得5分，选“1”得1分。具体情况如样题：

（5）面对紧急情况，我首先稳定学生的情绪。

选取杭州师范大学教科院教育硕士班的160名学员，利用预测问卷进行自我评定。对测量数据首先进行项目分析和因素分析。

（1）项目分析。项目分析也叫区分度分析，是指题目对所测内容特性的区分灵敏度或鉴别能力。考察项目效度的一个方法是高低分组估计，即求出每一个题目的“临界比值”（critical ratio，简称CR值）。如果题项的CR值没有达到显著性水平（α<0.05或α<0.01），则表示这个题目不能够鉴别不同受试者的反应程度，此题项首先要考虑删除。将被试的总分从高到低的顺序排列，得分前27%为高分组，得分后27%为低分组，求出高低两组被试在每题得分平均数的显著性检验，如果CR值没有达到显著性水平，即表示这个题目不能鉴别不同被试的反应程度，这个题目应被删除，反之给予保留。

根据项目分析结果，每一题的CR值都达到0.05显著性水平，所以经过项目分析，保留所有条目。

（2）因素分析。对66个条目假设八个维度的问卷进行因素分析。取特征根大于1的因子，并去除因素负荷小于0.40的项目，保留了47道题目。

3、正式量表的建构

（1）样本。来自于全省的杭州师范大学成教专升本学员和杭州师范大学在读教育硕士的中小学教师共360名。这些教师所涉学科有语文、数学、英语、科学、音乐、体育、计算机等。共收回有效问卷338份，其中男109名，女229名。采用团体测量的形式，让被试用47道题组成的教师适应性绩效问卷进行自我评价，每个题目采用5点利克特量表记分。

（2）量表结构分析。用SPSS11.0对数据进行因素分析，用主成分法抽取因素，并运用方差极大正交旋转。KMO检验值为0.928，接近1，表明原始数据样本容量较适合。Bartlett球形经验结果显示，近似卡方值为8101030，显著性概率小于0.01，说明原始数据适用因素分析。

对47个题目假设八个维度的问卷进行因素分析。因素分析的目的在于确定问卷的因素结构。因素分析显示：有7个题目在不同的因子上有相近的荷重值，考虑删除，原假设的“创造性地解决问题”和“处理不可确定性及不可预测性的工作情境”两个维度没有独立，显示为同一个维度。


三、结果

1、教师适应性绩效的结构

根据因素分析的结果，教师适应性绩效可以分为七个维度，分别命名为：

文化促进，指教师在不同文化和环境中完成工作的有效性。学习并理解学校的文化和价值观，必要时调整行为以便尊重学校或他人的价值观和风俗，维持与学校和他人的关系。

能动解决问题，指教师面对不确定的和变化的工作情境，有效、灵活地转变角色，产生新的、创造性的方案，解决各种复杂的问题。

压力处理，指教师面对困难情况或高要求的工作任务时沉着冷静，采取建设性的方法管理挫折。

应急处理，指教师采取合适的紧急措施应对工作中的意外事件或危急状态。

人际促进，指教师展示人际的灵活性，适应不同的人际类型，与新的团队、同事工作时表现出有效的人际适应行为。

持续学习，指教师学习新的工作方法和技能，使自己的知识和技能跟上时代的要求，更好地完成工作；预见工作要求的变化，并为应对新的工作要求或职业生涯做准备。

身体适应，指教师适应高要求的工作环境，必要时使自己的身体承受繁重的工作任务。

2、信度分析

分别计算总量表和七个分测验的同质性信度。所有同质性信度系数全部达到0.7以上。总量表的分半信度为0.733，达到心理测量学的要求。

（1）校标关联效度。选用蔡永红编制的《教师职务绩效问卷》为TAPI的校标问卷。该问卷的内部一致性α系数为0.854，分半信度为0.664。选取杭州师范大学成教专升本学员330名同时施测这两份问卷，求得两份问卷的相关系数为0.535（p<0.01）。表明教师适应性绩效问卷与教师职务绩效问卷既存在显著相关，又有相对的独立性。

（2）结构效度。首先，采用因素分析法检验TAPI的结构效度。结果表明，教师的适应性绩效结构清晰，由七个因素组成，这七个因素的方差贡献率分别为：10.894%、9.719%、8.806%、8.707%、8.665%、6.948%、5.960%，总方差解释率达到59.697%。因此，教师适应性绩效的七因素能够较好地代表全量表。

其次，检验适应性绩效问卷的结构效度可考察其因素的内部相关。


四、讨论

1、教师适应性绩效七因素模型的建构

本研究编制的教师适应性绩效量表的理论构思来自于Pulakos等的研究结果，在他们提出的八因素适应性模型的基础上，通过调查研究，编制了针对教育情境的测量项目。经过因素分析建立了教师适应性绩效的七因素模型。在该模型中，Pulakos的八因素中的“创造性地解决问题”和“处理不可确定性及不可预测性的工作情境”两个维度合并为一个维度，即能动解决问题；原先的另六个维度基本保持不变，根据教师的工作情境特点，分别把它们命名为：文化促进、压力处理、应急处理、人际促进、持续学习和身体适应。总的看来，教师适应性绩效的七因素均表现了教师在动态发展的环境中的适应性行为，七因素模型反映了动态变化环境中教师对新环境和工作要求的适应性问题。

2、TAPI的信度和效度

信度是测验可靠性和稳定性的指标。对TAPI的内部一致性信度和分半信度的检验结果表明，量表的信度指标达到行为与态度的评定要求。

效度是测验有效性和准确性的指标。效标关联效度是一个测验与另外一些标准（效标）之间的相关和一致性，即考察测验结果对某一行为表现的预测能力。根据现有的适应性绩效理论，教师适应性绩效是其适应工作情境的普遍性适应行为，教师在完成任务绩效和关系绩效的过程中都伴随着适应性绩效的完成。因此，教师适应性绩效与教师工作绩效应该具有高相关。本研究对TAPI与教师职务绩效量表进行相关分析，相关系数为0.535（p<0.01），TAPI与教师职务绩效问卷既存在显著相关，又有相对的独立性，可以把它看成是相对于工作绩效（任务—关系绩效）模型的一个独立结构。结构效度用来考察一个测验是否测量了先前的理论构思，评估测验的解释力。对TAPI的因素分析结果表明，七因素的总方差解释量达到59.697%，在一定程度上解释了适应性绩效的结构；每个项目与相应的因素之间的相关系数，都显著地高于同其他题目的相关系数，七因素之间只具有中等偏下的相关程度；每个因素以及全量表的内部一致性均达到0.7以上。检验结果说明教师适应性绩效的七因素模型的建立是合理的。

3、TAPI的实际应用

教师适应性绩效量表在教育领域中的应用主要体现在以下三方面：

（1）在教师培训方面。TAPI可以用于教师教育培训，使教师更加具有适应性。今天，教育处于自身变革与社会环境的动态作用之中。变化和多样化的教育环境要求教师增加适应性、灵活性和创造性。适应性绩效结构提供了一个框架去诊断和界定教师工作的适应性行为类型。因此，可以针对教师工作所需要适应的情况设计培训情境，从而有助于提高教师教育培训效果。

（2）在教师绩效评估方面。TAPI可以用于评估教师的适应性。适应性绩效把教师不断调整自身的行为策略，回应发展变化的多元工作环境的内容纳入教师绩效的结构中，更全貌地反映了处于变革中的教师的工作和行为特性。

（3）在教师专业发展预测方面。TAPI可以用于预测教师专业发展的程度。现有的教师绩效结构中任务绩效和关系绩效的划分显得比较静态，它们更多反映的是教师过去的绩效和“外部关注”行为，而适应性绩效是教师适应工作情境的普遍性适应行为，能够反映动态环境作用下教师专业发展的要求，也更能作为未来绩效的预测指标。


第27章　教师学习影响因素变量

教师学习访谈研究（见第四章）对教师学习的影响因素进行了探索，揭示了教师学习影响因素的两类因素：个人因素和情境因素。个人因素主要包括主动性人格、自我效能感和个人成就目标定向。情境因素主要涉及教师感受到的压力、社会期望、竞争，可以用学校目标结构来表征。


一、主动性人格

主动性人格（proactive personality）是主动性的重要成分，指个体采取主动行为影响周围环境的一种确定的倾向，它是影响个体主动行为的稳定的个体差异变量。

Crant（1995）和Thompson（2005）等人的研究表明，主动性人格不仅是个体客观量化的工作绩效的有效预测指标，也是个体主观评定的工作绩效的有效预测指标，而且主动性人格是通过相应的中介行为变量影响个体的工作绩效。今天，现代教育环境的变化，向教师提出了更多的主动性要求，需要教师依靠自己的主动性来适应环境、解决问题。

已有的主动性研究结果和教师学习影响因素的访谈研究结果都显示，主动性人格是教师学习和工作成就的一个重要的前因变量。


二、自我效能感

自我效能感是个体对自身完成工作的能力的认知。教师自我效能感是指教师对教育价值、对自己做好教育工作与积极影响儿童发展的教育能力的自我判断、信念与感受。

作为一种内在的心理体验与感受，教师自我效能感对于教师自身发展具有极其重要的意义，是促进教师自主发展的重要内在动力机制。教师自我效能感在调节教师自身行为中发挥着能动性，决定着主体的行为和环境选择、行为的坚持性、行为努力程度以及行为成就。研究发现，教育能力相近的教师，高自我效能感者比低自我效能感者能够更有效地解决问题，其教育行为表现和教育的有效性与自我效能感密切相关。

庞丽娟等（2005）指出，教师的工作动机很大程度上受其自我效能信念的影响。教师自我效能感作为一种内在的自我信念，是教师专业行为和从事教育工作的深层的内在动机，也是教师产生并增强自主工作动机的基础与原动力，其一旦形成就会直接影响教师的工作积极性、自我期望与行为。教师学习访谈研究结果显示，教师对自身能力和工作困难程度知觉的工作效能感是影响他们学习活动的重要因素。


三、个人成就目标

成就目标，可以界定为行为中发展、获得、表现自己能力的愿望，它是个体成就活动的原因。Ames（1992）、Elliott和Dweck（1988）等研究者都把成就目标看作个体为了获得或达到有价值的结果或目的，参与成就活动的原因。

成就目标具有认知、情感和行为的特征。不同的成就目标所具备的认知、情感和行为特征是不同的，能够引发不同的工作动机模式。教师学习的访谈研究结果显示，期望提高工作效能、满足学生成长的需要、解决实践中遇到的困惑和挫折、促进自我提高、力求更多发展机会、赢得领导和同事的肯定、不落人后等个人动机目标是激励教师学习的重要原因。

教师成就目标的理论结构研究表明，教师成就目标结构是一个3×2的六因素构成，即：绝对—接近目标、绝对—回避目标；个人—接近目标、个人—回避目标；参照—接近目标、参照—回避目标。


四、学校目标结构

成就目标理论包含两个重要的成分：个人的成分和情境的成分，前者称为个人目标（personal goals），后者称为目标结构（goal structures）。目标结构强调的是情境对个体目标取向的影响，以及情境对个体的学习活动和心理的影响。

相对于个人目标的研究，对目标结构及其与各种相关变量的关系研究较少，且已有的研究都以学生为对象，少有以教师为对象的目标结构研究。有关学生知觉到的情境目标结构的相关研究表明，学生知觉到的情境目标与适应性动机、幸福感、认知策略的使用和学习成绩等相关（Kaplan and Maehr，1999；Roeser，1996；Ryan，1998）。在已有的研究中，掌握目标结构的研究得到较一致的结论，无论是在实际的学校、课堂和家庭情境中，还是在创造的课堂或学校情境中，知觉为掌握导向的情境对学生都较为有益，促进学生的适应性动机、幸福感和学习成绩。而知觉为成绩导向的情境，或同时强调掌握和成绩目标的情境的研究结果尚不清楚。

教师学习的访谈研究结果显示，教师知觉到的工作环境因素，如社会期望、工作压力和竞争等，对其学习活动和心理产生影响。学校目标结构变量可以用来表征教师知觉到的影响学习的情境因素。


第28章　研究内容和研究方法


一、研究内容

教师自我效能、成就目标、主动性人格和学校目标定向是影响教师学习的重要内部和外部因素。它们不仅会对教师学习过程有重要影响，而且影响因素变量之间的关系也很复杂，不甚明了。因此，需要对教师自我效能、个人成就目标、主动性人格和学校目标定向之间的关系进行比较探讨。


二、研究方法

1、研究样本

第一批样本来自浙江大学教育硕士、教育管理班学员、新教师培训班学员、杭州师范大学继续教育学员、成教专升本学员和杭州师范大学在读教育硕士05、06级的中小学教师。有效样本254名，用于研究问卷的检验。

第二批样本主要用于变量的分析和模型的建构，来自浙江的杭州、萧山、金华、温州、台州，山东的济南、烟台，江苏的常州、苏州、宜兴等地10多所中小学；共发放问卷1000份，回收826份，有效问卷625份。

2、测量工具

研究所涉及的量表包括四个部分：教师效能感量表、教师成就目标问卷、主动性人格量表和学校目标结构问卷。

（1）教师自我效能感量表。教师自我效能感量表采用Jernsalem和Schwarzer（2000）编制的自我效能感量表。该量表被许多研究者采用和修订，其信度被众多的研究所证实。如在Schwarzer1991年的研究中，该量表的信度为0.82，在Schwarzer（1994）、Schwarzer和Born（1997）、Zhang和Schwarzer（1995）的研究中，该量表的信度为0.75~0.90之间。量表是单维的，由10个问题组成，由被试根据自己解决问题及面临挑战和阻碍时的真实情况，在完全不符合、基本不符合、基本符合、完全符合四种选项中作出选择。

（2）教师成就目标定向问卷。采用自编的教师成就目标问卷。教师成就目标问卷是基于Elliot（2001）的成就目标理论，在访谈的基础上编定的。问卷共20个项目，由3×2个维度构成，分别为绝对—接近（2题）、绝对—回避（5题）、个人—接近（3题）、个人—回避（3题）、参照—接近（3题）、参照—回避（4题）。采用利克特7点量表评分。

（3）主动性人格量表。采用Seibert（1999）根据Bateman和Crant（1993）的主动性人格量表（Proactive Personality Scale ，PPS）修订而成的量表。Seibert的修订量表由单一维度的10个项目组成，用7点量表评分，问卷的Cronbach α系数为0.85。

（4）学校目标结构问卷。采用Midgley（2000）适应性学习调查表（Patterns of Adaptive Learning Survey，PALS）中的目标结构问卷（教师用卷）。问卷测量教师对于学校强调的目标取向的感知，共13个项目，分为两个维度，分别为掌握目标结构（7题）、成绩目标结构（6题），采用5点量表评分。在Midgley（2000）的测量手册中，掌握目标结构和成绩目标结构的Cronbach α系数分别为0.81和0.70。

3、数据分析

使用SPSS110和AMOS50为数据分析工具，数据分析的方法主要是结构方程模型和多元回归等。


第29章　教师学习的影响因素研究问卷的信效度检验

研究所用的量表，除了教师成就目标问卷已经经过严格的信效度检验，教师自我效能量表、主动性人格量表和学校目标定向问卷均根据以往研究中采用的量表编译而成，因此在使用这些量表所收集的数据进行分析之前，需要对这些量表的信效度进行检验。


一、教师自我效能感量表的检验

教师自我效能感量表是相对成熟的量表，直接对其进行验证性因素分析。


二、学校目标定向问卷的检验

学校目标定向问卷也是编译而成的，先对其进行探索性因素分析（n=254），再进行验证性因素分析（n=625），以考察指标的观测结果。对于个别指标不好的项目，将在随后的分析中予以删除。

通过探索性因素分析（n=254），获得掌握目标定向和成绩目标定向两个因素，同时删除不在这两个维度上的项目10，最后保留了12个项目。掌握目标6个项目，成绩目标6个项目。掌握目标定向α=0.844，成绩目标定向α=0.870。

根据验证性因素分析的结果，三个量表内的各测量指标的测量效果都可以接受，各测量指标对因子的回归系数都达到显著水平，由此说明研究编译的量表是适用的。


第30章　教师自我效能感、主动性人格、成就目标和学校目标定向的关系


一、研究假设

根据已有文献的分析，主动性人格对许多个体及组织变量都有积极影响，并可能通过相应的行为或认知变量而起作用。自我效能、目标动机都是影响个体行为结果的重要的认知变量，主动性人格对自我效能、目标动机应该有直接影响作用。

在Bandura（2001）的社会认知理论中，自我效能感被看作人类能动性的基础。已有文献显示，自我效能感对个体发挥功能具有普遍作用，自我效能感是影响成就目标的一个因素。高自我效能感的个体往往具有追求模糊目标动机的倾向。Elliot等人（1997）的研究说明，高能力期望者更多采用掌握目标和成绩—接近目标，低能力期望者则更多采用成绩—回避目标。Middleton和Midgley报告成绩目标与自我效能不相关，而Wolters等人的研究发现成绩目标取向的学生报告了较高的自我效能感，Skaalvik则报告成绩目标与自我效能呈负相关。

许多研究表明，成就目标是具体情境定向的（Ames，1992；Elliot，2001）。个体知觉到的课堂目标结构与个体目标定向相关（Sideridis，2005）。Ames等人发现，个体对课堂环境目标的知觉制约其成就目标的取向。在强调掌握目标的课堂环境中，个体更倾向于采取掌握目标，对学习的态度也更积极，能更多地使用有效的学习策略。李燕萍（2004）用实验法研究了环境目标对个体目标的作用，证实环境目标确实影响着个体的目标定向发展。因此，可以认为教师知觉到的学校目标结构对其成就目标也具有影响。

根据上述分析，教师学习影响因素之间的关系假设如下：

假设1：教师主动性人格、自我效能感与接近目标（绝对接近、个人接近、参照接近）存在显著正相关。

假设2：学校掌握目标定向与接近目标存在显著正相关，与回避目标存在显著负相关；成绩目标定向与接近目标存在显著正相关，也与回避目标存在显著正相关。

假设3：主动性人格对自我效能具有显著正效应；主动性人格对相关的个人成就目标具有显著正效应。

假设4：自我效能感对相关的个人成就目标具有显著正效应。

假设5：掌握目标结构对相关的个人成就接近目标具有显著正效应，与相关的个人成就回避目标具有显著负效应。

假设6：成绩目标结构对相关的个人成就目标有显著正效应。


二、相关分析

使用结构方程模型的方法考察教师学习影响因素之间的相关关系。


三、回归分析

在相关分析的基础上，我们使用结构方程模型的方法对具有显著相关关系的变量进一步进行回归分析。


四、研究结论

1、主动性人格与自我效能感的关系

教师学习影响因素的相关分析结果表明，主动性人格与自我效能感存在显著正相关。进一步的回归分析结果显示，主动性人格对自我效能感具有显著正效应。

主动性人格作为个体采取主动行为影响周围环境的一种稳定的个体差异变量，能够对许多组织及个体变量都有积极的影响，这一点已得到一些研究的证实。例如，Crant（1995）研究发现，主动性人格可以有效地预测个体的工作绩效。Seibert等（1999）研究发现，主动性人格对职业生涯成功有明显的预测作用，它不仅对薪资水平、晋升次数等客观职业生涯成功有积极影响，而且对职业满意度等主观职业生涯成功也有积极影响。另外，已有研究也显示主动性人格与一些行为变量（如职业主动、关系建构等）和相应的认知变量（组织政治行为）关系密切。在已有的研究中，涉及的认知或行为变量还不多，但刘密等（2007）研究者建议考虑自我效能、动机等重要的变量与主动性人格的关系。本研究结果表明，主动性人格对自我效能具有积极影响。这一结果符合原有研究的总体结论，并对已有结论有所补充。

2、主动性人格与成就目标的关系

教师学习影响因素的相关分析结果表明，主动性人格与成就接近目标（绝对—接近、个人—接近、参照—接近）、参照—回避目标存在显著正相关。进一步的回归分析结果显示，主动性人格对绝对—接近目标、个人—接近目标、参照—接近目标和参照—回避目标具有显著正效应。

文献资料表明，个人成就目标受更深层次的心理因素的影响。例如，Dweck（1988）、Elliot（2001）认为，个体的能力心理理论、能力期望等因素影响他们的成就目标取向。能力内隐理论（认为能力是个体固有的特质，是不变的）与掌握接近目标、成绩接近目标之间没有显著相关，但能正向预测掌握回避目标和表现回避目标。主动性人格是一种“积极地改善现有环境或创造新环境，主动对现状提出挑战而非被动适应现有条件”的主动行为的稳定倾向，与外向性呈正相关，能够促使个体不断寻求新的体验、参与新的活动（Bateman，1993）。因此，主动性人格应该对体现积极效价，旨在获得积极的活动结果的接近目标有正效应。研究结果显示，主动性人格对绝对—接近目标、个人—接近目标、参照—接近目标都有显著正效应。这一结果与我们的理论推论一致。但研究结果还显示，主动性人格对绝对参照—回避目标也具有显著正效应。研究认为，在参照—回避目标的情况下，教师关注的是如何避免对自身不利的能力评价，回避与其他教师进行社会比较的不胜任结果。对教师和教师的工作情境而言，社会比较的压力往往大于任务参照或自我参照的压力。回避社会比较的不胜任结果，对教师来说在某种意义上就意味着获得社会比较的认同感。因此，对教师群体及其工作情境而言，参照—回避目标可能并不是绝对消极的、逃避的，它可能在一定程度上也与适应性的行为相联系，并且受到主动性人格的影响。当然，这样的结果和分析有待以后进一步的研究来考证。

3、自我效能与成就目标的关系

教师学习影响因素的相关分析结果表明，自我效能与绝对—接近目标、个人—接近目标、参照—接近目标、参照—回避目标（0.05水平）存在显著正相关。进一步的回归分析结果显示，自我效能对绝对—接近目标、个人—接近目标、参照—接近目标、参照—回避目标具有显著正效应。

关于自我效能与成就目标的关系还存在不一致的结论。Elliot等人（1997）的研究说明，高能力期望者更多采用掌握目标和成绩—接近目标，低能力期望者则更多采用成绩—回避目标。Middleton和Midgley报告成绩目标与自我效能不相关，而Wolters等人的研究发现成绩目标取向的学生报告了较高的自我效能感，Skaalvik则报告成绩目标与自我效能呈负相关。在本研究中，无论是以任务参照的绝对目标、以自我参照的个人目标还是以他人参照的参照目标，积极的接近趋向的目标都与自我效能感有显著正相关，且受到自我效能感的积极影响。这一研究结果与Elliot和Wolters等人的研究结果具有相符性，与Middleton、Midgley和Skaalvik的研究结果具有不一致性。但Middleton、Midgley和Skaalvik等的研究是在成就目标二分的框架下进行的，本身没有对成绩目标进行趋近或回避的区分。本研究是在3×2的结构中得出结果，因而与Middleton、Midgley和Skaalvik等人的研究结果会存在一定差异。另外，研究显示，参照—回避目标对教师工作情境而言可能并不是绝对消极的、逃避的，因而也受到自我效能感的积极影响。这一结果有待以后研究的进一步检验。

4、学校目标结构与成就目标的关系

学校目标结构分为两种类型：掌握目标结构和成绩目标结构。掌握目标结构指学校的指导性政策和规范强调学习本身以及努力的重要性，评价标准与努力、任务掌握相联系。成绩目标结构指环境关注个体的能力差异和比较，评价标准与社会比较、能力表现相联系。Ames等人发现，个体对课堂环境目标的知觉制约其成就目标的取向。在强调掌握目标的环境中，个体更倾向于采取掌握目标定向，在强调成绩目标的环境中，个体更倾向于报告更高的成绩接近目标定向和成绩回避目标定向。

在本研究中，教师学习影响因素的相关分析结果表明，掌握目标结构与绝对—接近目标、个人—接近目标存在显著正相关，与绝对—回避目标存在显著负相关；成绩目标结构与绝对—接近目标、参照—接近目标在0.05水平上存在显著正相关，与个人—回避目标、参照—回避目标在0.001水平上存在显著正相关。进一步的回归分析结果显示，掌握目标结构对绝对—接近目标、个人—接近目标具有显著正效应（p<0.001），对绝对—回避目标具有显著负效应（p <0.05）；成绩目标结构对绝对—接近目标、参照—接近目标在0.05水平上具有显著正效应，对个人—回避目标、参照—回避目标在0.001水平上具有显著正效应。结果说明，如果教师感知到学校环境目标强调掌握和努力，他们就倾向于采取以任务和自我为参照的接近或绝对—回避目标定向。如果感知到环境目标是强调成绩和能力比较，教师倾向于采取绝对—接近、参照—接近或个人—回避、参照—回避的目标定向。

研究认为，对教师而言，现实中以自我能力提升为参照的个人目标与以完成任务为参照的绝对目标常常可以是分离的，教师在校工作实际成绩和能力的体现，更多的是从完成任务、取得工作业绩和获得社会比较的胜任感中展现的，个人内在的自我能力发展的参照有时可以通过完成任务之外的途径得以体现，如学历提高、职称评聘等。因此，在掌握目标环境下，教师感知到强调掌握、理解和成长的需要，教师更倾向于表现出积极努力完成任务或避免在完成任务中出错的目标定向，也倾向于表现出能体现自身努力的个人—接近目标定向。在成绩目标环境下，教师感知到强调证明工作能力和社会比较胜任的压力，教师更倾向于采取能够表现自己工作业绩和胜任能力的绝对—接近目标和参照—接近目标，或采取避免个人比较和社会比较失败的个人—回避目标和参照—回避目标。


第31章　教师学习影响因素与教师学习调节模式的关系构想

教师学习研究是国际教师发展研究重要的新主题。有关教师学习的现有研究多数是在宏观或中观层面上考察社会文化、群体实践活动等对教师学习的作用，对描述工作环境中教师学习过程及其机制的研究重视不够。教师学习影响因素的研究显示，教师的自我效能感、成就目标定向、主动性人格和学校目标结构是影响教师学习的重要内外部因素。教师学习调节模式的理论结构研究表明，教师学习调节表现出从依赖外部调控到自觉调控，从单一性到多元性等不同调节水平和方式，具体表现为存在三类不同的调节模式，即自我调节、外部调节和任务—自我调节。需要进一步研究的问题是，主动性人格、自我效能、个人目标和学校目标结构分别对教师学习调节模式有怎样的影响，同一种影响因素对不同的调节模式有何影响特点等。


一、教师主动性人格与教师学习调节模式的关系假设

主动性人格是个体采取主动行为影响周围环境的一种稳定的行为倾向，它是影响主动行为的稳定的个体差异变量。Bateman、Crant（1993）和Seibert（1999）等研究者认为，具备主动性人格的个体能识别有利机会，主动地对环境做出反应，确立明确的行动目标，并采取一系列主动行为，持之以恒直至实现目标；而缺乏主动性的人则是消极和被动的，他们习惯于去适应环境。

根据对教师学习调节模式结构的探讨，教师学习调节模式是一个三维的结构。“自我调节”，指教师对自身学习活动的影响是积极主动的，有明确的学习目标，并且预先制定学习方案，自己创设学习活动。为了实现学习目标，学习者有意识地尝试不同的行为。“外部调节”，指教师的学习活动是由外部事件、组织或个体调节的。学习者并没有积极、主动影响学习过程。学习者往往是随机地、突然地学到了什么。“任务—自我调节”，指教师的学习是基于工作任务或问题的学习。问题或任务虽然是由某个外部因素引发的，但教师自己决定去解决和完成它。在解决问题或执行任务的过程中，学习活动发生了。

从学习的自我调节、外部调节和任务—自我调节的定义可以认为，与外部调节相比，自我调节和任务—自我调节更可能受到主动性人格的影响。

因此，基于上述分析，可以提出如下研究假设：

假设1a：主动性人格对自我调节具有显著正效应。

假设1b：主动性人格对外部调节具有显著负效应。

假设1c：主动性人格对任务—自我调节具有显著正效应。


二、教师自我效能感与教师学习调节模式的关系假设

自我效能感是个体对自己在多大程度上具备完成任务的技巧、能力的自我评价。在班杜拉（2001）的社会认知理论中，自我效能感被看作人类能动性的基础。大量的研究都表明自我效能感对个体发挥功能有普遍影响。Zimmerman和Martinez Pons（1990）研究表明，自我效能感与学生的组织、评价、计划、目标设置、控制等自主学习行为都呈现出显著正相关。周勇、董奇（1994）研究发现，自主学习行为与应付检查和考试的表面性学习动机呈现显著负相关，与掌握知识的深层学习动机呈现显著正相关，与为了获取高分和得到表扬的成就型学习动机无明显相关关系，并且自我效能感越高，自主学习行为的水平越高，反之亦然。

基于上述分析，可以提出如下研究假设：

假设2a：自我效能感对自我调节具有显著正效应。

假设2b：自我效能感对外部调节不具有显著正效应。

假设2c：自我效能感对任务—自我调节具有显著正效应。


三、教师成就目标与教师学习调节模式的关系假设

传统的成就目标理论认为个人的成就目标存在二种主要取向：掌握目标取向和成绩目标取向，并认为掌握目标与适应性的行为相联系，成绩目标与较不适应的模式相联系。随着成就目标研究的不断深入，成就目标的概念已经扩展到接近和回避的目标取向，关于掌握目标和成绩目标的效用，特别是对成绩目标的影响作用产生了新看法。研究者指出，掌握—回避目标可能是不适应性的，成绩—接近目标却可能是适应的。如，Van Yperen（2006）的研究发现，掌握—接近目标占主导的个体在成就需要、自我效能感和积极情感上的得分都高，而掌握—回避目标占主导的个体在积极和消极价值目标上的得分都很低。Harackiewicz（2002）、Pintrich（2000）等认为在教育情境中，成绩—接近目标可能促进成绩和学业相关的行为；Wolters等（1996）发现成绩—接近目标与元认知策略的使用相关。掌握—趋近、成绩—趋近正向预测个体成熟型应对方式的采用。因此，多目标适应的观点正在形成中。

在前期的教师成就目标理论结构研究中，依据Elliot（2001）提出的成就目标的能力界定标准和能力效价的理论，结合教师的现场访谈结果，我们提出了教师成就目标定向的3×2的理论构想，并通过调查数据验证了这一理论构思。研究结果表明，教师成就目标是一个3×2的六因素结构，即绝对—接近目标、绝对—回避目标、个人—接近目标、个人—回避目标、参照—接近目标、参照—回避目标。绝对目标是个体以任务要求做参照标准而形成的目标取向；个人目标是个体以自身能力是否有所提升为参照标准而形成的目标取向；参照目标是以与他人比较为参照标准而形成的目标取向。不同的成就目标取向会导致不同的适应性行为。依据绝对目标、个人目标和参照目标和三种学习调节模式的内涵，可以认为，如果处于趋近的目标状态，绝对目标取向更可能对任务—自我调节发生影响，个人目标更可能对自我调节发生影响，而参照目标更可能对外部调节发生影响；如果处于回避的目标状态，绝对目标和个人目标更可能对外部调节发生影响，参照目标更可能对任务—自我调节和自我调节发生影响。

基于上述的分析，提出教师成就目标与教师学习调节模式关系的研究假设：

假设3a：绝对—接近目标对任务—自我调节具有显著正效应。

假设3b：个人—接近目标对自我调节和任务—自我调节都具有显著正效应，对外部调节具有显著负效应

假设3c：参照—接近目标对外部调节具有显著正效应

假设3d：绝对—回避目标对外部调节具有显著正效应，对任务调节具有显著负效应。

假设3e：个人—回避目标对自我调节具有显著负效应，对外部调节具有显著正效应。

假设3f：参照—回避目标对任务—自我调节具有显著正效应，对外部调节具有显著负效应。


四、教师知觉到的学校目标结构与教师学习调节模式的关系假设

学校目标结构是指在学校环境中产生的占主导性的目标类型，如学校的指导性政策、学生发展的目标要求、工作成绩的评估方法、教师和学生的自主权利、奖酬分配的方式等都会形成一种特定的目标结构，影响教师的成就目标定向。与已有的个人目标与各种学业、社会行为关系的大量研究相比，对目标结构与各种相关变量的关系研究则很少，并且研究对象基本上是学生。根据现有的相关研究，掌握导向的情境（无论是知觉的情境还是创造的情境），对学生都较为有益，能促进学生的适应性动机和行为、幸福感和学习成绩等。知觉为成绩导向的情境，其结果还不清楚。

基于上述分析，可以认为教师知觉到的学校目标结构对其学习的调节方式会产生一定的影响。对学校目标结构与教师学习调节模式的关系假设如下：

假设4a：掌握目标结构对自我调节具有显著正效应，成绩目标结构对自我调节不具有显著正效应

假设4b：掌握目标结构对任务调节具有显著正效应，成绩目标结构对任务调节不具有显著正效应。

假设4c：成绩目标结构对外部调节具有显著正效应。


第32章　研究方法

采用问卷调查法，以中小学教师为调查对象，探讨教师学习的各个影响因素对三种教师学习调节模式的影响。


一、研究取样

研究样本来自浙江的杭州、萧山、金华、温州、台州，山东的济南、烟台，江苏的常州、苏州、宜兴等地10多所中小学；共发放问卷1000份，回收826份，有效问卷625份。


二、测量工具

研究所涉及的量表包括5个部分：教师效能感量表、教师成就目标问卷、主动性人格量表、学校目标结构问卷、教师学习调节模式问卷。

教师自我效能感量表。采用Jernsalem和Schwarzer（2000）编制的自我效能感量表，量表由单维的10个问题组成，用4点量表评分。

教师成就目标定向问卷。采用自编的教师成就目标定向问卷。问卷共20个项目，由3×2个维度构成，分别为绝对—接近（2题）、绝对—回避（5题）、个人—接近（3题）、个人—回避（3题）、参照—接近（3题）、参照—回避（4题）。

主动性人格量表。采用Seibert（1999）修订的主动性人格量表（Proactive Personality Scale，PPS）。该量表由10个项目组成，用利克特7点量表评分。

学校目标定向问卷。采用Midgley（2000）适应性学习调查表（Patterns of Adaptive Learning Survey ，PALS）中的目标结构教师用卷。问卷测量教师对于学校强调的目标取向的感知，共12个项目，分为二个维度，分别为掌握目标结构、成绩目标结构。

教师学习调节模式问卷。采用自编的教师学习调节模式问卷，共13个项目，分为三个维度，分别为自我调节（6题）、外部调节（3题）和任务—自我调节（4题）。

各问卷和量表均经过信效度检验，证明可以适用于本研究。


三、数据分析

使用SPSS110和AMOS50为数据分析工具，数据分析的方法主要是结构方程模型和多元回归等方法。


第33章　研究结果及分析

研究探讨了教师学习的影响因素（主动性人格、自我效能感、成就目标定向和学校目标结构）对教师学习调节模式的影响，取得了一些有意义的研究结论。研究结论揭示了教师学习调节模式与一些重要的动机变量、认知变量的关系，进一步丰富了主动性人格、成就目标定向等方面的研究成果。


一、教师主动性人格、自我效能感对教师学习调节模式的作用

使用结构方程模型方法考察主动性人格、自我效能感各自对教师学习调节模式的影响。


二、教师成就目标对教师学习调节模式的影响

使用结构方程模型的方法分别考察教师成就目标对教师学习的自我调节、任务—自我调节、外部调节的影响。


三、教师知觉到的学校目标结构对教师学习调节模式的影响

我们使用结构方程模型的方法分别考察了学校目标结构对教师学习的自我调节、任务—自我调节、外部调节的影响。


四、讨论与总结

1、主动性人格和自我效能感对教师学习调节模式的预测作用

数据分析的结果表明，主动性人格和自我效能感作为个体稳定的人格和认知变量对教师学习调节模式具有预测作用。主动性人格与自我效能感都对学习的自我调节和任务—自我调节具有显著正效应，对外部调节具有显著负效应。教师三种学习调节模式的主要差异在于学习和发展的自主意识和主动行为。研究结果显示教师所采取的学习调节模式是与他们已有的人格倾向和自我效能感密切相关的。只有具有主动人格特征的教师和高自我效能感的教师才会对自己的学习和发展有自主的意识和积极的调节，采取具有主动性特征的自我调节和任务—自我调节方式。而非主动性人格教师或低自我效能感的教师往往缺乏主动学习和发展的意识，被动地接受外部的要求和指导，采取外部调节的方式。这一结果证实主动性人格能够对重要的个人或组织变量有积极的影响，自我效能感对个体动机、行为具有普遍作用。

2、成就目标定向对教师学习调节模式的影响

数据分析的结果表明，不同的教师成就目标定向对教师学习调节模式有不同的影响。就三类接近目标对学习调节模式的作用而言，以任务为参照的绝对—接近目标有与任务—自我调节相联系的倾向；以自我为参照的个人—接近目标有与多种调节方式相联系的倾向，显示出以自我能力提高为定向的个人—接近目标在影响教师学习调节过程中的重要作用；以社会比较为参照的参照—接近目标有与外部调节相联系的倾向。具体来说，绝对—接近目标对任务—自我调节具有显著正效应；个人—接近目标对自我调节有显著正效应，对任务自我调节也具有显著正效应，个人—接近目标对外部调节具有显著负效应；参照—接近目标对外部调节具有显著正效应，对自我调节也具有正效应。在以往成就目标的相关研究中，对掌握接近目标（在我们这里等同绝对—接近目标）的作用有比较一致的结论，认为掌握接近目标与适应性的学习模式相联系，但对成绩接近目标（内涵相当于我们的个人—接近目标和参照—接近目标）的研究结论还不十分清楚。Harackiewicz（2002）和Pintrich（2000）等研究者不同意传统成就目标理论认为成绩目标与不适应的模式相联系的观点，认为在教育情境中，成绩接近目标也是适应性的。本研究结果与Harackiewicz和Pintrich的研究具有一致性，认为个人—接近目标是适应性的，对学习的自我调节和任务—自我调节具有积极的影响，但参照—接近目标的意义比较模糊，它既对外部调节有正效应，又对自我调节有正效应。这一结果有待以后研究的进一步考察。

就回避目标的影响作用而言，研究结果存在不一致的地方。研究结果表明，绝对—回避目标和个人—回避都对外部调节具有显著正效应。这一结果与以往研究认为回避目标一般与不适应的学习模式相联系的结论相符合（Elliot，1999）。但是，结果显示，参照—回避目标对任务—自我调节具有显著正效应，对自我调节也具有一定正效应，对外部调节具有显著负效应。在这里，参照—回避目标似乎扮演了理论上参照—接近目标的作用。把参照—回避目标和参照—接近目标的影响比较来看，教师在与同事进行社会比较的过程中，避免落后的目标定向比超越他人的目标定向对教师主动学习调节的作用更大。如前所分析的，在参照—回避目标的情况下，教师关注的是如何避免对自身不利的能力评价，回避与其他教师进行社会比较的不胜任结果。对教师和教师的工作情境而言，社会比较的压力往往大于任务参照或自我参照的压力。回避社会比较的不胜任结果，对教师来说在某种意义上就意味着获得社会比较的认同感。因此，对教师群体及其工作情境而言，参照—回避目标可能并不是绝对消极的、逃避的，它可能在一定程度上也与适应性的行为相联系，参照—回避目标对自我调节也具有显著正效应。在另外一个角度来看，这样的结果是不是意味着教师工作压力大，工作竞争的激烈？这个问题有待在今后的研究中深入探讨。

3、学校目标结构对教师学习调节模式的影响

研究还发现，环境目标，即教师感知到的学校目标结构对他们的学习调节具有影响。总的来说，掌握目标结构与适应性的学习调节模式相联系，成绩目标与不适应的学习调节模式相联系。具体来说，掌握目标结构对自我调节、任务—自我调节具有显著正效应，成绩目标结构对外部调节具有显著正效应。已有对学生进行的关于学校/课堂目标结构和学生的学习方法之间的关系研究认为，当学生感知到学习环境强调掌握和理解（任务目标）时，他们可能会展示适应性的认知和情感方式。相反，当学生感知到环境强调相对能力和表现比较（表现目标）时，他们可能会展现出非适应性的认知和情感方式。本研究结果与这些结果一致。

4、有待进一步探讨的问题

数据结果显示的一些变量的影响，如参照—接近目标、参照—回避目标的意义和作用等，现在还难以下明确的结论，研究所作出的解释也有待于在今后的进一步研究中加以考证。


第34章　教师学习调节模式与教师学习策略的关系构想

教师学习调节模式的结构研究表明教师学习调节模式是多维的，存在三类不同的学习调节模式，即自我调节、外部调节和任务—自我调节，其中自我调节和任务—自我调节构成教师自主学习调节的两个维度。关于教师学习策略的研究表明，教师学习策略结构主要由七个因素构成，即反思实践、专业对话、阅读规划、观摩学习、拜师学艺、记录研思、批判性思维。教师学习策略的七个因素又可以分为三个维度：交互学习、探究学习和批判性思维，它们反映了教师学习的三类形态，即教师间的相互学习、教师个体的实践探究学习和教师的元认知学习。教师学习调节模式与教师学习策略的关系是需要进一步研究的问题。


一、教师学习调节模式与教师学习策略的关系假设

Confessore和Kops（1998）研究指出，自我指导的学习往往与目标设定、学习资源的选择和时间管理相联系，自我指导的学习者会进行反思和评价而不是不加批判地接受信息。Tough（1979）认为，自我指导的学习者对许多学习决策负责，包括学习什么、怎样学以及学习的步调。

申继亮等（2004）认为，教师在自身发展过程中如果具有主动性、自觉性和独立性，就能建构性地确定职业发展目标，选择职业发展内容、途径和策略，自觉主动地调节和引导自己的教学、学习的动机、认知和行为方式，从而获得发展。

徐碧美（2003）的教师专业发展研究显示，自我调节学习型的教师，不但能够主动回应外界环境、积极调整自身的行为来适应环境，而且能不断努力寻求挑战以提高自己的能力。他们能够主动发展环境中各种各样可以有效实现教学目标的可能性，主动地利用这些有利因素实现预定的目标。

以往的研究和实践经验显示，教师的学习活动如果是内生性的，即学习是在没有外部力量的推动下，由教师内心萌发的活动，或由完成教学任务的愿望所激发的学习活动，其特点就是内在性、主动性和高效性。如果教师的学习活动不是以教师的自主发展意识为前提，而是在外在力量的作用下发生的，那么其特点是外在的、被动的、低效的。

基于上述分析，可以认为自我调节型学习者比非自我调节型的学习者更善于使用多种学习策略去协调和管理自己的学习与研究。因此，对教师学习调节模式与教师学习策略的关系假设如下：

假设1：自我调节对交互学习、探究学习和批判性思维均具有显著正效应。

假设2：任务—自我调节对交互学习、探究学习和批判性思维均有显著正效应。

假设3：外部调节方式对交互学习、探究学习和批判性思维不具有显著正效应；外部调节对探究学习具有显著负效应。


二、教师学习调节模式与教师学习策略关系的验证

为了验证教师学习调节模式与教师学习策略关系的理论构想，以教师学习调节模式问卷和教师学习策略问卷为工具，采用调查法对教师学习调节模式与教师学习策略的关系进行实证研究，考察假设，揭示学习调节模式对学习策略的作用。

1、研究方法

（1）样本。样本来自浙江、山东、江苏等地10多所中小学，共发放问卷1000份，回收826份，有效问卷625份。

（2）测量工具。研究问卷包括两个部分：教师学习调节模式问卷和教师学习策略问卷。

教师学习调节模式问卷。采用自编的教师学习调节模式问卷，共28个项目，分为三个维度，分别为自我调节（6题）、外部调节（3题）和任务—自我调节（4题）。

教师学习策略问卷。采用自编的教师学习策略问卷，共30个项目，分为七个因素，分别是反思实践（5题）、专业对话（5题）、专业规划（4题）、观摩学习（4题）、拜师学艺（3题）、记录研思（4题）、批判性思维（3题）。

各问卷均经过信效度检验，证明选用的问卷可以适用于本研究。

（3）数据分析。使用SPSS11.0和AMOS5.0为数据分析工具，数据分析的方法主要是构建结构方程模型和多元回归等方法。

2、结果及分析

（1）教师学习的自我调节与教师学习策略的关系。使用结构方程模型方法考察教师学习的自我调节与教师学习策略的关系。

（2）教师学习的任务—自我调节与教师学习策略的关系。

（3）教师学习的外部调节与教师学习策略的关系。

3、讨论

（1）不同调节方式对学习策略的不同效用。研究表明，教师学习调节模式对教师学习策略的使用有重要影响，不同的调节方式对学习策略的使用具有不同的效用。

自我调节对各类学习策略都有非常积极的影响，尤其对探究类学习的影响最为明显。数据显示，自我调节对探究学习的路径系数达到0.805，结果非常显著。这说明，自我调节学习型的教师，不但能够主动回应外界环境，积极调整自身的行为来适应环境，而且能不断努力寻求挑战以提高自己的能力。

任务—自我调节对三类学习策略的影响也是正向显著的，从路径系数看，任务—自我调节对交互学习的影响比对探究学习的影响大，路径系数分别为0.463和0.283。

外部调节对三类学习策略不仅没有显著正效应，反而对交互学习和探究学习都有负效应，且外部调节对探究学习的路径系数达到—0.149，结果非常显著。这说明，探究学习策略的使用要求教师有相应的学习主动性和自觉性，而外部调节学习型教师的学习是被动的、消极的，他们不会适应探究类的学习策略。

教师学习调节模式的差异主要体现教师学习意识、学习计划等方面的差异，反映教师学习的内生性和外生性的差异。自我调节的教师学习是一种内生性的学习，它是在没有外部力量的推动下，由教师内心萌发的一种学习活动，其特点是内在性、主动性和高效性。因而，自我调节对教师学习策略的影响是最积极、显著的。外部调节的教师学习是属于外生性的学习，是教师在外在力量的作用下发生的学习活动。其特点是外在的、被动的、低效的，如教育行政部门通过行政命令要求教师进行的专业培训，学校的校本培训等。这些方式或许能提高一些教师的专业意识，但是，它不是以教师的自主发展意识为前提，不能内化为教师的一种内在需求，其效果不大理想，有时往往流于形式。因而，外部调节对教师学习策略的影响是小的，甚至是消极的。任务—自我调节下的学习活动是由完成工作/教学任务的愿望所激发的学习活动，它虽有外部启动的特点，但更有内部调节的特点，因为任务的完成质量和途径是由教师自我决定的。因而，任务—自我调节对教师学习策略的使用也具有积极的作用。

（2）两种自主学习调节对三类学习策略的作用特点。自我调节和任务—自我调节对交互学习、探究学习和批判性思维都具有显著的积极影响，但效应特点有所不同。自我调节对探究学习的影响最大，任务—自我调节对交互学习与探究学习的影响相当，自我调节和任务—自我调节对批判性思维有显著正效应，但效应值小于对交互学习和探究学习的效应值。研究结果还显示，自我调节和任务—自我调节对批判性思维的影响的路径系数分别为0.150和0.152，都比对交互学习和探究学习的路径系数要小得多。

批判性思维策略就是“反思”策略，它是教师以自己的教学活动过程为思考对象，对自己所做出的某种教学行为、决策以及由此所产生的结果进行审视和分析的活动。批判性思维与通常所说的工作之余进行的简单的、随机想一想的内省活动不同，它不是模糊的、偶尔为之的、片断的，而是需要教师认真努力进行的，需要有一定的目的性和系统性、深刻性和批判性。批判性思维作为反映教师元认知特征的学习策略，是一种比交互学习和探究学习更深层次的认知加工策略。根据Van Eekelen、Boshuizen和Vermunt（2005）的研究，在教师对自身学习活动的自我报告中，交互学习最多，其次是行动学习，阅读和思考报告得最少。虽然许多学者强调反思在学习中的重要性，但这种强调在他们的研究中没有被发现。所有的教师均报告有对经验的回顾，从该角度讲他们在进行反思。但极少的教师报告一种有计划的和有组织的反思。Kwakman（1999）认为真正的反思似乎更多在训练的情境中出现，在那种情境中的反思活动或多或少是有组织的。本研究也显示了与以往研究类似的结论。这提示我们，教师可能需要有引导的和持续的机会去认识批判性思维的重要性，并学会对他们的工作实践进行更多的有组织的反省。

（3）有待深入的问题。研究只是截取了教师学习过程中的两个变量——调节模式和学习策略——进行了研究，没有考虑其他的前因变量和结果变量通过调节方式和学习策略而发生的交互作用。这一问题有待进一步的探讨。


第35章　教师学习调节模式、学习策略对教师工作成就影响的构想

教师的学习是工作学习，学习的重要目的是获得更好的发展和满意的工作成就，学习的结果也必然体现在教师的工作成就上。为了考察教师学习的特点对教师工作成就的影响，我们引入教师学习结果变量——工作成就变量，考察不同的教师学习调节模式对教师工作成就的影响，以及不同的教师学习策略对教师工作成就的影响。


一、教师工作成就变量的选择

1、教师的适应性绩效

教师的工作成就既可以从工作绩效上来体现，也可以从教师的主观情感体验来体现。

在人事心理学中，一般从两个方面来理解个人的绩效，即任务绩效和关系绩效。任务绩效是工作描述中所规定的某一职务所必须达到的工作要求，是与特定工作中的生产和核心技术活动有关的所有行为。关系绩效不是直接的生产和服务活动，但却为生产和核心技术活动提供广泛的组织的、社会的和心理的环境，包括自愿行为、组织公民行为、亲组织行为、组织奉献精神以及与特定任务无关的绩效行为，如自愿承担额外的工作、帮助同事等。蔡永红（2004）等人的研究明确提出了以任务绩效和关系绩效划分为特点的教师绩效结构。近年来，个体和组织所处环境的变化和多样化正不断加剧。为了反映并有效地解释动态变化环境中个体对新环境和工作要求的适应性问题，人们提出了适应性绩效的概念。London和Mone（1999）把适应性绩效理解为个体进行自我管理和学习新经验所产生的效能。Pulakos（2000）等人经过系统的研究，提出了适应性绩效的八因素模型。在教育领域，教师的绩效环境也经历着巨大的变化，学校组织和教师个体都经历着生存和发展的挑战，教师工作的性质、任务要求和特点都发生了改变改变。教师需要增加应变性、灵活性和多样性，才能增强竞争力和发展的动力。教师绩效环境变化带来了教师行为的新形式，为了满足急剧变革和动态环境，教师需要采取新的行为方式，如处理工作压力、自主学习、转换新角色等。这些与适应性绩效（adaptive performance）相关的行为对于组织和个人的发展、组织目标的实现是至关重要的。教师适应性绩效是教师适应工作情境的适应行为，教师在完成任务绩效和关系绩效的过程中都伴随着适应性绩效的完成。适应性绩效应该是教师专业发展的更好的预测指标。

从任务绩效、关系绩效和适应性绩效的定义可以看出，与任务绩效、关系绩效相比，适应性绩效更可能受到教师学习的影响，体现教师在当今专业发展过程中的学习和发展结果。因此，本研究将教师的适应性绩效作为教师工作成就的一个变量。

2、教师的工作满意感

工作满意感是个体与工作相关的最直接的情感体验，也是工作经历和工作成就的结果之一。工作满意感一般为认为是衡量和预测工作行为和组织绩效的一个有效指标。Landy（1989）把教师的工作满意感定义为教师对其工作与所从事职业以及工作条件与状况的一种总体的、带有情绪色彩的感受与看法。对工作满意感的测量有两种取向，一种是考察总体的满意程度，另一种是考察个体对工作的具体特点的满意程度，如工资、福利、职业发展机会、工作条件等。本研究并不着重考察教师工作各个方面的满意程度，所以，把教师对工作的总体满意感作为教师工作成就的一个内部情感指标。


二、教师学习调节模式、学习策略与工作成就的关系假设

1、教师学习调节模式与教师工作成就的关系假设

教师学习调节模式是教师对于自身学习过程的意识、计划和监控的方式。教师的学习调节模式有三种类型：自我调节、任务—自我调节和外部调节。以自我为导向的自我调节和以工作任务为导向的任务—自我调节是教师自主学习的两种基本调节方式。

教师专业发展研究强调教师的发展和学习需要教师具备良好的自主发展意识和自我监控调节能力。教师在自身专业发展过程中只有具有主动性、自觉性，主动地调节和引导自己的动机和行为，才能获得良好的专业发展。

基于教师学习调节与教师专业发展关系的认识，对教师学习调节模式与教师工作成就的关系提出如下假设：

假设1a：自我调节对教师适应性绩效和教师工作满意感均具有显著正效应。

假设1b：任务—自我调节对教师适应性绩效和教师工作满意感均具有显著正效应。

假设1c：外部调节对教师适应性绩效和教师工作满意感具有显著负效应。

2、教师学习策略与教师工作成就的关系假设

根据教师学习策略理论结构的研究，教师学习策略是一个七因素的结构，即反思实践、专业对话、阅读规划、观摩学习、拜师学艺、记录研思、批判性思维。

关于教师学习策略的研究很少见，但关于学生学习策略的许多研究结果表明，学习策略的掌握和熟练使用，是学生有效学习不可缺少的内部条件。Zimmerman（1986，1988）研究发现，学生在学习策略上的得分与他们的学业成绩之间有很高的正相关，表明学习策略的使用能够有效预测学生的学业成绩水平。周国韬等（2001）研究指出，学习策略的运用水平与学生学业成就有明显相关，并对学业成就的高低有正确的区分。

因此，可以认为教师的学习策略对他们的工作成就也应该有重要影响，且不同的策略对教师工作成就的不同方面（绩效与满意感）的影响是有差异的。专业对话、观摩学习、拜师学艺等交互学习策略的使用能够帮助教师与同事们进行积极的沟通、切磋研讨，对关键的问题进行相互理解和启发，对教师的工作适应和工作满意感应该有积极的影响。反思实践、阅读规划、记录研思等探究学习策略的使用能够帮助教师增强理论修养、不断改善自己现行的实践行为，对他们的工作适应和工作满意感也应该有积极的影响。批判性思维策略的使用是要求教师不断用批判的眼光重新看待自己的工作表现，以求获得进一步的发展，因而，具有批判性思维的教师往往会对自己当前的工作状态不太满意，并可能导致对工作适应性的自我评价降低。

根据上述分析，对教师学习策略与教师工作成就的关系做出如下假设：

假设2a：专业对话、观摩学习、拜师学艺等交互学习策略对教师的工作适应和工作满意感都具有正效应。

假设2b：反思实践、阅读规划、记录研思等探究学习策略对教师的工作适应和工作满意感都具有正效应。

假设2c：批判性思维对教师的工作满意感具有负效应，对教师的工作适应性没有显著正效应。

3、教师学习策略的中介作用假设

已有研究表明，在复杂度较高的工作中，目标对工作成绩不会有直接效果，必须以策略为中介才能产生较佳的工作成绩。教师的工作情境具有复杂性、多变性和不确定性。当今的教育领域处于自身变革与社会环境的动态作用之中，学校组织和教师个体都经历着生存和发展的挑战，教师工作的性质、任务要求和特点的重大改变对教师提出了新的、更高的要求。因此，教师需要不断调整自身的行为策略，回应发展变化的多元工作环境。教师学习策略在教师学习过程中应该具有中介调节力。

在教师学习策略的中介作用研究中，以教师学习调节模式为学习策略的前因变量，以教师适应性绩效、教师工作满意感作为教师策略的结果变量，考察教师学习策略在教师学习调节模式对教师教师工作成就影响过程中的中介作用。

基于以上分析，关于教师学习策略的中介作用假设如下：

假设3a：学习策略在自我调节对教师工作成就的影响中具有中介作用。

假设3b：学习策略在任务—自我调节对教师工作成就的影响中具有中介作用。

假设3c：学习策略在外部调节对教师工作成就的影响中不具有中介作用。


三、教师学习调节模式、学习策略与教师工作成就关系的检验

1、研究方法

（1）取样。样本来自浙江的杭州、萧山、金华、温州、台州，山东的济南、烟台，江苏的常州、苏州、宜兴等地10多所中小学；共发放问卷1000份，回收826份，有效问卷625份。

（2）测量工具。研究所涉及的问卷包括：教师学习调节模式问卷；教师学习策略问卷、教师适应性绩效问卷；教师工作满意感问卷。

教师学习调节模式问卷。采用自编的教师学习调节模式问卷，共13个项目，分为三个维度，分别为自我调节（6题）、外部调节（3题）和任务—自我调节（4题）。

教师学习策略问卷。采用自编的教师学习策略问卷，共28个项目，分为七个因素，分别是反思实践（5题）、专业对话（5题）、专业规划（4题）、观摩学习（4题）、拜师学艺（3题）、记录研思（4题）、批判性思维（3题）。

教师适应性绩效问卷。该问卷是以Pulakos的适应性绩效模型为基础编制而成的。问卷包括40个项目，分七个因素：文化促进、能动解决问题、压力处理、应急处理、人际促进、持续学习和身体适应。采用7点量表评分。前期探索性因素分析（n=360）的结果显示，总问卷α=0.945，文化促进α=0.882、能动解决问题α=0.850、压力处理α=0.851、应急处理α=0.866、人际促进α=0.860、持续学习α=0.809，身体适应α=0.730，各分量表内项目的内部一致性可接受；大多数项目与所属因子分的相关系数在0.60以上，少数项目与所属因子分的相关系数在0.40~0.60之间（p<0.001），项目区分度较理想；所有项目与所属因素的负荷值在0.494~0.804之间，而与其他因素的负荷值在0.300以下，显示各个项目分别清晰地归属与特定的因素；七个分量表之间的相关系数在0.299~0.613之间，说明七个适应性绩效内容既有一定程度的相对独立性，又有一定程度的相关，分量表之间的区分效度可以接受。

教师工作满意感问卷。采用吕国光（2004）编制的教师工作满意感量表中的职业活动满意感分量表。量表包括7个项目，主要测量教师对教学工作满意程度。量表的一致性信度为0.814。

（3）数据分析。使用SPSS11.0和AMOS5.0为数据分析工具，数据分析主要采用构建结构方程模型和多元回归等方法。

2、研究问卷的信效度检验

在本研究所使用的4个问卷和量表中，教师学习调节模式问卷；教师学习策略问卷在前面的研究中已经过严格的信效度检验，因此在这里只对教师工作适应性绩效问卷和教师工作满意感问卷进行检验。

（1）教师适应性绩效问卷的验证性因素分析结果。

3、教师学习调节模式对教师工作成就的影响分析

教师学习调节模式对教师工作成就的影响分析结果见。

4、教师学习策略对教师工作成就的影响分析

使用结构方程模型方法考察教师学习策略与教师工作成就的关系。为了便于结果的呈现，采用教师学习策略的二阶三维测量模型进行分析，模型的验证见第七章。学习策略三维测量模型包括三个潜变量和九个观测变量。其中专业对话、观摩学习、拜师学艺三个观测变量构成潜变量“交互学习”；反思实践、阅读规划、记录研思三个观测变量构成潜变量“探究学习”；“批判性思维”作为潜变量，由原测量三项目构成观测变量。各观测变量值由验证性因素分析中的因子分获得。教师适应性绩效的观测变量值也由验证性因素分析中的因子分获得。

5、教师学习策略的中介作用分析

根据Baron和Kenny（1986）提出的中介作用分析的标准，要考察学习策略的中介作用，要进行三个步骤的分析。首先需要检验自变量（教师学习调节模式）对中介变量（学习策略）影响的显著性；若不显著。则停止中介分析。其次需要检验中介变量（学习策略）对因变量（适应性绩效和工作满意感）影响的显著性。第三需要检验自变量（教师学习调节模式）对因变量（教师适应性绩效以及教师工作满意感）影响的显著性；若不显著，则表明具有完全中介作用；若显著，则表明部分中介作用。

（1）教师学习调节模式对教师学习策略影响的显著性检验。在“教师学习调节模式与教师学习策略的关系”研究中，已经检验了学习调节模式与学习策略之间的关系。研究结果显示，教师学习的自我调节对教师学习策略具有显著正效应；学习的任务—自我调节对教师学习策略具有显著正效应；学习的外部调节对教师学习策略的关系模型的几个主要拟合指标未达到可接受水平，模型拟合不太理想。因此，不适合继续进行学习策略在外部调节对教师工作成就影响过程中的中介作用分析。

（2）教师学习策略对教师工作成就影响的显著性检验。在“教师学习调节模式、学习策略对教师工作成就的影响”研究中，探讨了学习策略与教师适应性绩效和工作满意感之间的关系，研究结果显示，交互学习对教师适应性绩效和教师工作满意感都具有显著正效应；探究学习对教师适应性绩效具有显著正效应；批判性思维对教师工作满意感具有显著负效应。

（3）教师学习调节模式对教师工作成就影响的显著性。“教师学习调节模式、学习策略对教师工作成就的影响”研究探讨了学习调节模式与教师适应性绩效和工作满意感之间的关系，研究结果显示，学习的自我调节对适应性绩效和工作满意感都具有显著正效应；任务—自我调节对教师适应性绩效和教师工作满意感均具有显著正效应；外部调节对教师适应性绩效具有显著负效应，对教师的工作满意感具有显著正效应。

（4）教师学习策略的中介作用检验。根据上述教师学习策略中介作用分析的前提检验结果，进行探究学习在自我调节和任务—自我调节影响适应性绩效过程中的中介作用检验是适合的；进行交互学习在自我调节、任务—自我调节影响适应性绩效和工作满意感过程中的中介作用检验是适合的；进行批判性思维在自我调节、任务—自我调节影响工作满意感过程中的中介作用检验是适合的。

第一，探究学习在自我调节和任务—自我调节影响适应性绩效过程中的中介作用。

第二，交互学习在自我调节、任务—自我调节影响适应性绩效和工作满意感过程中的中介作用。

第三，批判性思维在自我调节、任务—自我调节影响工作满意感过程中的中介作用。


四、讨论

1、教师学习调节模式对教师工作成就的影响

数据分析的结果表明，不同的教师学习调节模式对教师工作成就的影响是不同的。教师学习的自我调节和任务—自我调节能显著提高教师的工作成就，但外部调节的作用具有两面性。具体地说，自我调节对教师适应性绩效和教师工作满意感均具有显著正效应。任务—自我调节对教师适应性绩效和教师工作满意感均具有显著正效应。外部调节对教师适应性绩效具有显著负效应，但对教师的工作满意感具有显著正效应。

关于不同的学习调节模式对教师学习和绩效的对比研究很少见。但有关学生自我调节学习的研究都表明，自我调节学习促进了学生知识和技能的迁移，对学习成绩有着重要的影响（Zimmerman，1988；Pintrich，1990）。教师发展相关研究也显示，自我调节学习型的教师，不但能够主动回应外界环境、积极调整自身的行为来适应环境，而且能不断努力寻求挑战以提高自己的能力。他们能够主动发展环境中各种各样可以有效实现教学目标的可能性，主动地利用这些有利因素实现预定的目标。本研究结果表明，不同的调节模式体现了教师学习的目的性、计划性、主动性和调控性的差异，会导致不同的学习行为和结果，从而影响教师的工作成就。

研究结果还显示，教师学习的自我调节与任务—自我调节两种方式对教师适应性绩效和工作满意感的作用是一致的，都是显著的正效应。这一结果表明，学习的任务—自我调节与学习自我调节一样是教师工作情境中学习的重要调节方式，是教师工作成就的有效预测变量。

2、教师学习策略对教师工作成就的影响

数据分析的结果表明，教师学习策略对教师的工作成就具有影响作用，但不同类型的学习策略对教师工作成就的不同方面的影响是不同的。具体地说，交互学习对教师适应性绩效和教师工作满意感都具有显著正效应。探究学习对教师适应性绩效具有显著正效应，但对教师工作满意感的正效应不显著。批判性思维对教师适应性绩效没有显著正效应，对教师工作满意感具有显著负效应。

研究结果显示，在三类学习策略中，交互学习能够显著提高教师的适应性绩效和工作满意感，它对教师工作成就的影响面较其他二类策略更广，且影响都是积极的。许多教师专业发展的理论研究都强调教师合作学习的重要作用，弗莱尔曾指出“藐视团队合作而独自行动无疑是自杀的最好方式”。有研究表明，教师教学的新观念最多地是从自己的同伴那里学来的。群体动力学的创始人勒温（Lewin）曾专门研究过共同目标下群体成员的互动合作，他认为在合作性的群体中，个体具有较强的工作动机，往往能够相互激励，相互理解，个体间的信息交流频繁，工作效率明显高于非合作性群体。本研究结果与上述研究者的观点是一致的。

研究结果表明探究学习能显著提高教师的适应性绩效。这一结果与当前教师专业发展研究中强调教师的教育行动研究能极大地促进教师发展的观点是一致的。

研究结果显示批判性思维对教师适应性绩效没有显著正效应，这可能与批判性思维是属于元认知的策略范畴，对教师的适应性行为的直接效应不大有关。结果还表明批判性思维对教师工作满意感具有显著负效应。研究认为，批判性思维策略的使用是要求教师不断用批判的眼光重新看待自己的工作表现，以求获得进一步的发展，因而，具有批判性思维的教师往往会对自己当前的工作状态不太满意，并可能导致对工作适应性的自我评价降低。Seibert（1999）曾指出，工作满意感是个人根据自己的职业目标对现状作出的主观评价及感受。许多外部职业生涯成功的人，对自己的成就和现状并不满意。这与我们的研究结论具有一致性。

3、教师学习策略的中介作用

研究以学习调节模式为自变量，以适应性绩效和工作满意感为因变量，探讨教师学习策略的中介效应。在考察了学习调节模式对学习策略影响的显著性、学习策略对适应性绩效和工作满意感影响的显著性和学习调节模式对适应性绩效和工作满意感影响的显著性的基础上，进行了教师学习策略在学习调节模式影响工作成就过程中的中介作用检验。结果表明，探究学习在自我调节影响适应性绩效过程中具有完全中介作用，探究学习在任务—自我调节影响适应性绩效过程中具有部分中介作用。交互学习在自我调节影响适应性绩效和工作满意感过程中存在部分中介作用；交互学习在任务—自我调节影响适应性绩效和工作满意感过程中存在部分中介作用。这一结果显示，探究学习主要是在两种自主调节影响适应性绩效的过程中发挥中介作用；交互学习的影响作用更大，它不仅在两种自主调节模式对适应性绩效的影响过程中有中介作用，而且在两种自主调节模式对工作满意感影响的过程中具有显著中介作用。这一结果也说明，交互学习比探究学习更能带来教师对工作的积极感受，提示交互学习在教师学习过程中的重要性。

近年来，基于建构主义、社会文化理论和情景认知等理论，许多研究者强调教师学习共同体的建立对教师成长的重要促进作用，倡导并鼓励教师在合作与交流中建构知识，他们尝试通过合作行动研究、教师学习小组、读书俱乐部等方式，为教师的认知共享建立平台。本研究很好地支持了教师合作学习的理论假设。


第36章　教师学习调节模式的中介作用研究构想


一、教师学习过程的基本模型

根据社会认知的观点，学习过程是个人、行为和环境三者交互作用的过程，学习者个人的因素和环境因素共同作用于学习的过程，与学习行为发生交互作用。

基于考察教师学习过程特点的目的，在借鉴社会认知学习过程理论的基础上，勾勒教师学习过程的基本模型。

在教师学习过程的基本模型中：

首先，把教师学习影响因素变量作为学习的前因变量。影响教师学习的因素有两个方面：个人因素和情境因素。个人因素主要包括主动性人格、自我效能感和个人成就目标定向。情境因素主要涉及教师感受到的压力、社会期望、竞争。研究中用学校目标结构的概念来表征情境因素的主要涵义。

其次，将教师学习调节模式作为重要的教师学习控制变量，用以表征教师学习的品质和控制调节特征。教师学习调节模式主要有三类：自我调节、任务—自我调节和外部调节。其中，自我调节和任务—自我调节是教师自主学习的两种调节模式。

第三，将教师学习策略作为学习过程的行为变量。教师学习策略是指教师在工作学习的情境下，为了达到学习和发展目标而进行的各种具体行为操作。教师学习策略是多样的，主要有七种。这主要的七种学习策略可以分为三种类型：交互学习、个人探究学习和反思学习（批判性思维）。

最后，以Seibert（1999）提出的职业生涯成功标准来考虑教师学习结果变量的选择。Seibert将职业生涯成功界定为个人在工作经历中逐渐积累和获得的积极的心理感受以及与工作相关的成就。职业生涯成功可以区分为外部职业生涯成功和内部职业生涯成功。所谓外部职业生涯成功，是指从工作中获得的客观的可观察的职业成果，一般用工作绩效或薪资水平等来衡量；而内部职业生涯成功是指个人根据自己的职业目标所做出的积极主观评价及感受，主要通过职业满意感来衡量。教师的学习是工作学习，教师学习是以自己的专业发展需求和专业发展完善为导向。因此，教师学习的结果是与教师的工作成就相联系的，教师学习的结果总表现在教师的工作成就上。研究采用工作满意感作为教师工作成就的内部评价指标，以绩效作为教师工作成就的外部评价指标。因为考虑到体现学习结果的特征，采用教师适应性绩效为绩效的操作变量。

在教师学习调节模式的中介作用研究中，以教师学习影响因素为学习的前因变量，以教师学习策略和教师适应性绩效、教师工作满意感作为教师学习/工作成就的结果变量，考察教师学习调节在教师学习影响因素变量对教师学习策略和教师工作成就影响过程中的中介作用。


二、教师学习调节模式的中介作用假设

教师学习调节模式最明显地反映着教师学习活动的主动性、调控性等特点，不同的调节模式显示教师学习主动性、计划性、调控性方面的差异。Seibert等（1999，2001）在他们所进行的主动性人格与职业成功的关系研究中发现，职业主动是主动性人格与职业生涯成功之间的重要中介变量之一。Thompson（2005）的研究也指出主动性行为是主动性人格与工作绩效之间的重要中介变量。Kanfer（1990）研究证实，成就目标通过自我监控对工作绩效产生间接影响，自我监控的运用与否会对个体的行为和工作绩效产生某种程度的影响。汪玲（2000）等人在他们进行的有关效能信念、加工模式和困难应对策略的研究中指出，效能信念影响个体对学习材料的加工模式，也影响个体的学习应对策略，并对学业成绩产生直接影响或通过加工模式和学习应对策略间接影响学习成绩。连榕等（2003）进行的专家—熟手—新手教师教学策略与成就目标、人格特征的关系研究显示，教师不同的成就目标和人格特点会直接或间接地影响其教学策略的水平。因此，可以认为教师学习调节模式是教师学习活动过程的重要中介变量之一，自我调节、任务—自我调节、外部调节三种学习调节模式在教师学习过程中具有不同的调节作用。

基于上述分析，提出如下研究假设：

假设1a：自我调节在主动性人格、自我效能感、成就目标对教师学习策略的影响中具有中介作用。

假设1b：自我调节在主动性人格、自我效能感、成就目标对教师工作成就的影响中具有中介作用。

假设2a：任务—自我调节在主动性人格、自我效能感、成就目标对教师学习策略的影响中具有中介作用。

假设2b：任务—自我调节在主动性人格、自我效能感、成就目标对教师工作成就的影响中具有中介作用。

假设3a：外部调节在主动性人格、自我效能感、成就目标对教师学习策略的影响中不具有中介作用。

假设3b：外部调节在主动性人格、自我效能感、成就目标对教师工作成就的影响中不具有中介作用。


三、研究方法

1、取样

样本来自浙江的杭州、萧山、金华、温州、台州，山东的济南、烟台以及江苏的常州、苏州、宜兴等地10多所中小学；共发放问卷1000份，回收826份，有效问卷625份。

2、测量工具

本研究所涉及的问卷包括：主动性人格量表、教师自我效能感量表、教师成就目标问卷、学校目标结构问卷、教师学习调节模式问卷；教师学习策略问卷、教师适应性绩效问卷；教师工作满意感问卷。

（1）主动性人格量表。采用Seibert（1999）修订的主动性人格量表（Proactive Personality Scale，PPS）。该量表由10个项目组成，用利克特7点量表评分。

（2）教师自我效能感量表采用Jernsalem和Schwarzer（2000）编制的自我效能感量表。量表是单维的，由10个问题组成，由被试根据自己解决问题及面临挑战和阻碍时的真实情况，在完全不符合、基本不符合、基本符合、完全符合四种选项中做出选择。

（3）教师成就目标定向问卷。采用自编的教师成就目标定向问卷。问卷共20个项目，由3×2个维度构成，分别为绝对—接近（2题）、绝对—回避（5题）、个人—接近（3题）、个人—回避（3题）、参照—接近（3题）、参照—回避（4题）。

（4）学校目标定向问卷。采用Midgley（2000）适应性学习调查表（Patterns of Adaptive Learning Survey ，PALS）中的目标结构教师用卷。问卷测量教师对于学校强调的目标取向的感知，共12个项目，分为两个维度，分别为掌握目标定向、成绩目标定向。

（5）教师学习调节模式问卷。采用自编的教师学习调节模式问卷，共13个项目，分为三个维度，分别为自我调节（6题）、外部调节（3题）和任务—自我调节（4题）。

（6）教师学习策略问卷。采用自编的教师学习策略问卷，共28个项目，分为七个因素，分别是反思实践（5题）、专业对话（5题）、专业规划（4题）、观摩学习（4题）、拜师学艺（3题）、记录研思（4题）、批判性思维（3题）。

（7）教师适应性绩效问卷。该问卷是以Pulakos的适应性绩效模型为基础，编制的中小学教师适应性绩效问卷。问卷包括40个项目，分七个因素：文化促进、能动解决问题、压力处理、应急处理、人际促进、持续学习和身体适应。采用7点量表评分。

（8）教师工作满意感问卷。采用吕国光（2004）编制的教师工作满意感量表中的职业活动满意感分量表。量表包括7个项目，主要测量教师对教学工作满意程度。量表的一致性信度为0.814。

3、分析步骤

根据Baron和Kenny（1986）提出的中介作用分析的标准，要考察学习调节的中介作用，要进行三个步骤的分析。首先需要检验自变量（教师学习影响因素变量——主动性人格、自我效能、目标定向和学校目标结构）对中介变量（学习调节）影响的显著性；若不显著。则停止中介分析。其次需要检验中介变量（学习调节）对因变量（学习策略、适应性绩效和工作满意感）影响的显著性。第三需要检验自变量（教师学习影响因素变量）对因变量（教师学习策略、教师适应性绩效以及教师工作满意感）影响的显著性；若不显著，则表明具有完全中介作用；若显著，则表明部分中介作用。

4、数据分析

使用SPSS11.0和AMOS5.0为数据分析工具，数据分析的方法主要是构建结构方程模型和多元回归等方法。


第37章　学习的自我调节模式中介作用检验


一、自变量对中介变量影响的显著性检验

“教师主动性人格、自我效能感、成就目标对教师学习调节模式的影响”研究（见第十章），已经检验了教师学习影响因素变量对学习自我调节模式影响的显著性。结果发现：主动性人格对学习的自我调节具有显著正效应，自我效能感对学习的自我调节具有显著正效应，个人—接近目标对自我调节有显著正效应，参照—接近目标对自我调节具有显著正效应（p<0.05），参照—回避目标对自我调节也具有显著正效应，掌握目标结构对自我调节具有显著正效应。


二、中介变量对因变量影响的显著性检验

“教师学习调节模式、学习策略与教师工作成就的关系”研究（见第十一章）已经检验了学习的自我调节模式与学习策略之间的关系，探讨了学习调节模式与教师适应性绩效和工作满意感之间的关系。研究结果表明，学习自我调节对学习策略具有显著正效应，学习自我调节对适应性绩效和工作满意感也都具有显著正效应。


三、自变量对因变量影响的显著性检验

为了进行学习的自我调节模式的中介作用检验，还需要进行主动性人格、自我效能、个人—接近标和参照—接近目标、参照—回避目标、掌握目标结构对教师学习策略、教师适应性绩效以及教师工作满意感影响的显著性检验。


四、自我调节中介作用的检验

根据上述中介作用分析的前提检验结果，下面分别考察学习的自我调节在主动性人格、自我效能感、个人—接近目标影响学习策略、适应性绩效和工作满意感过程中的中介作用；考察学习的自我调节在参照—接近目标影响探究学习和工作满意感过程中的中介作用；考察学习的自我调节在参照—回避目标影响探究学习和批判性思维过程中的中介作用；考察学习的自我调节在掌握目标结构影响适应性绩效和工作满意感过程中的中介作用。


第38章　学习的任务—自我调节模式中介作用检验


一、自变量对中介变量影响的显著性检验

在“教师主动性人格、自我效能感、成就目标对教师学习调节模式的影响”的研究中（见第十章），已经检验了教师学习影响因素变量对学习任务—自我调节模式的影响的显著性，结果发现：主动性人格对学习的任务—自我调节具有显著正效应；自我效能感对任务—自我调节具有显著正效应；绝对—接近目标对任务—自我调节具有显著正效应；个人—接近目标对任务自我调节具有显著正效应；参照—回避目标对任务—自我调节具有显著正效应；掌握目标结构对任务—自我调节具有显著正效应。


二、中介变量对因变量影响的显著性检验

“教师学习的调节模式、学习策略与教师工作成就的关系”研究中，已经检验了学习的任务—自我调节模式与学习策略之间的关系，探讨了学习调节模式与教师适应性绩效和工作满意感之间的关系。研究结果显示，学习任务—自我调节对学习策略具有显著正效应并学习的任务—自我调节对适应性绩效和工作满意感都具有显著正效应。


三、自变量对因变量影响的显著性检验

上一节进行学习的自我调节模式的中介作用检验过程中，已进行了主动性人格、自我效能感、个人—接近目标、参照—回避目标、掌握目标结构对教师学习策略、教师适应性绩效以及教师工作满意感的影响的显著性检验。检验结果显示，进行任务—自我调节在主动性人格影响教师学习策略、适应性绩效和工作满意感过程中的中介作用是适合的；进行任务—自我调节在自我效能感影响教师学习策略、适应性绩效和工作满意感过程中的中介作用是适合的；进行任务—自我调节在个人—接近目标影响学习策略、适应性绩效和工作满意感过程中的中介作用是适合的；进行任务—自我调节在参照—回避目标影响探究学习和批判思维过程中的中介作用是适合的；进行任务—自我调节在掌握目标结构影响教师适应性绩效和工作满意感过程中的中介作用是适合的。

在这里我们还需要进行绝对—接近目标对学习策略、适应性绩效和工作满意感影响的显著性检验。


第39章　学习的外部调节模式中介作用检验


一、自变量对中介变量影响的显著性检验

在“教师主动性人格、自我效能感、成就目标对教师学习调节模式的影响”的研究中（见第十章），已经检验了教师学习影响因素变量对学习外部调节模式影响的显著性，结果发现：主动性人格对学习的外部调节具有显著负效应；自我效能感对学习的外部调节具有显著负效应；个人—接近目标对外部调节具有显著负效应；参照—接近目标对外部调节具有显著正效应；绝对—回避目标对外部调节具有显著正效应；个人—回避目标对外部调节具有显著正效应；参照—回避目标对外部调节具有显著负效应；成绩目标结构对外部调节具有显著正效应。


二、中介变量对因变量影响的显著性检验

在“教师学习调节模式、学习策略与教师工作成就的关系”研究中（见第十一章），已经检验了学习的外部调节模式与学习策略之间的关系，研究结果表明，教师学习的外部调节对教师学习策略的关系模型的几个主要拟合指标未达到可接受水平，模型拟合不太理想。所以不适合继续进行外部调节在学习影响因素变量对学习策略影响中的中介作用的分析。该研究也已经探讨了学习调节模式与教师工作成就（适应性绩效和工作满意感）之间的关系，研究结果显示，外部调节对教师适应性绩效具有显著负效应，但对教师的工作满意感具有显著正效应。


三、自变量对因变量影响的显著性检验

关于主动性人格、自我效能感、个人—接近目标、参照—接近目标、参照—回避目标对适应性绩效和工作满意感影响的显著性已经经过检验（见本章第二节、第三节）。结果表明，主动性人格、自我效能感对适应性绩效和工作满意感具有显著正效应；个人—接近目标对适应性绩效和工作满意感具有显著正效应，参照—接近目标对工作满意感具有显著正效应，参照—回避目标对适应性绩效和工作满意感不具有显著效应。在本节里还需要进行绝对—回避目标、个人—回避目标和成绩目标结构对适应性绩效和工作满意感影响的显著性。


四、外部调节的中介作用检验

上述的检验分析结果表明，进行学习的外部调节在主动性人格、自我效能感、个人—接近目标、个人—回避目标对适应性绩效和工作满意感影响过程中的中介作用分析是适合的；进行学习的外部调节在参照—接近目标、绝对—回避目标对工作满意感影响过程中的中介作用检验是适合的；进行学习的外部调节在成绩目标结构对适应性绩效影响过程中的中介作用检验是适合的。


第40章　教师学习调节模式的中介作用研究总结


一、教师自我调节模式的中介作用

数据分析结果表明，自我调节在多种教师学习影响因素变量影响学习策略和工作成就的过程中具有中介作用。

具体地说，自我调节在主动性人格影响探究学习、交互学习、适应性绩效过程中具有部分中介作用，在主动性人格影响工作满意感过程中具有完全中介作用，在主动性人格影响批判性思维过程中无中介作用；自我调节在自我效能感影响交互学习、探究学习、适应性绩效过程中存在部分中介作用，在自我效能感影响工作满意感过程中具有完全中介作用，在自我效能感影响批判性思维过程中不存在中介作用；自我调节在个人—接近目标影响交互学习、探究学习、适应性绩效和工作满意感过程中具有部分中介作用，在个人—接近目标影响批判性思维过程中不存在中介作用；自我调节在参照—接近目标影响探究学习和工作满意感过程中具有部分中介效应；自我调节在参照—回避影响探究学习和批判性思维过程中具有部分中介作用；自我调节在掌握目标结构影响适应性绩效和工作满意感过程中具有部分中介作用。

以往的相关研究表明，主动性人格、自我效能感、个人动机定向、情境目标大多都是通过一些动机和认知变量对行为结果或绩效产生影响的。本研究结果与这些观点相一致，证实教师学习的自我调节模式是教师学习活动过程的重要中介变量之一。


二、任务—自我调节模式的中介作用

数据分析结果表明，任务—自我调节在多种教师学习影响变量影响教师学习策略和工作成就的过程中具有重要的中介作用。

具体地说，任务—自我调节在主动性人格影响教师学习策略、适应性绩效和工作满意感过程中具有部分中介作用；任务—自我调节在自我效能感影响教师探究学习、交互学习、适应性绩效和工作满意感过程中具有部分中介作用，在自我效能感影响教师批判性思维过程中不具有中介作用；任务—自我调节在个人—接近目标影响探究学习、交互学习、适应性绩效和工作满意感过程中具有部分中介作用，在影响批判性思维过程中不具有中介作用；任务—自我调节在参照—回避目标影响探究学习的过程中具有完全中介作用，在参照—回避影响批判性思维过程中不存在中介作用；任务—自我调节在掌握目标结构影响教师适应性绩效和工作满意感过程具有部分中介作用。

研究结果显示，任务—自我调节与自我调节的中介作用具有基本一致性，说明任务—自我调节与自我调节一样，是教师学习过程中的重要过程变量。在本研究中，为了体现并说明教师在新的、动态的环境中学习和发展的变化，选取了适应性绩效作为工作成就的一个变量。而任务—自我调节学习是由教师完成各种任务的愿望而激发的自我调节学习活动，它与自我调节学习相比更直接地与教师的工作任务相联系。如果以教师的任务绩效为工作成就的变量，任务—自我调节可能会显示出更为显著的影响效果。


三、外部调节模式的中介作用

数据分析结果表明，学习的外部调节在部分学习影响因素变量影响工作满意感和适应性绩效过程中具有中介作用。

具体地说，外部调节在主动性人格对工作满意感影响过程中具有部分中介作用；外部调节在自我效能感对工作满意感影响过程中具有部分中介作用；外部调节在绝对—回避目标对适应性绩效和工作满意感影响过程中具有部分中介作用；外部调节在成绩目标结构对适应性绩效影响过程中具有部分中介作用。由于主动性人格、自我效能感对外部调节的路径系数、外部调节对适应性绩效的路径系数都是负值，因此，主动性人格、自我效能感通过外部调节对工作满意感具有消极的效应，绝对—回避目标、成绩目标结构通过外部调节对适应性绩效具有消极的效应。只有绝对—回避目标通过外部调节对工作满意感具有正效应，很显然，这是一种得过且过，不求发展的工作状态。


四、教师自主学习的双重调节机制

教师自主学习是教师主动导向改善教学的过程和达到学习目标的过程。根据教师学习的一系列实证研究结果，教师自主学习存在双重的调节机制，一种是以自我为导向的自我调节，一种是以工作任务为导向的任务—自我调节。以任务为导向的任务—自我调节学习与以自我为导向的自我调节学习一样，是教师学习有效的、适应性的调节方式。自我调节和任务—调节都受到个体主动性人格、自我效能感和成就目标的影响。以工作任务为参照的绝对目标对任务—自我调节有更大的预测作用，以自我能力提高为参照的个人目标对自我调节有更大的预测作用。自我调节和任务—自我调节对教师的学习行为和工作成就都具有直接影响，并且它们在主动性人格、自我效能感、成就目标和情境目标影响教师学习行为和工作成就的过程中具有中介作用。


五、教师学习调节模式研究的意义与展望

教师学习调节模式研究对于教师教育实践具有重要的指导意义，指出了教师教育实践需要注意的问题，主要表现在以下几个方面：

1、强调重视激发与培养教师自主学习动机

研究结果表明，教师适应性的动机、认知变量，如自我效能感、主动性人格、成就动机的接近目标定向等对教师的学习过程和工作成就都有着直接或间接的影响，它们能够引发内在的、主动性的学习调节活动，并能带来教师的适应性行为和对工作的满意感。因此，学校管理和教师教育培训都要注意以培养教师的自主发展意识、自主学习动机为前提，使学习和发展成为教师的一种内在需求，从而使教师能够获得切实的发展。

2、倡导学校设立以掌握目标为导向的学校发展目标

研究结果表明，教师感知到的学校目标对他们的学习调节具有影响。总的来说，掌握目标结构与适应性的学习调节模式相联系，成绩目标结构与不适应的学习调节模式相联系。这一结果提示，为了增强教师适应性的学习调节模式，学校应该倡导并强调以掌握目标为导向的学校发展目标。

3、强调教师对工作情境中问题的关注

研究显示，在教师的工作情境中，由完成工作任务或解决问题所引发和调动的教师学习调节也具有主动性、高效性的特点，在教师的学习和发展过程中扮演着重要的角色。这一结果提示我们，教师的学习具有以任务或问题为中心的特点，因此，要强调教师对自己工作过程中的问题和任务的关注，在努力解决问题和完成工作任务的过程中获得学习和发展的动力和目标。

4、强调营造教师合作文化，构建教师合作学习平台

研究结果表明教师间的相互学习、资源共享对于教师学习和发展的重要作用。它提示我们，学校要注意营造一种教师相互合作的群体文化，积极构建教师之间信息交换与共享、教学观摩、深度会谈、集体讨论等多样化的合作学习平台，促进教师在交流和合作中学习提高。

5、建立合理的教师竞争激励机制

研究结果表明，在与其他教师的社会比较过程中，追求社会比较的胜任感或回避社会比较的不胜任感的目标定向对教师的学习调节和工作成就都有一定的显著影响。这说明，对于教师而言社会比较的过程是重要的。因此，建立合理的教师竞争激励机制是必要的。合理的竞争机制的建立，能够促进教师在与他人的比较中发现自己的优势从而获得发展的信心，或认清自己的不足为避免不胜任的评价而激起学习发展的愿望和动力。教师学习调节模式研究有待进一步探索的问题主要有：

第一，教师自主学习存在双重的调节机制作用的共同性和差异性还需要进一步探究，变量之间的关系也还需要进一步验证。尤其是，研究显示任务—自我调节是教师学习的一种重要的调节方式，对教师的学习和发展具有重要的意义。今后的研究需要对教师学习的任务—自我调节进行更深入的研究，以更明确地揭示出教师工作学习的特征。

第二，教师成就目标的六因素的理论结构的适应性和有效性有待于在更多的研究中进行检验。尤其是教师成就目标结构中的参照目标的作用，有待于进一步的研究来明确说明。

第三，在引入教师工作成就变量时，本研究仅引入了教师适应性绩效和工作满意感二个结果变量，而没有引入更多的结果变量，如教师任务绩效、关系绩效、外部客观绩效等。因此，没有能更好地考察不同的教师学习调节和学习策略在这些结果变量上的作用。今后的研究可以考虑引入更多的结果变量。

第四，研究显示了教师交互学习/合作学习的重要性，但教师合作学习的内部机制和过程都还不明了，需要作进一步的探索。
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