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财务报表是如何演进到今日的面貌的？



	

学会计的是考研好还是直接工作好？



	

德勤拒绝就东南融通案向SEC提供文件，依据的是中国法律的哪条？



	

为什么普华永道在香港叫「羅兵咸永道」？



	

固定收益部门的盈利点、运作方式、人员构成以及员工技能需求分别是什么？



	

要考会计，有什么经验一起分享下？



	

现在读会计专业，大三过去一半了，正在纠结考研还是找工作，大家能给我添添思路？



	

如何言简意赅、生动形象地解释一下营业税、房产税、契税、印花税、城镇土地使用税和土地增值税等在房屋交易中出现税种的适用范围？



	

企业为什么要用四大等知名审计公司做审计？



	

要不要做外账呢？



	

会计总是学不会，好愁，求过来人指点好方法？



	

经审计的报表事后被发现有重大问题，审计的会计师承担什么责任？



	

财务人员如何学习并精通合并报表？有哪些经典教材？



	

大学里财务管理专业或者会计专业的学生最应该做的事有哪些？



	

营改增对融资租赁公司的影响？



	

服装、鞋类 B2C 如何控制库存/在途货物数量与用户体验的平衡？



	

为什么《经济法》中说会计师事务所不是以营利为目的的？



	

银行柜员会有可能被机器代替吗?



	

为什么要用盈余公积弥补历年亏损？企业这么处理是出于什么目的呢？避税？



	

为什么说借钱多的企业反而可降低成本？



	

请四大的朋友们帮忙提提建议，安永和普华永道，谢谢？



	

实习期间如何Impress老板？



	

支票为什么不可以折？



	

编制成本倒轧表的意义是什么？



	

会计一般都平时怎么提高自己的专业领域的 ？



	

大二【会计生】的迷茫：考证考研该何去何从？



	

利润和超额利润的区别是什么？



	

计划脱产考CPA，有什么指点？



	

许多公司都是要做假账才能上市吗？



	

京华时报报道的「北京地铁每人次亏损 5.9 元」属实吗？如何计算出来的？



	

为什么生产商不给产品定出统一零售价？



	

一瓶/听可乐的价格是如何构成的？



	

会计行当的前辈如何看待“会计”？



	

有的美国上市公司为什么要选定 LIFO 为存货计算方式？



	

上市公司可以成立非盈利单位吗？



	

为什么企业要更准确的成本信息，哪些因素会导致企业需要更准确的信息，这些因素对企业经营管理控制的作用？



	

所得税会计中确认递延所得税资产或递延所得税负债的意义是什么？



	

请问用一年空余时间通过cpa剩余四门和找一份工作边工作边考哪个价值更大?



	

为什么国内的航空公司资产负债率普遍高于国外，这种高负债率是怎么产生的？



	

本人会计，身在帝都，月薪6000，现在考上了帝都一所211理工科院校MBA，现纠结是全日制读还是在职读？



	

会计好热门,大学要报会计专业吗?



	

现金流和资金周转是什么关系？对于企业利润而言，资金周转率是不是越高越好？过高的资金周转率有什么危害？



	

编制合并报表的先进技术手段是什么样的？



	

跨专业学会计，应该怎么规划自己的职业生涯？



	

公司拥有土地使用权，想要通过评估增加价值入账，可行吗？



	

MIUI 这样的第三方 ROM ，靠什么来盈利？



	

母猪生了小猪，会计贷方记什么科目？



	

应届毕业生入职后工作上经常因粗心犯错，有什么改善方法？



	

因旅游活动取消，供应商要求退还发票，扣款1万，退还余款。退发票合理吗？1万元计税吗？如何账务处理？



	

为什么说商誉是「容易操纵」的？都有哪些常见的操纵方式？



	

为什么 SEC 迟迟不肯采纳 IFRS（国际会计师准则）？



	

应届生该选择四大会计师事务所还是中小型 PE？



	

中投的资产负债表是什么样的？ 怎么理解其资产和负债？



	

在大学里怎么安排会计证书考试的节奏？



	

注册会计师的前景如何？



	

营业税改征增值税从理论上来说有哪些影响？



	

如果今天我在厕所方便掉了100元进马桶,是不是这个世界上就少了100元的财富?



	

华谊兄弟（或类似影视公司）的资产负债表中的“存货”是指什么东西？



	

新东方为什么把财年起止日期设定在 6 月 1 日至次年 5 月 31 日？



	

注册会计师有签字权和没签字权待遇的差别,怎样取得签字权?又是指签哪些文件，是否包括公司上市前的审计报告



	

一个考不过CPA又花费了大把青春的人有何出路，为什么都说四大出来去金融行业是最好的选择？



	

长期股权投资的权益法核算中，投资企业与被投资企业的未实现内部交易损益为什么要抵消？



	

为了防止下雨时没有带伞而每天放一把伞在包里值不值得？



	

大学会计专业考研意义大么？



	

通常情况下，为什么很多效益好的企业现金不多，但是效益不好的企业现金很充足呢？



	

四大会计师事务所以及致同、立信在中国大陆人员规模，营收规模和利润规模大致如何？



	

在校成绩不好如何进四大？



	

大四学生怎么准备考注册会计师？



	

百度 2011 长期股权投资仅有 7.3 亿元，是什么原因造成 2012 年权益法下的长期股权亏损近 3 亿元？



	

成绩不是很好的会计专业本科生，毕业后有哪些就业机会？



	

非执业会员可否自称注册会计师？



	

大一就取得会计从业资格证对未来的财会职业生涯有没有实际性的帮助？



	

进了四大，可以介绍事务所审计自己家里的企业，并因此获得好的职业发展吗？



	

关于应收账款，有哪些研究理论？



	

假如有另一家问答社区网站，它宣布自己永远不以盈利为目的。在其他条件相同的情况下，你更愿意在知乎回答问题，还是在这家网站？



	

会计是不是容易遇到老板要求做假账？



	

请教各位选哪个offer好？1.PwC普华永道广州审计。2.Starwood喜达屋集团MT。



	

AMC 上市时，影院资产有 43 亿美元，其中为何商誉（Goodwill）高达 23 亿美元？它的商誉都体现在哪里？



	

购买来的客户数据，会计处理是应资产化还是费用化？



	

开一家 3D 打印馆需要多少成本？



	

对于一个目标是做证券上市，公司并购业务的律师而言，从职业规划发展的角度上，CPA和ACCA哪个证书更适合他？



	

IT 审计应该怎么做？



	

世界上知名会计师事务所的账目由谁来审计呢？他们之间会互相审计么？



	

零基础CPA 怎么学？



	

大学会计专业有些什么课程？将来具体用在什么地方，有什么出路啊？会对以后的创业有什么帮助？



	

创业公司在成立期间财务层面的许多操作不规范，后期如何进行调整？



	

清华本科生去普华会不会比较不值？



	

如何控制企业所得税？



	

页游行业通过「刷流水」来吸引投资商的现象普遍吗？



	

会计普通水平如何更好的学习纳税筹划，并精到能灵活应用？



	

31岁军人想进入注册会计师行业，帮忙做一下职业规划？



	

如何看待国家工商总局下发通知正式停止企业年度检验工作？



	

小公司会计和出纳可以是一个人吗？



	

是不是除了4大其他会计师事务所薪水都不高（附上一点连带问题）？



	

美欧相继禁止大银行从事自营业务，原先的自营业务怎么办？将来发展会怎样？



	

专业为会计/财务管理的大学生，你是如何规划你的大学计划的？



	

我国会计准则为什么要增设资产减值损失和坏账准备 它对利润有什么影响？



	

如何评价很多会计师事务所以及律所的 Timesheet 这一管理工具？



	

大数据对会计审计有什么影响？



	

关于最近 SEC 和四大的纠纷，各位曾在或正在四大工作的前辈怎么看？



	

德勤的企业风险管理（ERS）是做什么的？发展前景如何？有同学要进入这个部门，帮忙问一下



	

为什么会计实习生更偏爱女生？



	

为什么借来的固定资产不能成为资产而借来的钱却可以?



	

刘强东说京东账户上有150亿现金储备，以会计的经验，京东这些钱来自哪里？



	

为什么四大都在进军法律市场？



	

虎嗅网的盈利模式是什么？



	

对境外关联公司分别有应收账款和应付账款，可以对冲吗？



	

会计面试时被问到会不会做假账，该如何回答？



	

对会计和审计比较感兴趣，应该怎样来充实对这些领域的知识？



	

IASB 和 FASB 联合联合才更新的关于收入的确认，和以往的会计准则，有哪些变化和值得注意的地方？



	

参加工作一个半月了，每天被老会计骂，能力提高缓慢，怎么才能尽快提高自己？



	

国外红酒进口到国内形成的巨额差价是如何产生的？



	

请问一个没有成本会计工作经验，去应聘成本会计应该准备些什么才可以成功入围呢?



	

司法考试和CPA考试都过了之后，脑子里还能坚持多少独立的思想？



	

NBA的「球员折旧费」指的是什么？



	

四大税务工作内容是怎么样的，之后的职业发展呢？



	

29 岁没有过会计经验，现在想从事财务行业，想考注册会计师，能成吗？



	

会计学入门读物哪本比较好？



	

Sony 最新的资产负债表中流动负债好像大于流动资产不少，是否说明 Sony 财务状况很不好？



	

类似Mickensy 、Boston 、Bearing Point 、PWC 这样的咨询公司，从哪里获得他们的一手研究资料？



	

以税后净利润为基础计算公司的自由现金流，为什么需要在计算过程中对企业的利息费用进行调整？



	

如果想进世界五百强的外企，考CMA有用吗？



	

如何应对利用企业进行个人收支逃避个人所得税的行为？



	

应届毕业生如何能够在有工作经验的前辈中脱颖而出？



	

中概股公司的会计和审计文件都是保密的吗？有哪些是保密的？有哪些是公开的？



	

有CPA证书真的很厉害吗？



	

财政部要求大型会计师事务所改制为特殊普通合伙的原因？



	

进会计事务所从事写审计底稿有什么好的书可以指导这份工作吗？



	

央行资产负债表为什么没有权益科目？在哪里可以查到每年央行的利润或者亏损？



	

支付股份股利时，管理费用会增加费用，从而减少净利润，进一步降低所有者权益。这与贷资本公积是否矛盾？



	

开一个外卖店需要考虑哪些成本？



	

外行人想做会计，需要做哪些准备？



	

企业在A股上市之后为何还要去H股等海外资本市场上市？



	

为什么有的企业单独购买的计算机软件会计入长期待摊科目？



	

中国普通百姓要交哪些税？所交的各种税，是如何由消费者承担的？



	

iPhone 4S 的成本构成是怎样的？各部分所占的成本比例大约是怎样的？



	

开一个大型游乐园需要多少钱？那些游乐园背后的大亨们都是些谁？



	

国企如何在内部审计工作上创新？



	

对于会计（CPA方向）专业的大学生，到底需不需要读研呢？



	

大学生恋爱最后结婚的概率大吗？大学男生恋爱的成本多少?



	

大众汽车自 2010 年来多出 80% 的研发成本都花在了哪里？是否应该缩减研发成本？



	

所谓的「虚开发票」是怎么回事？



	

如何根据行业性质的不同来分析公司财报？



	

会计怎么赚钱？



	

什么是合并营收，什么又是非合并营收？



	

没有会计经验，怎样去面试会计工作？



	

为什么购进的货物用于投资、股东分配、无偿赠送可以视同销售计算增值税销项税额？



	

一985学校学生在大学应该做些什么才能实现做当地最年轻的注册会计师的梦想？



	

IPO 审计中常说的三年一期，一期是指一个季度的财报吗？



	

从 IBM 收购普华永道咨询业务，到 Dell 收购中国区的毕博。这一系列的收购趋势说明了什么？这些的收购，可以带给 IBM 和 Dell 什么好处？



	

本科非商科研究生能转读金融或会计吗？自己多阅读相关书籍行吗？数学不算很好学起来压力大吗？



	

会计学专业的硕士研究生，一个普通的 211 工程大学毕业的，已经考下注册会计师，请问去银行工作好还是去企业做会计好？



	

会计准则都是直接告诉我们“是什么”，怎样才能知道“为什么”？



	

对于准备进入审计领域的学生，有哪些实用建议？



	

为什么损益类账户是贷记表示增加？



	

为什么审计报告中unqualified是无保留意见，而qualified是持有保留意见，和这两个词的字面意思相反呢？



	

上市公司新都酒店放高利贷没有收回，会计上应该如何处理？



	

怎样看中国远洋（601919）的退市风险？



	

初入审计，基础知识不够应该如何学习审计知识？



	

如何自学准备会计从业考试？



	

如何跨专业考会计的研究生，该如何准备？



	

在校学生如何准备复习CPA？



	

有两套账的公司的账务有哪些特点？



	

美女主播是怎么赚钱的？模式是怎么样的？



	

在会计师事务所实习，看得到其他单位的账，但是要怎么去看怎么去学习？看着那些账却不知道该看些什么，很头疼啊



	

时下哪种商品的利润空间较大？



	

为什么找好 CFO 往往比找好 CEO 更难？



	

考会计初级和中级职称意义大不大？



	

为什么同档次下，一般自动扣的皮带都比较便宜？



	

询问美国会计研究生 纽约就业情况 和 关于 德勤咨询 的问题？



	

一副好眼镜贵在哪？



	

现金流量表 投资活动产生的流量？



	

立志于做 finance analyst 或者 controller，刚毕业的第一份工作是选择大公司的财务部门还是四大呢？



	

刚毕业或即将毕业的大学生如何进行正确的职业规划？



	

为什么人民搜索收入为 0，利润却有 3000 万？



	

作为一个会计专业的学生，为了将来找工作考个证券从业资格证怎么样？



	

已经是大三的会计专业学生，浑浑噩噩度过了三年，对之后就职有何建议？



	

在银行工作的话，考出CPA有用么？是锦上添花，还是某些职位必要的敲门砖？



	

海外客户应收账款管理应当注意哪些方面？



	

为什么现在小的国有企业效益很差？



	

怎样看待不接受学历造假却让员工做假账的公司？



	

会计、金融、财务管理专业， 为何如此热门？



	

3000元的电饭锅，打折只售1000元。我不买它，省下1000元，但买了它，竟省下2000元！ 是不是哪里错了？



	

对于会计来说，经验重要，还是证书重要，正在纠结去工作，还是安心考注会？



	

百度网盘怎么盈利？



	

准备做一个上班族聚集地外卖，菜品和各种成本怎么权衡？



	

化学专业转行做会计应当如何去做？



	

一个培训类的创业公司，在做成本核算的时候是应该按照权责发生制，还是收付实现制来计算月度盈亏平衡点？分别有什么利弊？



	

ACCA考试建议？



	

中国宜家商场过多的人睡觉及其他使用行为是否会导致运营成本的上升？宜家的态度是怎样的？有没有对应的措施？



	

德国是不是留学的一个好选择？毕业的出路在哪里？



	

关于初级的实际财务问题，应该看哪些相关的书？



	

关于土地作价入股评估价与协议价不一致，如何做账务处理？



	

上市公司出年报的日期受什么因素影响？



	

研究生毕业想进国企、国资银行或政府单位，CPA 或 CFA 考哪个更有用？



	

为什么长期股权投资中要区分同一控制与非同一控制两种情况分别处理？



	

为什么时间越久，交易真仓和模拟仓的成绩差距越大呢？



	

像肖申克中安迪为狱卒避税的例子在国内是否也有类似？能举一两例吗，运用的方法是？



	

支付股利和分配股利对所有者权益有什么影响吗，好像前者会使所有者权益不变后者会减少，为什么呢？



	

内衣 B2C 维棉网预计今年销售额突破 1 亿元，可信吗？



	

收入差距悬殊的会计之间差距在哪里？



	

鲜果网(xianguo.com)是如何盈利的？



	

毕业后工作应该选 PwC 的税务还是宝洁的财务？



	

留存收益是否用于公司日常运营的资金？ 公司日常运营的资金是哪里来的？



	

厦门国家会计学院实力如何？其MPACC就业前景怎样？



	

国外 Android 开发为什么比国内更容易盈利？



	

企业可否通过循环投资从而无限增资？在法律或者会计上是否可行？



	

注册会计师的收入来自被审计单位，因此审计的客观性会受到干扰。对此，能否进行制度改革，解决这一硬伤？



	

过了CPA考试会有事务所来邀请吗？



	

经营五年的公司没有做过账，现在才开始做账，如何建账？



	

英国的注册会计考试ACA、CIMA、ACCA三者有什么区别？与北美CMA的区别又何在？



	

为什么电商网站购买产品会存在发票价格高于实际成交价的情况？



	

商誉减值损失为什么要计入运营费用？



	

国内会计师事务所和四大有什么区别？



	

做财务会计作业时遇到的：一对夫妻和另一位朋友开了家店，后来丈夫和那位朋友私奔了，还带走了公司一部分财产；同时，丈夫还留下了些个人物品，这个个人物品可以计入公司收入吗？



	

如何理解："一上市公司计提应收账款的减值准备后，同时又做了一个借递延所得税资产，贷所得税费用"？



	

高中生怎么判断自己更适合医学还是金融专业？



	

“什么值得买”每月大概能有多少盈利？



	

我今年36岁，07年公务员辞职，岳父经营一家制造型企业，想让我从头学习会计，用五年的时间胜任企业财务总监，这个目标是不是不太可能？我考取初级会计后再考注会有很大帮助吗？公司规模不大，有五百多员工。



	

先去事务所还是代理记账公司？



	

向往投行，如何成为一名保荐代表人？



	

如何规划职业发展才能在毕业后拿到上海立信会计事务所的 Offer？



	

审查公司舞弊在中国的前景如何？



	

国外会计专业毕业，突然发现看不懂中文专业词汇怎么办？



	

为什么说中铁负债达到 84.84% 是可控范围内的？



	

汇总账是否多此一举？



	

注册会计师各方面生存条件如何？



	

所谓中国古代的“资本主义萌芽”在历史学界是否被承认？



	

一名拥有IT基础的财务从业人员相较于一般财务从业人员的优势在哪呢？



	

为什么同一控制下，企业长期股权投资，用被投资方的账面价值，而不是对价物的公允价值？



	

从投资者眼里如何看待一个公司的财务报表？



	

零基础考注会难度与方法？



	

注会考试中《公司战略与风险管理》这门都有什么好的学习方法可以推荐？



	

充160返160，另送150元超市购物券的经济学意义是什么？



	

怎么样培养自学能力？（以及如何通过自学考取注册会计师）



	

四大审计工作若干年之后，读硕如何选择？



	

为什么四大事务所待遇这么差、研究生才税前6k一个月、没有任何福利的血汗工厂，最优秀的应届生还是往里面挤？



	

注册会计师考试咨询？



	

有哪些值得推荐的财务报表分析的书，或者学习建议？



	

会计职业怎么提高收入？



	

怎样合理避税？



	

加拿大会计专业，若想回国如何选择designation有优势？



	

怎样理解“做空有助于提早找到经营做假夸大的企业”？



	

美国为什么还能使用后进先出法？



	

BEC 在财会类外企的认可度如何？



	

Change in fair value of warrant liabilities (990,031) 262,633 - 想请教一下这句话是什么意思？特别是warrant liabilities 是什么？ 最好能举个例子？还有为什么前面的数字要加个括号？



	

一个优秀的财务经理人应该具备哪些素质？包括性格品质上的，专业技能上的？



	

婚礼策划的职业前景如何？



	

2007 年以来，谁真正从 MMORPG 中赚到了钱？投资大型网游的机会还有多大？



	

打算和朋友几个人开个网络商店，会涉及支付，因此需要申请《增值电信业务经营许可证》，但公司注册资本只有30万，有什么办法可以提升到100万呢？



	

对于一个成本会计，关键点和困难点是什么呢？



	

增值税作为流转税，同时最后也转嫁到消费者的头上，那么税率高低以及有无抵扣对企业有何意义？



	

为什么不允许在校大学生参加注册会计师的考试？



	

做过成本会计核算，现在的岗位是出纳，最近有一个机会就是可以换岗位去学税务会计？



	

运营一个中档美甲店，成本预算大概是多少？



	

相机行业利润如何，怎样才能标准化，让产业壮大？



	

为何选择这四张财务报表？



	

长期股权投资下成本法、权益法设置的原因？



	

电子商务里面的 GMV (Gross Merchandise Volume) 的定义是什么？和销售额的区别是什么？



	

acca对进去四大工作有帮助么？



	

银行会计部主要负责什么工作？



	

销售额和营业收入的区别在哪？哪个值应更大一些？



	

财务管理专业毕业，两年金融销售经验，应该如何进行职业规划？



	

如何做好出纳工作，规范会计工作秩序？



	

对学会计的人来说法律双修有用吗？学习的难度大不大？



	

话费冲300送300,12个月返还,会计分录怎么做？



	

GAAP 准则中，债券的现金利息支出计入运营现金流是基于什么考虑的？



	

分公司上报的费用如何检验真实性？



	

在国内的会计行业，ACCA 和 CPA 哪个更受青睐？



	

如何区分金融负债和权益工具？



	

会计本科阶段应该以课程为重还是以考证为重？



	

企业会计准则第 30 号修订的目的是什么？对企业都将产生哪些影响？



	

会计专业大学生如何准备CPA？



	

怎么才能对会计感兴趣？



	

经济、金融、会计、贸易有何不同？



	

360 每个季度有两千万以上的期权费用减计，腾讯和百度也有类似的费用吗？



	

「饼干罐」在会计上是怎么一回儿事？有什么样的作用？



	

真心求教我的职业规划合适否（金融方向） ?



	

纸质银行承兑汇票已经背书，但下家拒绝接收，可以怎么处理这张汇票呢？



	

商业预付费卡一般有赠送部分金额到卡中，比如说充值10000，赠送2000，卡内余额应该是12000元。会计在记账的时候怎么记？如果其中一次消费了6000元钱，消费时又如何记账呢？



	

高考志愿报上海大学的ACCA项目靠谱吗？



	

考初级会计，如何全面复习？



	

淘宝公司的收入来源？



	

现在从四大会计事务所能跳槽到哪里？机会多吗？



	

国内普通本科生进四大难度有多大？



	

腾讯的「联营公司」和「共同控制实体」 2012 年亏损 8000 万元，这两种公司形式有什么区别？



	

万福生科涉嫌欺诈案的造假主体为何未被终止上市？



	

考注册会计师和考初级会计、中级会计有没有什么关系？



	

如何提升一家珠宝店的销售？



	

企业为什么会进行向下的盈余管理调减利润，通过哪些手段可以达到这一目标？影响如何？



	

数字尾巴靠什么盈利？



	

雅虎持有大量阿里巴巴的股份，为什么不需要合并财务报表？



	

资本家和暴发户有什么区别？



	

作为一个即将实习的会计专业学生，有什么技能是需要掌握的？



	

股权分置改革究竟问题出在哪里？



	

反向购买怎么理解?



	

在计算基本每股收益时，为什么股本变动的情形，有的需要考虑时间加权因素，有的则不需要？



	

公司的财务一般有哪几个职位？各职位负责什么样的内容呢？



	

如何看待公司被税务稽查这件事？



	

新浪微博盈利了没有？主要还是靠广告？



	

进出口企业增值税进项税的分摊与不分摊的意思是啥？



	

不喜欢会计专业想转到经济学专业，这个想法靠谱吗？



	

从 2001 年到 2010 年十年以来，中国证监会因为上市公司会计政策变更不当而处罚上市公司的案例越来越少，这是否表明审计的监管质量越来越高？监管质量和监管效率存在怎样的关系？



	

会计去车间实习应注意学习些什么？



	

王维：会计人员的职涯发展该是如何？如果能获得国际视野？心里满是困惑，真诚希望您能指点迷经，感激不尽！



	

工科男转专业的可行性方案？



	

美元走强，则黄金一定会下跌吗？



	

出纳现金盘亏，要全额赔偿吗?



	

半年外资银行经验，职业发展迷茫中求大神指点，拜托啦~ T T？



	

什么情况下会导致无形资产异常增加？



	

外资企业在中国的最低注册资本是多少？外资企业是否都适用《公司法》的有关规定？



	

在计算总资产报酬率的时候，如何利用企业报表项目找到利息支出项目，此处的利息支出是否包括资本化利息支出？



	

年轻人（<25） 投入大量时间成本，能从人人网一类的SNS 上得到什么？



	

厦门大学会计实力如何？硕士研究生就业前景如何？



	

普华永道为什么这么出名？



	

怎么能在一年内通过注册会计师考试？



	

会计学入门必读书籍有哪些值得推荐？



	

会计在五行中属什么？



	

高中学理，现在中档985大学历史系学生，以后想考CPA,求问可行吗？



	

为什么说大陆人在澳门买表后又退还是一种把资金转移出中国的方式？



	

财务会计中，作转回可供出售金融资产减值准备分录时，为什么股票投资和债券投资的分录不同？有什么意义？



	

什么是 A 轮融资？有 B轮 C轮么？



	

司机闯红灯被罚款但未被扣分，乘客由于赶时间负担了罚款，若以司机为一个会计主体，他是否发生了费用支出？



	

社区养老服务如何盈利？（日托制）?



	

会计师事务所和其他公司对于会计专业实习哪个提升更大？



	

大学本科学ACCA之后就业前景如何？



	

在淘宝上预订报刊杂志为啥那么便宜，几乎是半价？



	

如何进四大会计师事务所?



	

什么是出纳？出纳和会计有什么区别？



	

虚开增值税专用发票是怎么谋利的？



	

在大学里考CPA的条件有哪一些？



	

CFA和CPA的区别，包括考试（学习）内容，以后有助于从事的工作以及其内容？有没有重合的地方（或工作内容）？



	

看审计底稿应该看些什么？



	

有什么好的创业电商公司的财务解决方案？



	

在学校帮人带路，结果那个人是会计师事务所所长还给了名片我 。我该不该主动联系他？



	

非会计专业在入职四大前需要做什么准备?



	

想去互联网公司做财务或审计，应该提前准备些什么？



	

预算60WRMB，是留学澳洲还是毕业工作买房？



	

欧洲各大足球俱乐部的年度财务报表是否也需要经过四大会计师事务所的审计？



	

怎么详细通俗地解释财务里总账、应收、应付是什么？



	

请问四星级酒店的会计的待遇如何？发展如何？



	

举办一个摇滚音乐节的成本大概多少？



	

会计从业资格证潜规则操作失败，能不能退到钱?



	

能否通俗易懂地解释控制测试、实质性程序和穿行测试之间的关系？



	

基于「基准利率」和「信贷」调控，与「资产负债表」为核心的货币政策操作框架，有何区别？



	

非上市公司的财务报表和上市公司的财务报表，有哪些不同？



	

58 同城的盈利模式是什么？



	

资产的期末计价。为什么固定资产和无形资产的可回收金额在期末计价的时候都是根据公允价值减去处置费用后的净额与该资产预计未来现金流的现值两者较高者确定呢？而不是孰低法。



	

请给一个正处于Gapyear的23岁青年一些建议？



	

企业的现金流量表中经营活动的税费和税费返还包括哪些？



	

「资本主义经济危机爆发的根本原因是资本主义的基本矛盾」这句话何解?



	

对于国内来说，CMA、CGA、CA 哪种会计证件比较有效？



	

售价高昂及低廉的花洒，性能上最大差距是什么？



	

企业为什么非常重视现金流？现金流对一个公司起到一个什么样的作用？



	

资产负债表怎么看？



	

怎样看待 Paul B. Farrell 关于“中国新资本主义打败美国自由资本主义”的论断？



	

企业计提退休人员补贴，可以列入预计负债么？



	

会计培训行业为什么不做注册会计师培训？



	

IT 审计的工作状态怎么样，职业发展前景如何？



	

MPACC与会计学硕士区别？



	

司考和CPA都过了会有怎样的优势呢？



	

除了并购之外，还有其他方式会产生「商誉」吗？



	

进入四大会计事务所有硬性要求会计专业吗？



	

會計行業前景如何？



	

手机的成本到底有多低？



	

是否有必要去国外念会计硕士？如果是，选择哪个国家更好？



	

一根皮带的成本大约多少？



	

在一个地级市开书店，如何盈利并且富有创意？



	

考财务要考哪些证？



	

合并报表,将母公司与子公司的长期股权投资和所有者权益相抵销？



	

会计对于金融的作用有多大？



	

对于刚入门会计学的大一新生，怎样更好地理解会计科目及合理地运用呢？



	

脱产备考会计研究生的同时应该实习还是同时备考cpa？



	

如何看待“经营者要知道的11组数据”？



	

会计事务所是如何产生的？



	

去厦大学会计，值得吗？



	

我在一家集团的全资子公司上班，突然有天就被告知划为上市公司了。简单的说就统一控制下的上市公司从母公司集团买该子公司。他们是如何操作的？又是如何对该子公司定价的，这不是变向IPO？



	

计算机专业的去考 CPA 有压力吗？



	

从法律、财务风险、财务管控三个主要角度分析，商业承兑汇票和应收账款选哪一个比较好？



	

在长期股权投资核算时，将成本法转为权益法的步骤应怎样理解？



	

家属间房产如何过户成本最低？



	

对于会计这一行来说，五年内，学历与经验二者间哪个的效用更大？



	

Gravatar 如何盈利？



	

一件西服的制作，都有哪些流程、成本呢？除了布料辅料，哪块的成本最大呢？



	

CPA考试计算器哪家强？



	

会计里面说的长期股权投资里的同一控制和非同一控制具体来说是怎么回事？



	

准备明年考CPA 打算报考三门 已确定报税法 经济法，另外一门报哪科 搭配在一起会比较好？



	

注册会计师从事的一般都是审计的工作，为什么不叫注册审计师？



	

经济学研究生，研一想去四大实习，需做好哪些准备？



	

软件企业现场施工外包费用会计处理?



	

如果想要在精算继续发展，是选择Deloitte还是Towers Watson的精算部？



	

为什么从四大商业银行 2013 年年报来看，工行人均工资比其他三大国有银行少这么多？



	

会计专业的本科生有没有必要出国？



	

在民营企业中，创始人是不是能使用公司的资金满足个人需求？



	

大量外汇入个人账户会带来怎样的问题？如何操作才比较安全？



	

为什么要区分价外税和价内税？



	

为什么很多上市公司年报都是选在3月27日披露？



	

会计学专业的学生除了进四大还有什么别的公司或职位可以选择吗？



	

从供应链的角度讲任何供应链的最终收入来源是顾客，从会计学的角度上讲企业所有的费用成本都会结转至商品或服务的成本最终有消费者承担，应该是B2C交易量大于B2B交易量，为何现实恰恰相反？



	

为什么服装行业竞争很激烈，但利润也这么高？



	

为什么HTC花巨资来做营销，而不是省下这笔成本来降低HTC M8的价格？



	

大家如何看待微博上的游戏平台和游戏前景？



	

管理会计ManagementAccounting 在国内外的应用现状如何？发展前景怎样？



	

阿里系和腾讯系哪个更有价值，未来潜力哪个更大？



	

房价这么高，房地产的利润主要流向了那里？



	

如何看待普华永道对上海家化的内部控制出具否定意见的审计报告？这背后有什么故事？



	

为什么在国内投资性房地产更多的采用成本模式？什么情况下企业会将成本模式转为公允价值模式？



	

上市公司公布的年报会造假吗？



	

数码产品的成本究竟占它上市价格的多少？为什么上市几个月之后就能突然跌到原价的1/2甚至是1/3？



	

请问如果想在企业财务Corporation Accounting领域内有较好的成长和发展，除了考CPA之外还有其他别的途径吗？



	

会计要求学习者过往的数学能力吗？



	

安永咨询PI部门TMT行业offer，求大牛评估？



	

企业并购时无形资产怎样入股，账务怎样处理？



	

盈余管理、会计舞弊、会计欺诈、报表粉饰、财务造假、管理舞弊等基本概念有什么区别？



	

为什么美元和黄金挂钩后，其增长可以不受约束？



	

会计事务所审计的内容都有哪些？



	

外卖网站与餐馆如何分成？



	

想系统认真的学习下会计，自己给自己制订些目标，想请从事财务的人员给予些意见？



	

「成也马云，败也马云」这句话描述正确吗？



	

股票股利或者送股是一种不道德行为么？



	

一包方便面的售价是怎么构成的？20 年来价格如何变动的？



	

暴雪在损益表中怎么确认中国部分的收入？



	

售价一元的纯净水包含哪些税费成本？



	

虚开增值税普通发票的罪重吗？



	

如何准备才能进入四大？



	

学会计的那么多，考试难度很大，路途很苦逼，这个专业还有前途嘛？



	

产品经理在进行产品设计的时候，需要考虑技术实现的成本吗？



	

如何区分回扣、折扣和佣金？



	

正在学CPA的会计，为什么总是感觉会计只告诉你怎么做，而忽略对为什么这么做的解释…？



	

有信免费网络电话是怎么赢利的？



	

麦当劳靠什么赚钱？



	

如何高效的准备CPA考试？



	

为什么安永（Ernst & Young LLP）的全球分区架构中要将日本单列出来？



	

会计专业学生毕业后进入大公司和小公司所学到的知识有什么不同，对未来的发展有什么影响？



	

公司没给员工买社保，员工用交个人所得税吗？



	

有没有这样一种软件，输入财务报表里面的数据以后能够分析出财务报表的可疑之处或者是鉴别出财务报表里面财务数据的真假？



	

为什么在持有至到期投资重分类之后两个会计年度内不得将任何金融资产重分类为持有至到期投资？



	

如何看待新兴的税务会计师岗位在中国特殊国情下的发展？



	

会计学方面有哪些前沿的课题？



	

企业使用开源软件的成本最终是否可能会高于使用收费软件的成本？



	

2013 年 10 月 25 日网秦被浑水做空事件会对普华永道产生什么影响？



	

考证的意义究竟在于什么？



	

大家怎么看待现在各种游戏的盈利模式？



	

做财务的人在哪些情况下要用excel？



	

四大审计还是金融硕士？



	

如何理解会计上的“借”和“贷”？



	

注册会计师在会计师事务所工作很累吗？



	

为什么冻成冰的一瓶矿泉水也只卖2元？









人们为什么选会计专业？真的有喜欢会计的人吗？











 徐博闻
 ,
 
不指路，只指方向。









-









@MrToyy

 老师的答案，已经说的非常到位，财务的魅力在于你真正懂得他之后。我就讲个故事，为题主解释解释这句话吧。








我本科就读于对外经济贸易大学，专业是会计学，正经的财务科班出身。








最初选择这个学校的会计专业，第一是因为北京奇葩的高考报名制度，五月份报志愿，非平行志愿，作为当时一个二进宫的复读考生，想选一个比较稳妥的学校。第二就是对外经济贸易大学离我家很近，走路不到三公里，这是其他学校无法比拟的优势。至于对会计专业的认知，可以说是一点没有的，完全是误打误撞的门外汉。要是生拉硬套，也就是我曾祖父曾在商号做过几天帐房先生，除此之外，我与会计学毫无关系。








与你类似，我从小不爱和钱打交道，打心眼里「视金钱如粪土」。我向往的大学生活，是「自由之思想，独立之精神」的象牙塔，可我去的外经贸大学有两个昵称，其一为「对外生意买卖大学」，其二为「太阳宫女子职业技术学院」，主流思潮无非是「出国、考研、找工作」三件事，跟我心中的大学氛围大相径庭。








我曾有一段因此非常痛苦，甚至想过退学重考算了，选择一个文史哲的专业，过过每天读书喝茶的日子。大二那年，我不堪重负，带着对大学满腔的失望之情，一个学期没有选任何课程，周游了半个中国，自己给自己的目标是「寻找人生的方向」。








其实这个痛苦的原因，无非是我觉得天天算账记账，为了一点钱的事情绞尽脑汁，甚至可能要为一些社会责任感不强的企业打工，无形中做一些「助纣为虐」的事情，实在是太不值当了。大学之道，不是在新民，在明明德吗？我的「才智」，难道不应该放在更喜欢的领域吗。现在想起当时的看法，真是感觉又可气、又可笑。








索性天可怜见，这半年的日子，让我接触到了公益圈这个崭新的世界。在和很多 NGO 密切接触的时候，我发现这些做好事的人，日子过得都很窘迫。虽然专业知识不多，也能看出来和组织自身的财务管理混乱有关。没有预算制度，甚至不知道手上有多少钱，毫无现金流的概念，以至于尝尝入不敷出，上顿不接下顿。诸多问题摆在眼前，我恍然大悟，人生在世，除了一颗想做善事的心，还需要有执行这件好事的能力。做什么，都离不开钱，想要不为钱的事情着急，就得学会管钱。








过了一段时间，我接触到一家深处财务泥潭的 NGO ，在建工程严重超支，未来不知何去何从。当时的我，用自己仅有的一点财务知识，为他们制定了一套方案，建立了自己的预算制度和会计信息系统。帮着准备做抵押贷款的材料，最后成功融到一笔不小的资金。从此这家 NGO 走上正轨，到今天还在欣欣向荣地发展。这是我第一次，因为自己的财务背景，感到成就感。








从那之后，我对自己专业和学校的态度来了个180度的大转弯，直到今天。其实，财务管理、税务筹划以及自己的个人投资理财，都离不开会计的知识。财务专业是手段和工具，而非最终目的，只有他为你所钟爱的事情创造价值的时候，你才会真正爱上这个行当。没什么东西能和钱脱开关系，有一点财务知识的储备，是一生都会受益的财富。做事情除了仰望星空，还要有脚踏实地的本事。当时自己对会计产生的偏见，其实是很幼稚的看法。








学了会计，你可以从企业基层做起，看到企业运营的方方面面，并用自己的能力让企业变得更好一点。你可以从事 NGO 的工作，用自己的财务知识为社会创造价值。你可以做审计，身兼「正义」之使命（虽然说这个很虚，但他原本应该是这样的），让错账假账无处藏身。你可以搞学术科研，研究怎样把一些现在无法量化但又很重要的东西纳入会计报表之中，研究怎样的会计制度可以更精准地反应企业运营的情况。会计，可以做很多有意义的事情。








题主的梦想是做一位老师，鄙人以为这和会计专业并不矛盾，人的选择很多，就算你真的与会计没有半点缘分，到研究生、博士生时候改变专业，转换跑道都来得及。但作为一个「过来人」，还是想多废话两句。








生活之中，无非「安身」、「立命」、「怡情」三件事，互不矛盾，相辅相成。以我个人而言，以「经、管、法」安身，为「文、史、哲」立命，靠「烟、酒、茶」怡情，日子过得悠哉游哉，从未感觉这三者有什么矛盾的地方。人总不能一辈子活在理想之中，必须要有一个供你「安身」的专业，才能为自己赢得「立命」的余地。如清大校长沈君山先生所言，有些东西像汽油，让你跑得快，有些东西像机油，让你跑得顺，缺一不可。我想，在会计学之外，这个道理也是可以举一反三的。









安身固然未必易，立命却一定难，

 路还很长，最后用一首苏东坡的诗为题主加加油。








「庐山烟雨钱江潮，未到千般恨不消。及至到来无一事，庐山烟雨钱江潮。」








希望题主某一天「及至到来无一事」，看到的还是那「庐山烟雨钱江潮」。愿你不忘初心，奋勇向前。








感谢阅读。




赞同：3454





评论：210






 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









选会计这个专业，考CPA，入财务这个行当。这一路走下来，我可以很肯定的告诉你，我是真的喜欢财务，热爱这个行业，因此坚定不移地在这个行业中走下去。




不过你说有人从小就喜欢财务吗？我觉得几乎没有吧。财务的魅力在于你真正懂得它之后。





会计是揭开表象描述本质的一种商业语言。

 通过它，你可以学习任何一种商业的经营过程，了解其纷繁外表下的实物流、现金流，甚至你可以掌握如何去经营这种商业。




如果对会计的认识仅仅停留在做分录这个层面，当然会觉得枯燥无味。当你对它的认识进入到深层次的时候，你自然就会喜欢上它了。




赞同：657





评论：74









雷锋的事迹是真的吗？











 北风








雷锋的故事





【照顾一位老太太】











版本一、1960年6月x日




因公外出，我在沈阳车站，看见了一个老太太，
 
在汽车旁焦急地徘徊着像是有什么困难

 。我上前询问，一看证明，原来这位老太太是从山东来部队找她儿子，
 
路费用光了。

 我了解清楚后，
 
立即请她老人家吃了饭，并给她买好到她儿子驻地的车票。

 本月8日，这位老太太的儿子给我们部队首长写来了一封感谢信。




《雷锋全集》2012版P18《雷锋日记》












版本二、1960年6月上旬，我因公外出，在沈阳火车站乘车回抚顺。早晨5点钟到了上车的时间，我背着背包
 
刚走近天桥，

 看见一位白发苍苍的
 
老太太背着个大包袱，走几步歇一歇，很吃力，我急忙赶上前去，帮助老人背起包袱，搀扶她上火车。

 老太太累得满头是汗，喘了半天气，才对我说了一句话:“好孩子，大娘忘不了你呀!”上了车，人很挤，我给老人找了个座位，自已就站在老人的身旁。火车开动了，
 
因为我没吃早饭，肚子饿了，我拿出在车站买的两个面包，送给老太太一个。

 她接过面包，忙说:你这个当兵的，真好，我见到儿子叫他写信给你们首长…”老人说她从山东来，
 
到抚顺去找儿子，但又不知儿子的住处。

 她掏出一封信叫我着，记得上面写的地址是“抚顺市XX信箱第四宿舍。这个地方我当然不知道，但为了使老人安心，我就说:“大娘，你莫急，有地址就好办，
 
下了车我帮你去找。

 ”6点多钟到了抚顺，我把自己的背包存放在车站，背上老人的包袱，领着老人四处打听，走走停停地快9点钟了，终于找到了，这个“xx信箱原来是个保密工厂。老人见到了儿子，高兴得满眼是泪说:“儿呀，要不是这位军人同志帮娘找，今天难以见到你”临走时，他们母子二人千感谢万感谢的，送出我很远。
 
我本不想汇报这件事，因为这是自已应该做的。谁知，那老人的儿子果真给部队写来一封信，请求领导表扬这位不知名的战士。那天我回连晚了三个小时，想瞒也瞒不住。





——摘自《雷锋全集》2012版P230《解放后我有了家我的母亲就是党》1960年9月雷锋口述，其他同志代笔作为宣传稿发布。



”送老太太“是雷锋事迹中广为流传的一段。但是……但是……看出问题了没有？日记和口述的情节完全不一样。




1、故事是怎么发生的？




按照《日记》雷锋是看到老太太明显表现出异状（焦急徘徊）后，才上去问，从而知道老太太的困难是”钱花光了（没钱买车票）“。按照《口述》则是，雷锋看到老太太背东西困难，雷锋去帮忙扶老太太上了火车（老太太自己有火车票！）。




2、雷锋做的什么好事




按照《日记》雷锋先是请没钱的老太太吃了饭，然后帮她买了车票，然后故事就结束了。但在《口述》中雷锋先是帮老太太背包袱，然后全程跟随，先是上车帮忙占座，后在车上送给老太太一个面包。最后到了抚顺后还帮老太太找了3个小时儿子！








对比两个版本，故事过程相差太多，到底老太太怎么被发现的？到底老太太有没有车票？到底是先吃的饭再上火车还是在火车上吃的饭？到底有没有花3个小时帮老太太”找儿子“？




前一个故事描述的干巴巴。后一个则活灵活现，甚至帮助雷锋解决了怎么被发现的问题（老太太的儿子光是寄信表扬”不知名的战士“可定位不到“做好事不留名”的雷锋同志。在版本二中做出了圆满的解释，雷锋自己报道晚了，“瞒不住”）。好玩的是《雷锋日记1959-1962》1963版 中根！本！找！不！到！送老太太的内容！这可是很有名的故事呀！？









【勤俭节约捐款200元】











版本一、致中共辽阳市委的信




(1960年8月28日)




敬爱的辽阳市委:




我是7343部队15分队的一名新战士，我名叫雷锋，是今年1月从辽阳弓长岭矿入伍到部队的……





现在部队每月发给我们6元钱津贴，我每月除了理发花5角钱外，余下的钱我都存到储蓄所。入伍后我把在工厂时候攒的40多元，都带到部队存到了储蓄所。我在部队短短的7个月里，又节约津贴费30多元，到现在为止，我已储存了100元钱。





……





今天我怀着万分高兴的心情，将我节约的100元钱寄给你们，支援灾区人民公社发展生产。





　　我的生命是党给我的，党是我慈祥的母亲。我一定要听党的话，永远忠于党，忠于人民，为祖国的壮丽事业贡献我的一切力量。 最后请市委对我多多培养，使我不断前进。




中国人民解放军




　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　沈阳部队工程兵战士 雷锋




　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1960年8月28日







版本二、1960年夏天，我在街上看到抚顺市望花区红旗招展，锣鼓喧天，成干上万的人穿着节日的盛装庆贺人民公社的诞生。可是，在这个令民欢腾的日子应该怎样表达一厂自己的心意呢，
 
我把自已两年来在工厂和部队积下的200元钱全部从储蓄所取出来，送到望花区人民公社。

 公社党委不肯收我的钱经我再三的要求，才收留了一半……同年8月，辽阳市遭受了特大的洪水灾害，党中央和毛主席派飞初给灾区人民送来了粮食、衣服，我是人民的子弟兵，灾区人民有困难，我决不能袖手旁观，一定要大力支援灾区人民，和灾区人民同甘共苦，
 
我把公社没有收的那100元钱，连同我写的封慰问信，一起寄到了中共辽阳市委。

 后来，市委又把钱寄给我了，并写了一封信表扬了我。




——摘自《雷锋全集》P215-216《做毛主席的好战士》雷锋撰稿1962年3月6日







版本三、





这个春节，我只花了2角5分钱理发，别的钱分文未花……

 我这样做，有的同志说我是小气鬼，太熬苦自己了。我是想，我们不能好了疮疤忘了疼，国家有困难，大家来分忧，就要一点一滴地做，
 
这不是小气不小气的问题。每月发6元律贴费，我只留5角钱零用，余下的都储蓄了。入伍半年多，节约了32元，加上我在工厂结余的工资，现在储蓄200多元

 支援人民公社和辽阳灾区，就是用的这笔钱。




做这种事自己应该做的事，本不想叫领导和同志们知道，因为党的恩情我永远也报答不完。谁知事后公社党委和辽阳市委都给部队来信表扬我。使我很不安。




——摘自《雷锋全集》P232《解放后我有了家我的母亲就是党》1960年9月雷锋口述












部队每个月发给我的6块钱津贴费，
 
我除理发以外，大部分买些毛主席著作，买一些关于党的历史和有关党的政治书籍,还有就是青年修养一类的书籍。除了买书以外，其他钱我就存起来。

 我从工厂到部队总共两年多，
 
省吃俭用共节约了200块钱

 ，一直到今年春天。捐献给抚顺市望花区……




摘自《雷锋全集》P198《一辈子学习毛主席著作》1960年



对比三个版本，我有点糊涂。




在版本一《给辽阳市委的信》中，雷锋明确表示自己在工厂攒了40多元，加上7个月津贴结余共100元而根据版本三，我们可以看出雷锋半年多积攒了32元（40多块+结余的32=70多块，剩下20多块是哪里来的）。




在版本二中，雷锋说存的钱一共是200元，也就是说之前在工厂存下了200-32=168块？








雷锋入伍前在储蓄所中到底存了多少钱40多，还是168？入伍后到底攒了多少钱32还是50多？雷锋连这个都记错了？还是雷锋在给辽阳市委的信中没说”实话“，为了塑造一种”我为了灾区可是倾囊而出了“的感觉，故意没提之前的100元钱……又或者之前送给望花区和平人民公社的100元钱有问题？




再考虑到版本三、雷锋到底怎么分配他那5角零用钱呢？每月理两次头发？买毛主席著作和青年修养之类的书不花钱？









【捡大粪】











版本一、我连过年所放的假都没有休息，我去捡大粪，
 
初一初二那两天我一共检大粪300来斤。

 我想到这也是响应党的号召，大积肥，是搞了卫生运动，也能够促进农业生产。




——摘自《雷锋全集》P195《一辈子学习毛主席著作》1960年本文是根据霄锋的报告录音整理的







版本二、1961年2月17日




今天是春节假期的第四天。吃早饭的时候，连值班员说:“上午9点集合到和平俱乐部看电影。”有一个同志问了一句:“是什么片子，”他说:“是《昆仑铁骑》。”大家都说:“好极了，可不要错过这个机会。”我一边吃饭，一边想:春节五天假期过完了，19号就要开始冬训。为了响应党的号召，支援农业第一线，争取今年农业大丰收，我还是去多积点肥，支援人民公社这样做有两个好处。第一，以实际行动支援农业，对社员们是一个鼓舞，同时也更密切了军民关系。第二，替居民搞了卫生。
 
因小孩在屋前屋后拉了很多大粪，看起来脏得很，我去把大粪捡起来

 ，给居民把地扫干净，这真是一件一举两得的好事，既搞了卫生又积了肥。说干就干，我推着手推车，拿着铁锹和粪筐，走到了望花区北后屯，
 
看见工人住宅的屋前屋后有很多一小堆一小堆的粪便，我便立刻捡了起来。一位老大爷从宿舍里出来

 ，很惊奇的问我:’‘军人同志，你们过节还不休息么?”我回答说：“响应党的号召，捡点大粪，支援农业，争取今年大丰收嘛。”那位老大爷点点头，笑着说:“好啊好啊，你真想得周到，过年也不歇着，捡大粪送给公社，这得好好地表扬啦，这种精神也值得大伙学习呀。”我对老大爷说:“支援人民公社，这是我应尽的义务。’‘那位老大爷很热情地叫我到他家里去休息一会，我谢了谢他老入家的好意，推着车子走了。
 
到了下午2点钟，我捡了满满一车粪，送给了望花区工农人民公社，

 人民公社的负责同志们都很受感动。




——摘自摘自《雷锋全集》 P35 雷锋日记







版本三、去年入伍后我看到抚顺望茬区新成立一个人民公社……
 
为了响应党中央“以粮为纲，大办农业”的伟大号召，我利用今年春节的五天放假期问捡了300斤粪肥

 ，送给了人民公社。我虽然少看两场电影，少玩一会，也感到高兴。特别是当我看到社员们都穿着新衣服，敲锣打鼓扭秧歌，家家户户放鞭炮时。我也同样感到快乐




——《做一个有益于人民的人》1961年P182







版本一说的是1960年2天捡大粪300斤。1960年的初一初二是1月28、29日，雷锋日记中并未记载连捡两天大粪的故事。雷锋是1月8日穿上军装的，事实上直到6月
 
【照顾一位老太太】

 之前，雷锋日记中都没有做其他好事的内容。








版本二和版本三说的是1961年春节捡大粪（版本三去年指的是1960年，今年自然是1961年，同时文章发表于1961年，可以确认版本二和版本三是同一年的事）。




那么疑问就出来了，雷锋到底捡了多久大粪？捡了多少斤？春节共有五天假期，按照版本二的说法，雷锋是大年初四才想起来要捡粪的，他从早饭后开始捡，捡到下午两点，
 
捡了一车。

 按照版本三的说法，雷锋则是
 
春节放假期间捡了五天

 大粪，捡了300斤！




那么雷锋到底捡了一大上午还是5天？1961年捡了300斤这么巧，正好和1960年春节捡的一样多？









【帮助建筑工人】











版本一、空地上正在建筑楼房—听说要盖一所小学校。我心想，领导上经常讲要发扬拥政爱民的光荣传统，反正今天我休息，何不和工人同志一起参加点劳动呢!我鼓起勇气跑到土地找一辆手推车，帮助工人推起砖来。一气推了八九车，工人们开始休息了，我还是一个劲地推。
 
工人们感到很奇怪:从哪里来了这么一位解放军战士帮助推砖，有一位穿蓝制服的同志走到我面前，紧紧握住我的手，问我是哪个部队的，叫什么名字我本不想告诉他，可身边一个工人同志说:“他是我们建筑公司第二工区党总支李书记。”这下把我难住了

 :不说不好，说吧，你们准又是一通表扬。我只说今大没事，参加点劳动是应该的。
 
可是不行，他们一定要知道我的名字，我只好说了。

 星期天两餐饭，我一气干到快吃晚饭了，回到连队。傍晚，工人们敲锣打鼓地来到我们连，送来一张用大红纸写的感谢信。连里同志这时才知道我带病参加了一天义务劳动。说来也怪，参加点劳动，我的肚子反而不痛了，所以我开玩笑说:参加义务劳动能治病……《解放后我有了家我的母亲就是党》1960年9月 P231







版本二、比如，有一个星期天，大家有的上街去了，有的遛公园去了。那一天我的肚子痛，我到卫生连看病的时候，医生不在。我刚走出卫生连，就听见工地上广播站厂播:“工人们，加油啊，现在运砖的赶不上需要了。”当时我一听到运砖的赶不上需要，就跑到那里一看，工人们都在干劲冲天地干着呢。因此，我想到，这是革命的需要，我也想到应该按毛主席的指示办事。我就跑到上地和他们一起推砖。我找了一辆手推车推，工人们都是两个人推一辆车，而我呢，就一个人，我想，自己个子小，恐怕推不动。但这个时候，我又想到一个人要顶两个人干。我不管他三七一十一，就拿辆车子，在那儿推一车就推六十几块推了好长时间以后。
 
工地广播站的广播员同志就跑来了，说:‘解放军同志，你叫什么名字呀，你是哪个部队的?”当时我就笑了，我说:“我呀，不告诉你。”我想到，这是我应该做的事情

 ，要是告诉她。到广播里去广




播，多不好意思。
 
我不告诉她，她就走了。后来，又来了三个工人同志，其中一个同志跑过来跟我握手，他说:“解放军同志，你是哪个部队的，叫什么名字?”我也没告诉他。我想到为社会主义建设增添一砖一瓦，这是应该的。后来有一个同志在旁边对我介绍说，这个同志是我们建筑公司的党支部李书记

 当时我听说和我握手的是李书记。很不好意思，告诉他不好，不告诉也不好，后来我想这是应尽的义务，还是不告诉他好，
 
我就没告诉他。后来李书记就把我的衣兜解开了，掏出我的汽车驾驶执照，看了我的名字，知道我是哪个部队的。他马上就让广播员广播了。广播以后，又用一张大红纸写了感谢信

 ，工人们敲锣打鼓地给我送来了，党支部书记给我念，当时我感到非常渐魄，但是我也感到很高兴。那时候，我肚子也不痛了，早上没吃饭也不知道饿了，我只感觉到感激不尽一直到3点钟的时候，我才回去吃饭。工人们收工以后，又用大红纸以党组织的名义给我们部队首长写了一封信，敲锣打鼓地送给我们连队的指导员。
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对比版本一和版本二，到底是谁来找的雷锋，广播员还是李书记？如果说这个细节不重要。那么工地是如何知道雷锋的名字的？按照版本一雷锋是自己说的，按照版本二李书记直接搜解放军的身了！









【抢救水泥】















版本一、今大，我感到特别的高兴。一天紧张上作过后，一点儿也不觉得疲劳，我感到浑身是劲。深夜了，我还坐在车问调度室里，
 
看一本学习毛泽东同志的思想方法和工作方法的书

 ，真使我看得入了迷，越看越使我感到毛主席的英明和伟大。





深夜11点钟了，走到门外，天黑得伸手不见五指，这时突然下起雨来了。陈调度员说，我们建筑焦炉工地上，还散放着7200袋水泥。陈调度员急得一时手足无措。

 雨越下越人，这时，我猛然想到了党的教导，要我们爱护国家则产，又想到了我是一个共青团员。想到这些，一种无穷的力量鼓舞着我急忙跑到工地，用自己的被子，并脱下了衣服，抢着盖在水泥上。后来，我又跑到宿舍，发动了20多个小伙子，组织了个抢救水泥的突击队。他们有的忙着找雨布，有的忙着找芦席，盖的盖，抬的拾。经过一场紫张的战斗.避免了国家的财产受到重大的损失。





这时，我才松了一口气抹掉了头上的汗，带着乐观的心情，昂首阔步回到了宿舍。

 回忆自己为国家、为党做的一点点工作而高兴。 雷锋日记 1959.11.14 P8







版本二、有几天晚上，我学习毛主席著作，已经到半夜了。
 
我那个王师傅在矿上开会同来了，他对我讲小雷你怎么还没睡觉哇，已经12点了。

 我就对他讲，为了学习毛主席著作，我不想睡觉哇。
 
当时王师傅还讲，气象台预报今天晚上有大雨。当时，我想到我们工地上有很多材料，要是下雨的话，把这些材料打湿了不好办，我就跑到了调度室，把这一消息告诉了调度员。调度员他才想起了

 ，
 
他说，哎呀，前天刚好运来了7200袋水泥，现在还散放在工地上，没有东西盖呢。

 现在工人都睡觉了，他急得没法。我就马上往外跑，我直接去找工会主席，找车间领导。当我跑到工地以后，雨越来越大了，现在眼看国家的财产就要受到损失了，怎么样来抢救呢?因此，我就把白己一件棉大衣脱下来盖到水泥上，我想到抢救一袋是一袋。在当时，又找不到东西盖，我急得没法，就赶快往回跑，跑到宿舍以后，我把自己的被子、褥子，一齐拿来盖在水泥上了。当时我一面跑一面叫，叫来了20多个工人同志，组织了一个抢救水泥突击队。我们找来了一块大雨布，盖的盖，抬的抬，很快地就把那水泥盖好了7200袋水泥没有受到损失。
 
第二天天还没亮，我们工厂党委书记，就到办公室里来。当时我在办公室看毛主席著作。





《从一个孤儿成长为一名解放军战士》(1960年)P258-259







在版本一中雷锋出门之后发现下大雨，这时候陈调度告诉雷锋水泥没法盖。雷锋才去找的人。在第二个故事版本中时间调后了一小时，先是王师傅告诉雷锋天气预报要下雨，雷锋主动去告诉陈调度要下雨的事，这期间下起了雨。




在第一个版本中雷锋做完好事就回了宿舍，在第二个故事中雷锋则是“天还没亮”，就回到了办公室开始读毛主席著作了，问：雷锋折腾了一宿不休息，还能津津有味的读毛著作？




经过修改，雷锋的主观能动性更强了，学习毛著作的程度更深了。








————————————————————————————————————————




于理不合的好人好事









【没品战友】























有一次，上山去打猪草。我们早晨吃了早饭去的，走了十多里地到山上，每个人带一盒饭去吃，中午就不回来吃午饭。到12点钟吃饭的时候，我看大家都在吃饭，
 
有一个叫王延堂的同志，一个人坐着看大家吃饭，我就问他:“小王同志，你的饭呢?”他说:“我的饭早上就吃到肚里去了，早晨我就吃了两顿饭。”这时，我想到毛上席的教导:关心别人要比关心自已为重。我也想到王延堂同志如果今天中午不吃饭的话，会影响他的情绪，他干活一定不会起劲我想到这些，就把自己的饭送给他吃。他再三推辞说:“我吃了你怎么办呀?”我说:“我不饿呀”经过再三推辞，我说我肚子痛，我要解个手，放下饭就跑了。我看到他吃了饭，吃得饱饱的，干活非常起劲。我感到非常的愉快。
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这个故事很有意思，雷锋觉得别人没吃饭会影响情绪干活不起劲，他自己不用吃饭的吗？雷锋又矮又瘦，入伍时才47公斤，这个体格不吃饭没关系的吗？王延堂开始死活不吃饭，雷锋上个厕所的功夫，他就没出息的把饭吃掉了？这可真是个没品的战友。









【惊悚的夜晚】








我学习毛主席的每一篇著作，都要联系实际。我学了《关心群众生活注意工作方法》这篇文章以后，就决心按毛主席的教导去做。比如，有天晚上，
 
那是冬天，我们大家都睡在一个简陋的营房里面，天特别冷，又刮着北风，下着雪，炉子烧得很旺。在半夜的时候，

 我起来解手，看见炉子座板把地板都烧坏了，当时，
 
满屋都是煤气。我想，同志们都睡得很甜，现在煤气这么多，万一要是中了毒对大家都是损失，会影响大家的身体健康，我马上到外面去打来水，把炉子浇灭了，又把地板上的火浇灭了。我还把窗户、门都打开了。不一会儿屋甲就变得非常冷啦，冷清清的。我又想，如果这样冷的话，把大家身体冻坏了也不好办，就到外边找来小木头柴，又把炉子重新生着了，一直把屋里弄得暖呼呼的，我才睡觉。
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雷锋“关心战友”的这段故事非常惊悚。在一个北风呼啸的雪夜，雷锋同志为了怕大家
 
中煤气

 打来水，刺啦一声浇在燃烧正旺的煤炉子上。然后敞开门窗把室内的温度降了下来，掏起了炉灰，取走了煤球，又在湿答答的炉腔里重新生点柴禾，还弄得暖呼呼的才睡觉？！




我的疑问是，雷锋还不得折腾了快一个小时？这期间他的战友都死掉了吗？屋里哗啦啦直响——又浇水又掏炉灰。室温忽升忽降——先是在风雪之夜开门敞窗，又关上门把炉子烧的暖呼呼的。




最惊悚的是在
 
湿炉膛里烧柴禾

 ，雷锋不怕燃烧不充分反而产生煤气吗？来自南方的雷锋真的烧过炉子吗？









【雨夜送大嫂】











5月2日





今天上午我在保养汽车，突然天下大雨。

 我正在盖车的时候，
 
见到路上有一位妇女抱着一个小孩，右手拉着一个五六岁的孩子，左肩上还背着两个行李包

 ，走起路来真是很吃力。我急忙跑上前，问她从哪来?到哪去?她说: “从哈尔滨来，到樟子沟去。”她还告诉我说:‘兄弟呀!我今天遭老罪了，带两个孩子，还背一些东西，天又下雨，现在天快黑了，
 
还要走十多里路才能到家。现在我都累迷糊了，我哭也哭不到家呀”

 我听她这么说，心里很过不去。我想，毛主席说过:“我们的同志不论到什么地方，都要和群众的关系搞好，要关心群众，帮助他们解决困难。”
 
想起毛主席的教导，浑身有了力量，我跑回部队驻地，拿着自已的雨衣给那位妇女，我又抱着她的孩子，冒着风雨送她们问家在路上，我看那小孩冷得发抖，我立即脱下自己的衣裳给他穿上。走了1小时40分钟，终于把他们送到了家

 ，那妇女激动地对我说:‘兄弟呀，你帮了我，我辈子也忘不了啊~”




我对她说:“军民家嘛。何必说这个呢...”
 
我离开她家的时候，风雨仍然没停，他们留我住下我想，刮风、下雨、天黑，算得了什么?

 一定要赶回部队。明天照常出车。我边走一边想着:我是人民的勤务员，自己辛苦点，多帮人民做点好事，这就是我最大的快乐和幸福。







在这里雷锋和大嫂的表现迥异于常人。如果是我遇到这种情况，肯定是发动汽车一脚油门，20分钟就送大嫂回家了。当然也可能部队管理严格，禁止私动公车，这也可以理解。那第二选择就是回营房多借几身雨衣。至少大嫂一身，大孩子一身，雷锋自己一身吧。可根据雷锋的描述，他明显只拿了一身雨衣，然后四个人就冒着”大雨“上路了……雷锋不怕感冒，两个孩子也不怕感冒吗？雷锋可是有过大雨天不穿雨衣工作最后生病的教训，他打算让着两个小孩子生急病吗？











在防洪抢险当中，
 
有一天晚上下着大雨

 ，任务很艰巨，我在这个时候想起了党的教导，在最艰苦的时候应当做好党的宣传鼓动工作，因此，我带头喊日号，唱歌子，大家干劲都很足。发现了好人好事就到广播里去表扬。我走到堤坝上的时候，看见一位战友没穿雨衣，当时我又想起毛主席的教导关心别人比关心白已为甭，
 
我把自己的雨衣脱下来穿在那个战友的身上。当天晚上，我一身都淋湿了，一直颤抖了一个晚上。到了第三天我又得了急病，一天没有吃饭

 ，连长计我在家休息，我怎么也不肯休息，坚决要求去参加防洪抢险。后来，连长叫卫生员看着我，坚决不让我去，卫生员把我送到宿舍里。




《一辈子学习毛主席著作》1960年本文是根据雷锋的报告录音整理的 P196







这个大嫂及其家人也比较扯，外面下着大雨，大嫂的家人没一个过来沿路寻找的。要说大嫂的家人不知道她要来，所以没寻找大嫂，那大嫂和孩子找个地方住下或者先找个房檐避避雨不可以吗，何必冒着雨摸黑赶路，以致被雷锋发现？大姐不心疼自己，难道还不心疼孩子吗？大姐最后的倒是回归正常人了，看雨没停请雷锋住下，问题是雷锋是军人，哪有在外面随便住宿的道理。












【为建房冬天光着下身跳进稀泥池】




















在辽阳建厂条件很艰苦……那时盖房子是冬天，和稀泥是关键，是最艰苦的工作

 、稀泥供不上，这个困难怎么办，我就带着这个问题学习***著作，***说:‘艰苦的工作就像担子，摆在我们的面前，看我们敢不敢承担子有轻有重。有的人拈轻怕重，把重担子推给人家，自己拣轻的挑，这就不是好的态度。”***的教导使我得到深刻的启发，听***的话，把重担子挑起来，一定选艰苦的工作干。我就争着去和泥，
 
水结了冰，和不动，我就脱掉鞋袜、赤着脚，冷得很厉害，手脚都冻麻木了

 ，但想到为祖国建立化工厂，
 
心里挺暖和的，又有两个青年和我起干起来

 ，这是我学习***著作第一次收到了效果。








——《雷锋全集》忆苦思甜（1960年 11月5日)P240



在这个故事里，雷锋就更神奇了，他当时在鞍钢建设辽阳焦化厂，
 

冬天，水结了冰，和不动稀泥






雷锋同志就自己光着腿跳进去了？！你要说王进喜大冬天跳进水泥池用身体搅拌是因为情况紧急，为了防止井喷不得不为。你雷锋大冬天光着腿和稀泥是什么意思？更夸张的是还有两个青年跟着这么干？！这段语焉不详的话后来被如此演绎：







入冬以后，天气冷了，给施工增加了很多困难。领导上把和泥的任务交给了青年突击队雷锋所在的小组。大家拿着铁锹、二齿钩子站在泥水外边搅拌。这样，进度又慢，硬土块还搅拌不开。雷锋脱下鞋，挽起裤腿，要跳进泥堆里去和。工段领导怕他把脚冻坏了，叫他穿上胶靴。雷锋穿上胶靴刚一踩到泥里，胶靴就被泥水粘住了，拔也拔不上来。他怕这样下去窝工，也顾不得寒冷，脱下胶靴，光着脚踩进泥里，使劲地和起来。在雷锋的带动下，伙伴们也照着他的样子干起来。




《雷锋的故事》P52王智英著1973版 据称是采访了雷锋的亲友同学战友后补充、修改的作品。



另外说一下王进喜跳水泥池的故事是1960年5月对外公布的，而在1960年11月雷锋作报告前，这段“好人好事”既没记载在日记中，也没出现在雷锋的其他报告、文稿中。




————————————————————————————————————————





【雷锋的战友们】










入戏过深的季增










《我给雷锋拍照片的故事季增（口述）》　蒋永胜　吴军（整理） 解放军报 2005-03-07









1961年2月初的一天，我陪同雷锋到丹东工程兵某部作忆苦报告

 ，回来在沈阳换车时，见一位老大娘拿着许多东西，走路很吃力，便跑上去帮助拿，扶她上了火车，找到座位。老人担心找不到在抚顺的儿子家，雷锋一听是同路，便安慰说：“您放心，到抚顺后我帮您去找。”到了部队驻地瓢儿屯站，
 
我们没下车，而是去了抚顺南站，把背包寄存之后，陪老大娘去找儿子

 。老大娘初来抚顺，不知儿子在哪儿。
 
我们只好按照信上的地址，四处询问，终于在近郊找到了大娘的儿子家。当孙女跑出来拉住奶奶的衣服时，我抓拍了这个镜头。

 （见图②：雷锋帮老大娘找儿子）




《一张雷锋照片背后的故事雷锋没送过我奶奶》2006年03月05日 大连晚报








王盛波回忆说：“雷锋生前所在部队驻地在抚顺市望花区，而我伯父一家当年也居住在望花区新民街一带。
 
1957年，我爷爷、奶奶从山东龙口老家到关外看儿子，

 来到抚顺我伯父家。伯父在附近为我爷爷、奶奶租了一间屋子，离雷锋所在部队的营地很近。
 
1960年的一天，我爷爷、奶奶在街上走着，迎面走来两个穿军装的人。后来他们才知道，两个人中一个是雷锋，另一个是一位新闻干事。”










“雷锋发现我奶奶与他曾从沈阳护送到抚顺看望儿子的老大娘很像，就主动与我奶奶攀谈起来。他问起我奶奶家里的情况，叫什么名字，家住哪里等等。





事隔不久，雷锋和那位新闻干事一路打听找到了奶奶住的小院。那位新闻干事围着我奶奶问这问那，不时地往本上记着什么。




　　雷锋也没闲着，帮着给我奶奶家挑水、扫院子。临走时，
 
那位新闻干事拿出相机问我奶奶：‘老人家，你跟雷锋照张相好吗？’奶奶高兴地答应了。这时，那位新闻干事看到邻居苏姓家中的小姑娘正在院子里玩耍，就忙喊：‘小妹妹，过来，一块儿照个相。’

 摆好姿式正要按快门，那位新闻干事好像又想起了什么，跟我奶奶说：‘老人家，你家里有没有包袱，拿来用一下。’”




就这样，这个后来为许多人所熟知的照片，瞬间定格了下来。




记者了解到，王盛波所说的那位新闻干事，正是曾为雷锋拍过许多照片的摄影师季增。记者通过电话采访了目前在《承德日报》工作的季增。
 
季增证实，这张照片是他拍的，而且确实是补拍的。季增记得，那是在1960年的一天，他陪着雷锋一起到丹东做报告。回来时，两人在沈阳换车。在过地下通道的时候，

 雷锋见到一位老太太拎着不少东西，便走上前去，帮助这位老太太拿包。后来，雷锋得知这位老太太也要去抚顺。于是，季增陪着雷锋一起把这位老太太送回了家。由于当时天很黑，没有办法拍照片，他也没太瞧清楚那位老太太的长相。几天之后，雷锋领着他来到一位老太太的家中，他觉得这位老太太与几天前他和雷锋一起护送的老太太长得很像，于是便补拍了这张照片。








《摄影师季增谈雷锋照片:数量多源于自身突出与宣传需要》（ 2012年2月26日）中国文明网








　　我不否认，个别照片是事后补拍的。负责摄影的同志都知道，在有些时候、有些情况，补拍是允许的、也是必要的。但我负责地表示，
 
我为雷锋拍的每一张照片，都是当时忠实的记录，没有任何一张是无中生有、弄虚作假的。





　　我以雷锋送一位老大娘找儿子的照片来说明这个问题。





1961年秋冬之际，雷锋到丹东部队作报告。回抚顺途中，在沈阳转车。过天桥时

 ，见一位老大娘拿了许多东西，走路很吃力，雷锋便过去主动帮忙。得知老大娘是去抚顺找儿子，正好同路，雷锋便急忙帮助拿东西，扶她上火车，并帮她找座位。一路上，雷锋站在老大娘身边，亲切地问这问那，细心照料。老大娘担心找不到地方，掏出写有儿子地址的信封给雷锋。雷锋安慰大娘说：“您老人家放心吧，到抚顺后我一定帮您找到儿子。”实际上，雷锋对抚顺的一些偏僻街道也不熟悉，他边走边问，几经周折，终于在郊区露天矿的一条小街上，找到了老大娘儿子的家。老大娘感动不已，不断地夸奖雷锋。这时，天色已晚，雷锋急忙赶回了部队。后来，雷锋又去看望老大娘，家里只有老人和她的孙女。这次，我和雷锋一起去了，就为他们3人拍了两张照片。





现在竟然有人说，根本没有老大娘找儿子这回事，连这两张照片也是伪造的，这真是胡说八道！








看完这三则报道，我彻底糊涂了……雷锋帮助老太太的时间到底是1960年6月还是1961年2月（抑或1961年秋冬）？季增到底是不是整个帮忙事件的亲历者？如果按季增所说他全程跟随，那雷锋还说自己“瞒不过”岂不是太假了。而按照“亲历者”王盛波的说法他的奶奶根本就没被雷锋护送过，那季增又为什么要说的拍摄对象就是被帮助的老奶奶本人（只是晚了几天）。雷锋（和季增）到底是在哪里遇到的老奶奶？路上、天桥、还是地下通道，老奶奶的走位是不是过于飘忽了？








雷锋护送老奶奶事件已经出现了5个各不相同的版本。分别为雷锋版1，雷锋版2，季增版1，季增版2，亲历者版









————————————————————————————————————————





战友乔安山








关于雷锋捡粪的故事，新华社是这么辟谣的。








乔安山回忆，雷锋在日记中所描述的抚顺望花区，当时是城乡结合部，
 
当时道路上随处可见马牛等牲畜，雷锋捡的也主要是牲畜的粪便。





乔安山：你说连土捡粪，
 
300来斤的粪，那玩意儿能有多少啊。也就那么大的土篮

 （用手比划了一下），
 
一个土篮也得100多斤，那两个土篮不就得300多斤吗

 （原话如此）那，那，正常现象。








全国雷锋专题藏友联谊会副会长褚士奇：
 
那个时候遍地是马车，

 那么这种情况呐，
 
因为路面上要有马粪的话影响卫生

 ，那时候把这些粪如果收集起来，送到公社的话这是一个非常支持农业的举措，当时非常流行的。





真相


































这……这土篮像是能装100斤粪的？














再说之前雷锋说的很清楚：









因小孩在屋前屋后拉了很多大粪，看起来脏得很，我去把大粪捡起来

 ，给居民把地扫干净，这真是一件一举两得的好事，既搞了卫生又积了肥。说干就干，我推着手推车，拿着铁锹和粪筐，走到了望花区北后屯，
 
看见工人住宅的屋前屋后有很多一小堆一小堆的粪便，我便立刻捡了起来。





小孩=牲畜？工人住宅的房前屋后=路面上？工人住宅周围天天有牛马拉大粪？或者雷锋搞不清楚什么是小孩拉的大粪，什么是牲畜拉的？














——————————————————————————————————————————






雷锋的班长薛三元








那时，我们部队在营口住的都是比较简陋的日式房子，屋内没有暖气，冬季用火炉取暖。每天夜里，都由上下岗的同志负责照看炉子，以防煤气中毒或炉子座板把地板烤坏。雷锋很细心，经常在夜里起来照看炉子。一天夜里，一阵声响把我从睡梦中惊醒，爬起来一看，是雷锋在那里生炉子。原来，那天上岗的新兵没经验，把炉子烧得过旺，以至烤坏了破旧的地板，幸好雷锋发现后及时浇灭，又把炉子重新生着。
















雷锋的班长证明雷锋在生炉子嘢，问题是这不更吓人了吗？班长半夜里听到异响，坐起来，拥着被子看雷锋在那里一声不吭的生炉子。也不知道帮帮忙？其他战友依然是昏迷状态，就班长远远的瞪着雷锋？！






















——————————————————————————————————————————






雷锋是特殊年代的特殊典型，事迹中存在很多添油加醋虚构细节，无中生有违反基本逻辑的情况。他身边的战友、记者也有意无意的参与到虚构现实——或者叫“学习雷锋精神”中来。当年这么做的主要目的是突出雷锋共产主义新人、毛主席的好战士形象，现在这么做的目的……我也不知道是为什么呢。














雷锋的故事，真的只是故事而已，应该有真实的部分存在，但也有很多虚构。


























感谢

 

@顾扯淡


 
和

 

@王梦雨


 
的精彩讨论，正是由于他们的讨论我才做了以上查证。










雷锋的故事嘛，大家听听就好了。不要太较真……






——————————————————————————————————————————






截至目前，我的回答导致4个问题被删除，2个问题被关闭，我的6个答案被删除，同时封禁我两次每次三天。如果大家觉得我的回答好玩的话，请“关注”我，因为即使点了收藏也会被删掉的
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中文专业，笃信自己的信仰，喜欢码字，崇尚五四。












本来我一直坚定地以为雷锋的事迹是真的。



但是我忽然想起《1984》里面温斯顿的工作。




“突然一个念头从他脑海里迸发出来，一个像是提前就已经安排好的形象 呈现在眼前，没错，就是奥格威同志。他在最近的战役里应用地牺牲了。有时，老大哥会在授勋令中缅怀一些谦逊、寒门出身的党员，在肯定他们对党的事业“鞠躬尽瘁，死而后已”的精神的同时还不忘呼吁其他党员学习他们的高风亮节。今天老大哥要纪念的人应该就是奥格威同志。事实上，世上从未有奥格威同志存在过，然而，两行打字以及一些伪造的照片，就足以把一个幻想之中的奥格威不费吹灰之力地带到这个世上。”




想到这里，一个激灵。



虽然我不知道雷锋是不是另外一个奥格威，但是雷锋和奥格威
 
不一样。




奥格威是温斯顿虚构出来的一个优秀的党员，为了英社和老大哥鞠躬尽瘁死而后已。是为国家机器服务的光辉形象。但是雷锋呢？这个形象是帮助老奶奶和小朋友，捐款捐衣服，做自己能做的一切好事。是为人民服务的光辉形象。或者换一句话说，如果真的有雷锋活在我们身边，我们不会再被偷被抢的时候乞怜一般地看着周围冷漠的人群，不会有老人躺在冰冷的马路上艰难地呼吸，不会在需要帮助的时候无助地看着脚下的土地。



是的，漠然冷观可能是为了自身安全，不扶老人可能是真的有好多善于讹诈的坏人，在捐款箱前漠然离去可能是自己过得真的不够好或者不相信慈善机构的透明度。




但是有没有想过，如果有一天，那个需要帮助的人是自己，摔倒在地的是自己年迈的父母，捐款箱背后急需用钱的是自己的亲人，看着这些冷漠的人，你会怎么想？心该凉透了吧？




既然自己做不到，为什么还要去质疑这个
 
本身无害

 的形象？



况且，雷锋可能真的存在呢。可能是一个善良的小战士，被发现之后只是被别人添了点料而已。



如今我们好喜欢质疑，从完全迷信权威的心态变成了敢于质疑一切的心理。我们热衷于推翻一切以前认定的事实。可是真的不会有一天我们从质疑中蓦然醒来，发现这个世界上已经没有什么可以相信了吗？那个时候，我们的心又该何去何从？



心中没有信念，这样活着的日子好苍白。





我宁愿相信，这是个被模范化的善良战士。
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怎样理解「现金流比利润更重要」？











 徐博闻
 ,
 
安身之本，建好财务包子铺









-








这个问题就借
 
@蕭瀟

 家的包子铺说说吧，讲个故事，如有雷同，纯属作死。如果是专业人士，请只看图片和黑体字，或直接翻到最后的总结。













一、时间回到三年前









2010年的光棍节到了，
 
@蕭瀟

 拿着一份商业计划书来到我的办公室，跟我说自己要开一家包子铺旗舰店，问我有没有兴趣入股。亲兄弟明算账，我就打开商业计划书来看，计划不错，前期投资一千万，购买一套纳米技术的蒸包子工具，全自动高科技，一个按钮全搞定。还要搞网络销售，一键下单，到店取货。顺利的话现在开始筹备，明年元旦开业，当年盈利，五年回本，十年上市。








预算表虽然漂亮，不过咱也是搞财务的，这小子蒙不了我，我对这个「当年盈利」还是很怀疑的，估计要在会计核算上耍花招。咱们做个表看看：


















你妹呀，果然有猫腻。用直线法折旧和双倍余额递减法折旧的时候，固定资产的折旧速度不一样，这就直接反映到当年的营业利润上。这个所谓的「当年盈利」，指的就是直线法折旧的时候，但是到了另一种折旧方式上，利润就变成负数了。
 
不同的折旧方法，会造成利润的变动，这可要注意了！在投资之前，可要审慎对待，不能光看着利润高就下手了。









不过咱也不是不讲理的人，不同的折旧方法里，现金流量都是稳定的，这个指标比利润靠谱。大牛们都说「现金流比利润更重要」，看在现金流量指数还可以，就把钱投了吧。一拍即合，到了第二年元旦，包子铺顺利开张。













二、一年之后









2011年年底了，我心说这包子铺开了一年，也该分红了吧，怎么没见咱的 CEO 给我打电话？打个电话过去，
 
@蕭瀟

 给我发了个邮件，说这是今年的报表，钱赚着呢，让我放心，分红的事先放放，最近包子铺要用钱。








我说好吧，先看看报表，「利润表」里确实显示着不少利润，可是一打开「资产负债表」的「流动资产」部分，娘希匹！



















奶奶的，你开个包子铺，这么多的「应收账款」是干什么？坑爹啊，「应收账款」就是顾客拿了东西，还没给钱，欠着的钱。卖个包子，还搞赊销，真是不靠谱。这样，「营业收入」是算进来了，但是「现金」却没到自己家账上。空有「营业利润」，没有「现金流入」，看看账面上可怜的一点「货币资金」，咱也别逼着他分红了。









咱家这个 CEO，在这个问题里「
 
运营利润代表什么，怎样解读？

 」虽然把包子铺的利润表讲清楚了，但这里面难免有猫腻啊！利润这个科目，太容易操作了，很容易搞出幺蛾子，也就是所谓的「利润质量」太差。
 
咱们卖包子，还是得靠重视现销，压缩赊销的经营模式，才能提高业绩啊。这个「现金流」，会直接关联公司的经营管理水平的。










一个企业的「应收账款」增加，就带来「现金流量」减少，相反「应收账款」减少，「现金流量就增加」，二者是负相关的关系。这样看来，包子铺 CEO 在应收账款上做的手脚，虽然能提高利润，但是提高不了「现金流」，咱们还是可以在「现金流」上看出问题。










这个「现金流」，这样看确实比「利润」靠谱。














三、又过了一年









去年这个包子铺居然卖包子搞赊销，年终聚会的时候好好批斗了一顿，而且还发现了这小子从亲戚朋友那里买高价菜，雇员也都顾自己家人，让公司的成本居高不下。这个赊销，也是把包子都预先送给了隔壁如花家的公司，搞起私人食堂来了。
 
今年勒令整改，不许赊账卖包子，降低公司运营成本，这样一定能行！









时光飞逝，到了2012年年底，这次还真拿着分红了，不过看到这张报表，我的天呐！



















你妹，主营业务成本和运营成本都降下来了，但大家也看出毛病了吧。人家 CEO 知道我们股东喜欢看现金流了，聪明。一方面买了便宜的菜，把「主营业务成本」降下来了，另一方面砍掉了「管理费用」，把服务员都开除了，而且还停止了新品种包子的研发，砍掉了「研发费用」。结果，利润是比去年多了，但是营业额其实下降了。










用这种野蛮的方法控制成本，虽然可以提高利润，也能提高现金流。但最终的结果只是报表漂亮而已，对公司的未来发展没有任何好处。现在，有一些公司，为了上市和市场预期，采用这种饮鸩止渴的方式粉饰报表。除此之外，操作现金流的方法还有很多，就不一一列举了。










奶奶的，看这个「现金流」和「利润」谁重要，还不能一概而论，还是得具体问题具体分析啊，可不能被骗了。














四、今年









2013年光棍节啦！今年的分红刚刚到手，数量还不少，可这三年拿到的回报，是比投进去的钱少多了。
 
结果刚拿到钱不久，就接到一个混高利贷的老同学的电话，说「最近有个包子铺跟我借钱呢，现在开包子铺都借高利贷啊，哈哈哈！」









心头一凉，稍做调查，果然如此，这笔钱其实是咱们的 CEO
 
@蕭瀟

 借高利贷弄来的。一想今年公司的账目肯定会非常好看，挣了好多钱。可这笔钱，终究是你借来的，有一天是要还的。现在他把借来的钱，当做股东分红发给我我们，这个公司迟早会资不抵债。









虽然「利润表」上的数字依旧好看，但是「现金流」不足，等「债务到期」，高利贷上门讨债的时候，公司的「银行存款」无法偿还「债务」，这就是「资金链断裂」，公司只能倒闭，CEO 只能跑路，股东只能认栽。









在做筹资的时候，要考虑到企业自身的债偿能力，量力而为。如果为了粉饰报表而大肆融资，搞扩张，难免陷入万劫不复的境地。









在公司成立之处，就应该设立好企业的金融资本结构，做好现金流的预警分析，在达到某一警戒指标时，及时采取措施，防止出现资金链断裂的情况出现。一个健康的企业，一定有良性循环的现金流量，咱们这个包子铺的现金流危机，还是管理模式上的问题。










看现金流，要有长远的眼光。而且「经营现金流」、「投资现金流」、「筹资现金流」三者，在必要的时候，也要分开来看。














五、总结










对这次的投资失败，我们将这几年的经验稍做总结：









2010年：从会计核算角度，可以通过对折旧方法的操作，调整公司报表上的营业利润。但在这个时候，现金流量保持不变，是更可靠的参考标志。





·在进行投资项目决策分析的时候，要注重「现金流」的考量。









2011年：从公司管理角度，「应收账款」等科目虽然带来利润，但不带来现金流。从这里看，现金流也是更可靠的标志。重视现销，压缩赊销，可以给现金流带来好处。（关于虚增利润的拓展阅读：「
 
如何确定未上市企业的利润真实性？

 」）





·这种时候，「现金流分析」可以有效检验公司「利润质量」。









2012年：但是，现金流也不是无法操作，通过暴力压缩成本，一样可以提高现金流的数值。但这些操作，会在报表中显示出来。一个现金流高的企业，也未必就是完美无缺的，要具体问题具体分析。所谓的「成本费用管理」，也要用科学的方法进行。





·「现金流」是企业生产经营活动的重要考量要素，但不是绝对标准。









2013年：现金流可以拆分成「经营现金流」、「投资现金流」、「筹资现金流」，这三者的健康要统筹兼顾。一个企业的金融资本结构，需要一定的远见，刻意追求现金流量的恶意融资，会给企业带来巨大的灾难。现金流的「结构」，值得我们关注。





·「现金流」状况可以决定企业的生存能力。










包子铺要倒闭了，这告诉我们「现金流比利润更重要」确实是个值得参考的道理，但是究其根本，「现金流」也不是百试百灵的绝招。










就这么多，欢迎补充，感谢阅读。
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 PonSeo
 ,
 
努力做一个探寻并践行“新”思想的俗人















我收藏了一张图，很通俗的解释了这个问题——
 
现金流的秘密。





（鉴于前面说值1000元被部分知友认为是QQ空间的逼格，为了不降低知乎网以及知友们的逼格，索性删除）最后真心希望这个答案对大家有帮助。




赞同：244





评论：40






 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









我是来给利润表平反的。现金流和利润同样重要。如果利润表真的满是水分，那它早就从财报中被拿掉了好吗 -_-!








第一个要讲清楚的，利润究竟是什么？





利润是一项投资在某一个时间段内带来的盈利。





打个比方，买入一个包子（为什么只能想到包子呢）1元，转手以2元卖掉，那么这里利润是1元。这很容易理解。




但是呢，买来100个包子的原料面粉和肉等50元，请人和面包包子30元，再买入600元厨具来蒸包子，最后以每个2元卖掉，那到底利润是多少呢？




是200-50-30-600=(480)即亏损480吗？不对啊，厨具可以重复用的，不能全部算成本啊。恩，是的。我们这里引入持续经营和会计分期的假设：假设我们包子铺可以一直经营下去，每天计算一次利润。再引入会计估计，预计这个厨具可以用30天，这样厨具平摊到每天的成本就是20元，那么每天的利润就是200-50-30-20=100元。




这就是利润的重要性。它是反映一项资产的盈利性的重要指标。没有它，就无法得知包子铺每天赚多少钱。实际运用当中，一项资产常常可以持续使用几十年。我们不能等到不再使用这个资产了再来计算他带来的盈利，而是每年都计算一次，以即时评估经营状况，作出相应的经营决策。




第二点，现金流又是什么呢？




现金流就是实实在在流进流出的真金白银。




还是上面的例子，包子铺第一天现金流是负480元，后面29天每天现金流是120元。这是告诉你每天到底是掏钱还是收钱。同时，如果第一天不掏出去480元，这生意就没法做起来。另外，知道了这样的现金流，你可以在第一天借480元，靠后面4天的现金流入来归还。这样就变成了空手套白狼，自己一分钱没有掏出来，靠别人的钱把生意做起来了。





现金流的重要性在于，它是进行投资和经营中财务规划的重要指标。

 没有它，财务规划无从谈起，企业明天到底是要借钱还是要存钱就是个未知数。




第三点，现金流和利润有没有关系？




有。在整个投资周期中，现金流和利润是统一的。




接上面的例子。包子铺每天利润100元，30天总利润3000元。




包子铺第一天现金流负480，后面29天每天现金流120元。加总起来现金流3000元。




诺，整个投资期来看，现金流和利润是相等的。
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一个注册会计师如何通过自己的专业本领创造高收入？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




首先不要把注师看的太高，就那么几本书，考过只能说明你用过功，理解能力还行，考过了工作不努力，混吃等死的大有人在！




市场需要注师么？不需要，市场不需要光盖章不干事的注师（年审制度养了一大批这样的注师）。市场需要的是有管理经验的高水平会计师，会计师也要有专攻方向，有专门搞税务的，有搞核算的，有搞内控的，还有以信息化为方向搞管理会计的，搞预算的，搞资金的，搞财务分析的，搞财务管理的，亲们，以上这些，只要你有其中一个方面有经验（最好是在集团公司），那就能混一辈子了，如果你在行业内小名气，猎头就会主动找你了，随便找个集团大公司，这样的人才那家公司不缺呀！为了找到专业人才，他们愿意大价钱找猎头找你！




所以不要以为成了注师就是一切了，后面还有很多路要走，只要你肯走，路会越来越宽的！




群众反应很热烈呀！那叔就再补点实例，希望能为大伙明确方向提供点帮助。




1、搞税务和政府补助的：这方向的人才要对政策熟，人面要要广，比如年初刚发了文，说是年金对个税的抵扣问题，你的企业适用与否这就要及时了解信息，及时熟悉文件，再比如，很多开发区年底对属地企业有各种奖励政策，可能只要你打个报告就能拿钱，这就要求我们人脉要广，到时候有人告诉你这方面的消息；




2、搞核算的：这个方面要下的功夫就太多了，可以说是会计基本功，但要研究深就不容易了，会计是需要不断学习的职业，比如最近财政部就不断地发布对准则的修订稿，亲！三天不学习赶不上刘**呀！企业搞投资就可以分成控制和非控制，控制又可以分成同一控制和非同一控制，搞清算怎么处理，研发支出怎么入账，对下属单位资金集中怎么处理，远期期货收益怎么确认等等等等。




3、搞内控的：现在国家要求上市公司都要搞内控自评了，这可是个大工程，你花上百万找事务所做都不一定能搞定，因为事务所的方向不在这，人家就想出个报告完事，搞内控一定要对企业有彻底的了解，不负责的事务所，就是给你做了几年年审了也不一定能做得好。




4、搞财务信息化的：一切脱离信息化的内控都是耍流氓，信息化工作是企业内控的核心，大型集团公司想把管理搞好，没信息化是不可能的，可搞信息化又是个大工程，花钱多，时间长，搞不好花了上千万甚至上亿也就是个面子工程。




5、搞资金的：表面上看资金无非收付，简单的的不能再简单了，可实际上资金是企业的血液，企业要盘活，资金是重中之重，从风险管理上看，资金管理也是最重要的，账做错了可以改，钱没了你找谁哭去？一个集团，只要把资金管好了，基本功也就做好了，脱离资金的管理都是空话。




6、搞财务分析的：叔一直认为在很多企业财务分析就是个面子，给老板给领导做报告用的，但有里子就要有面子，写报告也是个专业技能呀！当然，好的财务分析一定要建立在财务工作扎实的基础上，前面几项做好了，花点时间，写好财务分析不在话下。




赞同：984
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 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









乍一看问题，还以为你想走歪门邪道。看到问题补充，却有些哭笑不得。难不成，我们CPA居然不能凭自己的本事吃饭了吗？








所谓术业有专攻，尤其是在经验科学门类，你在哪个领域专而精，无论是否能够取得资格，都可以凭本事去追求你想要的生活。就拿CPA来说事儿吧。




只要你的专业和经济沾点边，几乎都可以去考CPA资格，你看看满大街的会计资格培训和职称考试培训，就知道这行业需求有多大，哪个公司没有财务人员呢？




注册会计师可以考虑的就业方向有很多，可以做财务，可以做审计，可以做咨询，甚至有财务经验的家伙转做管理的也有很好的优势。








在上面说的每一个方向都有数之不尽的工作可以做，比如做财务，各个行业的财务工作都有自己的特点，在任何一个行业深学进去，所掌握的专业技能够你吃一辈子的。说个例子，我的一位同事，工作没两年拿下资格后，跳槽后去了一家国企，专门从事土地一级开发的相关财务工作，十年下来，说到预测土地开发不可预见成本这一项，系统内没人比得过他，位子做的稳稳的。




还有一位同事，在事务所的时候盈利预测做的极好，跳槽去了投资公司做财务，7-8年了，投资决策委员会常任成员，眼光毒的厉害。








比如做审计，国内国外都有不错的会计师事务所，审计各种类型的企业，如果你的能力允许可以一直做到合伙人。就算没那个能力，10几年下来，经历的企业足够多，经验丰富，就算是没拿到资格，几十万的年薪也得给你。如果能拿到资格，甚至可以更进一步，跳槽去风投、证券公司投行部等等，享受风光但劳心劳力。如果你不想这么累，在事务所做审核部人员也可以，朝九晚五，和公司上班差不多，也不会短了你的用度。如果就是觉得在事务所累，大一点的企业都有内审部，跳过去做企业内审，1年搞几个专项，轻松享受人生啊。我有好几位志在家庭，有意多子多孙的女同事们都选择了这条路，过的也不错啊。








比如做咨询，说到底拿下CPA又不想去事务所劳心劳力的，有很多都走了代理记账这条路。业务模式简单，同时接好几家，收入也是颇为不菲。若连代理记账都不肯做，早年间还有把资格挂在一个事务所就可以干拿钱的好事情。若是有些上进心的话，或者就是一门心思想赚大钱的，可以去做上市咨询服务工作。三年不开张，开张吃三年，就是此例。不过这上市咨询风险也高，我有不少同事都是栽在这行业。费尽心力，三年五载，结果由于各种各样的原因，上市不成，辛苦白费。不过也有一位幸运儿，成功做下一单后，35岁退休，就靠吃理财分红，这辈子就算拿下了。








说到底，CPA只是一个资格，人们更看重的是这个资格背后的经验和能力。如果哪一天，我的证丢了或者摊上事儿被革了，我的经验不会丢。




我还是可以去事务所，只是做业务，不签字，不拿签字费而已；




我还是可以去券商，投行部还是有我的一席之地，只是流程文件上没我的名字罢了；




我还是可以去做咨询，最不济我也可以去大街上开培训班，培训别人怎么考会计证：）








-------------------------------------我是提醒的分割线---------------------------------------




早上来，看到 @ 梁宇的答案，觉得上面的答案可能有失偏颇了。可能是运气的缘故，我刚参加工作就进入了国内一流的事务所，所以从自身经历来写这些，的确是有些以偏概全，有误导别人之嫌。所以大家不妨去看看
 
@猫大叔

 和@ 梁宇的答案，综合起来也许会比较好。
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运营利润代表什么，怎样解读？











 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher









老包的包子铺又来了：













	
老包的包子铺每月卖包子进账20万元； 这是主营业务收入（Revenue）






	
做包子的成本，包括面粉啊，油啊，猪肉啊，芝麻啊，辅料啊；包子炉用的煤气费啊，水费啊，卖包子的税收，以及每个月各种做包子用的工具的折旧费用等等，这些每月总计8万；这是主营业务成本（Cost of Revenue）






	
进账的20万减去成本8万，得到12万；这是
 
毛利润（Gross Profit）







	
老包雇了两小工负责销售和采购，工资合起来5000，在集市的房租每月15000，还请了个会计做账，每月给500；一个月花500块印传单请人去路口发，这是管理和销售费用。 （Selling, General and Administrative Expense）






	
老包还雇了一个包子专业户，专门帮他研究让包子口感更好，开发新品种，每月工资5000，还有各种物料费花掉2000;这是研发费用（Research and Development Expense）。






	
老包开店的时候向人借了20万，说好两年还，每月1分利，要出2000块；这是财务费用（Financial Expense）。






	
管理和销售费用，加上每月的研发费用和财务费用，合计每月30000块；这是运
 
营成本和费用（Operating Costs and Expenses）







	

毛利润减去运营成本费用，每月剩90000块；这就是运营利润（Operating Profit）







	
老包银行存款有30万，存了定期，年利率4.8%，每月能多1200；这是利息收入（ Interest Income）。






	
如果老包还有其他的外汇和投资收入的话，也要记账的。当然可怜的老包没有。






	
总之，银行利息和类似的外汇以及投资收入，合起来叫其他收入。（Other Income）






	
运营利润加上其他收入，就是税前收入啦，老包每月的税前收入有91200块。（Income before Income Taxes ）






	
包子铺每月要交各种税收，大约是13200元左右（我没认真算），每月最后到手的利润是78000元。这就是净利润了。（Net Income）













做了个表：


























这样有没有更清楚一些？








运营利润，由于是在其他收入（营业外收入）之前的；他能够反应的是企业最基本的经营活动获得利润的能力，而且这个数字理应是企业最稳定和基础的收入来源。在上面的那个段子中，运营利润表示的是老包靠着卖包子的活动赚利润的能力，当然老包也能靠投资收租等等其他方式赚钱，但全都不是「包子铺」最经常做的事情嘛。








另，由于题主是以百度在美上市披露的财报为参考，又使用了运营利润一词，因此我的相应解读是偏向美国会计通则下的会计项目。如果是参考国内的会计通则，以上会计项目的名称和列法会些许不同。








另以上包子铺的数字所列仅是为了做参考，并不代表实际生活中包子铺的规模大小和利润率。








以上，感谢阅读。








包子铺收藏夹请戳：
 
财务包子铺
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「四大」到底为何吸引学生？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









作为过来人谈谈我的想法。以下回答可能超出原本问题的范围，并且带有强烈的个人偏见，不喜勿喷。








第一个想到的肯定是工资。即使工资不是一个人考虑一份工作的最重要因素，也会是重要因素之一。四大的起薪不低，在应届毕业生中算高于平均水平的。考虑到以后每年30%～50%的涨薪，收入还是相当可观的。这是一件好事吗？不全是，我认为它是一把双刃剑。它可能会使你陷入高收入的肥皂泡中无法自拔。我亲眼看见很多朋友，在四大做了几年之后，因为在外面找不到薪水更高的工作，被迫留在四大继续工作，即便他每天一睁眼想到要来四大上班就想把自己撕碎。




说这个是什么意思呢？收入既然不是你决定是否进四大的唯一因素，那就不要让它成为你离开四大的唯一因素。




第二，职业发展。的确，目前来看进了四大有很光明的前途。如果留在事务所，那么五六年之后只要表现得好，是铁定能升为经理的。职业地位和收入都进入了不错的阶层。如果干几年出来，进个好企业做财务分析或者财务经理是比较有保障的。但这个问题要以发展的眼光来看。过去十多年，中国经济年均增长13%以上，发展速度让人瞠目结舌。在这样的高增长下，才创造出了这么多的审计经理和高级财务人员的需求。自去年开始，中国开始步入了较以前低的增速。也就是说，未来审计经理和高级财务人员的需求的
 
增速

 会下降。这意味着将来要升入审计经理或者进入高级财务岗位的难度会加大，也就是要花费更多的精力才能达成同样的目标。




说这个是什么意思呢？不是进了四大躺着就可以有很好的前途的。进了四大跟去其他地方一样，也是需要万分努力才能达成自己的成就的。




第三，单纯的工作环境。是的，四大相比一些乌烟瘴气的企业，办公室简直就是单纯得不能再单纯。但要说四大没有勾心斗角，那就是睁眼说瞎话。刚进事务所的时候，某个合伙人曾经因为我不帮女同事提包而冷落我长达一年之久。




这又是什么意思呢？这个根本就不是四大的优势。物以类聚，人以群分。既然你受不了复杂的办公室政治，又为什么要去加入一个有着复杂的办公室政治的公司呢？去一家工作环境轻松的公司不就行了么。




第四，你为这些将要付出什么？




1）超长的工作时间。比起投行律所，四大的工作时间并不长，但别人收入高多了。要比就比相近的收入水平的。银行、证券公司还有一些肥得流油的企业，收入水平和四大差不多，但工作时间比起来就少很多很多了。因为这样超长的工作时间，你会失去亲情、友情、爱情。这都不是随便说说，对于一个经常见不了面的人，大家都会逐渐疏远的。




2）健康的身体。几乎所有干审计的，健康都会受到影响。就我自己而言，毕业干了两年审计之后，竟然得了轻微脂肪肝。而我还算动作很快加班熬夜少的。这个毛病在我离开审计之后一年就好了。至于一些朋友，则深陷病灶。更有甚者，过劳死。这都是我的亲身经历，对我自己影响很大。




3）迂腐的审计思维。这条比较有争议。迂腐是相对于商业经营而言。曾经我们的大合伙人被问一个问题，从经营者的角度，一个酒吧送客人优惠，是送酒好还是等同成本价值的现金好？合伙人竟然答现金好。我和绝大多数同事当时竟然也认为现金好。经商最重要的是现金流，而不是什么风险。看看审计把我们误导成什么样了！








说了这些优势和劣势，总结一下：




四大吸引学生，凭的是收入、职业发展。我们这个社会，也单纯的靠收入、地位来评判一个人的成功与否。四大提供的条件与世俗认可的成功如此接近，因此才会有无数学生挤破了头朝里面钻。




可他们当中大多数都没有想明白，自己内心的渴求是否与四大所提供的条件相同。很多人在拿到了四大的高薪和职业地位后，对自己的超长工作时间、每况愈下的身体极度不满，又舍不得为自己降薪在外面另外找一份工作，从而满腹怨气。这种状态是对一个人心理和生理的终极摧毁，导致一个人对未来不再抱有希望。它还会导致一个人变成大家厌恶的人，没人喜欢跟一个成天怨声载道的人待在一起。





说这些并不是说四大不好，而是说，一个人要想明白自己需要什么，而不是被世俗的眼光所绑架。

 你要独立的想清楚，自己需要什么，自己期望的生活是什么样，什么样的工作能够组成你所期望的生活的一部分。如果一份工作不能达成你的期望，就换一份。以别人的想法来决定自己的生活是非常愚蠢的。




以我国目前的教育，绝大多数人在踏上社会那一刻，并不知道自己想要什么，这该怎么办呢？当你不知道该怎么做的时候，就请沿着大家认为正常的路走。
 
但当你意识到你需要的和你所从事的不符的那一刻，要坚决的走到自己的路子上去。
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 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









掐指算算，到这个月底，在四大审计已干满五年。相比当年入职，如今四大对毕业生的吸引力已经大打折扣，当初同届一起入行的同窗，如今也几乎全部转行（下家都很不错）。不过不管外界怎么看，我很满意现在的工作，人也处在一个很好的状态。看过去这五年的经历，感觉收获颇丰。








这些经历我站在五年前的位置却不容易看到，因而很庆幸自己歪打误撞地进入了自己喜欢的行当。为了避免让面临找工作的毕业生象我当年般盲人摸象，让我谈谈一个新人对这份工作所能期待的收获吧：









1. 让自己锻炼一身可以糊口的手艺。

 这话说得凄惨点，但对于生性保守的人来讲，在事务所里的工作经验能被业内认可，不乏挑战的高强度工作能确实加深对专业的理解，再加上一纸CPA证书，实在是一种踏实的职业选择。而且这活计对天资要求不高，看重的是态度和投入。经验随着年龄增长，可以说是越干越增值。








捏了一辈子饭团的小野二郎的职人精神，罗胖子吹破天的所谓匠心，其实都有机会在这一行上实现。把自己当个professional也好，当个手艺人也好，如果你觉得自己适应不了那种人吃人比谁快的行业，或不屑于参与到越来越2B、不按套路出牌的社会竞争，不想着不劳而获一夜暴富，大可以考虑到四大里潜心钻研个几年，实打实的积累自己的资本。除了少睡点觉，吃不着亏。













2. 在项目制中快速培养管理能力。

 审计这行最常遭人误解的地方，是被认为这是一群整日只会跟数字打交道的人。其实，随便问问不管哪个级别的审计师就会知道，我们至少有一半时间是在跟人周旋：客户财务部，客户管理层，手下小朋友，现场负责人，项目经理，项目高级经理，项目合伙人，独立审阅人，税务部同事，企业风控部同事，公司秘书行政...








每一个项目都免不了与这些角色打交道。尤其处在第3-6年阶段的中间层，更是处于各个通道的交汇处，每天面对来自各方的压力：需要放下手中的正常工作来应付你这每天来问东问西的讨厌鬼的客户财务，不知道你整天在忙些什么希望请你来花的银子物有所值的客户管理层，要不啥也敢问要不啥也不敢问的小朋友，不停找茬只为保证审计质量的项目经理，高高在上又总喜欢出些高屋建瓴的大难题的合伙人...每个人的利益都不一样，关注点也不一样，加上五花八门的工作方式...任何一个项目的完成都不能不说是一个奇迹。








这种关系网不亚于任何一类企业的环境，所不同的是，每一次的项目组建都意味着把这些过程重来一遍。那么你说，在几年甚至更长的时间里，自下而上的经历上述的各个角色，而且不止一遍，每一次都面对不同的人，你的自我管理能力，对他人的管理能力，对客户期望的管理能力，对项目协调的管理能力，对外部资源的管理能力，会不会有长进呢？









3. 不断面对的挑战、越发有意思的工作。

 每隔一年到一年半的时间，事务所的每个人都会感觉在工作上进入到一个不那么舒服的状态。新的任务和项目团队中新的角色不断地加载到身上，工作内容很少一成不变。








第一年只是做做简单的资产负债表科目（我甚至一度有一段时间专业跑银行函证），在这个过程中通过不断地发问，了解事务所的运作机制、审计程序和测试的目的，所属行业的基本特点等等，在明确的指挥棒下任劳任怨。第二年，就要开始钻研复杂的科目，带新人，从现场负责人的角度考虑问题。再做多一两年，进入到上面所说的四面受敌、承上启下的位置，工作时间和责任陡增。同时会发现一次只关心一个客户的好日子一去不复返，常常要在数个项目间辗转腾挪，对时间和精力的使用变得尤为重要。








再往后走，向着审计经理的方向努力，就要考虑维护客户关系，争取项目资源，协调合伙人和独立审阅人对项目的参与。到了经理一层，审计质量的责任落到肩上，基本不再做底稿，而是大量的审阅，同客户（尤其是财务总监，高管一层）较量，谈审计费，谈报告披露。并且开始参与项目竞标，事务所日常事务的管理等很多非审计的内容。








一路向上，总有新的内容要承担起来。而每一次痛苦挣扎过后都是一次蜕变，这种打怪升级似的晋阶，让职业生涯最初几年的进步变得清晰具体。









4. 工作本身带来的纯粹的快乐。

 这是我最后想说说的，因为不是每个人都能体会到做审计这一行能带来的各种愉悦。有一部份快乐来自于数字。我常常觉得自己就像在扮演侦探的角色：根据关联科目的变动，与客户不同岗位的访谈，企业公开的经营状况，勾勒出数字背后的故事。故事与故事之间存在矛盾时就不得不推倒重来。就像一个游戏一样。








另外一部份的快乐来自于客户的信任。能够帮到客户把账目理顺，对内控提出建议，最重要的，按时的出具审计报告，达到甚至超过客户的预期，那种来自甲方的笑容真是最好的奖励。而整个团队在这个过程中其乐融融，虽然辛苦，但是目标一致，相互照应，也让这份工作变得没有那么难熬。
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备考 CPA 的，有哪些经验可推荐？











 张玉冰
 ,
 
Golden Finance









转发一个4个月考出CPA的 法律专业同学的实际经验，很全了








有梦想谁都了不起，有勇气就会有奇迹。”








—————题记








12月24日凌晨查成绩那一刻，自己的确是万分惊讶了一下。然后惊喜了良久。本来在考完后，就已经不抱有任何幻想能一次性通过了。但，有勇气真的就会有奇迹，梦想真的很了不起。这个结果对我来说，确实来之不易，其中蕴含的辛酸也许只有亲身经历过才能体会。自今年九月份考完试后，就不断被要求分享经验。其实，我没有什么经验秘诀可谈，有的只是辛酸血泪史。但，还是想写点东西，希望能帮助和鼓舞更多的人“梦想成真”。众多师兄弟妹同学在面临抉择考CPA的时候，也许可以想想：“那个平时好像很傻的周启光，不是都一次通过了CPA六门吗？像我这样优秀的人肯定也没问题。”我之所以，选择一次性考六门CPA也是直接受到了中国政法大学方科师兄的鼓舞。在遇见方科师兄之前，我从没想过我们一个法律人也可以一次过六门，本来计划着一年三门，两年通过六门的。当我遇见方科师兄后，做出了一次考六门的决定的时候，身边很多人也是呲之以鼻








CPA只是一纸证书，一个人最重要的还是能力的培养。期间重要的是CPA的学习过程，以及一个人的学习能力，结果只是某种程度对努力的肯定。本文主要目的的想为了给各位想考CPA的一些粗浅的过来人之谈，给出一个“弱智”人士也可以一次通过CPA六门的成功事例，说明CPA并不是你们想象中的神话，给一些想而又不敢尝试的人一些鼓舞。












我不是什么牛人，我也不是什么清华北大智力超群的高材生。我只是一个小小的、普普通通的法律人。但我从没放弃努力，我从没放弃过自己。我知道，终有一天，我也会成为佼佼者。一次过CPA六门也不算什么佼佼者，只是花的时间多而已，别看只有四个月，但确确实实花了1500个小时！如果你能花上1500个小时的有效学习时间，任何人都可以一次过六门！








一、关于我的一些情况








总成绩421分，会计73、审计60、财务管理67、公司战略与风险管理70、税法81、经济法70。这个成绩不算很高，也不算低。我现为中国政法大学经济法专业研一学生，2009年10月获得保送研究生资格，2010年7月本科毕业于中山大学法学院。








二、关于复习时间












一般人都会喜欢问我，复习CPA用了多久。其实，这个是比较难答的问题。我认为比较准确的答案就是1500个小时有效的学习时间吧，粗略的就是真正复习的只用了四个月左右。1500个小时应该是比较合理的时间，方科师兄6个月每天八小时，也是这个小时总数。








正式开始复习是四月低五月初吧，完成本科毕业论文之后、五一毕业旅游回来后。2009年十月下旬保研结束后，玩了一阵子，好像打了很多羽毛球，还参加了几个大型比赛。期间，偶尔看下会计基础，上下管理学院的课，还看下税法的专著之类的（研究生财税法方向，为毕业论文做文献准备），最多的是学习法律英语。（从我以前的日志及计划安排中都可以反映出来）后来，寒假参加了圣城家园字幕组，还有做上了普特英语听力论坛的版主，期间翻译了一些美剧。所以，寒假几乎没怎么学习看书，但英语还是提高了不少。后来，2010年3月开学后，被哥哥怂恿糊里糊涂地参加了几场省的公务员考试，这耗掉了将近一个月。后来又清明节，回家祭祖，五一又去凤凰、张家界旅游。2010年5月22日又参加了个BEC高级的考试（非常后悔报名，浪费时间，浪费钱，使得cpa的时间非常紧张）。6月份又是毕业时期，同学聚会、毕业照、什么的一大堆时期……












由于以上种种原因，真正用在cpa复习上的时间并不是很多，所以搞得后期非常辛苦。7月份之前几乎是每天12个小时的复习时间，7月份之后每天是13—15个小时的复习时间。7月份后，过着每天凌晨两三点睡觉，早上八点起床的生活……其间腹泻、感冒数次。用去1500个小时的光阴，最终完成了注册会计师六门的备考。“对于我，是燃烧了一截生命；对于世界，是雪落黄河！”（引自杨小强《税法总论》）……如果说司考是人间天堂，那么cpa六门就是炼狱！








考试毕竟还只是考试，除了考试，我们还有很多重要的事情。保研后，我除了攻克CPA，还是做了其他很多事情滴~~








三、关于复习资料












复习资料，其实大家都差不多，都是一些经典组合：网校录音+讲义+教材+轻一+最后六套题。








四、关于总体复习方法












一个好的复习方法，其实很重要。好的复习方法能帮助你少走弯路。我采用的是自己准备司法考试的方法，因为这是自己形成的固定模式，而且觉得很好用。况且自己的司考成绩也证明了其可行性——50天413分。








我采用的是逐个攻破，循环反复的方法。我按照会计、税法、审计、财管、风管、经济法这样逐科进行复习，复习完了一科后才进行下一科复习。所以，这跟多科同时进行复习的方法很不一样。一般人是上午、下午、晚上分别复习不同的科目，但我是整天都是在复习同一个科目。我之所以采取逐科复习，是因为觉得这样效率比较高，注意力集中，见效快，可以在短时间内连续完成一门学科的学习，有利于系统性。比如，我只用了十天就完成了财务管理的第一遍复习的。如果是一天同时复习几门，估计得好几个月才能完成一门科目的第一遍复习。两个月过后，前面看的，后面就忘了。








逐个攻破后，就是循环反复。考CPA六门就是在和记忆做斗争，必须不断反复反复。我一共进行了四轮的复习。第一轮复习是全面细致的复习，目的是了解全面弄懂每一个知识点。后面几轮都是加强记忆和增加熟练程度。








复习过程中，我有个非常重要的习惯。就是每天(真的每天）坚持锻炼身体。CPA备考过程，是一个非常艰苦的过程，必须保持健康的体魄，才能熬到最后。也只有每天的锻炼，才能恢复精力，为下一天复习继续。特别是最后的时期，特别考验人的体力。有句话说：“考研考的不是智力，而是耐力和体力。”那么我也可以说，CPA六门对人的耐力和体力要求更加高。








我一般是晚上十一点回到宿舍，然后跳两百下双飞（一种跳绳方法，也是羽毛球的最好体能练习），蛙跳五十米，俯卧撑一百个，举哑铃四十下。这个过程大概耗费10~20分钟，所以并不浪费时间滴。然后就是洗澡~洗澡完后一般是是11点40分左右，然后上几分钟网，继续看书到两点左右。








CPA六门是一个长期的战役，如果有什么秘诀，那么它就是坚持、再坚持。长期的坚持，必须有点轻松剂来调剂。我选择的是《老友记》，这个也是我在司考中采用的方法~呵呵~ 50天的司考，我把以前的《老友记》十季从头到尾再看了一遍。CPA六门考试备考过程中，我又把《老友记》十季从头到尾再再看了一遍。一般是每天晚上睡前一两集~这样就熬到了晚上三点，然后第二天早上八点起床~（P.S.我都不看字幕的~顺便练听力~*^__^* Friends我的至爱呀~Ross 和Rachel两人的爱情令我好感动~）……








复习期间，我都会经常精确地计算自己的复习时间。时刻调整计划以应对时间变化。有个提高效率的方法就是，我看书的时候会把个手表放在桌面上，算着自己每个小时看多少页，每天看多少页。我会逼迫自己在规定的小时数内，完成规定的任务量。












五、具体复习进度安排












第一轮：（4.20~7.31）








这一轮复习，是最详细的，也是耗时最长的。用了将近两三个多月（有效学习时间应该是两个月，因为其中有毕业期，还有球赛什么的，记得好多天都是没学习的）。全部完成第一轮的复习是在7月31号。（校内状态有记录~呵呵~）












第一轮复习，我先听录音，都是两倍速听的。时间不够，必须两倍速~刚开始，听着很不习惯，感觉太快。但听了些天，就习惯了两倍速，也不觉得很快。我是听了一章的录音，就看一章的书，然后就做相应章节的轻一练习。讲义的话，在听录音的过程中看。在完成一个科目的复习后，我会做一套题目，总结自己的学习成果，也为了防止遗忘。套题是轻一后面附的模拟题和真题。在开始下一个科目的复习之前，我又会用一天左右的时间，快速把前一科目的讲义浏览一遍，巩固记忆呀，否则刚学完一科，可能就忘掉了。








这一轮复习，一定要做到有疑问的都要弄懂，慢不用担心。有了扎实的第一轮复习，下面的复习都会变得很轻松和快速。








这一轮复习可能是会很痛苦的。特别是对于没有基础的同学。我刚开始复习CPA的时候，会计的教材根本就看不懂~很多地方看着像天书。审计的教材看着更像天书。财管的计算量大的惊人！ 不会的，看不懂的，听不懂的，千万不要放弃。一定要坚持下去，坚持下去，倒某个时候，你就会有种豁然开朗的感觉~“哦，原来原理是这样的，是有规律可循的~”












第二轮：（8.1~8.20）












第二轮我主要是提高解题速度和通过练习来巩固记忆。这一阶段，没有使用上述提到的所有资料。其实资料很多都是重复的，第一轮复习得好的话，第二轮就不需要再看这么多资料了。








第二轮我用了辅导班的习题班讲义（就是辅导班编的一些经典习题）以及基础班的讲义（第一轮听过录音的）。我还是采用按章节的复习方法，看了一章的讲义，就做一章的习题班题目。








这一阶段中，我每完成一科的复习，我又会做一套模拟题检验学习效果以及巩固记忆。












第三轮：（8.20~8.30）








第三轮复习，我进入了模拟测试阶段。这一轮复习，我先看辅导班冲刺班的讲义和听冲刺班的录音。然后就做模拟题。用的资料是最后六套题和冲刺班讲义。大概六天完成了每科两套题和所有冲刺班录音。后面的四天，就全部做模拟题，又每科完成两套。








第四轮：（9.1~9.10）








这是最后的冲刺复习阶段。主要是看题目、背知识点。把以前几乎所有的资料，没记住的地方，再记下来。做错的题目看一下。








然后就是9.11考试~考试期间也不能放松。考试期间，我也是抓住每一分每一秒来复习~这是很关键的时间~








六、各个科目特点和复习方法












1、会计。这是最难的一科，也是最重要的。会计是学习其它所有学科的基础，所以会计应该最先复习。如果没有会计基础的同学，我建议在真正按详细计划复习前，先找本初级会计学看下。CPA的教材，不会讲基础会计的东西的。没会计的基础的同学，可能连借贷什么意思都不同。其实，虽然我大一就看过初级会计，借贷的真正含义，我也是很久才搞懂。即使，是有了初级会计学的基础，复习起会计，仍然很吃力。看到长期股权投资那章时，我很久很久都没弄明白。合并报表是难点，会计里面最难的，这要和长期股权投资结合起来，再把所得税考虑进去就更复杂了。录音我听的是郭建华的，我觉得条理非常清晰，考点讲得非常到位，非常适用应试。适用短时间内应付考试。反而，徐经长和张守风的，我觉得不是很实用应试。 最最重要的一点是，会计一定要做题。主要通过做题你才会明白书本讲的是什么，只看不做题，那真的是在看天书！学习会计的时候，不能灰心。我经常遇到怀疑自己智力的时候。经常有看不懂的地方。其实，到现在合并报表我还是没完全搞懂~郭建华本来总结了合并报表的借贷分录，但会计今年很变态，考得很难，今年合并报表最后那道，我现在都不是很明白。会计，我用的时间最长。5月底才完成会计的第一轮复习吧。












2、审计。也是非常难的一科。看审计的教材，兼职真的在看天书。所以，我几乎都没怎么看教材。其实，审计教材很多是废话，大题什么的也从书本直接出题的机会也少。审计我觉得最重要的是掌握审计思维（就想我们的法律思维）。看问题，像一个专业的注册会计师一样，看待和发现问题。具体到应试上来，强烈推荐 杨闻萍老师的录音，听了杨老师录音，你就会觉得审计其实很简单，讲的就是那些东西。审计的综合题，就是风险识别、风险应对的题目，一定要做题，多做这样的题目以及看这样的题目，慢慢的你就会有感觉了。 审计教材，我觉得不用都看。重点看审计基本原理、审计测试流程、 特殊项目的考虑、完成审计工作出具审计报告这几遍。各类交易和账户余额的审计这遍，可以不看。看了，你还是不会审计，这个要通过做题和看题目来找感觉。 审计的选择题一定要保证正确率，大题分数有时比较悬。 审计还有简单题，还需要背。我最后背的是徐永涛冲刺班的讲义，总接得非常好。 其实，我考试的时候觉得审计挺简单的。而且我觉得我审计是最有可能过的。我复习审计的时间也不是很多。第一轮用了10天而已。结果成绩，令我很意外，竟然刚刚好60~！果然，难点还是难点呀。要高分的话，书本还是要细看。但，700多页~而且像天书，真的很耗时间。因为时间紧迫原因，我也没怎么看课本了。








3、税法。我研究生专业方向就是财税法。所以，税法学起来还是比较轻松。税法的教材，我觉得没有必要看。直接听叶青老师录音，看讲义就行。税法题目一定要多做，你看着会也要做。税法计算题，最大的难点就在于陷阱一大堆。而且十个小问，往往是一环扣一环~一错则全错！税法要记忆的东西很多，讲义要不断重复看，重复记忆~就像考司法考试吧，你们懂的。但，记住了，还要会运用到计算题、综合题中。




4、财务管理。这一科目，计算量非常大。考试的时候，你就猛的按计算器吧。题目不是很难，但要快，要准。但对于，我们文科生来说，还是比较大的挑战。特别是期权那一部分，是特别难懂的。我记得我花了好多力气把这章弄懂。这个科目，最大最大的敌人就是多如牛毛的公式！公式就是要通过不断多做题来内化成自己的东西啦。推荐陈华亭录音。。。讲的非常棒！ 看的时候注重看选择题的部分，计算题部分的可能可不看。




5、公司战略与风险管理。很薄的一本书。觉得选择题很简单。综合题就是用PEST分析，还有运用其它一些分析工具~~这门复习应该是很简单的。听下录音，把书看两遍。题目，我做得不是很多。这门我复习用的时候很少，仅次于经济法。四轮加起来应该是十天左右的时间。




6、经济法。我是法律专业的。所以，经济法几乎没怎么复习。四轮加起来，还不到三天的时间。就是看一遍讲义，没做轻一的题目。真题也是只做了两套。最后看下冲刺班的讲义。和司法复习方法一样，看讲义就行。题目不用多做。




七、法律人为什么考CPA？








自己一个法律专业的学生干嘛跑去考cpa呢？这不是因为自己闲着没事干，也不是因为自己撞脑袋犯傻了，而是经过缜密思索的结果。法律的调整对象是社会关系，而社会关系是形形色色、五花八门的。我们学习法律，如果不对特定的社会关系有一定程度的了解，而只是站在法律的角度谈法律，那显然是不足的。连自己的对象都还没搞清楚，谈什么调整呢？再之，从更功利的角度来说，同时懂会计和法律的人可以为你在找工作的工程中增添筹码，公司法务、非诉律师、公司上市筹资融券，那样不需要懂点会计知识呢？最后，自己考了cpa后，在这学期的《税法实务》的课堂中就是显示出了它的作用，当其它多数学生都听得一头雾水的时候，自己却思路清晰。自己研究生的专业方向是财税法，如果不懂会计，想把财税法学得深、学得好，我认为几乎是不可能的。当然，学习会计知识的途径可以有很多种，或者不需要通过cpa考试的途径，但是我认为cpa考试对自己来说是一个非常好的途径，既可以全面系统地学习会计以及会计相关知识，又可以得到一个价值含金量非常大的证书，更重要的是这个过程培养了自己坚强的毅力的品质。而这一切只需花上几个月，也是合理安排保研后大量空闲时间的一种选择。当然，代价是非常沉重的……短时间备考六门的辛苦真是有苦说不出。




八、两天考场实录












如果说备考是一个痛苦的过程，那么cpa考试两天更是人间地狱。六天考六门……考试两天住在一个很差的旅馆，因为考场分在一个很偏僻的地方。考试两天，几乎一分钟也不能放松，考前一天晚上要复习，考完一科后也要马上复习下一门，饭都是叫外卖送到房间。晚上一点睡，早上六点起来，中午只能睡十分钟。因为，六门的内容太多，遗忘率非常高，即使考前复习再充分，考前也要争取快速过一遍。事后，证明这种方法是很管用的，考试中很多知识点能得分都得益于考前冲刺翻阅……第一天考完：审计、财管、经济法；感觉非常良好~~因为事前复习不是很充分的两门就是审计、财管，结果却考得比较好；所以当天晚上我真的以为自己肯定能一次过六门了。第二天的三门：会计、税法、风管，都是比较有信心的。后来事实证明，自己高兴得太早了。第二天考得奇差，会计也远远要比往年难。自己平时模拟试卷，会计、税法都在75分左右，但这次考试是非常差非常差的感觉……会计考完后，自己几乎都没心情复习下一门啦！唯一值得安慰的是，好像很多会计专业的人一样觉得很难，清华大学会计专业研二研究生师姐（中大校友，考试时住在同一个旅馆，所以认识的）都觉得自己会计白学了。








九、后记












法律人考CPA毕竟是少数群体，至于为什么考CPA，一次考多少门，各人都有不同判断。但，CPA终究是一纸证书，重要的还是自身能力。但，考CPA重要的不是结果，而且学习的过程。至少我经验来看，CPA的备考，然我全面系统学习了CPA的至少，这对我研究生的课程帮助也很大。这会使你对法律的问题看得更深入，很透彻，至少在经济法领域是这样的。CPA对于到律所、企业、银行就业帮助也是非常大的。








有梦就去追。用勇气就会有奇迹。
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3年通过6科专业考试，各年先后过了3-1-2科，不针对具体每一科，我总结通用的备考方案如下：








1、完成报名后，尽早拿到崭新的教材和轻松过关一，看看目录，做好长线作战的心理准备。告诉亲友、对象，最近需要闭关复习，谢绝所有娱乐、社交活动（只是声明而已），尽量让家人支持未来一段时间内的生活作息安排、监督你的学习。家人的支持将会是你未来几个月最大的动力。








2、根据科目内容制定总体复习计划，确定milestone，何时完成第一遍学习、何时做完第一遍习题，每个阶段需要完成的复习内容包括哪些、等等；明确自己可确定的复习时间，按照复习内容和复习时间制定具体复习计划，具体复习计划的复习时间应当比预计可复习时间少20%左右，毕竟每个人都有各种突发情况和心情不好，不想学习的状况；








3、根据复习计划，调整作息时间，无论是在职还是学生，都应当明确各个复习阶段的生活作息。尽可能在一个时间段保持一致的学习时间段。充分利用早上起床后、晚上下班（下课）之后的时间，几乎所有人都能保证4~5个小时的可复习时间，如果时间利用率达到80%，那么有效复习时间将会达到3~4个小时，持续3个月，工作日就能有180~240小时的复习时间。而周末即使每天复习6个小时，3个月仍然能有6*2*4*3=144小时的复习时间，合计超过300小时的有效复习时间，至少能保证3个月复习通过1~2科考试的通过。




如果不了解每科目需要的复习时间，可以按照上年基础班、习题班、专题班所有课时总计*1.5~2计算得出。比如，2013年审计合计150小时的课件，那么根据自己的基础水平，有效复习时间应该在225~300小时。




充分利用整段的复习时间，更要利用碎片时间复习。 在坐车、等车、午休时，可以听听之前听过的课件，回忆相关要点（特别适合经济法和战略，这种老师讲课碎碎念的科目）








4、选择适合自己的复习地，尽可能在复习各个阶段能保持稳定的复习地。建议在大学自习室、安静的图书馆进行复习，最好有免费wifi。周边有方便、可口、安全的就餐地、便利店。距离你回家、上班、学习的地方很近，或者周边交通方便。制定好每天路线和就餐地点，避免像我这种天平座吃货每天因为思考吃什么而浪费过多时间。








5、根据自己学习习惯，买好文具（笔、笔记本、橡皮等等），不要因为“这支笔不好用”为由，取消任何一天的学习计划。最好备个笔记本电脑，目前考试都是机考，在复习后期，建议使用电脑进行复习。








6、购买网校课程，可以跟别人合买，预先听前言等课程，了解相关科目的考试背景和老师推荐的复习方法。一般我建议一门课程只听一个老师的一整套课，即同一个老师的基础班、习题班、专题班、串讲班。可以试听几个老师后，选择自己听着最“顺耳”的老师。别人认为最好的老师，不一定适合每一个人。比如某财管老师，网上口碑很好，但因为是是南京人，口音很重，北方学生很可能就挺不习惯。反而某个年轻老师，虽然经验能力都差一些，但是听着顺耳，而且时不时讲几个笑话，效果也不错。








7、明确老师后，把相关老师已经更新的课件全部下载好（一定要定期去下载课件），音频放mp3里，讲义打印（基础班强烈建议打印）。复习期间就是看书预习（不用死磕，以了解内容为主）=》1.2~1.5倍速听课，跟着老师做例题=》整理课件要点，做轻松过关一的题=》隔几天后看轻松过关一该章节要点，做经典例题和以往真题（用铅笔，做完认真看答案解析）。




复习初期不建议使用电脑学习，因为太容易分心了。ipad都不推荐，还是建议使用mp3、打印版课件、教材和轻一进行复习，一天复习一科的话，基本上电脑包、公文包、书包、女生的手袋都能装得下。




基础班学习的顺序， 最好按照教材的顺序，但有的章节太难了，可以先跳过去，在时间充裕、状态比较好的时候，去攻坚。








8、跟着基础班的顺序学完，基本上你的轻一，也做的七七八八了。学第一遍的时候，一定要坚持，内容多、时间长、难度高是CPA考试的特点，但是好的开始就是成功的一半。做题时，以掌握知识要点为主，大题可以少做一些，一方面留着以后复习做，另外很多题都是有联系前后章节的，不适合初学者做。








9、然后开始听专题班，对整本书的内容形成整体和具体的理解。然后跟着各个专题，把轻一的剩余的题目做完。完善自己笔记或知识要点。这个阶段，开始使用电脑在网校做题，逐渐习惯看电脑做题的感觉和输入方式。








10、习题班，一般都是往年真题和经典例题。由于老师又要读题目、又要分析、讲解，我一般都不听，太浪费时间了。我直接下载讲义，在电脑上做讲义里的题，实在看不懂的再看看讲解或者听听老师的课件。








11、保证在离考试约一周时间完成以上所有复习。然后在考前一周的周末，在自己考试的科目实际考试时间进行模拟测试，使用注协提供的考试模拟系统，当然这套题通常是上年真题，难度对你似乎不算很高，主要是再感受下考试的强度。








12、最后一周听串讲，每天做一些考题预测或者最后六套题什么的。但这些题水平实在不敢恭维，主要还是帮助你维持做题的感觉和复习各个知识点。








13、尽早打印好准考证，同时pdf版存一份到邮箱。了解考场位置，不是同城的，早点买好车票，定好酒店。不要图省钱，多花些钱，非常有必要！








14、考前一两天以及进考场前的几个小时，主要就是随便看看自己猜测的考点，反正谁点的题都不准确。








15、复习期间，保持开朗的心情，如果有一两天心情不好，就去用自己最喜欢的方式去放松一下，唱歌、看电影、逛街、买东西、找对象聊天。最痛苦的阶段是听基础班的过程，听课量很大，如果第一次学习，难度也是很高的，需要保持一个平常心，没有透彻的理解，没有关系，一定坚持。到专题班阶段如果还是不能还好理解，可以把基础班课件再找出来看看。而坚持过基础班课件都听完，心理的痛苦点已经结束，这段时间一定保持自信，相信自己坚持到最后，就是胜利！








16、最后那就是享受考场里的那点时间，无论前面经历了多少坎坷和心理的起伏，一定要相信自己能够取得胜利。








16+1、一定记得考试结束后，感谢在这个过程中帮助你的家人、朋友、同事，在你疯狂的、忘我的学习过程中，这些人肯定都承受着你的不正常的作息时间、偶尔暴躁的脾气、较低的工作效率……








附言：不要轻易相信任何一个一年过N科的学习经验，因为这些人的时间充裕度、记忆力和毅力，一般人很难达到。但是这些人是你学习的目标，严于律己是这些人成功的前提，也是你完成自己学习计划的必要前提。要根据自己的学习目标和生活习惯制定符合自己实际情况的学习计划，这样才能成就你自己的成功。自加压力、敢于争先，战略上重视、战术上藐视。








==============




不知道知乎是否允许打硬广啊，哈哈，推荐大家到我的博客
 
财会文摘

 关注下CPA报名与考试，会计与审计相关的话题。谢谢！




==============2014.4.9




今天在微博上看了一个帖子，我发现我说的这种学习方法，可以被概括为学霸模式，说白了就是，学习时完全集中注意力、完整的一块时间用于学习、分散和减少外界可能的干扰，提升单位时间的学习效率，达到一段时间内忘我的学习状态。这种状态下，基本持续一段时间，就能保证学习的效率和效果~
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黑社会怎么进行会计核算？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









赞数增加的好快，感谢支持呀！更新必须的！




哈，又见叔喜爱的题目，谢腰呀！




叔小时候就是宅男，但不妨碍叔有一颗驿动的心，香港电影一直是童年的最爱，黑帮电影看了无数，不过天生胆小，砍砍杀杀不适合俺，老大俺也不想当（看起来风光，死亡率忒高！），最爱的还军师、白扇之流的角色，午马说的对（详见奇迹），老大目标太大，太危险，还是当师爷稳当点。师爷伟（详见江湖告急）过的那才叫生活，看看漫画，听听音乐，玩玩油画，社团？打份工而已。万一让条子抄了，把账本一交，做个污点证人，清清白白重新做人，多好。




下面叔就教教各位有志青年怎么做一个有前途的社团会计，原创哈！




社团的账应该怎么做？看《民间非营利性质组织》会计制度？扯什么扯，人家是开的堂口，又不是善堂，非营利？这不骂人么！还是那句话，经济基础确定上层建筑，社团的账具体怎么做还是要看社团的发展。




第一步从浩南干上铜锣湾扛把子（详见古惑仔系列）开始，这时候的经营项目很简单，主要收入就是保护费，收上来就是就是收入，收不上来就砍，砍过要是还不给那就算了，只能下个月再说，挂账应该没用，人都没了，挂也是坏账。支出应该主要有四项，第一项当然小弟的工资；第二项是日常开支，服装墨镜砍刀之类，没事还要常请小弟吃个饭，和众堂口扛把子的交际费，条子那边的花销也不能少；第三项是给社团的会费；最后还有个非经常性开支，比如山鸡出事要跑路，以前给个表，现在发达了，怎么也要给个十几二十万吧，大天二挂了，安家费总不能少吧。现在收支明确了，具体怎么做账，还是要看管理模式，考虑到铜锣湾经济发达，夜总会，餐馆实在太多，应该划分片区，实行责任承包制，让小弟负责收数，按片区大小分成三六九等，每月固定下来按时上交，多收的算小弟工资，每月按时足额上交，年底给奖励，不足的警告或下岗，大家都是在关二哥面前起过誓的，有私吞兄弟财物者，一经查实，砍手砍脚，直接踢出社团。这样账务就简单了，直接收付实现制，收到就是收入，支出听大哥的，该花就得花，再搞个备查账，没收到的记录在案，月底打个报告给浩南哥就成。




第二步就不一样了，浩南哥已经干上了洪兴最高话事人（详见原版漫画），家大业大花费多，管理方式当然要升级，十二个堂口，一个都不能少，该收的数都要收上来，所以要权责发生制，一个堂口就是一个事业部，每个月都要上交经费，先挂账，再收账，收不上来要说明原因（比如条子抄了档口，乌鸦捣乱之类），可视具体情况或计提坏账准备，或直接消账。费用方面，可以考虑直接开店，这就有固定资产了，要召集开会，当然要有会议室了，这些都是社团的资产，和自己家的洋房情妇之类一定要分清，熟归熟，账目要清楚。家大业大，事情多，必须加强抗风险能力，理所当然的要预提些费用，还要把收入的10%拿出来当风险准备金，这笔钱轻易不能动，现金为王么！




说到这里，咱们为社团做了这么多，也该为自己想一下了，黑社会么，钱肯定是见不得光的，以自己的名义开个户（这里注意风险，要防反黑组，丫最喜欢查流水封账户了），搞点理财也是好的，要是想多生发点，也可放印子钱，收不回来就找兄弟作了他。不要怕人查账，谁敢审黑社会呀！




第三步复杂多了，21世纪了，社团也要升级，要正规化、企业化（详见枪火、黑社会系列、教父系列等），要与时俱进。首先还是管理升级，要上内控，上风控，立规矩，就是老大也不能说什么是什么，组织机构要重组，上董事会，找些退休的老家伙当董事，龙头也要民主选举，不行就换人。内外两套账是基础，要成立正规的公司，做正经生意，万一生意火了，还能上岸（这好像是每一个老大的梦想呀，不过电影里好像没几个能实现的，就退休了都能让人找出来抄满门），不过基本没戏，社团最多的是文盲，大把包皮那样的耸货，你要是找个MBA，第二天就能让自己人做了。所以还是得从黑道找钱，以黑补白。这时候，身为社团CFO，你的走两条路子，一条是黑道，这么多兄弟跟你捞饭吃，多元化经营是必须的，除了白粉（这是原则，教父都不粘这个），什么来钱干什么。另一条是白道，主要目的是洗钱，顺便为老大赚个身份，搞个太平绅士什么的。洗钱有很多手法，找赌场地下钱庄（详见各种香港赌片）已经过时了，要开公司，必须是贸易公司，全世界开他十几二十个（要在巴拿马注册，到了公海，条子也拿你没折），把钱转来转去，一千万现金起转，不转个四五十回都不要交账，条子就那几个人，转转就晕了。




时光流逝，转眼几十年过去了，你已步入老年，服侍过的话事人没十个也有八个了（浩南这粗坯早该挂了），社团也不叫社团了，叫跨国集团，集团属下国际品牌不计其数，什么范思哲在你这里就是个小牌子，你现在也不搞经营了，主要工作就是搞慈善，没事给教皇捐点款，想想当年和浩南哥在球场玩的日子，你的人生真是无憾了！
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不邀自来，（不过还是要感谢提出这么有意思的问题！）：








《古惑仔》虽然确实算黑社会片中的经典，但如果要了解组织规模庞大的黑帮的运作（尤其是
 
财务方面

 ），个人还是推荐更具有历史真实性和高史实还原度的美剧
 
《大西洋帝国》

 （马丁斯科塞斯执导），里面的每一个角色都是美国历史书上白纸黑字记载得有的黑帮传奇人物：阿尔·卡彭（芝加哥之王，风衣+冲锋枪经典套餐的发明者），查理·卢西亚诺（Lucky，《教父》原型），Arnold Rothstein（犹太黑帮始祖）。。。（打住！再说就成影评了。。）




这么推崇这部片子作为答案的原因，就是因为它突出了黑帮不为人知的一面：





business-oriented，一切以生意为首

 ，确实他们也会组织打架、收保护费这种传统活动，不过这些一般都是组织下层的每日任务罢了，高层则更关注
 
左右政府选举，控制对自己生意有影响的法案的通过

 （参见美国禁酒法案）
 
，不同帮会间的纵横离间以争夺有利区域

 （港口，公路娱乐商业区），
 
买通甚至控制非法收入的稽查者（走私，私酒，毒品等）

 。。。而这一切的目的，无非都是
 
力求在一个更大的市场中更不受法律和其他团体干扰阻扰的情况下牟取暴利。

 所以我们会常常发现很多经典黑帮片中的黑社会成员，越是接近上层越像个商人：一身无比考究的西装，谈吐文雅，精通社交礼数。另一个更明显的证明就是：几乎每个黑帮团体都是以一个
 
商业营运机构

 （夜总会，赌场，餐厅甚至是花店。。。）为依托的，刚才例举的那些大腕也不例外：阿尔·卡彭（妓院）、卢西亚诺（赌场）。。。简而言之，黑帮的各种暴力手段的终极服务目的还是那个词——
 
生意

 。








说了这么多引子，无非是想说明一下，商业其实和黑帮走得非常非常近，而作为一个
 
大型类商业机构

 ，
 
会计在黑帮

 中（尤其是大规模的武装黑帮，如果要把天天只盯着路边那几个烧烤摊的小混混团体算在内我也没办法）的作用
 
非常的重要

 。








又到了举栗子的时间：














1，
 
梅耶·兰斯基

 （卢西亚诺二把手），此人是个很精明的犹太人，曾被评为“美国最有权势的人”，而他的看家功夫就是
 
会计

 （被称为“
 
匪徒们的会计师

 ”），和他的同伙lucky luciano一起创办了“美国国家犯罪集团”。他把他的赌博业扩展到了几乎整个美国，甚至到了古巴（教父2的一部分剧情就据此改编）。在以色列和阿拉伯世界的战争中，还曾向以色列提供贩卖武器，并阻止武器流向阿拉伯国家，其影响力可见一斑。如果一个不懂得
 
基本规范会计准则

 和
 
现金流结算

 的人，怎么能将庞大跨国贸易做得这么如火如荼。如果你觉得可能只是梅耶权势大无人敢管才有这样的成就那就不妨看一下下面这个反面例子；














2，
 
阿尔·卡彭

 ，猜猜这么一位在美国历史上名声如雷贯耳的黑帮头号罪犯是怎么锒铛入狱的——偷税。由于过分地执着传统黑帮的暴力至上的原则，阿尔·卡彭对政府采取藐视态度，
 
应付政府的账务功夫

 也自然没卢西亚诺他们做的这么足 ，导致了美国税务部门从阿尔的一个赌场入手，顺藤摸瓜，将其查了个底朝天，一代黑帮天王就此开始走下坡路。














3，再提一个算黑帮而又不算黑帮的狠角色：
 
Enoch L. Johnson

 （《大西洋帝国》主要描绘人物） ，之所以提他是因为他在美国禁酒时期是大西洋城当之无愧的统治者。虽然没受过良好的教育，但是凭着出色的社交网络和
 
审计工作

 成为了大西洋城的县库司（大西洋城财务部门一把手），此人虽然只是一个政府官员，却比黑帮胜似黑帮，禁酒时期垄断了大西洋城的私酒走私生意，这可是当时美国各大黑帮的命脉，但是Enoch却能从中斡旋自如并左右逢源，让大西洋城硬是没断过一天酒，这自然离不开他出色的商业头脑和账务处理能力（毕竟是在明处）。不过讽刺的是，就是这样一个精明的会计师，也同样因为树大招风，被
 
美国国税局

 死死盯住，最后锒铛入狱。













总结：

 对于大型涉黑组织和团体，会计工作非常重要，主要体现在
 
两本帐

 上，
 

一本


 应付政府，尤其是国税局，不然无论权势多高多大，都会留下很大的破绽，让对手利用并进行攻击。而这本账的任务是粉饰组织所依托的经营场所的运作，所以也自然必须在表面上按照法定的会计准则和科目规则进行操作；
 

另一本


 帐则是用于核算自身庞大的业务，而这本账虽然不受法律的约束，但也应该起到会计最原始的高效核算的目的，所以，除了一些为法律和税务机构服务的硬性规定外，同样也遵循大部分的会级准则和规范，毕竟作为一个等级森严的庞大组织，不用一个较令人信服的方式扯清楚钱，组织必将分崩离析。




（申明：以上论述仅是通过了解相关文学影视作品进行的揣测和推断，个人并未实际参加过相关活动，参考性请题主自行定夺~）




赞同：95





评论：12









怎样看出财务报表中的「隐藏性负债（hidden liability）」？











 王星
 ,
 
写报告小王子









我是真的被隐性负债坑过的。




我之前做过的一个山东的项目，就是因为老板隐藏了大量的负债，结果造成后期偿债、被执行等占压现金流，被活活逼死的。所以我算个活案例。








但是时光倒转，回到当时的条件之下，我依然认为不太可能得出真实的负债数额。为什么呢？我们看看当时企业隐性负债藏得多深：








1.企业的隐性负债来源于两点：民间借贷和融资租赁。




2.民间借贷主要是老板从典当、小额贷、私下拆借来的资金，毫无疑问，这一块资金一定是通过老板的个人账户进的公司运营体系；




3.融资租赁（这也是我为什么总说融资租赁公司风险管理不到位的原因），一共三家融资租赁公司给企业贷款，两家贷款给了企业母公司（同一实际控制人控股），只是用企业做了无限连带责任；另一家融资租赁公司直接借贷给了企业本身。




4.借贷给企业本身的这家融资租赁，不上贷款卡、没有办理资产过户手续、没有办理工商抵押登记、甚至没有收走企业的设备发票。于是乎，企业在这家租赁公司的所在省开了个账户，融资租赁款直接进这个账户。下款当天，企业老板即通过虚假贸易合同转走资金，然后通过老板个人账户流入借款企业。在企业的日常对外提供的报表中，根本不体现这笔负债。连财务系统中也完全不出现这个开立在外省市的账户。所以，即便我能到企业财务室打开她们的电脑查看财务软件，但，查无可查。




5.借款给母公司的那两家融资租赁公司，倒是将母公司的部分设备办理了抵押登记手续，但其账面也不做任何体现。借款企业的账目上就更没有相关记录了。而且母公司和子公司所属地市工商不在一处。因此现场检查的时候稍微一漏神，可能就错过了关键性的证据。








综上所述，所有的隐性负债全部在财务上体现为股东的现金投入。要么记在“其他应付款-股东借款”，要么记在实收资本（资本公积）里。而且相关的凭证、银行对账单、记账毫无差错。企业一不向你出示借款合同、二不体现财务报表负债科目、三不办理抵押登记手续，从何查起？








时至今日我仍然在不断反思，当初到底要怎么做才能规避这个局面。财务上的手段，楼上的大神们都说得比较多了，但事实上，单纯依靠财务分析是无法在这个项目上规避风险的。知乎高手多，大会计所接触的也都是财务比较规范的企业。但不到地方上去，可能地方上一些法律意识较为淡薄的老板能干出什么事儿来你们真的想不到。上面所述的内容还算好的，企业甚至连银行流水单都敢拿PS直接P一张给我。当初我在调研时已经到财务室翻了5天的原始凭证，并直接打开财务软件进行核查，但依然在隐性负债这个问题上栽了跟头。直接导致的后果就是我们前脚刚下款，后脚下款账户就被查封，最终我们成了托底的倒霉蛋。（按说这企业规模也不小了，总资产10来个亿，但老板是真法盲！！）








想过去，看今朝，我此起彼伏。回首往事，我必须承认自己的专业水准仍待提高。但非技术层面，我也想提出一些观点，以飨各位知友（我默认题主是个前台人员做尽调的哈）：








1. 在尽调时，千千万万记得亲自到银行打印贷款卡查询记录，要详版的；另外，千千万万记得去工商局查询企业的股权抵押记录和动产（设备）抵押记录、去房管土管查询资产抵押记录。




2.无论上述资产当前有没有被抵押，都要去查询过往抵押记录。因为你可以对照过往抵押记录来看贷款卡查询信息上的“已结清贷款记录”——如果企业隐瞒了过往负债或现有负债，抵押记录上一定是有蛛丝马迹可循的；




3. 如果企业当前现有的资产都被抵押了出去，那我们在一定程度上可以认为企业的隐性负债较小。民间借贷公司也不傻，没有抵押谁敢借大额资金给你？三五百万行，多了恐怕还是要抵押的。（但是不绝对哈~~某金融租赁公司真的只要了个母公司信用担保就放了1个多亿资金，真事儿！）




4.如果一家企业做过融资租赁，小心再小心！搞不清楚企业现在是否有租赁借款的话，宁可不做这项目！（用好中登网！我当时做项目时好像还没这网站呢）




5. 看老板的为人，这一点万分重要！一个总喜欢含糊其辞，或者你说什么他都点头说好好好的，千万小心！！说好的都是看热闹的，挑毛病的是真主顾，记住！




6.第一次见面握手时就给你90度一鞠躬到底的，小心！一开始就把自己放在一个特别卑微位置的人，跟你位置互换时，会把你放的比他还卑微；




7.很多人不愿意要借款公司的股权质押，认为没有实际意义，宁可拿房子拿地。对此，我持反对意见。当然，房子地我也要，但条件允许的话，务必拿到企业100%股权质押，尤其是你觉得有些吃不准的企业。因为在后续发生风险，进行处置时，实际上单纯的拍卖房产土地，意义都不大。只有把这个企业作为一个整体处置掉，才是有价值的，所以，相信我，这时候股权比土地房产都重要！




8.最后，也是最困难的。核查老板的资产形成过程：他怎么发家的，第一桶金怎么来的，在他向你发出融资需求之前，他到底有多少资产积累，能不能出得起项目资本金，关联企业有多少利润，有没有对外的负债，借款企业有没有做无限连带责任保证。这是个系统问题，但却最最重要。千万别忽视担保！很多借款企业看上去都不错，但实质上对外是做了担保的。稍不留神，查封资产的就过来了，你还没脾气，所以，千万小心！！！








最后，在以上8个问题基本有答案了以后，财务核查请采纳楼上各位大神的。都很专业，我也就不献丑了。




赞同：599





评论：56






 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









其实我觉得如果把三水和潘先生的答案综合一下，也许比较好。所以我准备来捡这个现成的便宜：）








不知道正确与否，我对于“隐藏性负债”的理解就是潜亏。而潜亏一般来说是由于虚增资产和少计负债造成的，对于以清查潜亏作为审计的目的的审计活动通常是用于收购的净资产审计或置出资产审计等。








虚增资产对于财务报表使用者来说主要包括两个方面：一是资产本身不实，即真实性；而是资产价值不实，即准确性。咱们就按照三水的思路，从资产负债表的顺序来说吧。








A、货币资金。




从真实方面来说，现金账户和银行账户的真实性的确是有由银行或存放机构来保证。但其价值尤其是银行账户余额和企业账面金额往往是存在差异的，是要通过企业来进行银行账户的未达账项调整来确保准确性的。如果存在大额和长期的银行未达账项，则有可能存在余额不实的情况。如果该账户的未达账项占该账户余额较大的比重，那恐怕连真实性都要被怀疑。








B、短期投资、交易性金融资产、可供出售金融资产。




从真实性来说，同样是由存放投资款的金融机构来确保真实性。但是如果没有这些金融机构提供的交易流水清单和资金流水清单，对投资项目的真实性仍然是无法确信的。很多生产型、制造业企业，通常进行金融投资只是为了对大额原材料的套期保值或者提高资金使用效率。对他们而言，对于金融投资他们没有专业的人员和控制风险的机构以及成熟合规的账务处理手段，在这个环节出问题，是很平常的事情。单单一项对金融企业很简单的公允价值计量，对很多制造业企业的财务人员都是需要请外援的，更何况是比这更需要复杂判断的资产减值准备的计提比例的计提标准了。








说到这里，就不能不提及对于资产价值计量准确性的重要环节-八项资产减值准备的计提了。对任何一个企业而言，资产减值准备都是保证财务谨慎性原则的最佳保证，却也是不少企业调整当期利润的得意手段。对于报表使用人来说，八项资产减值准备的计提是否充分是判断该财务报表真实性的重要标尺。但由于企业行业因素和运营周期不同，不同行业的减值准备的计提依据存在巨大差异。所以不能一概而论。在这一点上，三水在应收账款、存货和固定资产方面已经说的很清楚了，我就不多说了。








C、其他应收款。




对于很多企业而言，与经营业务无关的其他应收款和其他应付款实际上是最能体现出财务报表是否存在潜亏的科目。因为大部分虚增资产的手段都集中在其他应收款，最常见的手法就是费用挂账。大部分在企业做过的同事都知道，企业非常惯用的手法就是以未收到发票为缘由，对于在当期已经形成费用的支出作为其他应收款核算。虚增债权又不提取相应的负债，以达到虚增资产的目的。




还有一种情况却不是企业刻意为之，而是没有办法。比如很多企业都对于销售人员定下回款奖励指标，有部分企业这方面做的比较严格。比如要求销售人员必须收回所有的货款，才能据此计算销售提成，否则哪怕有一家回款收不回来，销售员10家的销售业绩就都不给计算。在此情况下，销售人员只能增加销售借款的金额和延长归还的期限，以用于催收。而各级销售主管为了安抚员工，也只能对此睁一眼闭一眼。所以就造成大额员工借款年年累计，造成债权的虚增。




还有就是其他应收款的坏账准备计提政策的判断，很多企业把业务相关的坏账准备计提政策和与业务无关的其他应收款的坏账准备计提政策等同起来。但其实这是不合适的，对于其他应收款出现部分坏账甚至全额坏账的可能性要远高于应收账款，而且帐期也会相差很大。采用同样的计提政策，有可能会造成负债的少计。








D、存货。




存货的真实性不盘点是看不出来的，虽然说盘点是最基本的审计手段，但往往正是由于最基本的都没做好就会出现重大的审计失误。比如前些日子的胜景河山就是，审计人员听企业的人说存货都放在防空洞里，怕危险就没敢下去亲自盘点，结果就出事情了。




存货的跌价准备计提不足的事情则是因行业而异，三水提了一个电子消费品的例子，所以我也就不多说了。




我只提一个事情，就是退货！




这是能够体现出企业是否存在少提负债的一个方面，是否做足了预计负债。




如果企业只是发生了零星的退货，那还好说一些，只需要查看这几次零星的退货所涉及的合同条款中对于赔偿的部分，企业是否根据这些赔偿条款做了预计负债。




如果企业近几年连续发生退货，那就要根据历年赔偿的情况和当期销售量的占比，预提出每年的退货费用，并关注企业的生产技术水平是否发生了变化，以适当调高或调低该预计的比例。








E、长期资产。




长期股权投资的资产项目真实性一般可以由被投资企业的经审计的财务报表来确保，至于准确性则需要来计算企业在被投资单位的所占权益来确定。但如果只是参股，并且被投资单位不公开财务信息，则这部分投资的价值则无法保证准确性。




无形资产的真实性比较好判断，看看专利说明书或者专利局发的证明文件就可以了。但不排除有沈先生说的那种情况，专利虚评高对价值的影响还不是特别大，但是土地使用权虚评高企，对企业的影响就非常大了。而且正如沈先生所言，这个环节，主观因素太多，非常容易被人操控。




而且对于制造业企业来说，技术的更新是非常迅速的，无形资产的摊销期限一旦被设定的过长，那么出现减值准备的可能性就在增大。




关于固定资产的方面，三水说过了，我就不再赘述了。








F、负债科目。




其实在旧会计准则环境下，费用计提不足的判断是一个非常简单的工作。因为旧准则要求所有涉及费用预提的项目都必须提足，就算你一分钱都不给职工买苹果，职工福利费也要按照14%的工资比例进行预提。但新准则下，费用都是按实际列支。所以关注的重点就转移为与业务相关的费用是否被足额预提了。




比如，生产和制造业企业每年的装卸和运输费用都会很大，但是运输公司（尤其是快递公司）通常都是转过年来的4-5月份才和企业结上年的费用，在结费用之前这些人连回单都不会给企业。对于一些财务报表结账较早的企业来说，这部分费用就需要预提出来。销售提成也是如此。




当然，如果在报告期发生了诉讼，相应的预计损失也要被预提出来。









综上所述，任何一样潜亏都是需要财务报表使用人结合企业的具体情况、行业因素、经审计的财务报表附注、生产运营情况、外部机构的文件支持甚至原始单据才能够做出判断的。仅仅依据历年的财务报表数据，除非你对该公司所处的行业侵淫多年，深知其中利弊，单看费用占收入的比例变化就能察觉问题。那也仅仅是给你一个怀疑的思路，没有其他的条件，无法支持你的判断。





赞同：272





评论：6









麦当劳、肯德基的饮料中，默认要加大量的冰块，是为了省成本么？











 林兮
 ,
 
不到园林，怎知春色如许？









作为麦麦的员工就答一下吧。可乐从饮料机里出来的温度为1-4摄氏度，但是，这还不够凉。




在我刚刚进店的时候点了一份套餐，我说可乐不加冰，伙伴很无奈地说:加点冰吧，加点冰好喝。




呵呵，我完全不能理解为什么加点冰会变得好喝，分明都是可乐，加冰和不加冰有什么区别嘛。








但是事实告诉我，加冰确实会好喝很多。








经常喝的人，是绝对能够喝出来的。我曾经以为餐厅的可乐比外面的好喝是配比问题，后来餐厅的姐姐告诉我，只是因为可乐够凉而已。后来我不死心地试了试，果然因为够凉。








不扯淡了，我们从科学的角度来分析:可乐是碳酸饮料，过热会让碳酸逸出，碳酸逸出也就是没气儿了，相信大家也喝过没气儿的可乐，就是糖水儿，很难喝。冰块可以让可乐更凉更好的保存碳酸。而且！！！而且！！！最重要的是普通的可乐你喝下去的话会打嗝，但是加冰的可乐几乎就不会。（这是多么优秀的技能啊，大大地减少了在男神女神面前尴尬的几率啊！！！）








从我万年不变的饮料位的实践中可以看出，加冰的可乐冒出的泡沫确实比不加冰的冒出的少，而且消失的快。








从口感也能感觉到不加冰的可乐，尤其是常温的，喝下去的感觉的一嘴泡沫，而加冰的则是适量的气泡与冰凉的可乐交织出美妙的口感。








所以成本神马的不是重点，重点是口感好啊！








以上，就是这些。




（可乐上瘾者兼麦麦伙伴敬上。）








我在评论里发现有人说答非所问，真的想深深地点个赞！我也发现了耶~








好吧，正规地回答一下:所有饮料都是默认加冰的，不一定是为了节省成本，有可能只是为了好喝。








（卧槽，分明两句话就可以交待清楚的事情我为神马要啰啰嗦嗦半天啊！！！）








我发现我好像还是答非所问，再补充一下:为什么加那么多呢？其实可能只是在高峰期的时候伙伴顺手而已…冰的标准是一平勺，加至冰线，然而我加冰往往都是满满一大勺冰，然后每次打可乐，都会打溢出来…








最后我想说楼下@龙世豪才是正解！！求答案的看楼下好嘛~（虽然对于我而言，好不好喝才是重点…）




赞同：604





评论：102






 龙世豪
 ,
 
商用厨房设备售后









碳酸饮料的温度需要保持在4摄氏度以下口味才好，具体涉及到二氧化碳含气量和冰爽的口感。加入冰块有助于保温。而且碳酸饮料一般会在冰块融完前喝完，不会因为冰块融化成水影响到饮料口感。








冰块加入量是通过测试优化出来的结果，和成本没有关系。








另连锁店中的饮料量多少都是预先设置好杯量，和冰块没什么关系。








冰水混合物只有在充分混合的情况下才是零度，通常可乐是无法满足这个条件的，KFC要求低于4度合格，麦当劳略严格一些。
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 叶晓舟
 ,
 
@SH FMCG / keep running









其实制作冰块的成本(制冷用电、储存用电等等)，并不比可乐低。
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评论：15









如何从报表迅速地找到经营的特点所在？











 Cody
 ,
 
知乎专栏 http://zhuanlan.zhihu.com/finance









这是一个好问题，抛砖引玉一下。








一般对陌生的公司，第一印象我是看三个，资产负债表，主营业务占比，毛利润。








资产负债表能够很直观的看出一个企业的业种，负债大的一般属于偏工业一类，负责小的偏服务一点，当然也不排除外包的模式。




重公司容易受到行业周期和季节性因素的影响，所以对于节气和宏观经济特别敏感，而且有很多隐性成本是可以通过操作会计手段或者利用会计规则来隐藏的，比如有些重公司名义上盈利的，但是实际上减去这些无法在报表中体现的成本后，其实是亏损的。








主营业务占比反映了公司的核心竞争力，一般主营业务占比较高的，都在行业里面数一数二，主营业务占比较低的，说明公司经营重心不够，估计有钱不知道干什么，哈哈。而且有时候，有的上市公司会通过其他业务收入来把财报装饰的漂漂亮亮~（我会随便乱说，人人网上一季度盈利是靠陈一舟炒股赚的？）








毛利润，毛利润体现了公司的产品竞争力，也从侧面反映了整体行业的竞争环境，你看那些快消品公司普遍毛利润都不错，而我们电商，一群人都在刀尖上过日子。毛利润越高说明产品溢价越高，不可替代性越强。当然也有可能通过压缩成本，薄利多销提高毛利率，不同行业逻辑方法不同。








接着，我会看收入增长比和净利润增长比，这两者的增长比会反映公司的整体发展水平，环比数据比同比数据更直接，后者有滞后性。




然后分析，是处于高速发展期，还是低速发展期，还是平台期，衰落期。也可以拉长时间周期（就是多找几个季度报表），来判断公司的上下行周期在哪里，是否受到较大的节气因素，以及跟同行业其他公司比较，来毛估公司在行业内的发展速度。总之，收入增长比和净利润增长比要体现作用，需要纵深两个方面来比较。








接着，还要看三费，研发费用、管理费用、营销费用。这三者直接影响了公司的净利润，所以很多时候有的公司喜欢在这里面搞名堂。研发费用要看能不能转入资本，什么时候转入资本，那很有可能出现公司的业绩拐点。管理费用要拉长来看，是否均衡，如果出现较大变动，可以多看看新闻，是否公司也出现了较大规模的变动，否则内部管理可能出现了问题。营销费用，要看跟研发费用是否合的上拍，一般是负相关关系，拉长来看，是波动性的还是线性增长的， 如果营销费用持续增高，说明这个公司产品粘性不够，必须要靠销售推动。








接着还有，应收账款周转天数和库存周转天数，这两者在零售行业中特别重要，天数小说明周转快，上下游都配合的很好，供应链管理上佳，如果天数大，很有可能出现了下行的经济周期，或者管理水平下降，甚至公司出现负面新闻或者被其他产品替代等等。








然后还有税，税金跟收入是否匹配，有没有补贴，这个我了解的不多，等待高人解答。接着还要关注一下，长期待摊和递延，这个可以通过操作手段，来提高净利润。还要关注无形资产和商誉，有的公司在这两个会计目录上注水，然后给人一种资产负债表很健康的感觉。








最后，说了这么多，其实我自己也没做的这么细致，大部分都到第二三步就结束了，因为我发现个问题，似乎好公司都不需要看报表，而坏公司看了报表也没用。我更关注公司产品端实际体验情况，以及一些八卦消息，别小看这两样，有时候这比数字准多了。








最最后，不同行业的公司，对数字使用的解读逻辑是不同的，还是要靠报表外的内容来保证分析的方向。








期待更多审计大牛，财务大牛解答，呵呵。
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评论：24






 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher









单纯通过财务报表是很难推断出一家公司的经营模式和经营理念的。如同以上诸位所说，一份真实的财务报表能准确反映一家企业的经营特点。而具体的经营模式需要专业人员对于某些行业长时间的浸淫，并结合该企业的经营特点推断出来的。我所认识的世界级投资机构的高级管理者们，有的不仅是多个行业的诸方面之了解，还有对各国的政策和法律的熟悉，结合他们对于公司治理的经验，借助一些关键性数据，不难推测出一家公司的经营理念和经营模式。








关于正面的财务分析，
 
@Cody

 的答案已经提到了不少。基于刚好认识中概做空风潮中一些中方的调查机构，我可以结合自己所了解的一些段子，说说如何从财务报表中判断一家公司是否有问题。纯粹一家之言。









东南融通和毛利率









中概股做空风潮中最大的战利品东南融通（LFT），在同业机构的平均毛利率只有35%~45%的行情下，连续几年超过60%的毛利率显得十分扎眼的。当然类似苹果这样的高科技公司或者辉瑞（云南白药？）等一些医药企业，由于拥有绝对的技术优势和专利优势，能够在价格和成本上拥有极高的主动权，拥有很高的毛利率并非无稽之谈。








实际上香橼（Citron）在2011年5月份的有力报告之前，曾经连续一年在东南融通季报发布后撰写报告做空该公司。因此，差不多在11年4月前后，我特意致电了一些东南融通的客户。实际上由于技术上的优势和领先的服务系统，当时东南融通的报价比其主要竞争对手宇信易诚等要略高一些，但并不具备有绝对优势。因而香橼所攻击其毛利率存在问题算是找到重点了。








接着，由毛利率衍生出来对于东南融通的进一步调查中发现，东南融通的员工平均成本远低于同行业的竞争对手。我的一个朋友当时刚好在东南融通担任中层干部，通过他的渠道了解到，东南融通在招收大学毕业生时的起薪在同业内算是具备竞争优势的。在此基础上，拥有8000人员工规模的龙头企业的平均用工成本低于同行业的其他对手，显得不合常理。进而便有了关于东南融通员工雇佣方式的质疑。实际上中国软件服务和外包业界，在员工雇佣时都会采用类似人事外包的政策，借此降低人员的服务成本。而东南融通的问题在于，他将自己的员工外包给了和自己处于同一家大楼的另一个软件企业。而这个软件企业的股东结构和主要客户与东南融通并无二致。于是，重大关联性交易未披露的行为，已经让东南融通在投资界的信誉丧失。当然，东南融通管理层对于做空机构的质疑，暴露出很多经验的不足，让他们在接下来的几个月步履维艰。








接下来几个月，管理层在与审计公司的沟通和应对投资者关系过程中犯下了许多错误，导致他们的新业务接纳几乎停滞。而此时，作为压垮东南融通的最后一根稻草，另一个此前做空机构并未提及的财务数据——应收账款周期发挥了决定性的作用。由于东南融通和很多银行以及保险界巨头的服务合同，都是以年度为单位，因此他的应收账款周期相对同类企业要略高几十天。而正是这略高的几十天，导致东南融通在做空爆发之后，根本无法及时的收回应收账款，使得支付几千人工资和奖金的现金流面临极大压力。大致在8月份的时候，我再从我朋友处知悉，该公司的许多团队已经有数月没有及时收到工资，大量的核心人员纷纷酝酿跳槽。大致在9月份的时候，除了少部分人员被转移到关联企业之外，大部分的东南融通工作人员离职，彼时距离公司被香橼大手笔做空不过4个月，而该公司在其时账面上仍然有近10亿的应收账款没有收回……









中国生物和应收税金









另一个有趣的案例是中国生物（CHBT）。导致该公司进入做空名单的关键性财务指标是应付税金。实际上该公司在财报中反馈的数字一直中规中矩，公司处于转型阶段，营收和利润虽有下滑，但每年仍然以较为稳定的速度增长。但公司写在财报上的应付税金总额，在其他数字中显得过于巨大。根据做空机构的计算，这一数字应是该企业6年半应交税金的总额。中国的税务机构显然不会为了支持企业而六年不收税。








借此，不难推断出这家企业的营业收入增长数字是有问题，多半存在虚增的现象，而公司的审计也不知道哪里来的灵感，在Balance Sheet中难以抹平的数字，统统丢到应交税金里面。当然，问题一暴露，他们的其他数据的不合理性随之浮出。与他们增势喜人的营业收入相比，该企业的的营销费用的增长有点过于小气。如果是声名在外的产品倒还好说，但双金牌营养品当时在市面渠道已经很难看到。旁观者也应该很难理解，一家公司在产品的市场越做越差的情况下，完全不用增加渠道投入和营销费用，他们的销售收入还能继续增加。从市场营销的层面而言，该公司并没有神级运作出现，最后也只有得出作假一说了。这家企业在中概股做空风波中名声不显，但是从他们被做空，到彻底退入粉单，统共也没花两个月。（我刚好认识做空CHBT的一个关键性机构的研究员）









嘉汉林业的世界级造假水平









做空风潮中，级别最高的企业当属嘉汉林业（Sino-Forest), 该公司最高市值达近百亿加币。从现在看来，陈德源先生和他的企业所创造的庞氏骗局，其水平之高明，手段之精巧，在世界资本市场历史上也鲜有能及者。








当时做空机构研究这家公司的切入点，算是在研究其他行业时较少用到的两个财务指标：生物资产估值和投资活动中现金流量（Cash Flow in Investment Activities）。通过计算嘉汉林业在财报中披露的这两个数字，很容易得出该企业在近几年投资购买林业资产时，存在明显的资金缺口。正常人多半也不会认为政府在卖地的时候给公司打了折扣。做空机构循此路线往下进行了实地调查，发现了这家公司的诸多资产都被称为“活立木”，但实际上，嘉汉林业并不具备这些活立木林地的产权和使用权。或同时，在嘉汉林业的经营活动中，经常性出现的所谓林业中介（AI），最后也被查出是极不规范的关联交易或者虚假交易。（某种程度上是转移资金的必要手段）。最高潮时，数十家调查机构的人员涌入该公司的各个林业资产所在地，拿到了一系列无可反驳的证据。该公司在接下来一周的股价崩溃能够名垂青史，股价从25加币跌至零点几加币，市值缩减数以十亿加币计，该公司甚至让资本市场的传奇约翰·保尔森（John Paulson）血本无归。








顺带说几句关于生物资产估值在中国的有趣故事。当时有另一家在欧洲上市的类Sino-Forest的企业要被做空，切入点也生物资产估值存在问题。为证实此事，我特地找到了为该企业做生物资产估值的操作人员，来自一家世界级房地产和资产评估企业。他转述的生物资产估值的流程让人啼笑皆非：




a.公司委托进行估值;




b.他们的人到达其中一些林地;




c.公司人员告知他们土地面积;




d. 他们在附近走上一遭，花费一小时




e.参考林地的市价进行计算;




f. 写报告，




而那块林地保守估计近万亩，即使是开车绕一圈，一天都不够。更何况多数林地在荒山野岭，如要细致测量，十几天都用不够。




不过后来关于这家企业的做空报告并没有现于市场。据我所知，当时包括做空机构的调查员和该公司的审计事务所，都派人前去实地考察，以辨真伪。很多到了现场的人员，后来都收到了当地的派出所的茶宴邀请，相关部门还致电他们的家人进行问候。









小段子：衣服品牌的存货周转快过奶茶店









还有关于存货周转周期的一个小段子。有两家服装企业赴美上市之初就被做空机构盯上。这两家来自东南沿海的中国服装品牌有个共性，他们的存货周转周期之短让人惊艳。根据计算，最快的一年他们的存货周转周期大约2天。我记得当时的说法: 作为一家服装品牌，他们的存货周转甚至快过大街上的奶茶店。只可惜这几家企业股价上市后便跳水，直到现在也没见他们涨回去，做空机构在没有充分做空空间的情况下，并没有施舍以更多的关注。









总结









上面说的几个段子还都真真切切发生过一遍，而外媒对于中国上市企业的财报水平的看低还真有凭有据。当然比之财务数据，真正让做空机构取胜的还是大量的无可反驳的事实和证据。








其实在美国市场上市的中国企业的财报水准已经不算低了，如果有人有兴趣详细分析中国创业板上各公司的财报，还有更多有趣的数字贻笑大方。当然，中国融资融券市场远没有美国做空市场这么发达，而中国企业在财务规范化方面实在任重道远。（当然中国股市的实质大家心中有数）。








回答和问题可能有些偏离，不过，既然有心者能从财务指标中推断出公司运营中的问题，那么在对于企业治理和行业知识充分了解的前提下，推断出企业的运营模式甚至管理方法，应该不是太困难的事情。而实际上对于很多顶级机构的投资管理者而言，并不存在完全陌生的行业。在日常工作中，除了专精的领域之外，不断阅读各行业各类企业的上市文件相信是很多用功的从业者的必修课。而要做到深入浅出，大巧无工，大量的实地考察，多渠道的收集信息和专家询问都必不可少。看似在会谈时他们在短短时间就能够推测出详尽的消息，在台下的功夫还真不是几句话能够解释的完。当然，如大多数行业一样，这里也有所谓天赋的存在。








PS：第一遍的逻辑太混乱了，就又花时间重新修改了一番……
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财经类媒体上经常出现的，金融业内人士最不能忍的常识性错误有哪些？











 chenqin
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数据帝









谢谢邀请，一直没法回答这题，因为各种错误散见于各篇文章中，引用说明十分困难，而且也很难说哪个错误“最”让人难以忍受。直到出现了这篇：



反智的人口增长理论可以休矣（一）



作者：英国《金融时报》中文网专栏作家





叶檀




他让我有机会在一篇文章一个答案里把许多错误过一遍。开始。



……也就是说，在这二十年的时间里，人口净增长48.5％。因此，人口从1949年的5.4亿上升到惊人的8亿多。我们难以忘记惨死夹边沟的右派们，但在那个人口狂野增长的时代，因为人口增长，人命反而廉价，人的尊严可以忽略不计。个体的生命价值是有意义的，当人口变成让人目瞪口呆的数字，个体的生命被尘埃掩盖。




最不能忍受的错误之一

 ：为了论述观点，引用材料文学化诗意化，生搬硬套。夹边沟的没有尊严的死亡惨剧，是因为人口太多了吗？“因为人口增长，人命反而廉价”，这算什么话？夹边沟发生在大饥荒时期，当时人口几乎没有增长，有一年还在净减少！



现在的人口增长，我们以13亿的基数计算，假设人口净增长率按照保守估计为0.5％，按照指数增长，20年后人口将达到14.36亿，这个数据还是可以接受的。




0.5％的增长率是个保守估计，1990年前后中国婴儿潮期间、人口出生率曾小幅回升到2.3%，此后人口出生率逐步放缓，到2010年已降至1.2%左右。如果按照1.2％的人口出生率计算，20年后中国的人口增长将达到16.5亿;一旦增长率恢复至2.3％，那么20年后中国的人口将达到20.485亿，到那时，中国恐怕得率先移居到火星寻找资源空间了。可见，就指数式增长而言，一旦增长率突破某个范畴，将是爆炸性增长。




最不能忍受的错误之二

 ：是个数字就能算，量纲？看不见！叶女士算了一遍，13亿的基数，
 

0.5%的增长率


 ，在20年后是14.36亿。叶女士又算了一遍，13亿的基数，
 

1.2%的出生率


 ，20年后16.5亿。老叶，0.5%的增长率是1.2的出生率和0.7%的死亡率减出来的呀，你用同一个数据来源算两遍，一遍让人死亡，一遍一个不让死，这算什么意思吗。



……短短两三百年间，随着土地兼并与人口增长，原有的经济模式不胜负荷，进入新一代的朝代循环期。当时，没有基于科学与人性的人口主动控制，只有通过瘟疫、朝代更替与局部战争残酷的屠杀、社会动乱以减少人口……经此损失，中国人口一度下降到1.4亿多，康熙中期起回升到1.6亿，此后开始稳步增长。从人口史的观点看，清代的人口年平均增长率虽然只有千分之五，但一百年间人口可以增加1.65倍，两百年间可以增长2.71倍。后人称为“人口激增”。1949年后，人口年平均增长率长期维持在2％，是名副其实的“人口爆炸”。




再看中国的超生人口，可以归入难以统计的灰色人口一类。引用一组计生委的数据。2007年12月6日，上海市人口计生委发布消息，上海去年的流动人口已占全市常住人口的1/4。另据报道，截至今年6月底，北京市总人口已经突破1700万，其中，流动人口为510.7万，约占总人口的1/3。




最不能忍受的错误之三

 ：思维跳跃，指东打西，逻辑混乱。上面那段，前面还在论述人口高增长率会碰到马尔萨斯陷阱，导致瘟疫和战争出现减少人口，怎么转眼就人口激增人口爆炸了呢？说好的瘟疫减少人口呢？马尔萨斯酱油打好回家了吗？可是怎么毫无预兆地怎么又跑到中国超生人口和灰色人口了呢？为啥又跑到外来人口占北京人口1/3了呢？我的头好昏啊，好想吐！



据2002年国家计生委的开展的“城乡居民生育意愿调查”表明：如果没有计划生育政策的限制，北京、广州、武汉、西安等地白领，选择生育两个孩子的要比希望生育一个孩子的多34.6个百分点。




最不能忍受的错误之四

 ；歪曲、误导以及选择性的引用。只要好好读过那次生育意愿调查的报告，就能很清楚地得到这么一个结论：大城市居民的生育意愿在有无计划生育的情况下几乎没差别，都远低于更替生育率2.1，更重要的是真实生育率还要进一步低于意愿生育率。但奇妙的是叶女士这么一写，这次调查的结果反而变成“没有计划生育人们都要生二胎了太可怕了”，生二胎难道不应该是很正常的现象吗？就是因为大家都生一胎，中国的老龄化才会到现在这种万劫不复的地步。




好了，先到这里，叶女士说她还要写“反智的人口增长理论可以休矣（二）”，我们期待她来给这个问题提供更多弹药。
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 Luo Patrick
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证券公司 投资银行业务









举个例子，最近刚刚有个西藏的企业过会了，媒体的文章说企业以前严重亏损，后来依赖地方政府的补贴支持才盈利的，如果政府取消补贴的话还有可能重新亏损。然后还举了一些数据，一年几千万的补贴之类的。








实际情况是：




1、该企业一年利润几个亿，补贴几千万其实影响不大，取消掉也绝不会亏损




2、证监会对政府补贴比例有限制，该企业没超过上线，不违反发行条件




3、发行估值的时候，投资人也会把不靠谱的补贴排除在外，只用正常的经营利润来估值








所以政府补贴这件事情其实和企业的盈利、过会、定价发行都完全没有关系，但是记者一写就变成了非常严重的情况，企业前景好像都岌岌可危了。








其实财经记者对IPO的审核规则、定价方法是了解的，企业的财务数据也都公开着，没有任何理由写出这样的报道来。我们看多了以后才知道，一小部分是记者水平问题，大部分其实是媒体的态度问题，很多媒体压根就没打算认真写。




现在每个IPO企业上市之前都一定会出现大批劣质报道，甚至一些媒体就直接给企业打电话说我们这收到了企业的负面材料，希望你们能够考虑处理一下，只差说出“敲诈”两个字了。这种所谓负面报道已经成了一些媒体的生财之路，就是要写得错漏、混乱，而且越错越好，越错越有效果、有发行量和影响力，才能挣钱吃饭。








要我说，报道本身的错误还在其次，但是很多媒体明知道这样却完全不改进，甚至刻意的、主动的误导大家，越错越远，这才是最难以容忍的。








想到哪就说到哪了，好像有点跑偏了，哈哈。
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财务和会计的区别和联系是什么？











 Kennyxk








这个问题让我一下子想起了我呆过的两家公司，典型的不区分和严格区分财务和会计。都是大公司，比较一下：








A公司整个财务团队当时大概一两千人，没有财务和会计这么区分的叫法，统一叫财务部。在基础岗位上，一个人既是财务又是会计，也就是说你每个月得结账，出报表，数据分析，作报告，做汇报，跟领导们开会，跟各个部门扯皮打架，基本上所有财务会计的活儿你全干了。好处是对人锻炼挺大，时间长了整个流程和业务你都非常清楚；坏处是如果你负责的是一个比较不省心的业务，那么你会非常操心非常累。在level高一些的岗位上，大家也是会计，只不过干的是合并报表之类的活儿，汇报的人级别更高一点。








B公司的财务团队人数跟A公司差不多，CFO下其实基本上就是分成了Accounting和Finance两个大team（其他的什么tax，IA，IR之类的暂不表），简单一点概括：Accounting就是结账和核算的，Finance就是做分析和预算的。大家的职能分得非常开，每个月Accounting负责结账，等着系统操作完自己出完各种报表，然后Finance开始各取所需的进行分析。








举个反向栗子：




某月某个region的市场人员发现他所负责的区域KPI考核是负数，显示一直在亏损---------->region finance分析后发现主要是某款产品的成本价格比售价还高，导致一直亏损----------->产品finance分析后发现材料成本和制造费用跟以往相比都有较大波动----------->Accounting检查当月月结是否有问题，报表是否有错误，与制造、采购等team一起检查采购生产方面是正常波动还是人为异常，最后反馈。








不要以为做finance的人就一定懂Accounting，他们可能也只是负责一个供应商的rebate分析之类的很小一块。我是Accounting，我最烦那种一点Accounting knowledge都没有的finance，他们距离实际业务非常遥远，喜欢直接丢给你一个异常的问题，你的解释他要不就听不懂，要不就不听解释。而我最害怕那种从Accounting内调过去的finance，他们能一眼指出Accounting结账或者报表的问题，而且你还糊弄不了他。




这种把Accounting和Finance严格区分的做法，会让本来在大公司是螺丝钉的员工更加螺丝钉，特别是Accounting内部的AP、AR等team，基本上就是个poster，你能做的，说不定哪天机器就替你做了。但是没办法，工作量业务量太大，必须分得这么细。而且并不是每个人都能做到高管，并不是每个人都能做到大而全的。如果你有心，不管你是Finance还是Accounting，最后在这条路上越走越专业，be an expert也不是不可能的。
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 梁油油
 ,
 
考试去死去死团









普通人如何理解？打个不恰当的比方。








这个星期起，我决定每做一件事情，就记录下每一件事情的概要、使用时间，并进行分类。例如，拖地用了一个小时，我做如下记录：家务，1小时。——这是会计。




一个星期过后，我汇总所有记录，分析了一下，得出如下结果：一个星期总共有24*7=168小时，工作总用时40小时、学习总用时36小时、休息总用时56小时、家务5小时、用餐10小时、娱乐21小时。那么我娱乐时间过多，平均每天达到3小时，我再仔细考察具体事项，发现原来是上班时刷知乎、学习时刷微信用掉1小时，回家玩游戏用掉2小时。我决定改掉偷懒的坏习惯，计划未来每天挤出1小时给学习使用。——这是财务管理。








这样说，你容易理解点吗？
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从「四大」跳槽出去，有做金融之外的机会吗？











 何谐
 ,
 
吃货书虫影迷乐粉诗狂画痴驴友









诚如题主所言，金融的确是big 4er跳槽后最常见的去处，比如在下在big 4潜伏一载有余，纵身一跃，跳入了投行的大火坑。这主要是因为big 4er通常在大学主修金融or会计相关专业，金融行当比较对口。不过世事如棋，光怪陆离，举几个身边朋友的例子与君共飨。








好友a君，非常靓仔，好(第四声)玩爱美渴自由，香港的夜店爬梯哪里都有他。在公司中虽强烈压抑个性，但港人素为8卦之鼻祖，火眼金睛之下，a君落得大小绰号不计其数，包括"xx组一枝花"，“魏（他的姓）巨基(gay)”等，但他置若罔闻，并依然故我。在其升任senior 2, 月入4万港币的几个月后，毅然离职加入了cathay pacific的空少阵营，从最底层做起，月薪不足2万，问之，答曰：“经济上比较拮据，但心灵上非常富裕。”每次见其在facebook上post各种和空少/姐小伙伴们training之后的high照，在世界的各个角落穿梭的留影时，为他高兴之余也隐隐感动，不由自主地脑补起“冲上云霄”的剧情和《岁月如歌》来。








朋友b君，性情中人，曾与manager有过一段经典对话。M:“你这几天有些过分。”B:“为毛？“M:"你最近经常6点就下班。"B:"6点是正常下班时间，请参见合同。”M:"太早了，别人一般都工作到8，9点。"B:"其实很多人工作到6点，出去吃顿饭耗时一小时，回来上网+闲逛耗时半小时至一小时，真正工作时间不足一小时，而他们还申请饭贴车贴，创造的财富和公司补贴net一下，这为公司带来了marginal cost。"经理被他说的一愣一愣的，竟然接不下去。不过此君头脑好，工作效率高，经理和senior离不开他。有一天，他裸辞了，我们丝毫不感到意外，但出乎意料的是他无缝衔接，迅速飞往澳洲开始了井猜毁荒洲的working holiday，期间做过快乐的果农，勤劳的泥水匠，大堡礁的潜水员等等，并间杂着被鲨鱼追击，驾驶飞机撒农药，爬上100米的风机检查组件等传奇经历。哦对了，他现在是一名心理学博士在读，因为他觉得大多数人太boring，试图学成后激发大家大脑皮层下沉睡的”有趣因子“（他的原话）。








最后再说说我自己，我混迹于金融圈中不觉已近四年，似乎是一条自然而稳健的道路，但我自己，包括许多好友都认为我最终会转行，做一些兴趣至上，和艺术相关的事儿。我平时工作很忙，但在闲暇之余自己也在积累艺术方面的人脉和知识，并时刻提醒自己不忘初心，借用Coetzee的话"
 
When you long for something sincerely, the

 

whole world


 
will help you.

 "请相信，无论你想做什么，有什么兴趣，成功的不二法门就是
 
付诸行动，坚持积累

 ，一切都会是水到渠成。
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深耕大数据。招才。









你想做什么，与你做过什么无关。




有句话叫，一个人只要知道自己想做什么，全世界都为他让路。
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四大的前辈们在看一个企业的财务报表的时候是怎样一个思路？











 dreamerealist








我在四大工作三年，简单谈一下，如下：








一、先说审计角度




财务报告按规定应公司负责编制，但事实上大多数财务报告是审计者在审计完成后编制，并由公司认可后以自身名义对外发布的（原因是大多数公司财务部不具备编制专业财报的资源和能力，就好比多数公司的IT部门不能自主开发软件一样）。








审计中两种思路会同时进行，并以前者为主，概括如下：（1）将资产负债表和利润表自上而下层层拆解拆细，去寻找支持这些报表数据的真实性、完整性、准确性的证据链（其中完整性最难以保证），对于现金流量表，我所见到的大多是根据资产负债表和利润表的明细内容倒算出来的（具体可参考注册会计师考试会计教材相关内容，不过有朋友反映有些公司会细致到标记每笔分录的现金流量类型）。（2）基于商业逻辑去分析财报数据，包括和历史数据以及同行业其他企业的数据作比较，还会考虑销售收入与经营环境变化的关系（比如钓鱼岛事件严重影响日企的销售收入），看看财务报表有无明显不合理之处，如果有，则进一步采用第（1）种方式深究。








如果存在造假的话，那审计和造假就是一个“看谁做得更完美”的较量，审计者能否发现，取决于造假的程度和审计的深度。理论上，造假者可以造假整条证据链以及与第三者串通舞弊，但工作量很大且要确保证据链在逻辑上完整，而证据链涉及订单、合同、收发货物单据、发票、内部流转过程中的记录痕迹、成本计算、信息系统记录、会计记录、银行收付款记录等等，甚至还涉及虚构交易方或与客户或供应商串通，要虚构所有东西并保持逻辑一致是很困难的，尤其是银行流水如不提前计划根本无法回头去造假。理论上，审计者也可以无限深入调查，但出于审计成本、可操作性、法定审计责任义务以及被审计单位的反抗等原因，审计者无法像警察办案一样去侦察，只能达到自身事务所质量和风险控制所要求的水平，这也是好的会计师事务所与差的会计师事务所的区别所在；做空机构有时候更能发现造假，原因是他们动用了超常规的手段，用侦察的手段去收集一些隐蔽的信息。








审计思路在于查错纠正，与投资者角度不同。








二、投资者角度








我不懂专业机构如何做分析，但我个人看财报，主要就是想自己来掂量和判断一个公司的绝对估值，将市值除以绝对估值得出溢价倍数，在不同股票之间进行比较，由此对于哪些股票高估或低估会形成你自己心里的看法。而如果是对于一个陌生上市公司，我习惯性地这样快速来浏览（这不是经过计划或结构化的思路，只是自然形成的快速浏览的习惯）：








（1）先浏览利润表的结构。




浏览收入、成本费用、利润的金额和大致的比例结构，建立一个初步印象。看看最近两年利润表的变动，对经营状况的变动建立初步印象。接着再看利润表的盈亏与现金余额的增减变动对应关系如何，如果一个公司很赚钱，比如腾讯一年收入400多亿，净利润100多亿，我会好奇他的现金余额是不是也多了100多亿，如果是的话那OK确实够赚钱；如果不是，我会去看现金流量表，他到底钱花哪去了，或者是赚了但没收回来；如果钱花在购买固定资产或公司并购上，那就去看资产负债表是不是相应增加了这些资产，以及进一步看能否挖掘到这些大额新增资产或并购有何目的以及是否合理（公司实际控制人通过虚增资产或隐蔽的关联交易是最容易进行利益转移的）。








（2）浏览附注中收入、成本和费用项目的明细和变动。




收入在我看来是最重要和值得关注的项目，一方面公司经营状况和趋势都体现在收入之中，理解公司的收入内容、结构、市场竞争力和未来趋势较为重要；另一方面，大多数行业中，会计收入确认相与一般人的商业常识和理解十分贴近，不像成本确认那么复杂（像制造业和房地产业等成本的成本计算，成本计算容易出错。假设利润率为10%，如果成本多计了1%，利润可能就减少9%左右）。对于收入，比如看最新上市的云游Forgame，会从两个维度列表披露自主研发运营游戏的分成收入和91wan的推广运营分成收入明细、比例和每年变动，以及游戏发布和退市的数量和分布，甚至告诉你研发者和推广运营者的利益分成大概是2:8（你还会看到，Forgame研发的游戏在别人平台上发布的收入远高于自己平台上发布的收入然后进一步去挖掘信息和思考）。对于成本费用，主要也是看结构和内容，比如对Forgame，我会看他的人工成本（主要分研发和91wan运营）有多少，推广费用有多少（或者你也有意识到，最近两年，网游广告非常多，Forgame的推广费用支出增长非常厉害，而且最近一年，推广费用增长速度超过了收入的增长速度）。








（3）浏览资产负债表结构。




看两年现金余额以及现金流量表的收入支出分布。拿应收账款余额除以月均营业收入，看应收账款到底大致相当于几个月的收入（应付账款类似），掂量一下靠不靠谱，无法掂量也可以知道一下有个底。现金+各种应收应付款的净额可视为一个公司可确定的类现金资产（补充：A股个别公司预付账款很大的，在会计上经常是做错账，比如将预付购置固定资产计入了流动资产）。土地和房产的市价和账上价值差别比较大，需要单独拿出来划分出来看，专用机器和软件、长期待摊费用以及商誉大多数时候可以视为低价值或无价值资产，因为卖出去不值钱，而其挣钱能力已经纳入利润表分析中已反映的盈利能力了。








（看利润表是想知道公司最近几年都挣了多少钱以及增长率如何，可以粗略但不太合理地匡算它未来10年能赚多少钱。看资产负债表是想知道公司现在手上有类现金资产。这两者加起来就是公司的绝对估值，不准确，但可以心里有底。看利润表比看资产负债表要花时间得多，因为资产负债表反映的净资产是已经存在的事实，它是多少就是多少，八九不离十；但看利润表的收入、成本和费用，了解背后的业务经营状况，以及行业前景、竞争状况和企业的竞争力，进而来预测公司未来盈利前景和增长率，才是最核心和最困难的地方。）








（4)关于现金流量表：可能学会计的才知道，现金流量表是根据资产负债表和利润表倒算出来的，并不是每一笔现金流的汇总（官方指引就是这样编制的，也没有公司做账会去精细到划分现金流量类别）。所以，现金流量表并不重要，因为他所反映的事实，已经分散在资产负债表和利润表的明细里面，他仅仅起到辅助作用。（比如：一个公司赚很多钱，现金却没增加，如果没有现金流量表，我需要去看费用支出情况和资产增减的情况来了解公司的现金到底花去哪了；有了现金流量表，我们可以把现金流量表当作去目录去查看，就可以更快定位现金增减在哪里）。另外，现金流量表涉及较多计算过程，如果编制者不细致还容易会算错，再之现金流量表有些项目是列示”总额“还是”净额“编报表的人也很容易出错，看报表的人自然就会不太肯定或信任。所以，现金流量表在我看来，仅仅是一个承担一个现金流量的”目录“的角色，而且还要小心它到底有没有计算对。（补充：有些财经媒体现金流量表是另我费解的，比如理财周报上这篇：《
 
万福生科如何造假

 》，倒数第二段讲到现金流量表和资产负债表存在的逻辑矛盾。我没有仔细看万福生科的财报，但分析方式是有问题的：其一，现金流量表是倒算出来的，有逻辑错误只能说明他计算不对，财报质量有严重问题，跟造假还不能产生直接联系，造假本身不会导致会计逻辑错误，最多只会导致数据看起来不符合商业逻辑；其二，购建固定资产预付款属于非流动资产，本来不会在预付账款反映。）








（5）财报中我会忽略不看的东西：（1）税项：税务是最复杂的会计处理内容之一。但可能我比较另类，我几乎从来不看；因为上市公司相对守法，只要按规定交税，如果你了解税法，那它是怎样就是怎样了，无关一个企业的盈利和成长能力；（2）非经常性损益：非经常性损益无关一个公司的核心能力，它所产生的一次性后果已经反映在资产负债表了（比如政府给公司补偿发了100万元，这100万元已经变成现金体现中公司的现有价值上了，在利润表上我会当他没发生过）；对重大非经常性损益我才会去看，比如像A股上卖锅的爱仕达，因为政府征地补偿了上亿的现金，那我会猜想，这公司拿到大笔钱后会怎么花，能否促进创新和研发。（3）其他不重大的财表项目，比如如果其他应收款金额一直都不重大，我就完全不看他了。（4）大多数会计政策：财报中会有会计政策的长篇幅，我只会选择性看个别独特的东西，比如制造业中的折旧政策，收入成本很难划分的公司采用的确认方法，其他大多数完全忽略。








（6）将财报浏览完后，就已经大体上了解公司的资产规模和经营状况，包括利润率是多高，是轻资产还是重资产等等，但是如果不是业内人士，很难判断经营收支是否符合商业逻辑（比如最近有人质疑中银绒业的存货高到让人难以置信），这就需要尽可能需要寻找业务接近的公司财报来做比较，这也应该是所有财报使用者避免不了要做的事。看单一公司的财报只能看到单一的事实，而缺乏一个衡量比较的基准容易会使人缺乏方向感，如果能做到纵观同行业、相近行业和不同行业的财报，看财报就能在心里有所比较，心里更有底，所以，到底还是得多看。而对于估值，专业投资或分析人员会将多年财报数据罗列出来，采现金流量折现等方法进行估值（在人大经济论坛可以找到一些可参考的模版），估值涉及假设过多从而难以量化准确，但依然有重大参考意义；对于时间有限的业余人士，拿最近几年的利润和净资产做一个粗略的估值计算，在考虑股票流动性产生的财富放大效应的基础上，与市值做比较，也多少可以让自己心里有些底。








三、做空者角度




最近几年出现一些中概股做空事件。做空者看财报目的是找茬，分析不符合会计逻辑或商业逻辑的地方，然后进行调查取证和合理性分析。因为做空者往往并不是行内人士，我猜他们应该是从对比同行业企业的财报开始，来定位不合理之处。不过调查取证则相当困难，比如题为《在中国挖掘公司内幕的高昂代价》的媒体报道中的案例。另外，我猜也可能选择一些容易涉假的企业来调查分析，比如大经销商占收入比重高且集中，而卖的又是消费品产品的企业，可能会更易于将货品提前存放到经销商创造虚假销售收入和应收账款而审计者可能无能为力；又比如一些重资产的农业企业，经常很难算清楚农业资产的数量和价值，如果是境外上市以IFRS列报，以估值来确认资产价值也很容易出问题，如嘉汉林业；企业掌门人文化水平低的，也可能有更多的涉假倾向，如万福生科。
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 周宏宇








我们经常会讲现在的审计方法论是风险导向的，审计师所有的工作都是围绕着风险的识别和风险的应对来展开的。风险来自于方方面面，来自于不够健全的内部控制，来自于管理层凌驾，来自于业绩压力，来自于企业所在行业特定情况，来自于所处的监管环境……太多太多……而财务报表其实只是一个结果而己，风险并不在财务报表中，而是在财务报表背后的故事里，审计师要做的就是发现那些风险，执行适当充份的审计程序，获取审计证据，以确保财务报表中存在的因风险所导致的错报已被控制在一个合理的范围内。




所以，看到很多新加入事务所的小朋友们，会很紧张的去看报表，大量的抽凭证，翻发票，当然这些工作也很重要，是审计的基础，但这些工作往往会让审计师们局限在一个极窄的范围内，视野无法放开，无法将更多的精力的放在那些真正具有风险的领域。




随着经验的丰富和级别的提高，审计师在接到一个新的项目时，不会是马上一头扎进财务报表中，相反，应该是以财务报表为辅助工具，花一些精力在了解客户的业务，了解客户所处的环境，了解客户与上下游的关系，了解客户的竞争对手情况，了解客户的管理层，读一读过往的会议纪要，借助事务所内部的资源查询一下客户在媒体上过往的信息等等，紧接着通过对非财务部门的访谈，了解公司的具体业务流程，从而判断可能的错报有哪些。接下来，再去看财务报表，并设计自己的审计程序，才会显得有的放矢。
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深耕大数据。招才。









如何解读一个企业的财务报表需要长时间的经验积累。这个积累也许并不是仅仅来自于财务知识，而是来自于对企业所在的行业的认识。




要判断一个企业的财务报表是否可信，首先从了解企业所在的行业入手。这是一个什么样的行业？这个行业在经营上有什么特点？比如，某企业是一家电子制造业，从公开信息可以了解到，该行业账期一般是3个月。接下来，看该企业的报表相关项目是否符合行业特点。比如，用该企业的收入除以应收帐款，看能否得到3个月的账期；假如我们得到的是5个月账期，与行业特征不同，接下来进一步了解，为什么该企业是5个月账期。是因为销售的季节性？是因为特殊的赊销信用政策？还是因为有虚增收入的行为？等等。针对每一种可能，寻找相应的证据。




当然，真正读懂一个企业的财务报表还要复杂的多。这里提供的是一条简明扼要的思路。通过这个思路可以高效的判定一家企业的会计信息质量。








权且以此抛砖。
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财务高手是怎样炼成的？
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10年大型制造业公司产业并购、投资分析经验。4年海外并购投资、上市运作经验。









谢邀。








现在财务领域的门槛很低，会计人员质量参差不齐，初级人才的竞争白热化，很不健康，这是这个行业的劣势。









但这个行业有几个很好的特点：














	
特点1：如果把选行业看做投资股票的话，财务行业是个慢热的成长股。他可能在前5年内年均涨幅不超过10%，让人感觉非常慢热和捉急。但旁人看不到的是，这5年背后的努力和内功的修炼，已经让这个“股票”今非昔比，5年后，他只需等待一个机会而已。机会来了，他就会驶入增值的快车道。















	
特点2：是一个男女皆宜的行业。:女性在社会的角色决定了她们喜欢稳定，因此技术壁垒高+不断的增值上涨区间+较低的风险，使得财务领域成为了女生非常钟爱的一个行业。的确，这个行业非常适合女性、有利于女性的所有长处：她们足够细致、足够耐心、对平淡无常的职业轨迹有足够的忍耐力。同时，以上特点决定了男性是这个行业内的稀缺资源，也因此造成了男女财务人员的价值偏差。完全相同条件、相同职位的男性财务人员（非应届毕业生）年薪平均高出女性至少10%-20%（业内经验，非权威数据）。所以，鉴于此，这个行业也特别适合男性。尤其是处于单身求偶阶段的男生。











	
特点3：是一个能够较为容易跨界的行业。财务是一个特殊的行业，企业的所有经济业务信息都汇总于他的门下。









这就造成：













	
第一：企业所有的重大发展战略制定、经营计划、投融资决策都需要财务部门的数据协助。


	
第二：财务数据的搜集过程（应收、应付、固定资产、费用、总账、出纳、税务、成本等等模块）遍布企业的所有营运环节和流程，使得只有财务能够全面掌控公司的营运状况，在头脑中拥有一个最完整的企业图景。（这里包括财务会计+成本会计 两大会计领域）


	
第三：鉴于拥有全部企业业务数据，使得财务部门轻松跨界，能够身兼内控角色，全面监控各个部门、各个环节的营运效率和绩效。从内控的角度掌控企业，让财务人员不仅担任业务记录员，同时可以扮演监督人的角色。（这里包括管理会计这个重要的会计领域）









这三个特点不仅使得财务人员很容易跨界扮演更多角色，同时在企业发展到一定规模之后，财务部门在公司的地位是非常重要的。因为只有企业在一定规模后，随着各种业务类型齐全和各部门人员的不断扩张，对于财务数据的及时准确完整的需求、对于各种风险监控的需求才逐渐被挖掘出来，才能让公司各环都能顺理成章的认为财务人员是企业至关重要的角色。也基于这个原因，中外很多著名公司的CEO都是财务出身。太多太多，不一一举例。








鉴于以上三个特点，财务行业是一个很优秀的投资品，值得你付出一生的时间和精力好好投资他，他必然能够让你收到丰厚回报。









以上回答了这个“股票”的好处，下面讲述如何“投资”这个职业：














	
目标最重要，因为他是战略，决定了你可能能到达何处。


	
努力次之，因为他是执行力，若不努力则永远只能看风景。


	
方法最后，因为他是实现目标的路径，决定了你到达目标的路径。他次于努力的原因是：实现目标的方法（路径）有很多，殊途同归，但前提是：你必须努力。没有努力，方法有什么用？









所以，要想知道财务高手是怎样炼成的这个方法路径，就先问问自己：目标是什么？我努力了吗？如果答案不置可否，或努力因素并不具备，就不必研究方法论了。








1：目标是因人而异的








世界500强的确很多，但他在中国最多只能有500家总部。上市公司平台也很好， 但国内+国外上市的加起来也只不超过3000家公司。如果每个人都把人生目标锁 定在500强或上市公司的CFO，那注定是人生悲剧的。








我倒倾向于每个人的目标都实际一点，所谓实际的意思，我简单的谈几句。人类是社会动物，每个人和周围的同类之间都有着纷繁复杂的关系，这些众多的关系赋予了我们每个人不同的社会角色，每个角色背后都 有不同的个人、家庭、社会的责任。这些角色随着我们年龄增长、涉入社会程度的深浅不同而不断发生的变化。








刚出生的孩子，他的角色单一，仅是父母的宝贝，个人责任很简单：健康成长。 他慢慢长大，可能有了弟弟妹妹，他就多了哥哥的角色，个人责任就是：爱护弟弟妹妹。再继续，他上学了，第一次正式步入“社会”，一下子多了“同学”、“学 生”的角色，个人责任就变成：和同学友好相处交朋友，尊敬师长好好学习天天向 上。好吧，大学谈恋爱了，成为了别人的男朋友，要保护疼爱女孩，并对其负责任。工作以后，真正步入社会，就成为了别人的同事、领导的下属、工作的执行者……角色越来越多，责任越来越重，人也慢慢成熟。








人与人都是不同的，这里的不同包含太多的因素，可能是生而不平等，可能是天资差距大，可能是命运的殊途等等。拥有一个上市公司财务总监的老爸，从概率上讲，一定比农村苦读出身的孩子拥有更多进入企业高层的机会。所以，我所谓每个人的目标都实际一点，意思就是在制定个人目标的时候，要充分考虑到自身的角色和责任，同时结合自己的爱好或天赋，选择一条适合自己的路径。这类似于SWOT分析，最终以求在细分市场上能够找到让自己平衡的定位。








2：目标是因工作类别而异的








财务人员按照从业类别，基本可以分为两大类：企业财务 和 非企业财务。（不包括金融、类金融公司的金融从业者）













	
企业财务，即在集团、企业、公司中担任财务角色。这也可以再细分为几类：负责账务处理工作的会计核算、对外报告职能；负责内部审计监督的内审（内控）职能；负责项目投资融资的财务管理职能。


	
非企业财务，即在会计师事务所、管理咨询公司、财务（投资、并购、融资）服务等公司中担任专家型财务人才的角色。


	
此外，还有少数财务背景的自由职业、创业者。









依照不同的路径，每个类别的从业者都可以有不同的职业目标。








3：谨慎制定目标，降低跳槽频率，减少职业断点。








一般而言，跳槽频率太多为何对财务人员不利？








因为一个好的财务总监，一定是和其他各个职能部门关系较为融洽，公司业务非常熟悉，产品、流程、工艺等等细节能够信手捏来。最重要的是要和董事会、总经理、各位总监级别的人物关系非常融洽，这才有可能得到公司各方面的支持，从而把CFO的位子做好。如果跳槽过于频繁，不仅没有时间建立公司内部的人脉基础，还不利于了解行业、了解公司的营运细节，对职业发展都颇为不利。所以财务人员要想清楚，找准，努力减少跳槽频率。即便如果想清楚真要跳槽，也尽量保持在类似、相同行业内，不要跨度太大，荒废了曾经旧有的行业经验。








如同提高英语水平没有固定的教材和方法；追到心仪的女神没有一成不变的套路；面试500强不一定严格按照面经，还取决于面试官对你的感觉……所以，财务成长的路径也可以是多种多样。









下面介绍企业财务的主流套路：














	

1-5年：会计基础阶段










对于入行的前五年，企业财务人员的关键在于各个财务模块的迅速熟悉（应收、应付、固定资产、费用、出纳、税务），并找准自己的定位和优势点。








对于在财务领域内立志成为高手的同学来说，以上的几个财务模块经验都是不可或缺的。下面逐一解释：









1： 企业对外的窗口与触角：出纳









我常常安排新入职的会计人员做半年到1年的出纳工作，很多新人不理解从这种低端职位起步的原因，我一般是这样解释的：








出纳岗位是企业财务对外接触的窗口，很多时候，出纳人员不仅负责银行、现金业务。还要负责企业的其他所谓“繁杂”实务，例如融资借款、增资、年检、项目申报跑腿工作、纳税申报跑腿工作等等。通过这些繁杂琐碎的工作，出纳人员可以建立起一个完整的框架：企业的经济业务涉及的相关财务对口单位都是哪些。








比如：








收付款业务，对应的是银行。如果是收付非贸易项目下外汇的话，可能需要外管局、外经贸局的介入。








融资借款，特别是外币融资借款，需要外管局、经发局、外经贸局、境内外银行四者的参与。如果又涉及人民币外债业务，那么恭喜，可能还要牵涉一道外汇套期保值的金融中介业务。








增资业务，经发局、外经贸局、涉及外资还要外管局审批。外管、银行对外资资本金的管控也十分严格，顺便了解了相关法律条例。








如果企业涉及到境外并购、投融资业务，那么外经贸、发改委是跑不掉了。金额特别巨大的并购就要到国家发改委、商务部、外管局三个机关同时审批。








税务申报，一般也是出纳人员负责跑腿递送报表和税务单据，一来二去国税、地税的专管员、负责对口人也熟悉了。








一年出纳做下来，企业经济业务所需涉及的各种机关单位，都清楚明白。以后不论做到什么位置，要做什么业务，都能心中有数。








所以我常常对公司的出纳人员讲：要珍惜这难能可贵的出纳工作时间，因为以后你再也没有机会重来这段难得的经历。









2：采购、物流环节的监控：应付账款









这是供应链的前半条，很多公司也称为材料会计。基本工作内容是：审核采购的材料、服务、产品是否与订单、入库、发票一致，在OK的基础上，完成应付账款的确认，以及与该付款事项相关的全部衍生工作，比如审计、比如与供应商对账、比如安排到期付款事项，诸如此类等等。








所以该岗位包含两个基本重要职能，贯穿半条供应链：








1）采购部门的订单----物流部门的入库----财务部门收据供应商发票，三个流程的互相稽核与监督，确保数据与实物链条的一一对应。








2）完成公司应付账款确认，表示公司对供应商的承诺：付款金额+付款期限








同时还可能包括其他业务：








1）退货、换货、供应商质量赔偿








应付会计需深度参与供应商的琐碎事务当中，与采购、物流亲密接触，协同解决供应商可能出现的几乎所有问题。








比如退货，看似简单的实体业务操作，是否涉及发票的红字冲销？如果跨月怎么办？如果已抵扣认证怎么办？甚至如果已经丢失怎么办？








供应商出现质量赔偿事件，是扣款还是让其另外缴纳赔款？扣款怎么扣？赔款我们怎么开票？








这是供应链的前半条，会计的入门必修课。









3：物流、销售环节的监控：应收账款









这是供应链的后半条。很多公司也称为销售会计。基本工作内容包括：在产品实现出库后，确认销售收入和应收账款，以及与收入、应收事项相关的全部衍生工作，同样包括审计、对账、等等。很多中小规模公司也将税务会计与应收账款合并，因为销售环节涉税较多。








应收账款会计的工作看上去没有应付会计那么苦逼，因为供应链的后半条比前半条清晰很多，不琐碎，这半条供应链包括：








1）物流出库记录------销售收入确认------财务开具发票








确认物流部门的出库数量、价格与销售收入确认、发票信息三者一致。这点看似简单却不简单。比如说，很多公司的产成品都不是排他性销售的特殊商品，即诸如各种消费产品等等都有着广泛的市场，如何有效监控出库环节，确保所出即所售？








2）销售收入的确认是一项技术活








比如，与出口相关的收入确认，涉及到海关申报环节，就要麻烦上一个数量级。倘若再涉及出口服务类收入确认，就要再上一个台阶。








所以，应收会计的技术含量要高于应付会计，一般而言，是会计进阶的第二阶段！









4：企业资产的管理者、CAPEX消耗的监督者：固定资产会计









固定资产会计的工作的目标是确保固定资产的价值账实相符。内容相对其他模块较为独立，看似不过是固定资产的记账与月度折旧的简单工作，但实际上作为公司资产的唯一专业管理者，固定资产会计要做到账实相符这四个字是需要动一番脑筋的。








1）是否达到使用状态是固定资产确认和付款的关键








很多固定资产并非购入即可用，按照周期性质主要可以区分为两类：第一，需安装、调试的设备。第二，需要生产、制造、加工才能使用的设备。这两类设备都需要明确的资料证明其以达到可用状态后，方可转入固定资产账目，进而才可进行后续付款工作。这种管控对于以项目进行管理的公司或以外包模式进行模具工具生产的公司而言尤其关键。对在建工程较多的企业，应逐月进行在建工程状态的确认，以保证企业的资产质量。








2）将资产责任到人并及时盘点是资产完整性、真实性的保障关键








将公司资产与责任人（责任部门）进行绑定，并进行必要的定期盘点（比如月度随机抽盘），对资产的缺失、损毁进行及时确认并明确责任与原因。








以上这些管控都需要和各个部门进行沟通、协调，并对资产状态有清楚的认知，这些能力都较单纯的系统做账有更高的要求。








3）预算与决算的控制








对于年度投资的预算和实际管控环节，很多公司都交由固定资产会计进行操作。一般在当年的三季度中旬就要开始着手进行下一年度的预算工作，而固定资产会计则担负了公司年度投资预算的整理和汇报工作，他负责集合各个部门的下年度投资预算草案进行初审，最终呈交财务经理。在实际投资的执行环节，对各部门提交的采购申请进行审核，以检查是否符合预算的规定等等。作为企业投资计划的严格执行保障，固定资产会计发挥了重要的作用。









5：企业费用的监督者、Non-CAPEX消耗的监督者：费用会计









与监督相关的职能，基本上都和预算挂钩了。费用会计和固定资产会计就是企业的两个护法，一个负责期间费用消耗的监督管理，一个负责CAPEX消耗的监督管理，是财务部门内部两个很重要且有力的管控工具，也很有趣。








费用会计的目的是确保费用真实可靠、合法合规并进行有针对性的管控。真实可靠，即费用是真实发生而非虚假、虚拟，同时费用数字与费用实质相符、一致；合法合规即企业的费用发生必须合规、合法、符合预算原则、符合企业制度流程。由于企业期间费用的多样、复杂性，就导致该职能必须进行事先、事中、事后三段管控。








1）事先审批，实现合规合法




以预算为纲，对部门的各种费用申请进行初审。保证各项费用事出有因。




2）事中控制，实现真实可靠




发票稽核，费用发生后对发票进行稽核、审查，保证各项费用真实、合规。




3）事后分析，实现管控目的




月度进行各项费用分析，找出问题与优点。解决问题、强化优势。




4）进行年度费用预算编制，制定管控大纲








因为费用会计需要更深介入企业各部门的营运环节中，需对各项费用指标耳熟能详。其能力需求与固定资产会计相当。









总结：

 经过了以上5个模块的历练，财务会计工作的各个分支部分就基本完成了轮转，这个时候下一步的着眼点应该放在财务工作的核心环节总账会计上，因为这个岗位涉及了以上各模块数据的汇总：报表编制工作。同时这个岗位在各个企业中基本上都是主管 (leader or supervisor)的职务，这也间接说明经过了多年的努力，会计同学们终于可以进入财务管理者序列了。








我将总账会计放到财务管理阶段，主要原因有二：1，基于总账会计的日常工作已经脱离了第一线与业务部门的接触环节，而完全建立在以上五大会计模块数据的基础上，进行整合、稽核、汇总等工作。2，总账工作肩负着对以上五大模块的岗位人员的工作输出进行复核的责任，也基于这种原因在很多公司里面，总账会计往往会成为以上模块会计人员的leader从而锻炼管理能力（集中的财务结算中心模式不在此讨论范围内）。








基于以上两点原因，我将在财务管理阶段讨论总账会计工作。













	

6-8年：财务管理（管控）阶段







	

9-15年：跨界（企业管理）阶段 or 精深（财务专家）阶段



	

15年+：企业领袖阶段










Sorry, to be continued. @2014.06.18
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赞数严重不足，求支持









谢腰




什么行当都是一样，首先要有点天份，沟通能力，理解能力都要有；再就是个人努力，初入职场不要计较，什么都肯干，有黑锅也要敢背；还要爱学习爱思考，黄色网站要少上，财经新闻要多看，时时不忘背准则；最后也是最重要的，实践出真知，你要是干一辈子小出纳，那怕你十八般武艺全上身，没有用武之地也是白搭！
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如何衡量中小企业的价值？在财务三张表之外，还有哪些「关键指标」？
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Lifetime Researcher









又到了大家喜（fei）闻（chang）乐（xian）见（qi）的包子铺时间。








老包的包子铺早已有相当的规模，也成功上了市。上市融到的一大笔钱，能够让老包的公司在大力扩张产能和加开门店的同时，也有了在产业链上下游辗转腾挪的空间。








小子们推荐了一家面粉厂给老包，希望他能够进行收购。三张表看起来相当利落，年营业额近亿，毛利率20%，净利润也在一成以上，在业内都算不俗。公司年增长率过40%，发展蒸蒸日上；财务数字看起来都非常有价值。而且面粉又是做包子的重要原料，成功收编旗下，还能在一定程度上降低成本。可老包对着这三张表看来看去，为啥总有些不放心呢？于是他找来了银行界娇子红爷，求他帮忙分辨好坏。








红爷英俊倜傥，风尘仆仆（这俩词好不搭……）的来到了包总的办公室。老包开门见山便问：




「红红，你说，对于这家面粉厂，我是不是除了他的财务三张表之外，还需要看看其他指标？」








红爷也是爽利人，开口就对老包说，「包爷，其实这三张表，虽然略有参照价值，但以我们银行从业者的角度出发，确定这种中小企业的信用级别和投资价值，真是意义不大。」








「咦，你为什么这么说呢？」老包一肚子疑惑。








「老包你当年也是从小企业出身，自然知道，在财务信息没有公开之前，这每个企业，财务上都有三本帐吧？」红爷反问起老包来了。








「这我知道，一本税务帐，做低利润，报税时能够少交点税；一本外帐，银行贷款时能够多贷些钱；还有一本管理帐，我们管理层看了，就知道公司的运营情况。」老包这么多年下来，对财务也不是一无所知了。








「你倒越来越明白了。那你说，这面粉厂为了让你收购他，给你的是哪本帐呢？」








「他们当然希望吸引我收购和出高价，这多半是那本外帐吧。」老包顿时有些线索了。








「那你还觉得，你手上的这些数字，真能反应企业的真实状况么？」红爷继续反问。








「应该不那么准确了。」








「不是应该，现在给你的，肯定不能完整反应公司的真实运营情况。什么会计准则我先不提，帐我也还没看过。但以我这些年来看类似企业的经验，我就举一个简单的小例子。这面粉厂的原料是小麦吧。你要收的这家面粉厂，据我所知是没有很大的自有土地，那他们的小麦都是要到农民那儿收购的。正常情况，已经用于面粉生产的麦子，是计算在主营业务成本里的，而还没用到的小麦应当记在存货上。但是在做账的时候呢，他们大可以在这小麦上做些文章。做税务帐的时候，从存货里减少一些小麦，算在主营成本里，这利润就变低，交的税就变少了。做外帐的时候，多增加一些存货，减少一些主营成本，这样利润变高，资产也变多，在贷款上就更有余地。」








「可是这小麦的多少，难道税务局和银行不会去查的么？」老包一脸不相信。








「包总你真是实诚人，你说这面粉厂一年营收上亿，产出的面粉少说有几万吨，需要的小麦还更多。（眼下每吨面粉约3200元左右）你说这一千万的小麦存货，就是大几千吨的小麦，谁有时间一吨吨去称量。还不是大致点过体积和袋数就算通过了，这其中水分能有多大啊？








除了这存货和主营成本，其他的各个费用、资产，可以做手脚的地方数不胜数。所以你还觉得你手上的报表靠谱么？」红爷的语气里难掩嫌弃。








「说的也有道理。那你说，我除了这些报表之外，还能看些什么东西，才能判断这企业好不好呢？」老包赶忙追问。








「在我看来，首先要问几个「如何」。比如这家面粉厂，我就会问他们：




原料是如何收购的？如何保证原料的价格和质量的平衡？如何获得客源？生产过程中如何降低损耗？如何让面粉的质量比别家的好？如何降低物流成本？如何提高员工的生产效率？如何铺开销售渠道？公司如何改进生产技术和生产设备？如何在市场中与对手竞争？如何进一步扩大市场占有率？




等等等等，诸如此类。




这些「如何」若是都得到解答，你就大概知道这家公司的业务模式、管理模式、技术优势、产品规模、行业地位等，公司的所谓硬实力。这些硬实力，比起那些财报数字而言，更能反应公司的实际情况。」








「这我记下了，还有呢？」








「再来，就是几个「怎样」了。还是针对你的这家面粉厂，我会问：




公司是怎样创立的？公司的老板的背景怎样？公司老板的社会关系怎样？公司与政府部门的关系怎样？公司与主要供货商和主要客户的关系怎样？公司的管理层的构成怎样，每个高管的背景怎样？公司老板有其他业务的话，那些业务的发展情况怎样？公司在当地的声誉怎样？公司股东的构成怎样？公司主要股东的财务情况怎样？公司老板的后代能力怎样？




等等等等，诸如此类。




这些「怎样」若是得到解答，你就大概知道公司的所谓「软实力」。其实这些「软实力」比上面那些硬实力要重要的多。




比如若是公司老板与政府关系良好，他就能够获得很多当地政府明面和暗面上的支持和优惠，这些最后都能转成实际的营收和利润。比如公司的主要业务都是由老板的个人关系获得，那这家公司离了这老板，很可能收入大减。再比如公司老板年岁已高，但儿女都是坐享其成的富二代，那这老板要把公司卖出多半是为了套现；但如果儿女能力很强，且在公司身居高职，他仍然要卖，那公司就很可能存在不为人知的问题。




把这些思路理清，在和上面的那些「如何」相对照，再结合三张表中反应出的数字，你对这家公司的情况，就能掌握的八+九不离十了。」








「可是，红红，你说的这些，为什么没有那些在很多投资书里说的所谓的品牌价值、行业前景、企业文化等这些因素呢？」








「我说老包，你看的是一家原料生产企业，这类企业的品牌价值不就体现在他的渠道和客户关系上么。其实类似原料企业、机械制造业、汽车配件业等不直接面向消费者的企业，品牌价值并没有那么重要。如果你今天说的是一家消费品企业、连锁\餐饮服务企业等直面消费者的行业，那么他的品牌价值就至关重要了。




而关于行业前景。你收购面粉厂的主要目的是为了加强自己上游生产力，进一步降低生产成本吧。单是这一点，这家公司对你就有充分的价值。但如果是我们银行方，我们当然会看他的行业前景。比如当年的柯达胶卷、还有刚被收购的诺基亚、已经无人问津的BBS、前两年的雅虎，这些企业，就算规模再大，他们的估值也注定不会太高。这一点可以参考
 
怎样通俗地理解「戴维斯双杀效应」？

 但如果是在一些新兴行业，那么企业的先发优势就会十分重要，公司的估值也会不同。




至于企业文化，既然你都要收为己用了，那么这家公司的企业文化是应该跟着你老包包子铺，还是按着原来的方式走，这点你自己应该最有数了吧？」








「多谢红红。那你说，我改天要是收购一家连锁餐厅公司，我又应该看哪些要素呢？」








「连锁餐厅归连锁餐厅，面粉厂归面粉厂，这两个不能一概而论的。




要认真判断一家公司的好坏高低，一定得个案个例，不能一概而论。你是要收购、要股权投资、要借款、要买卖股票，目的不同，你需要侧重的方向也不同。收购的话，你应该更看重公司的硬实力；股权投资的话，软实力说不定更重要；要借款，公司的变现能力和资金厚度就是关键；买卖股票，则还要结合市场对于企业和行业的信心。




你真要说，每一家公司都可以说个几个钟头，还有完没完？」








「说的也是……！」
















包子铺收藏夹请戳：
 
财务包子铺
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 索思
 ,
 
再见！到了就来信









从事行业前景




企业自身优势




有无技术壁垒




有多少竞争者




企业组织结构




企业财务水平




企业主有无不良嗜好




企业主从业年限




企业主年龄




企业主为人情况




与当地政府亲密度




企业主家底丰厚情况




企业处于孵化、成长、成熟或者衰退期
















基本就想到这些




对于小企业，三张表都是胡扯淡的，烧掉就可以了




以上
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据你所知，最短用多少时间可以通过注册会计师的考试？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









别人的我不知道，我用了100天。




博客里面有比较详细的介绍：
 
cpa考经 « MrToyy's Blog
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 阮琪
 ,
 
追求刚健朴实的人生大智慧！









排名第一答案答主“自幼聪慧，于万人选拔考试中轻松斩获成都外国语学校的80名免费入学资格。高考语文不及格，但仍以总分高于重点线100分的成绩进入全国排名第一的上海财经大学会计学院。本科期间，仅100天备考CPA，轻松过关。”这么重要的信息一定要补充！好断了我们凡人的念想！
 
有用请点赞谢谢好让更多凡人看到

 ！
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会计学中的借、贷分类在数学或者会计原理上的依据是什么？











 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









原因说来简单，就是因为复式记账法具有自我纠错的系统：复式法把一笔交易记录了两次，这样，很多个两次的记录分别加总在一起，如果不平，就代表当天的账目有错，需要簿记去检查。所以并不存在什么数学推理。当然这也好理解，会计是实务学科，所谓的理论发展，都是因为实务中出现了现有会计准则无法处理的问题才进行的。








我写写下面的等式帮助你理解一下各个账目增减的方向吧：




首先是三个最为直观的等式




资产-负债=权益




当期收入-当期支出=当期利润




期初权益+当期利润=期末权益








如果你认同这三个等式，那么




资产=负债+权益，




资产=负债+期初权益+当期利润，




资产=负债+期初权益+当期收入-当期支出，




资产+当期支出=负债+期初权益+当期收入








在最后一个等式中，人为规定：等号左边增加为借，减少为贷；右边，减少为借，增加为贷。




这样，等号左边的增加，必然导致等号右边的增加。因此，一边借，另一边必定为贷。反之亦然。




这样去记忆，我猜应该可以好一些。








最后再补充下，上面所说复式记账的纠错功能，并不能完全杜绝错误，比如计入了同一大类账目下的不同分类账，或借贷写反了，总帐还是平的，但实际上帐是错的。这也就是为什么存在审计这个行当了。
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 SeanTan
 ,
 
实地着脚，不慕声闻









借、贷的分类基于会计恒等式的拓展








1、资产=所有者权益+负债




——由于：所有者权益=初始投入的资本（简化为股本）+留存收益（简化为留存利润），得到：




2、资产=股本+留存利润+负债=股本+利润-分红+负债




——由于：利润是结转科目，利润=收入-成本-费用，那么得到：




3、资产=股本+收入-成本-费用-分红+负债




——把负号科目调整到等式另一边，得到：




4、资产+成本+费用+分红=股本+收入+负债








——当当当当！我们得到了调整后的拓展的会计恒等式，




恒等式左边的科目增加记为“借”，右边的科目增加记为“贷”；减少反之




恒等式要保持恒等，有借必有贷，借贷必相等








Done~








--------------------------------------------------------------








ps：为什么要用复式记账法？




1、便于检验，借贷不平的账肯定有误——当然，借贷平的账不一定无误。单凭借这一条，可以过滤掉绝大多数记账错误。




2、真弄清楚借贷为什么记借或贷，则会发现一笔分录这样记真的是太清楚明白了，很容易就搞清楚业务实质，分科目进行归集和管理也很方便。








出一个很好玩的题来说明这一点：








有3个人去投宿，三人房一晚30元，三人每人掏了10元，凑够30元交给老板，后来老板说今天优惠只要25元就够了，拿出5元让服务生退还给他们，服务生偷藏了2元，然后把剩下3元给了那三个人，每人分到1元，这样一开始每人掏了10元，现在又退回1元，每人只花了9元，3个人每人9元，3*9=27元+服务生藏的2元=29元，还有1元去了哪里？




赞同：23





评论：7






 子贡
 ,
 
投资爱好者









会计实际上是对每一笔交易或资金运动进行记录，简单的单项分录在记录简单业务的时候没有问题，一旦经济活动日趋复杂，单项分录就显得捉襟见肘。这个时候对准确记录各种交易的需求就越发迫切，要严格保证记录的准确性，复式记账就应运而生。








如果要说原理，我觉得数学原理谈不上，但确实有点像物理中的能量守恒定律，交易或资金运动一经发生，必然面临某种会计要素（资产、负债、股东权益、收入、费用）的增加，某种会计要素（资产、负债、股东权益、收入、费用）的减少，举个例子，一个公司用现金5000元购买了一台联想电脑，那么就是一部分资产——现金，转移到了另一部分资产——固定资产（电脑），会计要素在运动的时候，实际上是从一个账户转移到另一个账户，一个增加，一个减少，并且金额相等。正是这种性质，确保复式记账的准确。








参见
 
http://accountlearning.blogspot.com/2010/06/importance-and-advantages-of-double.html
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从《2014 年会计师事务所综合评价排名》中能得到什么信息？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









在答题之前，先说些题外话。




会计师事务所这个行业中的国内所，通常来讲，只有两个选择：要不就是往大的所合并，通过大所的品牌效应，以期望在竞争中获得更多的业务机会；要不就是抓稳了几个关键客户，往小了做，精简业务人员，招点实习生，单项业务利润最大化。








咱们一个一个说。




前者，是大多数国内所有雄心壮志的合伙人的选择。因为在国内，大多数企业选用会计师事务所是要根据中注协的排名来选择的。重要企业特别是巨型国企在选用会计师事务所的时候，不管你的关系有多密切，下的本有多大，总有一个硬性指标是绕不过去的。那就是主管机构要求选用会计师事务所的规模“居于前列”。虽然这个“前列”的具体排名是可以操作，但总体范围是限定死的。所以要拿到这样的项目，业务团队就只能选择被合并到大所。记得以前所里有一个很特别的部门，整个部门只有15人左右，从来不招新人入职，但业务量每年都是2000万向上，部门里的员工一年只做3个月，其他时间都在带薪休假，让我们这帮整天忙碌到死的家伙们羡慕嫉妒恨。后来听我们老大说起他们的情况，才释然了。他们部门老大本来是某个超巨型国企的高管，因政治斗争失败，被迫辞职离开，也许是出于旧部的帮忙或者辞职补偿的条件等因素，只要他挂靠到某一家事务所，那么这家企业的非上市业务就给他。他无论到哪家所，业务就跟到哪里。但唯一的要求就是，这家所必须全国排名前15，否则主管领导就有理由给其他的关系户。








上面说的是业务方面，下面再说说管理和薪酬方面。




国内所在整合的时候，大多数的情况都是市场选择的结果（瑞华这种依据国家行政命令的要求而合并的特例，我们不去说），而且在合并后因为企业文化和做事的方式无法有效整合而分开的例子也是比比皆是。但即使是合并在一起，除了极少数的国内所能真的做到全国一所，甚至是要求所有合并进来的业务团队遵循相同的业务和操作体系的外，大多数还是诸侯分封制，即大家只是为了共同做大品牌，提高排名，但内部人员管理和薪酬分配仍然按照原先各事务所自己的方式来。总所收个加盟费就得了，业务协同效应几乎没有。而薪酬体系方面虽然是按照统一的标准来认定，但也只是换个名字而已。比如说你原来是项目经理月薪7000，合并后人家项目经理月薪2万，高级审计助理月薪7000，所以你就由原来的项目经理变成高级审计助理了，不会说把你的月薪提高到2万的。








说完了雄心壮志类型的，咱们再说说“颐养天年”类型的：）




如果在一个事务所里，一旦一些重要客户被某个高级合伙人完全掌控住了，那么通常有两种情况：第一，这个合伙人
 
被

 客户挖走了；第二，这个合伙人
 
把

 客户挖走了。而第二种情况是更大可能性的，因此而分家的事务所更是多如牛毛。这类事务所通常业务量巨大，但人数不多或者说与业务的体量极不配比，客户集中度比较高。这种事务所好处就是非常轻松，专注于1个或几个客户，由于是常年的服务对象，所以比较好上手，收入非常稳定，几位合伙人可以拿到非常高的报酬又不必那么辛苦。但局限也很明显，由于业务非常集中，所以关键客户的话语权就在增大。在一般审计项目中，需要博弈的阶段，几乎就成了客户怎么说，我们怎么认的状况。比如现场审计人员要求客户提供某些需要客户加班才能完成的工作，客户几乎可以拍着桌子和审计人员怒吼：“去把你们经理叫来，这个###需要提供吗？我跟你们##合伙人是把兄弟，他就从来没让我们提供过这些……”








说完上面这两类，别着急，我们再提出一个概念：“劳动生产率”，也就是表格上人均业务收入和师均业务收入的概念。通常来讲，劳动生产率是最能体现出工作效率的一个衡量指标。人均业务收入衡量的是一个项目的业务团队的效率指标，而师均业务收入则是衡量一个项目经理（通常是CPA）1年能带多少项目的效率指标。国内所，由于历史和业务收入体量的问题，一个项目组一般是4-5个人，一个项目经理在1年最多带6-7个项目（这里说的是正常审计周期项目，不包括尽职调查这样周期相对较短和清算或是资产清查这样周期相对较长的项目），忙季3-4个，非忙季3个左右，偶尔再做几个离任打打时间差，而重要项目（单笔合同收入超过50万甚至100万）一个项目经理1年能分到1个就已经很不错了，再多的话，现场时间和内核复核时间都需要占用更长的时间。








所以国内所的项目经理1年能带的项目收入应该在100万左右，而人均劳动生产率30万到40万。而四大所的人均劳动生产率通常都在60万以上，师均劳动生产率一般都在200万以上。国内所在衡量内部各部门的时候，也会用到这个指标，我所在的部门年年人均劳动生产率都在60万以上，但师均劳动生产率则绝无可能达到四大的水准。这一点并不仅仅是由于四大的审计收费的因素影响，效率方面的弱势则需要很长时间的积累才能弥补。








从表上可以看到，第一梯队的会计师事务所是全国排名前15的大所，年收入都在5亿以上。但梯队中也是差异非常明显，排名第一和第二的四大所的CPA的人数加在一起都超不过国内所那两家的任何一家，而师均劳动生产率却几乎是国内所的三倍。不过这里也有一点需要说明的是，在四大，拥有ACCA的带队经理并不比CPA少很多，所以如果用前面的劳动生产率的概念来衡量的话，这个数字可能还需要往下调一些，但仍然是国内所不可企及的。这个理由也许可以解释为什么在第一梯队中，CPA人数最少的毕马威的师均劳动生产率却最高的原因。第六名收入比第七名收入高出10亿，第11名比第12名收入高出2亿多。从第16名到第46名，1亿元到5亿元收入这个档，有30家事务所在彼此厮杀，很多事务所的收入相差很小。而第47名往后，1亿元到2000万元收入这个档，人数就更多了。在这个时候，注协规定的那几个扣分项目就显现出威力了，或许你的收入比别人高，但只要触犯了注协的红线扣分项目，你的排名就有可能比收入低于你的所还要低，这种情况在这个档尤为明显。








但如果有些事务所整体业务体量较小，但项目经理1年的收入却较高，那就说明有很大可能是由于业务量相对比较集中，也就是说在一个大型项目由于是常年审计服务对象或者其他原因，而减少现场项目经理数量而让高级审计助理负责超出其能力范围的工作，当然也不排除向上面说的那种大型项目（单笔500万以上）安排1-2个项目经理的情况。从而使整个事务所的师均业务收入大幅提高。








其实说回来，这个表只是众多潜在客户选择会计师事务所的一个借口而已，对于事务所的高管们，这个表是他们赖以忽悠客户的重要官方凭证，是从小金字塔的顶端走到大金字塔顶端的途径描绘和合并走向。但对于广大有志于会计师事务所行业但尚未涉足的同志们，对于这个表看看就行，不必深究。




赞同：244





评论：23






 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰，离开事务所已多年，说的肯定不专业了，就自己认识随便聊聊，有砖轻拍呀。




1、从总量上看，安永和毕马威退出四大，可喜可贺！但是，综合指标一分析，瑞华和立信还属发展中国家，总量上去了，一人均就不行了，同志还须努力呀！




2、从注师人数上看，瑞华和立信最多，充分说明我国是人口大国，什么都靠量和人比，这个量想必是靠合并重组搞上去的，不能说我们质就不行，但收费不如人家是肯定的。




3、还是人数上分析，国内所依靠合并拼排名，那就说明有挂靠的存在，建议应聘时注意问清，这个所的前身是什么，如果是个挂靠所，那业务质量，业务水平都是存疑的！




4、人均业务收入是个亮点，赚钱能力强不强就看这个了，最高是毕马威，四大人均在50万以上，注师人均300万左右，估计人均薪酬也是四大了，所以想去事务所发展的同学，你懂的。




5、国内所人均业务收入偏低了，最少比叔想像的低，都知道事务所成本低，主要成本就是人力成本，但其他成本还有的，房租水电税费之类还是小头，大头还是业务提成了，中小所可以达到30%，甚至更多，这一去人均薪酬水平可以想见，所以不是注师，又想赚钱的，建议就不要去了，也就是个苦工而已。




赞同：219





评论：20









刚接手一个单位的会计，发现以前的账全部都是假乱错，而且明显离谱，该怎么处理？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









最好是马上走人。




有人会说叔太简单粗暴了，好吧，叔解释一下。（主要是你们点赞太多，叔不好意思了）




会计有个基本假设叫持续经营，同样，会计做账也要有持续性，没有可能在企业持续经营的情况下，把各自做的账简单分开，同时把责任也分清，因为账是有延续性的。所以财务交接很重要，只有在上任财务账务清楚完整的情况下才能把责任划分开（但也不可能完全划清）。




以往来账为例，往来账最终是要结算的，上任账错了，不等于现任就可以把钱付错，你有把账结清的义务。这个责任很大！相比之下，税务方面的责任到小一点，因为税一般是按期间收的，上任交少交多这个到容易分清。




题主所说明显离谱不知离谱到什么程度，叔的理解，如果原始单据缺失，那就很难查清了，会计做账的主要依据，这不是能力的问题，是你根本没办法。




更大可能是这个单位管理层是有意的，那你说在这样单位呆着还有什么意思？




还有人会问，做假的公司不要太多，那会计认真起来不就没活路了？叔以为假和乱是两事，假是可控的，最少我知道假在那里，责任有多大，同理风险收益应该有多大。乱就不同，你都不知道错在那，做账你不怕么？
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评论：23






 杨华明
 ,
 
投资爱好者。财经、心理学、MATLAB、VBA。









走吧，不要听什么机会之类。




在哪里都是机会都是锻炼。




过去的假乱错不是无缘无故，深层次的因素没有去除，很难做事，还可能惹一身骚。




赞同：17





评论：0









如何确定未上市企业的利润真实性？











 Oleg Vodnik








写了一半发现我的思路和
 
@MrToyy

 是完全一样的，都是基于财务报表出发来看，那就不多说了，以下当做对他的补充吧。








中小企业很多账都比较乱，而且也有好几套，其中不乏乱来的，所以核查企业的利润真实性，除了MrToyy的审计，我觉得其实也挺适合用税局查账的思路来做，即预先判定利润不真实，然后进行排查。








为了方便分析，我画了一张分级图，前两级基本就是MrToyy讲的内容。作为对他的内容的补充，前面的就不讲了，我在第三级讲几个例子，供大家参考交流。








分级图如下：







1. 虚增利润







1.1 虚增收入











	
1.1.1 提前确认收入：查看企业的营业收入和库存时，如果发现有些收入已确认，但并未发货或提供服务，或者其库存产品对应的合同时下个会计期间发货但收入已进行确认，则要留个心眼，企业有可能将下一期间的收入提前确认，以提高本期的收入；






	
1.1.2 虚假交易增收：这种方式常见于企业申请贷款或吸引投资前使用，为了满足银行或担保公司的要求，临时做高收入，签署一些虚假合同并确认收入，待获得贷款后又将合同撤销，则审核时就要对合同对应的交易进行进一步的审查；






	
1.1.3 关联交易增收：集团公司有时候可能为了保持某家公司的资信良好，安排其他关联公司与这家公司签署不符合市面情况的交易，有意拔高这家公司的收入水平，将亏损隐匿在其他关联公司中，这样的利润也是不真实的，需要注意将交易与市面正常情况下的交易进行比较。















1.2 压低成本











	
1.2.1 费用走现金不计入账：最简单明显的就是有些企业的老板直接用自己的现金支付员工的工资，这样职工薪酬在报表中就被压低了，当然还有其他很多种方式；






	
1.2.2 滥用扣除项目：举个栗子，在小地方的企业，税局本身也不是特别专业和负责，企业可能就会“失误”将本来不能在税前抵扣的费用全都抵扣掉了，这样应缴税费就降低了，审查时就要注意看相关的扣除项目是否合规；






	
1.2.3 关联交易压低成本：这个就和1.1.3其实是类似的，不多讲。














2. 少计利润







2.1 压低收入











	
2.1.1 递延确认收入：有提前确认就会有递延确认，本应在本年度就确认的收入被“合理”安排到下一年度中，这一点应该券商在做企业的IPO时深有体会，为了保持公司符合证监会对持续发展的要求，如果某年度收入增长较多，就调节一下收入到下一年度；






	
2.1.2 虚假交易减收：例子，税局来查账增收，有的企业想逃税，于是就虚拟或者故意安排了一些不合理的交易，然后交易赔了本或者违约交违约金，收入就下来了；






	
2.1.3 关联交易减收：这个可以直接参考1.1.3，有增收就有减收，比如由税负高的公司承担亏损，由税负低的公司提供利润；















2.2 虚增成本











	
2.2.1 提供虚假票据：这个都是很常见的手段了，我就看过很多企业平时都装的好好的，一到税务要求自查就说查出了一堆假发票，补税了事；






	
2.2.2 虚假交易增加财务费用：很多不规范的企业经常干这种事，股东将钱投进企业，不以增资的方式，而是做成借款，于是本应在税后分配的利润就变成了财务费用在税前就转走；






	
2.2.3 关联交易增加成本：参考1.2.3。













上面举的这些例子都是基于报表出发，但是如果要真正核查出来，通常都会结合审查合同、票据、库存好几种手段，其实就相当于做了一回审计，也就是上面各位知友提供的方式，还是需要一些专业水准的。








一写就这么晚了，脑子都转不动了，先睡了。有哪些地方写错了，还请大家指正。
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评论：14






 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务









其实风投和会计师回答这个问题应该更专业，投行也会做一些核查，但是性质上更像是复核而不是基础核查。








投行会核查：




1、制度




比方说收入确认制度。收入确认制度的意思是说，公司卖出去一笔货，在什么情况下公司可以有把握地说“通过卖这笔货我有了一笔收入”。这项制度设定是否正确，是否严格遵照执行，决定了企业账面的收入是否可靠，当然间接的影响到利润。




其他还有一些制度，核查的意义大致类似。








2、财务证据和报表




比方说存货有没有提够跌价准备，大客户有没有变来变去，现金流量健康不健康。还有交易凭证是否真实，存款数量是否真实之类的。




如果是已经快要上市的企业的话，一般纸面上的帐应该都做得四平八稳了，但如果是对财务这一套还不那么熟的企业，是有可能看出问题来的。








3、外部信息




这个是最复杂、最没标准但是也最管用的方法。




比方说和其他可比公司对比，毛利率有没有过高？成本有没有过低？每年生产那么多产品，和原材料采购数量对得上吗？




销售记录上一年多少车，那就可以蹲在工厂门口数数，每天多少车，算一下就知道真假了。蹲点的事情投行和风投都经常干。还有去查电表的，自己的帐和货都很好做，但是如果开工不足的话耗电量是不容易作假的，也是个办法。




大猫针对网络企业的核查方法也属于这一类。




企业任何业务都一定会留下印迹，造假的印迹和真实业务一定会不一样，只要懂行、肯下功夫，要查出漏洞一般也不会很难。








很好的参考案例是媒体对新大地的核查报道，里面研究了价格、毛利率、原材料采购，核查了经销商，甚至还查了中介机构的问题，个人觉得做得还是挺专业的：





http://www.nbd.com.cn/features/109
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评论：12






 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









对于专业人士如何判断利润真实性，
 
@Luo Patrick

 已经做了比较全面的回答。我这里说一个非专业人士如何判断利润真实性的方法。








如果以审计的思路，同时以一个可以接近公司的普通人的角度，这个问题可以这样来分析：




1、这家公司的管理者有没有动机对外报一个不真实的利润？如果有，那他们期望多报利润还是少报利润？




2、如果有动机多报利润，那么问题一般集中在多做收入和少做成本费用。对于收入，一方面可以通过与公开数据进行比对寻找线索，另一方面可以通过该公司的人均产值与类似公司特别是上市公司的人均产值进行比对寻找线索。对于成本费用，主要也是通过与类似上市公司进行比对，一方面可以比对成本费用相对于收入的比值，另一方面可以比对人均成本费用。




3、如果有动机少报利润，则很可能少做收入和多做成本费用。对于少做收入，外人一般很难核实，但如果能去企业内部调查，则可以从车间等类似的生产工具（比如互联网企业的机房）中看出一些端倪，与工人或者管理员的闲聊也可以找到一些线索（这个方法对核实是否多做收入同样有效）。对于多做成本费用，也可以采用前述的比对方法来寻找线索。




总之，先分析动机，再根据动机去寻找线索，将线索和结果通过推理联系成一个完整的链条，是比较高效的核实利润的方法。但需要注意的是，因为先分析了动机，在后续的调查过程中很容易有先入为主的思想，这将导致推理过程可能会有纰漏。因此，这个不是一个很严谨的方法，但的确是适合普通人的比较高效的办法。




赞同：46





评论：3









会计业务里还有哪些不能被电脑软件所取代？











 李犁
 ,
 
平凡之路









现代会计已经远远超出了记账的范畴。这个问题对学校教育确实是值得深思的好问题。








8年前，当我从满桌的会计凭证、询证函、审计工作底稿和财务报告中抬起头来时，我发现前面只有两条路，一条是通过建立规则（企业管理制度、内部控制要求、记账规则等等）确保企业按照既定的计划（战略、预算、财务规划等）正常运行；另一条是与资本、金融结合，通过投融资、并购、上市等实现企业跨越式超常规发展。前一条路对内，后一条路对外，中间的就只剩下辛辛苦苦的记账了。








后来在四大，见到更多高大上的企业，越发证明这种观点是对的。









某跨国大型制造业企业

 通过实施SAP，建立共享服务中心（Share Service Center，下称SSC），其在国内的30多家工厂已不需要设立任何财务会计人员，每家工厂只保留
 

一名中专毕业的小姑娘


 专门负责将所有的单据扫描并传入系统，并兼做小额现金出纳。日常和采购、生产、库存、销售相关的会计分录均由SAP系统自动生成，
 

SSC的财务人员


 对非日常业务（也就是小姑娘扫描进来的单据，例如员工借款啊等等）以及判断类业务（例如计提存货减值准备）人工编制会计分录。系统自动计算成本、自动生成财务报表。然后由每家厂的
 
Controller

 （有翻译为财务总监的，台湾翻译为主计长）对报表进行分析，并与各厂长讨论经营状况。除此以外，有
 

全国税务经理


 统一负责纳税筹划及申报，
 

资金经理


 通过与银行合建的资金集中平台统一调度资金，并通过
 

全国CFO


 负责整体信贷筹资、股权筹资及对外投资计划。
 

财务部SAP关键用户


 与
 

SAP FI/CO顾问


 一起，在系统中负责各项控制措施的设定，包括自动生成会计凭证的规则。
 

内审经理


 负责内部的流程和财务审计，并保持与会计师事务所的沟通。当然最上面是
 

财务VP


 对公司财务总体负责。








电脑软件可以代替很多工作，但读会计专业的你，愿意以后扮演什么角色呢？








--------------------------------------------------------------




答案补充说明：




1. 有知友评论说“绝大部分企业不会采用”，我当然同意。因为从数量上来说，绝大部分的企业都是中小企业，管理水平无法达到案例企业的层次。但是中小企业可能会有中小企业的变革，当中小企业高管层具备财务分析和管理能力，且财务外包成本显著低于聘请专业会计记账人员时，企业可能选择将基础的记账工作外包。显著的例子是有孵化器支持的创业企业，孵化器会提供所有这些配套支持条件。




2. “共享服务中心还有很长一段路要走”，这是当然。案例中的企业SSC也存在大量的问题，与当初设计还是有一些差距，但是注重管理创新的企业会慢慢越做越好的。
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评论：52






 日月
 ,
 
财务会计









财务从业近20年的人回答，不百度、不参考，仅凭经验回答：




如果你是简单的核算型会计，你迟早会被计算机取代大部分的工作，但是简单的录入工作你还是要承担的，那时你要是想获得更多的薪水，那是不可能的，因为只是简单劳动；




如果你是管理型的会计，你会有更多的时间用于管理谋划、税收分析以及企业发展的研究，因为大多数简单重复劳动被计算机更快更好的取代了，你有时间能够进行更高级的分析了，你才有更多的机会进入企业高层，话说财务人员相对容易接触到企业的核心。




综上，你需要首先掌握计算机能够做的事情，也就是说首先你要明白核算的来龙去脉，然后你把简单重复的事情交给计算机做，你去做更复杂的事情。这是一个过程，不能因为简单而小看，也不能因为复杂而放弃。




赞同：207





评论：9









审计人员怎么看待《试问：审计，高端吗？》这篇文章？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









总结下这篇文章的观点：




1、审计做的工作不创造价值；




2、审计工作没有技术含量，学不到东西；




3、CPA考试是个文科类考试，很简单；




大的观点就这三个吧？我一一分析：




1、审计工作的价值是与金融联系起来的。如果承认金融创造了价值，那么审计也就创造了价值。金融是什么，一个人A将别人B的钱拿去投资另一个人C。C的情况，C自己说了不具有可信度，A说了也不具有可信度，B也没法亲自去检验，这项投资就没法完成。这时候请D这个公众认可的会计师来做审计，B认可D的诚信，D认可了C的情况，那么B就可以认可C的情况。于是该项投资可以完成，整个社会的资金使用效率得到了提高，整个社会的财富增加。这就是金融创造的价值。但中间如果没有D这个会计师，金融的效率会低很多，创造的价值也会低很多。所以，
 
审计本身不创造价值，但它的存在大大提高了金融创造的价值，

 审计间接创造了价值。




2、审计工作的本质是什么？是最终的审计报告吗？每次审计都要出具审计报告，它是审计的必然产出，但它不是本质。审计是一项商业活动，根本目标在于赚钱。审计的成本是什么？人力。在同样的产出──审计报告下，如何获得更多利润？减少人力！这就对了。
 
审计工作的本质就是用最少的人力去保证审计报告的可靠

 。审计工作的头两道关卡，企业风险评估和控制风险评估，就是在评估后面的实质性审计程序需要多少人力。如果前面评估出来的风险过大，意味这后面需要大量的人力才能保证审计报告的可靠，这种项目在审计上并不认为是个好项目（个别以最终人力确定审计价格的项目除外）。所以你看，审计工作中每个现场负责人都是一个小老板，他要将手里有限的人力分配到合适的地方去，保证最终报告的可靠性。这就是另一个角度的审计职业判断，也是它的本质。




审计中还能学到什么？逻辑推理能力。任何工作底稿，都是一个逻辑推理过程。由收集到的证据，推理到每个科目的审计目标。所谓的“标准工作底稿”，是一种提高审计工作效率的工具，但只有深入思考和重构审计程序，才能学到这种逻辑推理能力。仅仅去应付标准工作底稿，是什么都学不到的。




3、CPA考试是一个文科考试？很简单？我就笑了。会计、税法、财务管理这些科目，从来都不是你背下来就可以考过，而是需要理解和熟练。审计这样的科目，更是要求有更高的认识和一定的工作经验。没有深入的理解和千百次应用的熟练，是无法在CPA考试那么短的时间内完成覆盖面那么广的考试的。




总的来说，该文作者是很肤浅的，对审计的认识仅仅是皮毛。他写的这篇文章可以用一个成语来形容：盲人摸象。
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 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









几年前我向身边读工科的博士朋友抱怨自己这份工意义不大，人家安慰我时是这样说的：人类的大部分活动，包括大多数的科学研究，都是一个增熵的过程，熵是用来描述、表征体系混乱度的函数。而我们做会计审计这行的，是为数不多的给这个世界减熵的活动。换句话说，缺了我们这行这地球就乱了。于是瞬间觉得自己升华了。








-----------------------------割了------------------------------




这个熵是怎么减的，我看有这么几个方面：





担保





审计师算是个靠信誉吃饭的行当。作为局外人，审计师扮演了公司东家和掌柜之间的保人的角色。大部分时间东家（投资者）就想知道，掌柜（管理层）这账到底有没有问题，Yes或No，再多一个字儿不想听，也听不懂。有了审计师，就相当于有了保人拍着胸脯说Yes。东家就不用自己挺费劲挺费尽的去查账本了。目的达到，没了烦恼。专业工作专人去做，熵自然比东家自己动手要来的少一些。





标杆





东家想要把城南王掌柜的药铺和城北李掌柜的药铺放在一起必较比较。但无奈王掌柜自幼习于东洋而李掌柜乃西洋海归，两人做帐方式南辕北辙。让东家无从下手。有了审计师，手里拿着会计准则，把两家药铺的账本都按这同一个规则整理一番。然后再放在一起，两个掌柜的水平便高下立见，方便东家取舍。这一弄又让东家省了不少心，也省了不少熵。





披露





财务报告是个不断演进的学问，说白了就是不断的查漏补缺。以前大家都认为东家不需要知道的事情，后来出了事儿发现掌柜就靠着东家的不管不问使尽猫腻卷钱走人。这类事故发生后审计师就同监管部门一起事后诸葛亮的把这个漏洞补上，告诉东家哪些东西您必须得知道，就算您不想知道，掌柜也得一五一十的告诉您，起到对掌柜的约束作用。这种不断的改进披露内容的努力，减少了今后事故的发生，也算功德一件。
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什么原因造成李宁 2012 年巨亏 20 亿元？











 杨半仙
 ,
 
职业陪聊，写点体育商业










写在前面：














这题吐槽的意味已经大于答案本身了，看不过去的人请自行折叠，不想口水仗，所以想吐槽的别在我评论里吐，您可以单独开个答案。如果因为我的吐槽给葛同学带来困扰，深表歉意，希望知乎用户都能贡献真正高水平高质量的答案。














P.S：我把这个回答的结构调整了一下，吐槽部分放到后面去了，希望大家把注意力放到跟题目更加相关的部分，我会抽时间把这部分进一步完善。也希望诸位看到这道题的同学不要把目光只放到我和葛同学的答案上，有更值得你们赞同的答案存在。













泻药












我的惯例，先拆题。








“什么原因造成李宁 2012 年巨亏 20 亿元？ ”








这个问题隐含着两部分。
 
一、为什么李宁在走下坡路？二、为什么亏了20亿这么多？









先说第一部分：
 
为什么李宁会走下坡路？









原因大致两方面，其实前面不少答案已经涵盖了：





首先，市场“不景气”所致。





其实，这个“不景气”很值得说道，先占个座，有空详细分析。









其次，内部原因。





概括来说大概三点。一是2009年以后公司高层对市场形式判断失误。二是内部派系斗争。三是大批“空降兵”以及用人不当。需要说明一点，这三方面其实是相辅相成的，你中有我我中有你，不能割裂的看。








有时间，有兴趣的朋友可以看看这两篇文章，可以帮助你了解其中的复杂。









李宁惊梦_网易财经






李宁公司：理想主义的代价









第二部分：
 
为什么亏了20亿这么多？









首先，过去对于本土的运动品牌来说，是以开店拉动增长的，多一家店可能一年就能多个几百万的收入。但是2012年关了小两千家店，加上市场需求不振，所以营收大幅缩水。








其次，收入减少的同时，支出却在大幅上升。以超过接近20亿的价格签约CBA，平均一年要花至少两亿；一亿的大手笔签约韦德；18亿回购库存。这里仅仅列举了一些公司对外公布的，还有许多没有对外公布的。（这部分欢迎各位参考
 
@倪大为

 同学的答案，他的分析挺靠谱。）








综上所述，李宁公司去年亏了20亿。（回答中不详细的地方，后面我会慢慢补上）
















————————————————华丽丽的分割线————————————————————








以下是最初的吐槽部分：









看到一个跟问题完全驴唇不对马嘴且极不靠谱的答案被顶到了第一，实在有一口血喷在显示器上的冲动。

 （最近知乎经常让我有类似的冲动。。。）




（更新：葛同学目前的答案跟我当时第一眼看到的半成品相比已经靠谱了许多，还用用驴唇不对马嘴形容很不合适，不过我不打算修改这句话，想给所有在知乎上回答问题的朋友提个醒，如果不希望别人对你的答案有这种印象，还请你下笔之前慎重一些，对自己负责，对别人也是负责。另外，要对葛同学的涵养表示一下钦佩。）








感谢@葛巾 同学的案例分享，但是实话实说您的回答真的跟这道问题没关系。




首先，您所列举的案例当中有太多模糊不清的细节。




“什么都不懂的小姑娘”的表述当中，您所谓的“什么都不懂”该怎么理解？而且“什么都不懂的小姑娘”并不意味着写不出好的文案。说实话，产品广告本来就是忽悠，只要不写错别字和病句，她写成啥样其实都无所谓。而且我严重怀疑，这个您口中什么都不懂的小姑娘写的可能还不错。








其次，您提到李宁方面最后把文案用到了网站上，这个嘛。。。2006年的互联网环境跟今天完全不同，传统企业那个时候对自己网站不上心是很正常的事情，而且那个时候有多少消费者会去上李宁网站？关键您说的这肯定不是李宁的电商网站，据我所知，李宁那时候还没做电商呢。至于您说的有一两则出现在李宁的广告里，还是前面那句话，只要不是错别字和病句，无所谓。









（补充：刚看到了葛巾同学贴出了当时的产品说明，我不由得震惊了——因为这些文字从传播角度看毫无问题，你或许可以称它有夸大，但是作为广告本身它真的没有任何问题，所以marketing的人才会认可这样的文案。小姑娘在您的男同事们的帮助下完成了这项工作，这提高了文案的靠谱性，而且看看这份文案，它只不过用一些模糊不清的万能语句来描绘了一下产品特性，小姑娘或许是在“编”，但真不是“瞎编”，她是以李宁公司提供的简略信息在进行创作，而且依您所说，李宁公司它放在了当时没什么人关注的公司官网上，我真不觉得有太多问题。另外，我真的很佩服您的这位同事，被您说是什么都不懂，但是写出的东西还这么有水准，只能说您们公司的水平好强大。言归正传，您的案例其实从一个侧面说明了李宁市场部与产品部门之间的沟通不畅，而这才是这个案例所表现的问题所在。）














（再更新一点：针对您所说的奶粉相机问题，我想说，不同行业对广告夸大的尺度标准是不一样的。奶粉相机的夸大无法容忍，但是衣服的尺度显然客观上会大一些，我本人并不认可这种夸张，但这就是行业现状。）














（再再更新：葛同学，“

 
毕竟，连内行人士对李宁这样的品牌都是这样以为的。”

 这是您对我表述的演绎。服装企业再吹嘘自己的衣服有多好，也没有人会把它当防弹衣穿。仅仅以我个人的使用体验来看，我对李宁产品的品质相当认可。即便李宁真的在您说的这个事件中夸张的比较多（其实我没觉得有很过分的夸大），但是还是那句话，这是发生在2006年的个案，没有普遍性。至于商品价值的问题，那不是这道题要探讨的东西，谢谢。）













更可怕的一点是您这句“因为不是自己负责的此案，具体记不清了，到底是李奥贝纳负责李宁的人交过来的CASE，还是李宁内部交过来的CASE，也不能确定

 。”





您都不确定到底是谁的问题，就把它当呈堂证供了

 。。。。。。








还有您这句
 
“当时回家就跟LG说，李宁这样的公司能做大做好才怪了。”





事实是，就在您2006年预言李宁做不大做不好之后的几年时间里，
 
李宁一直稳坐本土运动品牌第一把交椅，并且在2009年的时候营收一度超越阿迪达斯

 ，我实在不知道这还不叫大不叫好的话，啥才叫做大做好。









最后是最重要的一点，即便小姑娘的文案的确很烂，即便问题出在李宁公司而不是李奥贝纳身上，用一个2006年的个案去推导2012年的亏损，这个逻辑本身就不成立。










写在吐槽的最后，总结一下：






我对葛同学答案的吐槽缘起在于她最初的答案是一个表述不清，严重存在事实漏洞的答案，尤其是那句“

 

因为不是自己负责的此案，具体记不清了”


 
。而这样一个答案居然在当时有2、30个人点了赞同。作为一个媒体行业的从业者，出于职业素养，我对事实非常较真，所以我不认为当时的答案是一个有价值的答案，我其实更想吐槽的是前面点赞同的人，请珍视手中赞同的权利，对于自己不了解的回答，你们可以感谢，但赞同要慎重。






对于李宁公司的问题，我没有任何辩解的意思，我仅仅想说的是当时的答案是不足以说明李宁公司的问题。现在跟葛同学你来我往你个回合下去之后，这个案例的细节已经得到了丰富，它在一定程度上可以反映出李宁公司的问题。不过我的还是保留一点，这个个案与这道问题之间缺少足够的联系。









OK，吐槽完毕，开始含血怒答。
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 匿名用户








06年在做PR的时候，公司接到一个临时加进来的加急CASE。




李宁的几十款产品要写说明文案，就是“XX鞋：流线型气垫，赋予跑步前所未来的轻松感，翼式流线设计，超凡空气动力（类似，瞎编的）




而李宁MARKETING提供的资料就是一个简单的EXCEL表，除了型号之外，里面有图，上面简单地注明” Y型气垫“几个字。最后工作被派给了一个几乎不懂的小女孩儿，她按自己的想象编完了所有的说明（不仅是广告宣传语，同时包括产品功能说明），半天后发给了对方。




然后，几天后，我看到了这些说明变成了李宁的
 
官方宣传彩页以及网站资料

 ，甚至还有一两则出现在电视（视频）广告中。




当时回家就跟LG说，李宁这样的公司能做大做好才怪了。这种重要的产品资料居然交给外面人做，而且为什么没有长期合作的广告公司？（或者说是内部MARKETING难道没有审查，外头随便写的就能直接用吗？）06年企业内部就有这样的管理问题，或许因为奥运的关系，销售上走了一把大运，但到了2012年，问题慢慢显现，造成企业亏损，也在情理之中了。




因为不是自己负责的此案，具体记不清了，到底是李奥贝纳负责李宁的人交过来的CASE，还是李宁内部交过来的CASE，也不能确定。只记得那年要推的那些产品都是和大鲨鱼奥尼尔合作的新项目，里面有好多产品叫shark.可怜我认识的体育明星也就这么几个，要不然也记不住。




或许找找以前备份的公司资料，应当还找得到对方当时发过来的邮件。









增补：有朋友质疑此回答的细节有问题。好在我这几年虽然搬来搬去，但多少还有点爱备份的习惯，终于今天早上搜到了一个当年小姑娘CC给我的文件残渣。





截图如下。黄色部分是小姑娘凭自己想象写上去的产品说明（我想这不能称为文案了），其余部分是李宁提供的资料。究竟如何感觉，大家自由心证。（又及，我刚才重温了下，不得不以女性角度看来，小姑娘还编得挺能说服人的）





针对

 

@杨半仙


 
对小姑娘同事的夸奖，我不知道应如何回应，不过，我想强调的是，李宁公司没有提供任何关于产品说明，最多电话里说了“这是99系列”的什么，于是我们一帮男同事就在那出主意“运动衣嘛总归是排汗快干的啊”“什么设计写立体裁剪总是不错的”，于是小姑娘就罗列整理一下，炮制出了这份东西。（当然，我们公司的水准还是不错的：））






当然，她很聪明，但是我不能理解的是，难道那编出来的几十件商品的说明就那么符合李宁的要求？毕竟，这不是简简单单放到“无人观看”的官网的问题，还出现在李宁各家的专卖店，出现在专门店各销售人员的手中，作为他们向市场传播，推广的资料。










至少作为消费者而言，我如果到李宁的店里去买东西（之前买过跑步鞋），一定会问店员这是什么设计什么功能啊，如果这些功能设计都是由小姑娘从无到有“设计”出来的，我会非常不相信这个企业。










当然，产品说明中的“所谓万能中性描述”在广告从业者看来的确没错（不然当时我们公司也不会交这个广告）。但如果换到一家奶粉企业，当你发现产品描述中的“DHA活性成份，牛初乳珍贵精华”，或是换到一个DC的说明中有“XX万像素，15点对焦，强大后期运算能力保证图像的细微处的色彩还原达到纳米级的真实”，但实际上它们或许真的存在，但泰半却是写字间里一个小姑娘无中生有的“联想创作”，你又会怎么看呢？









再更：针对”“
 
再更新一点：针对您所说的奶粉相机问题，我想说，不同行业对广告夸大的尺度标准是不一样的。奶粉相机的夸大无法容忍，但是衣服的尺度显然客观上会大一些，我本人并不认可这种夸张，但这就是行业现状。

 ”嗯，
 
由此可以证明我之前说所的奢侈品牌靠广告夸大，其产品价值远低于其品牌价值“现象确实是普遍存在了的吧，毕竟，连内行人士对李宁这样的品牌都是这样以为的。

 又及，当时我就表示，个人非常不赞赏这样的浮夸行为。















又及，求大家不要顶我这个非专业人士的答案了，让专业人士的排第一吧，不然我的私信真接受不了轰炸。
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 YKshum
 ,
 
知乎二年级









以下见解纯粹抛砖引玉









1.

 08 、10年奥运、亚运年，李宁对于销售前景判断过于乐观。导致大量存货积压。



“从2004年到2008年的北京奥运会，这4年是中国运动品牌狂飙突进的阶段。”崔明曾在李宁市场部工作，负责东北区市场和品牌维护。据他介绍，当时各大品牌的策略是在全国扩张圈地，疯狂开店，数目最多时达到近万家，而负责开拓市场的销售部则成为公司的主导，其他部门全部以销售为中心。




　　开店圈地模式在2011年达到顶峰。2011年报数据显示，当年，李宁常规店、旗舰店、工厂店及折扣店一共8255家，安踏店加上运动生活系列店与儿童体育用品店共计9297家。361度、匹克和特步的店铺数都在7000家以上，中国动向店铺数为3119家。加上耐克、阿迪等品牌，全国范围内分布着几万个运动品牌店。




2.

 同时，更换VI系统以及升价导致旧商标存货的积压更为严重







李宁公司在2012年因受清库存、打折等影响，导致公司产品的毛利率大幅下滑。年报显示，去年整体产品毛利率也由上年的45.3%下降7.5个百分点至37.8%。而李宁品牌及乐途品牌去年销售额分别大幅下滑27.4%和29.8%。-
 
李宁巨亏 忍痛割肉欲轻装转型零售新模式





3.

 李宁等品牌的消费群体主要为80后人群。而该人群随着年龄增长、收入增加、社会地位提高，对衣着等方面有着更高的要求。他们的日常着装被西装、皮鞋等取代。




我认为而李宁修改口号为“Make the change”，并把目标消费群体调整为90后，很大程度上就是基于这种考虑。可是这样生硬地企图通过更换Vi、广告宣传来调整李宁的品牌形象。导致的后果就是90后对此并不接受，而80后觉得李宁感觉变得太年轻了，已经变得不适合80s了。















4.

 婴儿潮带来的人口红利结束




1986~1990年是我国第三波婴儿潮，也就是现在的24~27岁的人群。正如上一点所说的，这些人渐渐地追求其它类型的衣着更高端的运动品牌。而从1991年开始，人口出生率呈现下降趋势。也就是说，消费群体进一步缩水了。




当然，这样带来的冲击是全行业都必须接受的。




（这也许也是为什么李宁等等许多品牌把未来发展押宝在童装上面吧）























5.

 外资品牌进一步侵蚀市场




这点我没看过统计数据。但感觉在我所居住的城市，new balance 等品牌的市场占有率越来越高了。












PS




其实，对于李宁贱价清库存，对于消费者来说还是挺好的。哈哈
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四大会计师事务所人员流动性高的原因是什么？











 匿名用户








3年DTT审计，正要准备走，我想来回答这个问题再为合适不过了。




其实
 
@Oleg Vodnik

 
@凉炽

 说的挺多了，但不完全对，我来补充几点。








1、
 

无归属感


 。Par和经理其实并不信任你，哪怕你已经做了3，4年了，也还是一样。大部分经理和Par嘴巴上都会冠冕堂皇的叫你去把某些问题查清楚，其实他们根本不相信你所做的审计判断，他们只是要你帮他们
 
收集信息

 。所以这才是事务所留不住人的
 
根本原因

 ，因为他们根本没想留你，你是
 
轻而易举可以被替代的

 。我敢说，只有做到了经理，公司才会真的想留你。




此外，别看四大工资高，福利真的好可怜，逢年过节无礼品，公司出去组织旅游还要员工自己掏钱。报销个打车费还要做一张长长的”底稿“。一到忙季就到处出差，男女朋友都找不到。








2、
 

真正看透了这份工作


 。四大的宣传真的很好，
 
迷惑了不少在校学生

 ，其实我也不例外。四大即使对自己员工再抠，校园宣讲发礼品的时候可一点不吝啬。大多数人只是知道四大的工作很好，但真的好在哪里？其实他自己也说不出来，更别提是否适合自己。别觉得我在吓你，
 
这其实就是一份辛苦、枯燥、压力巨大的工作：

 1、忙的时候需要长期在外地加班超过晚上12点；2、大多数的工作也就是在对数字和套准则，它并不太需要你灵活的头脑，雄辩的口才或者超人的情商，比起这些，
 
一个不睡觉也不会生病的身体更为有用

 ；3、除了工作压力，学习压力也是巨大的。别以为过了CPA就不用看书了，只要在这行，每年必须学大量的东西，因为准则几年一变，不学一下就跟不上时代了。淘汰也很快。所以，对于那些心存远大志向的人，这里必须只是一个
 
中转站

 ；对于那些追求自由人生的人，这里是
 
南辕北辙

 ；对于那些头脑灵活的人，这里是一个
 
火葬场

 。








3、
 

公司希望你走


 。千万别觉得我在危言所听。我特别想提醒大家一点，要用发展眼光看问题，请别再拿之前四大快速发展期的经验来思考题主的问题了。现在中国四大的发展已经进入瓶颈甚至是
 
衰退期

 。简而言之就是”
 
对不起我之前把你们都招进来了，但是我现在发现不需要那么多人了。”

 已经做到Par的人不希望有那么多经理在觊觎他的位置，一些Senior manager出走是必然；普通经理也不再供不应求，有CPA并且做得也挺拼的S3、S4大有人在，现在能升经理的人寥寥。这些大Senio的积压，已经直接导致许多小Senior升不上去了！这一系列的
 
连锁反应

 ，其实才是
 
@凉炽

 答案中A1、A2的delay rate的飙升的真正原因。 考不出CPA只是表象吧，毕竟真的不是所有四大er都想一辈子做审计，你不能说他们做的不好。








说了公司好多坏话，还是匿了吧。




















——————————————————————————————




更新于11月13日









看到好多人来赞同我的观点，很欣慰，谢谢大家。不过我当时写这篇回复的时候确实带有一些情绪来写的，不够客观。而且我是完全站在员工立场上来写，如果换做老板的角度可能会觉得公司这么做也合情合理，但事实上又有多少人能做到那么高尚处处为老板考虑呢？














有朋友说我误导人，那我的罪可真就大了。我看很多赞同我回答的还都是在校大学生，我觉得我还是有必要呈现一个相对全面的现实的，所以我还想补充几句：









1、审计这份工作再苦再累，总是需要人来做的，我其实理解公司逼走一些
 
不合适

 的人，也是出于提高本身整体工作效率的考虑。只是它的筛选机制比起其他公司更加
 
严格

 ，更加
 
无情

 ，难免打击员工的积极性，让一些人带着怨气离开。




2、审计的业务还是比较稳定的，而且经济是有周期的，虽然整体上有所衰退，但是在整个行业里四大还是非常强势的。
 
一旦整个行业复苏，整个四大还是会复苏的

 ，我想很多在四大苦苦支撑的员工，都在等待这一天的来临吧？




3、我很赞同一句话：“
 
审计这份工作是需要全家支持的。”

 因为它的强度导致很多时候不可能抽出时间来做家务，因为它经常出差的特性需要伴侣更多的理解与信任，因为它行业的挑战性需要员工花牺牲更多的业余时间来提高专业知识。你无法做到这些，但是的确有人能够做到，而且他们还觉得这样的生活很简单。所以，他们才是适合这份工作的。




4、找工作就像找对象，
 
并没有对错

 ，只有
 
适合不适合

 。有的人走并不是因为公司不好，只是因为自己觉得不合适；有的人自己做得不开心于是就消极怠工，之后公司帮你做出“再选择”的决定，其实回头看看会觉得也没什么不好。客观上讲，虽然你只是在帮你的经理和Senior收集信息，
 
但确实可以学到不少东西

 ，只是在于
 
是不是你自己真正想学的

 。（无论如何我肯定比三年前的我成熟了很多，这点还是要感谢四大这个平台）此外，四大的薪水还是比较有良心的，公积金也是按照合理标准来的，这比很多不正规的公司要好太多了。








最后给想来四大的朋友一句自己的体会议：
 
脱离了“四大”的光环和“高薪”的标签，你是否还愿意从事审计（税务、咨询），如果真的愿意，那就去吧！














——————————————————————————————————————————






11月14日更新















想进四大的同学看这里










在寒潭上看到一个帖子说的
 
特别好

 ，强烈推荐大家去看看，至少清楚知道了游戏规则，再决定玩不玩：





http://www.andersen.com.cn/cgi-bin/cgi-bin/topic.cgi?forum=12&topic=25933&show=0













其实说了这么多，归根结底还是一句：“审计到底还不是真爱啊！”
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 Oleg Vodnik
 ,
 
。









1. 工作压力




至少有一半的人是被工作给逼走的。你的桌上摆着永远看不到尽头的paper和file，干到半夜两三点都看不到回去的曙光，就这么干上几年，是正常人都撑不住。








2. 前途




1）在四大的前途：如果能够顺利拿到Q，工作能力没有太大问题，一般升为经理到高级经理没有问题。但是这也就是内地人的天花板。合伙人基本都是香港人、新加坡人，你的空间不大。这就是为什么很多人干到经理之后走人的原因。按部门分的话，审计可能相对好升。按公司横向比较的话，DTT应该是本地化做得比较好的。




2）去其他公司：在四大的经验是很多公司招聘时都很看重的，因此在四大第二年就开始会有猎头联系。做到senior岗位后，跳槽出去一般就能够做相应的财务管理岗位，而经理跳槽后基本都是财务经理以上级别。与自身相匹配的工资加上低很多档次的工作强度，有很多人跳槽是很正常的事情。








3. 工作氛围




很多人还是不错的，但是总有某些人能够让你心情十分恶劣，特别还是你的上头的人，每天干活都是一种煎熬，这样的话不走才奇怪。
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四大会计事务所的审计方法和国内事务所有什么不同？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









感谢王律邀请，这是这个问题对于我这个长期在国内所任职的人来说，实在没什么发言权，只能根据接触到的简单谈谈。








说到审计方法，我觉得四大所倒真是严格按照审计书上写的来做的，先做符合性测试，再做实质性测试，用符合性测试的结论来指导实质性测试的工作，并且IT审计贯穿于审计工作的始终。但国内所在这些方面是做不到或者流于形式的。








在我接触到的四大的审计项目中，基本上都会花费巨大的人力和时间来进行符合性测试，对企业的每个运作环节和关键控制点进行测试，用测试的结论来修改审计计划，并对实质性测试的针对方向和审计重点进行修正，对客户的风险把控非常到位以后再来做实质性测试。通常在整个审计工作的时间比重里，前期的符合性测试要占到2/3的时间，而实质性测试则可以根据符合性测试的结论而相应削减大量的工作，所占的时间相对较少。




而对于一般的国内所而言，审计工作一开始就进入到实质性测试，符合性测试基本不做，或者即使做也只是对风险的控制环境进行简单的了解和测试，主要工作就是大量的抽查、复印会计凭证和重要单据。很难向四大所那样详细并认真的进行符合性测试。








其实并不是说这些国内所不想这么做，关键的问题就是成本！众所周知的是，四大的审计费用非常高昂。同一个项目，四大能收20万美元，而国内所可能连20万人民币都收不到。而且由于四大所的国际知名度，导致他们对品牌的管理和运营达到非常严苛的地步，对于审计工作和审计程序的坚持是压倒一切的。所以在与企业进行审计费用的议价以及时间要求上，四大比国内所拥有无可比拟的优势。所以相对而言，四大比国内所更有能力和时间来进行他们的审计工作。








所以能够按照四大所或者说按照标准的审计程序来做的国内所基本上都是那些国内排名靠前的大型的事务所，但是由于审计体系、主要员工的工作风格以及审计意识的缘故，使得这种坚持很难持久。








我一个极要好的朋友就亲身经历过这种事情，他所在的事务所在建所的时候，把包括四大某所的全球副总裁和6位合伙人以及多位项目经理在内40多人全部都挖了过来，按照四大的审计程序、流程甚至用人的风格全部移植过来，甚至要求员工都用英文写底稿和大段的说明。在运营初期，事务所从上到下坚持了这种在其他国内所看来极为消耗成本的审计方法，的确取得了不错的成绩，得到很多高端客户的认同。但是由于具有这种意识的初级审计人员人数较少，并且由于无法像四大所那样投入大量的人力，所以使得每一个项目的项目经理和合伙人都非常劳累。但在当时，大家心气儿很足，这种弊端并未引起广泛的关注。




到后来，证监会等监管机构对于高风险企业的风险控制意识逐步提高，也相应要求国内事务所提高风险控制，并加入相关的程序检查。按道理说，这应该是这个所收获的果实的时候。但实际上正是由于前期审计体系和这种意识的继承性出现了问题，原先入所的初级审计员工和项目经理因为先前过于劳累的工作而离开，审计意识的继承出现断档，仅仅靠几个留下的高级经理和合伙人来支撑局面。而他们的意识又不能像之前那样顺利被传达到具体的审计人员，这样就出现了问题。




而更致命的是，由于在监管层面对于风险控制提出了要求，很多国内所为了符合监管要求，仓促上阵并将监管层关注的重点程序化、条文化。不是为了控制风险而去履行审计程序，而是为了防止检查出错而去补程序，使得在很大的范围内风险控制流于形式。事务所的很多人看到这种审计方式，只增加了一点点成本，同时又能符合监管层的要求，而且还能给人以“专业”的观感，那又何乐而不为呢？




于是，好的传统被遗忘，形式化的审计程序被广泛的执行。甚至很多新入职的同事根本不知道为什么要取得那些系统界面的截图、那些会议纪要、那些风控阀值的设置，他们很多都是为了防止检查或者领导要求而去做审计程序。








当然IT审计也是四大优于国内所的一个环节。对于高风险企业，特别是金融企业而言，不做IT审计就等于没有进行审计。而在这方面，专业人员的匮乏，是国内所无法和四大所竞争的关键因素。国内所也只有排名靠前的几家大所能够让IT部门参与审计工作，而审计效果都不能称得上是满意的。四大所一般都有专门IT审计部，这些人员既是审计专家又是计算机高手，他们对于金融行业的信息系统和风控系统的熟悉程度和钻研力度超过绝大多数的国内所人员。而且他们的工作风格和审计体系已经形成一种文化、一种DNA，当他们出现在现场，你就能感受到他们才是专业的！








这种差距很大，很令人绝望，但国内所的人员还在努力去缩小这种差距，用规模优势去抵减四大的技术优势。去努力用心做好每一步审计程序，总有一天，我们也可以像他们一样专业，甚至比他们更强大！
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 周召
 ,
 
搞房地产的基_金，求房地产融资项目合作









十分同意王维的答案，深有感触，内资所的
 
内控审计是流于形式的，主要仍然依赖大量的实质性程序。也就是说，内资所是“伪风险导向审计”









作为一名曾经的IT审计师，我毕业之后拒了四大的OFFER，去了立信会计师事务所，当时立信刚加入BDO，我们部门的老板从美国BDO回来，负责组建立信的IT审计部门，我是第一批跟我们老板干革命的。IT审计分为ITGC和ITAC的审计，ITGC实际上审的就是内控，而ITAC很多可以被划入实质性程序的范畴。我们审的主要客户，如王维前辈所说，都是金融行业，包括银行、证券公司、信托、基金等，主要是银行（插句题外话，选择了审计行业是我的不幸，选择了IT审计是不幸中的万幸，那段时间工作让我对金融有了更全面深刻的理解）








干了时间不长，我辞职了。一个原因是，立信审计的方法论基本上是不依赖内控（实际上所有的内资所都是），内控底稿二审三审都不看的，而IT审计的重心又主要放在了ITGC上，我们给其它财务审计部门写的底稿，别人基本不看直接扔进仓库。我一看，尼玛IT审计师在这不就是个摆设嘛。当然，我辞职的主要原因是，审计不符合我的性格、兴趣和立志要实现财务自由的人生目标。








同时，我十分不同意楼上某些四大同学的言论，什么“四大是正儿八经走路，国内所是野路子”，实际上，单从审计技术上来说，内资所的方法并没什么不妥，审计人员的个人技术上甚至都高于四大。








而且风险导向审计中强调的内控审计，在国内当前审计环境下，到底有多少实质作用，是否符合成本效益原则，确实都还值得商榷。很多时候甚至让人觉得就是自欺欺人。众所周之，国内的上市企业要舞弊，一般都是管理层授意，而当管理层凌驾于内控之上，现有的内控审计方法论基本就是失效的。比方说，如果我要伪造收入，我当然会把收入相关的合同什么的全都伪造好、签好字让你来查，靠查内控能查出什么？








中国上市企业的股权一般来说都比较集中，实际控制人往往也是最高管理者，相对国外上市公司相对分散的股权结构及所有者和管理者高度分离的治理结构，中国上市公司的管理层往往会有更强的舞弊冲动，这样一来大部分时候花费大力气做的内控审计实际上作用都不大。而实质性程序会让人觉得更踏实。








因此，实际上内资所的审计方法论不依赖内控，也没什么大不了的。我只是觉得花这么多时间做这么多无用功，实在没意义而已。而这一切，其实都是体制的错。




赞同：130





评论：33






 匿名用户








同意王维、Mrtoyy和周召的说法。本人供职国内所，但有幸与E记和D记共同审计过某上市公司。四大的审计方法确实如王维所说，按照审计书上来的，也就是按照审计准则的要求来的；话说回来，现在的国内审计准则很多都是直接翻译的国际成熟准则，而这些准则，四大已经熟练运用，甚至不客气的说，四大在一定程度上是准则制定的参与者。也正是因为四大对准则的熟练应用，而使得四大的审计流程化，非常像流水线。这也正是为什么四大在校招时，无任何专业限制：只要经过培训，只要不是太笨，大部分本科毕业生都能胜任这样流水线的工作。




现在的LOCAL所，从流程角度，也在强调风险导向审计，但是在执业过程中，出于成本效益原则，弱化了风险评估，而仍然以实质性程序为主。无论采用何种方法，最终无非是将风险控制在可以承受的范围内。个人认为，两种方法运用得当，都是能控制风险的。现在的IPO市场上，不少国内所出了问题，但这并不意味着审计技术有问题，而是某些程序没有执行到位。同样的，四大也不是一直那么干净清白。




举个亲身经历的例子：有一年我们跟E记一起审计某A股上市公司，各自审计，最后一起核对结果。我们在期末盘点存货的时候，发现有一辆地铁列车已经出库并交付给对方了，但是没开票也没做收入；E记没有发现。原因在于：我们盘点的时候，将账上的存货按照金额的大小、重要程度进行了人工筛选，选择了金额大地铁列车作为重点盘点对象，而那些数量庞大但是单个金额小的备品备件盘点数量就少，因此我们发现一辆地铁列车出库了。而E记则严格遵守了审计准则，严格采用了审计抽样，而那列已经销售的列车没被抽中。。。




通过这个例子，并非攻击E记，他们严格执行审计准则，确实值得国内所学习，但是也说明，即使执行了审计准则，也不一定能够发现问题。因此，我个人觉得，在审计方法这个问题上，各自有各自的优点。




总之一句话，风险导向是目前的趋势，国内所也在追赶，但尚需时日。
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农业类上市公司造假或者舞弊容易吗？为什么？











 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务









提问者观察力很敏锐啊，农业类上市公司确实是造假的高风险区域。








至少有两个原因：




1、税收优惠




国家为了鼓励农业生产和农产品加工行业发展，实施了很多的税收优惠政策，农业的税率很低甚至个别领域完全免税，这会极大降低造假的成本。




打个比方，造假企业如果虚构一笔100块买入、200块卖出的业务，这里面就有100元的销售增值额，正常情况下需要征收100*17%=17元的增值税。除此之外，剩下的净利润（例如10块钱）还需要交25%的所得税，2块5，这个企业总共会有接近20%的销售额都用来交税了。




如果一家企业每年虚构1亿元的销售收入，就需要拿出接近1000万元来交税，这些税款是无论如何都逃不掉的。为了造假，企业必须连续好几年掏出几千万现金交税，这不是个小数字，造假者不得不掂量一下自己的实力。




但是在农业行业，由于流转税和所得税都有很多优惠，在最理想的情况下可能虚构一亿元的销售收入，企业连一分钱的税也不用交，造假者就会使劲往大了造，反正也不怎么花钱。








2、终端分散




这里特指农产品加工企业。




通常的工商业企业，其上游是其他公司、下游也是其他公司，相互之间的业务支付都是通过银行转账，只要在银行一查，基本交易线索就出来了。




但是农产品加工企业上游多数是小农户，企业可能拎着一兜子现金去采购，带着一兜子土豆回来。这种交易在银行系统、物流系统几乎不会留下任何痕迹，交易到底发生没发生，价格、金额、数量是多少，总不能去把成千上万的农户挨个问一遍。




终端分散、现金交易，让核查真实性变得特别困难，造假者就更容易躲过去。
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 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









呵呵，好热闹啊，那我也来插一嘴吧；）




前面诸位说的都是农业类上市公司容易产生造假的方面，也正是由于这些情况的存在，使得农业类IPO公司风险程度加大，所以证监会本次对于农业类IPO公司的监查力度比以往任何时候都强，我来补充一下这次证监会对农业IPO企业核查的一些情况。










首先，由于免税造成虚增收入的造假成本低的问题。






收入的真实性方面，如果存在虚增收入，且销售模式是由经销商代销的话（农产品加工类多是如此），那么对于经销商的实地核查就是考察的重点。会里要求我们各中介机构对于经销商进行实地走访，查阅与IPO企业经营往来的账务情况，对经销商的各阶层人员进行访谈。最后这个狠，客户如果真的虚做收入，就必然要串通下游单位或者经销商的关键的人员联合造假，但未必能和整个机构的人员一起联合造假。当然在实际工作中这也是难度最大的方面，但监管机构抓住中介机构这一点就不松口，只要你没有做到位，处罚是妥妥的。








如果销售模式是直销的话，那你就中了大奖了。因为直销模式即有收入确认条件的核查，又存在支付方式的核查。因为一般来讲，对于直销的销售客户一般是私人或者集体，而在与这些人员进行销售工作的时候很难做到收入确认证据的收集，即使能做到，也要花费巨大的沟通成本。此外农产品一般都是现金支付，而这种支付方式，监管机构就直接往洗钱的方向靠。做过这次IPO核查都知道，如果监管机构对于某个方面的问题规定的详细，那么你按照这个框架去做，总能解释的过去。但是如果监管机构规定的模糊，那基本上就是想怎么折磨你就怎么折磨你。中介机构需要去设计各种支持证据链，去说服监管机构。而这些额外的支持依据所花费的代价，最终都会落到IPO企业的头上。如果企业真的在这方面造假，这就会极大的增加造假成本。








还有一个顺带的情况，就是以前会里的有些审核员会把IPO企业免税优惠那部分还原回来，来看IPO企业净利润中依赖于政策性免税的程度有多大，以此来判断IPO企业是否存在“净利润过于依赖税收优惠”的情况，证明IPO企业自身的盈利能力。但现在已经是农业类IPO企业审核的时候一道必过的坎，只要有这方面的嫌疑，就是一系列的核查工作要中介机构去完成。








当然，如果企业收入虚增的手法用的很拙劣，收入增长和毛利波动异常一下就看出来了，倒也用不上上面那些核查的方式了。










其次，我们来说说存货盘点的问题。






这个事情上面诸位知友基本上都谈到了，也是，这才是多家农业类上市公司出现造假的导火索。所以这次农业IPO企业被核查的重点中的重点。可以这么说，基本上上面说到那些不能进行盘点和确认价值的存货都被逼着进行专业的盘点和核价。在这里，我举两个例子，你们就能看到监管机构对这个问题是多么“恐惧”。








某养殖业IPO企业，是养海虾的。养殖方式是在大海中圈了一个区域散养，由第三方机构负责保管，存货中体现为生物性资产。根据这回监管机构的核查要求，对于异地存放或由第三方保管或控制的存货要进行重点盘点，以确定真实性。




这个工作以前是没法做的，你不可能把那片海域的圈养的那些虾都捞起来，然后放在秤上去称重量。但这次必须做，不做IPO就废了。所以最后中介机构们想了一个办法，先让养殖机构通过某种引导方式（我估计是喂食）把海域中的海虾尽可能平均分散在整个区域，然后让国内专业的水下测量机构下海去测量一个立方米的水域中的虾的数量，然后再进行合理估算。就算这个方法也有不足之处，但比之前两眼一抹黑的情况还是好多了的。幸好这企业按照虾的品种分开圈养，要是都混在一起，这个办法也没法用。据企业估算，按这种方式盘点一次，一次盘点就要花上百万。如果不是这次证监会逼着做，打死他们也不干。








某林业IPO企业，主要存货就是划定区域内的树木，种的时候倒是按照标准的距离每隔几米种上一棵的，只是范围遍及整个山头。虽然也有第三方的林木管理人员，但是基本上没数过，虽然能分出来有几块集中种植的区域，但每个区域也是非常巨大的。按说盘点林木，我们也是有办法的。当然，不可能一棵一棵的数，我们用绳索把最外围的树木圈起来，形成一个庞大的圆形（近似而已），用周长算面积，再用平均每棵树的面积来倒算圆形中有多少棵树。但是像这样覆盖整个山头的森林，却没这么干过。主要是没有那么长的时间，但这次没办法，时间紧任务急。企业发动了上千人上山围林子，单绳索一项就花了四十多万。








综上所述，农业类上市公司在很多重要方面都存在比较大的风险，但监管机构自从出了那几件大事以后对于上述问题的监管也加强了许多，虽然仍然会有很多不足，但毕竟在客观上加大了企业的造假成本。如果这种核查机制能够作为一种固定的审核手段，是可以让大部分造假企业知难而退的。
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如何通俗易懂地理解财报中利润表、资产负债表、现金流量表三张表的关联？











 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher









（应广大群众要求，我决定让包子铺再度出山）








话说，老包的包子公司已经到纽约证交所上市了，但是老包可是土鳖老板出身，他懂得怎么做好包子，也懂得怎么让包子让更多的人知道，但就是不懂得那些投资者们吵吵囔囔的关于包子公司财报的总总问题。于是他就把在美国学了会计的儿子小包叫来，让他解释一番包子公司的三张表都有什么关联。








小包就对老爸如此解释：








爸你看这资产负债表，说的是我们公司目前的财务状况。每个会计期间呢，他又有期初和期末之分，时间点就是上个会计期间的结尾，到本期结尾。他分成三大块，资产、负债和所有者权益。而资产又有流动资产和非流动资产；负债又有流动负债和非流动负债。








流动资产里包括：我们在银行里的存款，铺子里的现金，公司购买的股票，还有借给友司短期周转的寸头都在里面。另外还有我们预付给供货商的费用，周总
 
@周祚

 上个季度拿了货却没有付账的款项，存在仓库里的原材料，店铺里做好的包子等等。








而非流动资产里呢，则还有：我们买下的铺面，生产包子的大机器，投到那个面粉厂占了20%的股份价值等等。当然，我们公司的品牌价值，专利估值，这些无形资产，也有专门的公司给我们估了值。上次我们不是花了3000万收了老徐
 
@徐博闻

 那家包子机公司嘛，那家公司按产生的效益和市价算其实只能值1000万，剩下就全都计到商誉里了。








总之呢，流动资产只得是我们在一年左右可以随时卖出变现的那些资产，而非流动资产则是这些东西以外的资产。








说到流动负债，里面就有我们还没付给肉制品厂的上季度的费用，韦老
 
@韦昌明

 的互联网公司提前付给我们下季度伙食的预付款，借银行一年之内要还的贷款，还没缴出去的今年的税收等等。也是在一年之内我们要付出去的那些钱。至于我们找银行借的五年期贷款，还有之前发的10年期公司债券，这些都算在长期负债里。








那所有者权益呢，就是指除掉负债后我们的资产由公司股东们所享有的权益。这其中呢又有实收资本（或股本）、资本公积、盈余公积和未分配利润之分。前面几个东西就先不解释了，不过这未分配利润，就和接下来说的利润表有关了。








利润表的东西，之前我写给您的那篇
 
运营利润代表什么，怎样解读？

 里大致都说的挺详细了。咱通俗点说，利润表就是说了我们公司在这个会计期间里赚了多少利润。里面详细列明了具体的营收、费用以及各项目的盈利亏损等等。而当一切扣除到最后，得到一个净利润的数字。这个数字，扣除掉我们这次分给股东们的现金分红，剩下的就是归属所有者的利润了。而本期归属所有者利润的变化，加上上期结末时未分配利润之额，就是资产表里本期期末未分配利润的数值啦。你看，这资产负债表和利润表就这么联系起来了。








我们再来看这现金流量表，他说的是我们这个会计期间的现金具体都是怎么变动的。经营活动产生的现金流这项，说的就是我们经营我们的包子业务时花出去和赚进来的现金。而这具体的支出收入，其实大抵都能在利润表中找到。而经营活动产生的现金流量值呢，您仔细看看，加减掉那些不涉及现金的花费或收入，比如给出去的期权啊，机器和装修平摊到每季的费用啊等等，就与利润表中最后的净利润一致啦。而除了经营活动产生的现金流这项，还有投资活动产生的现金流，这说的就是我们那些借款和投资股票、外汇、国债以及其他公司股权时具体的现金流变化；而募资活动产生的现金流，像我们上市时募到的钱，股东额外投资的钱，还有银行贷款来的现金等等，都会计算在内。而公司这经营、投资和筹资产生的现金正负加减后的总额，我们可以称为现金的净变量。回到资产负债表，期初的现金数额，加减这一会计期间现金的净变量，就得到期末的现金数额啦。








我这上面说的，对照着下面这图，您大概能够更容易明白些：（图片来自某百度文库中的内容，虽然不尽然完整，但说清了最简单紧要的几点）














这样您大概懂些了嘛？









我是分割线





以下是原答案：








如果化繁为简，变成简单的几句大概就是：（大抵和潘总还有俞总的说法差不离）：




1. 资产负债表是反应企业财务情况的总表，比之当前状况，很多时候更重要的是期初到期末的变化。




2. 现金流量表，体现的是资产负债表中流动资产下现金（及等价物）的从期初到期末的变动情况。




3. 利润表，体现的是资产负债表中所有者权益下未分配利润（或称留存收益），从期初到期末的变动情况。




4. 利润表是从经营性的角度反应了现金流量表中经营活动产生的现金的具体变化原因。








随手举几个几张表产生关联的具体细节，纯当抛砖引玉：




1. 现金流量表中的投资活动产生的现金中的关于固定资产的投资，可以部分体现资产负债表中固定资产的变化；




2. 利润表中的利息收益与利息支出，分别可以于资产负债表中的现金（及等价物）、以及长短贷款相对应；




3. 现金流量表中可能会体现利润表中摊销折旧的具体变化；




4. 资产负债表中的长短投的变化，参照现金流量表中投资活动产生的现金中具体项，可以大致得出当期收益，而这些又可能（看公司具体的确认方式）会在利润表中体现出来。




……




……




……




诸如此类，没办法一一举例。多看财报之后，至少这三张表格每个单项之间的各种明面上或者暗地里的联系会像一张密密麻麻的网一样在你的脑海中呈现出来。你一一对照着看，可谓其乐无穷。








以上，感谢阅读。








包子铺收藏夹请戳：
 
财务包子铺
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 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









这三张表会告诉你以下事实：





资产负债表

 ：




在这一时刻，我有多少现金，至少还能换取多少现金（除现金以外的资产，考虑谨慎性原则所以是“至少”）；




同样的时刻，我欠了多少钱（负债）；




还是这一时刻，股东投入了多少钱，累计盈亏是多少（所有者权益）。





利润表

 ：




在这一段时间，我经营的生意应当赚多少钱（考虑了资产换新等情况）。




这里的利润最终加总在了前面所说的累计盈亏里面。





现金流量表

 ：




在这一段时间，我经营当中结余了多少现金，投资花费了多少现金，从股东和债权人那里要来了多少现金。




这里的现金变动实际上加总在了资产当中的“现金”里面。
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 weizhi pan
 ,
 
希望最后一份工作是干投资









谢邀。




三张表的关系，简单的说：




资产负债表是两个点，中间的变化由利润表这条线连接起来。




现金流量表是另一种形式的利润表。这个是由利润表变形而来的。




利润表通过未分配利润这个点与资产负债表发生联系。一年的所有企业活动，都最终在未分配利润中显现（国际准则中的综合收益表，其实也与未分配利润类似的权益调整项发生联系的）。




现金流量表，则是在顶端与利润表的底端（这里是采用间接法编制的，从净利润作为起点。如果是直接法编制，则无此联系，感谢
 
@俞怡

 ）联系上，而底端与资产负债表的现金端联系上，显示一年的企业活动如何最后影响钱这个关键变量的（也就是收付实现制的结果，例如小卖部的流水账）。




至于会包括的第四章表：所有者权益变动表，那个就是把所有者权益的变化进行详细列示。是对资产负债表的补充说明而已。




这是最简单通俗的了。








以上。
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怎样成为优秀的注册会计师？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









首先要清楚的知道，注册会计师是做什么的。




注册会计师是为审计而存在。也就是说，注册会计师执照证明的是你具有对一家公司的会计报告发表审计意见的资质。它是属于审计的资质，而非会计的资质。注册会计师管理机构是中国注册会计师协会，会计相关证照管理机构是财政部，两者不能互通。








其次，如果你所说的优秀注册会计师是指在审计领域成为优秀的注册会计师的话，那么应当注意以下几点：




1、Technical，技术层面。这就是基础的审计能力，如何去证明每一个科目的CEAVOP六个方面，即完整性、存在性、机械准确性、估值、权利、表达与披露。要学会逻辑的思考能力，如何从原始证据推理到CEAVOP六个方面，并用清晰的语言描述在底稿中。这个包含一些基本技巧，诸如Excel、盘点、估算等等。要熟知每一个科目的标准审计程序，熟知不能执行标准审计程序的时候，可以执行哪些替代审计程序，并且，要深入了解这些审计程序是如何满足证明一个科目的CEAVOP六个方面。在这个层面炉火纯青的标志是，在某些特殊情况下，你可以创立一个特殊的审计程序满足所有审计需求，并且比标准的审计程序简单。




2、Business Sense，意识层面。现代审计的理论是风险导向审计，也就是说，在审计人员无法逐一检查所有凭证的情况下，通过注册会计师的职业判断，对可能出现风险的科目安排更多的审计程序，而对不太可能出现风险的科目，适当减少审计程序。这是一个经验积累的过程。它的最终成果，是你需要学会“职业判断”，一方面从报表使用方考虑，你要了解哪些是“敏感科目”，另一方面从被审计单位的经营特点考虑，你要了解哪些科目容易出现错报漏报。往详细说，要了解客户所处行业的特点、客户经营模式的特点、客户内部控制的特点，并且要熟练的将这些特点投射到财务报告上，知道符合这些特点的财务报告是什么样。通过比对会计师预期的财务报告和客户提供的财务报告，可以迅速的找到审计重点。




3、Client Management，客户管理层面。注册会计师的职业最高处，是客户管理。它包含两方面，一方面是客户的选择，另一方面上客户的后续沟通。客户的选择包括，从行业、企业、管理者素质、经营压力等方面判断一个客户的审计风险，从而决定是否提供审计服务。这个层面实际上才是审计是否会出现失败的重点控制环节。客户的后续沟通，即后续的关系管理，包括客户风险的再审查、重大审计事项沟通、客户关系维护，等等。




4、坚守审计一个行业。隔行如隔山。每一个行业，其行业特点、内控特点、财报特点都完全不同。如果一个注册会计师总是审计处在不同的行业的客户，则不利于审计经验的积累。因此，如果想做优秀的注册会计师，请坚持将客户限制在一个或少数几个行业。








其他可以参见我的博客：
 
http://www.mrtoyy.com/2012/03/become-top-cpa/

 ‎
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 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









曾经是一名优秀的注册会计师，现在也经常和优秀的注册会计师交道，这么有发言权的人竞然没有人腰叔，这还有天理么？！




1、还是要加强业务学习，书本上的东西和实务还是有很大区别的，比如书本上的题都是把条件给你设定好的，什么利率呀，年限呀，实务中那有这个，你自己想自己找吧；注册会计师报表编不平的多得是，没事就多看准则讲解吧。




2、要与客户多沟通，更要多请教，人家可能什么师也不是，但在一个行业干了这么多年，经验绝对比你多，大家要在一个平等的地位上讨论业务问题才是务实的态度。




3、精通一到两行业，这不仅仅是为了做业务，也是为了将来做准备，你不想七老八十还在外面跑业务的话，就要精通某个行业，必要时跳出去；




4、良好的职业道德也是必须的，业务再精通，人品不好也不行，叔认识一个注师，业务在国内号称领军人物了，可为人处事有点问题（不是大问题），客户不高兴，一定要换，搞的很没面子。还有一位注师，业务当然没问题 ，人品更是没得说，她说什么我们都会认真听，当成事考虑，因为人家稳重，说出来肯定有道理，也有原则，不认真对付还真是个事，因为领导重视她讲的话，真为公司管理提供了不少帮助。
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会计事务所的咨询部门是做什么的？











 Xu Max
 ,
 
某会计师事务所工作












想必题主的困惑也是很多人的困惑，我想首先把这种困惑具体化一下，即：我们平时所熟知的咨询公司是MBB三大（麦肯锡、贝恩、波士顿），主要是做战略咨询的；或是埃森哲、IBM，主要是做企业信息系统咨询的。四大不是会计师事务所么，主要是做审计的，它的咨询部门又是做什么的呢？



同样，想必很多人同样不知道的是埃森哲是由前五大安达信公司分离出的，IBM的咨询部门是普华的咨询部门分离出的（最后再细说）。







四大四家的业务是有极大的相似性，但是由于习惯不同，各家对各自部门的称呼和具体职责的划分又有差异，下面仅以东家为例，做下介绍，抛砖引玉，不当之处，烦请同行指出。







公司的部门主要分为：审计、
 
税务、企业风险管理（ERS）、企业财务咨询（FAS）、企业管理咨询

 。嗯，大概就是这些，希望我没有说漏。其中，除了审计部门以外，其他的几个部门都有涉及咨询业务，除企业管理咨询称为“Consulting”外，其余的部门的咨询业务都叫做“Advisory”（之间的区别不想多计较）。








首先，是比较独立的企业管理咨询部门（Consulting）

 ：严格意义上说，这不是一个部门，而是一个公司，公司的名牌上写着“XX管理咨询有限公司”，而审计、税务等其他业务则属于“XX会计师事务所特殊普通合伙”。



该部门，喔，不对，该公司的咨询业务模式和MBB三家基本相同，主要包括战略咨询（战略、供应链管理、企业流程再造等等看上去高大上的东西）、财务管理咨询（侧重于财务流程改造、提高财务表现方面）、人力资源咨询（薪酬设计、绩效考核、文化整合等等）、企业ERP实施（SAP、ORACLE等软件系统的协助实施，收费贵的吓人）。当然也还有些比较小众的公关、保险精算什么的。



管理咨询从属于独立的法人公司，其业务和员工与其他部门也较少有业务交流，薪资水平也高其他部门一个档，属于四大里看上去比较高大上的部门。




职业发展：

 战略咨询的益处就是起点比较高，利于培养较宏观思维和结构性思维，提高分析表达沟通能力，对将来进企业做战略，去其他咨询公司甚至出过读MBA都有好处；坏处就是，如果一毕业就来到这里，很难掌握hard-skill，能学到东西都比较虚，假使下家的平台不够高，很容易就庸庸碌碌。







如果想要掌握些hard-skill，下面再简单介绍下其他几个部门的咨询（advisory）：








税务咨询：

 税务部门除了协助审计部门进行审计客户的税务复核工作（主要为相对较低级别员工负责），也有大量的咨询业务，主要包括税务筹划以及转移定价等，技术含量很高，能帮客户剩下几千万甚至数亿元税务支出的案例并不鲜见。



有意成为税务专家的可以在这行久做，税务部门工作强度较小，出差也少，有了一定资本，跳去大企业（必须是大企业，小企业哪有专门的税务部）做税务也很好。








企业风险管理咨询：

 内部称为
 
ERS

 ，是早期从审计业务中分离出去的一个部门，与审计业务联系可想而知，主要负责企业内控审计，即对企业的内控流程，包括财务/非财务流程、计算机系统流程等进行测试，发现企业内控缺陷，提出整改意见等。总体感觉咨询的存在感不是很强，主要依赖于审计业务并为审计业务服务的。



相比于审计，这个部门的财务知识不足，相对于其他咨询，这个部门的技术性和视野不够，将来出路比较尴尬，一般是到企业（很多是银行）做内控工作，略有些得罪人。








企业财务咨询：

 内部称为
 
FAS

 ，他们干的活
 
听起来都很有意思

 。主要包括：FDD（财务尽职调查），主要是财务层面分析目标公司背景，为M&A做出判断提供支撑；BDD（商业尽职调查），感觉像间谍，主要是通过各种渠道来全方位research目标公司的背景，东家的宣传手册就提及自己曾在BDD中识别出一家目标公司的背景污点，存在声誉风险，阻止了一起收购；Valuation：包括在MA的过程中对企业进行估值，以及对审计业务中客户的债券价值、期权价值等进行估值，主要需要用到金融学的知识；等等。



这是个听上去很有意思的部门，但该部门员工结构经常为倒金字塔，老板经理很多，员工很少，因此加班还是很多的。想要呆的久的话，CFA证书是需要的，投行也很喜欢做过FDD的，基金也很青睐做Valuation比较有sense的。








总结下

 ：



现在我们提起咨询首先想到的就是MBB，但其实在安然事件之前五大的咨询部门都是非常强势的，是MBB强有力的竞争对手。安然事件后，其中四大的咨询部门剥离（安达信咨询剥离为埃森哲咨询，普华的咨询剥离为IBM的咨询部门，毕马威咨询剥离成为毕博咨询，等），但德勤由于对报价不满意，拒绝剥离自身咨询部门，就一直保留着。



近几年来，审计业务的竞争日趋激烈且增长缓慢，而咨询业务收费远高于审计且回报率超高，四大的增长重心重新回到咨询，尤其是管理咨询上来，去年东家近一半的收入来自咨询业务。依靠审计业务带来的充裕现金流，普华收购了博斯咨询、德勤收购了摩立特咨询，四大重振咨询的意图可见一斑。可以想见在未来，依靠
 
更为完整的咨询业务线

 ，四大咨询能够再次与MBB分庭抗礼，而且好像在某些地区已经做到了。
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 RichardS
 ,
 
黑。









中午就收到邀请，现在终于有点时间来回答一下了，抛砖。




本人在安永咨询就职，目前工作近两年。所见所闻所经历有限，且看且包涵。








我们把范围限定在四大，然后来考虑这三个问题：




1. 咨询部门做什么




2. 利弊




3. 职业发展如何








三个问题都着实不小。




------------------------------------------------------------




1. 会计师事务所的咨询部门做什么




- 做咨询呗。




- 废话，那咨询是做什么的？




首先简单说下这个问题：




咨询，纵向看可大致分为战略咨询、管理咨询、系统咨询三大层级，横向从涉及的职能看可分为财务咨询、市场咨询、人力资源咨询、IT系统咨询等等。同时，各个咨询公司有各自强项的行业。








回到四大的咨询这个话题。对于这种卖服务的业务，有什么样的团队就能做什么样的业务。




比如四大之一的某家有个团队，在银行业客户资源丰富，管理会计类项目多，并能以此设计相关系统架构甚至开发，以实现对前端业务的支撑。再比如四大之一的某家又有个团队，在电信业的财务领域咨询项目经验丰富，如资金管理、预算管理等方面。




所以这样看来四大的咨询和其他咨询公司相比并没有很不一样。








附：安永咨询的业务条线划分




EY咨询下分三个sub service line: ITRA, RISK(主要是风险、内控相关), PI (performance improvement)。




PI所做的，可以理解为通常所说的管理咨询，其下主要是按照行业分为几个team: TMT (tech, media, telecom), FSO (Financial Service Orgs, 客户主要是银行、保险公司）, GPS (government and public sector，客户主要是各地政府), E&R (energy & resources)。




------------------------------------------------------------




2. 利弊




题中问的是“做这种咨询类的工作有什么利弊”，鉴于可以强调“这种”（做四大的咨询工作相比于其他咨询的利弊）也可以强调“咨询类”（在四大里做咨询和做其他业务，如审计，相比的利弊），又因为问题1的结论，因此我简单说说咨询和四大里其他业务的比较——那必须对比审计了，最典型。








利：视野更开阔，工作内容更丰富，更有乐趣，更锻炼沟通技巧和分析、解决问题的能力，没有审计忙季那样累，钱更多，升值时没有硬性的证书要求




弊：不易对某方面有深入认识和了解（有几年工作经验的auditor基本都很懂会计），不像审计可以有大段的休息时间（其实是准备CPA的时间）








这个问题很主观，因此弊端我写得很少，欢迎讨论。




------------------------------------------------------------




3. 职业发展




这个问题其实最好由有5年以上的顾问们回答——他们会认识很多（或自己）继续在咨询做的、去企业做的、创业的。




在咨询长时间待着的——当然不是说一直在一家公司，在不同阶段换换地方是可以的。四大里的顾问路线大致是这样的：顾问-高级顾问-经理-高级经理-总监-合伙人。




去企业——利用在咨询积累的客户关系和自身的专业素养，去甲方的人也不少。




创业——这个就太丰富了。




------------------------------------------------------------




好了，就先这样，希望更多的人来分享他们的答案。








继续做PPT去……








祝各位周末、六一、端午愉快！




赞同：198





评论：47









你为什么离开四大会计师事务所?











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









当初离开审计行业，现在看来可以算我做的最正确的决定之一。




我是抱着10年熬到合伙人的目标进入的这个行业。学习工作都非常勤奋努力，很快就被收入了并购咨询团队，拿着high pay。合伙人很赏识我（同为处女座），常常一起分析客户的财务，他用他的方法，我用我的方法，最后殊途同归。每年休一个月带薪假，每次都背包走长途。可以说是最快乐的时光。但我辞职了，为什么呢？




1、行业前景暗淡。国内所自证监会不再要求绑定四大之后突飞猛进。他们采用的方法与卖小商品无异：价格战。另一方面，时至金融危机，四大收入受到严重威胁，当年某大就报了个三折价与国内所抢客户。这说明审计行业的人均营业收入将不断降低，导致未来个人收入也会受影响。虽然几年过去之后四大人均营业收入仍然高高在上，但市场份额的逐渐丢失很难让人对这个行业的前景大唱赞歌。




2、行业风险极大。大家知道的是，审计已经变成了猫捉老鼠的游戏，甚至在极端情况下演变成了猫和老鼠做游戏给主人看。亲身经历过抓到客户严重舞弊的案例后，不仅对整个资本市场利欲熏心之狂妄程度感到厌恶，还对这个行业面临被客户蒙蔽的风险之大感到担忧。行业风险是不是已经走到了难以控制的程度？这是我思考的问题。




3、审计中在财务和金融方面的知识已经全部掌握，留下来不能学到更多的东西。审计其实是卖技术和人力。技术是风险控制的能力，人力是项目管理的能力。因为基础好加勤于思考勤于提问和学习，这些知识很快就掌握了。今天创业了，在公司里全面实施项目管理，以及金融产品的研发，都是得益于审计中学来的知识。




4、行业地位很低。在整个金融中介食物链中，从上至下依次为投行、律师、会计师、评估师。会计师几乎是坐在地板上看着餐桌上的人吃肉。行业面临的风险极大，却拿着很低的收入，收益风险比非常低，说明这个行业是个苦力活。再加上国内所声势浩大的价格战，未来这个行业极可能变成劳动密集型，正如很多类似的行业一样。








好像黑的太厉害了。其实，如果不考虑太长远的话，四大不失为一个优秀的应届生事业起步点。完善和规范的制度和程序可以很快的将你培养成为一名合格的职业人。




赞同：373





评论：121






 布宜诺斯 爱丽丝
 ,
 
努力保持好奇心









（其实我还没有离开四大。。。怎么没有人问为什么你还没有离开四大呢？）








我的同事们离开的原因大概是有这么几种：








1. 绝大多数的：做了两三年，就有猎头来接触他们了，随便一看，薪水一下子涨30%以上，工作时间又减掉30%以上，我擦，这么好的事情不去白不去呀！我还在这里拼死拼活地卖命干什么！








话说，这也是很多人最初来四大的原因，四大薪水不高，但可以在很短的时间里给自己增值。








2. 遇到不好的项目或不好的老板，又苦于没有什么办法可以换掉，郁闷不已，愤而辞职。








3. 结婚了生孩子了需要多点时间照顾家人，不能经常加班出差了，所以就换个清闲的干干。








4. 由于种种其他原因不喜欢这个行业、不喜欢这个职业、觉得这里不是自己的地方。








其实这个帖子里的一些回答充满了怨气，我觉得没有这个必要吧，贬低自己从事的事业难道是一种风气？或许国内的审计行业情况比较惨烈？也或许是国内的四大曾经的光环太耀眼而与实际产生落差太强烈？我认识很多很多进入四大、离开四大、还有离开了又回来的人，虽然离开的原因各不相同，但都没有谁鄙视谁的意思。




赞同：10





评论：4






 匿名用户








讲真，一直认为审计这个行业并没有广阔的前景，四大也只是四家比较大的劳动密集型流水线服务中心。




很清楚的感受就是，很多时候，四大的员工被公司刻意营造的氛围和虚荣的光环所蒙蔽，你们真的觉得这公司有这么“高大上”么?到底那些浮夸的宣讲、聒噪的年会是给谁看的?又为了取乐谁?我觉得每个人都应该对这些事情有自己的价值判断。




年中的时候，就有某大搞了一场较大排场的公司内部“鸡血会”，用极其幼稚和毫无逻辑的表演展示了移动互联(即开发了多款审计工作相关的app)对审计工作的支持，满足了广大员工的虚荣心。




做了这些年，总有老板自以为四大内部的直线晋升是最好的职业发展路径，是最好的屌丝逆袭高帅富的路径，真的是这样么?诚然很多年轻人带着希望和干劲，通过不断得加班和知识积累达到了所谓事业上的一定高度。但是不觉得这些老板的想法太过一厢情愿么?听过有同事要离职，与老板做最后的博弈，老板说，我们的工资是可以让你达到财务自由的?其实我们都知道，现在四大的工资还是如十年前一般那么有竞争力么?




事务性的工作越来越多，重复劳动越来越多，这些都不是最可怕的，可怕的是，领导者缺乏必要的情商。见过很多同事心灰意冷都是被情商很低的老板气走的。这样一个相对"去社会化'的环境让四大人没有圆滑的处事态度，不是说直来直往不好，但是，连一点做人的艺术都没有，怎么领导一个团队?怎么留得住员工呢?












先说这么多








四大在职，匿了。




赞同：8





评论：17









什么是商誉？











 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher









老包的包子铺上市后，用募集资金收购了徐土豪
 
@徐博闻

 家的包子机公司，准备大干一场。志得意满的老包看着自己公司最新的资产负债表，却被商誉（Good Will）这个词给搞迷糊了。于是，美国名校的会计学研究生小包又被拉了过来。








「小包，你给爹说说，这表里的商誉到底是个什么东西，怎么我们一收购了徐壕的公司，他就出现了？」








小包严肃的说到：「爸，我们收购徐叔叔的公司花了3000万人民币，是也不是？」




「是！」




「徐叔叔的公司的净资产其实只有800万，是也不是？」




「是！」




「我们为了让徐叔叔的公司价值显得高一些，又让资产评估公司对他们的专利价值和商标价值进行重新评估，最后得到他们公司的市面公允价值是1000万人民币，是也不是？」




「是！」




「那你说，我们花了3000万软妹币，最后收了一家公允价值1000万的公司，这还有2000万差值，你让会计怎么入账啊？这剩下的2000万的差距，就被做入了「商誉」里啦！」








老包大致懂了这「商誉」怎么来的，就又接着问，「那你说说看，这2000万的商誉里，都包括了什么啊？」




小包想到了中国会计学专家董必荣博士的「企业核心能力理论」，就说到「徐叔叔的包子公司呢，除了这些账面上的公允价值之外，还有徐叔叔家里独特的学术和政治资源、还有他们这么多年来积累的研发和管理经验，这些都是他们公司的核心能力啊。这些核心能力，让徐叔叔运作这包子机公司能够赚到比账面上这些资产显示的价值要更多的钱。这2000万商誉，就是在表示这些核心能力的价值。也有专家说，这是核心能力说产生的超额收益的外在表现。您看这样，您能理解的通吗？」




老包顿了一顿，马上拒绝了这一说法：「儿子啊，爹虽然是土鳖，但我也知道，你徐叔叔把这公司交给我们，他自己赚了一票钱就去游山玩水做公益了，他的那些资源也好啊，管理经验也好啊，都未必能够完全转接到咱手里的啊。我们买他的公司，可不是为了这些东西啊。这种说法，爹理解不了。」








小包又思考了一番，想到了自己导师的偶像，美利坚的那位会计理论权威埃尔登-亨德里克森的「三元论」，打算从这个方向向老包解释：「爹，你看，你刚刚不认同的那些所谓核心能力，我这样解释您是不是就清楚些。徐叔叔的公司经营了好些年，在我们大包子行当里早就有了很好的声誉；虽然他把包子机公司卖给我们，他自己就不管事儿了，但我们只要合理利用这些客户们的好感度，自然有利于我们公司的形象，能让我们被更多的客户接受。这就是所谓的「好感价值」，算作这2000万中的一部分，你认还是不认？」




「这么说，倒还有点意思」




「爹，你再看，就算徐叔叔不管，但只要我们合理运作他的包子机公司结合我们自己的业务，预计将来每年都能多赚进纯利700万，这比我们其他的同业竞争者都要高的多。而这部分价值不要5年时间就能赚回本钱。所以呢，这2000万商誉里，还包括了在未来可预见的一段时期内，包子机公司可以给我们赚出超过公允价值说体现的正常盈利水平的超额收益。这部分收益，体现的也是这商誉的价值，您说是也不是？」




「你这样说，我大概又理解了一些。」




「爹，您再想想，如果徐叔叔的包子机公司分拆开来，他包子机的专利卖一部分钱，他研发部门的那波专家卖一个价格，他的厂房和设备卖一部分钱，还有他的客户资源和市场销售部门卖一部分钱，他的商标价值再卖一部分钱。您给这每个部门出个价格，再算个总额，您看看这个总价是多少？」




「如果这样分拆来看，他的那些员工啊，厂房啊，设备啊其实不值多少钱，就算给他的专利和商标多抬高点价格，这总计价格，也就千多万元。」




「是这样的，可是爸，你想想，徐叔叔这些所有资产加总起来，价值就大了很多对吧？因为这每个部门分拆开来发挥的作用有限，但他们协同起来，统一的企业文化、优秀的人事经验、公司的管理体系等等等等这些看不见的东西，就能让这包子机公司发挥出更大的价值。所以这商誉中还包括了这些协同价值。我在美国念书时，我们导师的偶像把他称为「总计价理论」，甚至那个FASB在阐释商誉的时候也用到了「被收购企业净资产和业务结合的预期协同效应的公允市价」这样的解释」




「FASB，方案傻X？你这是变着方儿骂我傻是吧？」




「不不不，FASB是美国财务会计准则委员会的简写。是简写！爸我哪儿敢啊」








「儿子啊，你这样说我倒也明白些。但是你要知道，本来你徐叔叔的公司我们花2000万就能拿下的，他那边字都要签了。还不是因为半路杀出几个程咬金李逵，跟我们哄抬了价格。其实以我与你徐叔叔的交情，不理他们，事儿也能定。之所以理睬他们，还不是因为爹你个人的原则，我就不想你徐叔叔将来怪我坏了他财路，我不想欠他这份人情啊！那你说说，这1000万我凭空送给他的，你能称为商誉么？你这些理论啊，听起来都有道理，但说起来其实还是那些理论家们整一套云里雾里的东西，唬弄外人看的。」




「爸，你这话千万别到外面说，不然那些好事的媒体就要查你老底，说你搞利益输送了！您就别为难我了，我这已经倾尽所学在做解释了！」




「你个屁所学，你说的不都是课本里讲的东西，你就每个自己的理解？」




「您真要听我说自个的理解？」




「当然要听！」




「好吧，那我说了，如果要装装样子义正言辞一本正经道貌岸然的时候，我会说，这是商业和会计的区别。因为商业是侵略性的，而会计是谨慎的。所以商业上对于企业价值的评估，是基于各家公司自己建立的盈利模型，对其未来现金流折现价值的加总，尤其在收购时，这些价值还会受到竞争者的哄抬、模型判断错误、收购公司的小伎俩、还有收购目标对企业策略重要性等等各种因素的影响，这通常的收购价值一定是超出会计上可以考量的价值的。不然您说当年时代华纳与美国在线的并购，还有惠普收购康柏的那些动辄几百亿甚至上千亿的并购案，那些收购目标的公允价值哪里可能那么高。但是既然收都收了，最后会计上总得给出个交代嘛。为了让商业上的行为存在合理性，同时让企业收购净资产的价值在一定期间得以确认延续，这就有商誉这个概念了。」




「那么如果你不冠冕堂皇的说法是什么呢？」




「唔，咱如果粗糙的说，其实这所谓商誉，就是那些金融大亨们为了给自己的溢（kui）价（ben）收购有个合理的解释，找来会计理论家们生生造出来的概念！虽然这么说不太地道，也不太准确，但大致是这些个事儿。你看时代华纳和美国在线并购案后的几年，那两家公司的商誉减值做的，真是瘆人啊！我现在就等着看百度花了19亿美金收购的91无线，将来怎么做着会计账了！」




「你小子这样还像说人话啊，嘿嘿！」








以上，感谢阅读。








包子铺收藏夹请戳：
 
财务包子铺





赞同：371





评论：49






 俞怡
 ,
 
Auditor, ACCA AICPA CIA Passed









商誉只在企业合并中产生，是指购买方支付的超过被购买方净资产公允价值的部分。








事实上，每家好的企业都有商誉，只是鉴于会计的谨慎性，我们并不在报表中确认内部产生的商誉，一来这个数值很容易被操纵调节利润高估资产，二来不能可靠计量。而并购的对价等于给了一个商誉的公允价值，符合了会计中的确认标准，因此会在合并中确认商誉。




赞同：16





评论：4









在四大会计事务所工作2、3个月以上或者考出注册会计师并加入注会协会就可以在上市公司做财务总监吗？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









这不做梦么，叔都干十年了还没干上上市财总呢，你、你、你什么意思，特意过来气叔的么？




看到这多人点赞，叔就多说两句，聊聊叔看中的财总（大中型上市公司）应该是什么样的。




1、要有一定的经历，这里的经历包括经验和年纪，最好是从基层干起来的，干过不同的岗位，什么财务啦，业务啦，法人啦，都干过，这样什么事都瞒不住你，要知道，每天这么多事，这么多人向你汇报工作，每个人都会从自己的角度反映问题，强调难处的，表现自己的，甚至还有骂街的，可能各人汇报的目的不同，但有一点是相同的，就是只想表功，不想担责任，有事让领导签字，出了黑锅也有人背。所以你必须在有限时间判断出对和错，没有一定的经验和超强的判断力，那就会有无数黑锅等着你；至于年纪，没有一定岁数，你以为你能压住那些老江湖么？




2、超强的记忆力，财总是和数字打交道的，向董事长汇报工作也好，开会讨论也好，财总就是要提供数字信息的人，没有点记忆力，你就等着丢人吧。




3、广泛的人脉，财总要和方方面面的人打交道，工商税务银行财政都基本的，人到用时方恨少，所以人脉是必须的，人脉的养成依靠的是个人的交际能力，所以你要能喝能吹，天天晚上不回家是正常的，一晚三场也是正常的。




4、要有一个能力相当的团队跟随你，因为是财总，所以你没有时间和精力包办所有的事，你要有忠心手下帮你，不然你可能掌握不到很多重要的信息。




赞同：313





评论：29






 Wayne Leung
 ,
 
高抛低吸









孩子，非要当总监的话嘛……




在镇上的美发沙龙 工作2`3个月以上或者考出标榜美容美发师证书并加入洗吹剪协会就可以去村口的理发店做造型总监了




赞同：43





评论：9






 叶添
 ,
 
这是一个想要变得有趣的家伙。。。









如果你爸在该上市公司绝对控股的话。。。。




赞同：20





评论：1









如何低成本生活（而且是有益的）？











 陈壮壮
 ,
 
无悔无恨无惧，如命如狙如刀









很抱歉，对我来说，有益的生活一定是高成本的，且益处越大，成本越高








只不过，成本不一定等于价格而已








题主的问题里提到了干净的水，并把它称为不计成本，在我看来，这一项其实成本很高








在现在的大城市里，干净的水和空气，都是绝对的奢侈品




君不见有点品质保障的净水机和空气净化器，价格普遍在几千以上，而若你去一个接近水源、含氧丰富的地方生活，那付出的，则是更为高额的移民成本和牺牲高收入所带来的隐形成本








而题主提到的饮料泡面等需要付出金钱的东西，恰恰是低成本的工业产品








归根结底，对人类有益的东西，大部分已经被拥有资源的人占为己有，换句话说，他们都建立在高成本的基础上








但我想如果仅仅回答到这里，显然是不能让题主满意的








观察提问者心中的真实需求，是我一直给自己布置的一门功课








显然，题主想知道的是：如何用低廉的金钱成本，换来高品质的生活？








在我看来，很简单








首先，我还是坚持我上面提到的观点，一切高益处的生活方式，都建立在高成本的基础上




也就是说，不劳而获的收益是没有的，既然如此，是不是说，这个问题无解呢？








当然不是，人类最宝贵的发明之一，既是交换








价值就是如此，你有多少价值，拿出去交换，不断的体验，不断的经历




而生活在我看来，也不过是经历而已








想想你有什么价值，例如，你的牛排做的很好，你的朋友煲汤有一手，那你们合力做出一顿营养美味的大餐，这不就是一次低成本的高质生活吗








又或者，你还有更多各有所长的好朋友，你做饭给他们吃，他们贡献给你一个私人不插电独奏会/专人脱口秀表演/私教体育课/职业规划/技能培训








以至于在知乎上认真的回答问题，也是一次价值交换，我用我的心血，换来你的认可，我们各自享受到自己的收获，更何况，好好回答，收获的可不止虚荣








分享你的付出，交换你的价值，你就会获得更多低成本的高价值生活








学会付出，从积极点赞开始








不信，拿这个答案试试吧~




赞同：243





评论：16






 李正Str
 ,
 
向往虽辽远，当下亦即是。










低成本的生活，并且有益。





如果专注于生活本身，我们会发现，这并不是一个太难解决的问题。








因为，如果细化生活的组成部分，我们会发现，大概有以下几个方面。




即，
 
吃、喝、拉撒、睡、学习、工作、玩

 。





衣、食、住、行，

 四个忘了仨……罪过罪过……补充……




还有
 
社交

 ……补充……









严重感谢

 

@猪奇


 

@谭凌参


 

@GIA GIA


 
三位知友 的提醒~~~~










1.吃





怎么吃是有益的呢？所有人的第一反应都会是，
 
蔬菜+水果

 。




那么这两个的成本高么？显然不高。




当然，正如排名第一的答案，我们需要自己做饭。




精致地和外卖SAY GOOGBYE。









2.喝





喝什么是有益的呢？所有人的第一反应也都会是，
 
白开水

 。




这个成本高么？
 
电热壶+自来水=完美解决










3.拉撒





保证规律，就很有益。




成本？
 
水费+卫生纸

 。









4.睡





尽管并不是很多人都支持8小时睡眠理论。




但
 
晚上11点睡，早上6点起

 ，绝对会给你一个很不错的精神状态的。




成本？
 
床+被。










5.学习





这个本身就很有益。




至于成本，我想中国为数不多，价格远远低于国外的商品，就是
 
书

 了。




当然如果条件允许的话，
 
Kindle

 也是个不错的选择，毕竟从长远看，电子书的价格还是更划算的。









6.工作





认真工作，这本身就很有益。




至于成本，几近于零，
 
这是一件让你去获取成本的事

 。









7.玩





怎么玩是有益的呢？相信所有人的第一反应都是，
 
户外运动+旅游

 。




运动强健体魄，旅游开阔眼界。




至于成本？
 
跑步鞋+篮球鞋+足球鞋

 ，即便爱好广泛，三双鞋也不会花费太多的。




而旅游，如果我的记忆没有偏差，这个世界上，同样的距离，很难有比中国更便宜的
 
火车票

 了。





青旅

 的存在，不止能让你在住宿上的成本大大节约，对交际上的帮助，也是显而意见的。








补充ing……









8.衣服





怎么穿衣服最好，或者穿什么样的衣服最好？大多数人的第一反应，往往就是两个，
 
干净+得体

 。





干净，即常洗精熨

 。
 
得体，即在相应的场合穿相应的衣服

 ，
 
分类便是商务、运动、休闲

 。




衣服的购买，则很难是一件低成本的事了。




一个在知乎上，很被倡导的消费原则就是，





如果你面对着50块60分和200块100分的两件商品，只要消费的起，一定要忘记性价比

 。




但要拉低成本的话，商务的，不管价钱几何，一定要找个好裁缝，
 
量体裁衣

 一下。




运动和休闲，
 
阿迪

 和
 
优衣库

 ，就好。









9.住





T T如果，非要在北上广寻觅个低成本的方式，
 
合租

 吧……




合租是你唯一的出路，之后就是
 
攒钱攒钱攒钱攒钱攒钱，趁早买房

 。




至少目前我看不到房价跌的可能。




买房，是一个很难讲低成本的事了。




但，千万不要相信一辈子租房也可以很好的话，





自己的房子，自己的家，所带来的那种安定感，是租房永远都带不来的。






买房很有益，非常有益。但它的没法低成本……

 （T T无房泪奔中……）









10.行





出行
 
公共交通

 就好了。




虽然买车的好处有一箩筐，




聚餐有了一个超棒的理由不喝酒，个人生活半径空前提升，




但车毕竟没有房子来得那么重要，最近打车软件不是很火么？




至于在公共交通上所耗费的时间，




有个词叫“
 
碎片化学习

 ”嘛，




不挤就看看书，人多戴上耳机，现在各种
 
“听书”“FM”

 的软件还是很不错的。




不要把时间白白浪费掉，认真学习了，自然就是有益的。




而且，妥妥的低成本。









11.社交





社交无疑是件很有意义的事，其对我们生活，对我们自身的见识的帮助都是显而易见的。





而且，社交本身在互联网时代，真得方便的太多了

 。




社交就不谈成本了，因为好的社交，不可能没有付出，但它也真得没那么市侩。




它的付出，在于更内化的一些东西。




至于
 
社交的途径

 ，




热烈推荐，
 
豆瓣同城+陌陌

 。




前者以活动为单位，能让你认识好多人。




后者，后者显然不是个约炮软件，里面的群组，会让你发现自己身边好多因不同的兴趣爱好而聚集在一起的人们，你所要的只是，
 
心放开，加入他们，走出去，融入他们

 。我会说，我只是想游泳减个肥，就在陌陌上认识了一群浪里白条么……




= =我不是在打广告，再说一遍，我不是在打广告。








好了，补充完毕……啦啦啦~~~








综上，
 
如果专注于生活本身的话，过上一个有益的生活，真得不需要太多成本的。





赞同：87





评论：13






 kun yu
 ,
 
本来的签名被用滥了……









自己做饭。




具体方法搜索知乎。




赞同：43





评论：9









怎样边旅行边赚钱？











 TOM阿华
 ,
 
兰州拉面师傅 国内穷游老驴









本来是发在日报的评论里的，说是超过一千个字了，又已经写完，不吐不快，找到这里来发。








其实旅行有经验以后真的要不了多少钱。对于背帐篷的我来说，交通反而是最大开销。景点什么的我才不告诉你怎么省钱呢，只要不懒，多走路，早点起床。当然会有人说出门老是计算怎样省钱岂不是很累，其实当经验变成习惯，不用计算什么的，比如搭累了帐篷要到城市里住青旅或者客栈，去哪携程百度什么的不是最低价，日租房和青年求职房才是最低价，反正可以洗澡充电就行了，更好的是还可以做饭。春秋航空有很多低价机票，最低9，还有99-199-299什么的，比如上回从石家庄到重庆，99加机建那些共300左右，我觉得还是很划算的。关于骑行，这个真的不适合旅行者，适合极限运动者，适合时间多者，而且极其不省钱，累，吃的又多，每天才100多公里，景点很多又看不全，看到最后想吐。海南环岛遇上的骑友全程环岛高速上跑(免喷，海南高速免费，自行车可以偷进)，我觉得那样走一圈也没意思啊，中途果断自己逃掉。一路北上沿海到南京，觉的东部沿海真是很美，但景致雷同，到浙江以后一天N多古镇，甪直千灯同里周庄乌镇还有很多本地各种古镇看到吐。太湖流域往上海的路真的很美，苏锡常很好，可惜都已经肌无力，最后在南京被冻成狗，车子卖掉，开始火车，觉得好爽！兴致也渐渐回来，最后落脚新疆，想起来这一路，最可惜的是闽浙沪江这一段骑行，虽然慢，反而看的很累，最舒服的是四川宁夏甘肃新疆，吃的也顺了，火车也便宜。还有工作与旅行的关系，当你有了旅行为主的价值观后，你会有办法的…比如我在丽江客栈里做义工，去新疆做西部计划志愿者，去兰州学拉面，学会了又到广州华师大里做了三个月大师傅，还有做机械助工的朋友说，公司里很喜欢短期工作的有专业技能的旅行者，一般合同商定好几个月或者半年，旅行者因为是暂时工作，很尽力有活力，不怕得罪人，有很多好的新的想法，也见过卖自己拍的风景照明信片的，其实大家担心的是可持续性旅行怎么办，你工作一半走了，几年后你的资历不如人怎么办，其实我也有担心，可是你既然选择了旅行为住的价值观，还非要奢求必须在工作高度上比人家全职的好，你让人怎么活？其实打了这么多乱七八糟的，想说的是如果我们没有包容各种价值观的心胸，那还谈什么旅行改变自己啊，旅行只能改变你的钱包。如果以后我有钱了当然要去尝试自驾，去架船环游，去飞来飞去。如果继续没钱的话，我只想说就算是屌丝，就算用脚步去丈量，我也能知道这世界很大，我不会因碌碌无为而悔恨，因虚度年华而羞耻…








———————————————




那些是第一条回答，然后争论还挺大的，所以来说一下关于穷游，旅行和责任的问题吧。








不会具体解释，我就说说自己的故事。








从开始在学校抽时间旅行之后，我就发现所谓责任问题。给父母养老，怕生病，担心家里出一丁点事，还要给他们生养孙子女。




可是我也一直在反抗自己，为什么这些是重点，我自己的人生在哪里？这些是我绕不出的怪圈。




直到后来渐渐想通，不赖体制，不赖命运，是你的责任你就得扛起来。








我们家不是偏远山区，在某地级市的郊区，三环以内。可是父母收入极其一般，全部用来还债。20年前自家盖的房子，8万块的债。以及供我和妹妹上学。我09年毕业，妹妹12年毕业。




这用了他们20年的时间。肯定会有人无法想象，并且来算我父母收入多少，我们开销多少，怎么会20年只做了这两件事。




我妈做了15年代课教师，到她2003年离职的时候，涨到每月200块。




我爸车床工人，因为是给亲戚做，一般是看着给，不超过2万。现在仍然是……












其实还有你们无法想象的，09年在洛阳上学，一个40岁左右的老师说我们那时候上学一个月才200生活费，你们现在这么好，还不知道珍惜好生活。只是他不知道，当时我的生活费是一个学期1000，平均一个月还不到200。很穷，但是每个假期我都要去旅行，05在郑州，06寒假在永和豆浆打工，07暑假去北京做群演，07寒假去郑州工地，08暑假去丽江做客栈义工，09寒假去佛山卖保险，09毕业去新疆。大学期间有尝试赚钱，卖书，被子，火车票，电话卡，只是没有生意基因，又懒又贪玩，赚不到钱。上学期间也没有打很多工，主要生活来源就是给某饮料做长期促销，周末每天50，过夜看货80，两天有180。于我，是巨款。丽江归来后又帮客栈继续做网络推广，其实就是写软文，编故事，讲艳遇，一个月300，一天10条。








毕业前，在洛阳一个城中村租的房子60块一个月，我学电子商务的，但是在附近旅行社上班，一个月500，只是因为我喜欢旅行。毕业同时，我报了西部计划志愿者，去了新疆。毕业一年，我们家才还完旧债，毕业两年，我才还完助学贷款，拿到毕业证。








平衡点在哪？一边是生活费不够我还到处旅行；一边是家庭旧债没有毕业证不先工作还去做志愿者？








我得承认，一直到今天我仍然不是一个很会赚钱的人，优柔寡断，浪漫主义情怀过多，我们家庭经不起任何变故，所幸，没有什么变故。








太罗嗦了啊…快一点…




志愿者收入是国家每月680，自治区给300，单位给200，做了一年半，在新疆那种深圳般的消费情况下，每月1180的收入，我存了8800多块钱。然后进了某国企，去湖北培训一年，又一年后回新疆，在戈壁滩里干了3个月，包下企业一个餐饮档口做拉面(所有人不看好，没人干，所以我只花了2万多块钱包括设备就开起来了)，生意还可以，戈壁滩招不到人，表妹，亲妹，师妹还有爱旅行的同学朋友来帮忙，最多的时候我收留了12个人，不是白帮，亲戚3000每月，朋友同学2500。赚了点小钱，开始实现自己现在和儿时各种梦想，买了单排溜冰鞋，吉他，甚至一个篮球和小霸王学习机，最大件是iphone和笔记本电脑。这么多唾手可得的东西，即使不玩，我看着会超级开心的笑。








在家的附近又买了一套房子，村委会集资，1800一平。我俨然成了家里的“成功人士”。




一年后店被别人黑掉…我又流离失所了…








顺势休整去了西藏，青海，甘肃，陕西。因为做拉面的师傅前后跑了三个，游玩过后就去兰州学拉面。








然后跟兰州老板到广西开分店，三个月只给了3000，去安徽帮朋友半年，6个月给了1000。我不停被骗，也很无奈，好处是我学会了拉面，还把广西湖南安徽玩了遍。再去广州大学里做大师傅，三个月，每月4000。然后得知在新疆又拿下一个店。








回疆前开始骑行。香港玩了七天六夜，贝澳营地搭帐篷。我不买奢侈品，只看我感兴趣的，博物馆很赞，大学很赞。这一趟花了1000港币，合800人民币。








然后就是我上一条答案那样，不停变换旅行方式，骑行，飞机，火车，还有徒步与搭车，从广州三个月回到新疆。




中途曾经有心尝试挣钱方式，短工，摆摊，卖唱，但都不了了之，感觉还是挣到钱再玩比较实在。








因为中途丢了回电话，再加上过年孝敬家里的，这一趟正好把我离开新疆之后这一年的收入花掉。








目前正在筹备新店，用的是之前开店的积蓄(有买基金，小赚)。爸爸，妈妈，妹妹妹夫都来帮忙，我没结婚。








总结一下，走了8年，还差5个省才能走遍中国。这次开店，不知道什么时候才能去完成剩下的五个省了。








关于旅行，其中有几条宗旨，




第一是不浪费路费，去哪上班工作，就把哪里玩遍。








第二不浪费去程回程，去某地回某地的路上，可以一路玩。








第三不要为了旅行而旅行，工作而工作。这些是相辅相成的。








在广州，三个月，上六休一，就靠着每周那一天，我走遍了广州这个民国城，超喜欢。就算是很累的时候，坐上地铁一路去南沙或者佛山，看着地铁穿出地下变成轻轨，两旁风景呼啸而过都很解乏。








在广西，没有休息日，就晚上下班以后去看夜景，去天桥看摆摊的小伙和来往的美女砍价，累了就坐在航洋广场的台阶上听一个流浪歌手唱歌，讨教吉他窍门。








在安徽，因为是乡下没有丰富的都市生活。每天中午过后去鱼塘里游泳，去树林里听蝉定位抓来玩，被蚊子咬，跟小孩拌树叶茎。过了晚上9点镇上都没人，爬到平房顶上乘凉，看斗转星移，看银河怎样一点点横起来竖起来，还看了2013最著名的那场流星雨。偶尔暴雨，漫天闪电飞舞，炸雷千余次，感叹大自然神奇。




……








第四不要被责任束缚手脚，只要心里有惦记着，照着目标去做，会有机会。实在没有…你的青春年少期，父母至少没有年纪很大吧，还可以自理吧，不能用他们是责任来当成你不敢走不敢闯的借口，对旅行对生活对工作都是。




当然凡事有例外，天灾人祸，具体情况不要认死理，该照顾，就要扛起来。








关于以后，我觉得，养儿防老这观念，到我为止，我的父母我来管，但我的孩子从小要独立，要有自己的生活，我尽量把自己的后半辈子弄好，不成为他的负担，但是他别想在啃老，别想拿我当成不能去放开手脚的理由。








他得去做他自己。




赞同：159





评论：19






 Lydia
 ,
 
微信号：ladylydia 逗比如我，让你刷朋友圈也快乐









你可以化缘。【严肃脸】




赞同：131





评论：20






 蔡小鱼
 ,
 
embrace the unknown









1.Couchsurfing 也就是睡沙发




国外官网：
 
Log in - Couchsurfing

 国内睡沙发可以去豆瓣搜沙发小组，信息量很丰富。




虽然这个方法无法赚钱，但可大大减少住宿费，尤其在非亚洲区域。更多的是可以认识当地人，通过当地人了解当地短期打工的机会以及如何穷游。




2. 摆地摊




如果打算去不止一个地方，可以在一处买些特色物品，携带到第二站摆地摊。比如东南亚国家，每个背包客聚集的地方必有各种night market，人山人海，都是冲着去买特色小物的。之前旅途中遇到过一些，收货了乐趣也补贴了部分旅费。




3. 农场义工




国外官方：
 
WWOOF | Volunteer exchange on organic and sustainable properties





也可大大省旅费。一般是通过一天干多久的活换食宿，也可遇到不同的背包客。比如泰国清迈附近有好几处，合成人民币是一天30人民币，包一日三餐和住宿，每天农场花园干活只有5小时不到。还附加一起冥想，学习，聊天交友看星星以及体验大自然生活的活动。我在这个山里只待了短短的7天，当时内心上的收获至今还存在。




国内是否有农场义工不确定。可上网搜搜。




4. 酒吧青旅义工




同上，一般是换食宿，国内特多，不过听说干活也很多自由时间不多，所以建议找靠谱的青旅酒吧。




5. 代购




很多背包客都在旅途中缺钱时停下来代购，往国内寄送当地特色物品，亦或是卖自己的手工品，以此方法攒下一站的车费。




6. 别担忧太多，先上路吧。




出发了才是正经事。没钱了自然会想办法的。无论是询问碰到的人，索取经验，还是询问当地人，都存在着你不知道的窗户，等待你去敲。也可能最后没钱了只能回家了。总之，不出发，着所有的一切都不会发生。








至于发现自我，不再迷茫之类的，没有对错分明的解决方法。有人说旅行是逃避，是懦弱不敢面对和解决。有人说旅行是压箱宝，不到万不得已不要尝试。管他们的呢，想出去就出去别。




赞同：74





评论：3









去哪里找上市公司的财务报表？











 布鲁布拉迪德曼
 ,
 
注册会计师，现从良在企业









中国上市公司: 上交所
 
上海证券交易所

 深交所
 
深圳证券交易所





美国上市公司：
 
U.S. Securities and Exchange Commission

 （直接去SEC查最全了，比去nasdaq或者NYSE方便）




香港上市公司：
 
:: HKEx :: HKExnews ::

 （可以选择英文版或者繁体中文版，简体中文版只有界面，内容还是繁体中文）




新加坡上市公司：
 
Singapore Exchange Ltd





加拿大上市公司：
 
The Stock Market, Canadian Stock Exchange





英国上市公司：
 
Home - London Stock Exchange





一般中国公司就去这几个地方上市，剩余的市场里面中国公司就很少了。即便是要找外国公司，这几个也比较主流了，剩下日本，德国，法国市场就自己搜吧。。。。。。




最后补充一下一般直接去公司的官网也可以，正规的上市公司都会有一个叫investor relationship（投资者关系）的板块，里面会有annual report, news release, presentation之类的东西，美股和港股通常还会出快报，比去交易所说不定还要快。




最后还有一个更直接的，bloomberg, capitalIQ之类的数据商，啥都有，就是贵。




赞同：257





评论：14






 孙光照








商科的专业，时常要找一些资讯，没什么朋友指导，走了好多的弯路，真心觉得良师益友难求。所以总结了一些网站，感觉不错。跟朋友们分享一下。








一，年报 ，公告类








1.关于上市公司 A股 B股 基金 期货。




巨潮资讯网
 
巨潮资讯网-多层次资本市场信息披露平台

 官方指定披露网站




只要你知道你想要找的公司的简称即可，先百度下，找到股票代码，在这个网站上就可以找到近几年的公司年报。








2.同上，类似的相关网站，




上海证券交易所
 
上海证券交易所





深圳证券交易所
 
深圳证券交易所













3.大陆的一些企业，某些只在香港上市，如果要找相关的年报，要在港交所才找得到。




香港证券交易所
 
香港交易及结算所有限公司





网站可以选择简体字，不过所有的报表和公告全是繁体字，看起来比较痛苦，不过港交所出的年报




可读性比大陆的好，大陆基本全是会计术语和法律文书，看起来很枯燥。












4. 如果你关注美股的话，




美国总共有三家证券交易所，




纽约证券交易所 NYSE





NYSE, New York Stock Exchange





按区域选择，选一家美国公司，进入公司页面后选 SEC FILINGS，里面有提交给SEC的全部文件，包括年度报告、




中期报告、季度报告、上市时的注册登记文件等等












纳斯达克证券市场 NASDAQ





NASDAQ Stock Market

 .












美国证券交易所 AMEX





http://www.amex.com/










报告会有多种形式（来自知友

 

@Raymond Wang


 
）

 ，例如








美国证监会规定上市公司公开披露各种信息时要提交统一格式的文件，又叫Form（一般翻成“表格”）。根据不同的情况要提交不同的表格，比较重要的是S-1（招股书）或F-1（外国公司招股书），10-K（年报）、10-Q（季报）、8-K（重大事件）。









6-K

 Report of foreign private issuer pursuant to Rule 13a-16 or 15d-16 under the Securities Exchange Act of 1934（注册地不在美国的外国公司披露特定财务信息）









20-F

 Registration statement / Annual report / Transition report（注册地不在美国的外国公司年报）









Schedule 13G

 （持股在5%以上的股东披露持股数量）












更多的种类说明，详情请见
 
Securities and Exchange Commission Forms List

















5.金融界
 
金融界-投资者首选财经金融门户网站





一般来说，以上的几个网站就够用了，可是有时要找很久以前的某公司报表。




而上面几家能找的是5年内的，这时候，要用到金融界








进入界面以后，点击两次个股，显示 热股频道-股票行情-金融界。




在此以深康佳为例，可以追溯到2004年的年报
 
深康佳A(000016)年度报告









6.有时候把数据做成excel表格，比较痛苦。




推荐一个网站 看财报
 
看财报-为价值投资者打造巴菲特的穆迪手册





输入后，基本上既可以下载到自上市以来的数据，不过要留意你需要的是母公司还是集团公司的。














布鲁布拉迪德曼



 

已经说的很全面了。下面的是答非所问，感兴趣的可以关注一下。若是被知友折叠也无怨无悔













二，财经新闻类




季报，年报并不是时时刻刻更新的，所以关注新闻会更及时。有基础不错的财经新闻网站。




而且，财务报告披露的未必全面，一些消息也可以与财报相互印证。








1.美股





http://www.imeigu.com

 i美股，网站做的很不错，文章写得比较专业，有观点，视觉设计也挺好的，




页面浏览很有feel。












2.雪球财经





股票列表 - 雪球

 其实严格来说，这两个其实是一家公司的两个产品，同上面的美股，都是雪球财经




旗下的。雪球网更是一个投资社交类网站，注册账号以后，可以关注别人，用法类似新浪微博。








以上有不当之处，欢迎指出。




赞同：74





评论：0









怎么分辨内外账？如何发现内账？有必要审查内账吗？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









谢邀。




刚入行的小朋友能问出这些问题，真是让人非常欣慰。




这些问题已经接近审计的终极问题，在所有的审计目标中，账外循环的发现和确认是最难达成的。




在实务中，通常都是企业自己承认，而不是我们找出来的。




所以初入审计行业如你，带着这些上路吧，在你未来的两三年中，你对于审计技巧的每一步提升，都有助于自己解决这些问题。








正式回答问题：




Q：怎么确定自己拿到手的是企业的内帐还是外账（除了通过与纳税申报表核对）？




A、
 
没有办法确认

 ，无论是内账还是外账，如果会计没出错的话，都是可以和申报表对上的。这点稍微有点会计基础的马上可以想明白；








Q：怎么发现企业是一套账还是n套帐？（大多数民企是两套账，那么国企，上市公司之类尤其是上市公司也会存在这种情况么）




A：
 
非常难发现。

 （虽然没有民企那般泛滥，但是国企和上市公司依然有意愿建立两套账，俗称小金库，相比起来，准上市公司处于对上市的考量，建两套账的意愿非常低）




我所谓的审计终极问题就在这里了，审计，如何高度确认经济实质与财务报表相符？




所幸的是，虽然我们的前辈们都没有很好的解决这个问题，但是我们也
 
没有义务

 解决这个问题，诚如楼上的同行所言，审计仅仅是对对外公开对财务报表做合理保证。




什么叫合理保证？




如果有一项经济业务，谁都算不清楚，那么我们也不需要算那么清楚。




典型的例子是几个著名洗钱行业，譬如餐饮业，几乎不可能做到收入成本匹配。所以对餐饮行业的审计也只能近乎流于形式。




从这个角度来讲，注册会计师就说一群躲在审计准则后面的懦夫也不为过。




我希望我们的内审师们能给我提供更好的解决方案。




所以在注册会计师的法定服务中，我们并没有强烈的意愿去发现企业的账外循环，但是对于实际控制人来说（譬如国资委），他们有非常强烈的意愿。




这就导致了我刚入行的时候听过的一个小故事：




说是某地国资委收到举报，举报当地某大型央企私设小金库倾吞国有资产。国资委大怒，联系了我们事务所希望进行全面审计找出倾吞的手法、金额及涉案人员。




即使国资委全力配合，即使我们派出了最有经验和最严苛的注册会计师，我们依然不幸地没有完成任务。




这个故事从我入行开始一直记到现在，也跟很多富有经验的注册会计师讨论过，讨论的结果并不是非常让人满意，而最让我遗憾的是，我们的很多同行，依然满足于躲在审计准则后面，绕过这些问题。








Q：为什么给私募债作出的审计报告必须是根据内帐编写的，而新三板这种却只要求根据税务帐出报告？




A：由2的回答可得出以下两个推论




1、
 
实际控制人非常关注账外循环这个事情

 ，所以私募关注内账是正常的，内账的钱也有他们的一部分。




2、
 
拟上市公司/上市公司并不太有这个冲动去做这个事情

 。新三板当然不是“只要求根据税务帐出报告”，而是：税务账是唯一合法的账，新三板要求财务报表合法。




比起证监会来，私募并不太关心账目是否合法，他们只要有钱就行了。








Q：某民企不开票收入流水进私户，采购无进项也是走私户，那么怎么从外账报表中看出收入成本存货不配比？




A：完全彻底的体外循环是没有办法找到的。




这里面有个有意思的点：如果一项业务，如果有一项业务，从采购到加工、能耗、仓储、运输、销售都是由实际控制人个人卡经营的，那么这项业务本身就是这个自然人个人的资产，而不属于企业的资产。





所以当我们说体外循环的时候，必然说某项经济业务动用了企业的资源。





譬如：




a动用了企业的库存商品，然后以控制人个人名义销售；




b动用了企业的劳动力资源，然后以控制人个人名义销售；




等等等等。





但凡有这种行为，必然会造成某些科目的不匹配。





譬如a会导致结转成本的数量和收入确认数量不匹配，或者会导致存货虚增一大块；




譬如b会导致生产加工单的原材料投入大于原材料转出数量，或者导致工人实际工作量大于加工单所列；




等等等等，我说了，这个问题可能需要你好几年的时间去打基本功，才有一点点解决的可能。




相比起来，
 
工业企业特别是制造业的账外循环是相当容易被发现的

 ，因为收入成本几乎都需要开票，单笔金额较大，生产流程固定，存货对自然人来说几乎没有价值。




如果是餐饮酒店，就不一样了。




譬如实际控制人专门建立一个包厢，该包厢内所有消费都进该自然人个人卡，你怎么核对？或者说自然人随机将收银现金拿走，然后销毁消费记录，怎么办？某酒店今天的营业额是100桌菜，老板自己拿了其中1桌的饭钱，然后销毁点菜记录，怎么查？




试图用成本推测收入是不可能的，餐饮业的成本是按月倒退的，即使能够每天核算，你也很难区别出损耗和实际耗用。——除非你还有他们垃圾桶的每天倾倒记录。




再往细了说：公司将现金打到个人卡上，个人将钱存到余额宝上，然后过半年将钱还回来，算不算体外循环？实际控制人将原材料/固定资产卖掉然后计入损耗算不算体外循环？应收账款尾款直接打到公司控制人卡上算不算体外循环？采购的时候给采购员的回扣算不算体外循环？




说个遇到的真事：




某上市公司按照几乎公允价值购买了某一线城市一块地，私下向出让方索要回扣，算不算体外循环？




看到这里或许你能明白，
 
体外循环包含的内容太大了，你得了解公司的每一个工作环境和工作流程，熟练审计的每一个手法，才有可能找出一点点体外循环。






本质上，这不仅是审计的终极问题，更是内审的终极问题。









5、这中间的问题不在于给谁用，而在于：谁出钱就应该写谁的名字。




该案例中，b公司出钱，房产证上却写着实际控制人的名字。




这样b公司怎么做账？








讨论区补充：





@ying luo








以我的经验，大型国企的下属单位多多少少都是有一点小金库的。但是那金库真的很小，主要还是为了解决一些没有发票的支出，比如说派出所过来收点保护费啦，怎么可能弄到大账里面去，还不是只有从小金库里出，小金库的钱哪里来的，不就是每年年底看预算里面哪一项没用完，办公费没用完就开点办公用品的发票，差旅费没用完就开点住宿费。还有就是遇到上级牵头自己配合的工程项目往里面拼命塞发票。实在累计太多了就组织员工出去参观学习一下。








站在领导的立场上想想问题，要想吃点好的，工程采购回扣已经完全够多了，还弄个小金库专门来搞钱，简直又少又不安全，风险收益完全不成正比。小金库还得有人管账，知道的人越多越容易出事。








所以审计的重点与其放在小金库本身上面，不如去查查工程的造价是否合理，实际工作量与凭证上的是否相符，发票上是64G价钱的ipad是不是发到手里变成了16G，员工差旅费报销记录和小车队用车记录是否对应。而且非要去查小金库，也是一个吃力不讨好的事情，首先那小金库的账在哪你根本不知道，说不定是办公室主任家里电脑硬盘里面和AV放在一起加密的一个 txt 文档（没错就是txt，人家根本不知道excel怎么自动拉余额出来还不如用计算器），你怎么找得到。就算真的找到了，没准人家一五一十的跟你说，这笔钱是孝敬市长的，这笔钱是孝敬银行行长的，这笔钱呢，就是前天请你们boss做大保健的。








不是审计行业，只是曾经在国企财务部门干过。仅供一笑。
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 尹两灿
 ,
 
爱上别人是快乐的事！









我先说我自己的观点，平时也是这样实操的。




在绝大部分情况，不审查内帐，




因为注册会计师是对他们公开的财务报表发表意见，




而公开的财务报表肯定是来自外账，




所以审查对象很自然的是外账。




1、一般的财务审计审查就能审计出来，并不需要特别的技巧，但是问题就算知道有内帐我们也要当他不存在，经常有作死的小朋友在审计说明写个企业内外账差异较大这些东西。。。一般做法是寻找支撑材料，出具调整意见，使报表尽量接近真实情况。这是会计师责任限定。




一个财务合格的企业，公帐肯定是跟报税的报表一致的；




2、企业有几十套帐都不重要，会计师的目标就是把对财务报表发表意见，如果跟真实有所差异，我们会出具调整建议，企业看情况调整，尽量使其接近真实的情况，而且企业的内帐不一定会记全的，我经历过很多企业的内帐，仅仅核算往来；




3、没有任何必要审计内帐；




4、给私募是根据内帐做出的是来自哪里的说法？




5、这个就是典型的生产销售体外循环，那么就要验证是不是全部循环都在体外，包括机器使用、水电消耗、人工等等与产量挂钩的指数，很少很少企业会做的那么精细；如果所有都在体外。。。那么不要管，因为没p那就是老板自己的钱，而且不在报表上体现，关于这个问题，在ipo会经常发生，如果金额小那就补税做进来，如果金额太大，老板又不肯出钱，那就延后。




而关于审计体外循环。不过现实情况是，所有关于体外循环的单据都会被隐匿，我们可以测算出有体外循环，但是没有支撑材料，还是一句空谈。




6、完全没任何问题- -，自己的公司，爱怎么折腾就怎么折腾。




赞同：13





评论：3









「四大」中国分支被美国 SEC 停禁审计在美上市公司半年，这件事情有何影响？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









如果眼光仅仅停留在四大国内所的收益上，未免太局限了一点。




表面上看，SEC是在对四大国内所进行处罚。实际上，SEC是在向中国政府施压，要求中国能够符合国际通行惯例，给予境外上市所在地证券监管方审查会计师工作的权利。




其缘由可以看看
 
@Raymond Wang

 律师有关德勤拒绝向SEC提供东南融通工作底稿的法律依据这个回答：
 
知乎





简单来讲，SEC行使其被赋予的监管权利，要求德勤提供审计底稿，协助调查东南融通一案。但德勤以中国政府相关部门不允许，违反了《保守国家秘密法》为由，不予提供。SEC认为德勤中国这一行为违反了美国证券法，德勤中国则坚持认为提供所需资料违反了中国法律。




今天SEC的这一行为，实际上是许多类似案例之后SEC的无奈之举。若中国的会计师总是以违反中国法律为由拒绝协助SEC调查在美上市的中国公司，则今后赴美上市的中国公司都将有能力游离于美国证券监管之外，这显然有违证券市场的公平原则。




为此，SEC才出此招，看似仅仅处罚了四大的国内所，实则表示，美国的证券市场不欢迎中国的会计师事务所，因为他们无法提供透明的监管环境。同时给中国政府施压，暗地要求中国政府要遵守国际惯例，给予上市地证券监管方应有的监管权利。




中国政府这边呢？大家也都知道，许多公司赴境外上市都采取了VIE结构。有些是为了规避外资投资背景，有些则是赤裸裸的绕过境外上市前必须经过中国证监会审批这一严(keng)厉(die)的环节。东南融通一案中，中国证监会不批准德勤中国给SEC提供审计底稿，分明显露出中国政府对一些企业走灰色地带去境外上市的不满。VIE架构自创立至今始终处于灰色区域，每次中概股爆发危机，VIE都会作为最薄弱的一个信任环节被多方批评。




现在怎么办呢？最可能的情况是由四大牵头，联合相关力量，游说中国政府（首要证监会）开放金融监管，与国际惯例并轨，给予中概股更加透明的监管体系。
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 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher









这消息刚公布，四大还有机会像SEC和美国联邦法院上诉，毕竟还没坐实。








但如果最终生效，一是大半中概在美国的上市公司都会在一定时间内没有合适的审计所；二是很多准备近期申请上市的企业的步骤肯定都要打乱；三是在美国上市的其他大型跨国企业的审计机构也会出问题。








由于停禁审计的只是四大的中国分部，也就是说四大其他分部仍然可以暂时接手审计工作。毕竟对于不论中概亦或美方上市公司而言，更换审计带来的负面影响更大，而在同审计所内部分支进行交接要容易很多。（比如香港分支）。但是更换分支带来的成本增加和交接难度都是不可预测的。也不排除有上市公司会选择更换审计所。但总体都是可控的。








对于那些上市日程既定的准上市公司而言，不论是更换分支还是更换审计所，节奏部署被打乱带来的影响就不好预估了。因此推迟上市日程还好说，取消赴美上市计划也不是没可能。








其实受到影响最大的还是「四大」的中国分支。如果惩罚落实，因此损失一部分业务是肯定的，甚至因此导致一部分人才流失也未为可知，而由此在reputation上的损失更是无法估量。这算是非常严厉的裁决了。








记得2011年底，美国有个参议员曾经提出要封杀中国审计所审查美国上市公司的权限。但这次裁决主要针对的是「四大」的中国所，甚至大华也只是被「点名批评」。因此可以排除所谓的「政治目的」，而主要是SEC对于自己权力的强调，以此对前两年一系列中概造假的总结。








目前中国的会计所有美国上市审计资格的有近50家，除掉「四大」及其下属会计所，还余40家左右。（当然A类的就屈指可数了）。具体可参见：
 
Non-U.S. Registered Firms

 。如果裁决生效，市场上一定会出现一大块蛋糕，不知道其中谁能够抢到了。












谢邀。
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如何用 LinkedIn 自己 Network 找工作？











 Noah Gu
 ,
 
上海Office招实习生，有意者私信









=========================================




收到不少私信，这里顺便解释下：目前我在从事留学生的职业培训特别是实习项目培训，涉及到投行/保险/快消/奢侈品管理/地产咨询，都是500强公司，工作地点是北京/上海/香港/新加坡，
 
对了，We guarantee at least one internship offer。

 项目需申请，录取率目前在60%，所以如果你是在美国/加拿大/英国/澳洲读本科或研究生，又自觉底子不错，欢迎私信我索取Brochure！




=========================================








当我们在谈论如何用LinkedIn自己Network的时候，我们其实在谈论什么？




我们是在谈论如何善用一门工具去寻找，发现并利用自己所需的资源。








Network其实是一门很深的姿势，做好前戏很重要：








首先，你需要一个干净而清爽的LinkedIn Profile Picture，你是谁很重要，你是谁不仅仅简历中字里行间的你，更是Profile Picture上的你。选一张合适的Profile Picture，什么是合适？鉴于我已经见过无数把生活照，事业线照，甚至夜店照拿到LinkedIn上做Profile Picture的，对于陌生人我会一扫而过，对不起，我没有时间和缺乏基本职业素养的人打交道，对于朋友我一般会发PM提醒，有人会回复“I will get a new profile picture ASAP." 但俩年也没有改过，我一直很纳闷，
 
难道他们不把LinkedIn看作外界了解自己的窗口？难道这不是你的个人品牌展示空间和平台吗？









接着，Summary一定要写，这是你展现自己的Mission的好地方，有点类似Cover Letter，但不宜过长，因为大家没有时间读，objective就行，
 
你过去做什么，你当下在做什么，你接下来想做什么或者是否在寻找什么机会，你不说出来，别人怎么会知道如何提供帮助给你呢？

 同时你需要罗列自己的经验，把LinkedIn的个人页面当作简历来对待，写你做了什么，发现很多人只列了自己的公司信息，却全然不提自己在公司的职位，你是Summer Analyst，还是Analyst，或者只是去看了个门？
 
你可以现在不牛逼，但请让人看到你是一直在往前走，相信你有一天会牛逼的

 ，所以请把你的Experience那一栏补齐。








最后，有一定程度的Connection点评（Recommendations），Self-Promotion的可信度总是有限的，但在西方职业文化里推荐信既然有很重要的作用，这个点评就当然不要放过，请求你的老板，同学，朋友写上几句你是什么样的人，拥有什么样的能力，一定是锦上添花的。









另外：请检查是否有语法错误！






======前戏到此结束======





现在来讲具体实战Networking必备的操作









1. 建立一个个性化的Public Profile Url





很多人都会忽略这一环节，有的人是直接关闭了，有的人是开放的，但是域名过长，我们来看一个差别：






















注意到右下角的那一长串了吗？








然后这是我的：














差别是什么？
 
我可以把我的LinkedIn地址印在名片上，她却不能。

 同样是给名片，别人想了解我更多，打开我的地址就可以了，
 
你会耐心输入她的地址吗？










2. 升级到Premium账户





原因很简单，你能在搜索人的时候，看到这个人更全面的信息，甚至可以定义TA的级别来搜索，VP，Partner, CXO这样的，可以帮助你更快速的定位你想找到的人。同时，你可以有10个InMail（好像不同类型的Premium账户不一样），InMail是一个非常有价值的和别人联系的工具，尤其是陌生人，善于利用它可以帮你认识不同的人，我用LinkedIn把所有芝加哥的BB的MD都约出来过，还有不计其数的四大的Partner。









3. 撰写InMail





原则是三条，一介绍自己现状，二指出为什么要给他写InMail寻求帮助，三邀约咖啡或者电话。这个活看似简单，但其实你若想获得较高的回复率，还是需要一些结构性的技巧。这儿分享下我的一个模版，







Dear Mr. XXX,




My name is XXX. Currently I'm a XXX student at XXX. I'm looking for XXX opportunity in XXX area. I noticed you are an experienced professional/alumnus in XXX area.
 
I'm wondering if you can allow me to buy you a cup of coffee to hear more about your stories and work. I really appreciate your time and consideration.









Sincerely,




Noah Gu








请求为别人买一杯咖啡并换取别人讲解故事和经验，是我觉得最合适的方式，你不妨也试试。






最糟糕的结果不过是一个NO，你没什么损失，你可能发100封InMail，只有10个人回复你。

 关于InMail的故事，我回头会在专栏里写一个故事，有兴趣的人可以关注我的专栏。









4. 请求Refer





昔日的观念是If you don't know something, you learn，而我的态度是If I don't know something, I network.
 
我觉得每个人都有自己擅长的事情，应该花80%的时间去做自己擅长的事情

 ，而非遵循所谓的木桶理论去补自己的短板，所以对于我不会做而且显然学习起来时间过高的事情，我遵循外包的思路：找到合适的人去做这件事，或者我请合适的人来给我讲解一番，就过往的经验来看，这极大的开拓了我的眼界和知识面。请求Refer在这个时候就是非常有价值的了，好的Reputation是请求一个Refer的前提，最重要的，Be a giver, not a taker。









5. 线下会面





写不动了，参考我之前写的这篇吧：





如何在人多的稍陌生聚会场合表现得自信、自如、外向？













【Tip】




老师肯定告诉过你，除非你跟别人很熟或是别人要求，直呼别人First Name是很不礼貌的，在LinkedIn里发InMail的时候你会发现，你只能看到这个人的First Name，比如你如果跟我是3rd Connection，搜索看到的Profile显示的一定是Noah G. 而非Noah Gu。这个时候怎么办，你不想直呼我亲爱的Noah，而想知道我的Last Name怎么办？









Solution





如果这个人有Public Profile的URL的话，最好办，打开Google, 根据他的First Name和他的职位进行关键字搜索，比如我的关键字应该是EFMD.




在Google搜索框里输入 site:
 
http://linkedin.com

 Noah EFMD




第一个出来的自然是我的信息















结语：






不要单单把LinkedIn当做一个Network工具，你还可以把它当做一个信息媒介，做主动的信息传递者，分享一篇高质量的资讯，及时更新自己在从事的工作状况，甚至出差到一个新的城市，也值得更新出来，选择会一会老朋友，再认识新朋友增加感情。









【注意事项】





1. 区分公共专业领域和私人领域





在中国，私人领域和公共专业领域的界限过于模糊，拿微博举例，你关注了你的老板然后你的老板也关注了你，结果你今天给男朋友甩了，上微博泄了个愤骂了几声，老板看了得多尴尬。








在西方成熟的职业文化里，私人领域和公共专业领域一定是严格区分的，所以除非你的Twitter是公开信息的，不要轻易绑定到LinkedIn上，没有人在LinkedIn上想看到你对JB新交的女朋友的见解，也没有人关心昨晚ESPN对Chicago Bulls的技术统计数据。









2. 不轻易使用Add to my connection功能





很多人喜欢动辄Add一个人成为他的Connection，而不问别人是否想加他，我每天都会收到这样的Invite to Add，除了我母校同专业的人（我们专业很抱团，文化原因，@.@），不认识的，一概忽略。到今天为止，即使我认识了个很牛逼的人，比如CXO或者Partner，我都会非常非常小心的Ask for his/her permission，我是否可以在LinkedIn上添加他。








======





送给题主的Extra Bonus：









说个题外话，我发现这年头中国人都爱考CFA，我就从来没有考过，因为我知道我不是这块料，我就不会花时间去拼这个，等你考完CFA发现大家都有CFA，你又拼命想再去考个什么试去增加自己的竞争力，却从没想过自己的核心竞争力是什么。关于题主的情况，我直白的说，
 
你就要找到自己的核心竞争力，因为同质化的竞争太激烈

 ，会计名校这个更毫无意义，因为像题主你的背景，在UIUC的，实在太多了。








建议LZ考虑在芝加哥附近工作，原因很简单，大家都知道UIUC，去外地你会发现其实知道的人不多，要最大限度利用本地优势。









【金融和管理咨询】





其实面非常窄，如果你想在美国工作，给H1B的无非是IBD和Asset Management，当然如果你的Quant能力够强，也可以试试ProTrading，芝加哥的Trading Firm数量相当多，但这行的淘汰率非常高，不知道题主男女，女孩可能受不了这个压力。








对芝加哥的Asset Management不是特别了解，但芝加哥的IBD的话，派系分化很严重，UIUC是一派，IU是一派，U Chicago出来做IBD的倒不是特别多，NU的是Consulting和IBD一半对一半，他们还和GS芝加哥有合作，每年Spring都会招Analyst去做Asset Management的Intern，运气好你可以走内部的渠道拿到IBD Summer Intern的早一轮的Superday(内部的Superday，只对GS现有的Intern开放，一般在9月底)。另外还有U Mich的，不过U Mich主要在Consulting领域人多，Bain和AT Kearney里面很多都是U Mich的人，IBD没有见太多。








（注：Superday指终面日）








到这个点了，基本大部分BB的IBD的Summer Internship的Superday差不多都开始了，一部分Mid Market应该还在招，Superday基本都会在本月底结束，剩下的就是一些Boutique了，你需要打Cold Call和找人Refer了，这个完全看个人能力和Network了。









【四大】





好消息是芝加哥的四大招的人非常多，坏消息是国际学生都想进四大，因为拿H1B容易，UIUC完全算是四大的Target School了，但还是回到一开始我指出的，同质竞争太激烈，因为如果你没有Connection很难脱颖而出，不要说你前面还有Northwestern和Notre Dame的学生拦着，ND的学生自己竞争都非常激烈。
 
其实我不知道题主的长期职业规划是什么，是留美国，还是想回北上广和香港发展？

 慎重选择工作非常重要，我有很多在美国四大工作的朋友，都回国了或准备回国。有个朋友在KPMG做Transfer Pricing，反馈是这一块越做越窄，她想回香港或者上海做Managemetn Consulting，但真的很难实现这个过渡，可能只能依靠MBA转型。








因为我自己也在从事留学生回国的职业培训，涉及到金融/保险/快消/奢侈品管理/地产，工作地点是北京/上海/香港，
 
我的核心竞争力是什么？I guarantee offer。

 所以如果你是在美国/加拿大/英国/澳洲读本科或研究生，又自觉底子不错，欢迎私信我。









===========






谢谢把这么长的内容看完的人，希望我的答案能给你们的职业成功之路添砖加瓦，请告诉我还能为你做点什么？
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财务会计中应付职工薪酬的问题应该如何处理？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




你这叫乱做账，现在新人经常这么干。




举个例子，比如你和一个客户做了一笔小生意，收了100块钱，怎么做账？借：现金100贷：主营业务收入100，看上去没问题吧？




到年底了，老板让你出个管理报表，统计一下全年对所有客户的销售情况，做个排名。现在你怎么办，哈哈，如果你销售量很大，笔数多，你就死定了，一笔笔的找吧！




如果你是这么做账的，借：应收账款-A客商100，贷：主营业务收入100；借：现金100，贷：应收账款-A客商100




到了年底，你只轻点应收账款客商辅助余额表，不用十秒，问题就解决了。




现在你明白了吧，通应收应付过渡是为了统计的需要，为了管理的需要！
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 吴百万
 ,
 
没有当过干爹的人生不是完整的人生，立志当干爹。









1.不仅仅是公司内部管理的需要（如老板让你统计本年度工资总额，应付职工以及为职工支付的费用等）




2.更重要的是，这也是企业会计准则的硬性要求。
 
会计准则和会计制度明确指出，工资及福利类相关科目应通过本科目核算

 ，因为通过这个科目能够汇总应付职工薪酬的总金额，而这个应付工资总额又是企业据以提取职工教育经费、工会经费的依据（按应付薪酬金额的比例计提），也便于社保和审计税务等部门核查以工资为基数提取的社保和住房公积金等。也就是说，应付职工薪酬金额的大小是跟部分科目存在勾稽关系的，比如个税，社保，公积金等。




当然，在实务中，也许在很多小微公司中，由于会计人员的业务水平的差异或者会计人员为了偷懒省事，很多小微公司并未完全按准则的要求做。




如你所说的，企业为生产工人提供的免费宿舍，直接做一笔




Dr.制造费用 2000




Cr.累计折旧 2000




（事实上，这笔分录是无法反映出这笔制造费用是为职工支付薪酬或福利费的
 
经济实质

 的，而
 
会计分录的一个重要职能是反映经济实质

 ）




还有，比如办公室管理人员的打卡工资也不通过应付职工薪酬做，而是直接做一笔




Dr. 管理费用 2000




Cr. 银行存款 2000




严格来说，在实务中，对于
 
小微公司

 ，只要你在计算个税，社保以及公积金等能准确计量，不偷逃税款，这样问题不大。因为小微公司业务简单，要理顺也很简单，税务局也压根瞧不上你，不会三天两头来找你。即便3,5年后要来找一下你，你能解释的清楚也没问题。税务局专管员大不了告诉你，以后工作认真点，别偷懒，把账理顺点。而至于公司老板要统计数据，那很简单，因为业务很简单，也没几个人。每个月发几个人的工资，他心里都有数，也许他自己拿一张白纸，花10分钟就计算出来了。（但是这样做有一个缺点就是，相关科目的科目余额和计提数之间的勾稽关系被掐断了。虽然由于业务简单，你要去解释或修正这种关系并不难，也许，也不会有人强制去要求你修正。但是为了不因为自己一时的偷懒，而给后续的工作带来压力，还是规范一点好）








但是对于
 
大公司

 就不一样了。大公司因为人员众多，经济业务复杂。如果按这种有一笔没一笔的做法，到时候别说公司内部管理层让你统计数据你会无从下手了；外部审计部门也肯定会让你调账，或者你公司多花钱让他们帮你调。否则的话，这么乱让别人怎么出具无保留意见的审计报告？怎么睁着眼睛在审计报告上白纸黑字写上：＂我们认为，xx公司的财务报表
 
已经按照《企业会计准则》和《企业会计制度》的规定编制

 ，在所有重大方面公允地反映了xx公司2013年12月31日的财务状况以及2013年度的经营成果和现金流量。＂？另外，平时没什么事还好。可是假设有一天当税务局或相关政府部门发现你们公司存在重大问题要查账的话，人家过来一看，一团乱帐看不懂。于是问，你们今年总共发了工资？结果，没人说的出来。因为你没把工资统一记录在一个一级统驭科目下，而是零零散散地直接记录在“制造费用”“管理费用”“在建工程”等科目下了，这样统计起来难度就非常大，因为“应付职工薪酬”的金额都确定不了，那与之相关按其比例计提的“职工教育费”“工会经费”等相关的科目的金额也无从稽核比对。所以，为了避免类似的情况发生，还是根据经济实质，按准则要求，通过“应付职工薪酬”这个过渡性的统驭科目过渡汇总一下比较好。








附：企业会计准则应用指南给你参考一下





2211 应付职工薪酬








　　一、本科目核算企业根据有关规定应付给职工的各种薪酬。



　　外商投资企业按规定从净利润中提取的职工奖励及福利基金，也在本科目核算。



　　二、本科目应当按照“工资”、“职工福利”、“社会保险费”、“住房公积金”、“工会经费”、“职工教育经费”、“解除职工劳动关系补偿”



　　等应付职工薪酬项目进行明细核算。



　　三、应付职工薪酬的主要账务处理



　　（一）企业按照有关规定向职工支付工资、奖金、津贴等，借记本科目，贷记“银行存款”、“现金”等科目。



　　企业从应付职工薪酬中扣还的各种款项（代垫的家属药费、个人所得税等），借记本科目，贷记“其他应收款”、“应交税费——应交个人所得税”等科目。



　　企业向职工支付职工福利费，借记本科目，贷记“银行存款”、“现金”科目。



　　企业支付工会经费和职工教育经费用于工会运作和职工培训，借记本科目，贷记“银行存款”等科目。



　　企业按照国家有关规定缴纳社会保险费和住房公积金，借记本科目，贷记“银行存款”科目。



　　企业因解除与职工的劳动关系向职工给予的补偿，借记本科目，贷记“银行存款”、“现金”等科目。



　　（二）
 
企业应当根据职工提供服务的受益对象，对发生的职工薪酬分别以下情况进行处理生产部门人员的职工薪酬，

 


借记



 
“生产成本”、“

 


制造费用



 
”、“劳务成本”科目，

 


贷记本科目



 

。





　　管理部门人员的职工薪酬，借记“管理费用”科目，贷记本科目。



　　销售人员的职工薪酬，借记“销售费用”科目，贷记本科目。



　　应由在建工程、研发支出负担的职工薪酬，借记“在建工程”、“研发支出”科目，贷记本科目。



　　因解除与职工的劳动关系给予的补偿，借记“管理费用”科目，贷记本科目。



　　外商投资企业按规定从净利润中提取的职工奖励及福利基金，借记“利润分配——提取的职工奖励及福利基金”科目，贷记本科目。



　　四、本科目期末贷方余额，反映企业应付职工薪酬的结余。
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复式记帐（复式簿记）的基本原理是什么？











 王捷
 ,
 
扇贝网 shanbay.com









我在创办公司的时候学过一些会计基础知识，当时也被借贷的概念弄得很糊涂，花了不少时间研究，后来把所得记录在自己的博客上了，一并贴过来。




----------------------------------------------------------------------------------------









借助英语搞清会计中“借”/“贷”的含义









因为工作需要，我在学一些会计方面的基础知识，但是一碰到“借”，“贷”这样的概念就晕了，这两个字不是一个意思么，而且在微博上发现不仅是我这样的会计小白有这个困惑，连会计专业的学生也有回复说







“太同感了。遥想当年也有基础会计一门，跑上来就碰到借和贷的概念，瞬间迷失。后只好忽视这俩中文字。”







通过仔细阅读wikipedia上的
 
Debits and Credits

 词条和其他相关资料，我终于弄清了这两个词的来龙去脉。








首先在英文中Debit 的词源是拉丁语的debitum，表示债务，而Credit的本意是信任，这两者如何联系呢？ 我们来看最基本的会计恒等式：












Asset

 （资产） =
 
Liability

 （负债） +
 
Equity

 （股东权益）



从公司本身的角度（注意，不是从其股东角度）来看，等式左边的资产，表示当前在公司手上的东西，右边表示这些东西从哪里来，是属于股东的还是第三方的。








另外，公司所有的资产，归根到底都是这个机构的债务（清算的时候会全部归还），首先是欠股东的（股东权益），然后还可能欠银行的，或者供货商的，那凭啥股东和银行会愿意借债给你呢？因为信任（Credit）阿！








所以Asset就是债务，而Liabitity + Equity 反映债权








说到底这个公式表示这家公司有些啥东西，都归谁谁谁所有。








回过头来再说中文中的借/贷为什么看上去没有反映了债务/债权的含义呢？ 因为这两个字实际最早是日本人
 
福泽谕吉

 （日本近代大思想家，鼓吹日本脱亚入欧）的翻译，他将Debit译为“借りる”，缩写为“借”；Credit译作“貸す”，缩写为“貸”；在日文里前者表示“借来的”，即债务，后者“借给我的”，即债权，因此对日本人而言这两个汉字的意义明确，没啥歧义。但是被原封不动搬到中国来就出问题了，不知道让多少人摸不着头脑。








再进一步来说，因为公司是会赚钱也会亏本的，所以上述公式还可以扩展成这样的形式







Asset（资产）+
 
Expense

 （费用） = Liability（负债） + Equity（所有者权益）+
 
Income

 （收入）



仔细观察一下这个公式，会发现等式左边表示钱/东西到哪里去了（要么还在公司手上，要么被公司花了）；而右边表示钱/东西从哪里来的。








当左侧增加，则记为Debit，减少的话记为Credit；




右侧正相反，增加的话记为Credit增加，减少则记为Debit。








公司的任何一笔涉及钱物的交易，分解到最基本的单元，都会记录为对两个Entry（会计科目）的影响（注意，譬如现金和固定资产虽然都是Asset类型，但是是两个不同的科目），其中一个必定是Debit ，另一个是 Credit，因此这样的记账方法叫做Double Entry Bookkeeping，也就是复式记账法。








我用扇贝网的经营活动来举几个例子（当然，以下数字都是虚构的）：





1. 创始人共同投资了100万人民币，创建扇贝网





影响了Asset 和 Equity，




公司现金资产增加100万，Debit




所有者权益增加100万，Credit









2. 扇贝网购买了5万元的服务器





Asset中的现金减少，Credit




Asset中的固定资产增加, Debit









3. 扇贝网给员工发了1万元工资





Asset中的现金减少，Credit




Expense 增加，Debit









4. 用户给扇贝网充值1000元





Asset中现金增加， Debit




Income 增加， Credit








顺便提一下，大家知道有两种银行卡，借记卡（Debit Card）和信用卡（Credit Card），这里的Debit，Credit ，按照wikipedia里的说法，可以从银行看待自身Liability的角度来：








首先你的钱存在银行里，这钱就是银行的Asset，而同时银行欠你的钱，这就是银行的Liability




你用借记卡购物或者取款时，用的是你在银行的存款，银行Liability减少，因此这是一个Debit。




而如果你用信用卡购物，按照
 
信用卡的工作流程

 ，银行并非立刻支付商户，而是会先欠商户的钱，也就是银行的Liability 增加了，这就是Credit。








可能大家还听说过“贷记卡”，这个东西实际上就是纯粹的信用卡，只是因为早期国内银行出过一种不论不类即可以储蓄也可以一定程度透支的卡并将其称为“信用卡”，结果要出真的信用卡时为了区别就叫做“贷记卡”了，从中国的会计术语来，Credit就是“贷”方，逻辑和上面是一致的。
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 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









复式记账的原理和核心就是一个“对”字，所谓有借必有贷借贷必相等，就是说一方增加，必有一方减少，保持平衡，就可以相互验证。




这与内控的原理是相通的，如果所有材料都保存在一个人手里，那风险会很大，如果一人保存进的材料，另一个人保存出的材料，相互验证，可防止舞弊的出现。
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会计分录中＂借＂和＂贷＂是如何理解的？含税和不含税公式是怎么样的？为什么不含税是含税／1+税率？











 SeanTan
 ,
 
实地着脚，不慕声闻









就Mr Toyy的答案补充：









“借”、“贷”的区分基于会计恒等式的拓展

 ，我们来看会计恒等式：








1、资产=所有者权益+负债




——由于：所有者权益=初始投入的资本（简化为股本）+留存收益（简化为留存利润），得到：




2、资产=股本+留存利润+负债=股本+利润-分红+负债




——由于：利润是结转科目，利润=收入-成本-费用，那么得到：




3、资产=股本+收入-成本-费用-分红+负债




——把负号科目调整到等式另一边，得到：




4、
 
资产+成本+费用+分红=股本+收入+负债









我们得到了调整后的拓展的会计恒等式，恒等式左边的科目增加记为“借”，右边的科目增加记为“贷”；减少反之。恒等式要保持恒等，故有借必有贷，借贷必相等。








在恒等式中，贷方可以看作企业经济利益的来源——“钱”是股东投的，还是借来的，还是自己销售挣的？借方可以看作经济利益的流向，“钱”是形成资产了，还是花掉了，还是分配给股东了
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 hb Umbrella








这个问题之前入门时也是百思不得其解。所有的教材和资料都莫衷一是。“只是符号”这种话。岂是向学之态度。




直到后来，学了日语，了解了福泽渝吉之后才贯通了源流。








现按时间轴略述一下：








借贷记账法起源于意大利。而在当时奠定了西式复式记账全部基础的就是意大利广泛应用并日臻完善的银钱业簿记。




所谓的银钱业，大致与银行相似。银钱业不同于生产业和商业的主要方面在于它以货币资产作为资本，以让渡资金的使用权而取得利息收入为主要目的，经营银钱业的商人一方面收存经营商的游资，给以利息；另一方面又把钱贷以更高利息给其他经营商，赚取差额。








为了适应借贷业主记录款项的借出和贷入的需要。把借贷业主的账户分为




（意大利语威尼斯方言）dare和avere。








dare ——指借出款项，即债权增加（应收款），表示现金流出。（放贷了啦！）








avere ——指收入款项，即债务增加（应付款），表示现金流入。（吸储了啦！）








则dare与avere的最初意义可知。
 
是以银行业为主体的记账方法。









内涵的起源如上述








下面开始叙述（dare、avere）到（借、贷）的字面演变








第一步，复试记账慢慢影响逐渐扩大到工商和生产，意大利的学者卢卡·帕乔完善了这种记账方法，使其适用于任何会计主体的经济活动的核算。在记账符号的选择上，用意大利语的debito和credito分别取代了威尼斯方言的dare与avere。在意大利语中，credito意为债权，debito意为债务。直到最终为了适应复试记账的发展而成为了符号，失去了本来的意义。




（但如今银行业依然可以用借和贷来直观理解。不信你的银行卡叫什么？借记卡！因为你存钱给银行，银行表示欠你钱。而买房，你借银行钱，所以叫贷款！）








第二步，随着经济发展，复试记账法传到欧洲，英国学者欧文进一步完善这种记账方法，在记账符号的选择上，用英语的debit与credit分别取代了意大利语的debito和credito，在英语中debit意为债务，credit意为债权。








第三步，时代在发展，日本学者福泽渝吉于明治6年（1873年）翻译了美国的会计教科书，取名『帳合之法』（记账的方法），在这里福泽渝吉用日语“貸す”和“借りる”来翻译。








貸す-credit




借りる-debit








这两个日语单词的意思




貸す：借出，借给。 （债权增加）




借りる：借入，借到。（债务增加）








福泽渝吉不愧是改变时代的学者。他的翻译直接取自源头。从银行业的角度来对应。我个人觉得他的选择非常深刻。




到这里借、贷这两个汉字终于出现了。




这两个汉字本意如下








贷：施也。謂我施人曰貸也。（说文解字注）




借：假也 （说文解字注）引申为假借、借进、借出。如借无不给。——《晋书·阮裕传》，书非借不能读也。这里取借进的意思。








而日语在引入汉字时主要是借型。借助汉字表意强的特性来作为文字表达。所以这两个日语单词中的汉字，实际就是古代汉语借与贷这两个字的本意。








第四步，当然就是国内引进了，中国近代大举学习日本。在汉字上有不少倒传的现象。这里。再一次把借和贷引入回来。却刚好是原来本意。再一次感到汉字的伟大。








到此为止。借贷记账中的借和贷这两个汉字的出现。就不是那么没理由的了。个人觉得非常之贴切合适。也符合会计的历史轨迹，初学者也就不会对字面困惑了。








回答完毕。
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你见过最牛的假账是什么样的？











 季人
 ,
 
自由设计师

















    【本报消息】  环江县红旗人民公社的一块1亩1分3的中稻田(黑壤土二等田)，已收的1亩7厘5毫田实收干谷140217斤4两(尚有0.055亩未收，留待组织参观) ，平均每亩实收干谷130434斤10两4钱。    这块中稻田的培育者，是以该县红旗人民公社党委委员李钰金、红旗人民公社城管大队党支部书记罗克正、城管大队副队长欧潭基(团员)、杨全明(团员)、吴彩繁(党员)等为首的红旗人民公社城管大队全体壮、汉、毛南民族社员。    这块中稻试验田， 从9月9日上午10点15分开镰，共有400多人参加收割，经过12个多小时的苦战，直到当天下午9时30分才全部收割完毕。这块试验田收割的时候，参加验收的有：中共环江县委第一书记洪华，书记江琴堂，中共广西壮族自治区委员会组织部副部长陈东、自治区林垦厅副厅长陈任生、民政厅副厅长张显龙；中共柳州地委代表、工业交通部部长张延年，组织部长马振东；自治区工农业生产检查团柳州分团副团长秦振武，政协区委员会副主席丘辰；参加验收的还有广西农学院院长孙仲逸、作物栽培学教授曾[? ]德齐、遗传选种学教授吴如歧，广西大学教授龙季和，区农业科学研究所技师陈士宏、杨丰年和有关农业科学研究机关的水稻专家技术人员等。收割的时候，在现场参观的还有来自柳州专区各县和环江县各人民公社代表及附近群众共6000多人。经过严格验收和核实、丈量土地后，证实已收的这块田实收干谷140217斤4两，达到平均每亩130434斤10两4钱的最高纪录。    环江县位于本区北部，山高水冷，过去产量很低，平均亩产只有300斤左右。而现在这块试验田能够获得人们过去连想也不敢想的高额丰产，主要是红旗公社党委委员李钰金、红旗公社城管大队党支部书记罗克正等人树立了敢想敢作的共产主义风格，在8月2日领导全社800多人，苦战两天两夜，把另外的18亩9分抽穗的本地八月粘谷良种禾苗，以高度密植的排插办法，移到这块田来，据估计约有131万多蔸，每蔸8穗左右，密到没有株行距。那18亩田的禾苗移走以后.有一部分田随即用水直播的办法种了晚稻，另一部分田种上了红薯。移植时，为了实现高产计划，这块试验田又进行三犁四耙，深耕达1尺5寸，并分层施放基肥牛粪4500担、堆肥6000担、草木灰70担、猪粪50担，石灰、食盐、颗粒肥料共1680斤，犁一次放一层肥， 然后耙溶耙乱才移插。在移植后又专门固定6人日夜护理，实行浅水灌溉，因为不能下田耘田追肥， 头6天每天施4担人粪尿冲拌40担清水，然后用水壶喷洒，以后定期每3天施肥一次。因高度密植，禾苗不通风和不能充分吸收阳光而发黄，社员除了每天用竹竿拨开谷穗让太阳晒一、 二次外，还用4个鼓风机巡回四周日夜不断打风；太阳落山后，又用人拉挂风扇扇风，以通风降温；为了防止倒伏。社员们又用竹子在四周拦起，因而禾苗没有倒伏，颗粒肥壮饱满。    (《广西日报》，1958年9月12日第1版)
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 图理深
 ,
 
叹隙中驹，石中火，梦中身。









看到这篇文章中提的例子:
 
印度媒体报导：印度某农民亩产量超袁隆平记录





不知算不算最牛假帐了,特别是第一段：




英国记者爱得华卢斯在担任《金融时报》南亚局主任期间，曾记录下一个援助机构领导人在印度的经历：








“那真是太具喜剧性了，”尼克希尔·德对我谈及那段经历，“那些政府官员把我们带到一座拦河坝，我们
 
事先已经知道在他们的支出账目上，这座水坝已经被写成了四座

 。而他们又带我们
 
从另外三条不同的路去这座水坝去了三次，却希望我们没有发现这是同一座水坝

 。我们甚至都无法生气，只是感到太可笑了。”
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为什么年收入 223 亿的百度纳税仅 15 亿，年收入 126 亿的小米纳税却高达 19 亿元？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









百度财报中15亿是指“企业所得税”。




而小米这个19亿……是雷总自创的“纳税总额”。对此有点吐槽无力的感觉。这个概念可能包括关税、增值税、城镇维护建设税、个人所得税、企业所得税，或许还有其他一些税种。这里面的大头应该就是增值税，含税销售额为126亿的话，增值税就差不多是18.3亿。几乎可以肯定，这18.3亿也不是全部都交给税务局的，绝大部分应该是给了上游供应商，包括一些进口代理机构。




不知道雷总把这个19亿单独拿出来讲是什么企图。是想说明小米是纳税大户吗？依我看，如果小米没有进出口资质，在小米进销差价极低的商业模式下，其直接缴纳的增值税远远小于18.3亿。如果每台小米手机有30%的毛利（按周鸿祎的说法），实际小米只直接缴纳了大约5亿左右的增值税，其余大约13亿的增值税是由上游供应商承担的。




雷总上次和周鸿祎打口水仗时就在微博里面展示了他对增值税的无知。这次居然在米粉节上再展示一次。不知道他们公司的财务为什么从来不制止他，也不帮助他……








============================




特此做一个说明。




以上是我基于上次雷总在微博暴露其对增值税的无知所做的猜测，并无事实依据。




另据未经核实的内部消息，小米实际已经实现盈利，其确实交了19亿税款，并且大部分是企业所得税。如果个消息为真，那么根据我的粗略估算，小米自2012年6月估值为40亿美金后的半年内，其估值至少又将增长3倍，已经超越100亿美元，远远抛下黑莓、诺基亚，甚至超越了摩托罗拉。




不管小米现在产品做得怎么样，至少雷总创造了一个奇迹。
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 匿名用户








纯引用








2012年




719万部小米手机




126.5亿含税销售额








然后经过计算得知126.5/1.17*0.17=18.39 (这个计算为单纯的用含税销售额计算应缴税额)




得出其未抵扣前的增值税应缴数为18.39亿元但是和19亿元还是有差距啊所以我们推算其应该还有其他随征税种一并计算了两者的差额为0.61亿元




经过查询目前随征税及所得税大致有如下：




1：城建及教育附加 7%市区 5%县镇 3%其他 其计算方式为当期(增值税+营业税)X(0.07或0.05或0.03)




2:个人所得税 累进税率




3：企业所得税 所获利润的20% 如其有外资背景或者高新企业背景 可能会出现多种税率




其他还有土地增值税之类的因为受控当期经营情况所限，所以不纳入考虑范围。




因此就有以下情况




1、假如他真交了18.39亿增值税 那其随征




A城建及教育附加为市区1.29亿(超过纳税总额，与实际不符) 县镇0.92亿(超过纳税总额，与实际不符) 其他0.55(还没有超过，可以继续推测)




B个人所得税太烦杂不纳入推测项




C企业所得税19亿-18.39亿-0.55亿= 0.06亿元 反推得知其利润为3000万




也就是雷老板吆喝了一整年只赚了3000万.......你觉得可信吗？ 不可信就继续看下面








首先我要科普一个概念




增值税抵税链条




增值税究竟交多少是按照销项税-进项税=应缴税额




这里销项税是他的整体销售额除以1.17乘以0.17得出(仅限一般纳税人中销售手机类目计算)




而进项税这个有点神秘的东西是什么呢？进项税就是购进货物时所发生的税金，如购进手机CPU 内存之类的 他找上游厂商要了发票这些就可以抵扣了




所以这里就要加入一个计算




每台小米手机的成本包括：高通平台费分摊2.2元、模具认证等一次性费用0.33元、BOM含税成本1180元、制造费用50元、高通知识产权费65元、物流20元以及售后服务计提41元，每台共计成本1358元人民币




这个都是可以抵税的所以我按照17%统一计算实际情况可能有差别




1358*7190000/1.17*0.17=14.19亿




所以其进项税金计算为14.19亿




所以其应纳增值税税金应该为18.39-14.19=4.2亿




其随征1为4.2*0.07(总部在北京)=0.3




加到一起为4.5亿




用19-4.5=14.5亿(忽略其他小基数税种这应该是其所得税缴纳税额)




假设利润14.5/0.2=72.5亿




而其销售毛利率为：126.5(亿)-1358*7190000元)=28.86(亿)这个数字远小于其假设利润





因此可以得出小米科技宣布的纳税总额为19亿 是为了博人眼球






用销项税+上随征其他税种来混淆视听！






其纳税总额最多是19-14.5=4.5亿 具体情况需要雷老板公布2013年1月份的纳税申报表









欢迎各位会计战线上面的朋友来相互探讨。。。如有过错属于本人学艺不精请各位前辈多多指教！
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国家是如何解决「工资高反而因扣税收入低」问题的？











 赵欣
 ,
 
税务 / 阿宅 / 且答且跑题









这里我所说的临界点问题，就是指在某个点附近，高收入者的税后收入反而会比低收入者的税后收入还要低的问题。








以现行营业税为例：




月营业额为19,999元的个体户某甲，不需缴纳营业税，税后收入为19,999.00元。




月营业额为20,001元的个体户某乙，营业税约为一千，税后收入为19,000.95元。








这里，某乙因为比某甲多收入了2元的税前收入，导致税后收入少了近一千元。








两万元就是这样一个存在问题的临界点，怎么解决？据说部分地区已经将两万元的起征点改为两万元的免征额了。但在国家层面，这个问题没有解决。









再说大家都关心的个人所得税









在现行税法中，个人所得税除了年终奖以外，所有的业务（工资薪金，劳务报酬，个体户经营等）都不存在临界点问题。 年终一次性奖金缴纳个人所得税
 
确实存在人为设计的临界点

 。








下面以工资薪金（月薪）和年终一次性奖金说明一下临界点的问题。








某人扣保险后月薪为




税前得5000元，个税为45元。




次月老板给他多涨了一元工资。




税前得5001元，个税为45.1元。




他因为增加的1元工资多支付了一角的个税。




所以说，工资薪金（按月）的个税不存在临界点问题。








某人年终奖为




18000元，个税为540元。




第二年老板给他多涨了一元年终奖。




18001元，个税为1695.1元。




他因为增加的1元工资多支付了1155元1角的个税。




这个就是年终奖个人所得税的临界点问题。








仔细看看以下两表，你会找到年终奖个人所得税的共有六个临界点。最高的临界点，纳税人可能会为增加的1元收入而多缴纳超过八万八千多元。





























你问“国家怎么解决”，回答很简单，
 
没有解决

 。








想解决，很简单。








解决之前，先搞清楚一个概念，
 
速算扣除数

 。








速算扣除数并非税法规定，而是根据税法推算出来的一个方便计算的系数。




税法中实际上关于个税的计算这么规定的。







个人所得税税率表一（工资、薪金所得适用）




级数 全月应纳税所得额 税率（%）




1 不超过1500元的 3




2 超过1500元至4500元的部分 10




3 超过4500元至9000元的部分 20




4 超过9000元至35000元的部分 25




5 超过35000元至55000元的部分 30




6 超过55000元至80000元的部分 35




7 超过80000元的部分 45



如果某人扣保险后工资10,000，怎么计算呢？




10,000=3500+1500+3000+2000




其中3500免征；1500按3%，征税45元；3000按10%，征300元；2000按20%，征400元。




整个算下来征税745元。








这么算很麻烦，所以会计们发明了速算扣除数。








税率3%对应速算扣除数为0




税率10%对应速算扣除数为1500*（10%-3%）+0=105




税率20%对应速算扣除数为4500*（20%-10%）+105=555




税率35%对应速算扣除数为9000*（25%-20%）+555=1005




……




依此类推。




计算，如果某人扣保险后工资10,000。




10,000-3,500=6,500元。




6,500介于4,500和9,000之间，使用税率20%，速算扣除数555




6,500*20%-555=745








从上面的计算方法来看，速算扣除数是超额累进税率计算方法中，根据级次和税率推算出来的。而非可以人为规定的数字。








而年终奖的临界点是怎么回事呢？原因是从2009年起，税务总局规定按照下面的方法计算年终奖的个人所得税。









年终奖金如何缴纳个人所得税？








答：个人取得年终奖金应单独按照1个月的工资、薪金所得计算缴纳个人所得税，并按照以下办法计算应缴税额：先将雇员当月取得的全年一次性奖金除以12，按照其商数确定适用税率和速算扣除数计算应纳税额。如果在发放年终一次性奖金的当月，雇员的工资、薪金所得低于税法规定的费用扣除额，应当将全年一次性奖金减除雇员当月工资、薪金所得与费用扣除额的差额以后的余额，按照上述办法确定全年一次性奖金的适用税率和速算扣除数。在1个纳税年度以内，对每一个纳税人，该计税办法只允许采用一次。











这样就导致了年终奖临界点问题




18,000元，除以12得1500.00，对应税率3%，速算扣除数0，税金18000*3%=540元；




18,001元，除以12得1500.83，对应税率10%，速算扣除数105，税金18001*10%-105=1,695.10；








问题就出现在速算扣除数上，
 
105是1500作为3%和10%两种税率的临界点而设置出来的

 。








强行将其按在18000上，必然导致错误。








这个问题能解决吗？能，将速算扣除数扩大12倍就能解决。








之前，就有人冒充税务总局发布公告宣称，“将速算扣除数扩大12倍”。








税总已经辟谣：
 
国家税务总局关于有人伪造47号公告的声明













为什么现行个税法规要留下这么一个漏洞呢？








个人理解，税总不鼓励单位和个人采用这种巨额年终奖的薪酬方式，故意留下了这么一个让年终奖实际税负高于月薪实际税负的“漏洞”。








个人希望，工资薪金的个人所得税征收未来能像个体工商户那样，按年计算，按月预缴。








评论中
 
@zhaosj

 提到月薪临界点。








是这样的








小明扣保险后月收入6,500。他应该按照如下缴税








6500=3500+1500+1500




其中3500免征；第一个1500按3%，征税45元；第二个1500按10%，征150元。








很多中高收入者认为上面两个1500执行不同的税率“很不公平”。








我只能说，超额累进税率就是这么设计的，是否公平，大家自己评述吧。
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学会计、审计的人，不考注册会计师或注册内部审计师是否意味着在会计领域没有前途呢？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









我觉得还是应该区别对待，考不考CPA或者CIA，取决于你对未来的职业定位。








如果你的定位是：国际会计师事务所的中流砥柱，国内会计师事务所的合伙人，投行的保荐代表人或者执行团队总监，PE的项目总负责。那么CPA是你必须取得的资格之一，如果你还能取得CFA、ACCA的话，你将来的胜算就能更大一些。这样的职业风光、钱多、成就感十足，但是劳心劳力，估计你45岁就差不多该退休了。








如果你的定位是：公司企业的稽核部经理、内部审计经理，那么CIA将是你的不二选择。注册内部审计师多对口啊，在一个事务所干两年有点审计小经验，本科毕业一年后就可以考CIA，还全都是选择题。说句不负责任的话，纯蒙都过去了。然后随便找个效益不错的企业当内审部经理，舒舒服服的过着小日子多滋润啊。当然要是这企业一不留神上市成功，那你就是上市公司的审计部经理了。这样的职业悠闲、没什么成就感，当然挣的钱比上不足，比下也不足。但胜在轻松自如，享受人生。








如果你的定位是：国有大中型企业的总会计师。那么CPA和CIA都是锦上添花的事情，关键是要考职称，当然最重要的是要入党。然后跑到四大会计师事务所去混个3-4年（大型国企虚荣啊），甭管怎么出来的，要的就是简历上“国际会计师事务所任职”这几个字。出身名校是很好，就算不是名校，找个名校的在读硕士念念，然后到大型国企，起点就得是总部的财务经理。这样的工作钱多，悠闲，不劳心也不劳力（当然你的政治能力要是零就算我没说），成就感高。说不定您手腕高明些，卷个10几亿跑到国外去，不说这辈子，下辈子您都拿下了。
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 他乡
 ,
 
注册会计师









老晚才看到这问题，不知道现在回答会不会太晚哦。




就我个人看来，无论是CICPA还是CIA都只是评级升迁的条件，关键在于你对这个行业知识的积累问题。前途这个话题是个大问题，不能一概而论，如果你专业知识够强悍但是情商政商为0，那么你的前途一样堪忧，带我的老大之前带过个学生，30+，单身，亚太某分所审计部经理，“没有我做不平的表，只有我搞不定的妞”，saying goes。




扯远了，CICPA在国内最大的用途还是审计，会计领域的话关键是对你会计财管方面知识掌握的一种认可。CIA没有去考，不是太清楚，不过认识的有在券商的内审部门工作的，CPA资格，无CIA，30W+，不知道符不符合楼主你说的会计领域前途呢？




总而言之，不断学习才是关键，理论可以指导实践，考完CICPA/CIA，有实力的话念个985或211的会硕锦上添花，还有ACCA/HICPA，CPA只是一座山，翻过去还有很多山，走的越远，你的前途越长。




赞同：12





评论：3






 李方雷
 ,
 
求换工作，RP爆发。









王维前辈的回答很完整了。概括来说应该根据你的职业发展方向去定。一、审计行业、国内投行CPA必考；二、内部审计，CIA，不过对于要求高点的公司来说，CPA的认可度更高；三、国企，请从初级会计职称开始考吧。对于没有关系的人，党员+硕士也是目前大型国企的招聘要求。




赞同：8





评论：5









本科毕业做金融行业咨询，打算三年后读美国MBA，纠结现在CFA和CPA该考哪一个？











 FantasticCathy
 ,
 
简单粗暴不文艺









谢
 
@看灰机

 
@Muse Abby

 的邀




过年期间例行陪吃陪喝陪拿红包陪烘托气氛工作作完第二天，终于有时间坐下来正经写几行字了








我只能跟题主聊聊CFA和MBA。原因是：









	
我自己是在工作前考过的CFA三级，那时候没有工作经验，所以一直都没去拿chater, 后来工作年限够了又一直这个忙那个忙的，拖延症发作，到现在也没有去提交各种文件...所以到现在我不能把这个好不容易考得来的title印到名片上...


	
没读过MBA，但是我的同事有很多国外MBA毕业的，所以对MBA的事情略懂


	
对CPA的了解很少，大学里很痛苦的学了若干门会计课，参见
 
即将挂科了，怎样给老师写一封真挚的邮件来挽回这个惨剧？

 我说的第一门课是会计学原理，第二门是中级财务会计...会计对于我来说就是一门语言，但是这门语言说来说去都不能得心应手（好悲催的），所以我很早就知道我不是这块料了，幸好工作后我的岗位也不需要太高深的会计知识










=======分割线===============






关于CFA





我是在研究生阶段考的CFA。十二月考CFA level I，第二年六月level II, 再过一年六月level III, 前后耗时一年半多，算是很有效率的。那时候CFA在北京的考点还在国贸，不需要长途跋涉到丰台的体育馆或者蟹岛。那时候考试当天还能在国贸的茶餐厅找到桌子吃中午饭。最重要的是，那是CFA还没有满地跑。啊，跑题了...说回题主的问：
 

CFA对求职有没有用呢？


 单单讲外资投行的投行部：




第一，是简历上能让我画个勾做个标记的地方




第二，作用仅限于第一条 —— 也就是说，
 

如果其他条件都相等


 ，我会喜欢有CFA的





如果你要求外资投行的投行(investment banking)职位

 ，CFA 作用不大。










CFA知识对investment banking工作有用吗？






一般般。一来投行的技能都是可以培训的，而且这是一个经验积累的行当，learning by doing 更重要; 二来CFA的立意更偏向于buy side










CFA的title对investment banking工作有用吗？






一般般，至少在亚洲是这样。因为大家会期望research是CFA, 但不会期望banker 是CFA。我有一个同事拿到Chater后不久就不再缴年费了，因为没用^-^








容我继续跑题一下，不好意思今天不小心启动了啰嗦模式...讲讲我考过哪些没用的证书，唉...我在大学里考完了CFA和FRM，后来都没有什么特别的用处， 前两天我还在努力回忆我有没有把FRM的证书从香港带回来？搁哪里了？当年FRM还没有现在这么考生，考一次就可以，再加两年工作经验就可以拿证书了。现在FRM给我的遗产是每年做公司的online risk training, 可以直接跳到最后做测试，另外就是七七八八能知道风控常见模型的名字和基本原理（具体内容早就忘掉了），所以做金融行业的项目我可以假装和金融行业组同事讨论一些专业术语。CFA 二和三我是很认真的学的（一级复习两周然后水过），买了原版教材从头到尾读了，主要是那时候在学校闲的，研究生一年级就搞定了工作offer，学校的很多课程本科都学过了，所以既没有找实习的压力，也没有学业的压力，就每天抱着本大书在自习室和咖啡店读书做笔记，学得不亦乐乎（当然考前还是kaplan的讲义最有用啦）。CFA带给我的最直接收益是考完二级后经朋友的朋友介绍我有到一所职业培训学校教CFA一级，所以我读硕的后半段就是每个月去讲一个周末的课，然后一整个月都可以吃香的喝辣的啦








我还考过5门北美精算SOA，从大二考到大四，最开始是保险系有赞助考过了可以报销考试费，第一第二门都很简单大家都去考，后面几门难一点，考的人就少了。考到我这个段位的同学就只有零星了，但是后来后来还是放弃了，因为在国内精算师的需求不大，而且国内的保费也不是精算出来的，另一方面考完全程的时间成本太高。但是，很重要的但是，SOA还是很有料的，那些个概率分布、具体公式早忘了，从保险精算里面学到的人生哲理却受用一辈子。在生命表面前，任何人都是一个巨大样本空间里的渺小一份子；婴儿期的死亡率之高让我万分庆幸我长到能坐在教室里读SOA的年纪；p+q=1, 在教科书里是这样诠释的：we all have been born, but ultimately we all will die...








====又是一条分割线======





关于MBA






MBA对求一个investment banking职位有用吗？





有用。




尤其是如果你本科不是target school, 之前的工作经验不是投行这个行业的，
 

海外名校MBA


 简直就是你进入外资投行部门的唯一路径了。外资投行对研究生和本科生是一视同仁的，也就是说研究生学历并不能带来额外的收益，入行都是第一年的analyst（当然因为研究生毕竟年长几岁，知识的深度和广度、处理事情的成熟程度、心理承受能力都比本科生有优势，但入行时候职位上不会受优待)，但是MBA毕业入行就是从associate第一年开始做的。仅就我们公司（我们是一个美资投行），亚洲和欧洲的A-to-A(analyst三年后升职associate)比例比较高，而美国比例很低，更典型的路径是本科毕业做analyst --两年后跳到buy side或者去读B-school, 然后公司会从MBA毕业生中招比较多的第一年Associate。








====再来一条分割线====





至于题主想要考哪个，





第一，你要国外求职，男神
 
@神胖胖

 说了，赶紧去申请MBA吧




第二，如果现在特别闲，特别想考个什么证书，CFA更可行，因为时间短，见效快。CPA的话，除非你考国外的CPA，考个国内的，第一也不是那么好考的，第二对你海外求职没啥直接帮助。当然如果你要在国内求职，同意
 
@Miranda Ling

 的说法，脚踏实地考个CPA很有用的，就算今后你去国内券商做，也会很有帮助




第三，如果不那么功利，从学习角度看，学点什么总比什么都不学好，都行。








===the end===
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 Miranda Ling
 ,
 
在大宗商品行业门口晃悠的伪文青









Well, have sth different to tell you, young man. Neither a CPA nor a CFA will help you to get into a top firm, either investment banking or consulting, UNLESS you are graduated from some of the schools, I mean IVY abroad or domestic top 2, or Fudan or Jiaoda if you are in SH.








So if you want to step in this industry, go and pursue a master degree in schools I mentioned. No, not an MBA, you'll learn little in an MBA class without working experience and find it,hard to join the circles of those who are older.








About current No 1 answer, I'm afraid he has limited knowledge of job mkt nowadays, oh, and what's the life like in top firms in following points.








1. Working exp in Big 4, I mean the accounting firms is highly valued. But dont stay there too long, two or three years is enough.








2. I dont think it is a easy job to become an analyst in IB or consulting. None of my friends has such fortune. Most of them are suffered from long time working and lots of biz travel, yet comforted by their salaries. Pls tell me if there's such job opportunities: a lot of free time and good salary.








3. If you are considering working in China, I'll recommend CPA if you are considering CFA and CPA, given your descriptions.








Also I think I dont get which career you want to pursue, finance or consulting. You know we dont call it financial consulting, unless you are nentioning some service offered by accounting firms to provide suggestions on a company's financial status, tax or sth as an example. And are you talking about this? I'm not sure.
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评论：86









如何正确理解营业利润差额？











 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher









（咦，这题都要写包子铺……你们会嫌弃我的吧……








老包的包子公司经过一段时间的发展，除了在铺面新鲜销售的包子之外，速冻产品线也已经步入正轨。








这天，老包拿着两份利用不同成本计算的损益表，正看的津津有味。破门而入的是包子公司的市场总监宫萌萌（好熟的一个名字，(#‵′)凸）。显然，作为公司骨干的萌萌也看到了这两份表格，但面对两份报表中截然不同的营业利润，萌萌迷惑了。








「老包，你看看这两份表格，同样是我们公司去年的损益表，怎么最后的营业利润会差了几十万，是不是财务搞错了？」








老包气定神闲，显然对答案了然于胸。「萌萌，你应该去补补财务课程了，这两个报表，采用的是不同的成本计算方法，最后的结论当然不同。去年我们的报表里，那份营业利润高的呢，用的是吸收式成本法，也叫做完全成本法；而营业利润低的呢，用的是直线成本法，也叫变动成本法。」









两种成本法计算方法的区别









「我一个搞市场和渠道的，哪来得及学这么多财务知识。那包总，这两种成本法都是怎么计算出来的呢？为什么去年，也有这两份报表，但是差距就没这么大呢？」








「去年，我们不是还没搞速冻包子业务么。今年这速冻包子业务上线后，我们的仓库里成品存货才多了起来，于是在两种成本计算方法下的结果就会产生不同了。其实要解释这两种成本计算方法的区别，也不是太难。看看我们今年的报表吧」


















老包拿出了一份整理过的报表。（是的，不要怀疑，就是上面的那一张表格）。开始对萌萌解释道：




「这是我为了方便计算，自己做的一份与速冻包子业务的营业利润差额相关表格。其中的「其他所有成本及费用」包括了除开生产成本（原材料等等）之外，不算在固定制造费用中的成本及费用。




从这个表格中，你很容易可以看出变动成本法和完全成本法的差别。当采用变动成本法计算利润时，
 
当期所有的固定性制造费用都被算入成本之中

 ；




而当采用完全成本法计算利润时，考虑进了期末存货和期初存货所吸收的固定制造费用的变动影响。公式是这样的：
 
当期计入的固定制造费用=期初存货量*上期单位固定制造费用+实际销量*本期单位固定制造费用-期末存货*本期单位固定制造费用。

 从中可以看出，影响完全成本法的当期计入的固定制造费用的因素包括了单位固定制造费用的变化和存货的变化。」









营业利润差额的不同情况









萌萌显然对老包使用的这一系列专有名词不太感冒，嚷到：「老板，我说你能说的更通俗点么，你这些财务名词到我这儿都变成呵呵呵了……」








老包呵呵的笑了几声，于是说道：「更通俗的说是么。首先你要先弄懂
 
什么是固定制造费用，它是指不随着业务量的增减而增减的费用

 。就我们公司而言，厂房和仓库的租金啊、机器的折旧和维修保养啦、工人们的劳保费用啦、公司为安全生产购买的保险啦等等这些费用。即使我们这个月几乎不生产包子，也是乓乓乓要交出去的费用；这些，就可以理解成固定生产费用了。而一些费用诸如工人的工资、包子馅料、甚至于生产相关的水电煤、以及与销售相关的投入，都不能算作此列。




基于此，我们来看两种不同的计算方法。在变动成本法下，当期所有的固定性制造费用，都会被计入成本之中，所以通常得出的成本偏高。




而在完全成本法下，会考虑到期初和期末的存货，以及他们所吸收的固定制造费用的变化。在我们去年的业务里，上半年生产了50万袋包子，但只卖出了37.5万袋，还剩下12.5万袋的存货。这部分存货平摊了37.5万元的固定制造费用，在完全成本法下就不计入当期的成本，而自动转入下期了。因此，去年的情况里，完全成本法下的成本较低，利润较高。




而用完全成本法下的营业利润，减去变动成本法下的营业利润，就是当期的营业利润差额了。」








萌萌心领神会，但是继续问到：「那为什么下半年的营业利润差额是0元呢？」








老包又呵呵道，「那是因为下半年，我们的销量刚好是包子的产量，而上下半年的单位固定制造费用都一致，因此最终的导致完全成本法和变动成本法两种计算方法下的当期固定制造费用相等，营业利润差额就自然为0了。」








萌萌脑洞大开，刨根问底，「听起来，通常而言完全成本法计算出的营业利润会更高，是这样么？」








老包今天大概是呵呵病犯了，继续笑着说道，「我就知道你会这么说，虽然通常而言变动成本法会低估存货的价值，但仍然有可能出现营业利润差额为负的情况。给你看看我对速冻包子业务今年上半年业绩的预测，你就明白了：














你看，在我的预测里，营业差额变成负值有这些原因：一是生产效率的提高导致单位固定制造费用降低，在先进先出法下，最后计入本期的固定制造费用就会增高；二是我们的销售量会大于产量，使得期末存货减少，更多的固定制造费用被吸收。这两个原因，使得在完全成本法下计入当期的固定制造费用，超过了变动成本法下应计入的数值，最后的营业利润差额就成了负值了。」









两种成本法的优劣









「哦，原来是这样。」萌萌恍然大悟，「那你说为什么非要搞出两种不同的成本法呢？」








「为什么有两种成本法我是不知道，但是，两种成本法的计算确实有不同的效果。完全成本法由于考虑到了存货中的成本变化，生产出产品的成本只有在销售出去之后才算作发生，这样更能准确的反应企业的盈利情况。但相应的，由于在完全成本法下，盲目的增加产量，提升存货数量，就能够起到增加利润的作用，因此经常会被一些企业误用。




而变动成本法，营业利润会随着销量和价格的变化而有直线性的上升和下降，能够更准确的皆是成本、业务量和利润之间的关系，因此对于企业进行成本标准化、弹性预算控制和短期决策有着很大的指导作用。但是变动成本法对于成本的拆解并不彻底，因此并不能完整的反应公司长期以来的经营情况变化，并不一定有利于长期决策。」









营业利润差额的意义









萌萌很无语，「还真是只有搞数字和财务的人，才会整出这一道道的东西来。那老板你说，就算这两种成本法各有作用，那为什么还要计算出所谓的营业利润差额出来呢？」








老包开始他习惯性的说教体：




「萌萌，你仔细想想，营业利润差额，其实是一个对公司管理者很有作用的指标，他实际上关系到的是公司的
 
闲置生产能量利用、生产效率和资源配置的问题

 。




比如去年上半年，营业利润差额为正，是因为我们公司的销售量赶不上产量。所以我在下半年就进一步加大了销售和市场的投入。去年下半年居然达到了速冻包子产品线的产销基本平衡，结果让我相当满意。




实际上我们的速冻包子的生产线，极限产能每月能产出10万袋的速冻包子，去年为了保证不积压太多存货，我一直都适当放缓了生产速度。因此，去年一整年，我们的生产资源一直有一部分是闲置的，生产效率其实都还有进一步提升的空间。




而在我所预测的今年上半年的业绩里，营业利润差额为负，很显然可以看到我们的生产效率提高，导致单位固定制造费用下降。但也反映了我们的产能马上就要跟不上销售的发展。由于新的产品线的建造还需要时间，因此我决定上半年适当的压制销售的扩张，以适当消耗存货为主，以免出现供不应求的情况。在下半年新的生产线完备，我又会提前加大力度投入销售渠道拓展和市场宣传，让销售能力尽快发展，以让新的产能更快得到释放。




总之，从我个人的理解来看，营业利润差额就像是一个徵示，能够让我溯流而上，找到目前我们公司目前的症结所在。如果企业管理者花得起成本和精力，让财务采用两种成本法分别进行审计，并最终得出两种不同的结果，实际上有利于作为老板的我，能够同时结兼顾公司的长期运营情况和短期的考核，更有力的做出决策。」








萌萌大悟，「所以，其实关于营业利润差额和固定制造费用的准确理解，就能够更好的对公司既有资源进行利用，做出有利于公司的决策。比如，飞机航班在最后时刻选择超低价销售机票，利用的正是在固定费用不变的情况下，尽可能增加营业额。而亚马逊等IT企业，大力利用自身闲置的运算资源，发展云业务和AWS，也是进一步增加单位固定制造费用能产生的价值。再比如，麦当劳和肯德基的所谓套餐，也是建立在类似的基础上。由于这些企业的固定制造费用实际上是远大于他们的变动制造成本的，因此，最大化的利用既有资源，制造出更多的价值，对于公司有利无害。」








老包笑的有点动容，「萌萌，要么为什么我老说你是我偶像呢。虽然你这说法不尽然和营业利润差额以及固定制造费用的含义相符。但你这举一反三，将财务因素投射到实践和决策中去，最有实际指导意义！」













财务包子铺收藏夹请戳：

 

财务包子铺 - 收藏夹










最后多说几句：营业利润差额并不是所谓你在财务报表或者会计教材上常见到的名词，甚至不在所谓的通用会计准则里。他实际上是在会计理论发展和实务应用中，由于不同成本计算方法的差异，进而计算产生的指标。所以，在这个答案下，我想要探讨的更多的不是财务和会计，而是管理问题，甚至是经济学（资源配置）的问题。当然，确实没有完全达到自己想要的效果……








这一篇包子铺，因为我想加进去的内（si）容（huo）很多，因此花的时间分外的多（差不多前后写了一个礼拜吧），写的也有点长。而且写到最后，很严重的担心有没有犯错，是不是不够通俗，或者是不是太过繁琐了。希望各位读完之后，能够尽可能的帮我查缺补漏，多提意见，万分感谢。








另外，关于会计、金融或者投资的一些问题，如果各位希望能够有一篇「包子铺」形式的回答，大可以邀请我和
 
@徐博闻

 。我们会选择一些适合写的体裁，进行回答。








最后厚脸皮问一句：如果包子铺最后系统成书出版，会有很多人愿意买吗？T_T








以上感谢阅读。
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创业型小公司，年营业额在200万左右，财务目前是会计公司代做，如何实现财务情况比较清晰？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰，很有意思的问题，值得好好研究




创业公司财务怎么做，这是绝大多数创业初期年轻人要问的问题，其实这还是成本效益的事。创业初期人力成本是很大的支出项，能省就省，找代账是正常的，但前题是你要认清代账能为你做什么，还有那些代账完成不了，要从其他地方补回来。




现在的代账公司主要目标就是赚钱，提供的也就是服务，而且是对外的服务，为你报税年审之类，对内的事他们是不管的，也管不了，基本上是你提供什么原始单据，他就做什么账，这就意味着内控监管方面的事财务主要职能要创业公司自己完成。




是不是要找专职财务这个要看具体情况，一般来说找个肯定要好一点，但不能全指望这个，任何时候企业的内控都不是靠那一个人或那一部门来完成的。你现在要做的还是把公司的内控关键点理一理，找出薄弱环节。




1、千万不要把销售和采购让一个部门完成，这么做有可能一个舞弊产业链就形成了，大忌！




2、少用现金交易，所有交易力求用基本户完成，做到不收现金，不付现金（小额费用可以装个POS机），这样年底就是不做账，打个对账单流水也能把企业现金流看个大概，还能保证真实性；




3、规范内部审批流程，所有签批都要走纸字流程，找个正规公司的内部审批单报销单之类的文件，整理学习一下，变个名字，简化一下，照抄下来用；




4、重视原始单据，要有专人保管，领收都要登记，单据要有单据号，必须连号。




5、把公司和财务的章管好，最好保管在自己手里，不行就找可靠亲戚，盖章也要登记。
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 明月照沟渠
 ,
 
变化是永恒的主题












200万左右，月销售额10万，不算太多，当然也要看你成交笔数。




总得来讲这个阶段，外帐也就是代账会计做的帐，基本不用看。你要管好的就是进销存，自己的内帐。




1）买一个crm兼顾简单经销存的软件。不要超过4000元，否则浪费。




2）保存好所有合同订单，把每笔销售或采购输去入系统。所有到款或支付也入系统。方便日后查找应收或应付款项。




3）注意记录所有费用，分列名录，方便日后查找，同时做分析使用。当然你那便宜系统也是可以完成这个功能的



综上，如果自己记录习惯不好的，这部分工作可以分两个职能的人做: 采购费用（支出项）相关的一个人，销售相关的（收入项）一个人（可以是助理或自己晚上搞搞）。不必花钱找专业会计。到500万以上找个能做简单帐的会计就行。
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会计师事务所与投行之间有何文化差异？











 Frank Liu
 ,
 
券商投行业务，CICPA









先看几个事实：




1. 从交易的角度看（IPO、M&A），会计师（以四大为例）是按小时收费，掐钟的，买卖成不成都收钱，投行是按交易额提成，没办成就收不到钱（可能会有点费用报销，意思意思）；




2. 从分工和公众期望来说，会计师是专业人士，是资本市场的看门狗，负责对数字的真实性、公允性（True & Fair）发表意见；投行是买卖人。因此大家对于会计师的靠谱程度要求较高，对于投行，大都会有所保留。




3. 从工作性质看，审计、财务尽职调查（FDD）是体力活，而且往往是大部队作战，要求做到勤勉，严丝合缝，也有审计准则、各家事务所自己的程序这些紧箍咒；投行的工作是把买卖促成，没有一定之规




4. 工作结果：会计师的报告都是有标准模板的，不会很fancy；投行做PPT可以很花哨








因此比较而言：




会计师：更加严谨、保守，更加崇尚业务能力，强调职业操守和团队协作




投行：更加重视把事儿搞定的能力（无论靠什么，业务水平、关系、忽悠、运气、欺诈……），作秀的水平（归纳、整合、展示……）
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 蔡国海
 ,
 
混过几年“四大”会计师事务所，现在在互联网行业搞财务，“几年核数师，才是算账人”。对投资感兴趣。









谢谢邀请，没在投行待过，只从会计师事务所的角度出发回答。








最大的区别应该是来自于业务上的不同，投行逐利性比之会计师事务所应该要强很多倍，所以我认为文化上最大的区别是：投行鼓励创新，帮助客户实现其交易目的是其根本目标；而会计师事务所在IPO之类的交易中虽然也希望帮助客户实现目标，但受制于会计准则、审计准则和其他法规的限制，且从保护自身的角度出发，会更为保守和谨慎。常规的年度审计更甚。政策上来说，事务所比投行承担更大的监管风险。因此，二者的风险偏好是有极大不同的，投行的人会更激进，事务所的人更为保守。








引申开来，除了同样要求聪明、勤奋、学习能力之外，投行更看重的应该还是creativity, 事务所更重的会是integrity。
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请问注册管理会计师CMA在国内认可度如何？大学生在校考有助于就业吗？











 彭程








你一定要先明确，在中国CPA才是王道，CPA才有签字权，CPA才是你安身立命的根本。无论你是外资所，还是内资所。审计报告都需要注册会计师签名，没有证书就没有签字权。




对于ACCA（英国，无签字权）,CMA（美国注册管理会计师）,CIMA（英国皇家特许管理会计）这三个会计类别的国际资格认证考试，如果你不打算移民国外，在国外工作，这些对刚毕业的学生而言都只是锦上添花的作用。




ACCA一共14门，CMA5门，CIMA不记得多少了但跟CMA差不多。除了ACCA外，他们的优势在于门数少，考试周期短。









你要说CPA也只是6+1啊？！但这可是非常6+1啊混蛋！！！中国的考试是人考的么？！





而在这三个考试之中，反而ACCA是在中国推广度和外企认证度最高的（本身没什么优劣之分，主要是宣传推广的因素）。所以CMA，考不考取决于你自己是不是真的这么闲。




学生们都在考虑这些考试的原因无非就是现在注会考试报名资格卡得紧，但值得注意的是，以上所说的3个国际资格认证考试跟中国CPA会计使用的并不是同一套会计准则，美国是用FAS，国际是IAS，都跟中国自己的会计准则有比较大的差别。(虽然现在这些准则之间有趋同的迹象)









中国会计准则

 规定通过价值的
 
确认、计量、记录和报告

 ，来提供有关企业财务状况和经营成果的信息，但无论是
 
美国会计准则还是国际会计准则

 ，都只涉及会计的
 
确认、计量和报告

 ，并没有会计记录的相关规范，也就是不涉及会计科目设置及相关会计事项分录的内容，所以两者之间不可能没有区别，而我不敢保证你能够同时适应多种不同的会计准则而不至于混乱。








当然说了这么多不好的地方，CIMA,CMA,ACCA的学习也是有它的好处的，好处在于这些考试的教材有一套相对
 
完整，有逻辑性的编写体系

 。比如ACCA 14门，如果你认认真真的从头到尾学下来，你能够获得一个更加完善的知识体系。千万别不重视体系，一个好的体系能够帮助你把各个方面的知识联系起来，也能帮你更好的应用这些知识。CMA也是如此。




还有一点，外国的教材才是人看的啊！
 
CPA那些书，智商正常的人读的下去么？

 举审计这门课为例子，CPA的审计教材让你云里雾里不知道到底在讲什么。但是当你看了
 
ACCA F8（审计与认证）

 这本书，你会发现其实讲的是一样的东西啊！但是为什么F8的逻辑就是这么的清晰，讲的东西就是让你这么容易懂呢？！（当然这要建立在你有一定的英文阅读基础上）








所以，如果你是真的对会计有兴趣，多看这些书，多学这些知识，多考些证，对你绝对有很好的帮助。如果你只是打算在简历上给自己增添东西，而不是真的想学知识，那我建议你慎重考虑。




最后最后再强调，只要你将来要在中国就业，CPA才是最关键。








-------------------------------------分割线---------------------------------------------------------------------------------------------








处女答，奉献给各位了，请各位好好爱惜。 >.<








补充. 有些知友在评论里提到，CMA是主攻管理会计，而CPA更多是审计和财务会计，两者方向不一样。 可是在中国，对于大多数财务从业者
 
（特别是即将大学毕业或者刚刚大学毕业参加工作的人）

 来说，《管理会计》和《财务会计》仅仅是在课本的概念上存在差别，现实中的碰到管理会计工作是少之又少。等你到了开始应用管理会计的知识来解决问题的时候，你已经是公司的高层了。我想请问你，
 
没有前期考CPA的铺垫，你怎么一步一步爬到高层？莫非你仅仅学了管理学而没有任何从业经验，就有大公司来邀请你去管理？！





CMA不是不好，作为一个补充证书或者对你从财务会计到财务管理的晋升，是有一定帮助的。可是只有CMA而没有CPA，在中国财务这个行业，路还是不好走的。你可以以CPA为主，辅以CMA/CIMA/ACCA，然后
 
CPA+CMA双证在手，天下我有！

 加上一定的经验、资历和运气，保你平趟中国企业。: )




当然，我们可以预见，也应该去期待，管理会计在中国会发展的越来越好！
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 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









一般人都不认的，如果你什么都没考，首选CPA
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做假账都有哪些方式？针对性的审计方法有哪些？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









瘦腰提。








上面秦时明月有句话说的在理：不同行业不一样,国企和私企也不一样,私企中要上市和不想上市的又不同。








实际情况确实如此，其实做假账这个事情不是说财务人员不想好好做帐，而是因为企业管理层有舞弊的需求，而不同企业的管理层根据其需求不一样，要求财务人员做的假账的方式也就不一样。








比如国企，企业管理层是因为盈利指标和工资薪酬挂钩，这是和个人利益和政绩相关的，所以不管企业经营情况如何，最后财务报表出来的净利润的数据一定要比年初预期的要高，这就要求财务人员少结转成本，或者将潜盈挂在往来款项中按照需要的期间结转，以保证每年的净利润的数据可以根据领导的心意进行调整。








比如不想上市的私企，企业老板就是不想交税。这就需要财务人员多结转成本，多列支费用，将明明可以分多年摊销的费用一次结转，还美其名曰是谨慎性的处理。企业老板大多数不需要懂财务，他们只需要知道资金的敞口就可以了，所以帐做亏了都没关系。








想上市的企业，要的就是收入、利润的逐年增长趋势，这需要做大量的调整，具体则要根据企业的生产方式，运营周期，适当调节应收账款和预收账款。调整增长趋势不难，难的是要调整的合理还让人乍一看看不出破绽来。








其实做假账就和很多犯罪行为一样，最精深的手段都在最高端的学术殿堂之中。就像医学中，杀人于无形的手段都掌握在多年入行的老大夫手上。做假账这事情，有些很浅显，前面那21条就是例子。那都是多少年前老黄历了，现在来看，也就蒙蒙小地方的税务部门。现在有志于做假账的同志们看看就行了，但实务别这么干，现在审计方法早改革了。中注协要求的费用抽凭比例超过75%，就这一条下来，上面那些所有与费用相关的作假都会呈现出来。现在连税务部门进现场都要一条一条的掰费用条目了，更甭说审计了。








最精深的作假手段其实也是一门艺术，真的。当年北京的假账高手王*宝*森，当年栽跟斗也不是因为帐的缘故，那假账做的据说就如同艺术品一样（我也没见过，是前辈所言）。要真在这里说假账的作假方式，告诫的意味可能还要比教唆的意味弱很多，所以我一直挺犹豫要不要来说细节。其实针对的审计方法倒好说一些，中注协的审计规范和指南很详细。你如果真的是做审计的话，所里有很多老前辈对于规避风险方面一定颇有心得。审计进场时要注意和不同管理层进行沟通的频率，尽快察觉企业管理层的舞弊需求，这样才能有针对性的开展审计工作。








但是无论如何，做成本和存货的一定要是非常有经验的审计人员。要知道，成本结转这种事情说起来容易，真要做的时候涉及的方面太多，很容易加东西进去。








财务记账手段越落后的，越不容易发现问题。比如都是手工帐，你加数都得加半天，成本分摊全部都是手工算，就算查出有问题，人家一句话“哦，我加错了，不好意思”就把你打发了。








在有些企业存货中的“在产品”就是一个垃圾桶，什么都往里堆，但是成本多结转还是少结转也是在这里面反映，如果你不能对整个成本结转有一个清晰的思路的话，很容易被财务人员设置的陷阱绕进去。因为线边仓（生产线直接领用的材料）是很难进行盘点的，大部分单位不盘点，所以无法以实物来确认，这就只能依靠成本分摊和结转的正确性来保证了。








当然如果企业有决心的话，以无招胜有招的方式来做成本结转，那就真的麻烦了！








有些企业由于现场的生产管理不到位，在制度设置和人员设置方面有问题，各个生产工序中没有统计人员，财务根本不知道（或者他告诉你他不知道）各批次产品的生产状态和耗用材料情况。在没有ERP系统进行电子化管理和验证的时候，财务不知道成本到底是多少。所以财务只能按照预估的毛利率去倒算成本，在那个时候财务说成本是多少就是多少，你只能按照同一类型的产品毛利是否相同这样的合理性去判断成本倒算是否合理，但对于正确性来说，你根本无从下手，因为你没有基础数据！








当然，企业如果用这一招也有巨大的风险，生产和调度的人员只能凭经验安排生产计划，并根据实际情况进行大量调整，而且一线生产工人如果从线边仓直接偷拿材料，企业从管理角度根本无法知晓，会增加极大的管理成本。但是如果企业的毛利太高，或者老板本身不在乎那就另说了。




碰到这种情况，审计人员只有两种选择，要么从高层施加压力，要求企业必须在短期内上ERP系统，规范现场管理；要么就只能捏鼻子认了，从合理性角度尽可能保证成本结转的正确性。








其实上面这些都是在报表上做文章的事情，真正的假账还要说是如何将国有资产转移国外私人账户，挪用公款用于私人投资，从事业单位的预算中截留小金库，伪造银行对账单和金融票据。但是这些就涉及犯罪了，而且审计人员就算想查要要掌握足够的权限才可以。
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 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。










@王维

 君说得很详细了。我补充一个。




你见过一本完美无暇的帐吗？完美到找不到任何一个错误，真的是任何的错误都没有。




而被审计公司的实际情况又与这本帐格格不入。其管理混乱，人员稀少清闲，完全配不上帐本上营业额应有的样子。




后来经过我们审计小组的共同努力，由我揪出的一个小尾巴起头，逐渐找出十几个相关证据。而这些证据所指向的结论是：这本帐完完全全是本彻头彻尾的假账！




你难以想象这家公司为了做这个假账是到了什么样令人发指的地步！购销合同、出入库单、增值税发票和普通发票、人员花名册、银行对账单、询证函，等等等等，所有审计师所能获得的外部证据和内部证据，全都是假的！








事实上，这个个案也是促使我重新思考审计这个行业是否适合我自己的一个诱因。综合了很多方面的考虑后，我放弃了在审计这个行业的发展，转而进入了企业财务领域。
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如何正确看待和分析毛利率？











 徐博闻
 ,
 
卧薪尝胆，以期未来









-









一、在数量之外，要注意利润质量









企业有了毛利，才会有核心利润。无论作为企业经营者还是投资者，都会去追求一定的毛利率和毛利增长率，这是一个普遍存在的心态，也是一个正常的心态。但也是因为人们对毛利率的追求，才产生了诸多问题。








在说具体的比较方法之前，先要强调一个基本概念。财务报表都是由一串串数字组成的，但我们在看报表的时候，不是为了看这些数字，而是为了研究这些数字产生的原因。就拿毛利率来说，毛利率自然是多多益善，赚钱谁不喜欢，但不一定是毛利率越高的企业就是更好的企业。








操纵财务报表的数字不是难事，通过各种手法，都可以暴力提升一个企业报表中的毛利率。「毛利率太高怀疑你作假，太低又说明竞争力不够」，就是告诉我们要明白一个企业的毛利率是怎么来的，为什么高，为什么低。









单纯的拿毛利率绝对值进行比较是不科学的，在分析毛利率时，要关注的是数字背后的东西。不但要关注利润数量，还要关注利润质量。














二、行业间可比公司的当期毛利率分析










@Xiao Ronnie

 的知乎包子铺经营了一年，拿出了自己的财务报表，作为投资人我看了一眼，今年的毛利率是20%。但现在我光拿着这个数字，也不知道是好是坏，就必须拿可比公司来做对比，让他两天后再来。








经过调查，整个包子铺行业的平均毛利率在35%左右，可以看到包子铺的毛利率在整个行业中处于一个中等偏下的水平上。做同样的事情，毛利率却比同行要低，这里就产生问题了。我把 CEO
 
@Xiao Ronnie

 约出来，问问他是怎么回事。虽然已经哭得梨花带雨，但肖老师还是跟我解释了一下今年的经营问题。









在行业间的比较只是毛利率分析的第一步，为后续的分析指引一个大方向，以求做到有的放矢。从宏观的对比走到微观的对策，一定会经历这一步。














三、个体公司的当期毛利率分析










1.从行业领头羊入手





我拿出咨询公司的报告，问
 
@Xiao Ronnie

 这个
 
@唐僧同志

 家的包子铺的毛利率有 70% 是怎么回事，为啥就开在马路对面，他们家赚的钱就特别多。








肖老师急忙解释，老唐家在卖包子的时候，往猪肉馅里加了皮冻，降低了肉馅的成本，属于不诚信经营，所以才有这么高的利润率。之后把我们的包子铺的肉馅成本代入老唐家的包子铺，发现老唐的毛利率还是比我们高。经过一番讨论，我们发现是老唐家每天早晨在卖包子的时候，还兼卖豆浆，而卖豆浆的收益要高过包子，所以取得了较高的毛利率。









通过对领头羊毛利率的分析和对比，即便是行业中特殊的高点，也值得分析（甚至更值得分析），我们可以从中制定相应的经营策略。第一是向有关部门举报老唐家不诚信经营的事实，第二是今后也在早餐时开始卖豆浆，争取多赚点钱。










2.透视自己的经营问题





在毛利率对比之中，我们细分了自己家包子铺的利润结构。发现其实我们的销售收入和其他包子铺不相上下，但是成本却高过大部分竞争对手。索性再细分一下成本的结构，自己家的生意，多费点精力无所谓。








研究发现，我们包子铺现在的面粉成本，几乎和肉馅持平了，这是一个明显的异常现象，必须调查。后来知道，
 
@Xiao Ronnie

 的面粉都是从他二大爷
 
@董晨曦

 家进的货，价格比超市还贵。这可不行，明年得换个供应商。









从毛利率的分析之中，我们可以有方向地进一步追寻营业收入、成本之中存在的问题。毛利率是一个信号，提醒企业经营者和投资者关注经营活动中可能存在的问题。














四、毛利率的时间序列分析










1.全行业的毛利率时间序列分析









我们拿到了最近几年周边包子铺的财报数据，进行了一个总体的对比。发现最近几年卖包子的平均毛利率是逐年走低的。最近物价上涨，营业成本普遍走高。而其他的早点摊，比如鸡蛋灌饼和烧饼夹肠又风云四起，竞争愈发激烈。从卖包子这一项业务来看，产品的生命周期已经进入了衰退期，这是全行业毛利率下滑告诉我们的事情。









全行业的毛利率时间序列分析，往往可以告诉我们一个行业近期的大体走向，如果有明显的趋势性产生，是非常值得注意的特征，需要进一步深入挖掘。










2.行业间可比公司的毛利率时间序列分析









看完了全行业的总体毛利率走势，我们来看看自己和行业间可比公司的对比。最近几年知乎包子铺的毛利率虽然没有什么增长，但在全行业不景气的情况下，也算比较平稳，不少原先的行业领先者，最近已经跌落到我们的后面了，这样发展下去，明年的知乎包子铺就有希望走到行业前列。








在进行可比公司分析的时候，我们注意到另一个对手，萌萌
 
@济楚

 家的包子铺在最近几年一直逆势增长，从行业末尾上升到了前几名的位置。一打听才知道，萌萌家的经营策略和老唐家的不一样，而是开展京东肉饼、桂林米粉、煎饼果子的多元化策略，吸引八方食客，从而扩大销售额，已经开了分店。看来，明年
 
@Xiao Ronnie

 也要学几门新手艺了。









对行业间可比公司的毛利率进行时间序列分析，可以看到自己企业核心竞争力的高低，也能看到竞争对手的现状，进一步制定针对性的策略。同时，行业间毛利率的时间序列分析，在定价策略的制定中也十分有用。










3.对自身毛利率的时间序列分析









酒过三巡，
 
@Xiao Ronnie

 突然拿出今年的季报给我看，说12月的毛利率有一个显著提升，可以预期明年的毛利率会上一个台阶，要求多发点年终奖，好回家娶媳妇。








我心想有这好事还放在最后说，肯定有猫腻，所以拿来季报一看，果然有诈。第一，这小子在11月月底，攒了一批速冻包子，12月都不用再生产什么新包子了，直接卖速冻的。批量进货摊薄了成本，毛利率可不是高了么。第二，12月有很多节日，比如冬至、圣诞节、元旦节，中国人民在这种传统节日里，都有吃包子的习惯。大家都会来知乎包子铺买包子，即便出高价，也一样能把包子卖出去，毛利率也就高了。









对自身毛利率的时间序列分析，可以告诉我们这个企业今年的业绩走向如何。但是，产大于销、存货积压可能会导致毛利率升高，而行业的周期性波动也一样会导致暂时的毛利率走高，分析个体企业毛利率的时候，要做到具体问题具体分析。














四、总结









如果一个企业的毛利率在行业中处于领先位置，又有理有据，每一分钱都能解释清楚，那一定是一件好事。而包子铺现在的毛利率虽然不高，但也可以看到未来的成长潜力，正是介入投资的好时机。上面的内容是挂一漏万，只能提供一个大体的思路，更具体的内容欢迎在后续提问中提出案例，再进行进一步的分析。不同时点、不同行业之间，会产生很大的差别。








另外，@唐僧同志补充道，毛利即售价-成本，和净利之间的差距在税务和费用，费用又分营销费和管理费。又因行业不同，如日化这行当，是个高费用行业，毛利都是奇高无比，但费用尤其是营销费用，又是不得不花，几乎视同成本。房地产，则是税收大山压在肩头，很多公司的税都超过了净利，而能控制的费用不过在百分之三四而已。所以毛利率是考验冲锋陷阵的能力，净利是考验运筹帷幄的本领。







一般来说，毛利率较高的原因有以下几点：




企业经营垄断、产品竞争力强、行业周期性作用、产大于销、存货积压、特殊的会计处理








而毛利率较低的原因，又有以下几点：




行业处于衰退期、自身缺乏竞争力、特殊的会计处理







对于可比公司的毛利率分析到底要多细，遇到产品种类太多怎么办，还是要回到那句「具体问题具体分析」。你想了解这个企业哪一方面的信息，就选取相应的样本。








比如，我就是想快速浏览一下行业现状，时间也非常有限，那就在可比公司的毛利率扫一眼就好了。如果我想看看领头羊为什么那么牛，就取几个不同位置的公司，和领头羊做个对比，再把领头羊的利润结构深化一下。如果我想知道自己包子铺卖的每一道菜，利润率哪个高哪个低，那就得分析的更细一点，把每一个单项都拿出来了。








先从宏观的数据对比找到行业特点，再细化到特定企业的特定项目，是财务分析中一个常见的思路。而毛利率的对比，往往是分析利润表的第一步。在毛利分析之后，才是三费、结构分析、资产减值、公允价值变动等步骤。财务分析从来都没有一个万能的模板，而看待和分析毛利率的方法，也只有「合适」而没有「正误」。比较毛利率的意义如何，可以说它是财务分析中不可或缺的一步，更是盈利能力分析中的重要组成部分。








感谢阅读。
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 Liaoshangyou












到底比较毛利率的意义是什么？








企业的毛利润是企业的运营收入之根本，只有毛利率高的企业才有可能拥有高的净利润。我们在观察企业是否有持续竞争优势时，可以参考企业的毛利率。



　　毛利率在一定程度上可以反映企业的持续竞争优势如何。如果企业具有持续的竞争优势，其毛利率就处在较高的水平，企业就可以对其产品或服务自由定价，让售价远远高于其产品或服务本身的成本。如果企业缺乏持续竞争优势，其毛利率就处于较低的水平，企业就只能根据产品或服务的成本来定价，赚取微薄的利润。



　　一般情况下：如果一个公司的毛利率在40%以上，那么该公司大都具有某种持续竞争优势；毛利率在40%以下，其处于高度竞争的行业；如果某一个行业的平均毛利率低于20%，那么该行业一定存在着过度竞争。



--------------------------------




只是为了找出和可比公司的差异吗？








不是，但是毛利率确实是同一行业可比公司间的绝对重要指标之一。



---------------------------------




可比公司的毛利率分析到底要分析到多细，遇到产品种类很多的怎么办？








任何财务分析脱离实际说数字都是耍流氓



如果比较公司业务模式趋同，那么就可以针对具体的营运指标利润存货周转率，应收周转率等具体分析，结合报表，可以看出到底哪家公司运营状况更佳。毛利率的分析一般无法具体到公司收入的类别上(一般公司不对外提供收入明细项目)。
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优酷高达 42 亿元的 Goodwill（商誉）该如何抹平？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









这个问题……看大家对商誉是什么答得这么起劲，我就分两步来答这个问题。




一、商誉是什么？





商誉其实是商业的大胆和会计的谨慎之间的一个鸿沟。

 如果说会计是描述商业的语言，那么商誉就是商业中会计无法理解和表达的部分。




为什么这么说呢？




目前阶段的会计，对记录商业行为的要求是已发生（既成事实）和可计量（可用确定的金额表达）。纵然会计中已经引入了许多现代金融技术对金融资产进行计量，但商誉却一直处于会计的理解之外。打个比方，一家净资产为1亿的公司，却花了5亿的代价买下来，这之间的差额4个亿究竟是什么，会计上没有一个准确的定义。为了缩小这高达4个亿的“看不懂”的东西，会计引入了公允价值概念，即合并的公司的净资产需要以公允价值进行计量，重估这1个亿的净资产，比如重估为1.5亿。但这依旧是在既有的会计记录范畴之内的修订，仍然留下了3.5亿的差额。




会计是谨慎的，对资产的确认要求“权利金”三项，即拥有所有权、能带来未来利益、金额可计量。被收购企业中，能够满足这三项要求的只包含其净资产。也就是说，会计能理解的企业价值，只有这家企业的净资产，充其量是净资产的公允价值。




而商业对企业价值的认识，就宽泛的多。以现代金融的观点，企业价值的基本模型是预期未来现金流的折现，跟会计上的净资产可以说完全没有任何关系。前者是基于未来的预测，后者是基于过去信息的汇总，或者过去的事实在当下情况的信息汇总。二者根本不在同一个层面上看待问题，没法沟通。




商誉的出现很好的解决了这个问题。一方面保留了会计对商业记录的原则，一切净资产的确认和计量可以沿用；另一方面承认了商业行为的合理性，承认了被收购企业的商业价值。




所以你看，会计很巧妙的把自己对商业无法理解的部分扔进了一个叫“商誉”的东西里面。




二、商誉需要抹平吗？




诚然，如各位所说，商誉的后续计量需要定期进行减值测试。这其实也是会计努力在自己的范畴之内理解商业问题。原理也是利用金融知识对企业价值进行测算，对减值部分予以确认。




但是呢，换一个角度来看这个问题，商誉产生于会计和商业的差异。会计是客观的，商业却是主观的，这个的结果导致商誉其实也是受主观判断的影响。因此，商誉其实是可以被用作“垃圾桶”的，即有比较大的操纵的空间。




既然可以操纵，那么对商誉的计量就可以朝着符合管理层目标的方向努力。对于比较普遍的情况来讲，企业是期望报表上有比较多的利润的。而商誉的减值通常会严重影响利润。因此，一般在连续管理层的公司中，商誉减值基本不会发生，除非市场环境发生了严重变化，不得不对商誉进行减值。
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 Josh
 ,
 
工作是一种修行









举个简单的例子说说什么是商誉。








夫妻两个人结婚，妻子有一套市场价值50万的住房，丈夫彩礼支付了100万把妻子“买过来”。这时候站在丈夫的角度上来说，我花了100万才买了50万的资产哦，亏死了！不行，这部分多出来的钱，我得让它体现出价值来，这部分钱就叫商誉。








这说明了两个问题：




1. 商誉的产生：收购




2. 商誉的确认：实际投资额与资产公允价值的差额（当然我们假设夫妻结婚是100%控股，若是80%控股的话... ... 这个信息量有点大，再说得出事）








然后丈夫完成对妻子的收购后，可能存在两种情况：




1. 两个人过着幸福快乐的生活，期间这房子还升值了。（你看看，这投资不错啊，现在丈夫的投资收益为正，谁还顾得上确认什么商誉减值？）




2. 夫妻X生活不和谐，天天吵架，期间还遇到地震，三居室变两居室了。








这就牵扯到收购后商誉的计量问题：




1. 若是第一种事情相安无事的话，丈夫心里高兴还来不及呢，提什么商誉减值？洗洗睡吧。




2. 若是第二种情况，丈夫心里这个气哟，只能把房产的价值确认为30万了，考虑到夫妻间的感情，原来这多出来的50万觉得也不值得，现在就能值个10万吧。 你看看，不但房产减值了，商誉也减值了。








优酷2012年3月以换股的方式收购了土豆，在优酷2011年的财报里有一大段对商誉确认和减值的描述，但是2011年优酷的合并报表里确没有一定点儿商誉的影子，哟，我好像发现了什么... ...








==============================








以上夫妻的只是举个例子，不代表本人有什么"封建“的观点，要是有哪位看出来”人妻“的意思，不早了，洗洗睡吧。
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 张伟
 ,
 
CICPA









长话短说：




1. 商誉不是固定资产。




2. 既然是资产，为什么要「抹掉」？




3. 商誉需要定期进行减值测试。所谓「减计」，是根据减值测试的结果对商誉资产计提减值准备的通俗说法。




4. 就我所知，IFRS和USGAAP中对商誉都没有所谓直线摊销的处理方法。商誉的预计使用寿命是不确定的，自然也就无法摊销。
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存货周转率是否越高越好？它是否是个完美的指标？











 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher










@楚沐风Felix

 楚公子是老包的得力干将。话说这楚公子当年可是游走江湖的英俊豪侠，在豆瓣酱界也混得风生水起。在老包只有一家包子铺的时候，因为打赌谁能吃更多的包子输了，就开始负责仓库的活计。因为他长的英俊，女子们都只揩他的油，不揩仓库的油；男人们呢，都打不过他，也帅不过他……（楚楚你看我安排你出场多用心）








——————以下是正文————








老包一直对「存货周转率」这个名词很疑惑，于是问起了自家包子公司仓储中心的一把手楚公子。「老楚，你说这存货周转率是不是越高越好啊？」








楚公子甩了甩自己清脆的刘海，用他双眼盯着老包，诚恳的说：「包总，关于存货周转率，我们还是得从存货说起。」








「要说这存货，可不止我们做好准备卖的那些包子，这些过检可以立刻出售的物事我们行话叫做产成品和商品。除此之外呢，那些包好还没封装或上架蒸的生包子、擀好的面皮和做好的馅料，都算作半成品或者在产品。而还没加工过的面粉、肉和菜（主要材料），以及葱、姜、八角、大料这些辅料（辅助材料），油盐酱醋这些调味料（外购件），装包子的包装，烧火用的燃料等等，这些都算作原材料。但是你看我们用来做包子的这些炉灶、机器和工具，就不能算做存货。总而言之，所谓存货必须符合俩条件，第一是这些东西得变成能卖的产品产生经济利益，第二它们必须能够计量和计价。那些预计发生和无法计价的东西，也都不是存货。」








老包点了点头，「这我能懂。我还知道，那些我们订了货的原材料，但还没交付的也不能算。那你赶快说说，这存货周转又是什么？」








楚公子努了努自己娇俏的嘴唇，继续说道：「存货周转一次，说起来就是平均存货循环了一次。关于这每天的平均存货，楚公子我对自家的仓库数据自然捻熟。但对于那些看财务报表的方家们，一般计算的方式是把财报里期初的存货与期末存货值相加除二求平均值。虽然这很可能不准确，但也是没法子的事儿。以我的经验，自然知道，要让这存货周转率好看，只要在这每次财报的结算日附近，尽量的清空存货就好。」








「那存货周转率怎么计算的呢？」








楚公子有点无奈：「唉，那些做金融的，给存货周转率还定了两种计算方式。一种是用销货成本计算，将会计期间的物料总成本除平均存货；这种方式主要是考量企业资产的流动性和存货占用企业资金的比率。另一种则是用营业收入总额除去平均存货，这种方式就是考量公司的获利能力了。如果说起存货周转周期，你只要用会计期间除以存货周转率就好了。比如年报里的存货周转率是73，那这存货周转周期就是365/73=5天」








「你这么说我想到。如果这存货周转率高，就证明我们企业的库存流动性好，管理效率也高；或者说明我们公司的获利能力强，资金变现能力迅速。那这么说，岂不是存货周转率越高越好呢？」








这时候楚少爷那俊逸的眉毛皱了起来，对老包直言：「包总，你这么说，也对也不对。像我们包子行业，这存货周转周期肯定不能长，否则原料和产品都容易出卫生问题。我们当然巴不得所有的产品今天做出来，明天就全部卖光光，这一天周转一次，对公司经营现金流的占用也最小。








可你想想，就是我们的产品，你说肉菜这些倒是随买随有，可那些保质期长的原材料，比如油盐这些、或者辣椒八角这些，大宗买卖的价格要低上30%。而如果我们仓库里不备上一点，万一接了个大单，临时去抽调，这被人在价格宰上一刀不说，那临时的人工物流费用，还有花掉的关系成本都会让我们利润下降很多，就得不偿失了。这还是我们包子行业。有些其他行业，原材料成本市场上波动很大。为了调节成本，他们还需要动用期货之类金融工具，何况那些东西运货成本高的惊人，如果没有适当的仓储，临时调货的成本甚至会让他们亏破裤子，所以他们这些行业，存货周转率自然不是越高越好。这是从成本方面看。








利润方面也是。你想想看，上次我们包子提价，每个多涨了三毛钱。这虽然第二天销售数量适当的减少了，但销售额和利润都大幅提高。由于数量减少，存货周转率自然就降低了，但是公司却因此而受益。








所以说，存货周转率应该控制在怎样的水平，需要结合公司的运营策略，视公司的现金流水平，平衡成本、利润、价格和销售数量等众多因素，综合决定的。并不是存货周转率越高，对公司最有利。我们那些个竞争对手里，也不乏存货周转率比我们高的企业，但没有一家比我们发展的快做的大，这其中，存货管理水平也是一大重要因素呢！」说完，楚公子潇洒的面庞散发出了鲜艳的光彩，就等着老包表扬自己呢。








老包完全没理楚公子的期待，只是拍了拍他的肩膀，继续问到。「那你说，这存货周转率对公司有多重要呢？」








楚公子难掩失望，但还是诚恳的答到：「当然非常重要。很多时候，尤其是一些投资者在进行同业比较，或者历史比较的时候，在健康范畴里的存货周转率与公司的利润率相结合，能说明很多问题。有很多财务造假的公司，也经常在存周上被看出问题。我就听过也有做服装类的上市公司，曾经一年内存货周转率高过200，也就是说不到2天他们的平均存货就循环一次，这比起我们包子铺的周转还快，这就贻笑大方了。而有些专家，也能通过存货周转的线索，很早就判断出某些企业现金流遭遇重大问题，并因此确定投资决策。








但千万别说存货周转率是一个完美的指标，财会里就不可能有完美的指标。我前面也说过，由于存货额控制是有方法，因此市面上计算存货周转率的方式，未必能完全准确的体现公司的运营情况。而且只有把存货周转率与其他诸多财务指标放在一起看，才能对企业的治理和运营有更透彻的了解。」








以上，感谢阅读。








关于存货的计算方式，请参考
 
美国上市公司会在何种情况下选择 LIFO ？LIFO 计价有何优势劣势？






美国上市公司会在何种情况下选择 LIFO ？LIFO 计价有何优势劣势？

 中的相关回答。








财务包子铺收藏夹请戳：
 
财务包子铺
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 布鲁布拉迪德曼
 ,
 
注册会计师，现从良在企业









很多财务指标都不能简单的看单个指标的大或者小来判断好不好，就像看一个人不能光看他/她某方面的特点来概括整体一样。








先简单举个例子，我在淘宝上开一家店，为了降低风险，我只做预售，就是先下单我再去采购，然后拿来就发货发掉，我一个月卖了1000元。第二个月我看看卖的挺好的，但是因为我不备货，很多买家反映不愿意等或者可选择的东西太少，而且批发商也不给我更便宜的价格，于是我就下了点投资，投资了1000元在库存上，第二个月的收入是5000。这样来看，第一个月销售1000，存货0，存货周转天数0.第二个月销售5000，存货1000，存货周转天数是6天。很显然的，第二个月我的业绩更好，因为存货的投资给我带来了更高的销售，还有隐藏的更高的毛利。但是第一个月的周转天数是理论上限0，光看这个数字要远好于第二个月。








回到这个问题上来的话，我觉得应该这样来讲，在既定的销售目标和供应链体系下，企业对自己的存货周转率/天数会有一个基准值（认为达到这个基准值是比较合理的）。因为存货周转天数不仅仅是用来看存货的周转效率，还是用来看存货的充足情况的指标。该指标偏离基准值之后都会引起管理者的注意，并非一定是好事。比如某个消费品牌，供应链能够实现的补货提前期是3个月（下单到到货的间隔），门店陈列量和满足日常销售是需要3个月的销售量，那么这个店每个月末的库存量应该就是按照5,4,3,5,4,3,5,4,3，这样往复，年平均周转天数就是4.2个月。它可以变的更好，前提是供应链的效率提高，或者是商品匹配跟更合理/设计更出色/品牌知名度更强使得更低的库存投资可以满足同样的销售。但是如果这些都没发生改变，而周转天数大幅下降的话，我的感觉就会是是不是供应链或者商品管理出了什么问题，为什么都没给这家店补货？是不是补货后的销售会变得更好？如果这店一直大幅超4.2，我会想去了解销售是不是在下跌，是不是没有给这家店配新品。








所以财务指标更多的是一个指示，你判断它是好是坏应该和你所在的情况下的基准值去比较，并且调查其偏离原因后，才能知道财务指标所表现出来的经营情况是好还是坏。
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 雨丝儿
 ,
 
ISTJ/港漂/金融业/摄影爱好者









会计中没有什么比率是越高越好，太高或太低都有隐患，存货周转率也不例外。这个比率太高可能说明存货不足量，一旦供应链脱节，没有backup，就有满足不了客户需求的风险。








指标不是独立存在的，没有benchmark的话，任何指标都没有意义。所以这个比率要跟竞争对手的比率、行业平均水平、以及本公司的历史数据比较，才能真正有效地反映问题。
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代开发票是靠什么牟利的？











 Alex YU
 ,
 
前法学生／前四大审计民工/现小小税务公务员









据我局稽查局近年来对虚开、买卖发票的查处来看，小额发票有可能为真，大额发票掺假的可能性非常高。




详细说说：




现在对于个体户经营存在一个起征点，比如我们这里的营业税是2万元每月起征，我开了个小店，本月正常开票只开了8000元（有可能只做了8000元的生意，也有可能很多顾客没有索取发票），那么我就还可以免税开12000元的票卖出去。这是一般买来的小额发票的来历。








大额发票营业税的比较少，以增值税发票为多，在部分行业里，比如水泥钢材建材，很多是面向最终消费者，比如自建房屋之类的销售的，这一类消费者拿到增值税发票也无法抵扣，没有太大意义，那么卖方就会稍微优惠一点价钱不向他们提供发票，但是这些发票还是会开出来，卖给需要进项票做抵扣或者虚增成本的企业。这种情况已经普遍到我们查账的时候必须做成本分析，估算产品单位耗料而不能仅仅依靠凭证里票据的真实性来判断了。








以上两种情况其实可以归结为，该索取发票的消费者没有索取，那么这一部分发票他们就可以拿出来卖掉。








另外就是假发票了，已经见过很多大量购买发票里面掺杂假发票的事例了，如果只是个人报销使用，公司财务不一定会去验证真伪，可能就混过去了，会计师事务所、税务局也不见得每张票都会去查真伪，特别是正常项目费用开支。




赞同：181





评论：35






 贾磊
 ,
 
半专业的历史、财税人









代开发票这个词，是个美化词语。真正的代开发票，并不违法——指的是应该开发票方合法委托他人代开，甲卖东西给乙，甲开不出发票，找税务局代开发票。








所谓代开发票，全部都是虚开发票——没有真实交易，开具发票，这是违法的。








税分两种，一种是所得税，一种是流转税。所得税，不管交易如何进行，只对最终的所得（盈利）征税。流转税则不管盈利与否，对交易的中间环节征税。中国特色的发票文化，乃是用发票来核定流转税，用发票来控制流转税。








最常见的是代开增值税发票，其原理如下：某甲从乙处购得笔记本电脑一批，价值100万元，外加支付给乙的增值税17万元。共计117万元。取得了17万元的增值税专用发票。随后甲在市场将电脑销售给散客，不开发票，115万元。随后，甲向丙公司开出了100万货款+17万税款的增值税专用发票。并且向丙收取了5万元的好处费。甲公司进项票17万，销项票17万，应缴税额为零。获利3万元。丙公司支付了5万元好处费，获得了17万元进项票，可以在下个月少缴17万元增值税。甲乃是为别人虚开，丙是让他人为自己虚开。








还有一种情况，甲公司向农民收购羊皮100万元，让农民签名确认了羊皮200万元的发票。这就是属于自己给自己虚开发票。








总结，虚开发票的获利，主要就是将货物卖一次给不需要票的人，再将票卖一次，给不需要货的人。赚取中间的好处费。
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一个想当注册会计师的专科生的职业前景和规划？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




会计67，税法80，很好的成绩的了，赞一个先。




1、不要怪那些看不起你学历的人，扩招十几年了，很难想像你高中是怎么学的？（原谅叔这么直呀！）HR会想这个人会有什么问题，再说一般公司招人会有硬条件，二条腿的人很好找，没必要为你专门破例。所以，建议你去搞个本科证书吧，脱产不脱产的都行，这是人家的底线，你得配合是不？




2、当然要继续考下去，会计在注师考试里是很难的，能考过其他应该不是大问题，当然考虑到你是大专（叔就是那么直哈！）财务管理你应该多下点功夫。




3、脱产压力很大的，建议不要长期脱产，所以你应该滚回国企（不明白你为什么会滚出来），人家八卦你不八就是，有这功夫多学学习不是很好么。




4、考过了就好办了，大所去不了就去小所，总会有人要的，注师不能代表什么，经验才是最重要的，你还年轻，机会多的是，不要急。
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 蒋老师
 ,
 
皮薄馅多。









题主你要知道，CPA是用来锦上添花的，真的没法用来雪中送炭。Big4的校招，根本不需要应届生考过CPA，一门都不需要，但它们都要求你有本科及以上学历！比起CPA证书，你更需要的是学士学位证书。








给题主的建议嘛，和猫大叔差不多，野鸡野鸭大学也好，正规成人高考专升本也罢，能发的出正规学历证书就行！先去把你这块明显的短板补上好不好。现在20来岁的人里头，满大街本科生，随便扔块砖头都能砸到几个硕士博士，大专文聘真的不能看也不够用。








至于该不该考，要不要考的，我只想说，你脱产1年，在自己发奋努力，各方加油打气之下，居然才过了两门，那我是不是可以大胆预计，题主还需要脱产3年才能把综合过了，最后拿到证书呀？！随便找个会计论坛，看看上面的励志发奋鸡血帖子，人家敢脱产1年专心备考的，可都是奔着6门全过去的呀！








我觉得题主接下来最理想的状态是，找一份清闲的工作，上班的时候能复习CPA，然后再报个夜大选个轻松愉快的文科专业读一读，还有就是一定要把四级考出来。人有的时候吧，真得逼一逼自己，不然你这辈子就只能这样了。








还有关于将来的职业选择，坦白的讲，大所题主现在基本上是进不去的，把CPA全考出来了也不一定进的去。big4社招要求你原先在国内知名大所干过几年，立信社招要求你最好有上市公司及IPO项目经验，所以题主你只能一步步一层层的来。而选择从小所做起的话，题主将面对各种烂项目奇葩的客户和微薄的工资，做起来比大所辛苦且心苦。








就酱
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留在咨询公司实习还是去四大审计实习？











 周召
 ,
 
搞房地产的基_金，求房地产融资项目合作









做过战略咨询、管理咨询、内控咨询、IT咨询等等等等各种乱七八糟咨询的过来人强烈建议应届生不要去做咨询。








不要惊讶我做过那么多种类的咨询。因为在中国，咨询就是忽悠。








不知道题主可曾深入思考过这个问题：为什么应届生一毕业就能去做咨询。难道你不觉得有点不对劲？咨询行业按理来说是个贩卖经验的行业，可一个应届生有什么经验可卖？换言之，你可以给你的客户带来什么价值？








我认为在咨询行业能学到的东西只有两样，一是忽悠能力，二就是解决问题的方法论。不管什么类型的咨询，方法论都是一样的，即把
 
搜集来的信息结构化地展示给客户。

 什么是结构化？就是对某一类的问题（即客户要解决的问题）的解决已经形成了模板和套路，这些模块都是可以复用的，于是这样一来咨询公司不需要雇佣有经验的昂贵的行业大拿，只需要廉价的大学毕业生像流水线前的民工一样没日没夜地机械地填充模板以及修改主要的他们给客户主要的delivery：PPT。这些西装革履的年轻人其实从来就没有深入了解过某一行业，他们精通的只有一样，就是微软OFFICE。他们会1000种酷炫的EXCEL技巧，他们会花里胡哨的PPT动画，他们会写宏会写VBA，但就是不懂客户真正需要的是什么。








如果你做的咨询是什么行业都做，那么就没必要再做了，最后只可能是什么行业都懂一点，什么行业都不大懂。如果是专注于某一细分行业，你可要想清楚，是不是有必要这一条道走到黑。








下班了，有时间再补充吧。总之我的建议是，在你给出的两个选项里面，先去四大混两年你是不会后悔的。




===================================================================




2月10日补充：




从长远的职业规划再来补充一下我的看法。








首先，咨询工作强度很大，未来如果不能给公司带来业务和项目，没几年你的收入就会顶到天花板了。人一天就24个小时，单纯出卖自己体力和脑力的工作，典型的如咨询、审计，你就算天赋再高，能力再强，你也最多一个顶俩，一个顶三了不起了，你也就拿两三个人的工资，一个月拿个两三万，但是超级累，也没时间顾及家庭，而且随着年纪增长，会有更多的事情需要考虑。因此，要突破职业瓶颈，就要给自己的人生上杠杆，用自己的24个小时去撬动许许多多的人的24个小时，靠合作来创造更大的价值。如果一个应届生毕业直接就进咨询公司，即便一生专注某一行业，由于工作方式（没日没夜地窝在格子间里写文档）、性格、家庭背景等方面的制约，
 
绝大部分所谓的咨询顾问是没什么可能发展出可以拉到业务的行业人脉资源的。

 而相反的，走另一条职业路径，毕业后如果是去某一行业潜心经营，从事市场、采购、销售、营销或是管理等跟行业同行及上下游的各种人打交道比较多的岗位，多年以后即对行业有了深刻地了解和认识，又有丰富的业务及项目资源，那时候再做咨询直接就能做PAR了，你可以跳过做DIRTY WORK的阶段。从技术层面来说，那时你不再是纸上谈兵，而是真的肚子里有干货了。如果一直在咨询行业里混，要想成为业务技术俱佳的大拿，那你一定要时刻长着拓展人脉的心眼。








为什么我会赞成题主先去四大呢？这是从管理人生风险的角度来考虑。应届毕业生一般都不太清楚真正适合自己干的工作。而审计及附带的财务技能是万金油的专业，有此技傍身，之后转向其他任何行业都有突破口。个人看法，咨询主要锻炼的信息收集整理归纳呈现能力，不如精通财务来得踏实的，前者烦但不难，后者可是又难又烦。当然两者相比实业有一共同的好处是，眼界可以很开阔。








其次，如果一定要把咨询作为职业生涯的起点，也是有讲究的。我把天下的咨询项目分两种，一种项目是企业彻底就自己做不了的，一种项目是企业非不能也，而是不为也。前者显然更有价值。企业会思考一个问题，我究竟是自己招个团队进来自己弄，还是外包给咨询公司。举个真实的例子，我之前一个客户曾经产生过一个战略咨询的需求，这个企业发展得不错，融了风投一笔钱，现在想把这笔钱花好，拓展全国市场，但由于一直在江浙沪耕耘，缺乏全国市场的整体认识。当时我就想，如果有个咨询公司，对于其行业非常了解，知道这个行业全国范围内主要企业有哪些，知道其产品各个省的市场数据，并且能把市场发展趋势展示给客户，辅助企业进行决策，甚至可以介绍客户给这家企业，那么随便要个一两百万，这家企业也绝对是愿意的。不过试想，若非是在此行业浸淫几十年的大拿，不然肯定搞不定。








什么是企业非不能而不为的项目呢？比如说内控咨询。帮企业梳理一下管理体系和制度，这一般是企业自己懒得做，因而外包掉的。因此，我认为，广义上的咨询，就是承接外包。任何事情难度越高，价值才越大，这是这个世界的基本规律之一。
 
@吴韵婕





赞同：189





评论：72






 etesian
 ,
 
一写答案就变成严肃脸，但其实我是个逗比啊！









看到
 
@周召

 的答案，作为一个应届生直接去做咨询的顿时捂紧膝盖倒地不起……




当然，他的答案也说的不算错，很多本土的咨询就是大忽悠。就算是本土最大的那几家咨询，内部管理也非常混乱，之前爆出的一些事情着实让人怀疑这些公司的能力。











以下内容均为本人个人观点，与我供职的公司、服务的客户无关。











但是！！凡事都有一个但是！！一些传统的、世界级的咨询公司还是有其可取之处的。就拿我们公司来说，世界500强里绝大部分都是我们的客户——如果咨询公司真的没有价值，为什么这些世界上经营最好的企业，为什么还要请这些“华而不实”的咨询顾问呢？








咨询公司已经被人过度神话了，在很多人印象里，咨询就应该包治百病，如果疗效不好，那就是一家垃圾咨询，就是“忽悠”。事实上，咨询并没有这么神奇，也不可能这么神奇。打个不恰当的比方：如果把管理出现问题的客户比作病人，那么咨询公司就是医生；医生会告诉病人要用什么药，什么时候吃药，甚至会手把手的端药，但是还有很多事情是医生无法掌控的，比如病人不吃药怎么办？比如病人不愿意掏钱买药怎么办？比如病人看到病友吃了药物A，也闹着要吃A，而A并不适合这个病人，又怎么办？








在公司里与许多前辈共事，他们往往是某个行业或者某个领域的专家，而这样的专家，也往往是很有操守的。比如一个很经典的案例：




某个客户，私营企业，大老板最开始是一言堂。而后他发现企业越做越大，他自己已经没有那么多精力了，然后请我们公司做了一个变革管理。开始还成效显著，一段时间后他发现公司运转效率越来越低下，于是对我们之前的工作很不满意，希望我们能帮他变回去，他甚至愿意掏更多的钱。但是我们的咨询顾问组经过深入的考察与考虑之后，坚决拒绝了，多少钱都不做，他们认为这是在害客户。不欢而散。半年后，客户老板又找到原本负责该项目的经理：还好当时没变回去……








说了这么多题外话，只是一个入行不久的小朋友对咨询行业的一点浅见，也希望前辈们指正，并分享自己的行业经理。








==============================我是分割线==============================








首先不是很理解题主所说的”top5咨询“是如何排名的。




业内公认MBB是top3，剩下来有资格进top5，且在大陆有业务的，无非是这么几家：




ATK，booz（PWC收购），monitor（DC）收购，LEK和RB勉强算上吧。




不知道题主是哪一家？








不过，不管是哪一家，我都














强烈建议题主留在咨询公司实习










理由如下：









	
KPMG的return offer对于题主的实力而言完全没有价值。四大最近几年offer越发越多，甚至到了饥不择食的阶段，部分四大甚至在校招前一年的夏天就开始抢人，比如EY的SLP。题主能在这样的咨询公司实习，无论是学校背景还是个人能力，在秋招时拿下一个四大offer根本就是分分钟的事情。


	
留在这家咨询公司等return offer。现在咨询公司在招聘时，越来越偏爱之前实习过的intern了。因为这样省时省力，出错率低，新员工适应工作的时间短。比如我们公司校招时，有一半都是之前的intern。


	
这家咨询的实习经历能为你的求职加分。咨询项目的前期对intern来说往往都是dirty work。无非是查查资料理理数据，越到后期越能接触到项目的核心内容，无论是对你自身能力的建设还是未来面试时有话可谈，都是非常有帮助的。


	
你真的想去做审计？









以上。欢迎交流。
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如何理解加权平均资本成本？











 徐博闻
 ,
 
卧薪尝胆，以期未来









-









一、什么是「资本成本」









资本成本，也就是 Cost of Capital，是包子铺进行财务决策时的重要的指标，于人于己都有用。








首先，
 
@蕭瀟

 作为经营方，开店需要向有钱人借钱，比如股东、银行等等。当包子铺借钱的时候，需要付出一定的代价，主要有两方面。其一是
 
「筹资费用」

 ，也就是银行手续费、股票债券发行费、律师费、广告费、审计费等等。另一方面就是
 
「占用成本」

 ，也就是付给股东的股利、股息，还有给债权人的利息等等。








作为包子铺的经营方，自然希望资本成本越低越好，用最小的代价，借到尽可能多的钱。在包子铺决定借钱的时候，往往会面临许多选择，在单次筹集资金数量等同的前提下，多半会选择资本成本较低的筹资方式。









资本成本越低，包子铺就越接近企业价值最大化的经营目标。同时，包子铺在设计资本预算的时候，也要以资本成本的估算为依据。









第二，我作为投资人或债权人，包子铺的资本成本也是需要关注的。
 
从经济学角度讲，资本成本的高低取决于市场对这个公司的风险预期。

 风险越高，投资者要求的回报率越高，公司的资本成本也就越高。
 
因此，资本成本也可以定义为投资者所要求的最低收益率。

 也可以说，资本成本对投资者而言，是一种使用经济资源的机会成本。如果投资回报率低于资本成本，也就是风险预期，就不该进行投资。









当我决定投资或者借债给包子铺的时候，对包子铺资本成本的估算，一方面反应了包子铺现阶段的经营情况，另一方面也决定我自己对这个项目的风险评估结果，更会直接影响对企业的估值数字。














二、为什么要有「加权平均资本成本」









我们都知道，开公司很少有完全依靠自己投资的，开包子铺也一样。关于包子铺现在的资本构成，我们来看个表格。











1.所有者投资（权益资本）





第一，公司每年分派股利之后，剩下的利润，也就是「未分配利润」，又叫「留存收益」，是「股东权益」的一部分。也就是说，这些「留存收益」虽然没有变成现金发到股东手上，但依旧是属于股东的，变成了股东在公司中的持续投资。这个是包子铺资本结构中的
 
「内源资金」

 ，来自于包子铺自己的经营活动。








第二，包子铺历次发行新股票筹得的资金，分为「普通股股本」和「优先股股本」两种，除去具有赎回特征的优先股外，本金并不需要返还给所有者，可以无限期使用。但是，这些股票发行之后，需要为股东支付股利作为报酬。从资金来源说，这部分资金来自于外部投资，属于
 
「外源资金」。










2.债权人投资（债务资本）





一般来说，所有者的投资终归是有限的，发行新股也面临着诸多麻烦，为了满足经营需要，公司还需要从外部借债，获得更多的钱。我们这里所说的债务资本，主要是指公司的「长期负债」，也就是长期的银行贷款、应付的公司债、融资租入的固定资产等等。与股权投资不同，它的特点是一般有「到期日」，在到期日公司需将本金返还给债权人。资金来源也是来自于外部，所以也属于
 
「外源资金」

 。









但是，问题来了。以上每一种资金来源，都有着自己不同的资本成本，并且金额的所占比例各异。当我们需要综合评估一个公司的总体资本成本水平，衡量公司筹资的总体代价时，该使用什么参数呢？









答案就是 WACC（我的财管启蒙恩师汤谷良教授管这个指标叫「哇次」，您也可以这么读），Weighted Average Cost of Capital，加权平均资本成本。













三、如何计算「加权平均资本成本」









加权平均资本成本，有一定数学基础的同学，看了名字就明白是什么意思了，不过还是贴个公式。
 
需要注意的是，这个计算案例只是解释原理，在实际操作中并无参考价值。











这个公式的构成很简单，Wi 为第 i 种资本在总资本中所占的比例，Ki 为第 i 种资本的资本成本，最后它们的加总，就是我们需要的 WACC。计算步骤就是三步：第一，计算每项融资来源的资本要素成本；第二，确定各种融资来源的权重；第三，加总得出结果。不过， WACC 这个指标的计算，是典型的说来容易做来难。








为了方便理解，我们假设包子铺的「权益资本」占比30%，而「债务资本」占比70%，进行简单计算。但在这里需要提前指出的是，我们计算的「加权平均资本成本」，都是企业的
 
「税后成本」

 ，受所得税影响，稍做解释。







如果要支付100元股息，要使用税后利润支付，假设企业所得税率为30%，那支付100元股息，
 
我们就需要产生100/(1-30%)=143元的营业利润

 。








但由于债务利息可以按规定在税前扣除，所以包子铺如果需要支付100元的债务利息，
 
只需要产生100元的营业利润即可

 ，也就是说，营业利润是在支付了债务利息之后，才拿去交税。举债实质上是减少了企业的纳税额，这就是所谓的
 
「税盾效应」

 。









可见，相同的利息支付额度下，「权益资本」的资本成本要高过「债务资本」。换句话说，在这种情况下，举债经营形成的「财务杠杆」，可以降低资本成本，让所有者获得更高的收益（但这并不证明「债务资本」越多越好，我们在第四部分具体说明）。

















1.债务资本部分





现在银行利率为6%，企业所得税比率30%。在计算这部分资本成本的时候，我们要把债务资本的「税盾效应」考虑进去。








首先，银行利率6%就是包子铺债务资本的「税前成本」。之后，为了求「税后成本（After-tax Cost of Capital）」，我们要把「税前成本」乘以「1-所得税税率」，也就是：




K1=6%（1-30%）= 4.2%









2.权益资本部分（重要，关键，以及核心所在）










简单说，至少要分成「优先股」和「普通股」两部分来做，其中又涉及贝塔系数和 CAPM 模型等一些概念，需要关注的问题很多。由于包子铺系列前期的铺垫并没有做好，普遍缺乏基础知识，所以在这里先不展开。









在这里暂时借用
 
@康健

 答案中的方法，用机会成本的思路来确定权益资本成本，认为这部分的资本成本是拿来投资其他领域的收益率，也就是A 股市场的平均个股年华收益率，9%。









但是，必须强调，这样贸然取值的办法，是不那么科学的。有兴趣的同学，可以自己先查阅相关文献，或者向我索取。如果有兴趣，关于权益资本的资本成本计算，可以单独开一道问题讨论。这个问题很复杂，我们留到以后再表。










3.得出答案





WACC = 9% * 30% + 4.2% * 70% = 2.7% + 2.94% = 5.64%













四、WACC 在包子铺经营中的实际应用










1.包子铺资本结构的合理配置





看了上面的解释，我们发现了一条降低包子铺 WACC 的捷径，就是大量增加「债务资本」在资本结构中的比重。从某种意义上讲，WACC 指数的确包含了这个意思，增加「债务资本」的数量，可以有效降低包子铺的 WACC 。可是，我们上面 WACC 指数的计算中，忽略了两个基本要素。









（1）没有考虑「边际资本成本」，企业在现实经营中不可能以固定的资本成本筹集无限的资金。






（2）没有考虑「债务风险」的影响，企业借债越多，利息支出也越多，债偿压力越大，进而出现财务危机的风险也越大。









包子铺的资本结构，不能只看到「债务资本」所带来的「财务杠杆」的收益，也要看到「债务风险」的存在。必须保持合理的资本结构，减轻债偿压力，而不是单纯追求WACC 指数的降低。不过，即便它具有一些局限性，我们还可以通过很多方式来进行规避，进一步完善模型。









总而言之，WACC 目前还是确定包子铺最优资本结构的主要参数之一。不过，WACC 最低的资本结构，未必就是最健康的资本结构。










2.包子铺对资金来源、筹资总额的确定





前面提到了「边际资本成本」，当筹资数量超过某一界限时，边际资本成本便会持续增长。我们在考虑 WACC 的时候，也要把资本成本的变动考虑进去。而一次筹资活动中，不同的方式中该如何配置，贷款、债券、股票各用多少，要从各元素自己的「资本成本」出发，在不同的配置中寻求最优选择。而这个最优选择，理论上就是 WACC 最低的配置方式。但是，依旧要把「债务风险」考虑进来。









WACC 代表全局资本成本的情况，我们应该在「债务风险」的允许范围内，尽量追求 WACC 更低的筹资配置模式（类似于运筹学中，寻求最优解的思路）。










3.包子铺筹资期限的选择





首先，包子铺进行筹资，一定是为了满足投资的需要。比如今年准备更新设备，开设新店等等。在制定资本预算的时候，除了要从 WACC 入手选择成本较低的筹资方式，还需要注意的就是
 
「合理安排筹资期限」

 。









一般来讲，需要遵循「以投定筹」的筹资模式，筹资期限服从于投资年限。包子铺在进行筹资时，要按照投资的进度合理安排投资期限，投资年限越长，筹资期限也越长。这样即可以减少资本成本，控制 WACC，也可以避免资金不必要的闲置。










4.对包子铺的投资者和债权人而言









如上文所说，WACC 并不是越低越好。在衡量一个包子铺的 WACC 指数时，要全面考虑各项财务指标的影响，以免造成不必要的损失。













五、总结










对于降低「加权平均资本成本」的追求是正确的，但也要遵循合适的方法。没有任何财务指标是放之四海而皆准的真理，在实际应用中都要具体问题具体分析。









最后，留几个问题与各位共同讨论吧，省得评论区太单调。








1.在确定 WACC 的时候，我们习惯采用权益和债务的市场价值，而非账面价值，为什么？




2.在评估非上市公司时，债务和权益并没有市场价格，我们又该如何确定其市场价值？




3.如果将企业承担的财务风险乃至破产可能性考虑进去，该如何进一步完善 WACC 的计算模型？








感谢阅读。
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 康健
 ,
 
商业银行/交易/财务分析/信息技术生产力/MAC/Fitness









回复较长，先写结论：





·谁借的钱多，一般就会更富！






·畅通的融资渠道是有利于企业经营的基础，也是企业资质较好的表征。





·
 
借贷越多，WACC越低，同等条件下——EVA越高，考核绩效越好。













以下正文。


















Ke为股权融资成本




Kd为债权融资成本




W为各自比例




T为所得税税率








加权平均资本成本WACC指的是对于债务成本和股权成本的加权计算结果。简单地说，就是
 
借债的财务成本和股本的财务成本的加权均值。

 在数学意义上，这个值是股权成本与债券成本的区间内的某个值。








以题主的包子铺题材类比，假设总共投入资金10万元，银行贷款和股东出资各占50%的比例，企业所得税的税率是25%。那么：









·债务成本方面













银行贷款的金额为5万元，这部分资金的成本是6%＊（1-25%）=4.5%。








为什么要乘以1减去所得税税率呢？








假使这部分（6%，对应3000元）没有来自借款，而是来自于没有利息负担的来源，3000块钱省出来的利润也要缴纳25%的所得税。而需要缴纳这部分的利息时，在税前已经抵扣了全额的3000元钱。













换个通俗的说法，就是3000元利息中的25%，要么在3000元利息中付出去，要么缴税时候付出去，总之留不住。所以，计算债务成本的时候，这部分要予以扣除。这就是经常提到的“税盾效应”。

 有了税盾效应，债务成本实际上是被降低了的。









·股权成本方面









股权成本主要是指股本的机会成本。假设楼主选择不开包子铺，而是用这5万块钱投资其他的领域，这5万元能带来多少收益呢？——
 
不管是多大的收益率，这部分收益率就是这5万元的机会成本，也就是这5万元的股权成本。





那么，这部分机会成本如何计算呢？问题来了，这也是国内学术界一直在讨论的问题。根据国内的研究情况，我个人比较认可
 
以A股上世纪90年代至今的平均个股年化收益率计算

 。也就是说，假设这5万元全部投入了A股市场，每只股票均匀投资（现实中不可能），一直持有，不卖，近20年来的收益水平——这个值前两年的统计大概是9%，这个水平是符合常识的。




因此，我们
 
可以以9%这个常数去进行简单计算。









所以，所以这个时候你会发现，WACC计算中的加权值上下区间，一般是在5%-9%左右。借的债越多，WACC值越低，自有资金占比越大，WACC值越高——是不是和你想的不太一样？




可现实中不就是这样吗？想想早年贷款买房的，想想早年借钱做生意的，想想早年砸锅卖铁炒股票的，只要不自己糟，不作死，整体来看一般都比不借贷的更有钱一些？不就是这样吗？








所以：





谁借的钱多，一般就会更富！














换个角度讲，畅通的融资渠道是有利于企业经营的基础，也是企业资质较好的表征。









顺便多说一句，很多企业的考核中以EVA经济增加值基础。计算一个企业的ROIC（投入资本回报比率），又知道了加权平均资本成本WACC，用ROIC和WACC的差值乘以企业的总投入资本IC（一般是“股本+带息负债”），这个结果就是EVA经济增加值。









在这时候，借贷越多，WACC越低，同等条件下——EVA越高，考核绩效越好。










现在你知道为什么国企天生喜爱银行贷款了吧？（基准利率只有6%左右）













顺便说一句，不同意
 
@汪洋

 同学的解释。其中的股权成本一般不以每股净利润类的指标衡量。那样的话，所有的公司的wacc值将会变得无比大。










财务安全方面的回答还可以参考：《


 


健康的资产负债率在什么范围？



 

》












本文已发表在作者博客，原文链接：


 
如何理解加权平均资本成本？

 

。转载请注明出处。
























2013-11-23






读了朋友在下面发表的评论。有几位朋友指出，9%的股权融资成本有问题。请原谅我没有在正文中展开介绍为什么是9%。两年前曾拿出几天时间，集中研读了国内90年代后期至今大概15年关于wacc中股权成本的文献，目的只有一个，在授信审批的实践中能够真正把wacc值
 
以比较有效率的形式

 真正用起来，让wacc作为快速评价企业的一个参考。这其中，既包括不同企业的横向对比，也包括同一企业在不同财务年度的纵向对比。在目的导向下，参考率大多数文献的内容，将个人使用的参考值取为9%。




9%是个快速求解的常量，取9%一方面是综述了相关文献的研究成果，一方面也是考虑到实践中效率的要求。毕竟在授信审批中，财务审查只是其中一个部分，而wacc又是财务审查中的一个具体的审查点，不可能在每一个审批项目中根据企业具体的融资背景进行单独计算。





再次强调一下，9%只是个人快速计算wacc的一个习惯性取值，具体企业的wacc值需要根据很多因素单独计算，不宜以9%一概而论。这点上，同意几位朋友的指正。













在上述正文中没有说清9%的产生来源和应用背景，特补充说明。也向
 
@徐博闻

 
@hong ethan

 
@rex lol

 
@弈骁

 等朋友的关注和指正表示感谢。
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四大会计师事务所、国内会计事务所等公司的职员典型的工作日是怎样的？











 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









说一下四大初中级审计师的生活，可能不止于一天当中，我以一个项目过程来解释可能对你更用帮助：




- 参加审计计划会议，与合伙人，项目经理，项目组成员一起讨论客户当年经营状况，对审计策略的影响，确定重要审计风险，项目时间安排，人员安排等；




- 进场审计，将客户的试算平衡表整理成可以进行审计的格式，做自己被分到的科目，小客户的话一次会被分到比较多科目，大客户的话则会被分到一个科目下的某项测试；这个过程会持续数天，数周甚至数月，其间主要用到excel等数据软件，也有可能会需要用到客户使用的数据系统，如SAP，Oracle，金蝶，用友等；




- 向客户询问审计中遇到的问题，索要需要完成审计程序的资料，向客户提出审计调整意见；




- 将完成的底稿交由高级别审计师审阅，解答审阅者提出的问题，进一步完成底稿；




- 现场审计完成后回到办公室进行审计报告阶段的工作，主要是将前一阶段完成的测试底稿与客户的财务报表草稿相对应起来，确保财务报表上的每一个数字都已经被审计测试涵盖；




- 参加有客户高层到场的审计总结会议，审计经理或合伙人提出最终的审计调整意见




- 将最终完成的底稿归档。








一天的生活就是上述工作的混合，其间还会夹杂业务培训，执业资格备考等内容。








希望对你有所帮助。
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 张巍
 ,
 
企业财务









级别不同，岗位不同，职责不同，内容也就不同，但相同的就是一个字，忙。




就说说我自己，工作内容主要包括制定审计计划、现场工作前的布置、去现场（这个非常重要，特别是在预审阶段或者是新客户）、遥控现场工作、和团队研讨及审阅底稿、向合伙人汇、出报告等等。除此之外，每年要做大量的培训（自己听课但更多的是讲课），参与校园宣讲和招聘面试，作为champion解答同事工作中一些重要领域的问题。做二十多位同事的performance manager，作为PML（K记的一个initiative）关心同事们的工作状态，必要的时候和大家沟通沟通聊聊天解解大家心中的郁闷。我参与marketing activity比较少。




从日程安排上来看，每天早上8点半准时上班，甚至到得更早。我之前在一个二线城市的office，attendance管理比较严。确切的说，应该是出门前洗漱的时候就开始缕一遍今天要做的事。前一天晚上下班前或者当天早上按importance和urgency列出要做的事情，然后开始清，所以有点像出租车司机，一睁眼就欠人家的。同时打开inbox，检查并回复邮件，特别是一些MNC的项目，member firm的UK或者US team会在我们睡觉的时候发些东西过来。这些东西是不可控并且不在我的to-do list上的，所以要在看到的时候马上做出决策，如果需要team member帮忙就要尽快安排下去。能马上回复的邮件就要马上处理掉。




处理完邮件就开始按照我的to-do list开始工作了。主要的工作是review，但review的效果来自于对现场情况掌握的详尽程度，为此就要和现场的同事们打电话问问题。为了提高效率，一般把最关键的问题集中起来一次问掉。这方面是要有取舍的，其实事无巨细的go through效率和效果并不一定最好，而且双方都会lost，到底risk在哪里？




中午饭之前脑子累了，就处理一些内部管理的表格或者做一些较机械的工作。




午饭像打仗一样，一个小时回来开始下午的工作。个人习惯，咖啡一定要有的。如果项目上的工作没那么多，就备备课、看看technical updates或者business news等等。




五点半下班基本上很少，特别是在出报告前期都要拼的比较晚。如果前半夜下班，通常会找上个把同事去喝个酒，去海边站一会儿再回去。如果准时下班，可能会应同事之邀和大家谈谈心，地点选在咖啡屋（小资的海滨城市这点很棒）或者请junior staff吃个饭。当然是自掏腰包，office是没这方面budget的。其实呢，出来混最要紧的开心，钱不重要。如果有staff邀我一起唱歌，我也会欣然前往，high到半夜。




周日下午会去office，对下一周的工作有个整体的安排，因为黑色的周一马上就要到了……




坦白说，peak season基本上是一直在忙，休息的时间很少。基本上忘掉一切，除工作之外就是吃饭睡觉，这个时候就一定要吃自己想吃的。本人喜欢吃甜的，让自己的心情好一些，意识到生活还是美好的。




每个奥迪特都可以讲出自己许许多多的故事，但我想都是工作填充了自己绝大部分时间。有的时候会抱怨不想干了，但真正进入状态的时候又会聚精会神一丝不苟。这对矛盾我一直不知道怎么解释，但我相信体验过的人心里都明白。
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去普华永道做HR咨询或者企业做HR，怎么选？











 Jeremy
 ,
 
努力提高文字能力









为了你的问题，我专门去问了一下做HR咨询的同事。虽然不是四大，但保证是一个级别的公司，所以值得参考。我是不是发扬了知乎的精神？没人点赞就删了，因为说的是咨询的大实话。








1.从乙方跳槽到甲方，并不是楼上有人说的＂跟玩一样＂。甲方本来就是一个萝卜一个坑，没有机会就是没有机会，你背景再好也没用。而且两者的工作内容还是有差别的，甲方的工作更全面一些，对沟通和管理能力的要求也更高一些。比如做项目时，乙方只提供方案，告诉甲方怎么做。但甲方对口部门却需要和不同部门的人开会，协调解决问题。你需要IT部门支持，那你肯定要跟IT部门开会立项；你要改变原有的工作流程，甚至把一部分推给别的部门做，从自己做变成自己复核，那你肯定要开会啊沟通啊讲道理啊甚至吵架啊什么的。个人经历：有一次为了推一个政策，和甲方另一个部门开了N次会，N封邮件，和那个部门的一二三把手分别开会宣讲沟通协调。在这个过程里，我们乙方只是在旁边帮腔，但如果你是项目经理，你想想你要动别的部门的地盘和利益还要和大佬沟通协调，压力多大啊。








2.但是第1条也不是绝对的。乙方也有可能实现跳跃式发展。我同事举了个例子，说他大学室友工作2，3年吧就去了一家较大的地产公司当了人事经理，薪水有了很大的提升。他说当时公司通过猎头找人的时候，要求就是在两家著名HR咨询做过。不过个人觉得这种事情可遇不可求。








3.从甲方跳乙方容易吗？答案是不一定。如果你是著名大公司出来的，去乙方很容易。因为你有甲方实际工作环境的经验，再学习一些consulting skills就行了。咨询现在里面很多老板都是甲方出来的，升的也快，而且有一天他们跳回甲方也很容易。我曾问一个高级经理，你干的也挺好，能不能以后主管这块业务。他说不行，因为他是纯咨询背景的。咨询现在一个团队，既有甲方背景的顾问，也有乙方背景的顾问。但如果你的公司不够知名，那去乙方不太适合，因为你的背景和经验缺乏说服力。








4.乙方和甲方，看上去前者成长得快比后者好，但实际上是因为两个职位的学习曲线是不一样的。前者是拔苗助长，后者是厚积薄发，所以前者过一段时间会有较大的瓶颈，一是因为没有行业经验，二是因为技能和经验单一。如果不寻求扩宽职业发展的机会，就只能一直在这行干下了，也就是打单和销售。后者很长一段时间内风平浪静，按部就班，原地踏步，但一旦时机成熟就有机会脱颖而出。相信我，每一个在甲方这种人精扎堆官僚扯皮明争暗斗事务繁杂却牵一发动全身的地方（特指大公司）当上X总X处X经理的，一定有很多的过人之处。








5.所以，越老的乙方越难跳。同事说他老板就建议他跳槽，因为自己现在很尴尬跳不走。原因我觉得是因为4，有点高不成低不就的感觉。让你当职员吧，委屈你了，好歹你也是个咨询经理高级经理啥的；给你高一点的管理岗位吧，你又玩不转。你只是个高级技术兵种，带一个工兵排，小型特种部队或者连级的炮兵小队，让你直接指挥一个营，明显能力有短板之处啊。








6.最后一点提醒，现在市场不好，咨询行业的压力都非常大，项目价格越压越低，工作量却越来越大，甚至随时有被干掉的危险。如果追求稳定，不建议选择咨询。
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 吴湖
 ,
 
管理咨询顾问









邪药。








首先声明，这种选择没有人可以帮你朋友做，最多是帮你朋友分析一下几个选择的pros and cons。选择应该是基于他/她自己想要什么来确定的，任何人建议你选择这个或那个都是不负责任的。








现在面临的是两个选择。总的来说，这两个职位之间虽然有联系，但是应该说是差异大于共同点，说说我理解的两个职位的特点吧：





	
HR咨询（嘿嘿，我的老本行啊）：




看到楼主说应届生应聘给了个HR咨询的offer，第一感觉是有点奇怪，以前的印象是四大对童男童女的offer好像只分auditing和advisory两部分，会直接说进来进HR咨询的team吗？这点请楼主让你的朋友再确认一下，有可能是我的信息已经out of date了。




HR咨询，这里的重音应该落在咨询上。不管是HR顾问，还是财务顾问，甚至战略顾问，其在本质上都是一样的，即咨询顾问。这话怎么说呢？咨询顾问的skill set可以说是「道」，HR方面的专业知识可以说是「术」。咨询顾问讲究的是结构化思维和严密的逻辑推论，不光是或者不仅仅是一个行业或functional专家的角色。另一方面，顾问需要的是与客户打交道的能力，怎么样manage客户？怎么样say no？这些都是成为一个成功的顾问的必要条件。咨询顾问的生活可以说是“heavy travel, heavy hours”，一直在路上，每天都加班；


	
国企HR：




国企的工作效率总的来说没有那么紧张，对安东石油不是很了解，不知道具体的工作氛围和文化是什么样的，不好乱评价。In-house HR的工作更多涉及运营层面的细节，每个细节的问题都需要你考虑到。同时我也不是很清楚你这个朋友进去以后具体分在什么细分的team里面，是做薪酬呢，培训呢，招聘呢，绩效呢还是啥啥，不敢一概而论。说的夸张一点，我经历的客户里面，有的人力资源部员工的一项必修课是如何应对上访人员（一般都是因为待遇的问题来上访的，所以HR部门首当其冲要出面解释和协调）。不要小看这些工作内容，虽然看上去细碎，但是如果未来有一天真想创业或者一直在企业里做，这些一手经验都是非常非常宝贵的财富。一线的日常工作中没人听你说我们这里的逻辑是这样的，我们运用了这样的方法论，我们认为这一工作将取得这样的管理收益。企业里的工作当然时间上还是比较有保证的，比较规律，更能兼顾工作和生活的平衡。









总体评价：





	
咨询工作的学习曲线以及成长速度在早期都是比较客观的，几年下来明显能看到人的成长，同时对人的思维和工作习惯的培养都好处多多，能够接受到比较先进的职业教育，接触到比较先进的管理方法和工具。我曾经觉得咨询工作对于我们这代人来说相当于「后大学时代」，就是相比其他社会工作，咨询工作更「书生气」一点，考虑的重点是方法啦，逻辑啦，decent communication啦这种比较阳春白雪的内容，更接近学校里的氛围，不知道楼主能不能理解我这个比方的喻义。当然弊端就是可能特别对女孩子来说太漂泊，不能稳定下来，有一天想要成家什么的还是有些不方便的地方；还有就是需要一定的人际协调能力，如果比较内向不太愿意跟人掰扯的同学选择咨询工作前可能要三思（尤其是HR咨询，很多方案直接牵涉到当事人的分管领域、部门及岗位的利益，不管你的方案多么fancy或者make sense，别人都会跟你「斗争到底」）；


	
企业工作更锻炼人对实际问题的处理能力。今天张家长明天李家短的，对于一个有心人来说这其实都是「大智慧」。同时能更近距离地观察到企业管理的实际，对于一个刚出校门的大学生来说，能够尽快地将书本上的知识和对商业世界的想象化为实际的比较。同时，如果有志于在行业内创出一片天，尽早接触行业实践肯定是最优的捷径；






	
这两条路之间当然也是互相交织的，互相之间相互转化的案例看到不知道多少了，顾问的职业发展道路中一个主要的选择就是到企业对应的业务领域中去。楼主的朋友也不用觉得现在选了什么就一条道走到黑了。如果能够明确自己的未来方向，根据上述的职业特点在自己的职业生涯发展不同阶段到不同的行业里锻炼自己，博采众家之长，当然是最完美的上上之选。只是注意自己在change course时候的知识技能储备和心态的调整。









P.S. 说句题外话，最近一下接到4、5个猎头电话要介绍去PWC（这里推荐大家尽早注册linkedin，已经成为猎头寻找潜在资源的第一渠道了）。这里没有别的意思，这种方式和频率已经成为特定时期这个行业的常态了。也听到了一些江湖传闻，至少证明PWC在这块的扩张决心和努力还是不容小觑的，这里没有价值判断的意思，作为一个侧面信息给楼主的朋友参考吧。








再P.再S. 最近答案有越写越长的趋势，一定程度上可能影响了答案的可阅读性，未来我尽量拣重要的信息说吧，希望能够最有效率地帮到楼主。
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如何评价《老会计的14个经验之谈》这篇文章？











 金无赖








看完之后感觉有点无奈，通篇都算“大实话”吧，巴特，是那种很没用的大实话。




对文中关于企业管理、人际关系、办公室政治方面的话题不做评价，单说涉税的内容。




首先，作者的所谓“老会计”身份。没错，真是老会计，也只能是老会计，连个真正意义上的企业财务管理人员都算不上，充其量一个账房先生。这辈子的职业经历基本局限在一个或几个规模不大的私营企业，而且都是那种内部管理和风险控制水平相当低的企业。主要的工作精力放在记外帐、内帐上，隐瞒点收入，虚列点成本费用，有事没事跟税务局的专管员拉拉关系，求神拜佛别遇到税务稽查，估计从来没想过财务工作的另一个重要职责是为企业决策和发展提供资金、财务方面的管理意见和参考。




其次，这种企业。工作中接触的很多。企业老板基本税盲，个别法盲。凭借政策法律漏洞（包括立法和执法两方面）和当时的好运气，完成了原始积累。也想努力把公司继续做大做强，但后继乏力，身处瓶颈而不自知，内部管理手段和效率都处在很初级的水平，外部经营环境远没有当年宽松。企业主和企业家的区别。




第三、内帐和外帐。财务核算不可能做到真正的风过无痕。再漂亮的外帐都一大把蛛丝马迹。购销不匹配、往来款隐匿收入、虚列成本费用这些手法太低级了，小区门口便利店用这几招还行。依照我个人的工作经验，正规、大型企业很少做两套账。一是内部制度不允许，有些内外帐，没忽悠住税务局，倒是把企业决策者坑进去了，财务制度一旦乱套，部门小金库、员工职务侵占这种事不可避免。二是没必要。好的涉税财务人员，说白了靠的是打税收法律法规擦边球，拿着条文和我抠字眼，政策制度文件比我还熟，轧着线开车但绝不越线闯红灯。




第四、法律风险。说老实话，对稽查人员来说，只有想查多深、想查多透，不存在查不出来的问题，业务水平不够可以加人，稽查时间不够可以延期，一个私人企业掌握的资源再多，想跟国家机关执法部门斗智斗勇，说螳臂当车都是客气的。两套账这种东西，难听点说，是企业自己给自己挖坑。物理上，只要你有帐，我都能想辙拿到手，这几年封服务器封文件柜的事都干过。手段实在有限，还有移交公安机关联合办案这么一招。放火烧财务办公室的企业我都见过，警察叔叔上来几个回合询问，什么都招了，毕竟对手是会计不是间谍。一旦确定了偷税，呵呵，看金额吧，超过一定数额就移交司法，公安局经侦队最喜欢这种案子。偷税是企业行为，但追责到具体工作人员的先例不是没有。




第五、职业前景。一方面，老在一个乱七八糟的企业干财务，估计有点职业追求和选择能力的人都不乐意。另一方面，一旦就职的企业违反税法被追究责任甚至处罚，那些要求会计做两套账的企业主，恐怕不会首先反省自己的问题和责任，拿财务人员当出气筒是必然的，骂一顿扣点钱算轻的。如果被炒了，或者更惨，老板进去了公司倒闭了，财务人员再求职，简历上从业经历那一栏恐怕不好填吧。




最后，个人观点。财务工作需要的是严谨认真。尽管我朝的财务、税务立法相当拧巴，但有法可依的时候还是依法吧。尽可能把复杂的工作变得简单而不是相反，工作才会有更多乐趣。打个比方，你是开出租车的司机，哪怕开了几十年，上来个客人说我多给你点钱，咱们玩命闯红灯超速还可以撞几个人，你敢吗？
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 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




大概看了一下，不是很喜欢，的确是老会计，但还只是会计，还是小私企的那种，说话可能直了点，好比下棋，和下的好的人下，水平会越来越高，和水平差的呢？你懂的。




通篇主题就是一个字，乱！说的公司乱，写的也乱，这样干财务不就是胡么？也许会有人说人在江湖身不由已之类，关键是如果你改变不了公司，那你要么改变自己从此平庸下去，要么走人换个好的，你选那个？




还有人事斗争方面，是人的地方就有斗争，可你也要找个高手干架呀！厅级干架和乡镇干架水平差距有多大你能想像么？




最后多说一句，有活就要有人干，路是自己选的，选错了，命苦就不要怨政府了。
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发票抵税是怎么一回事？











 Alex YU
 ,
 
前法学生／前四大审计民工/现小小税务公务员









直接的“发票抵税”，也就是说用发票上所载的税额来抵减应交税额，这种情况基本只发生在“增值税”这个税种上，几种情况如@何贤伟 所叙。一句话概括，就是用购入增值税应税商品所缴纳的”增值税进项税额“来抵减卖出增值税应税商品的”增值税销项税额“。但是题主所说的情况应该不是这种，原因如下：




从发票上来说，这种抵扣对发票的要求是非常严格的，必须是增值税专用发票，必须在发票上机打购销双方名称和税号，必须载明商品种类、单价、价格、税额等一系列信息。出于国税局对于增值税专用发票的严格监控和这种发票主要用于企业间商品买卖的特性，个人是很难取得这种发票的。你们公司的财务不会不明白这一点。




从财务处理上说，处理这种增值税抵扣过于复杂，打个比方，如果是正常购销，公司购入一批商品，付款并取得商品及增值税专用发票，账务上按发票上的货物总价记商品入库存商品，按发票上的税务记”应交增值税——进项税额“，在这批商品卖出的时候，按开给对方的增值税专用发票上记载的卖价记收入，并将库存商品转出，同时按发票上的税务记”应交增值税——销项税额“。我们看到，任何一笔增值税进项和销项的记录，都是伴随着商品的购销的，没有无缘无故的爱，也没有无缘无故的增值税。所以，如果公司财务从其他渠道取得了增值税专用发票，并意图将其记入”应交增值税——进项税额“以供抵扣的话，他需要同时伪造购销合同、商品入库单、仓库记录、付款凭证等一系列单据，可行性太小了。而且，增值税是月申报的，每月都要向所属的国税局申报本月进项税额和销项税额，计算应缴税务并缴纳入库，如果年末单月数字变化太大且无合理解释，这差不多就是邀请税务稽查的意思。












所以，我推测，题主的公司要求他们上缴发票直接目应该是多做费用，包括管理费用，营运费用等等。终极目的嘛，很有可能是降低公司利润以减少所得税，也有可能——如果题主的公司是一个集团下属的分支机构——是为了达到集团下达的费用预算，以免来年预算被砍。












OK，下面具体回答题主的几个问题




1、必须是年末么？只要是本年的是不是月末季末都可以？




如果是以减少所得税为目的，因为所得税按季预缴，年度终了时汇算清缴，所以理论上是任何时候都可以的，但是这个事情得看你们公司的费用使用情况，比如一季度实际使用已经超了，他可能就不需要额外的发票了，比如年末有一些员工福利，不想申报个人所得税又同时可以增加费用，那也许就会需要一些额外的发票。








2、必须是定额发票或者写有公司名称的机打发票么？对发票的性质（餐饮，办公用品之类）有没有具体要求，不同行业的是不是不一样？




理论上，只要是税务局放出来的正规发票，不管是手写裁剪票、定额票、税控机打发票、税务局窗口代开发票，性质和地位都是一样的。但是要是我是会计的话，可能我也会不太喜欢手写裁剪发票和定额发票，手写发票假票多，定额发票没公司名称，都是各种查账时容易引起注意的，多一事不如少一事。至于机打发票，我了解的是，有些公司不需要一定写有公司名称，可以空白行头手写，但是写的是其他名称的就肯定不行了。但是我们是要求管辖的企业做账的发票应该是机打公司名称的，不过实际上也不是管得那么严格。




对发票的内容的要求，不同行业肯定是不一样的，有些行业员工出差很多，比如业绩增长主要靠推销的贸易业和需要上门服务的专业服务业，那么这些公司比较需要车票啊机票啊外地住宿票啊外地餐饮票啊之类的。但是像做文案为主的公司，可能就比较需要办公用品的票吧。这个的确跟行业特性和公司特点有关，总的来说就是，摊开管理费用明细账，不能说某个二级项目数额畸高，各种比例不能和上年相差太多。












3、对于员工自己来说，比如我上交了1000元的定额发票和1000元的机打发票，我获得的钱是多少？是2000 还是按照一定比例 不同公司不一样？




这个我没法回答，不同公司肯定是不一样的，因为理论上如果是正常报销，你交2000的票，你应该获得2000元，如果并不是报销而是额外的票，那大概等于你卖发票给公司，这个价格取决于你们公司对发票的渴望程度以及你们双方的议价能力吧......








4、上交发票获得的钱，财务那边怎么做账？是也放在应付职工薪酬么？




这个得分开说，比如你请客户吃饭花了1000元或者为公司买办公用品花了1000远，总之的确存在这么一个报销的业务在，那财务拿到票就是正常做账啊，记管理费用去就是了。至于额外奖励的钱或者是根本没有报销业务存在实际上是从你们手里买发票用的钱，财务那边虚构几次招待（用你们提供的额外的票）之类的，也就把钱走了。如果我是财务，我绝对不会走应付职工薪酬，反正是造假，能少动几个科目就少动几个科目。








5、发票抵税的原理是什么？降低利润从而降低所得税么？




是的，降低利润从而减低所得税。




比如，今年公司收入1000元，成本500元，可扣除的费用200元，那么利润300元，应纳所得税75元。




年末要求你们交发票，最后你们总共交了100元发票，财务依此虚增了费用100元，为获取这些发票奖励了你们共5元，这样处理之后，实际公司省下了所得税75-50=25元，扣除奖励你们的5元，实际省下了20元。












————————————————————————————————








以下是我个人的一点看法，出于我国比较重的税负，公司采取一些这样的措施来逃税，这种现象还是比较普遍的。在这里我不评价这种做法，但是必须得提示以下这种做法的风险。




一当然是税务风险，假账，做得再漂亮，也有可能被发现，一旦发现就是买卖发票、偷税漏税，视金额可以非常严重








二是给了公司高管侵占公司费用的可能，还是用上面那个例子，虚增的100元费用是不再反映在你们的财务账上了的，理论上这100元已经在费用里被正常地花掉了，为了账实相符，那么公司就要将这100元从公司账户里转到一个不公开的账户中去，之后的去向嘛，反正你是不会知道了的。
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考cpa网校推荐？











 MarkoMo
 ,
 
关注审计会计方面内容









由于这次要考五门，所以一口气都报了网校。本人在四大工作五年，下面的老师是咨询了各位同事得到的最佳清单，供参考：








会计 张志凤 东奥




经济法 郭守杰 东奥




审计 刘圣妮 东奥




财管 陈华亭 中华




税法 叶青 中华








131106更新：




嗯……2013年注会考试过去了，最近“赞同”的次数多了起来，看来大家都开始准备明年的考试了啊……嗯……好吧……告诉各位一个秘籍——去搜索“百度云”，里面有








六门学科、两个网校、基础&强化&冲刺&习题班的视频和讲义

 。



希望对大家有帮助吧。








不知道怎么搜索？猛击下面，关键词：2013、CPA





网盘搜索引擎









我之前居然傻呵呵的在淘宝一科花了十块钱买的，摔！
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 李雏清
 ,
 
理想主义者









以我的经验来讲，最好听中华的课件，做东奥的轻一，因为东奥的课件很多例题轻一上都有的，下边是我所选择的老师




会计：郭建华（很多同学推荐张志凤，但我听得时候感觉他基本是读讲义呢......所以我换了郭建华的，什么感觉呢，耳目一新！！）




审计：刘姥姥（刘姥讲课一个特点：慢！是在是慢啊，但是特别细，各种考点会讲的很明白）




经济法：郭守杰




税法：叶青




财管：陈华亭




战略：杭建平
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苹果公司为什么不采取低价策略抢占市场？











 李淼
 ,
 
如果你是"知影"的一员，请私信我取消关注，谢谢配合：）









现在答这个问题可能有点晚了...








价格策略作为市场策略中很重要的一环，对于成功的公司和成功的产品来说，可谓是命门。粗略地说，价格策略可分为三类：Skim撇奶油，Penetration渗透 和 Neutral中性。而苹果玩儿的这一路数，就是标准的Skim。








关于价格策略，有一形象比喻：你在宴会上发现了一大块很棒的奶油蛋糕，而碰巧你不喜欢吃里面的“糕体”，而只喜欢吃奶油（其实大多数人如此）。那么你就用你罪恶的食指在蛋糕上狠狠一撇，开始满足地吃你的奶油大餐。




旁边有一个很悲催的人，他食量很大容易吃不饱。他不在乎这个蛋糕上是否还有奶油，只想填饱肚子。于是他拿起就拼命吃，这就是Penetration：保证自己的巨无霸身材可以吃饱。




而更多的一些打酱油的人，他们来这里只是为了应景，于是无论是否有奶油，他们都不急不慌地吃，这就是Neutral。








放到价格策略里面来，Apple是Skim，那么Penetration就是Dell，是Android，是Walmart。而Neutral，就是酱油企业们。




苹果为什么不做Penetration？低价吃下市场，杀光所有对手？




很简单的一个原因，Steve肯定认为那样不酷。苹果不应该做成街机---尽管它已经是了，但一旦真的决心要渗透进城市的每个角落，苹果需要更多的零售店，需要更多的穿着Apple T-shirt的年轻人穿梭在城市的街道里，汗流浃背地奔波在修理电脑的路上，需要更多的低质量但高密度的广告去叫嚣着“苹果苹果，最时尚的选择，现在搬回家只要2888~”。




话说回来，你不觉得那时候，你就不会再爱苹果了么？








-------------------------------------





Comments from Raymond Wang





三水兄关于价格策略的分析虽然很精彩，但我觉得排名第二的迷锁给出的才是更“扣题”的答案。这首先不是苹果“想不想”的问题，而是苹果“能不能”的问题。








在反垄断法上有不少判决，都假设这些占据一定优势的公司能够不断扩展其优势，逻辑和这个问题是一致的。但实际上，企业在自由竞争的市场中受到的约束条件太多了，一旦离开自己比较熟悉和擅长的区域，照样被打的满地找牙。









Reply





@Raymond 多谢指正！我在写这个问题的时候，确实是在想“想不想”，而不是“能不能”。当然，结论很明显，不能，而且也不想。




从法律反垄断的角度来考虑，确实给我上了一课。








--------------------------------------------------





Comments from 成远





Raymond Wang说的也正好是我想说的一个问题，本来想去写个回答，还是在这里说一下可能能起到补充三水兄回答的作用。（好像会写一个挺长的评论）








首先，三水兄提到“现在答这个问题可能有点晚了... ”，不知道您想说的确切意思是什么，我估计包含乔布斯已经去世的意思在里面。我看到您第一句话想到的是乔布斯其实是想通吃整个智能机市场的（乔布斯传记里提到过这个意思，可能和原文不一样，大意是“我会用尽我最后一口气和花掉苹果公司400亿美元的资产，把Android铲除！”），最大的限制是他没能活着去实施这一行动。所以从这个意义上讲，在乔布斯已经去世后回答这个问题的确是晚了。如果是在苹果正享受占领全球许多国家的高端市场的辉煌期，比如iPhone 4推出第一年，保持一种外界感觉的饥渴营销的“表面现象”的时刻（我看您也赞同了Phil Zhang关于产能的解释），三水兄的这个回答才是最切合时机的表达。




“有点晚了”可能包含的另外一个信息是，现在苹果的确在用8G版阻击低价市场的那些竞争者，并且根据乔布斯传记和媒体报道中对Tim Cook的介绍，他非常善于降低成本，压榨利润，知乎上有关于他的一些问题，可能三水兄也看过了。




接下来就是Raymond Wang和迷锁，包括 @李勇 等朋友提到的垄断问题，以及罗璞兄提到的价格弹性和整体的商业模式问题——这些因素决定了，当初乔布斯在世时主导建立的完整商业系统可能成为苹果能大举进入低价市场并取得成功的限制和阻碍。说到这再想乔布斯的那句话可能既包含愤恨——Android窃取了他的构想，也是包含遗憾——他觉得不再可能真正干掉Andorid。








还有一个我没太想明白的问题，以iPhone为例，在美国市场至少初期的几年和Android手机其实都是当做大众机型来卖的，没有去刻意包装为比HTC和MOTO更高端的手机来做营销。但Android在未来半年到一年就会进入廉价机型普及的阶段，又会继续拉大和iPhone的价格差距，可能Tim Cook给iPhone再降低成本也难以进入的市场。这个问题没想明白，但至少说明这个市场还在演进，后面变数很大，对于苹果到底为什么不杀入低价市场的问题还难以有定论。









Reply





我写这个问题的时候，“感觉有些晚了”是因为1. 好问题却没有太多人关注，而回答也寥寥无几，时间上被放置了2个月。2. 正如你所说，这里的分析未免有些马后炮事后诸葛亮的意思。但你的分析确实又启发了我，而且细细看来，新出现的很多回答都让人拍案叫绝，受益匪浅。




关于苹果是否能够吃下整个市场的问题，我认为这个问题本身就是无法极端化的。如果苹果垄断了智能机，那么下一步他是否还要垄断全部手机？如果他垄断了线上音乐销售模式，那么下一步是否要垄断线下音乐销售模式？如果他垄断了高端家用电脑，那么下一步是不是要垄断全部家用电脑？或是服务器市场？“整个市场”这个词本身就没有形而上的定义，我们无法将“整个市场”用一种静止的眼光去衡量：市场随时会细化，分裂，结合，创生，或是产生夹缝。即便是低价市场，恐怕今后的变化也将带来大小厂商的大洗盘。而既然市场在变，苹果也会变，所以“为什么不吃下市场”这个问题，仅能让我们来讨论历史，却无法预言未来。








-----------------------------------------------




感谢各位的评论！
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 潘欣
 ,
 
打杂的









粗粗浏览了一下这个问题的答案，分析的大都有各自的道理。但是显然最致命的问题是大家都被这个提问带到沟里去了——在现金流充足的前提下，Apple 为什么不低价吃下市场——这个提问的前提是Apple是高价的。








但事实上，Apple是高价的吗？Apple的全线产品都是高价的吗？Apple的区域化策略是一致的吗？我粗鲁的判断，提问的童鞋的问题是基于Apple中国市场所作出的判断，但中国市场只代表Apple在中国地区的策略，不是全球策略。








事实上，苹果在iPod、Mac系列都形成了自有的中高低端的产品和价格体系，所以不能说苹果没有采用过低价策略。比如，大家都应该记得iPod Touch、iPod nano、shuffle这一系列产品吧，是不是中高低端错落有致？








从iPod、Mac系列，我们也应该看到价格并不是苹果划分中高低端的主要方式，它更多的是和产品功能本身相关的，价格是一个表征。总体来说，苹果的定价应该是中性的，不高不低。












恩，肯定会有人说iPad、iPhone这两个目前最明星的产品呢？我们看看他们美国市场的价格，其实苹果的定价并不是采用的高价策略，这和我们在中国市场看到的价格完全采用不同的价格体系。以iPhone为例，苹果采用的是单品策略，这是他和老牌手机品牌NOKIA、MOTO最大的区别，后两者其实倒是采用传统的明星产品带动系列中高低端产品的玩法，他们一直有比Apple贵的手机，也更拥有大量冲量的低端手机，看似布局完美，但仍旧敌不过苹果。从这其中，也可以看到价格战或低价绞杀对手不一定是成立的策略。苹果现在固然伟大了，但Nokia\Moto当年不是也很伟大吗？








4P中，尤其是产品和价格两者不能孤立的看待，同时也要和其品牌产生很强的关联。








苹果今天的如日中天，离不开JOBS这个Geek，更离不开每一次作为种子用户的Geek们。几乎每一次产品的发布，都是由Geek们率先引爆的，这是苹果的基因。如果搞一个真的低价大倾销，那可能苹果首先要被Geek们抛弃，没有Geek们的支持和鼓噪，会让苹果的品牌严重受损，低价绞杀的可能是苹果自己。








iPad、iPhone的单品策略基本上绝了自己低价绞杀市场的路，除非他采用当年Nokia、Moto的产品系列策略。但显然，苹果在产品线延伸上是非常慎重的，他主要是走精品策略，维持单品的高利润率。同时，从苹果构筑的产业链上看，单品策略也是为了保证其iTunes生态圈快速发展的重要条件。单品极大减少了开发者的硬件适配问题，可以让用户更多更快速的享受APP，使得iPad、iPhone实现增值。








楼上很多童鞋提到了反垄断问题，显然这些童鞋需要先查一下苹果各产品系列的市场占有率，除了iPod之外，别说垄断，其实市场份额都不高啊。苹果的策略天生就决定了不是走市场占有率这一路线的，所以大家都太替苹果的“垄断”操心了。只要是企业，没有不想垄断的，只不过实现的路径不一样。苹果依赖于创新，不断的创造新品类。而这些新品类，比如MP3之于iPod、智能手机之于iPhone、电子书和上网本之于iPad，苹果要做的其实就是超越同品类产品，站在前人的肩膀上超越前人。换一个角度说，苹果其实是在躲开直接竞争的市场，在竞争者基础上创造新市场。你可以说苹果垄断了自己的新市场，但放回到大市场环境中，苹果的销售量规模还都是较小的。








最后，如果假设问题成立，苹果低价也不可能吃下全部的市场，也不可能绞杀所有的对手。消费者、区域都太多元化了，并不是所有人都认同苹果的品牌，这也不是低价能解决的问题。如果全世界人民的品牌观都趋同的话，那这世界上每个行业都只剩下一家公司了，也压根不需要低价竞争了。








我猜想，提问者应该是果粉，呵呵
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资产证券化从表外融资，能改善银行财务状况。请问表外融资怎么理解？企业活动不都应该计入资产负债表吗？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









会计是什么？会计是讲故事。既然是讲故事，就少不了三要素：谁（Who）在什么时间（When）做了什么事情（What）。这里的“谁（Who）”，是会计在空间上的一个界定，表示只有属于这个“谁”的事情，才会在这个故事里面进行讲述。这就是会计的“会计主体”假设，是会计的四大假设之一。




既然会计只讲述与会计主体相关的事情，那么就只有属于这个会计主体的资产和负债才会在资产负债中表示出来。换言之，如果资产和负债不属于这个会计主体，那么就不需要也不应该在资产负债表中进行表述。




试想，如果一家银行，有100亿资产和90亿负债，资产负债率达到90%。现在有一笔新业务，资产价值900亿。如果银行自己做，那么就需要借入900亿负债，再买入该项资产。完成后，银行资产达到1000亿，负债达到990亿，资产负债率99%，不符合监管要求，报表也很难看。怎么办呢？




这个时候站出来一个聪明人，说新成立一个特殊目的公司（SPV）。然后，由银行作为中介，让投资人直接投资于这家公司，并获取相应收益；另外由这家公司购买该项900亿资产，作为这家公司的收益来源。这家公司的收益、清算和分配由银行代为处理。




在这笔交易中，银行获得了代理收入。同时，如果银行有多余的现金，也可以投资于这个SPV，从而获得投资收益。换句话说，银行不但完成了这笔投资，而且还多了代理收入。但是，这笔900亿的资产和负债，因为其并不属于该银行，而属于这个SPV，根据会计主体的假设，它无需在银行的资产负债表中进行表述。银行的资产仍然是100亿，负债仍然是90亿。这就是所谓的“表外融资”。




“表外融资”也是会计操纵的一种，只不过是一种目前看来“合法”的会计操纵。
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 麦麦
 ,
 
( ´ ▽ ` )ﾉ









-




先说废话再答题。




提到资产证券化，大家第一时间想到的可能是米国证券化住房贷款违约引发的次贷危机。事实上08年次贷危机爆发后，中国的资产证券化就叫停了，当时中国也在做住房抵押贷款的资产证券化，呃……2012年重新开闸，一共才给了500亿的额度（看看上面图一个银行贷款就6万多亿），而且具体项目上，监管当局采取了非常审慎的态度，强调将多元化信贷资产纳入基础资产中，要求兼顾收益性和导向性，要保证收益，也要加强于国家产业政策的配合。




同时也是被次贷危机吓怕了，要求发起机构自留5%的风险，如果有坏账，要从银行自留的5%算起。另外禁止再证券化，彻底断绝层层打包。




所以呢，中国的资产证券化目前处于起步阶段，卖出后银行仍承担部分风险，基础资产很清晰，也不能通过层层包装来隐瞒风险。就现状而言，信贷资产证券化产品的风险比信托和一些银行理财低。




有这么强势的监管，咱们要对国内银行的安全性有信心阿~








答题：




现实世界中有很多融资活动是不进入资产负债表的。因为根本看不见，所以不存在“从负债端做文章才叫做表外融资”的说法。




举个栗子，A公司卖一批1千万的货给B公司，收款帐期6个月。A可以选择坐等收钱，这样会在资产端挂上6个月的应收帐款；也可以选择把这个应收帐款卖给保理商，在报表上体现的是直接收回了现金。




应收帐款是企业资产，上面的例子是使用资产融资最简单的一种方式。银行也是企业——金融企业，银行的资产也可以用相同的原理来融资。




为理解方便，先贴个某行主要资产负债科目表：






（认出来的同学举个小手咩~）




表上的数据和本题没什么关系，咱们主要看科目的构成。




银行占比最大的资产是贷款，主要负债是存款。贷款即银行信贷资产本身是缺乏流动性的（是的，流动性差的不一定是次贷， 银行贷款本身就没什么流动性，你们听过谁去银行买贷款了？），但预期能够产生稳定现金流，于是我们可以把一些贷款项目通过一系列步骤（具体步骤简单说1、银行把资产卖给作为风险隔离手段的SPV，2、安排信用增级和信用评级，3、通过券商销售）转变为可以在资本市场上流通的证券。对银行来说，相应资产打包卖掉就可以从资产表上去掉了（其实是转移到SPV的表上去了），从而实现表外化。




银行的资产即贷款都是用其负债即存款支付的对价，资产证券化之后腾出的存款规模可以用来发放新的贷款，在负债不变的情况下带来新增收益，所以说“资产证券化从表外融资”。当然资产证券化和其他一些借助资产进行的融资一样，不一定是一开始就在报表上不体现，但它出了表你肯定看不到了。




-
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 marco
 ,
 
上市公司证券事务工作，Master of Financial Analysis










条件：





1. 当下，中国模拟银行手上持有一块按揭贷款资产（诸多借款买房的人将向银行逐年偿还现金）。




2. 这份按揭贷款资产由成千上万的小数额，偿付期限接近，风险类似的个人按揭组成。




3. 银行渴求大量现金，按揭贷款资产的现金流对银行来说来的太慢，等不及了。









处理方式：





想象一下，如果银行持有一块土地资产，那么直接找一个大买主，将土地出售给他，换取现金就行了～但是银行能将一笔笔零散的按揭贷款资产轻易卖掉吗？（可以是可以，但是这样做效率很低，如果不知道为什么可再问）。于是银行就将资产“证券化”换来现金。








1. 将按揭贷款注入一个“特殊目的实体”（SPV），这个SPV持有且仅持有这一份按揭资产。




2. 按揭资产通过“分层”，划分为信用评级不同的多个层次：信用评级最高的层次风险最低，其收益率也最低。这个层次的证卷能够吸引养老金，保险公司等行为举止保守的买家；与之相反地，信用评级最低的层次拥有最高的风险，一旦出现借款人违约的情况，这一层次的证卷将遭受最惨重的损失，但是它们的账面收益率也是最可观的，从而吸引了市场上的对冲基金等重口味买家。




3. SPV依靠资产发行证券。出售证券换来的现金，当然是由证券化的发起人——银行给笑纳了。




4. 今后按揭贷款偿付所带来的现金流（减去SPV管理费等），将流入证券的持有人，也就是买家们。ps:银行在这中间通常会起到代为收款和分派现金的角色。




5 按揭资产担保证卷吸引了100个大大小小，风险偏好不同的买家购买（之所以进行“分层”，就是因为金融市场上众口难调，银行这个厨子得绞尽脑汁让餐馆里的菜色多一点，这样客人才会多一点）。而且因为是“证券”，所以买家们在今后也能够相对轻易地将证券再交易（保障了流动性）。








-------------




上面的内容全部是金融学的理念，





那么，为什么这是表外融资？这就涉及到会计学的规则和原则。









假设中国模拟银行需要现金，于是中国模拟银行希望同美国花旗银行签订了500000元3年到期的借款合同，那么这属于正常状况下的
 
表内融资

 ，如果它发生，那么会计分录应是这样的：





借 现金 （资产类项目增加）






贷 长期借款 （负债类项目增加）



















如图所示，总资产和总负债增量相同。由于资产负债率= 总负债/总资产，




所以资产负债率（950000/1410000=70.9%）也增加了。




银行看到这种结果就浑身不舒服了。因为资产负债率越高就意味着银行所承载的风险越大，所以银监会对银行的资产负债率是有硬性限制的，搞得这么高怎么和银监会交代啊？








---------------




于是模拟银行老总在最后一刻放弃签约。他发现手头有一些“应收账款”满足了资产证券化的条件，于是立刻着手进行证券化，其原理如第一节所述。












诸如此类资产（应收账款，按揭贷款资产等）证券化的处理属于
 
表外融资

 ，其会计分录是：





借 现金 （资产类项目增加）






贷 应收账款（资产类项目减少，因为它被出售给SPV了）



















资产类项目的内部一增一减，维持不变。负债类和权益类项目同样不变。所以资产负债率肯定不会变。根据会计主体假设原则，SPV的资产负债表的数字不会被包含在模拟银行的综合资产负债表里，也就是所谓的“跑到表外”了。








-------------------------------------





@

 MrToyy 说的有一点我也不明白。如果是将“将要购买的资产给证券化”，那么融资现金就直接流入资产出让方了，而后期持续现金流也归证券持有人了。如此，银行就真只是起到一个中介的作用了。所以资产证券化应当是把发起人
 
持有的资产

 给证券化才更有意义吧？
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评论：7









在「失去的二十年」经济衰退中，日本民众的生活水平和日本经济的国际竞争力（资本、技术）真正受到影响了吗？











 美国老潇








这个问题，我想说说，日本我经常去，而且还有几个关系非常不错的日本客户，我到日本，经常应邀去他们家里做客，吃饭，聊天之类，日本人这点和中国人一样，就是他们认为对方跟自己的关系较好，才会邀请对方去自己的家里做客，否则一般的商务活动，也就是去餐厅，通过去过的几个日本客户的家庭来看，感觉普通日本人的生活水平是极高的，起码不在美国人的生活水平之下。








我这些日本客户，各个阶层都有，有大公司的管理层，经理，课长，部长一类，有小公司的小老板，也有刚毕业的日本大学生，普通的日本上班族，期间还去了趟广岛的农村，去了当地的农户家里，给我感触颇深，我移民美国之前，从小学一直到大学，一直生活在贫困中，我的家庭在中国绝对算是贫民阶层，往好听点说，就是所谓的普通老百姓，父亲是国企的工程师，母亲是国企工人，工薪阶层，家里住着一间60平米的楼房，房龄有20年了，老爸老妈的交通工具就是自行车，平时饮食方面，倒是不错，想吃什么菜，肉，也到都不用算计着买，平均一个月能一家人出去下2-3次餐馆，我觉得这应该代表普遍的中国普通平民的生活水平。就我去过的这些个日本的家庭中，90%有属于自己的私家车，80%住着一户建（就是国内的别墅，2层小楼）。




1，首先说说汽车，在中国来说，起码一直到现在，我也觉得，普通的中国工薪阶层是消费不起汽车的，首先中国的油价，高于世界的价格不说，所占的工资比是极高的，这当中还有不少的保养费用，还有，我听说平时的违章罚单也是一笔不小的开资，对于月入几千的工薪族来说，汽车绝对是奢侈品，但是在日本，可以这么说，汽车的价格也就是日本上班族的几个月的薪水而已，日本大城市由于市区拥挤，停车不便，所以很少有人用汽车当自己平时上班的交通工具，一般上班都是做地铁，但是放年假的时候，会一家人开车远行旅游，在小城市，例如我去过广岛，市民开车出行的人数就很普遍，因为人少，道路不拥挤，停车方便。




2，房子的问题，日本人的思想我感觉跟欧美人比较像，比较的追求自由与自我，所以一般的日本年轻人结婚，女方是不会要求男方必须买房的，大多都是租房，日本的大学生，一般都是工作几年，30岁左右，有了首付款，才买房子，并且贷款的利率极低，我感觉跟无息贷款也差不多，如果选择时间跨度长一些的房贷，比如30年，其实每个月的还款额度，占不了工资多少，而且，日本有一点跟美国很像，就是一般每个家庭，都是男人在工作，女人是主妇，美国也是这样，因为人工高，请保姆的话，付的工资也是很高，到不如女方当主妇，养孩子，还能照顾家里，也许会有人说，可以把孩子留给父母照看，这点，欧美和日本人一样，老人一般是不会照看孩子，大多的老人退休后都会去旅游，享受生活，并且也是没有这个传统。而且，我想在中国，一个家庭只有一个人工作，养全家的话，起码工薪阶层的话，是不可能的。




3，就生活压力来说，日本人的生存压力其实很小，因为食品的价格其实占工资的比重很低，也就是说，阿猫阿狗，随便做份工作（餐馆打工，或者一些蓝领工作，非公司正式社员），起码吃好喝好不成问题，当然，想赚高工资，还得靠自己的知识和实力。




4，就工作的强度来说，去日本之前，我也是经常听说日本人加班很凶，但是当我问及日本的客户来说，他们说，这个现象应该是他们父辈的事了，现在日本的劳工法很严厉，超过了工作时间，还让工作，必须按加班费来付工资，加班费相当于正常工资的几倍，所以一般的日本老板，是不会花这个代价的，一般到点就下班，反倒是不少的日本员工，要求加班，因为加班赚的多，不过相对来说，除非企业要赶单子，一般加班的机会不多。




5，日本的教育，日本是12年义务教育，就是小学-高中，是不要学费的（公立学校，私立当然是收费的），大学的话，国立和公立（地方建立）大学，收费按日本的收入水平来说，及其的低廉，日本刚毕业的大学生，一个月的薪水能有20-25万左右，公立大学的学费一般在53万日元左右（有可能我说高了），私立大学的话，学费一般也就在70-200万日元以内，所以一般日本的学生，努力考一个国立大学，其实学费不成问题，只是一个日本上班族两个月的工资而已，并且，日本大学的奖学金多如牛毛，除了政府奖学金，还有各大公司，财团的奖学金，还有社会团体的奖学金，如果一个勤奋向上的孩子，学习努力的话，上大学申请奖学金，其实除了交学费，生活费有的也能出来，并且日本的奖学金涵盖的面非常大，如果是日本国籍的学生，能有一半申请到各种各样的奖学金。并且日本学生在外打工也是非常普遍，打工的机会很多。




虽说过去的十年是日本失去的十年，不过像上面有位朋友所说，瘦死的骆驼比马大，日本的海外资产非常庞大，跨国的大财团，大企业，非常多（感兴趣可以上网查一下，我记得日本的大公司数量应该是世界第一，多于美国。）我曾经问过日本人失去的十年，他们其实也是赞同的，就是近10年日本的经济状况确实在逐步的恶化，但其实对普通百姓来说，起码在生活品质上，没什么下降，而且有一点，日本的这10年的通货膨胀率，控制的非常好，我的一个前辈，10年前在日本留学，在东京租的房子，10年后，东京的房租只是涨了10%不到，这个如果放在中国，确实不可想象，通货膨胀率不高，也就是给穷人减小了生存的压力，所以，民生这方面来说，日本做的确实不错。
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 杨威
 ,
 
二逼的人生才是我的人生









我对于经济啊，政治啊，历史啊，给不出什么具体的建议。也不懂日语，甚至连日剧，日本电影看的也不多。








但我从另外一个角度来说说“失去的二十年”吧。








漫画，还基本都是少年漫画。








20年前的日本漫画是什么样的？我们回忆一下吧








《乱马1/2》 《七龙珠》《圣斗士星矢》《足球小将》《灌篮高手》《侠盗寒羽良》




当然也有《漂流教室》这样重口的。








这是比较早的 ，当然时间线不是那么准确啦，差不多罢了，欢迎指正。








再下来是一段时间的空挡，期间比较出名的就是《幽游白书》《GTO》《非常家庭》《JOJO历险记》当然还有很多遗漏的，比如《功夫旋风儿》，《城市旋风儿》青山刚昌的……还有两大侦探漫画基本也是这个阶段出现的，漫画种类开始多样化。








再然后，2000前后，现在三大民工漫横空出世，包括已经结束的《犬夜叉》永远结束不了的《猎人HUNTER》








再然后现在大热的《死亡笔记》《杀戮都市》《进击的巨人》等等……








从这里的许多漫画侧面反映出来的，让我渐渐感觉到的是：








日本人与人之间的关系，从谦和，平静，安详开始渐渐向暴戾，冲突，紧张变化。








原本也有暴力行为，但是暴力行为是有原因的，是有利害冲突的，而现在仅仅是因为无原因的仇恨。








原本也有血腥，但原本的血腥是恶行为，但现在的血腥，是被迫无奈的绝望……








举个栗子吧！








比如早年有一些漫画就相当的血腥，《孔雀王》《三眼童子》《寄生兽》这几部基本是在90年代的漫画。








但是这里的血腥，暴力和现在的杀戮都市之类的，完全不是一个等量级的……








为什么？因为之前的漫画都遵从一些
 
隐性的准则。













比如：好人如果死了，是有原因的。好人和恶人是有区别的，恶人是因为某些原因而成为恶的，恶行为是可以被挽救，恶人是会归化的。








但是现在，恶已经超越了恶本身，暴力和血腥本身已经不再是恶的代表了！








比如杀戮都市、死亡笔记里的无差别杀人。









恶之所以为恶，仅仅是因为罪恶本身饥渴着人类的血肉，如此而已。













日本本身 是一个对于恶非常敏感的民族，比如有一部电影《人间失格》所讲述的就是少年的恶。但即便是这样的电影（早期），他也会遵循着某种隐形原则。比如善良的泯灭，好人的死亡是有价值，是能够唤醒某些东西……但……在现在的日本电影中，譬如最近大热的《嫌犯X的现身》……善和恶的界限已经模糊了……








一个民族是有希望的，还是绝望的，我觉得可以从这里中看出来。
























这就是我眼中的日本……所以我的结论是，
 
变化了！日本从希望走向绝望！
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当年 Worldcom 做假账的原理是什么？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









这是一个非常有意思的话题，也是我《
 
创业的财务必修课 « MrToyy's Blog

 》正在创作的小节。




简单的来说，资产和费用在会计上都是属于借方科目，因此在一定的条件下，两者可能相互转换，达到会计操纵的目的。




举一个例子：




某天你丢失了100元，应该怎么做账呢？




1）记管理费用。表示管理不善造成的损失。




2）记营业外支出。表示日常之外的损失。化经营损失为非经常性损失。以上两项属于“低级”操作。




3）记其他应收款。表示只是暂时找不到了，以后还能找出来。




4）记长期投资。表示这钱算是投资给社会了，给自己积德，今后会产生回报。以上两项属于“中级”操作。




那么，“高级”操作是什么呢？




5）记无形资产。“吃一堑，长一智”，这回有了教训，以后就有了经验。




当然，越是“高级”的做法，被认定为会计操纵的可能性就越高。
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 尹东文
 ,
 
十年饮冰，难凉热血









简单的说，就是本该费用化的支出，资本化，造成的结果就是，使支出在未来摊销，从而大幅度 的提高了支出期间的盈余。




2001年4Q到2002年1Q，世通从成本费用到资产科目的违规总转帐金额达38亿美元。




回到题主的问题:
 
为什么它可以把60块钱的油费归到资产账目上呢？






本身就是不合理入账！










引用（

 黃世忠.
 
世通財務舞弊手法透視

 .財務與會計
 
.

 
）

 
.

 
：








世通公司财务丑闻



　　伴随手中世通股票价格高企，首席执行官Bernard Ebbers成为商界豪富，他用这些
 
股票

 向银行融资以从事个人
 
投资

 （木材、游艇，等等)。然而，在公司收购MCI后不久，美国通信业步入低迷时期，2000年对
 
SPRINT

 的收购失败更使公司
 
发展战略

 严重受挫，从那时起，公司的股价开始走低,Ebbers不断经受来自贷款银行的压力，要他弥补股价下跌带来的
 
头寸亏空

 。2001年中,Ebbers请求公司董事会向他的个人生意提供贷款以及担保，总金额超过4亿美金，未果，他本人亦于2002年4月被公司解职。







　　从1999年开始，直到2002年5月，在公司财务总监斯科特.苏利文（Scott Sullivan）、审计官David Myers和
 
总会计师

 Buford “Buddy” Yates 的参与下，公司采用虚假记账手段掩盖不断恶化的财务状况，虚构盈利增长以
 
操纵股价

 。他们主要采用两种手段进行
 
财务欺诈

 :







　　1、少记“线路成本”（与其他电信公司网络互连所产生的费用），将这部分费用计入固定资产。



　　2、假造“企业未分配收入”科目虚增收入。



在2002年6月的一次例行的资本支出检查中，公司
 
内部审计部门

 发现了38.52亿美金数额的财务造假，随即通知了外部审计
 
毕马威

 （
 
毕马威

 当时新近接替
 
安达信

 成为公司的
 
外部审计

 ）。丑闻迅即被揭开，苏利文被解职, Myers 主动辞职，安达信收回了2001年的
 
审计意见

 。
 
美国证券管理委员会

 （SEC)于2002年6月26日发起对此事的调查，发现在1999年到2001年的两年间，世通公司虚构的营收达到90多亿美元；截至2003年底，公司总资产被虚增约110亿美元。
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 ]





破产




　　2002年7月21日，公司申请
 
破产保护

 ，成为美国历史上最大的破产保护案。2003年4月14日，公司更名为MCI, 将总部从密西西比迁至维吉尼亚。 根据破产重组计划，公司向SEC支付总额75亿美金的现金和新公司股票，用以偿付受欺骗的投资者。
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破产后



　　重组后的公司负债57亿美金，拥有资金60亿美元，这60亿美元中的一半将用于赡后
 
诉讼

 及
 
清算

 。破产前公司的
 
债券

 以一美元兑35.7美分获偿，而股票投资者则血本无归。



　　许多小债主苦等两年多也没有收回自己的本钱，其中包括许多前公司雇员。



　　2005年2月14日，
 
Verizon通信公司

 宣布以76亿美金收购MCI。 2005年3月15日，Bernard Ebbers被判犯有欺诈、共谋、伪造罪，获刑25年监禁，Ebbers于2006年9月开始服刑，时年64岁。



　　该公司其他涉案人员，亦被裁定有罪。







[
 
编辑

 ]




世通的财务舞弊手法



　　世通的财务舞弊手法大致有以下五种类型：



1、滥用准备金，冲销线路成本



　　滥用准备金科目，利用以前年度
 
计提

 的各种准备（如递延税款、
 
坏账准备

 、
 
预提费用

 ）冲销线路成本，以夸大对外报告的利润，是世通的第一类财务舞弊手法。
 
美国证券交易管理委员会

 （SEC）和司法部已经查实的这类造假金额就高达16.35亿美元。



　　2000年10月和2001年2月，在审阅了2000年第三和第四季度的
 
财务报表

 后，苏利文认为线路成本占营业收入的比例偏高，体现的利润达不到华尔街
 
财务分析

 师的盈利预期，也不符世通先前向投资大众提供的盈利预测。为此，
 
首席财务官

 苏利文下令主计长迈耶斯和会计部主任耶特斯将第三和第四季度的线路成本分别调减（贷记）8.28亿美元和4.07亿美元，并按相同金额借记已计提的递延税款、坏账准备和预提费用等准备金科目，以保持借贷平衡。这类造假手法使世通2000年第三和第四季度对外报告的税前利润分别虚增了8.28亿美元和4.07亿美元。



　　2001年第三季度，为了使该季度对外报告的利润达到华尔街的盈利预期，苏利文勒令无线通信部门将已计提的4亿美元坏账准备与线路成本相互冲销。此举虚增了2001年第三季度的
 
税前利润

 。



　　上述会计处理既无
 
原始凭证

 和分析资料支持，也缺乏签字授权和正当理由。迈耶斯、耶特斯、贝蒂（管理报告部主任）和诺曼德（子公司
 
会计主管

 ）虽然知道这些账务处理缺乏正当理由，也不符合公认会计准则，但最终还是屈从于苏利文的压力，参与造假。



2、冲回线路成本，夸大资本支出



　　世通的高管人员以“预付容量”为借口，要求分支机构将原已确认为
 
经营费用

 的线路成本冲回，转至固定资产等资本支出账户，以此降低经营费用，调高
 
经营利润

 。SEC和司法部已查实的这类造假金额高达38.52亿美元。



　　2001年4月，苏利文在审阅了第一季度的财务报表后，发现线路成本占营业收入的比例仍居高不下。苏利文、迈耶斯和耶特斯商量对策时均意识到，继续沿用2000年度的造假花招，以准备金冲销线路成本，将难以掩盖利润持续下降的趋势。为此，他们决定将已记入经营费用的线路成本，以“预付容量”的名义转至固定资产等资本支出账户。



　　为了将这类造假伎俩付诸实施，苏利文授意迈耶斯和耶特斯，要求总账会计部给各地分支机构分管固定资产记录的
 
会计人员

 下达指令，在季度结账后，根据指令借记固定资产账户。例如，2001年4月，诺曼德致电世通固定资产会计部主任，要求他以“预付容量”的名义，对2001年第一季度的财务报表补做一笔
 
调整分录

 ，借记固定资产7.71亿美元，贷记线路成本7.71亿美元。而当固定资产会计部主任索要原始凭证和做账依据时，诺曼德坦率地告诉他，这些指令来自高层，是苏利文和迈耶斯亲自指示的。



　　2001年的四个季度和2002年第一季度，由苏利文、迈耶斯和耶特斯策划，由诺曼德和贝蒂按照上述方法负责具体实施的造假金额高达38.52亿美元，这对五个季度财务报表的影响是显而易见的：固定资产被虚增了38.52亿美元，线路成本被低估了38.52亿美元，税前利润也被相应虚增了38.52 亿美元。挤去水分后，世通的盈利趋势与其
 
竞争对手

 AT＆T大致同向。



　　通过将经营费用调整为资本支出，世通歪曲了其最大费用项目——线路成本占营业收入的比例，虚构了巨额的利润，严重误导了投资者对世通盈利能力的判断。



　　与第一类造假手法一样，第二类造假手法所涉及的会计处理也没有任何
 
原始凭证

 作支持，应有的授权签字也同样缺失。值得一提的是，第二类造假手法在夸大利润的同时，也虚增了世通经营活动产生的现金流量。从其披露的年报可以看出，世通采用间接法编制
 
现金流量表

 ，在间接法下，经营活动产生的现金流量是以净利润为基础，通过对不涉及现金和现金等价物进行调整得出的。其他条件保持相同，高估利润必然会夸大经营活动产生的现金流量。此外，按照美国现金流量表准则，世通在线路成本方面的支出属于经营活动的
 
现金流出

 ，而资本支出则属于投资活动的现金流出。将线路成本由经营费用转作资本支出，相当于对线路成本支出进行重分类。因而，本应在现金流量表反映为经营活动产生的现金流出，结果却被反映为投资活动产生的现金流出，严重误导了投资者、
 
债权人

 等报表使用者对世通现金流量创造能力的判断。



3、武断分摊收购成本，蓄意低估
 
商誉




　　世通可谓劣迹斑斑。除了在线路成本方面弄虚作假外，世通还利用收购兼并进行
 
会计操纵

 。在收购兼并过程中利用所谓的未完工研发支出（In- process R&D）进行
 
报表粉饰

 ，是美国上市公司惯用的伎俩。其做法是：尽可能将
 
收购价格分摊

 至未完工研发支出，并作为一次性损失在收购当期予以确认，以达到在未来期间减少商誉
 
摊销

 或避免减值损失的目的。世通和
 
思科

 （Cisco）等
 
上市公司

 在过去几年曾多次采用这种手法粉饰其
 
会计报表

 而受到SEC的谴责。 SEC前主席阿瑟.利维特（Arthur Levitt）在其著名的“数字游戏”一文中指出：“最近几年，各行各业纷纷通过合并、收购和剥离（
 
Spin-offs

 ）进行再造。一些收购方，尤其是那些以股票作为收购货币的公司，已经将这样的大环境作为从事另一种
 
‘创造性’会计

 的机遇。我将之称为‘合并魔术’”。在利维特列举的五大粉饰手法（创造性并购会计、
 
巨额冲销

 、饼干盒式准备、重要性、
 
收入确认

 ）中，世通利用了其中的前两种手法。



　　世通利用创造性并购会计，武断地将
 
收购价格分摊

 至未完工研究
 
开发支出

 。1998年9月14日，世通以370亿美元的代价（其中股票约330亿美元，其余为现金）收购了微波通信公司（MCI）。尽管世通未披露收购日MCI公司的净资产，但相关年报资料显示：MCI公司1998年末的资产总额、
 
负债总额

 和净资产分别为138.8亿美元、109.3亿美元和29.5亿美元，1998年末世通的商誉余额为440.76亿美元，比1997年末的133.36亿美元增加了307.4亿美元。可见商誉的大幅增加与收购MCI有关。收购MCI时，世通原计划将370亿美元收购价格中的60～70亿美元分摊至未完工研发支出，并确认为当期损失，以降低商誉的确认额。此计划受到
 
SEC

 的干预。SEC认为这是世通利用未完工研发支出的手法进行盈余操纵。迫于SEC的压力，世通最终只好将这部分的分摊额确定为31亿美元，并在1998年度一次性确认为损失。然而，世通并不能提供这31亿美元未完工研发支出的相关证据，也无法说明拟分摊至未完工研发支出的金额为何从60～70亿美元锐减至31亿美元。这一武断分摊收购成本的做法，导致商誉被严重低估。



4、随意计提固定资产减值，虚增未来期间经营业绩



　　世通一方面通过确认31亿美元的未完工研发支出压低商誉，另一面通过计提34亿美元的
 
固定资产减值准备

 虚增未来期间的利润。收购MCI时，世通将 MCI固定资产的
 
账面价值

 由141亿美元调减为107亿美元，此举使收购MCI的商誉虚增了34亿美元。按照MCI的会计政策，固定资产的平均折旧年限约为4.36年，通过计提34亿美元的固定资产减值损失，使世通在收购MCI后的未来4年内，每年可减少约7.8亿美元的折旧。而虚增的34亿美元商誉则分 40年摊销，每年约为0.85亿美元。每年少提的7.8亿美元折旧和多提的0.85亿美元商誉摊销相抵后，世通在1999至2001年每年约虚增了 6.95亿美元的税前利润。



5、借会计准则变化之机，大肆进行
 
巨额冲销




　　世通最终将收购MCI所形成的商誉确认为301亿美元，并分40年摊销。世通在这5年中的商誉及其他无形资产占其资产总额的比例一直在50%左右徘徊。高额的商誉成为制约世通经营业绩的沉重包袱。为此，世通以会计准则变化为“契机”，利用
 
巨额冲销

 来消化
 
并购

 所形成的代价高昂的商誉。美国财务会计准则委员会（FASB）2001年7月颁布了142号准则《商誉及其他无形资产》，不再要求上市公司对商誉以及没有明确使用年限的
 
无形资产

 进行摊销，而改为减值测试并计提
 
减值准备

 。这一准则的出台，使世通如获至宝。在2001
 
年度财务报告

 中，世通发出了2002年度业绩将大幅下降的预警，拟在2002年第二季度计提150～200亿美元的商誉减值准备。世通的高层直言不讳地表示，由于142号准则不再要求对商誉及其他没有明确使用期限的无形资产进行摊销，世通每年可减少13亿美元的摊销费用。



　　如何计提无形资产特别是商誉的减值准备，是财务会计面临的一大难题。2002年上半年，世通聘请
 
安永

 （Ernst＆Young）根据142号准则的要求对商誉进行评估，拟在第二季度确认一次性商誉减值损失150～200亿美元，估值差异幅度高达50亿美元。
 
会计造假

 丑闻曝光后，世通聘请美国评估公司（American Appraisal）对商誉及其他无形资产进行全面评估，得出的结论是：
 
账面价值

 超过500亿美元的商誉及其他无形资产已一文不值，拟在查清所有会计造假问题后，全额计提减值准备。两个著名的评估机构，在同一个会计年度内对世通商誉所做的价值评估，形成如此之大的反差，确实令人瞠目。



　　2003年3月，世通对外宣布，预计第一季度可恢复盈利1亿多美元。这一预计是建立在拟对无形资产（主要是商誉）和固定资产全额或大幅计提减值准备的基础上的。可见，利用会计准则变化之机，对无形资产和固定资产“
 
洗大澡

 ”，大幅降低折旧和摊销，是世通扭亏为盈的秘笈。
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波音和空客等飞机制造商的利润率高吗？











 DD RR
 ,
 
Law & Accounting









虽然体量很大，但是从利润率角度说不能说多赚钱。








这个是波音商务飞机的财报，去年交付了648架飞机，总共挣了大概58亿美元，平均每架飞机赚1000万美元，营业利润也就是一成。










波音公司还有一块儿是波音防务，能看到战斗机也是一成利润。






空客的报表没找到，但是不同来源数据都一致，比波音的盈利能力要差一点。







空中客车集团于2014年5月13日(欧洲本地时间)公布2014年一季度财报结果：收入增长5%到达126亿欧元，未扣除一次性项目息税前收益(EBIT)到达7亿欧元。



作为比较，看一下GE的财报，发现GE的营业利润边际要比造飞机的高。










那卖袜子的赚钱吗？










看来卖袜子的确不如买飞机赚钱呀，不过我们看一下它的主营产品毛利率,似乎还不错










那有什么公司是体量大同时也赚钱多呢？
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评论：38






 丁嵘晖
 ,
 
语言学习者









买飞机是一份钱，在其服役的十来年中购买厂家的服务，包括维修，技术咨询等，3到4份钱。
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游戏制作成本为什么那么大？











 胡摆平
 ,
 
倚剑狂歌啸天志，酩酊千古大江流









-




谢邀








书记说的这些都是好老的黄历了，特别是我看到肝炎那段的时候……








游戏制作的硬件投入成本，相比电影什么的产业是不高的。一般的小游戏不说「有电脑就能做游戏」也差不多。




正式因为这样，游戏开发最重要的就是「人」，绝大部分成本都集中在了「人」上。




随着游戏制作技术的提高，游戏开发中用在科技上的钱越来越多，但就目前来说，花钱最多的还是「人」。












我来雷你们一下，说个
 
有中国特色的社会主义网游

 的成本。




与上面各位说的单机游戏相比，网游和移动端游戏开发成本就低太多了








IOS开发方面我身边的夫妻店就比比皆是了，一个团队就俩人。




开正牌公司的5-20多人不等，到十几人的团队做页游都可以了。




30人加个顺来的引擎能做端游了……








电脑方面IOS开发大部分全是自己的MBA或者MBP，电脑买不了几台




现在的电脑大概四千块的机器就能做开发了……这还得说新机，不买二手……




最多再来个三五台带显卡的美术机，硬件成本连调试服务器都算上很少有超过20W的。




聪明的还可以借用运营方，代理方电脑，一分钱不花。








那啥，软件你懂








场地费方面其实很多刚起步的时候租民居没问题……一个月几千块……




正规一点的跟开发运营方挤一起凑合一下，一年几万到十几万不等。




再高一点自己租场地，一年恐20-40W吧，跟人数也有关系。
















20人的团队算每月工资30W支出（平均月薪1.5W哦亲），做过避税每人每月公司拿2K，月开销30W+20*2K=34W。












再看看一个游戏多少钱的问题。




一个页游项目开发周期6个月，20人全动。相当于一个游戏二百多万就拿下了。




神马你不信？





开发一款类似腾讯大话神仙的网页游戏的开发成本大概是多少？





手游比较复杂，四项目并行三个月一周期，半年就是八个；10个人一组并行两项目，俩月一周期，就是六个；做大一点的，10人一组并行两项目，三个月一周期，就是4个。吸金能力各有千秋。一个游戏平均20-40W不等。（什么你问半年八个游戏都做连连看么？人家右手拿的是Iphone左手拿的是NDS啊……你明白什么意思了吗？）




端游团队人数数多，研发周期也长，做下来一个游戏最少要接近一千万了。












===========================盈利的分割线===========================




说句良心话，不是我鸡贼钓大家胃口……实在不忍心拿单机和页游比营收……




评论区有兄弟说我举例用的是小团队，可以用省钱的办法，正规公司不行……




但是……你先看看这个……





神仙道的研发团队有多少人，日常是如何工作的？









24个人，民居。典型的我说的那种，注意，人研发在厦门……




我上面举例的成本都是按北京举的……




连房租水电人力都算上，你觉得我上面估算的34W够用么？




收益嘛……














粗略估计，《神仙道》俩多月的营收就卖出了一个仙剑5……的总销售额……




那边有看官说了，你拿个页游第一跟国产单机第一比峰值没有意义，这是个例，你得看统计值。




不好意思，国产单机年产值这个数值网上根本找不到，太TM冷门了……




不过说起来，从2012年到现在所有国产单机加起来够这个表里这么多不……














当然了，也不是所有页游都有这么幸运能做成这样。




但你注意，500W流水的一个游戏，开发运营二八开（别问哪个平台）每个月到手就能有100W了，两项目并行一年内收回成本是问题不大的。












手游么……





中国手机游戏四月流水榜 《我叫MT》月流水5500万





以上面的算法，再走一遍，大家感受一下……








这里插一句，仙剑5看人员列表，不完全统计大概89人的研发阵容（算工资时候注意是全额五险一金，公司实际支出大概170%到200%了）




目测研发周期不到两年。虽回本绰绰有余，这投产比可以感受一下……








各位单机玩家，有气不要冲着我来……





游戏收费模式由谁提出并决定的？





仅凭心意，什么也保护不了。




能做的有三件事：




1，毫不犹豫地掏钱，买




2，加入研发的行列，尽量做正规军而不是野路子，因为你会需要更多队友。




3，不要去免费网游当屌丝陪玩。








-
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 孟德尔
 ,
 
不玩游戏的游戏迷









给。




这是15年前的文章









» 做个游戏要几钱？摘自：1999年10月号《电子游戏软件》作者：王骏生
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「可分配利润」是什么，与净利润的区别是什么？











 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher










运营利润代表什么，怎样解读？

 关于净利润的东西，可以参照这个答案。








我们说老包的包子公司有三个股东。老包，老张和小罗。








年初未分配利润的情况：













	
老包的包子公司上年的净利润是40万元，全部没有分配。我们称这40万元为
 
年初未分配利润

 。






	
本年的
 
净利润

 是80万元。






	
80万元+40万元=120万元，暂且成为可供分配的利润。






	
根据公司法规定呢，需要计提10%的法定盈余公积。因为公司上年没有亏损，所以只计提本年净利润的80万元，也就是8万元。还剩112万元。这8万，叫做
 
提取法定盈余公积

 。






	
如果在2006年之前，还有一个法定公益金的项目；现在没有了。而老包和两个股东老张和小罗商量着，我们今年业务这么好，得多给员工们些好处，同时再多留些钱作为下一年初的宣传费用吧。他们商量着从今年的利润中预留22万，作为这笔款项。上面说的那笔钱还剩下90万。这22万叫做
 
提取任意盈余公积

 。






	
这余下的90万，就是
 
可供股东分配利润

 。






	
三人开会商量，将来要继续扩大生意，我们就今年就少分点红吧。最后决定三人只分40万作为红利，剩下的钱继续留作运作之用。但其中有20万大家直接现金拿走。这部分钱称之为
 
应付普通股股利

 。剩下20万，三人按照之前的股份比例，作为对公司的再出资，这称为
 
转作股本的普通股股利。



	
还余下50万，就是
 
未分配利润

 。且将作为下一年的
 
年初未分配利润

 进入下年报表。













年初未弥补亏损的情况：













	
老包的包子公司上年亏损很大，公司以前计提的法定盈余公积都填上了，还亏20万。我们称这20万为年初未弥补亏损。






	
本年的净利润同样是80万元。






	
80万-20万=60万，这就是可供分配的利润了。






	
按照公司法的规定呢，继续计提10%的法定盈余公积，也就是6万元，还剩54万。






	
经过三人开会，再预提14万作为任意公积金。


	
剩余的40w就是可供股东分配利润了。


	
其他的参照上面的例子。









表格：






















回到题主题设中提到的问题。由于有未分配利润的存在，也就是说做到三年可分配利润不少于利息，只要三年的累计可分配利润大于公司债就行。那么即使其中有一到两年是亏损的，也可能达到要求。相比要求三年都要盈利，自然是要求低上一些。








类似可参考一些证券市场对于上市公司的要求。








感谢阅读。








包子铺收藏夹请戳：
 
财务包子铺
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 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务









《公司法》第一百六十七条规定：




　公司分配当年税后利润时，
 
应当提取利润的百分之十列入公司法定公积金

 。公司法定公积金累计额为公司注册资本的百分之五十以上的，可以不再提取。





公司的法定公积金不足以弥补以前年度亏损的，

 在依照前款规定提取法定公积金之前，
 
应当先用当年利润弥补亏损

 。




　　公司从税后利润中提取法定公积金后，经股东会或者股东大会决议，还可以从税后利润中
 
提取任意公积金

 。




　　公司弥补亏损和提取公积金后所余税后利润，有限责任公司依照本法第三十五条的规定分配；股份有限公司按照股东持有的股份比例分配，但股份有限公司章程规定不按持股比例分配的除外。








所以公司的净利润在分配之前，要经过：弥补以前年度亏损、提取法定公积金和提取任意公积金三道程序。这三道程序走完之后，还多出来的净利润，才是“可供分配的净利润”，即股东分红可以分掉的净利润。








补充：




可供分配净利润是流量，在利润表中反映。




注意规定中提到“三个会计年度”，涉及会计年度的一般都是流量，存量概念一般对应“三年末”、“最近一期末”的时间。
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公司每年有几千万的净利润，为什么还要和银行长期借款几百万？











 Eric余健
 ,
 
大学老师……误人子弟









1.净利润不代表有现金流量，举一个简单的例子（不涉及税费），A公司销售1000万元的产品给B公司，B公司是在3个月后才付现。这时候A公司可以确认销售收入为1000万元，但是没有拿到现金。A公司如果需要付现款给供货商，就需要利用自身的资金或者从银行贷款。








2.不要有负债就是不好的观念。假设银行的贷款利率假设为6.5%，一项投资的年收益为7%，这时候能用公司自身的信用或者闲置的固定资产作为抵押物去银行借钱赚0.5%的收益，何乐而不为呢？








3.能从银行借钱，在某种意义上都代表这个企业相对可靠的，因为银行不会无缘无故去给企业贷款，前期会做好很详细的调查，判定需要贷款的项目或者是企业自身发展的资金需求是可靠的、风险低的、能获利的，才会放贷给企业。在国外，上市公司A宣布获得了XX行几亿贷款，股市都会有正面反应。








PS：不少企业账面上显示利润很大，但是因为现金流断裂而倒闭的，在银行看来，没有什么比现金流更重要了。
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 麦麦
 ,
 
友好的提示：这里没有干货









和个人借款不一样，公司借钱通常不是因为缺钱。




举个简单的例子，一个贸易公司，资金周转一轮2个月，销售利润率为2%；向银行借款1000万，融资成本10%，企业拿银行资金1年周转6次，这1000万能够带来120万利润，融资费用100万，赚20万，看起来很少对不对，但是白来的啊谁不要。好处还有采购量扩大之后上游拿货价格会更低等等。




另外就是@郭晓萌 说的：长期借款可能是项目贷，12%的资产负债率在大多数行业中算是非常低的
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为什么知乎会计版块如此冷清？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









瘦腰提。








其实我觉得知乎上的财务或者会计版块的人并不少，至少我认识很多做会计或者说财务领域的人员都上知乎。只是由于行业的原因每到月底和年底的时候大家就会特别忙碌，平常大家都在休息的时候通常是我们最忙碌的时候。比如元旦三天，比如春节放假。其他行业的人可能都休息或者回家了，但是财务的人员要出年终决算、要配合仓库盘点，要配合审计机构完成年报审计。往往领导们是一过节就要数据，财务人员只好牺牲个人休息时间来完成任务。








作为拟上市公司的财务人员和审计机构人员就更是如此，财务期间加审、申报期的审计和沟通、监管机构的底稿检查等等工作，都需要企业财务人员和审计机构在节假日加班赶报告。当然忙碌过了一段时间，好容易能在项目期间偷得1周或3-4天的时间，也尽量的陪伴家人了。








作为我自己而言，我觉得上知乎是一个不错的充电的机会。这里有很多行业内比较高端，非常有经验的人士，他们的很多意见能给我的工作以相当大的帮助。所以我通常也就挤出早上还没进入工作状态或者晚上加班加累了想换换脑子的时间，上知乎来看看。








这是个不错的地方，很让我惊喜！








同时，我也在这里非常感谢在知乎上邀请我回答问题的各位知友。不是我很少回答问题，而是很难有比较充裕的时间来想这些和工作中联系的不是特别紧密的问题。








而且现在，尤其是12月至次年的5月份，这段时间是企业年报审计的关键时间，一般的拟上市公司的申报时间也通常会挤在1月份，部分上市公司的快报也要在这个时间段出（部分上市公司是要求审计报告和快报的出入不能太大的）。








这段时间无论对于企业财务人员还是审计机构都是决战时刻！！！








所以，抱歉了诸位。
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 徐一晗
 ,
 
WHU会计在读。不务正业









工作的忙着做账，做学生的忙着考证= =
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进入会计师事务所工作需要哪些硬件技能？











 Ginger
 ,
 
会计师









会计事务所的工作模式是小组集团作战，对刚进事务所的新人来讲，分配给你的任务并不一定需要很牢固的会计知识，甚至连会计知识都不一定用得到！你看，你都认识到自己是新人了，何况带你的经理？so，安心了。




相对于专业会计知识来讲，更重要的是做事的态度和方法，这么说可能有点虚头八脑的，但事实就是如此！因为你是新人，项目经理必然不会分给你很重要的任务，你在学校是学霸也白搭，审计这玩意儿，理论跟实际差的还是有点远的。同时又因为项目时间紧张——这是必然的，这个时间点你问这个问题，嗯年报季又开始了——项目经理必然不会手把手教你，他自己都忙不过来了，这个时候就需要你自己多看！多听！多想！！！少说话，多做事，在客户面前要慎言，但是对着项目经理可以问，把握好度，毕竟项目经理的性格是不同的，有的急躁不想带新人，但是有的却很喜欢做十万个为什么解答版，一定要走心，走脑子！在项目经理分配你任务的时候你多问一句：这个这个任务我需要关注哪些方面，哪些是需要注意的，一定要领会分配任务的意图和目的。看，这样一来，就变成了你怎么问怎么学，这不是就是你做事的态度和方法么？




excel是你吃饭的家伙，只是工具，你会加计汇总，筛选查找，数据透视之类的就可以，善用快捷键更好，让excel更加得心应手，如果你会修理电脑的小知识那就更棒了，很多同事善于用但不是善于修啊，记住，excel只是工具，里面的数据才是重要的的，要心细，别tmd填错数字，留个细心的名声是很好的
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 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









会计知识是必备的。但大多数时候用不上。




审计是完全不同于会计的学科。审计工作中大部分的判断都与会计无关，诸如行业风险判断、管理风险判断、内控风险判断、审计重点判断、等等。然而会计知识却是必须的，诸如判断某一项目是否进行了正确的计价、适当的表达与披露时就会用到。




相对而言，会计知识在审计知识中占的比重，是相当小的。扎实的会计知识作为基础，并持续不断的吸收审计方面的知识。这就是说，你必须持续不断的学习。在巩固会计知识的同时，去理解和学习审计知识。




至于excel，对它的熟练可以大大提高你的工作效率。但我也见过不会用excel的合伙人。所以，如果你有能力，学好用好excel自然给你的工作带来方便；如果只会基本功能，并且对这个也不开窍，没关系，你一样可以做审计。
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 张空








@Ginger说的很好了。我再补充两点。




1，会计知识要求不多，最主要的会看账，会用常见的财务软件。所谓的会看账，意思是你得知道帐表的逻辑结构，知道要看某一条要往哪找；各种财务软件财务系统大同小异，基本结构都是类似的，熟悉一个就行。




当然这些你现在不会也没关系，既然是新人，安排项目的时候就是假定你什么都不会一样看的，都是从最基本的抽凭、找资料、搬资料、统计资料、复印资料做起...做底稿基本也是从简单的费用开始做。而一般的项目经理都会手把手教你，“不懂就问”四个字，每个刚进事务所的人都会听到无数次。大概也是正因如此，我们大多称呼项目经理为X老师。




2，EXCEL基本上你随便买本书，除了VBA的内容其他都随便翻翻，留个大致印象，遇到实际问题再回去翻书找捷径，一次年审完，用点心学，你的EXCEL水平已经超过你的大多数同事了。。。




3，事务所的工作，你要做好心理准备。




首先，你很多时候的工作环境，取决于你的客户有没有良心，我还遇到过6个人挤在一张普通课桌大小的办公桌上办公呢。。。只有项目出完了，才会回到你自己的办公室去。




其次，出差加班特别多。这个因人而异，我大概平均有一半以上的工作时间是在出差，如果你运气好，也可能一年就出差一星期。。。加班就不用说了，你肯定懂的。




最后，投入与报酬不等。以前四大还能称作高薪，现在四大的薪水也不是那么有诱惑力了，更别提国内所。如果你进的是国内所，要做好第一年拖平均工资后腿的准备。即使是拿到执业资格，做到项目经理的职位，把薪酬和工作时长除一下，时薪也毫无竞争力。这也大概正是事务所跳槽率奇高的最重要的原因之一吧。




-----------------------------------




最后给你题外建议：一定要保持身体健康。




加班再多，回家记得多走两步，跑跑步，做做运动，早上一定吃早餐。要多喝水!!!一忙起来很容易忘了喝水，并长时间坐着，最好弄个定时软件放桌面上，隔一小时弹框提醒你站起来动动，喝杯水。




我的同事我见过不少每次体检都能查出一堆毛病的，切记，拿命换什么都不值啊~！
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一个没有清晰盈利模式的产品，算得上是一个好产品吗？











 keso
 ,
 
洪波 t.qq.com/keso-me









Quora算是个好产品吗？对了，它暂时没有清晰的盈利模式；




Twitter算是个好产品吗？对了，它暂时没有清晰的盈利模式；




Kik Messenger算是个好产品吗？对了，它暂时没有清晰的盈利模式；




Facebook的手机应用算是个好产品吗？对了，它大概永远都不会被用来直接赚钱；




百度贴吧算是个好产品吗？对了，舒迅去当贴吧事业部总经理，大约承担拓展市场和建立盈利模式的使命；




新浪微博算是个好产品吗？对了，曹国伟说现阶段新浪微博不急于盈利；




…………








产品是产品，赚钱是赚钱，别把两者混为一谈。能赚钱的产品不一定都是好产品，不过我还真没听说好产品最终不能赚钱的。QQ曾经被认为无法赚钱，搜索引擎曾经被认为无法赚钱，甚至Facebook也曾经被认为无法赚钱。
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 张鹏
 ,
 
极客公园创始人









有些优秀的产品本身会不赚钱，但是它具备非常强的“耦合价值”——作为一个重要的组件去强化和构成一种商业模式。比如Gmail对于谷歌的价值就很典型。








当然，对于到底一个产品是独立价值型产品还是耦合价值型产品，也别太早下定论。比如计算机安全服务过去是独立价值型产品，后来被360革命成了耦合价值型产品；QQ原本是耦合型的，后来自己演化出了独立价值。








总之，眼睛看在产品上，少谈模式为好。赚钱都是一种好产品的必然结果。
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能用通俗的语言或实例解释一下 GAAP 与 Non-GAAP 的区别吗？











 Alex
 ,
 
财务审计 CPA














美国公认会计原则（US GAAP）与国际会计准则（IFRS）之间存在的主要差异





根据网络资料和实务搜集整理，无法追溯原作者（可能多个），感谢所有人的奉献。




1.在存货成本的计算方法上, IFRS规定禁止使用后进先出法。US GAAP规定可以采用后进先出法。








2.在存货减值的转回上， IFRS规定在满足一定的条件时﹐需予以转回。US GAAP规定不可以转回。








3.在现金流量表中收取和支付利息的分类上， IFRS规定可包括在来自经营活动、投资活动或筹资活动的现金流量中。US GAAP规定必须归类为经营活动。








4.在工比例无法确定的建造合同上，IFRS规定成本收回法。US GAAP规定合同完工法。 5.在报告分部的基础上，IFRS规定根据业务和地区划分。US GAAP规定根据公司内部向高层管理人员报告的信息组成进行划分﹐可以是也可以不是根据业务和地区划分。








6.在广场、厂房及设备的计量基础上，IFRS规定可以使用重估价或历史成本。如果是按重估价计量﹐会根据重估日的公允价值减之后的累计折旧和减值损失列示。US GAAP规定通常要求使用历史成本。








7.在辞退福利上，IFRS规定没有区分开“特别”和其他辞退福利﹐在雇主表明承诺会支付时确认辞退福利。US GAAP规定当雇员接受了雇主提供的条件且金额能够合理估计时﹐确认“特别”（一次性）辞退福利；当雇员很可能有权享有﹐且金额能够合理估计时﹐确认合约性辞退福利。








8.在确认与既定福利相关的过去服务的成本上，IFRS规定立即确认。US GAAP规定在剩余服务年限或生命期间摊销。








9.在设定受益计划中﹐最小应确认的负债金额上，IFRS规定没有最小的要求。US GAAP规定应确认的负债金额最小为未注资的累积福利义务。








10.在养老金资产确认上的限制上，IFRS规定确认的养老金资产不能超过未确认的过去服务成本、精算损失以及从该计划返还资金或减少对计划的未来提存金供款而得到的经济利益的现值之总净额。US GAAP规定对确认的金额没有这样的限制。








11.在确认缩减利得的时间上，IFRS规定当有关企业有明确表示将福利计划缩减﹐且已经对外宣布时﹐确认缩减利得和损失。US GAAP规定直到相关雇员被辞退或计划被终止或修订时﹐确认缩减利得﹐时间可能在明确表示和宣布之后。








12.在福利计划缩减产生的损益的计量上，IFRS规定缩减利得或损失包括设定受益义务现值上的改变；计划资产公允价值上的任何改变；以前未予确认的任何相关精算利得和损失、因应用过渡条款而未确认的金额和过去服务成本的份额。US GAAP规定虽然未确认精算利得或损失要按未确认过渡性资产和负债的比例冲销﹐但过渡期后的未确认精算利得和损失并不受计划缩减的影响。








13.在需要相当时间完成的资产的借款成本上，IFRS规定资本化是可选择的会计政策。US GAAP规定必须采用资本化的政策。在可予资本化的借款成本的类型上，IFRS规定包括利息、某些辅助成本和作为利息调整的折算差额。US GAAP规定通常只包括利息。








14.在为购建固定资产的专门借款的暂时性投资收益上，IFRS规定抵减可予资本化的借款费用。US GAAP规定一般不抵减可予资本化的借款费用。








15.在投资者和联营企业会计政策不同上，IFRS规定必须统一会计政策。US GAAP规定对统一会计政策没有要求。








16.在恶性通货膨胀经济中的经营实体的财务报表调整上，IFRS规定在折算之前使用一般物价水平指数调整。US GAAP规定在恶性通货膨胀经济中经营的实体必须使用母公司的功能货币(而不是其处于的恶性通货膨胀经济中的货币)编制其财务报表。








17.在合营企业的投资上，IFRS规定允许使用权益法或比例合并法。US GAAP规定通常使用权益法（建造和油气行业除外）。








18.在发行者对可转换债券工具的分类上，IFRS规定在发行时将可转换债券工具分为负债部分和权益部分列报。US GAAP规定将整个工具全部作为负债。








19.在中期报告——收入和费用的确认上，IFRS规定中期是一个任意的报告期间（附有某些例外）。US GAAP规定中期是全年的一部分（附有某些例外）。








20.在减值迹象上，IFRS规定当表明资产存在减值迹象﹐必须进行详细的减值计算﹐如果资产的账面价值超过资产的使用价值（资产预期未来现金流量的折现值）和公允价值减销售成本的较高者则发生减值。US GAAP规定如果资产的账面价值超过其预期未来现金流量总额（不需要折现）﹐表明资产存在减值迹象﹐则必须进行详细的减值计算。








21.在减值损失的计量上，IFRS规定基于可收回金额（资产的使用价值和公允价值减销售成本的较高者）。US GAAP规定基于公允价值。








22.在资产剩余价值的计量上，IFRS规定在假定资产已经使用完毕﹐且符合其使用年限结束时的预期状况的情况下﹐以资产目前的净销售价格计量。US GAAP规定通常是资产未来处置时预期收入的折现值。








23.在商誉减值测试的层次上，IFRS规定现金产出单元或一组现金产出单元。其代表了出于企业内部管理目的而对商誉做出监察的最低组织层次﹐其不能大于一个业务或地区分部。US GAAP规定报告单位——业务分部或组织内的更低一个层次。在商誉减值的计算上，IFRS规定一步法比较现金产出单元的可收回金额（公允价值减销售成本和使用价值的较高者）和其账面价值。US GAAP规定两步法:比较报告单位的公允价值和其包括商誉在内的账面价值；如果公允价值大于账面价值﹐没有减值(不需要进行第二步)；比较商誉的内含公允价值和其账面价值。在不可确定年限的无形资产的减值上，IFRS规定商誉和其他不可确定使用年限的无形资产包括在现金产出单元中﹐对现金产出单元进行减值测试。US GAAP规定商誉包括在现金产出单元中﹐其他不可确定使用年限的无形资产则作单独测试。








24.在减值损失的转回上，IFRS规定如果满足一定的标准﹐减值损失应转回﹐但商誉的减值损失不可转回。US GAAP规定减值损失不可转回。








25.在准备的计量上，IFRS规定清算债务的最佳估计﹐通常采用预期价值法﹐并要求采用折现的方法。US GAAP规定清算债务可能发生数的较低值﹐某些准备不需要折现。在购买研制中的研究开发项目的后续支出上，IFRS规定如果满足开发的定义则资本化。US GAAP规定费用化。








26.在无形资产的重估上，IFRS规定只有当无形资产有活跃的市场进行交易﹐才可以进行重估。US GAAP规定通常不可以重估。








27.在对非上市权益工具的投资上，IFRS规定如果可以可靠地计量﹐则按公允价值计量﹐否则按成本计量。US GAAP规定按成本计量。在金融工具重新划入或划出为交易而持有的类别上，IFRS规定不可以。US GAAP规定如果将有关资产转入为获取短期盈利的投资组合中﹐该金融工具应从可供出售的类别划入为交易而持有的类别。但是不可以从为交易而持有的金融资产划入为可供出售的金融资产。








28.在应付和应收不同方的金额的抵消上，IFRS规定如果存在法律上的抵消合约﹐可以抵消。US GAAP规定不可以抵消。








29.在减值损失的后续转回上，IFRS规定如果满足一定的条件﹐对于贷款和应收款项、持有至到期日金融工具（HTM）和可供出售(AFS)债务工具的减值损失需要转回。US GAAP规定对HTM和AFS﹐禁止转回减值损失。








30.在投资性房地产的计量基础上，IFRS规定可采用成本-折旧-减值模型或公允价值模型﹐而公允价值变动计入损益。US GAAP规定通常要求采用历史成本法﹐同时提取折旧和减值。








31.在农业产品、牲畜、果品和林产品的计量基础上，IFRS规定采用公允价值﹐而公允价值的变动会计入损益；US GAAP规定通常采用历史成本﹐然而﹐已收割的及待售的农产品和牲畜会按公允价值减销售成本核算。




32.在保险合同中的嵌入衍生工具上，IFRS规定当嵌入衍生工具的特征和风险与主合同没有紧密关系及其价值与保险合同的价值有相互关系时则不需要单独列示﹐并作为衍生工具核算。US GAAP规定这样的衍生工具必须单独予以核算。在最初分类为持有待售资产时的计量上，IFRS规定累积的汇兑差额保留在权益中。US GAAP规定累积的汇兑差额从权益中重新分配到持有待售资产的价值中。








33.在终止经营的定义上，IFRS规定业务或地区报告分部或其主要组成部分。US GAAP规定报告分部、经营分部、报告单位、子公司、或一组资产（比在B的定义较少限制）。在终止经营的列报上，IFRS规定终止经营的税后损益应在收益表上列报。US GAAP规定终止经营的税前和税后损益应在收益表上列报。
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评论：11






 张继斌
 ,
 
某电商公司会计









投资者一般比较关心公司的利润表 认为利润表反映了公司一段时间的经营情况 毛利率净利率什么的 但是根据gaap的规定 利润表中会计入一些与一般经营活动无关的交易 主要是一些费用 例如资产减值损失 权益法被投资公司亏损按比例确认的投资损失过收益 股份支付摊销等等 公司管理层认为包含这些交易的gaap下利润表不能准确地像投资者传递企业的一般经营情况 于是便在gaap下利润表的基础上调增调减部分项目 编制出另一张利润表 这就是所谓的nongaap利润表




或者更通俗一点 nongaap利润表是管理层日常管理时看的管理报表 只包括收入成本费用正常的利得损失 不包括应当按照gaap的规定计入的特别的收入费用利得损失 管理层认为nongaap的利润表更能反应实际经营情况 所以会披露给投资者
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评论：8









扑克牌利润很高吗？扑克牌上的上市股票是什么意思？扑克牌公司主要卖什么？











 西早
 ,
 
待浮花浪蕊俱尽，伴君幽独










特此声明，此答案只是单纯地回答问题，不是推荐股票。






扑克牌上的代码

 ，确实是该公司的股票代码。比如姚记扑克，代码002605。














（图片来自百度）









扑克牌的利润很高？

 姚记扑克2013年扑克牌的毛利率为27.07%，相比其他行业来说，这一毛利率不见得有多高，但是，因为扑克出生产到卖出，期间费用不并大，所以它的销售净利率很高，达到16.70%。16.70%的销售净利率是什么概念呢？也就是说，每卖100元的扑克，它净赚16.7块。




格力电器你肯定听说过吧？它的主营是空调。2013年格力电器空调的毛利率34.09%，但是它的销售净利率仅为9.22%（这个净利率其实是格力电器全部产品的净利率，并不十分准确，但因为格力电器的小家电销售占比很小，所以对净利润的影响并不大），也就是说格力电器每卖100元的空调，净赚9.22元。（当然是没有100元的空调的）




从销售净利率的角度来看，扑克牌确实是门不错的的生意。不过不能单单看销售净利率，还要看公司所处的行业，格力电器卖空调能做到1200亿元年收入，108亿净利润的规模；而姚记扑克2013年年收入7.1亿，净利润1.16亿元，卖扑克，是很难卖到千亿规模的。这是个规模的问题。













扑克牌公司主要卖什么？














从公司年报披露的主营业务经营范围和主营业务收入构成来看，它确实就是卖扑克的。




公司也在利用自身优势积极地拓展其他可能的收入渠道，比如500彩票网与姚记扑克有合作，姚记扑克为其定制扑克牌的牌盒和第55张牌，进行客户导流。客户可利用电脑、手机或扫二维码的形式登陆活动平台，利用牌盒上的抽奖码进行抽奖，100%中奖，客户抽奖获得的彩金可直接在500彩票网购彩。
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 刘沫濡
 ,
 
电商人，中医爱好者，佛教徒。









任天堂表示毫无压力。








任天堂（にんてんどう，英文：Nintendo）株式会社（东证1部：1974, OTCBB：NTDOY）于1889年9月23日成立，起初是一间山内房治郎创立的小公司，专门制造一种名为花札的日本手制纸牌。山内溥1949年成为任天堂社长。1951年他重新命名公司为“任天堂骨牌株式会社”，1963年任天堂纸牌公司再次改名为“任天堂株式会社”。20世纪中期，任天堂株式会社曾经发展多方面业务，例如酒店和出租车。20世纪70年代任天堂进入视频游戏领域，80年代中后期红白机曾是任天堂的代名词，从这之后，任天堂慢慢进入辉煌。现是日本最著名的游戏开发公司。




赞同：18





评论：1









对即将报考注册会计师的大学生，知乎上的注会们有什么好的经验和建议？











 刘裕
 ,
 
某公司财务总监，注册会计师、会计从业资格考试、初中级职称，包括报名、资料、备考指导都略懂略懂









首先，了解各个学科的特点。




（1）知识难度




《会计》﹥《审计》﹥《财务成本管理》﹥《税法》﹥《经济法》﹥《公司战略与风险管理》




（2）知识联系上




《会计》和《审计》联系最紧密；




《会计》和《税法》有联系；




《会计》和《财管》；




《经济法》比较独立，基本和其他科目没有什么关系。




（3）练习程度




《财务成本管理》﹥《税法》﹥《会计》﹥《审计》和《经济法》；




一般来说《财务成本管理》需要多练习掌握和运用公式；




《会计》和《税法》练习重在理解和记忆知识；




《审计》做练习重在理解知识；




《经济法》和《公司战略与风险管理》做练习重在记忆。




（4）复习时间




《会计》﹥《审计》﹥《财务成本管理》﹥《税法》﹥《经济法》﹥《公司战略与风险管理》




然后，选报两门建议。




选报【两门】的方案建议




（1）会计和审计




难度：五星　联系度：五星　时间花费：五星
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 知初
 ,
 
一知半解









会计最难，再难的东西只要方法对了肯下功夫，坚持下来。你的收获也是最大的




没有会计基础的，可以先考个会计从业熟悉一下会计科目 会计分录 熟悉一下会计的体系。这个很重要，会计重在理解整本书反反复复的就是在讲几个道理，道理明白了理解透了也就打通了任督二脉。




注会的书可以分成两部分，一部分12张财务报表之前，另一部分是后面的章节。前一部分大部分上是中财的东西，是基础是零件。12章之后就是各种零件的组装合并和分拆，合并财务报表就是最高级的合并。其实说到底，会计就是一张表，财务报表。学习前一部分的时候，时不时的对照一下书上给的财务报表，了解一下现在学习的是哪个科目该怎么填列，脑袋里有个体系，也好理解，按部就班坚持下来，会有好的结果。前面的章节学扎实了，后面的章节只要理解上去了，就OK的。长投，所得税，合并财务报表是不太好理解的章节，多下点功夫。




理解的基础上多做题，多想想为什么这么做分录，知其然不知其所以然，会计的思维还是很实际不是很难理解。想通了，你会越学越开心




强烈建议跟着网课学。听过张志凤和高志谦的课，别的老师不太了解。张志凤是名声最响的，适合没有基础的同学，讲得比较细一步一步手把手叫你怎么学该怎么做分录。高志谦的课适合有基础的考生，内容比较精炼适合应试（摸摸枪就让你上战场的感觉）。两个老师各有倾向，考生自己把握。
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作为父母，你会如何用你曾经收藏的书影响你的子女？











 yolfilm








-




我的書單如下，標準只有一個，它們讓我手不釋卷，他們傳達給我的道理，迄今不能忘記：




（ps：所有啟蒙書單，都叫我噁心。尤其是看到有人要給自己小孩看韓寒「啟蒙」？真叫人受不了。）









第一梯隊：









一、荒木飛呂彥全系列作品。




二、望月三起也全系列作品。




三、松本零仕全系列作品。




四、千葉彌徹全系列作品。




五、寺澤武一全系列作品。




六、士郎正宗全系列作品




七、弘兼憲史全系列作品













第二梯隊：









一、手塜治蟲全系列作品




二、橫山光輝全系列作品。




三、石森章太郎全系列作品。




四、浦澤直樹全系列作品。













第三梯隊：









八、貞本義行全系列作品




九、鳥山明全系列作品












討論串放出：







@张亮：




哈哈哈哈。我猜你是故意把荒木放前面的。








@yolfilm回复@张亮：




荒木飛呂彥太有教育意義。








一、幾十年，只作一件事。




二、走自己的路，絕不從眾。




三、無止無境的想像力。








史上，除了士郎正宗，誰能跟他比美？








张亮回复@yolfilm：




我已经给我儿子留好了！不过怎么能不把井上雄彦放上。








@yolfilm回复@张亮：




井上雄彥太拖拖拉拉了，為了賺錢，沒完沒了。




是最壞的那種媒體人。而且，故事沒有結局。




不列井上，跟不列藤子不二雄，是一樣的道理，太商業化，也太玩弄讀者。








另一個惡例，是尾田榮一郎。



-




赞同：96





评论：74






 涛吴
 ,
 
keep calm & vote down









摆在显眼的地方任孩子自取的书籍：





	
《夜航船》、《陶庵梦忆》，张岱






	
《指环王》，托尔金






	
《阿拉蕾》，鸟山明






	
《银河铁道999》，松本零士


	
《基地》系列、《我，机器人》，阿西莫夫






	
《拉玛》系列，亚瑟·克拉克






	
《大问题：简明哲学导论》，罗伯特·所罗门


	
《在轮下》，赫尔曼·黑塞


	
《The Hitchhiker's Guide to the Galaxy》，Douglas Adams






	
《Advanced Dungeons & Dragons Dungeon Master's Guide》，Gary Gygax






	
《Snow Crash》，Neal Stephenson






	
《Code: The Hidden Language of Computer Hardware and Software》，Charles Petzold






	
《The Elements of Computing Systems: Building a Modern Computer from First Principles》，Noam Nisan






	
《The Art of Electronics》，Paul Horowitz






	
《How to Diagnose and Fix Everything Electronic》，Michael Geier






	
《Basic Machines and How They Work》






	
《Make: Electronics》，Charles Platt






	
《The Elements of Typographic Style》，Robert Bringhurst






	
《Just My Type》，Simon Garfield






	
《Cosmos》、《Pale Blue Dot》，Carl Sagan


	
《The Story of Art》、《Eine kurze Weltgeschichte für junge Leser》，E.H. Gombrich


	
《Die Vermessung der Welt》，Daniel Kehlmann


	
《Die unendliche Geschichte》，Michael Ende


	
《The Zombie Survival Guide》，Max Brooks


	
《Zen and the Art of Motorcycle Maintenance: An Inquiry into Values》，Robert M. Pirsig


	
《Gödel, Escher, Bach: An Eternal Golden Braid》，Douglas Hofstadter


	
飞机图鉴






	
摩托车图鉴


	
埃舍尔画集


	
工业设计图鉴


	
钳工工艺手册


	
机械加工工艺手册






	
林语堂全集













设法避免孩子（在儿童时代）接触到的书籍：





	
《红楼梦》






	
《哈利·波特》


	
《暮光之城》


	
任何 C++ 教程









免责声明：上述书单分别是设想“孩子出生时，以及在我死前他每次来看我时，我书架上一定要有什么书”（或一定不能有什么书），至于他们具体读什么我也管不着。








补充说明：








希望孩子能看的书，是我觉得对自己很重要的书，或者希望自己小时候能早点读到的书。孩子当然不可能也不应该全都读一遍。这些书的另一个重要意义是帮助他们理解父亲是怎样一个人。








不想孩子接触《红楼梦》，是不希望他们阴郁、纠结、自恋、自怜，善于吸收负面能量，满口荒唐言，动辄辛酸泪，顺便长上几千个心眼，还管那个叫人情世故。不是说读了就一定会这样，不过以个人观感来说，非常喜欢《红楼梦》的人很多都这样。








不想孩子接触《哈利·波特》，我本没有什么很具体的理由，不过维基百科上引用的这段书评：







A. S. Byatt authored a
 
New York Times

 op-ed article calling Rowling's universe a "secondary secondary world, made up of intelligently patchworked derivative motifs from all sorts of children's literature ... written for people whose imaginative lives are confined to TV cartoons, and the exaggerated (more exciting, not threatening) mirror-worlds of soaps, reality TV and celebrity gossip"



也许能作为我不喜欢这本书的解释。混合着各种童话元素的英国寄宿制中学生活，配上平庸的幽默感，这就是奇幻故事里的麦当劳。如果说它居然还有什么可取之处，就是捧红了 Emma Watson。(Call me a bigot if you want, I have been called worse things by better people.)




赞同：68





评论：39









在四大会计师事务所几年后跳槽工作的方向是什么？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









如果你是大学本科毕业就到四大工作三年时间左右的情况，你仅对部分非核心的审计项目非常熟悉，通常不太可能以项目经理的职位离开，再跳槽的方向应该是企业的内部审计、国企或外企的财务部中层干部之类的职位。




如果你是在其他事务所有一定经验再跳槽到四大，经过几年的磨练以后升职到项目经理甚至是部门经理的职位再往外跳槽的话，金融机构的财务分析，证券公司的投行部甚至风险投资公司的投资执行主任，都会是你很好的去处。




有一句流传很广的四大所的广告词：在四大（原文是普华永道）工作5年以上的员工，可以胜任所有与财务有关的工作岗位。




这句话实际上只能相信一半，在四大工作5年以上没有被末位淘汰的CPA都会升职到部门经理的级别，再往外跳槽的确方便许多。但是由于四大的工作强度和淘汰力度非常大，能够熬到5年以上的人不是很多的，只做1-2年的人根本不成气候。到了别的单位，一开始可能还觉得你是四大出来的，能高看你一眼，到实际工作的时候就知道你有几斤几两了。




赞同：106





评论：16






 蔡俊
 ,
 
打工的命！












接触过四大的的来看，他们都是聪明的拼命三郎，智慧与勤奋并重，估计他们有过那段经历后应该做啥都总归会成功的。



只是关键在于做什么能在最短时间里面成功而已。在车上，司机大哥开得太极品飞车了可是问题坐的是大巴，发晕厉害，如果有10个赞我再补充吧，先休息会。。。



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------



2014-2-21



虽然搜集不够10赞，不过还是需要负责任的回答完整：







四所出来后成功较快的当然是扬长避短，全力发挥自己优势了，至于最终是否成功，我依然坚持“谋事在人成事在天”，但至少不会自己糟蹋自己（比如出来卖牛肉丸之类）







以我对四大所的了解来看，给点建议，首先要排除不适合干的，




如果是
 
打工

 的话：



1、由于四所面对的都是大型企业或者跨国公司，因此四所干的人对这些公司的了解当然比私企会清楚得多，
 
出来干不宜去私企




以我工作过的某私企集团了解来看，私企一般流程都是混乱的，这种工作环境和四所就像纽约贫民区和富人区那样大差距，不是环境，而是文化！



因此我认为打工首先排除私企。有人问：
 
如果私人老板肯花重金请你去给他们国际化，去不？




我回答：依然
 
慎重慎重慎重考虑




WHY？



还是因为文化差异，我曾经工作过一个中小型私企，老板请了某500强里面的经理当老总，那老总年轻有为啊，简直是个拼命三郎，每天孜孜不倦的教育员工，如何做工作流程，如何国际化，如何如何... 可是结果没多久公司就搞不下去了。
 
形象的形容，这就是找了个吕布来，不过给他只驴和剪刀，要他上阵，你说吕布能降驴变成赤兔，把剪刀变红缨枪吗？你去干不？








2、
 
去国企要慎重




我在国企待了接近10年，深知国企水那个深。
 
去之前请掂量下你自己的政治手腕先

 ，除非去做一把手，否则你指望一帮代国家管理企业的领导，会真的把你成绩当一回事吗？
 
欲加之罪何患无辞...到时别和我说你比岳飞还冤。








如果是
 
创业

 ：
 
开事务所这条路并不好走




四所的客户基本都比较正规的，如果你出来开个事务所，那么你熟悉的业务将是大型跨国公司的审计，你认为以你实力能与四所相提并论？能抢他们生意？别忘了还有一帮廉价事务所竞争对手在那...







-----------------------------------------------------------------------------------------------------





最后唠叨上两句，四所出来的是很专业领域的人才，如果不干财务相关的工作，就有些扬短避长了吧？当然如果喜欢，干啥都可以...





另外，还有些事务所的人，都希望
 
做管理咨询，或者管理岗位，但是个人并不赞成

 ，并不是我认为他们水平差，只是因为在事务所的对业务的情况了解可能还不如在企业里面的财务（职责所致），特别是管理岗位竞争时候
 
优势并不明显

 。











至于可以走的路多着了，而且因人而异，我就暂时写那么多了，也算尽力帮助了！




赞同：32





评论：3






 张巍
 ,
 
企业财务









谢谢邀请！之前几位说的很全面了，还有一个。如果你自己有CICPA，并且符合相关法律法规的规定，你可以找几个CPA自己开所。有限合伙的门槛相对较低，注册资本5万，两个CPA；有限责任的，注册资本30万，五个CPA。想做股东最基本的条件就是注册满五年，其他的没有违法违规是必然的。这个方向就引出了另外一个话题，创业。如果有兴趣，可以关注一下知乎有关创业的话题。




四大给你提供的是一个平台。不同的工作性质（审计、税务、咨询）、项目（年审、IPO、尽职调查）、客户群（外企、国企、民企）、甚至会计准则（国内、国际），都会给你的知识结构和经验做一个相对来说还不错的铺垫。在转型的时候，还是要想想自己有兴趣做什么，擅长做什么，如果去做自己想做的，还需要准备什么，再基于自己有的，去为转型做些努力。








赞同：18





评论：0









会计的出路在哪里？











 宁文博
 ,
 
每天画图改造江河湖泊，水流不息，工作不止。生命中的水流，也应该有好的规划，不能泛滥成灾或者干涸无助。









看见描述，能不能说你在困惑两种想象：




第一，工资不满意，为嘛我们大学毕业寒窗n年和打工妹一样的收入，




第二，未来期待不满意，为嘛一辈子努力都还在基层，被人看不起




对于第一个现象，能不能从两方面来讲：




第一，价格由供需决定，即可替代容易程度，大家都看不起打工小妹，所以从事的人数少，而行业需求大所以供需决定；例子是用工荒，而且小妹工资也是这两年才涨了起来，以前可是比较低的；




第二，具体到某个单位，价格还由你能为企业带来的利润决定，小兵，你能创造的价值显性的是你能为企业效率提高等做出的努力决定；例子是大的企业的所谓会计需要管理资产等等很多，所以收入也高，




对于第二个现象，能不能从两方面说




第一，工作技能，即能够为企业创造的价值，如果一辈子只是被动学习，靠时间经验，那么经验质量很可疑，经验有了时间也到点了，你在你的年龄里（所以20岁时，30岁时要求不一样）能为企业创造多少价值，你就在什么职位，你40了，达不到40要求那么不好意思，你就只能在下面




第二，人际关系，实际上是你对于别人的价值，在别人眼里，不好相处，或者老好人，不能为他添加任何价值，为何是你上去，人人都有私心；




所以，是否可以理解你说的并不是会计的出路在哪里，而是在哪里我能做的工作是高收入而且未来有好的社会地位，抱歉，我只能说哪里都有这样的工作，即使你的那个工厂，你们的带头大哥曾经也27岁过，所以可能的是不是会计出路在哪里，而是你有什么本事，决定了你出路可能在哪里，收入怎样。你现在把自己能做的和想做列出来，有落差，那么去做。出路在于细化每一步，而不是一个空泛的概念。








另外，虽然对于成功定义不同，但是也许你说的是安全性的收入，即不为基本生活所担忧的收入，如果这个不能满足，那么什么理想等等都是不稳定平台的舞蹈，好的是，这个满足后，钱就不是重要了。你说的可能是这俩阶段的满足感吧！








你并不孤单！你所遇到的是N多人，N代人遇到的，所以看看那些职业成功者，历史不可以重演，不代表历史不可以不重复！好运！








赞同：80





评论：4






 常柏芃
 ,
 
荡气回肠是为了最美的平凡









1.其实会计这个行业两极分化还是很严重的，经常有就业排行榜会把会计列为红灯专业，因为各院校无论本科专科会计专业开设太多了，毕业生难以消化，找工作困难。但是这里的找工作困难只是针对专科或者是三本院校，对于一本二本的一些优秀的院校而言，会计专业还是挺好找工作的。正是因为会计人才泛滥，所以就业单位的要求也会越高，对院校背景卡的也会很严。




所以，楼主现在很年轻啊，可以考个在职什么的，镀一下金，找个体面的工作很容易。








2.会计行业有着很强的性别歧视，男生要比女生还就业好的多，至少我们学校是这样，会计男财管男号称是全校最好找工作的。




所以，如果楼主是男生，不如好好利用这一优势。如果是女生，请看第3点。








3.会计行业里证书相当重要，尤其是CPA、ACCA等，在四大都很看重。如果有了这些证书无疑会极大地增强自己的竞争力，无论男生还是女生，有了这几个证书虽然不能说能改变你的命运，但至少会改善你的命运。




所以，楼主要是想有个好的发展，不如把这几个证考下来吧，但是楼主要做好充分的心理准备，这几个证之所以含金量很高，就是因为很难考，所以要付出很大的努力才行。








4.会计是金融的基础，和其他的比如税务等专业也有关联。既然楼主已经有了会计的基础，完全可以再拓展自己的知识面，看看是否对金融或者税务等方面感兴趣，趁年轻，一切都来得及。现在用人单位对复合型人才可是亲睐有加啊。




所以，楼主如果觉得会计会限制自己的发展，而且待遇不高还很累，完全可以转行不做会计，但是仍然需要付出努力才行，因为无论是金融还是税务什么的，都不好干。








最后的最后，综上所述，以上4点都是需要付出努力的，楼主与其自怨自艾，不如好好规划自己的职业生涯，然后为之不懈努力。说实话，没有一行好干的，唯有吃得苦中苦，方为人上人。还在楼主才大学毕业，完全可以趁年轻东山再起。最后送楼主一句话：你有梦想，就要捍卫它！楼主加油！




赞同：74





评论：6









IPO 中律师、券商和会计的尽职调查内容有什么不同吗？为何三方都要做一遍尽职调查？











 阮文俊
 ,
 
资本市场律师，业余回答历史问题









“这三方都会进行 DD，如果内容是完全一样的，为何都要做一遍呢？比如律师做财务的 DD，肯定没有会计做的专业，为何不各自分工做各自专业领域的 DD？”








乍一看，我以为题主是在自问自答。三方都做DD，说明内容当然是不完全一样的。
 
三家都是在分工做自己专业领域的DD。









根据三家的DD list（尽职调查清单），会计师主要侧重于财务审计，具体而言是资产的真实性、收入与支出的确认、内控制度的规范，因此需要进行库存盘点、销售及采购凭证的抽样确认、财务人员访谈等。








律师主要侧重于合法性核查，具体而言是资产来源合法、经营模式合法、公司治理制度合法、历史沿革合法。所以需要进行工商档案核查、合同审核、经营许可证审核、资产权证审核及公司三会（董事会、股东会、监事会）文件的审核。








券商基本涵盖了了这两方面，当然还要进行诸如关于行业前景的分析、竞争对手分析、财务收入状况及未来公司发展前景的管理层分析与讨论等工作。基本可以概括为会计师准备好食材，券商来炒成一盘菜，律师在旁边准备凉菜顺便帮券商加佐料。所以通常在上市最后阶段的景象都是券商和企业管理层激烈讨论，律师坐在一旁写文件，而会计师做完现场工作已经撤了。








总之，
 
三家都是在分工做自己专业领域的DD。





赞同：119





评论：5






 孙光照








实操没有，不如楼上的大牛们，尝试着做一些理论解释吧，专著搬砖二十年。














介绍三篇文章，是我看到过的对DD做的最好的总结，







1

 

私募股权投资者的尽职调查（上篇）_yzhang_新浪博客







私募股权投资者的尽职调查（中篇）_yzhang_新浪博客






私募股权投资者的尽职调查（下篇）_yzhang_新浪博客





看完以上三篇文章，我想你一定对这三者之间的差别和各自的侧重有所了解了。












2 分享的是几个关于尽职调查的文件，





百度云 网盘-孙光照448的分享









只能帮你这么多，希望对你有用。




赞同：19





评论：4






 SeanTan
 ,
 
实地着脚，不慕声闻









印象中不记得会计师事务所有所谓的尽职调查。会计师事务所做的审计本身就是基于证据进行的验证工作。对于问题中此项存疑（【】先把答案写出来，稍后碰到会计师问一下求证）。








此处先谈券商和律师的尽职调查。




尽职调查起到如下作用：





1、摸清项目基本信息，确定是否立项或合作；






2、掌握第一手真实信息，从而形成结论性文件；






3、使项目达成合规性要求。










解释分析第一个作用

 ：




如券商做一个项目要投入昂贵的人力成本，如果一个项目本身没法达到上市的要求，比如收入、利润不足，更严重的情况是不真实，有此类难以解决的问题，那么这个项目在券商就根本没法立项。









解释分析第二个作用

 ：




券商、律师发表意见，写申请文件，都要有所依据——可以说，招股说明书里面每一个字都要有证据支持，这些支持叫做工作底稿，获取验证相关支持文件的内容也是尽职调查内容。不能够确保自己写的东西是真的怎么能行？









解释分析第三个作用

 ：




做这件事情，是券商和律所基于内控分别要求项目组做的事情，目的是控制风险，规避责任。这一原因是形式上的，其实券商和律所提要求的原因就基本可归结为上面两个原因。




赞同：15





评论：9









短期而闲置的资金有哪些有效的理财方式？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









如果你把它当成短期资金，那余额宝是最好的选择。




可实际上，这是一笔长期资金，如果你计算的好的话，你下个月支付上个月货款，完全可以用下个月的销售来支付，一个月拖一个月，那就一笔长期资金了。




这笔资金怎么用呢？首先你可用来开新店，开了新店，又可有新资金产生，新店越多，资金量越大，店多了还可以创立品牌，再找风投，上市什么的，国美苏宁什么的都是这样发起来的。




如果你没这大野心，也可放贷，收益也不错，不过风险高，万一收不回来，风声又传出去了，你的店就杯具了，很多店都是这么倒地。




其他的，买股票，买债卷，买基金都可以，收益低，但最少也是钱生钱不是？当然，如果你这么做了，那你这辈子可能也就是开个小店的命了。




说到不影响支付，其实方法很多，资金量不大，可以找银行办个信用卡，到时手紧周转不过来，可以刷卡顶一下，量大也可找银行办个抵押什么的。再不行就和供应商商谈，晚两天，给利息，总之，只要你信用好，怎么都能周转过来




赞同：98





评论：26






 garhom
 ,
 
银行对公业务负责人。









点了
 
@猫大叔

 的赞，再提供个不同的思路。








找你的供应商谈判，提前一个月付款，让他给你打折。




赞同：42





评论：14






 河满
 ,
 
挣脱









找个T+0的货基吧，要嫌麻烦就余额宝。下个手机版支付宝，急用的时候，直接转帐到银行卡，一般20分钟内到帐，5万以下不收手续费。




赞同：10





评论：0









营业税改增值税有哪些优缺点？对于小型企业来说营改增划算吗？哪些企业属于营改增范围？











 霜叶
 ,
 
传统行业,旅游爱好者









啊，tinyfool邀请我回答这个？那我具体说一下吧。感谢
 
杨小禹

 、
 
郝培强

 邀请。




首先是营改增的范围，包括了部分现代服务业，IT业应该是包含在里面。适用的增值税税率为6%，而在营改增以前，缴纳的是营业税，税率为5%。也就是说，如果没有其他改变，单纯营业税改增值税的话，税率增加了约1%。




（这里有一个财务问题，就是营业税为价内税，增值税为价外税，所以其实如果按统一算法，并不是这个数字。举例：




同样收入100万的话：




营业税为：100万*5%=5万元；增值税为（100万/1.06）*6%=56603.77元




实际上按原有营业税方式来计算的话，增值税其实是5.66%左右，增加只有0.66%，并不是1%




后文为了方便，还是采用直接的5%，6%，3%这些数字，就不专门说明了，财务人员应该懂具体怎么算）




接下来从两个方面来说一下优缺点吧。





第一是从财务方面：





1、根据企业的规模，在营改增过程中会有两种情况。一种是改为增值税小规模纳税人，一种是增值税一般纳税人。认定的依据是之前连续12个月（或前一年度）的企业收入是否达到500万人民币。如果没有达到，会被认定为小规模纳税人，适用“简易征收”税率，增值税税率为3%；如果达到了，则被认定为一般纳税人，适用6%增值税税率。小规模纳税人如果在以后的经营中一旦在某一年度达到了500万年收入，也会被国税系统直接认定为一般纳税人，然后改为6%税率。另外，增值税有两种发票，一种叫增值税普通发票，所有营改增单位都可以开；另一种叫增值税专用发票，是可以用来抵扣的，一般纳税人可以自己开，小规模纳税人必须去国税代开。





2、财务方面 小规模纳税人的优缺点。






优点：

 小规模纳税人税率为3%，直接比原来的营业税减少了超过2.5%，达到了直接减税的效果。





缺点：

 小规模纳税人不允许进行增值税票抵扣，也就是说你的增值税固定为3%，不可能再有减少。而且只能自己开具增值税普通发票（后文用普票代替），要开增值税专用发票必须去国税代开。





3、财务方面 一般纳税人的优缺点。






优点：

 虽然税率为6%（前文说了其实相当于5.66%的营业税），比小规模纳税人要多一倍，但一般纳税人的最大优势是
 
可以抵扣收来的增值税专用发票（后文用专票代替）

 ！所以如果你的公司能收到很多专票的话，你的增值税会减少，甚至可能低于小规模纳税人的3%。对于IT业来说还有一个优势，咱们开的是6%的增值税票，可买东西进来时候收的基本都是零售业之类的发票，他们如果开专票，基本都是17%的。比如你买了1万块汽油，如果加油站给你开普票，你就不能抵扣，只能当作1万块成本入账，用来减少利润降低税率高达25%的所得税支出。而如果加油站给你开的是专票，你将可以有大约1500块左右（不是1700块，前面说过具体计算方法了）的增值税抵扣额，这是可以从你本月要交的增值税里直接扣掉的，而另外8500块仍然可以作为成本用于减少利润降低所得税支出。如果你这个月收入10万本来要交纳大约5660块增值税，收了这张专票，你就可以只交纳4160块了。





缺点：

 缺点之一就是要供货方开专票手续繁琐，一般都要一大堆材料，具体财务人员知道，不赘述。缺点之二是营改增不彻底，很多行业还不开增值税票，所以能抵扣的进项很少，结果很可能是你完全拿不到什么专票用来抵扣，只能乖乖交6%，比以前税还多。缺点之三是自己的发票也麻烦很多，营业税时候在地税一次可买一本50张票，用没了随时买，且单张票限额也较高，多在50-100万左右；增值税票在国税就很麻烦，一般营改增开始批票就给你批1、20张普票，专票可能也就5-10张；并且一个月就这么多，你开完了这月不会再批给你发票，收钱只能等下个月；而且额度也很低，一般普票单张就给10万左右，专票一般也不超过10万限额，甚至有给1万限额的；虽然可以之后申请增加批票数和单张限额，但手续比较麻烦，而且也很难给你理想的额度。









第二是从管理方面：





1、营业税时候一般授权期在1-3个月左右，到期去地税授权即可。增值税改为每个月初都要申报，并且在税控软件上增加了一些步骤，会更麻烦。




2、营业税时候如果出现退票，可以直接退票，没时间限制。增值税的话，一旦超过当月，退票就变成一个非常恐怖的事情，手续繁琐到让你宁可关了公司。就连负责培训的培训师都说：“在任何情况下，都要避免出现跨月废票的情况，绝对要避免。”不但要双方公司开各种证明提交各种东西，还可能遭到罚款。




3、小规模纳税人由于不能自己开专票，要去国税代开。所以一旦遇到自己的客户必须要专票的情况，你就必须去代开，手续也比较麻烦。而你如果不给人家专票，非给普票的话，你将失去市场竞争力，因为如果同样两家报价比如10万的话，你只给开普票人家客户没法抵扣增值税，你的竞争对手如果是小规模纳税人肯去国税代开专票就能给客户抵扣约2900块，如果它是一般纳税人自己在公司就开专票了很省事还能给客户抵扣5600多块。显然你就没生意了。因此如果客户里比较多增值税户的话，你自己作为一般纳税人会比小规模纳税人有竞争力，也少一些管理上的麻烦（代开专票真的很麻烦）。




4、小规模纳税人不能抵扣进项专票，所以人家也不会给你开专票。一般纳税人要抵扣专票必须去认证，有两种方法。一种是每个月去国税大厅一张一张的进行认证；另一种是花2000多块钱买个软件然后配个扫描仪就可以在自己的财务电脑上作认证。只有认证之后的专票才可以抵扣。




5、作为IT业，能够获得的增值税专票进项其实并不太多。因为主要的开支一般是薪水，其次可能是硬件软件等开支。后者可以获得一定数量的专票，但由于是周期性开支，并不可能总发生此类购置，因此IT业的一般纳税人能拿到的专票抵扣应该并不会太多。








总体来说，
 
财务方面，营改增对于IT业会降低税赋。小规模纳税人直接可以降低接近50%的税；一般纳税人虽然涨了一点，但你不可能完全没有专票进项抵扣，所以实际上也会有一定的减税

 ，具体要看你能收多少专票了。





而在管理方面，会增加很多的麻烦。

 无论是发票的购买、使用，还是由于发票限数限额造成的收款麻烦，以及认证、代开之类很多乱七八糟没有在前面写出来的事项，总之会增加非常多麻烦。外聘财务公司的会因此增加财务开支，自己做财务的甚至可能需要专门有一个人来处理营改增以后带来的各种繁杂事务（也会增加开支）。




所以营改增对于IT业来说，基本上是个增加麻烦但减少税赋的一个事情。当然如果因此增加后勤人员也没准会增加负担。
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评论：23






 Rex Huang








谢邀，前两天大病一场，现在才看到。








赞同
 
@霜叶

 的答案。但建议更明确的区分含税和不含税收入（这个问题
 
@霜叶

 可能也提到了，但我看起来似乎更多的说的是实际税负率的问题）。比如下面的例子：







同样收入100万的话：




营业税为：100万*5%=5万元；增值税为（100万/1.06）*6%=56603.77元







这个“同样收入100万”，在计算营业税的时候是不含税收入。而在计算增值税的时候是含税收入（实际上的不含税收入是94.xx万元）。比较的基础不一样了。








如果都按100万不含税收入计算，真正的发票总额应该是（谢谢
 
@霜叶

 补充）：








营业税情况：105万




增值税普通发票（一般纳税人）：106万




增值税专用发票（一般纳税人）：106万




增值税普通发票（小规模纳税人）：103万




增值税专用发票（小规模纳税人）：103万








增值税是价外税，
 
销项税其实是从客户处预收来的。

 （小规模纳税人例外，简易征收和营业税没有实质区别）。
 
增值税一般纳税人其实个代扣代缴人。









小型IT企业，正如
 
@霜叶

 所说基本是没有什么进项可言的，电脑什么的大约租的为多吧？可能更多的反而是接受其他企业的增值税应税服务取得的进项。抵扣方面其实不用动太多脑筋。








在这个基础上来看的话，营改增在目前未完成的阶段是否划算的问题其实更多的是本企业竞争力，议价能力的问题，也是你目标客户群是否是增值税一般纳税人的问题。








一旦营改增在全国范围内完成，流转税负一定是比营业税情况下低的。








===








具体分析，比如不含税收入100万。营业税的时候，假定你够强势，可以把5%的营业税给转嫁出去。即，从客户处收105万，自己确认净收入100万。以此情况作为一个基准点：








增值税下：








如果你不开专票（小规模纳税人），如果你还是足够强势，或者甚至稍稍不那么强势，能够收回103万，你便不亏。营改增你赚了（当然你要考虑会出现客户是一般纳税人，你的竞争对手能开出专票的情况，这种情况下你在市场上的议价能力已经被降低了，103万的价格已经没有竞争力了，因为对方的价格实际只有100万）。








如果你开专票（代开或自开），但对方不是一般纳税人，那你就要比原来更加强势，收回106万才能和原来持平了。营改增你亏了。








在对方是一般纳税人且能收到专票的情况下，一般就不会在意你的含税价格（除非对方的销项不够，现金流吃紧）。








最理想的情况是大家都是增值税一般纳税人，这个时候增值税是真正的价外税，不管税率多高，哪怕10000%也是不会影响你的利润的（当然最终消费者肯定暴动了）。这样的理想情况下，一定是比原来营业税雁过拔毛的形式要好太多了。
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评论：3









现在的会计准则下是用先进先出法还是后进先出法？











 周雨
 ,
 
保研狗/审计民工助理









这几天在帮导师做PPT，正好查资料看到知乎的这个问题了，就来答一下吧。








先回答问题。我国目前的会计准则规定允许使用，先进先出，移动加权平均，月末一次加权平均和个别计价法。




至于为什么。不客气的说，
 
上述所有答案都没有切中要点。简单地说，原因在于后进先出法会严重影响资产负债表信息的相关性和如实反映，这是不被准则接受的。














具体原因如下：





在现行的IFRS，GAAP以及我国的会计准则规定中，都是以
 
资产负债表为导向

 的，即
 
资产负债观

 。




资产负债观和收入费用观的区别在于。两者在计量收益的基础出发点不一样。资产负债观是基于资产和负债的变化来计量收益的（收益=期末净资产-期初净资产-所有者投入+向所有者的分配）。而收入费用观责任用收入和费用的配比来计量收益的。




举个例子，今天（4月22日）你买了100万的股票，5月底，股票涨到了120w。按照资产负债观，该项资产升值了20w，你应当确认收益（交易性金融资产里面的，公允价值变动损益）；但是按照收入费用观，你还没卖出去，交易还未发生，啥都不用做。




在资产负债观中，
 
更加注重资产负债表信息信息的相关性和如实反映。

 利润表是为资产负债表服务的，是为了解释资产负债表右下角那块所有者权益变动的。









那么后进先出法的问题在哪呢？





后进先出法，更能使收入与费用相配比，更能体现谨慎性原则,，以确保利润指标的信息质量。
 
但是！可惜，会计准则更加在乎资产负债表的信息质量。





后进先出法下，后进的存货先结转，这会导致，资产负债表中的存货项目，一直反映的是期初成本，无法如实反映存货的真实请款，
 
这会严重影响资产负债表信息的相关性和如实反映

 ！









逻辑链条：






会计的本质在于反映—>相关和如实反映是重要的信息质量特征—>资产负债观—>确保资产负债表的相关、如实反映—>放弃后进先出法













[1]李勇, 左连凯, 刘亭立. 资产负债观与收入费用观比较研究: 美国的经验与启示[J]. 会计研究, 2006 (12): 83-87.








[2]王晗. 关于新准则取消后进先出法的思考[J]. 财会研究, 2008 (13): 30-32.
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评论：10






 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









先进先出法，加权平均法，个别计价法




后进先出法和先进先出法是相对的，本质没有什么不同，取消原因主要是国际准则先取消了，我们是跟风，国际为取消原因很多，比如从国际经济环境上看，通货膨胀是大趋势，后进先出会降低企业利润，再比如一个企业用后进先出，另一个用先进先出，会产生不同的利润水平，让投资者无法比较。
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评论：3









能不能谈一谈，学会计给你带来什么好处？











 李楠
 ,
 
自选集已经出版，前往Z.cn搜索“博弈之美” 感谢各界群众支持！









作为一个对财务鸡毛不懂的人转行做投资，这两年多学会计让我收获颇多：




1. 部分解决了工作上的短板，当然还远远不够，希望尽快能进入考CPA的管道




2. 从原来仅仅从行业和产品判断企业，到越来越冷静的从财务数据角度去分析和预测





3. 慎独，这是最重要的，这既是会计工作的基本操守，也是做人的道理，这可能是专业技术以外我学会计最大的收获吧，作为投资行业，特别是投行业务从业人员，慎独不光出现在你对项目的判断和实操，更应该时时告诫自己内幕交易绝不能碰，这是最起码的职业操守










莫见乎隐，莫见乎微，故君子慎其独也










另外，还有个小收获，学了会计才知道，Cash Flow是决定你生活质量的根源，而非账面盈利





赞同：90





评论：18






 孙光照








有坏就有好，既然问的是学会计带来的好处。就讲讲自己的感受吧。




往大了说，正了三观，更务实，更踏实了。




往小了说，影响了性格，更稳重了。（但好像对年轻人，不是什么好事哈）








1.比如说，会计中的几项原则，对我影响最大的就是
 
实质重于形式原则






观测一个事项，不应仅仅看其外在形式，更应该关注其本质。

 比如，融资租赁，具有融资性质的售后回购，不应该从法律上的所有权是否转移来判定，而是根据交易发生的实质判定。








对三观的影响，就是更务实了，做人当然要脚踏实地，根据表面来判定现实，可能会有大的偏差。








2.谨慎性原则，对于有利一面，不应确认。对于不利一面，应该多考虑。比如说各种准备金，可以说会计是一门让人往保守，悲观的地方去考虑的。这样的思维，导致现在对风险会比较早的认识和防范。








3
 
.认识到自己的浅薄

 ，没有学会计之前，以为只是算账的，一点技术含量都没有，随便会个加减乘除都可以了，后来才知道任何一门学问学到高处，都有哲学思想。都不容易。都是对智商（原谅，只代表自己，可能我自己智商有点低）和悟性的挑战。








学了财务会计还以为自己是学到了全部，后来才发现自己还是太无知，银行，证券公司，保险机构年报还是没那么懂。农业企业，房地产企业与工业企业又有不同。








原则是那些原则，又演化出不同的会计准则。








学好了这些，又以为自己学会了，后来才发现，香港有香港的准则，美国有美国的准则。虽说有国际财务报告，但是各国还不一样。看个优衣库的财务报告，还要了解一下日本的会计准则。








我认为用博大精深形容会计学，不为过








4.
 
balance

 最爱的英文词汇，让我直接感受到了平衡是那样的美，报表要平衡，生活和工作要平衡，稳定的物体需要力的平衡，健康需要肌体的平衡，欲望需要能力来平衡，人生还有什么可以不平衡的？








5.多个角度看问题。站在合并方看问题和站在被合并方看问题，完全是不一样的，两边的账还都要会做。前期差错更正，会计估计及其变更，资产负债表日后事项，还要学会时空之间的来回跳跃。








暂且就这么多，想到了再继续回答。




赞同：56





评论：5









2013应届毕业生考CPA，假如两年考到，就业方向怎样？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









考到再说




赞同：137





评论：10






 落落
 ,
 
求知若渴









我，毕业三年，非执业CPA，目前就职咨询公司，cpa证几乎没用；我说这个并不是否定你去考证，是希望你明白，证书固然是敲门砖，有一定价值，但是毕业两年的时间很宝贵，我觉得你应该重点放在融入社会，学习会计思维，巩固会计专业知识，了解财经动态之类的问题上，其次，才是花时间去考证。希望我的回答对你有帮助




赞同：7





评论：1









服装行业的利润真的有这么高么？











 张盼
 ,
 
21世纪是电子商务时代，但许多人还没开始行动









服装行业的正常利润在40%-60%之间，也就是进价40-60标价100。




但是整体利润远远没有这么大，因为，服装的成本远远不止服装这么简单，它起码还包括几个成本：




1.店面租金。不论网店还是实体店，都是要租金的，租金和销量成正比，租金贵的销量大，租金少的销量小；




2.人力成本。不管是小店还是大店，一个月一个人3000就是一天一百。




3.广告成本。如果牌子好，就要交加盟费，这个加盟费也就是变相的集中打广告的费用，这年头没有广告卖不掉的。




4.最关键的，积压货。服装除了爆款之外，大多数会剩下许多尾货，这是服装业最头痛的，过气、尺码不全，很难处理掉，所以对于尾货来说，一般都是烂卖了，占库存难管理、资金积压难流动，反正之前的已经赚了些钱，那么尾货就将本卖了，甚至亏本卖了。这就是为什么清仓时许多衣服一折两折的原因了，不是说它的成本就这么多利润好大，而是一种战略，田忌赛马，下等马就送输了，靠的是中等马和上等马取胜。








综上所述，算个帐：




理论上：




一款衣服进价50，卖100，利润50，我进货100件，总花费5000元，预计销售额为10000元，净利润5000元。




实际上：




*
 
100件

 三个月内卖了50件（已经相当不错了），回款5000元，刨去成本，剩下毛利2500元，再除去人力成本、店面租金、各种税费、水电成本，纯利润为
 
2000元

 左右。




*剩下的
 
50件

 ，我打八折，80一件，再过三个月卖掉10件，回款800元，抛去成本，剩下毛利为
 
400元

 ，再除去人力成本、店面租金、各种税费、水电成本，纯利润为
 
300元

 左右。




*然后剩下
 
40件

 ，码数已经不齐、气温已经变化、流行已经不同，眼看要在仓库待一年了。这个时候周边店疯狂开始打折，纷纷买一送一。被迫清货，放在一堆里面将本卖，50一件，经过一个月卖掉20件，回款1000元，净利润为0元，除去人力成本、店面租金、各种税费、水电成本，纯利润“
 
-400元

 ”。




*然后还剩下
 
20件

 ，基本上是卖不掉的，如果没卖掉，就是1000元库存，加上库存管理成本，就是亏1100元，这样肯定不划算，所以只能给钱就卖了。无奈一折出售，10元一件，卖掉10件，回款100元，利润为“-400元”，再加上人力成本、店面租金、各种税费、水电成本，纯利润为
 
-500元

 左右。




*然后还剩下
 
10件

 ，一折都没人要的，只能放仓库或者送人的。成本为
 
500元，

 再加上人力成本、店面租金、各种税费、水电成本，纯利润为
 
-600元

 左右。




*这个时候有客户忽然跑过来说，质量不行，要退换货，呵呵，换可以，退不行了。这种损失再折去利润
 
-100元。














总结一下，100件衣服，净利润为2000+300-400-500-600-100，呃，你投入十几万开一个店，然后花5000块钱进一批衣服，最后你赚了700块到口袋，不算你开店的投入成本，你的利润为14%左右。

 当然你的眼光好点，衣服热卖，当然情况会好点，但是你有的衣服别人也有，这种效应不多见。如果你的眼光不行，衣服卖不掉，那就相当麻烦了。小姑娘们别傻了，卖衣服不是分享一个小玩具，而是一门生意。看起来50%利润的确很高，但是那是摆地摊的理想情况。








另外还要提醒几条：





1.小品牌的衣服拿货价便宜点，正常情况在4.5-5折，但不好卖，大品牌的衣服拿货价远远高于五成，一般在5.5折-6折拿货，但是好卖一点；






2.找一个位置好点的店没有十万别想开始，而十万块如果是向银行借的，一年将近要一万的利息，一个月就是一千；






3.中国服装从今天开始停产，就现在的库存，够全国人民买三年还卖不完，所以大家都打折，新款也打折，不然根本没人理，你不打折别人打，都差不多我为什么一定买贵的？所以你别想原价能卖掉50%新款，除非是特别畅销的款，但帕累托法则告诉我们，80%八十的衣服只是一般水平，10%畅销，10%你准备压仓库里吧。









服装绝不是“暴利行业”，推荐看看
 
眼镜业非暴利：成本决定不了售价
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评论：24






 孙斌
 ,
 
要有趣。









这个具体还是要看什么类型的。我大概说说底层的加工和头道贸易商的情况吧。




1.一般的服装加工企业，没有品牌，单纯给外贸或者内贸加工，其实利润是很低的。单说外贸：梭织加工厂可能也就5-10%的利润吧，还可能是毛利。所以其实很辛苦的，现在的人员很不稳定，要求也越来越高（当然我个人认为是好事来着）。针织的加工厂因为很多时候还包含了面料的生产所以利润要高不少，但是如果也做加工的话也差不多。




2.外贸和内销也有很大差别，因为外贸的利润是很低的，国外一般压得非常低，因为竞争实在是太激烈了，你不做自然有别人来做，单价都计较到0.1美金的级别。当然，做庞大的欧美单和一些小国家的单子也不一样，像我现在在处理的日本单（或者之前有一些比利时之类的小国家的中端品牌），因为数量少，要求还高，出于风险考虑价格要好一些。




3.如果是内销的品牌，那他们的利润当然是比较高的，上面说的服装流通领域的利润还只是一部分的小头。有些自有品牌从工厂拿到的价格到卖出去，10倍都有。（当然也要考虑仓储，柜台，广告什么的费用，有些广告费用是很恐怖的，可以参考手机界中的OPPO和三星，他们在广告或者说宣传中的费用是占总成本的很大比例的）




4.外贸公司，其实也是利润比较小的，10%左右吧，我没有具体的数字。还有很大一部分是要从退税里去挣的。最极端的我见过是亏本卖然后从退税里挣取利润的。这个行业是很痛苦的，很多时候甚至是两头受气，客人要求高，工厂素质低，很困难。（从业人员表示苦水很多，就不一一吐了）。不过工厂素质一旦高，外贸公司也就没有存在的必要了。这是题外话。








总得来说，其实这个行业还是人员密集型的行业。我真切的希望更多的创新，更多的行业规范，更好的质量标准，从而让整个行业能有更好的发展。








离题了，不好意思。




从来没有周末的人伤不起，继续工作，潦草的回答，海涵~




赞同：17





评论：17









如何阅读上市公司的年报？有哪些较好的方法？











 水湄物语
 ,
 
长投网联合创始人/《30岁前每一天》作者









为了便于大家有个全局性的了解，我做了一张图，可能更清晰一点。




从偿债能力、运营能力和盈利能力三个大的方面来阐述。 当然，这些主要是定量的分析数据，如果是定性的分析的话，还要从整个行业的和这个公司的商业逻辑来理解。








其实普通股民、专业人士、机构投资者都是看这些， 只不过普通投资者懒得看这些而已。



















赞同：89





评论：10






 U-no
 ,
 
不要把语言粗鄙当个性！









读财报还是要整体看一下最重要的几个指标，然后就是图示的指标了，有的指标财报里已经都给出了。







赞同：53





评论：0









在实际工作中，审计工作的独立性曾受到过怎样的「干扰」？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









独立性受到干扰，基本上就是说现代审计商业模式上的硬伤了吧。




现代的公司制度，股东是公司的所有者和利益分享者。股东选举董事会，由董事会代为行使公司管理决策权，目的是提高决策效率。董事会聘请公司管理层，由管理层负责公司实际运营。每年，由董事会聘请会计师对公司管理层提供的会计报表进行审计，汇报给股东。




这套制度看起来设计的很完美，权责清晰，监督明确。但对会计师有一个硬伤，也是这个制度的硬伤：虽然名义上会计师对董事会负责，但会计师的收入却是来自公司管理层，在这样的状况下，会计师的话语权实际上是受公司管理层影响的。








具体的案例我遇到过一次。当时去一个客户那里做审计，发现全是假账，不可能出具客户想要的审计报告。但是又不能明说，因为客户一直拖着，连预付款都没付。怎么办呢？一方面催着客户付预付款，一方面撤人只留几个人装样子。几经折腾，客户终于付了预付款，我们也跟客户摊牌，双方不欢而散。当然，审计服务的尾款我们最终是没有收到的。




赞同：87





评论：24






 张伟
 ,
 
CICPA










@MrToyy

 已经直指问题的核心了，而且目前看起来无解。








昨天朋友问我一个问题，为什么我们很少能看到审计师主动揭发所审公司的财务丑闻？








不错，这的确是大众的普遍期待，可是审计师因为负有对客户信息保密的义务，也要维持在现有客户以及未来潜在客户中的声誉，在这方面其实能做的非常有限。对于「有问题」的客户，四大的普遍做法是——要么就不接（项目承接风险控制到位），要么就只好选择中途辞任（哪怕还有审计费没收回来）。前者一般没有人能看到，后者可能只有在上市公司的公告中才会露出冰山一角。如果有这个信号发出来，那么无论在表面上给出的理由是什么，基本都说明问题已经很严重了。从这个意义来说，判断审计师是不是称职和尽职，有没有保持自身的独立性，重要的不只是听其言，还包括观其行。








算是题外话吧，想起来了就在这儿补充一下。




赞同：52





评论：2









手机膜为什么能长期保持高额利润，这个行业的利益链条是怎样的？











 朱会来
 ,
 
如果你没有异于常人的地方，就别怪这个社会对你不公平。









不要光盯着劳动成本，还有时间成本和沉淀成本。




手机贴膜、眼镜店这类行业都是劳动成本低，但时间成本（空闲时间很高，其他行业开工率足，此类行业有点靠天吃饭，可能很长时间等不到一单生意，所以只能通过提高单次劳动定价来弥补时间成本的损失）和沉淀成本（债务成本+租金成本）极高的行业。




做了你就知道了，不要听风就是雨，这世界上真要有那暴利，还轮的上小商小贩吗？




这样吧，你要做，建议你按照手机贴膜的批发价+20%的利润，看看你能挺多长时间。




赞同：120





评论：17






 万乐
 ,
 
也许带着面具才能客观独立的观察和评论。









很多人眼里win7只是一张碟钱！




赞同：17





评论：2









刚入行的审计实习生，如何去发现客户可能存在的问题？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









一般财报审计的目的是证明客户财报没有问题。




请勿南辕北辙。
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评论：15






 布鲁布拉迪德曼
 ,
 
注册会计师，现从良在企业









我觉得作为一个刚入行的实习生，你对自己的定位有一点点高。




真的有high risk存在的东西，应该是在partner和manager层面去解决的，连senior都更多只是个打杂的人。我觉得更合适的定位应该是做好senior交付的工作，并在实践中理解为什么要做这些程序，以及怎样做这些程序才算做得好，你的工作的结果会对审计项目造成什么样的影响。能够达成这些目标，已经是一个非常优秀的实习生了。




赞同：16





评论：0









为什么老板投资决策时更关心利润而不是净现值？











 庄明浩（rosicky311）
 ,
 
VC行业小兵一枚









是的，只是一种形式；




我是技术经济学的硕士毕业，这个学科沿袭自苏联那套工程建设的理论框架；




学科最大的贡献是可研报告和NPV，对，就是你所说的净现值。








苏联的这套学术体系早就不能适应今天这个市场经济的环境，大家都知道的是今天这个时点除非一些特别大的工程类项目，基本不会有太多人会特别在意可研报告，以及报告中最重要的NPV计算。








再说一点执行上的细节，NPV的计算核心因素有3个：每年的产量和收入预估、年份、折现率I；








3个因素你觉得是怎么做出来的？说句不是太好听的话，都是拍脑袋拍出来的；








比如年份怎么确定？5年还是10年？如果你做了5年的预先设置，可出来的结果是NPV小于0，工程那边都上了，你报告是继续按照小于0写，还是改成10年？








比如折现率I，4%？还是10%？亦或是20%？我记得当年教科书上写的是可以用一年期银行利率做折现率，可根据是为啥？不知道！




教科书上也写过如果是高科技行业，可以用20%做基础，那又是为什么？我还是不知道……








这些都是经验数据，大学教这个技术经济学的老师曾经戏谑的和我们说：“可研报告和NPV大于0，是工具，是说服领导和上级的工具”。








SO………………你老板也知道这些，NPV是“做”出来“看”的，做和看很重要。




可如果和自己的利益相关，看公司利润总是没错的……
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不知道大家坐飞机的时候有没有观察过，机翼的边缘有个竖起来的东西：


















这个东西叫 Winglet，可以节省飞机的能耗。








澳大利亚航空行业最大的两个竞争者是 Qantas 和 Virgin。波音研制出 737-800 (with Winglet)后，两家公司都在尽力计算如果投资是否能收到相应回报。








根据当时的财务和工程部门的计算，Qantas 发现，虽然节省能耗，但是根据当时的投入产出，NPV 在可预见的几年内都是负数。








然而最后 Qantas 采取了这个方法。当时的决策层是这样认为的：








如果我们不选择投资，而 Virgin 选择了，那么我们的顾客会认为我们没有选择最新技术的飞机，而 Virgin 的飞机是最新的，那么顾客就会转向 Virgin。长远来看，这是必须的投资。因为这直接影响销售。无论 NPV 正负。








最后 Qantas 于 2002 年选择了购入 737-800 系列
 
http://www.qantas.com.au/travel/airlines/media-releases/feb-2002/2612/global/en

 ，Virgin 也于次年购入这个系列
 
http://www.virginaustralia.com/au/en/about-us/media/2003/VB_GOING_BOEING/

 。









http://www.aviationpartnersboeing.com/pdf/news/AT69winglets.pdf









——————————




这里面的关键性 reference 在网上很难找，原话来自曾于 1994 年到 2004 年在 Qantas 工作的员工，也是我的老师，他曾参与当时的决策。：）




——————————




还是从财务角度说一下自己的观点吧。计算 NPV 是一个估值，例如折旧率和每年的现金流入等都是一个长远来看很难预测准确的值。预测的时间越长，预测是值越不会准确。所以如果根据计算，NPV 在很多年后才能是正数，那么这个年数就越不可靠。








然而企业投资决策除了要考虑净现值外，还需要考虑投资决策是否会影响行业内的竞争力，这种战略性考虑也是投资决策需要注重的部分。然而这些东西在计算 NPV 时都是无法考虑进去的。
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深耕大数据。招才。









因为国资委考核国企的财务指标统统是利润相关的啊。净利润，利润增长率，国有资产保值增值率，这些都是通过利润计算的。




净现值法能直接考核吗？不能。净现值法关注的是整个投资周期。放到每一年，净现值法没有指标可以直接考核。远不如利润来的直观。




如果硬要找一个能跟净现值法挂钩的适宜考核的财务指标，那就是经济增加值（EVA，经济利润）。
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如果说会计本身是不精确的，那么建立于会计之上的公司金融决策有多大意义？











 梁油油
 ,
 
考试去死去死团









我的理解：会计面对的是已经实际发生的业务，对客观事实进行主观改造成可理解信息，公司金融面对的是未来未发生的事项作出决策。








就好像，
 
老师在课堂上讲课，学生做笔记，学生做的事情就像会计

 。




你说的会计不精确，可能就是
 
学生对老师的讲课内容理解有偏差

 。




那么最好的方法，就是拿个录音机把老师讲的内容全录下来，但这里有个问题，就是老师讲课会夹杂很多无用信息，比如开个玩笑、说说课外的故事，这些都与知识点无关，
 
学生要的就是跟知识有关的信息。





那么，
 
如何把有用信息提炼出来，就是会计应该做的事情

 。




而
 
公司金融，我觉得可以理解为参加考试

 。学生根据自己做的笔记复习，然后参加考试。




那么，这里存在两个问题：
 
1、学生做的笔记不准确；2、自己答题对题目把握不好or对知识点运用不到位。





以上两个问题都会导致答题失利。








这跟你说的利用会计信息，来进行公司理财决策是一样道理。








对于
 
会计信息的失准，随着技术的进步，是可以提高精度的

 ，这跟训练一个学生是一样的，
 
不断做笔记是可以提高熟练度和准确度的。









而由于
 
未来存在极大的不确定性

 ，这跟你遇上什么难度的卷子是一样，
 
你不可能提前知道题目

 （排除作弊情况），所以
 
公司理财本身就无法对未来有一个很准确的预估，即使会计信息再精确也对此毫无办法。





而对
 
知识点运用不到位，这只能是管理层的问题了

 。








所以，你说会计本身不精确，那么公司金融决策本身意义大不大？





未来还是问上帝吧。






--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------





下班吃完饭，回答下第二个问题。




回收期算的是什么时候能够回本，NPV算的是到期能够获得多少收益。




如果有两个投资方案：A是建设一个钢铁厂，投资1亿元、回收期10年、NPV5000万，B是开一个便利店，投资50万元、回收期2年、NPV30万元。




选哪个？




不能作出选择。




因为只就这样的信息来做比较，没有意义，必须看自身的财务状况和期望收益。





必须确定自身的现金流是否能够撑得过回收期，撑得过，NPV才有意义。





如果手头只有1.5亿元，那么投资钢铁厂是很吃紧的，无法确定未来10年会发生什么事，5千万元够不够应付。





10年确实是一个不确定的数，但至少让你知道未来有很长一段时间会熬得很辛苦。









所以，回收期和NPV选哪个？
 
两个都要看！

 即使两个都是毛估估。




只不过
 
在寻宝的过程中，我首先要确定自己能不能活下来，再看看活下来后能拿到多少宝藏。






--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------






第三个，不懂。
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 许一先
 ,
 
会计学学士 x 金融行业









财务会计准则的基石之一就是“有用性”，这种有用性包括两点：第一是会计数字要对债权人、股东、政府、投资者等等利益攸关方有使用价值；第二是会计信息要反映企业的经济资源，以及他们的claim和历史变化。








这种原则听起来非常美好，但很遗憾的是，从财务会计的这块基石开始，
 
会计的确认和计量就不可能完全满足所有财务信息使用者的需求

 。








比如，对外部的股票投资人来说，他们关心的是股票未来的分红以及增值能力，这体现在资产的会计计量上，很自然地就是公允价值和历史成本的取舍：存货价值提高时，是用账面价值还是公允价值计量？金融资产升值时，用历史成本还是公允价值计量？对外部投资人来说，他们希望最好是对于所有存在可靠公允价格的资产，都用公允价值计量，且每天更新，这样他们更好评估企业的价值几何（至少是相对于历史成本来讲会更有利于价值判断）。








但是债权人肯定不会同意这种计量模式。现在的很多债权产品对企业的资产负债比例、流动性等等都有限定（covenant），企业在还清债务之前不能随意逾越。如果企业可以在存货涨价的时候提高存货的账面价值，那企业就更容易满足债权人对企业经营施加的约束条件。一旦价格出现波动，债权人的利益很可能就会受损。所以，债权人希望资产和收入的计量越保守越好，负债和费用的计量越及时越夸大越好。








再比如，政府对于企业的会计准则，很可能持有的是一种比较长期的眼光，希望能从企业的财务数据中汇总出统计数字，便于宏观调控和决策。短期内企业的资产以什么数值计量，长期内反正都会抹平，所以政府角度可能不会介意。但是，政府希望每年的数据之间可比性较好，每年的资产规模、会计利润的统计可以比较，这样方便政府做宏观决策。这样的话，政府肯定不希望金融市场的波动影响的企业利润，进入到宏观决策的过程。举例来说，房地产企业的现金周期可能依每年的流动性情况发生变化，今年的账款平均180天收回，明年要250天，这样今年和明年在收付实现制下的利润（即现有会计准则下的现金流）可能有天壤之别；但在权责发生制下，只要企业的生产情况不变，会计利润是完全不会变化的，这样控制变量，非常有利于做出宏观判断。








因此，
 
“金融决策”本身就是一个非常宏大的概念，金融市场中不同身份的角色，决策的过程和角度有云泥之别

 。也正是因为这个原因，
 
会计信息不可能同时满足所有人的需求

 ，而只能退而求其次，满足尽量大多数人的尽量大多数需求，会计准则、会计报告和审计等等，从来都是多方制衡的结果。这样的例子数不胜数。就以金融资产的准则为例，同样的股票，如果作为交易性金融资产，则公允价格变动可直接影响当期利润；如果作为可供出售金融资产（AFS），则公允价格变动直接计入所有者权益，而不影响利润。哪种会计计量方式是“正确的”？都是，也都不是，取决于使用者自身的需要而定。金融决策用到的信息浩如烟海，会计在决策过程中能提供的信息必然是有限的，也一定是有偏的，所有会计数字在投资中实际上都是不精确的，投资分析师需要对会计数字做各种调整。









会计的贡献在于为所有的金融决策提供了一个基础和起点

 ：债权人在这个基础上采取更保守的偿付能力分析，可能需要看到会计数字中隐藏的负债或费用；投资人在这个基础上进行未来现金流的预测，需要挖掘未来收入增长点、看出资产负债中的风险；政府在这个基础上计算投资与回报的宏观状况，可能需要把一些非经常项目抹平，便于把握更真实、在长期中更能持久的经营表现。








以楼主的问题为例，levered和unlevered cash flow这一套，属于公司金融中公司估值的理论。这套估值理论的特点在于，它完全基于未来现金流的角度对企业来估值。所以，理论上来讲，如果你能够直接预估未来无限年份每年的自由现金流（Free cash flow），并知道合适的折现率，那么你根本就不需要会计的存在。因为会计信息是一套妥协了很多人的需求而报告出来的信息，而既然你对未来的现金流能做出完全准确的预估，那么根本不必用那一套有偏差的数字。








然而在实际操作中，就像之前所说，会计为投资决策提供了一套“不差”的基础。换句话说，
 
会计科目的确认和计量反映了企业的经营特点，其本身的生成过程和结果都是对金融决策有用的，但有用不等于直接拿来使用

 。我们很容易把会计数字（accrual basis）调整到估值理论需要的现金流（cash basis），具体调整方法在任何一本中级财务会计教材上都可以找到（当然会计现金流和自由现金流还有一些技术上的细微差距，但已经基本脱离了会计的范畴）。








举例来讲，会计上的收入数字不包括以前年度发出、今年收款的货物，但却包括今年发出、明年才收款的货物；收入数字还考虑到了已收到现金，但以后会以某一概率退货的发出货物，并扣除了相应部分的收入；对有些比如建设企业，收入和收款根本就是两套系统（一个在收入，一个抵减存货）。金融分析师为了应用现金流估值模型，通行的办法就是调整会计报表，并做出现金流的预测。自由现金流的公式：息税前利润 * （1 - 税率） + 折旧 - 资本支出 - 运营资本变化，每一个都（基本上）是会计概念，调整后就成了金融决策中非常重要的数字，这就是每个投行都在金融决策中使用的数字了。








至于回收期和NPV的选择，更多的是成本收益的考量，因为NPV涉及了太多的估计和预测，不如回收期那么容易。








参考书目：Intermediate Accounting by Kieso, Weygandt and Warfield
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 何川
 ,
 
授吾受以及人之兽









会计学是种语言。








对于一个公司而言，会计将繁杂的各种公司经营活动翻译成这种统一的语言以供公司内部交流、理解公司经营状况。可以理解为是一种方言，一个公司里的部分人懂就行。




对于更大的范围，比如公司与投资者之间的交流，就需要财务将方言翻译成普通话。








用任何一种语言，都会有词不达意、误解的时候，但是这妨碍我们之间的交流了解吗？不能理解对方是语言的问题还是语言使用者的问题呢？在得到一段表达通顺、没有歧义的文字指示，并能够完全理解的情况下，做决定的人就不会掺杂一丝自己的意志吗？








同样的，金融决策者做出错误的决策，通常不应该怪会计这门语言。
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Sony 这几年为何发生巨额亏损，为何在亏损的同时还有能力四处收购？











 leon
 ,
 
data analyst









这可以部分归因为会计问题。索尼多年来的很多决策是不合理的，造成在消费电子市场陷入被动，但是整体看并非那么吓人。我们看索尼的财报，亏损惨重，但是仔细分析就发现，其中另有原因。




一、首先就是日元升值（单独去年并不多，大概500亿日元，但汇率变化是累加的），国内通常很少有大量海外资产的情况，所以很多人不理解，但是日本企业不然，索尼总收入的7成多来自海外，资产也有大量是海外的（比如收购的哥伦比亚电影公司），所以有这么个奇怪的问题。就是之前索尼用日元以当时的汇率兑换成美元购买的海外资产，实质上是美国或者欧元等货币的，但索尼是日本公司，这样那部分资产在账目上仍要记做日元。而现在，日元比那个时候升值了40%左右（和2007年相比），这样折合成日元就有巨大的差值，在会计上，这种资产缩水统统要记做亏损，其实和经营没有半点关系，只是汇率因素罢了。




二、构造改革费用（去年550亿日元）和资产减记（去年1600亿日元）。这是企业对经营困难的部门进行资产减损的费用（或者资产减损的准备金），也就是说现在我觉得是个累赘，不要这部分资产了，这样不按照之前计划周期来摊提，所有资产价值缩水，这个缩水值记为亏损，可能还要支付给员工退休金和一次性解雇费用。比如索尼和三星的合资公司S-LCD，去年索尼把所持的一半股份卖给了三星，减损额高达600亿日元，可是索尼却获得了很多资金，对索尼来说，把难以取得收益的资产减价换为资金是非常合理的做法，虽然索尼当年的投资确实是失败的，此外还有索爱的330亿日元。




三、股市低迷，索尼持有的一些股票下跌，按照日本的规定，跌幅超过40%时，那么跌去的资产就要被记做账上的亏损额。




四、索尼每年大量的研发开支，去年为4300亿日元，另外折旧费3200亿日元，另外去年有3000亿日元的设备投资，当然这些是企业维持经营不可缺少的。




五、非完全子公司的部分利润不能归母公司股东所有，这部分140亿日元。




六、311大地震给索尼的直接损失为70亿日元。




七、法人税，这部分去年3150亿日元，因为去年美英等国子公司的递延税金很多，索尼的法人税偏高，长期的稳定值是1000亿日元水平。








我们最后看到索尼去年净亏损高达4570亿日元，的确非常惊人，但与公司经营相关部分根本不会亏损，产生亏损的是资产减记、汇率勘定和递延法人税等会计因素。去掉这块，索尼不会亏损，但也不会盈利很多，大概1385亿日元，索尼同期的收入是65000亿日元。




换言之，
 

索尼的亏损产生于对此前设备投资的超预期减值和汇率变化在账目上的调整。







这种亏损并非恶性亏损，比如我购买了10000元的设备，如果能为我创造利润，比如每年3000元，这部分设备使用10年，所以分为10年折旧，每年1000元。一年后，理论上每年的净利润都是3000-1000=2000元，这样10年后我的预期总利润为10*2000=20000元，有赚头。可是我用了1年，发现市场萎缩，销路不佳，利润仅为1000元，这样扣除1000元的折旧费，那么我今年就没有利润。此时我觉得没有赚头，考虑卖掉设备，当然旧设备只能便宜卖了，以前的折旧计划失效。比如我以5000元卖掉，这样就产生了9000-5000=4000元的资产减记，那么我今年亏损了4000元。这部分亏损虽然很大，但我获得了5000+1000=6000元的现金，如果继续按现状经营，维持10年零利润，那我一分钱也得不到啊，所以为什么不自认投资失败，把6000元现金拿到手上呢？所以所谓的亏损不过是见大事不妙，对之前的投资认赔罢了，这样对公司是最有利的，因为这6000元现金还能用于投资。





在此之外，我们还考虑去掉研发费用、折旧和设备投资（上记 四、），这块的总额达到10500亿日元，如果能把这三块压缩，也就是说经营效率能更高，免去赚不到钱的开支，索尼的盈利能力是有提升空间的。




最后，之所以会发生投资失败，也是因为竞争对手实力强大，但是就索尼所处行业来看，除了苹果、三星等少数企业以外，盈利能力都一般。也正是这种过于强大的对手的存在，导致了其他厂商疲于应付，索尼在产品线上高不成低不就，和中国厂商比价格不占优，和美韩厂商比吸引力不足。








至于收购，索尼早年风光是还是攒下了不少钱的，现在现金及可立即兑换现金的证券总额为13500亿日元，几百亿日元的收购只要是为了将来发展，也算不上什么。我们看索尼最辉煌的时候（2000年）净资产为23500亿日元，现在为24000亿日元，考虑到日元大幅升值导致的海外资产折合成日元缩水的情况，实际上是增加了不少的。




索尼最近也在变卖非核心资产，比如把化学部门卖给了日本政策投资银行，获得了572亿日元的现金。此外索尼也有意把美国总部大楼卖掉。事实上，大公司的总部大楼并没有太大用处，象征性意义比较强，一般得不到良好利用，公司也不需要这么大的位置办公。




赞同：131





评论：3









如何简单明了地解释自由现金流折现？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









要解释清楚现金流折现，还真是一个很大的问题，一两句话没法说明白的。不过既然题主提到的是买股票，我觉得用它作为例子还是能够讲清楚的。我们一层一层的讲：








1、是什么让你决定要买股票呢？是收益啊。




假设你有1万元，看上了一个a股票，现在价格是10元。也许是因为某位分析师口若悬河的推荐，也许是因为你从小舅子那里听来的小道消息，你确信a股票的价格在一年后会涨到20元。于是你心里盘算了一下，如果今天买入1000股，一年后卖掉，那么今天的1万元到了明年就变成了2万元。这事靠谱，买了！








2、是什么让你拿钱买了股票而不是投了你死党推荐的民间借贷呢？股票收益高啊。




在你在决定买这只a股票之前，你死党找到你，说他亲戚有一个十多年的老板朋友，在做民间贷款生意，一个月给2分利，投资期一年，结束后本利一起归还。你死党还说，这老板朋友极其靠谱，绝对无风险，因为你是他死党，所以才推荐这个生意，换是其他人绝对不会讲。




你听着很动心，但是算了一算，一个月2分利，一年就是24%；这样的话今天投1万元，明年只能拿回1.24万元，比买股票的2万元差得多啊。不行，还是要买股票。








3、如果死党这个时候找你借钱做生意，又该怎么选择呢？




你死党说，他要下海了，准备做一个很靠谱的项目（比如说包子铺 :-P）。这项目说得你也很心动。死党说，需要找你借1万元作为启动资金，这钱分两年还，一年后还1万，两年后还1.1万。你听了就纳闷了，买股票一年后就能拿2万，借钱给死党虽然总共能拿2.1万，但是要分两次在两年才能拿到。这个怎么选呢？




这里就要用到折现。
 
折现就是用于分析和比较这种未来取得现金的条件不同的投资的方法。它将未来的现金流收益折算到现在这个时点，从而将不同的投资收益化为了一个统一的可比较的值。





假设你期望你的投资收益率为20%（注1）。也就是说，你今天投资1万元，你期望一年后能够拿到1.2万元。反过来讲，如果你一年后能够拿到1万元，那么根据你20%的期望收益率，你在今天应当投入1万元/(1+20%)^1=0.83万元。




我们计算一下投资股票的现金流折现：2/(1+20%)^1=1.67万元；




以及投资你死党的包子铺的现金流折现：1/(1+20%)^1+1.1/(1+20%)^2=1.60万元；




对于两项投资，同样是投入1万元，投资股票带来的现金流折现是1.67万元，而投资你死党的现金流折现是1.60万元。看来还是投资股票的收益高。买股票吧。








4、巴菲特又是怎么决定买什么股票的呢？




摆在巴菲特面前的，是许许多多公司股票。作为价值投资的旗帜，巴菲特买一个股票的原因不会是因为这个股票明年会涨到多少钱，而是去分析这家公司的价值。公司的价值是由什么构成的呢？答案就是这家公司未来能够取得的现金流的折现（本质上跟第3点说的一样）。一家公司未来能够赚多少钱，决定了这家公司目前的价值。如果这个价值高于目前投资所花费的资金，那么巴菲特就会买进这家公司的股票，并且长期持有，一方面享有股票分红的收益，另一方面享有公司股票价格回归其真实价值的收益。








注1：实际上，因为投资的风险不同，这个收益率在计算不同投资时是不同的。这里为了简单明了，不谈风险对于预期收益率的影响，假设所有投资的预期收益率都是一样的。
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股票，期权和投资银行业务；摄影












因为在可见的未来货币总处于经济活动的中心。只有货币才具有最高的流动性、最高的承认度、能够行使支付、一般等价物等职责。一家公司的使命是为你获取利润，而最优质的利润是现金，一家永远不会获取现金的公司，利润再高，他的盈利成果也不会惠于投资者。











这要牵扯到会计的知识。公司损益表上的利润数字由于会计的权责发生制，会有不同的质量（流动性、风险），也就是说，这个数字里面的利润期限是“错配”的。你卖给客户一批货物，收到现金货款算作利润，收到一张白条（应收账款）也算作利润。你作为公司的股东，当然希望公司返还给你的是真金白银，而不是一张张白条！利润里面全是白条的公司，没有任何价值！因为白条的流动性很差，而且风险比真金白银高得多，它无法有效的行使货币的职责！这也是会计体系为什么对权责发生制不放心，另外搞出一张现金流量表的原因。








那什么是自由现金流呢？
 
自由现金流（暂且假设你说的应该是FCFE，流向股权人的现金流）指的是公司通过经营主业获得的所有真金白银（白条们统统扣掉），扣除掉购买固定资产花的现金，再加上发债筹集的现金的净额。

 为什么要扣掉购买固定资产的现金？因为公司没有长期资产不能继续扩大业务，甚至连存续都难（一间公司的厂房、机器不更新，慢慢地烂掉，它肯定会失去作为公司的意义）。因此，这部分现金是“不自由”的，要扣掉。那为什么要加上发债筹集的现金呢？因为债券融来的资金也被认为是暂时归属股东的，毕竟它可以用来分红。这部分现金被认为“自由”（这么做的缺点后面会提到）。








由此可见，公司用货币回报投资者（分现金股利）的最大限额便是自由现金流。这些现金有可能不会完全分红出去，而是一部分用来扩大生产再投资，但是至少有被分出去的可能。这就是自由现金流估值的依据：
 
有现金的公司才是个好公司

 。如果你承认白条也是优质的利润，也就是说你相信白条能像货币那样花出去，恭喜你，自由现金流这个方法不适合你。








为什么采用贴现估值我认为就不必说了（其他答案里都有，通胀，货币时间价值等等，讲得很不错），金融的世界中，衡量一项投资货币价值的唯一正确方法就是贴现，投资一间公司也不例外：把每期的自由现金流用某个贴现率贴现到现在，就是这项投资的合理价值。当然，贴现率要与这项投资的风险和回报所匹配，也就是所谓的股权成本（cost of equity）。








无论如何，自由现金流估值法承认货币才是终极利润。白条再多也不会提高一间公司的价值。如果远古有会计，我认为野人们应该是用贝壳来为公司估值的。。。








同样，观察公式也可以得知，老是进行资产更新（固定资产投资）的公司，它的价值必然低下，因为现金都用到保命上了。张化桥的书里有这么一段话：











最后一类是疲于奔命型的企业。“疲于奔命”这个词有些残酷，但事实就是如此。大多数工业企业，包括消费品制造企业，均属此类。




这类企业需要大量资本支出，面对的是变幻莫测的原材料和产成品市场。收款难令人头疼，质量控制更令人头疼；因为没有进入障碍，每天都遇到新的竞争者，因此必须进行没完没了的研发和设备更新。他们有了第二代产品，就要担心第三代产品，然后是第四代、第五代；今年赚了2亿元利润，必须投资3亿元进行研发和设备更新，明年再赚5亿元，又必须再投6亿元……




这类公司的现金流状况一般很差。经常发生的情况是，一些做了多年股东的人回头一看，公司越做越大，股东却什么也没得到，而新股发行已经进行了很多次，直至现金流越摊越薄。



看到了吧，在“自由现金流”这一框架下，这类公司没有任何价值，因为他们不仅盈利能力低下，而且老占着你的钱不回报，是个无底洞！想起了A股中的京东方之流,年年巨亏，年年融资换生产线，永远跟在掌握核心技术的LG等大厂后面。。。








当然，我个人认为自由现金流估值也有很大的缺陷。首先，一家公司由于行业特性、发展阶段，利润中总有一些“白条”沉淀，而且这种情况会持续相当长的时间，我们没有理由认为这些公司没有前景。其次，借来的钱不应该参与到估值中，因为同样由于行业特征，某些公司总能获得比其他公司更宽松的信贷条件，当你每年都能获得比别人多d元的贷款，你的公司估值便会上升d/r元，这是极其荒谬的。不会有这种公司存在，而且借债发股利、拆东墙补西墙的的行为不可持续！可惜，所有教科书中的公式都包含这部分，积重难返了。再者，一家公司不可把全部自由现金流都分发给股东，除非它不想玩了。自由现金流算出来的估值，也许永远大于真实估值。












先写到这，欢迎大家讨论，有其他要点我会再补充。
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Monitor Group 被 Deloitte Consulting 收购后的长期和短期影响分别有哪些？
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管理咨询顾问









首先想问楼主，这里的影响指的是对谁的影响，对Monitor？对德勤？还是对整个咨询市场？在我无法判断之前就简单尝试都说几句吧。同时也发个免责声明，我写这个帖子纯粹出于对自身所处行业的兴趣和平常观察，没有赞扬或贬低任何公司的意思，发乎研究，至于探讨。








在分析这桩交易对各方的影响之前，我们先尝试分析下德勤的并购动机吧。现在的管理咨询行业，从大的角度（主要是声望和综合实力）来看，可以分成几个层次（不是档次）：









	
Mckinsey, BCG, Bain（简称MBB）三大家牢牢把持第一集团的位置，以战略咨询为核心业务领域，同时开展其他高端咨询业务，服务最高端客户，收费最高；






	
以罗兰贝格、Booz、Monitor等为代表的vault排名4-10名左右的“一流二线”（一个不恰当的比喻）firm，也以战略咨询作为主业，同时兼顾其他业务领域，收费较高，次于MBB；






	
IBM、Accenture、Capgemini以及永远活在我们心中的bearingpoint同志这些之前从四大分拆出来的咨询部门，加上现在四大“野火烧不尽，春风吹又生”般存在的advisory业务形成的统称为“business consulting”（很不严谨的定义）的层次，这些firm的一大特色是将咨询产业化，顾问数量众多，对企业管理的方方面面均有成熟的service line及产品与之对应。业务领域以供应链、财务管理、人力资源、市场营销等主要operation业务线为主，有战略咨询业务，但都不温不火。收费较前两个档次为低（人天均价，不是项目打包总费用）。这几家之间还存在着不小的差别，下文详述；






	
最后一类咨询公司专注于特定的细分function或者industry领域，如医药行业的ZS以及人力资源领域的Mercer、TW和Hewitt等。这些公司中的一些boutique firm甚至可以达到其自身领域的行业前三位，卧虎藏龙；













那在这幅大的图景当中，德勤属于哪一类呢？很显然是第三类。我们刚才也说了，这类公司之间也存在一定的差别：虽然都有齐全的各大业务线，但是IBM、AC、CAP这几家都有着深厚的IT咨询及系统实施背景，更别说IBM甚至还有配套的硬件解决方案。管理咨询是其武器库中的一个分类，对其的定位并不完全是收入与利润的制造机。同时大的管理咨询业务线与IT咨询、硬件解决及外包等交叉销售，合力打开市场。管理咨询与技术咨询、外包业务之间的转化率相当之高。对比同类竞争对手，德勤在技术咨询和业务外包上明显出于劣势，而这些业务能力在短时间内较难成熟；另一方面，传统的优势审计业务对管理咨询业务的辐射和转化不同于系统实施类业务的无孔不入，仅限于财务管理、风险管理等与之有较强相关性的领域。同时从业务组合的角度来看，诚如Raymond兄所言，审计业务发展潜力受限，毕竟整体市场需求存在较为刚性的上限，同时四大之间竞争激烈。反观咨询业务，至少相比审计业务，可挖掘的项目机会大大增加。从寻找新的业务增长点的角度而言，咨询业务必然成为下一阶段发展重点。








那怎么办？








大约在两年前的这个时候，德勤也做过类似的收购尝试，当时的对象是罗兰贝格，后以RB的拒绝告终。链接在此：
 
http://www.ft.com/cms/s/0/2a841f0e-f2a5-11df-8020-00144feab49a.html#axzz2BqBWCsmd

 。罗兰贝格和Monitor在很多方面有其相似之处：均以战略咨询为主要业务（至少都这样塑造自己，其他业务同时存在，且规模不算小），同处于二线战略咨询，当时均在global层面遇到经营困难（并购的客观可行性）。








谈到这里，德勤的用意应该很明显了：即在横向拓展受挫，现有优势业务支撑力度不足的时候，寻求向上拓展的机会，希望以优势的战略咨询业务作为错位竞争点，打开市场缺口，拉动整体管理咨询业务的发展。








并购带来的影响由此展开，先说短期：









	
合并期的变革管理，Monitor和Deloitte的自身市场地位和传统firm文化决定了这是一场本质上“大吃小，下吃上”的“骄傲的失败者”被“不服气的成功者”吞并的交易。如何顺利整合两家公司的员工并形成统一的post-merger文化会是个难题。薪酬、职级、工作氛围、是否保持独立运营地位等等敏感问题中有一个处理不慎都有可能导致员工的大量流失，而咨询公司说到底，不管有多少assets，方法论或者案例积累，没有人，都是零。






	
重振战略咨询业务，假设人都留住了，下一步就是如何打开由M和D双方战略咨询部门组成的新战略部门的局面。德勤接手的毕竟是一个问题重重的Monitor（不然也不会被收购）。那M到底出了什么问题？D有没有能力帮助解决？这些问题不解决，M不仅不能成为D的战略推手，甚至有可能成为D背上的一个更大的包袱；






	
战略业务的拉动作用，OK，人也有了，战略咨询也做起来了，那看看最开始的战略目标实现了没有吧。战略业务的顺利开展到底能否给其他咨询业务甚至审计、税务业务带来多少实际的项目机会和好处？跨条线进行交叉销售的管理能力到底如何？德勤的战略部署可以说在咨询行业内是鲜见的，想成功就要做第一个吃螃蟹的人。













长期的影响：









	
双方业务层面的融合，M的加入对于德勤来说并不简单是增加了一条强战略业务线的概念。如何保证两边交付质量相当，进而提升未来德勤整体咨询水平使其脱颖而出，而不是其现有业务的简单规模扩大，是真正考验两家管理层的试金石；






	
市场中其他player的反应，从10年左右开始，咨询业进入了新一轮整合高峰。bearingpoint的倒闭或许还能看成孤立事件，而从HR咨询整合开始，WW与TP的整合、Aon对Hewitt的收购以及Mercer对Hay的收购，再联系德勤几次的收购尝试，都明显标志着市场的变化客观上推动着咨询行业的整合。德勤此次收购是否有可能催生类似HR咨询业内的多米诺骨牌效应尚不得而知。但如果这一猜想一旦成真，德勤如何面对可能如“镜中的自己”的完全对位竞争者，又是一个相当令人期待的大场面（嘿嘿）













最后想说说Raymond兄谈到的冲突的问题，这当然存在，当年四大被分拆也是基于这样的考虑。但其实当时的做法我感觉受到了安然事件等恶性案件的过度影响，从实际中看，咨询业务与审计业务的并存是不是一定导致风险并不那么明显。直接的业务风险其实仅限于这个firm为客户既提供审计咨询又为其提供审计服务的领域，如财务审计、IT审计等等对应的业务领域。但除此之外，比如德勤为一家客户提供了人力资源管理咨询，又为其提供审计服务，这之间可能存在的利益冲突其实是非常有限的。当然，当一个firm同时操作这两块时，客观上存在为了拿到更多咨询的单，而给出较好审计结果的潜在道德风险。只不过这种做法的可行性并不高，即使咨询部门的老大想这么干，甚至通过更高层施压，审计部门的老大愿不愿意背这个风险都很难说，更何况大家的考核都分开算，为啥我要帮你干这种缺心眼的事情？








写完一看，发现自己拉拉杂杂地啰嗦了这么多，很多地方都可以说是自己的臆测，其实都是自己平时对这个行业的一点想法和观察，涉及各家公司说话随便的地方也真没有别的意思，就当是我午夜梦回的痴人呓语吧








------------------补充评论的分界线-------------------








收购Monitor到底能不能帮助德勤进入行业第二梯队呢？








其实德勤在美国已经是二梯队了，至少从声望排名上看是如此。关键是在全球范围内，德勤的这种强势地位还没能建立起来，比如大中华区。而Monitor恰恰在全球的presence方面其实做的并不好，能在多大程度上帮到德勤现在还不好说，比如我了解到Monitor在国内业务开展的情况就不是很好（江湖传闻，如果不属实，先行致歉）。另一方面，德勤要想进入第二梯队，关键是要有二梯队水平的顾问队伍，毕竟顾问这一行最权威的排名都是声望排名（prestige ranking），也是由顾问行业是人力或曰智力密集型这一本质特征决定的。这一点上窃以为德勤想要短时间内就得以提升还是有难度的，总不能全部大换血吧。符合更高标准的人才的招聘和培养都需要时间，还有考虑到这两个talent pool（现有人才 VS. 更高端人才）共存期间可能产生的各种问题。








总的来说，德勤希望通过收购实现整体提升的道路困难还是很大的。放眼整个咨询界，通过收购实现提升的案例好像还没有看到，最近这一波的咨询整合案例更像是抱团取暖和找棵大树好乘凉的动机驱动的。其实再放大一层说，所有人为主要资产的行业通过「下吃上」实现整体提升的案例都很少，比如IT行业？
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 颜镇钟
 ,
 
管理咨询顾问









谢谢@Raymond Wang 的邀请。








我试图从以下 3 点谈谈我个人的看法：





	
摩立特何以至此；






	
德勤咨询的算盘；






	
咨询行业发展趋势





此 3 点其实一脉相承，能够解释这一事件对德勤咨询的影响，以及对咨询行业的影响与启示。













1. 摩立特何以至此——咨询公司现在已经不得不追求规模了









本次「德勤咨询收购摩立特」事件的内涵，其实远比字面意义丰富。因为摩立特是通过美国《破产法》（United States Bankruptcy Code）*第 11 章「重组」（Reorganization Under the Bankruptcy Code），正式申请破产保护，并将资产出售给德勤咨询。因此，这是摩立特「破产」（bankruptcy/fail）事件，而非单纯的「德勤咨询收购摩立特」。








摩立特是一家在国际上享有盛誉的战略咨询公司。由于创始人为包括迈克尔•波特在内的数位来自著名商学院的明星教授，摩立特一直在咨询方法论方面十分领先，是属于「研究型」的「学院派」咨询公司。摩立特在 16 个国家开展业务，全球设有 28 家分公司，共有 1200 名员工。








上述一段文字是我关于摩立特介绍的总结，而这段文字也已经足以说明为何摩立特最终遭遇破产——成本太高，规模太小，难以与以麦肯锡、波士顿咨询与贝恩（MBB）为代表的对手在全球展开竞争。相较之下，一直被认为最领先的上述 3 家战略咨询公司规模*分别是：



麦肯锡：全球 55 个国家设有 97 家办公室，超过 17500 名员工；




波士顿咨询：在全球 42 个国家设有 77 家办公室，超过 5000 名员工；




贝恩：在全球 31 个国家设有 48 家办公室，超过 5500 名员工



规模已经成为制约摩立特发展的最重要因素，影响方面分别有：





	
盈利能力：咨询公司由人驱动，而人的培养主要在于内部对于方法论、知识与数据的投资。因此，一个简单逻辑就是，只要业务量足以支撑人才团队规模，由于有互联网为基础的知识管理系统，信息传播成本相对低廉。内部研究方法论、积累行业知识，以及获取数据的人均成本将走低。反观摩立特，由于公司以研究驱动，对方法论投资巨大（例如，摩立特在《哈佛商业评论》上发表文章数量非常可观），但由于规模较小导致收入绝对值不高，直接导致了盈利空间被压缩。






	
全球客户网络：咨询公司本质是满足客户需求，而由于企业日益全球化，咨询公司自然也需要全球扩张。尤其对于强调「运营全球化，业务本地化」的需求，咨询公司对全球各个主要市场的洞察非常重要，方能满足客户需求。而对比其他领先的战略咨询公司，摩立特全球网络相对较弱，可能难以满足部分跨国客户。






	
风险承受能力：咨询行业随整体经济大势起伏。经济低迷时，咨询业务的整体需求必然减弱，对于规模较大的咨询公司而言，由于运营成熟，可以通过冻结招聘与奖金的方式与客户一同过冬，而维持一定比例员工流失也不至致命。但摩立特由于规模较小，而固定成本较高，风险承受能力会较弱。试想，摩立特在某地办公室就 10 多名顾问，若对手挖角一下子走了一半人，这对于当地运作都可能引发大问题。






	
合伙人套现冲动：这一点仅是本人臆想，但也并非没有依据。据了解，连摩立特此次收购在内，德勤咨询在过去 3 年内，与 3 家跨国咨询公司洽谈过收购事宜，这 3 家公司的共同特征是：老合伙人年事甚高且把持大量股份。由于规模小，在经济动荡的今天，摩立特的合伙人难免会有套现离场的冲动。













时至今日，规模对于咨询公司而言至关重要。埃森哲在系统实施业务与外包业务占营收比例越来越大，这除了扩大规模，增加现金流外，更是为了降低管理咨询业务所带来的风险。而对于人力资源咨询，近年来变动颇大——韬睿与华信惠悦合并，怡安收购翰威特，美世也曾对合益展开要约收购——咨询业务与精算为基础的风险管理服务、保险经纪和再保险业务结合，并加强数据、调研和外包等年化业务，目标都是对规模的追求，以及通过业务组合降低受经济波动带来的影响。有意思的是，上述提到的交易中，收购方都是上市公司（或母公司上市）——追求营收和利润，以及降低风险都是投资者的期望，这已与传统合伙制专业服务公司的内在相背离，这个话题可待讨论。








在过去，很多咨询公司以「精」为傲。但由于日益全球化，「精」很可能就等同于「规模过小」，这对于跨国咨询公司而言是致命的。













2. 德勤咨询为何收购摩立特——品牌与方法论「基因」









德勤咨询一直试图在全球范围内发展其高端业务。虽然德勤咨询的战略咨询业务在美国非常成功（参见 Vault 排名*），但在全球层面看还有待建设。而谋求迅速发展，最便捷的方法自然是收购。德勤咨询在 2010 年至 2011 年一直与罗兰贝格洽谈收购事宜，以及本次收购摩立特，都显示出其野心。








实际上，对咨询公司的合并与收购蕴含巨大风险。咨询公司最大资产是人，若在并购后整合不成功，文化无法融合，公司的薪酬福利无法对接，双方团队业务开展方式不协调，等等都会导致（某一方）人员的大量流失。








若是如此，前是罗兰贝格，后有摩立特，德勤咨询为何一直谋求收购享有盛誉却陷困的战略咨询公司？个人认为是品牌，与方法论「基因」。








首先是品牌。摩立特作为战略咨询公司在全球享有盛誉，具有一定品牌价值。而摩立特在全球也具有一定客户基础，而且由于摩立特基本只有高端业务（战略咨询），其客户质量（利润、标杆性）非常可观。联系到本次收购是通过「破产重组」进行，摩立特的品牌价值（主要是商誉，以及其它无形资产(goodwill and intangibles)）在财务上将会被低估，从生意来看是一笔好买卖。也因为品牌价值存在，德勤咨询应该至少会在一段时间内保留摩立特相对独立运作，再谋求逐渐整合。这也是为什么此次摩立特的破产是通过「重组」而非「清算」（Chapter 7: Liquidation）进行。








其次是摩立特的学院派「基因」。摩立特以研究驱动，而德勤咨询在这方面貌似建树不多。咨询业务到了战略咨询层面，「思想领袖」（thought leadership）或多或少都是重要的。像波士顿咨询就会揶揄麦肯锡过于强调咨询方法（MECE 等），但对于管理理论贡献并不多。看看摩立特官网「Thought Leaders」栏目*，简直是星光熠熠，每一位「思想领袖」都是商业/管理学术领域的超级巨星——战略方面有迈克尔•波特教授，市场营销方面有汤姆•格纳教授等，组织行为学方面有克里斯•阿吉里斯教授，都来自于哈佛商学院。








但我还是保留一个观点：由于「人」的因素存在，收购咨询公司风险太过巨大，德勤咨询的算盘能否打响，实在存疑，唯有拭目以待。













3. 咨询行业的发展趋势——「规模扩张，扩大业务范围」是大势所趋









妄然提出「规模扩张，扩大业务范围」确实过于简单粗暴，但这也是一些观察和个人体会。








由于规模扩张的需要，很多跨国咨询公司都在探求扩大业务范围：战略咨询公司在适当下探，如近年来麦肯锡就已经涉足运营层面业务，且这部分业务比例有扩大趋势。而运营为主的管理咨询公司也在谋求往战略/业务咨询靠拢，德勤咨询频频动作就是明例。








规模扩大，不单止于地理网络扩张，更在于业务范围延伸。这其中既有咨询公司业务需求驱动，也有来自于客户需求的外部区域驱动。








企业需要不同类型的咨询服务，如战略、运营、IT、人力资源等等。咨询公司通过业务范围延伸，可以促进销售，和进行整合方案建议。咨询公司在各层面「绑定」客户，也有利于交付的质量——长期且各类型的合作，使咨询公司对客户的理解更加透彻，可以提高交付水平，也更容易挖掘其潜在需求。毕竟对于咨询公司而言，等待 call-in 非长久之计，长期合作的大客户才是王道。而从供应商选择角度来说，客户也自然是做生不如做熟，选择别家咨询公司双方的磨合也有一定成本。








实际上，不单是各类咨询业务之间的延伸，从更大范围看还有专业服务业务的客户延伸，这包括：





	
数据或商业智慧（Business Intelligence）服务公司，如高德纳，通过数据服务发展其咨询服务；






	
「四大」发展其审计业务客户成为咨询服务客户：由于审计客户网络强大，「四大」中的其余三大（普华永道、毕马威、安永）只要健康发展，长远来看必然在全球咨询行业中占有举足轻重的地位；






	
系统解决方案提供商涉足咨询业务后对咨询公司的冲击：曾与一位资深顾问交流过（前埃森哲合伙人），他认为咨询行业竞争环境和 10 年前已有很大不同，以往埃森哲能够发挥系统实施与管理咨询业务的整合优势在行业占领导地位，但由于现在甲骨文、SAP、IBM 都比埃森哲有更强的系统背景，并发展管理咨询业务，埃森哲现在受到了较大影响，国内公司金蝶和用友也在进行类似尝试













企业客户越来越强调「可实施的」、「整体性的」解决方案，《哈佛商业评论》博客就曾撰文*，称管理咨询行业未来的一大转变便是「提供整体性的咨询方案」。企业不希望聘请战略咨询顾问过来，捣鼓数月，最后出来一叠他们无法落地的方案。因此，战略咨询公司也下探运营层面的业务，满足客户需求。而从人才招聘看，近年来咨询公司加强了具行业实战经验的专家，以及各领域学术人才（如博士）的招聘。LinkedIn 最近也经常提示，麦肯锡放出运营甚至是 IT 方面相关职位空缺，而麦肯锡在中国也建立了领导力学院，染指领导力方面业务。








而对于运营、IT、人力资源咨询公司而言，他们也有往战略/业务咨询靠拢的需要。因为对于这类本身更偏重运营的咨询公司而言，他们所擅长的业务由于客户的不断成熟与同业竞争而价格走低、利润压缩，因此希望能够涉足更高利润空间的战略/业务咨询业务。而对战略层面理解加强，也有利于这类型咨询公司开展运营层面的咨询服务。








德勤咨询近年来发展颇顺，在各领域建树颇丰——Vault 2012 咨询行业排名中，德勤咨询在 IT、人力资源、运营、战略、财务咨询业务均排名前列。德勤咨询此番大动作，确实使人对其未来充满想象。










谈到这里，猛然抬头看到书柜里摩立特汤姆•格纳博士所著《定价战略与战术》，不禁扼腕叹息。
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怎样把会计学得有兴趣？











 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher









我和徐博闻正在进行的财务包子铺计划（请戳：
 
财务包子铺 - 收藏夹

 ），只是想证明说，会计也好，财务也好，其实可以不那么枯燥。可以通过很简单的基础模型，去理解比之复杂的多的商业世界。（包子铺在我看来正是其中的一类模型，他在日常生活中随处可见，但却包含了生产、仓储、物流、零售、研发、市场等方方面面。）








其实会计报表，或者说这些报表上的数字，是很神奇的东西。研究精深了，它可以清晰的反映商业世界的每一个细节。有人说「数字会讲故事」，就是这个道理。想到学了会计，走遍商业世界都不怕，这还不够兴致盎然么？








当然，不能是简单的埋头苦学。它必须和案例和实践结合起来，必须要和商科类的各种学问对照着学习，必须不断的去思考每一个数字变化背后的逻辑和事实，甚至必须结合每一个产业不同的特点和规则。以小见大，举一反三，绝不是纸上谈兵就够了。但你大可以把会计学视为你理解商业规则的工具和武器，是其中很基础但是非常重要的一部分。这样是不是会显得有意义很多？








继而，当你知道的越多，理解的越深，你就会发现需要学习的也越多。技多不压身，这个方向上，我们都需要共勉呢！
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 顾玮
 ,
 
嗯









把会计这门学科想象的有趣些。








会计是干嘛的？会计是记账工作，英语里面怎么称呼“记帐员”？




BookKeeper。








Keeper什么意思？保管员——某种程度上，你是一个
 
记录者

 ，记录你所在公司的历史：




今天张出纳从银行里拿了200块钱；




明天王老板给每个员工各买了一个IPAD；




等等等等。








公司发生过的每一桩经济活动，都逃不过你的火眼金睛。所有的原始凭证最后都汇集到你这里，有依有据，妥妥帖帖。你是时间长河中的一个历史记录者。




在漫天历史银河中，司马迁，希罗多德，陈寿，斯塔夫理阿诺斯们与你并肩——他们和你干的是一个性质的工作。




这样想一下后，是不是一下子感觉自己高大上！很牛逼！








再想一下，我们为什么要写会计分录，要记账？




让无序变得有序。








Keeper另一个中文意思是：
 
管理者

 。




把所有经济活动管理归集到证、帐、表，一步步升华。最后多数人看到的只是三张报表，但每张表里面，每一个数字，你都可以返回到任何一张最原始的凭证中去，有据可循。你每天记下的任何一个微小数字，日积月累，成了最后的报表。








就像自己亲手把零碎砖瓦筑成摩天大厦，还有什么比这个更有成就感吗？！












——抽出写论文时间来答这题，希望题主能对会计产生兴趣。^_^
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德勤、普华永道、安永、毕马威这四大会计师事务所，有什么区别？在吸引人才方面各有什么优势？











 蔡国海
 ,
 
混过几年“四大”会计师事务所，现在在互联网行业搞财务，“几年核数师，才是算账人”。对投资感兴趣。









谢邀。








从行业内常常将其并称为“四大”来讨论某个问题或现象来说，个人觉得四家之间本质上并无太大的区别，而且四大内部的流动非常之频繁，今天在德勤做，明天就去安永上班了，今天在普华做，明天就到毕马威报到了的情况十分常见，这种文化和工作习惯上的互相渗透，知识上主动和被动的分享，也更减少了四家之间的差异性。个人觉得，一些小的区别如下：








1. 普华作为行业的老大（国际和国内都是），在公司规模和客户资源上应该是最有优势的。








2. 德勤这两年出了不少事，特别是在中国在美上市公司上，中国高速频道、东南融通这几个出事的主都是德勤的客户，前几年的科龙也是。不是说其他几家不出事，作为类似保险公司性质的会计师事务所来说，只是概率大小的问题，但是德勤这两年的声誉确实受了影响。不过，话说回来，做为全球性公司，四大在中国的本地化，德勤无疑是做得最好的一家，德勤的大陆合伙人估计也是四大里面最多的。








3. 几年前的安永和现在是有很大区别的。虽然都打着“People first”的口号，个人觉得，实际上已经大有不同。按我理解，安永以前不是以争行业第一为终极目标的，而是依靠高品质的服务争取客户，给员工很好的工作体验，有点像不争江湖盟主的武林高手。可是，近年来，安永的业务风格变得激进，可以为了市场份额不断压价，为了缩减成本无视员工的高流失率。金融危机的时候安永的口碑也是四家里面最差的。但是，不得不承认，安永的培训是四家里面做得最好的，起码以前是。








4. 毕马威虽然在中国市场上不能排在其他家前面，但其在几个重要行业都有几家重量级的客户，这和安永、德勤的客户规模小数量多的特点是两种武功风格。不过，正因如此，也是四家里面对着装要求最为严格的。








所以，各家吸引人才的优势在哪里，还真说不清楚。不过真想了解的人可以上这个四大人聚集的论坛：雁渡寒潭 http;//
 
http://www.andersen.com.cn/

 。这上面有很多业内的资深人士。
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 Kartik
 ,
 
普华永道奥迪特









1、PwC在大陆是当仁不让的老大，现在四大国有银行中，两家都被PwC接手，霸气外漏，每年的会计师事务所排名都是第一位，非常强势，可谓顺风顺雨。




2、PwC现在还是行业内的全球霸主，收入略高于DTT，单就审计业务而言，更是无出其右。但是DTT的咨询业务做得非常棒，其他三大都是不能比的，这跟历史上四大的咨询业务分拆有关系，DTT是唯一保留自己咨询业务的一家。在国内，DTT的口号就是LOCAL，四大中最早采用中文官网，赞助各种国内经济和管理类论坛，褒贬不一吧。




3、EY近几年事故频出，美国的雷曼，香港的雅佳，对声誉的影响都很大，而且受金融危机的冲击非常严重，员工流失率应该很高，因为现在给OFFER的时候都会相应给一笔奖励。在国内性格温和，不像PwC这样大气，不像DTT步步为营，也不像KPMG这样保守。




4、KPMG的校园招聘做得很好，每年的实习生计划都很有影响力。但是外表光鲜，近几年的KPMG好像上错了路，CCB拱手让给PwC，2010年的业务收入更是一落千丈，被其他三大远远抛开，而且被排名第五的国内事务所紧紧相逼，据传是与公司内部业务部门重组有关，内情不详。但是从2011年涨薪情况来看，日子应该不是很好。








四大中选哪一家？遵从你的内心。
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请问怎样的一位精英可以接连pass “acca & aicpa & cia”？











 俞怡
 ,
 
Auditor, ACCA AICPA CIA Passed









这是要红了吗？大囧。 占坑等空了写，ps， 尚未搞到CICPA，可见中国注会之难。哈哈哈。








-----------Update 2013.08.23----------------








虽然每次想起来都觉得很不爽，从大学开始到如今本科毕业4年依旧没有摆脱考试，但这个过程现在回想起来并不算多心酸，我也算不上“精英”（真心，非谦虚）。按时间顺序说说考试历程吧，其实任何人按这个过程都可以一样拿到这些证书或者做得比我更好。









ACCA





现在应该有不少大学有专门的ACCA专业，我们学校就是其中之一，作为一个ACCA专业的学生，考出ACCA实在是太理所当然了。








ACCA每年6月和12月两次考试机会，分数已经记不清了，这是我的考试过程：






2006.12


 1.1 1.2 1.3 全过






2007.06


 2.1 2.2 2.3 挂了2.2 Business Law






2007.12


 F4 F7 F9 全过，F4即改革后的2.2






2008.06


 F8 P1 P2 P3 全过






2008.12


 P5 过






2009.06


 P4 过








整个ACCA考证过程都处于本科阶段（09年6月本科毕业，暴露年龄了，囧），复习时间一般是1个月到1个半月全职复习3-4门，通过率还不错，只Fail了一门2.2，主要也是源于当时对这些全主观的题目不太了解。








以上所说一切的重点是——全职，从考试过程也可以看到，08年12月后我每次都只考了一门，除了P阶段难度提高以外，更主要的原因是08年底开始我就开始实习了，确实没有时间复习。因此一直很崇拜边工作边考的人。








ACCA主要复习材料是：





书本

 不确定自己是否还记得正确，貌似是BBP还是BPP的教材。书本我建议只是通读浏览一下，从我这些年的考证经验来看，大部分时候都是以做题为主看书为辅，做题遇到不懂的再回去翻书，效果会更好一些。





练习册

 书本配套的练习册，我通常是在做完历年试卷之后做补充练习。





历年试卷

 这是我ACCA所有复习的重点，历年试卷一定会做2-3遍，主观类考试（例如当年的1.3 Human resource，F4 Business law， F8 Auditing）的历年试卷直接给背出来，背2-3遍，你会在考试中发现大部分题目过去试卷都已经考到过，哪怕换了题干，其实也是换汤不换药，本质不变。








技巧：




考官文章，ACCA杂志上的考官文章一定要看，尤其是离考试最近的一期，通常就是考试中某题的Topic，文章内容都能直接用上。




串讲，培训机构的老师通常有丰富经验，两三天的集中串讲事半功倍，老师提供的材料有时候能直接代替课本，内容却都是精华，能节约不少时间。









CIA





这个考试好简单，全选择题。07年6月考完ACCA后闲着没事就报了全部4科，年少无知听信人家中文翻译不好还直接报的英文版考试。花了大半个月翻了一遍教材就去考了其他什么都没看，幸运地全过了。实在谈不上有什么心得经验，唯一要说的就是记得做教材练习，实际考试中直接会有书本的练习题。总之是一个很没含金量也很容易过的考试。









AICPA





10年出国陪读，11年9月开始在美国读研，在10年中到11年中之间作为一个家庭主妇实在闲得无聊就报名了AICPA。考试过程如下：




11年10月 FAR 96




11年11月 BEC 89




12年10月 REG 86




12年11月 AUD 93








别看AICPA以选择题为主，这确是我考证历程中花心思最多的，之前先零星把软件里的课听一遍做好homework，然后一门课认真复习一个月左右的样子，对于最后通过的分数我也十分满意，在过去一两年美帝AICPA考试论坛上，FAR我尚未见到分数比我高的，这我就不谦虚啦，嘿嘿。








考试材料：




Becker的课本、Final review、考试软件








先听考试软件里的课程，听完一个Topic，做软件里的Homework。全程下来小半个月，然后开始听Final review的课，一边听课一边用一个叫Mind Manager的软件做Summary（非常像CICPA东奥轻松过关每章后面的总结），做Final review的练习题。这样一遍下来，算是第一回合。接下来开始重新做软件里的Homework，中间发现记不清的知识点补充到自己的Summary里，方便之后复习，这是第二回合。第三回合基本就是考前一周，反复看Summary，然后将软件里过去的错题做一遍（软件自带记录错题的功能），不要停止练习，因为要保持做题速度，软件可以随机抽取每一章里的练习题。我的FAR和REG在考试前正确率基本都在95%以上。考前一天把Summary浏览一遍。








考试软件的Final review里带有两个Practice exams，这俩我的建议是差不多第三回合开始前做一个，第三回合中间做一个。这两个exam很重要，能方便你掌握考试节奏，了解自己复习结果。但也不必太在意，Becker的练习考试成绩并不代表你的考试成绩，通常考试成绩会比练习成绩高不少，比方我FAR两个练习大概都是80左右，最终成绩是96。








不是很建议看Wiley的课本，我当时FAR复习时间相当充裕，做完所有能做的事情后还有不少时间，就做了wiley的题目，个人觉得题目很怪，用词诡异。相比之下Becker的题目要贴近考试得多。








关于考试本身：




AICPA考试不同于其他，从我个人经验来看考试分数是被Curve过的。我绝没有自信FAR和AUD的做题正确率能达到96%和93%，应该是经过某种计算例如难度系数、当期考生中成绩所处位置等调整后的结果。考试的体验相当差，即使考到90分的那些考试，在考试过程中也总觉得自己必挂无疑，最后结果却很不错。




另外还有一种说法是，考试会像GAMT一样依据之前的做题结果调整难度，越做感觉越差可能反而是好事。这些说法都没有得到官方证实，个人考试过程中，FAR的确有明显梯度，而其他几门却没有。总之一句话，考试过程中不要放弃，坚持下去，只要好好复习了，最后一定有回报。









以上三个证书，总结一点：





不要浪费时间在看巨厚的教材上，Practice Practice Practice，从练习中找问题，从练习中提高解题速度，事半功倍。








----------------------------








以上的一些个人经验均基于你们对考试本身制度等有所了解的情况下，如有初级问题、“学术讨论”、难解的题目（AICPA为主，ACCA CIA已经不太记得了），先问度娘，如果不好找，欢迎咨询，私信评论均可，有时间一定回答。或者有需要细化到每一门课的攻略，有时间我也可以再写一些。也愿意跟大家share一些AICPA考试时做的Summary。








考证是件好了伤疤忘了痛的事情，当初考试时精神压力总是很大，尤其是AICPA期间，在美国学业压力不小，也可能因为先生在我身边而犯了矫情病，两三天哭一回，个把礼拜闹一次弃考，幸好也总是被宽容安慰，才坚持了下来。可现在回想起来却也不觉得辛酸难过，只感激过去的自己为现在的自己所做的一切。








今年刚回国，10月打算考CICPA，边工作边考有些吃不消，希望几年后能给别人讲考CICPA的经验，也希望能攒齐三大洲的CPA证书。哈哈哈。








与各位考证同仁共勉~
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Windows 研发费用是否真的那么多？











 vczh
 ,
 
专业造轮子 www.gaclib.net












我这么说吧，微软北京大约有三千人，平均工资一个月税前三万的话，其实公司一个月就要为了员工消耗六万块钱，用来干各种各样的事情。那三千人一个月需要消耗掉多少钱呢？60000*3000 == 1.8亿人民币，一年20亿就光用来养我们了。10000个人6年的话，就是200亿人民币了。而且美帝的工资还比我们高那么多……XP到Vista中间经历了那么多年，而且还有大量的金钱是花在项目本身而不是养这些人身上的，钱哗哗的流啊……







我说这么多是为了给你们展示一个印象，养一大帮程序员是很贵的！
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 余博
 ,
 
自信的小眼神，配上一张欠揍的脸









我要指出几个错误：








1，关于引用的研发费用数据。阿波罗计划的总投资为254亿美元（1969年），折合2005年的1350亿美元（reference：
 
阿波罗计划

 ），远超文中所说的200亿。题主在引用IBM的例子时考虑了通胀，而在引用阿波罗计划的时候并未考虑通胀。这是不合理的。








2，关于工程的时长和涉及的人数。10000人是该项目所涉及的所有员工的总人数，而5年是这个项目的总跨度。根据李开复的《做最好的自己》里的描述，“vista项目从酝酿到发布一共经历了五年时间”，我们有足够理由认为项目在酝酿阶段远远没有10000人的规模。“动用10000人历经5年时间”是一个严重满打满算的结果。








3，关于vista能给微软带来的利润。在vista的开发过程中，MS创造了很多新技术，这些技术可以用于后续的操作系统（比如win7）。没有vista的技术积累，就没有win7的成功。因此，在计算vista的收益时，不应该只包括直接销售收益，而应同时考虑长远利益。








4，用windows操作系统与google的免费在线电子表格软件相比，不合理。首先，windows的工程量比google的在线电子表格不知道高到哪里去了：后者充其量只是一个简化版的office而已。其次，微软的赢利模式跟google不同：前者是通过销售收费软件来赚钱，而后者的主要收入来源于广告业务。








卧槽我又走题了。








微软的资金投入主要用在这些方面：成千上万的码农的工资（占大头），庞大的管理层的工资，软硬件投入，产品宣传所带来的成本等。
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银行怎么赚钱？











 王骥远
 ,
 
北漂的成都人，信托新兵










1，传统的收益来源-------利差。

 这笔收入是表内收入，就是说银行的收入来源体现于其资产负债表中。负债（储户存款）利率为4%，资产（贷款）利率为7%。银行用储户低利率存进的钱向公司发高利率贷的款，其中的3%的利率就是银行的收益。





2，中间业务收入---------表外收入。

 这类收入一般为银行收取的手续费、结算费、咨询费。有向公司客户收取的，比如银行代销信托、保险、基金，这些公司就要给银行代销费用。所以你就可以想想为什么每次单纯的去银行存款，却总被银行的人员忽悠着买基金、保险了。还有一种手续费是向个人客户收取的，比如说跨行取款手续费等等。
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 陈林
 ,
 
善思，理想，热爱投资









@小王子 郭桦 ：昨日去洗车，熟识的洗车店老板非常好奇地向我问到，你们银行是怎么赚钱的？我立即回答，主要是靠授信类业务，中间业务和资产类业务三大板块实现的。老板一脸疑惑，要求我通俗的解释一下。我想了想，说：就是高利贷，乱收费和拉皮条。老板听后豁然开朗。
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从壹基金的财报是否可以看出其财务状况有猫腻？是或者否的理由是什么？











 garhom
 ,
 
商业银行投融资









怒答！




一堆质疑题主质疑壹基金财务披露情况的动机的答案，你们的动机何在？！




不回答问题只质疑动机的统统折叠了吧。
 
没！有！帮！助！









为什么财务披露越来越慢？
 
因为壹基金越来越大了。









单身人士算好自己的账很容易吧？一家三口是不是要复杂一点了？整个家族的账都要你记，崩溃了吧？




什么？单身也算不好账？那是你没记账吧！财务核算人员的配置也影响信息披露的效率和质量。








顺便提醒一下，到现在还没披露去年年报的上市公司一大把，一个季度的时间延迟很正常。成熟运作的负法定义务披露财务信息的上市公司尚且如此，近两年快速发展的壹基金在某些机制和运营上落后一些，也是很正常的情况吧。








------------------------------针对评论的补充--------------------------------------------------------------------------------------




总结：壹基金现在的财务披露频率属于正常情况，不用着急质疑。




打个比方，一对情侣四个月还没有XXOO不足以支持怀疑男的性冷淡，四年你就可以怀疑了。T_T
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 morpheus
 ,
 
风和日暖，令人愿意永远活下去。









因为中国红十字会，之前翻过这两家的财务状况披露情况，也发现了和题主同样的问题。




翻看了两者的财务报告，感觉壹基金做得比红会好一些，但具体的关于每个项目的花费明细以及一些数据上的支持在报表中无法明确看出。报表：
 
onefoundation.cn 的页面









是否存在猫腻在报表中无法看出，从费用支出以及工资以及项目分配的钱数看来看，似乎比较合理，具体细节上我觉得只能选择去相信审计。




如果以利益上推断的话，感觉壹基金董事去作恶的成本比较高。







理事会由周其仁、王石、李连杰、冯仑、柳传志、牛根生、马蔚华、马化腾、马云、杨鹏、周惟彦、杨鹏（秘书长杨鹏的年度工资人民币500,000.00 元由万科公益基金会及北京万通公益基金会定向捐赠支付，不占用公众捐款。）



关于季度和年的问题上我没有找到官方解释，不敢乱说，但是感觉网站信息更新比较慢。








不得不说，相比于国外的慈善机构，国内的信息披露不透明（可比较国外：
 
Annual Report

 和我国慈善机构信息披露的差距）。不过可以看出的是，在财务状况透明的要求下，国内在这方面稍微有了一些重视。（对比了2009年和2011年壹基金的报表，关于会计处理以及注释方面比之前详细了一些）








想对“善良”的人对题主的质疑做下解释，去呼吁财务透明是必要的事，即使没有阅读报表的能力。




个人对”你了不起你去做“的论调或者直接道德谴责的态度一直都比较无感，去关爱去送温暖没错，方向效率方面也同样非常重要。正能量固然感人，能真正为别人带去的温暖在我看来才是必须即使很默默。








废话比较多原本不想参与一群愤怒者和另一群愤怒者的讨论的，我想说 用正确的方法做热心事才能带来真正的温暖。
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淘宝上卖粮食可行么？











 王帅
 ,
 
想玩就别怕受伤害









有个网站叫西米网，是卖零食的。后来倒闭了。创始人刘源当时写了一段感想，我忘了大部分是啥，但记住了其中一个词”每公斤毛利“。意思就是在网上卖重量大利润低的产品，最终是要亏在物流费用上，最好就是卖数码、首饰、化妆品等重量轻而利润高的产品。因为运费都是按公斤计算的，超过了要加钱，所以即便同样是赚100块，显然卖大米要比其他产品付出更多的运费。而关系到民生的产品，贵一块两块都关系重大，严重影响销售。
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 崔骞
 ,
 
倒着走一年。









我家就是卖了十几年粮食，粮食利薄，基本上完全靠出货量。尤其搞批发，零售利润不一，但是普遍较低。




淘宝上卖粮食也不是没有，但是如果是平时用的，比如大米，小米，估计十斤二十几斤没人有心思去淘宝买，而且算下来均价会远远高于在附近的粮店买。其次，够买粮食的人群是些年龄较大，电脑都不太会用的大妈级人物。去淘宝买粮食的可能性不太大。另外，随意性较高，比如今天要吃米饭，可能去附近的店买上一些，不可能去淘宝订，然后等个三四天再吃吧。又或者今天小米粥，那就再去买些够一次用的，去淘宝买是不是有些扯淡。




除非你们公司卖的是普通的粮店里卖的买不到的粮食，否则说我认为实在是不太靠谱。在淘宝买，还不如搞个同城的送货上门。




以上叙述基于我在店里帮工时候的一些观察，仅供参考。
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铁道部为什么能欠下 2.66 万亿债务？由谁来还？











 赵良亮
 ,
 
以前学电气搞电气 现在推倒重来学金融ing









铁道部发的铁道债，这个一般是长期，接下来由评级机构进行评级，（因为铁道部几乎就是中国政府在背后的关系所以债券评级是AAA级别的，比很多国家的债务评级高得多，是顶级的），然后拿到市场上去融资。说是2.66万亿，可是仔细看看资产负债表，其实很多还是优质资源，而且盛光祖对外说铁道部资产4.3万亿，这还是不包括几个分局的资产，如果加上分局的资产达到6万亿应该没什么问题，也就是说负债率相当低。








我不知道楼主为什么会问谁来偿还，这个债务自然是铁路自己运营的。中国铁路每年运营的收入去掉成本然后慢慢还，债券都是有不同到期期限的，又不是一下子要拿2.66万亿出来。何况铁道部评级如此高，一旦有些许问题还可以短融或者引入一些民间投资。换句话说只要中国zf的经济不出美国那样的经济问题，铁道部总能从外面拿到钱来匹配自己的债务问题。








动不动就纳税人的钱还.....真是让人吐槽无力的一件事。
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 李滢浩
 ,
 
观察者









愿意发多少债都行，只要你能还得起利息。




所谓债务危机，又不是债权人一起发难，而是债务人连利息都还不上了.




说回铁道部：




1，以国家信用获得大笔优质贷款，实际上是动用国家权力扭曲利率，也就是扭曲资本的价格，扭曲金融市场的价格信号。在这种扭曲之下，高铁建设的必要性并未得到市场验证，换言之，高铁并未通过市场证明自己是比诸如大规模发展支线客机等方案更具竞争力。




2，债务的上限，特别是政府等机构的债务上限并不是由其资产或者信用决定的，而是根据其未来营收能力。铁道部有多少资产并不是评估其偿债能力的指标，它更像一个政府机构，以未来收入为担保。说难听点，难道铁道部可以把京沪高铁买给李嘉诚去还债吗？冰岛破产的时候难道债主们可以组织出一个基金托管冰岛政府吗？未来的预期盈利能还上利息，就可以接着借入。




3，去年已经发生了政府债务违约，中央一道命令，四大行就给展期了。这实际上是以国家信用为政府债务作出背书。既然债务可以不断展期，那最终的债务上限就是中国的国家信用了。








最后说一句，不要操心什么纳税人替铁道部还债，高铁已然建成，钱已经花出去，水已经流进池子。对你我已经造成实际伤害。去年和前年的CPI上涨就有它的功劳。








所以印钱真是个好办法，抢劫抢的了无痕迹。
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将一个孩子拉扯大需要花多少钱？











 川宁
 ,
 
她的个子很小很小，想象的世界却很大很大。









我在想，发帖的这位朋友可能还没有为人父母，正在计划中或者刚刚荣升准父母，看出你肯定会是一名很负责任且善于计划的父母。我在这里，想和你说一些可能你会觉得没有真正回答到你的问题的话。不过字句都是我的肺腑之言。








第一：我想问你知道举办一场婚礼要多少钱吗？一万？两万？二十万？我想这些数目都代表着每个人的价值观。有的人认为一桌怎么也得5000元，然后请上二十桌；有的人认为就亲朋好友就好了，一桌500块钱，清清静静八桌吧；有的人认为要感谢的人太多，怎么也得大摆宴席......这里面并没有一个准数告诉你之后你就真能心里有数的，因为他们代表自己的价值观和生活状况。我同学结婚就是九块钱登记，不摆酒，整个婚礼就花了九块钱，加上来回车票十七块钱，依然幸福美满。我想举这个事例是想建议你可以先放下某种标准，因为每个人标准不一样，人生观不一样，出来的花费也都不一样，所有人的标准只能代表她自己而不能供你参考的，因为你跟他们任何一个人都不一样。








第二：还是希望知道究竟大家能花多少钱养一个孩子，就普遍水平吧？我想你现在是这么想的对吗？我想说的是人的意志力和想象力的问题。我是一个人带的孩子。我想说说我的孩子花了多少钱吧。我孩子一岁三个月之前是纯母乳喂养。这个数就没法算了，因为等于是我吃了什么菜过了营养给我孩子。纸尿裤是一笔开销，在一岁半之前都是全天兜着纸尿裤的，纸尿裤有贵有不贵。我当时发现纸尿片要稍微便宜一点，于是我会在孩子醒的时候用纸尿片，睡着的时候用纸尿裤，这笔开销又变得很混乱，不好清算了。有的人会很早就卸掉纸尿裤，我是为了能有更多的时间陪孩子而不是洗衣服洗裤子，所以我用纸尿裤消费大一点。我孩子一岁之后喝奶粉的，一罐奶粉一百多，一个月能喝两罐。长大了一点点之后，孩子就会慢慢减量了，这个数目又变得不清晰了。








我很少给孩子买玩具，大部分时间我是带孩子到户外去活动，任何地方哪怕一个杂草堆都能成为孩子游玩的天堂。玩具除了一些朋友送过来的之外，几乎不怎么买玩具。说到这，你是不是在责备我回答的不够明晰，是的，就是如此，如果要清清楚楚的把孩子出生到长大的费用记下一笔帐让自己觉得安全一点的话，到最后你会发现你会成为奴隶，就是物质的奴隶。








孩子的养育是掌握在大人手里的，不是定好价钱我能承受就能养这个孩子的。而是根据自己的消费水平，花得起就花，花不起就想办法，尽量节俭。例如你手头经济不是很富裕，那你可以考虑看性价比高一点的产品，大不了母乳喂养完了之后不喝奶粉，给孩子一个天然的游乐场，减少购买玩具等等。人是活的，人只有经过动脑筋，根据个人情况设计自己的育儿消费，这样的心态才能很好的教育孩子。孩子需要的是父母的爱，和一对富有生命力的父母，能教会他如何在资源匮乏之下也能过的很好，这本身就是一个很好的教育。过分去想我现在养不养得起孩子的话只能最终让你成为物质奴隶而不是自己生活的主人，孩子也是这样。让孩子自然的长大，这比什么都重要。可以从你开始让孩子感受到如何让自己在物质匮乏的时候也能活的幸福。








以前有个小故事可以给你启发，很早时候，有一个种族的人他们因着气候而开始迁移，后来他们一部分人往西走，一部分人往东走。向西走的人发现自己来到的地方是个物产特别丰富的地方，他们的身体因着食物而变得结实；向东走的那群人却发现自己走到了一个特别狼籍的地方，经历着强烈的日晒和干旱，他们的身体为着适应自然环境变得又黑又瘦，这样使他们善于奔跑而且因着狼籍而发明了很多克服自然的东西。前者就是后来欧洲人的祖先，后者就是后来非洲人的祖先。大家都知道黑人是因着丰富的想象力而著称的，这里说到的道理是贫瘠催生想象力。我们现在生活不是那么极端，不会匮乏如当初黑人祖先的地盆那么凄惨，绝对能保证到孩子的温饱。只是你多花少花都可以由你来支配，实在少也有少的方法，一样能教出好苗子。








第三：你可能会说，那早期幼儿期好说，上学总不能让他上差学校吧？这又是一笔开销。幼儿园从200到8000元一个月不等，大多数比较正规的公私立幼儿园一般在一千到两千元左右。小学有公立小学也有私立小学，公立小学有时候赞助费也得上万，但是如果不选择而是就近就读的话，那不需要赞助费，这就便宜很多。教育永远到最后分到父母的身上，上什么样的学校只能说你选择与什么样的家庭为伍。如果你实在穷得不行，被迫只能在就近的普通小学上，只要你教育好自己的孩子，照样会有出息的。多少名人是来自农村小学，中学；不要以为你把孩子扔到一个好学校就万事大吉了，教育最后还是落在家庭身上，父母如何施教才是直接影响孩子的成长的主要力量。








第四：你可能又急了，大学怎么办呢？其实这些你都不需要想得太多，养育一个孩子不是你想的那么贵，主要还是得看你自己的内心有多强大。换句话来说，你现在知道多少钱有什么用呢？物价在改变，你现在知道的不等于就是当你成为父母时的；加上你现在挣到5000元一个月，难保等你孩子上大学的时候，你已经高收入了。这又如何算呢？ 世界是在改变中的。做好应对的心就好。








说到这里，我应该总结一下。我不是无视你的担忧，事实上我正是感受到你的担忧而企图用这种方法来劝慰你。我也是很穷的时候生的孩子，带的孩子。尽管很穷，但是我给孩子的教育一毫不差，孩子现在已经是个特别可爱快乐的小可爱，这里面我觉得最大的收益不是物质带给她的，而是父母的爱和教育。上幼儿园之前,她穿别人送的衣服，吃我的母乳，在不用花钱的户外玩耍，由我一个人（保姆太贵请不起），但是她并没有比别人孩子悲惨，反而比他们还要快乐。为什么？因为她可以自由的玩，没有好玩的随便见到东西都能玩；喝母乳随时偎依在妈妈怀里感受到母亲的爱而不是毫无情感的奶粉；穿别人的衣服让她从来不会因着衣服去判断任何人，也不会把过多的时间放在衣服上；由我一个人带让她不会过早脱离母体，反而很早养成独立的性格。长大一点了，还会跟我一起劳动，对我也特别关心。等孩子上幼儿园了，我也出来工作，经济压力就减轻了。要相信自己的能力，无论怎样都能教育好一个孩子。








物质越完善，往往人越失去战胜自然的能力和丰富想象力的空间。我试过，你也可以给自己信心！不要再想多少钱可以养活了，多少钱都可以！
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 maggie
 ,
 
弟弟首款游戏上线，360手机助手《星海传奇》已开一服银河战争！姐只能帮到这里了！









我报一个北京中等收入家庭孩子从出生到6岁婴幼儿阶段的大致花销：




1-6岁（婴幼儿）









	
奶粉 ： 单价150/罐， 2年按12个月算，4罐/月，共7200






	
尿不湿：每片1块（批发价），2年按12个月算，300片/月，共3600






	
各种玩具推车、自行车：约5000






	
衣服：按平均每件200，6年，4件/年，共 4800






	
幼儿园费用：按每月1200，3年36个月，共43200






	
吃，日用品分摊：按每月800，6年72个月，共57600






	
看病：按3次病/年，每次费用300，共5400






	
课外班（钢琴）：每次课150，4岁开始学习2年，4次/月，共14400





以上共计：141200




浮动10%-20%




预计需要15-17万
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国际四大会计师事务所的审计业务在国内正在减少么？











 Jian Lou
 ,
 
K记前员工，P记家属










答案有补充内容在最后，我希望大家都能结合最后的补充说明来看这个问题和我的答案。









从近几年的历史数据来看，整体收入从绝对额上来讲增长较为平缓，从占比上来讲逐年下滑。（见下图）













数据来源为财政部每年公布的综合百强事务所评比数据。当然这个数据不是非常严谨，比如内资所近年来合并把早年百强外的事务所数据也加入了，可能导致后面几年的总数偏大等，但总体趋势上还是可以说明一些问题。








四大自2008年以来收入增长速度放缓了很多（再往前，四大的收入增长率都是两位数），2009年甚至出现了下滑（受经济危机影响），而另一方面本地所的收入在最近几年大幅增加，不过这个趋势在13年的时候转变为本地所和四大所均基本持平这样的状态，可能跟前几年本地所大量合并有关吧。














如果要说原因呢，我觉得根本的原因是
 
四大已经走下神坛

 。从最早高高在上的形象逐步转化为今天更为朴实的形象。








最早进入中国大陆市场的时候，四大在技术上质量上是无可替代的，同时议价能力强，客户也认这块牌子（有点盲目的认），再加上中国经济发展同时孕育的巨大市场，收入的高速增长是必然的。








然而二、三十年过去之后，再看看现在四大的待遇。首先在技术上质量上仍然占有优势，但并不是无可替代；在议价能力上四大已经大不如前，而面对市场份额的逐渐饱和以及四大在一些策略上的妥协，很多行业四大甚至打低价牌进行渗透（很多时候一个标志客户的定价可能影响整个目标行业的定价标杆）；但整体而言，四大的价格仍然高出本地所很大一截，技术上和质量上与本地所的差距逐渐缩小，从性价比而言，很多客户开始愿意接受本地所。








刚才说道议价能力方面，很明显的一个例子就是前几年四大银行审计师轮换，表面上看四大银行还都是四大所在审计，轮换也是出于独立性的考虑，而事实上这一次轮换后四大银行的审计费总额下降了1个多亿，基本上相当于其中一家的审计费。其他行业也有这种情况发生，每一次轮换带来的代价就是集体降价。








政策上，从长期来看四大受排挤也是必然的。虽然四大在国内已经比较本土化了，但考虑到其内部还是有很多“外籍”高管，以及其国际化的程度，政府还是很大程度上会担心信息安全的问题。其他回答里也提到很多渠道得知的消息政府已经开始下文件禁四大了，同时《会计师事务所跨境执行审计业务暂行规定（征求意见稿）》等规定的出台也是政府排挤四大的重要标志。关于这个征求意见稿的影响可以参见这个问题：
 
财政部关于禁止境外审计师进入大陆执行审计业务的规定如果通过了会有什么影响？










总结一下，四大事务所在国内收入下降的具体原因就是：






1、技术和质量上优势缩小，性价比下降






2、议价能力下降






3、政策上受排挤









如果要展望未来，我觉得经过一个阶段之后四大和国内所的竞争会达到一个平衡，当然四大在这个过程中会失掉不少市场份额。但是四大的一些优势，比如国际化、比如强力的技术后台等等还是会在很长一段时间内使其处在领先地位。








暂且答这些吧，想了很久，决定不匿了。













========================20140608补充===================================





有些人可能看到我的答案觉得四大在走下坡路，是不是没有待下去的必要了，是不是这行没前途了，对于这个问题，虽然我已经是离职人员，但是我的观点是，四大并不是前途暗淡没希望。








目前只是从高位下滑而已，就好像你次次都考100分，最近开始考90几分、80几分了。虽然不再是第一名了，但也不意味着你完蛋了。而且你还是属于第一阵营的。








很长一段时间内，甚至是达到长期平衡之后四大还是有优势的。即便回落到一般水平，四大还是会比很多其他职业好很多，因为我们是professionals，这个放到全世界任何一个地方都是一样的。








此外，在四大对于个人能力的提升是很显著的。








问题的关键在于摆正心态，不要期望过高。
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 布鲁布拉迪德曼
 ,
 
注册会计师，现从良在企业









四大在国内的审计业务主要是小部分A股上市公司，大部分民营企业海外上市，外商投资企业的审计。




其中A股上市公司的业务可能受政策影响比较大，不过很多四大的A股客户其实是A+H两地上市的，这部分应该不会轻易换非四大。这两年民营企业海外上市确实少了不少，这个大概是四大业务审计下滑的一个重要原因。至于外商投资企业嘛，一般都是母公司指定审计师的，换所是有，不过一般也是在四大之间换，主要是价格谈不拢。
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会计是个靠关系的职业吗？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









任何一个职业都可能要靠关系,靠关系也并不丢人,丢人的是你靠了关系就不好好做事了.




会计行业其实靠关系不多，因为会计还算一门专业技术，所有公司又都需要会计。




但对小公司来说，做出纳还是要可靠一点的，关系到钱么。还有就是做内账的，因为不合法。




关系有时候要靠自己赚，只要自己有能力，能让周围人认可，那你再跳的时候，就会有人主动介绍你，这就是你自己的关系。




不善交际 对一个人的职业发展是不利的，会计这门职业要想得到发展，一样要会与人沟通。所以建议你改变一下。




会计是个入门容易的职业，但想再进一步就要靠时间和努力，欢迎你加入这一行业，希望叔的话对你有所帮助。




呵呵，看到你说的，想起了十年前的自己，就多了聊点。
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 刘佳
 ,
 
RA小会计










问题一





个人经验，不靠关系也能当上从事会计，有会计证的未必就当会计。








初级会计，其实是重体力活，关账加班，应付审计、税务查账，枯燥的日复一日记账，遇上要做两套账的公司有风险，……并且收入一般。很多公司的初级会计并不要求职业背景，上网多搜索会计面试经验，招聘网站广撒网，至少能找到会计助理这样的位置。再不济，哪家公司招六个月临时会计（公司常有这样位置用于替补产假会计），也积极应聘。








会计这行当，随着级别上升，收入上升比例跨度大，证书和职业背景是升职的利器。如果确信自己能考试，注册会计师、注册税务师、中级\高级职称……在会计行当就能发展较顺利。








建议：先找到初级的会计位置，边工作边努力考证，要是能过了注会，又能吃苦耐劳不怕出差，就去会计师事务所，积累两三年经验，再换回企业，到时候，视野开阔了，自然知道设计自己的职业发展。关键是，先想清楚，自己能受得了会计的辛苦和枯燥么？









问题二





按你的性格描述，的确不太适合当销售。强迫自己迎合别人，不如选择适合本性的谋生职业，比如会计，确实适合内敛的人，细心、好耐心、思路清晰是重要的性格条件。








不强迫自己改变性格，但应该发展性格中的积极面。比如，到新的公司勤快、好学、谦虚、有礼貌，面带微笑。有集体活动，积极参与。大家都会观察新同事。阳光向上的同事，就算话不多，也会让大家有好感。日子久了，是金子总会发光。








总之，凡事别消极，总能柳暗花明，祝择业顺利。
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为什么会计师事务所、律师事务所都是合伙制呢？为什么不采能用公司的形式呢？











 Raymond Wang
 ,
 
律所合伙人









（1）无论是律师事务所，还是会计师事务所，在国外都有合伙制和公司制两种形式。合伙制又分为普通合伙和有限责任合伙（Limited Liability Partnership）等不同形式。








（2）根据大陆《律师法》的规定，律师事务所有合伙所（包括普通合伙和特殊普通合伙两种）和个人所两种组织形式，不能以有限公司形式设立；而国内的会计师事务所，既有公司制也有合伙制。像著名的四大会计师事务所，之前在华开展业务采取了与境内会计师事务所合作开设有限公司的形式。2012年5月，财政部、工商总局等五部委联合发布《中外合作会计师事务所本土化转制方案》，要求其组织形式由有限公司改制为特殊普通合伙，已经于2013年1月改制完毕。而其他的一些大型会计师事务所，也在财政部的推动下采用特殊普通合伙的组织形式。在特殊普通合伙下，有的合伙人承担无限责任，而其他一些合伙人则以自己的财产份额承担有限责任，责任承担方式介于普通合伙和有限公司之间，相当于国外的有限责任合伙。








（3）除了法律强制性规定以外，律所和会计所多采取合伙形式，承担责任的形式是一个方面，即合伙人承担无限责任迫使其在执业中更加谨慎小心，也更容易取信于客户。但最重要的原因还是税务上的，合伙制有税收穿透的优点，合伙人不用像公司股东一样在企业和个人两个层面双重纳税，特别适合以人为核心资产的中介结构。








请参考
 
公司制与合伙制的区别是什么，各有哪些利弊？

 ，
 
律师事务所的合伙人制度和 VC 的合伙人制度有什么相似的地方？

 ，
 
国外有什么上市了的律所吗？
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 善泽
 ,
 
取得法律职业资格，尚未取得律师执业资格。曾在上海律师协会短期实习。关注律师职业与律师群体，关注中国律师职业发展。









@Raymond Wang 律师已经回答了一大半。抛开制定法的限制不说（例如我国律师法2007年修法后规定律所组成只能在合伙企业与个人所两种形式之间择一），在选择business organization的问题上，当事人考虑的关键点之一一定是tax上的考虑。简单点讲，partnership与corporation在税务上的最明显区别在于：在前者仅对合伙人收入征税；而在后者，则对具有独立人格的公司的收入征税，同时掌握公司股权的股东同时还要就自己的股权收益交纳所得税。这就是@Raymond Wang讲的避免双重征税问题。








我这里需要补充的，是从律师、会计师等专业性商业服务组织（professsional service business）的执业特点与治理结构来分析。这是我个人的思考，欢迎大家批评：










1.从执业特点：






专业性商业服务组织尽管可以对外形成统一的、一致的服务口径，但不可否认其执业特点是依然是由个别（或数个）合伙人为核心领导服务团队展开工作。这意味着合伙人之间在执业上是
 
相对独立

 的（这里是指处理不同服务项目的合伙人，在同一项目内的分工协作不是这里讨论的问题），并不具有明显的相互配合与分工的特色。由此，这类组织的执业模式是所有合伙人带领各自团队“分头出击”（当然这与合伙人之间的合作并不矛盾），这要求每个合伙人都能代表合伙企业来执行业务。此时，普通合伙企业（请注意，我国目前的律师事务所也属于普通合伙，只不过是“特殊”的罢了）就体现出了相较于公司更明显的优势：在与当事人打交道上，每个合伙人都代表合伙企业；相反，在公司我们则总要盯着获得董事或法定代表人。总而言之，前者能同时派出多个技能水平甚至声誉相近的团队，同时展开业务（如果一个所有10个合伙人，就意味着这个所可能同时在做5个、7个、8个甚至10个项目；而一个公司如果有10个股东，是否能达到这种效果呢？）——为什么会出现这种区别？回到开头，这必然与专业性商业服务组织与一般企业的经营模式的区别有很大关系。我这里不展开，但大家可以进一步联系合伙经营与公司化经营的历史，前者与强调合伙人个人技能、为客户提供个性化服务这一特色有关；而后者则显然与资本集中、规模化生产有很大关系。










2.从治理结构：






即便是人合性更强的有限责任公司，公司法对于治理结构也有相当的要求（股份有限公司就不用说了）。复杂的治理结构的首要目的是在企业的所有者变得较多时，对中小所有者的利益提供充分保护（在股份公司特别是上市公司这一点就特别重要了）。有一点大家都清楚：安全与效率，永远是一对矛盾的姐妹，花大力气构建结构复杂的治理结构，就必然影响企业事务处理的效率。




在而专业性商业服务组织的特点往往是人数相对较少，合伙人之间相互熟悉，相互信赖程度较高，且知识技能都在相近水平，这就使得保护中小企业所有权益者在此类组织中变得不那么重要和突出——简言之就是由治理结构来确保“安全”的这一需求要远远低于公司这一商业组织。因此，合伙人们也不必、更不愿去选择公司这种耗钱、耗时、耗力，更为复杂的治理结构。当然，从古至今都有一些大所在规模化上做的很厉害，一个office就上百甚至数百人；但同时带来的也是律所内部治理机构的复杂化与精细化，这当然降低了合伙人以往要寻找可信任之“熟人”的成本，但反过来牵扯出了更多的内部治理上的矛盾与问题，这是题外话，但也能从侧面印证了我前面的主张。








综上所述，我个人认为：




抛开制定法的强制性要求不谈，市场参与者们在寻找适合的商业组织模式时最需要考虑的就是四个要素：1.拟成立的企业的经营（执业）特点；2.内部治理结构的需要；3.税务考量；4.个人责任形式。从这四个方面考量，对于提供专业服务的商业组织而言，在目前的法制框架下，合伙要优于公司。
 
但是，这种优势会不会随着专业性商业服务组织的规模扩张、业务更加复杂与庞大等当代商业发展特色而被逐渐消磨，则是需要一个观察与思考的问题

 。
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德勤毕马威普华永道最近都有年轻员工去世，四大会计事务所真是血汗工厂吗？











 ZZZ Matt
 ,
 
健身，投资









中国“四大”的商业模式，前人早已经有精准概括：给两个人的钱，让你干四个人的活。








是否血汗工厂，可以参考下面引的文章：




原文链接：
 
四大事务所合伙人和员工薪酬分析，及成立工会的必要性_Auditor_united_新浪博客

 。写于2010年7月7日。









　　一、四大的薪酬现状





　　我进入四大firm中的其中一家接近10年时间，我们看看在这十年里头，究竟发生了什么样的变化。




　　拿我自己的收入水平作为一个基准。我进入公司第一年的月工资是4800，第二年7千多，第三年大概1万，第四年是1万6，第五年是2万多，这基本上算一个中等偏上的收入。算下来，在firm的头几年，基本上能保持每年50%的增长幅度。但是伴随着工资的增长幅度，是工作的压力和工作的强度，因为每一年，你都是一个不同的职位。




　　同样是第一年的员工，十年前是4800，如今好像是5000到5500，增长了不到10%。而同样的其他级别，虽然每年的salaryletter要发的时候都充满了期待，可是10年下来，累计增长也基本不到10%（基于经济危机前的工资水平）。而同时间内，中国每年的GDP增长每年是8%，像北京这样的重点城市，更是实现了每年12%-20%，这些数据，在统计局的网站上都能看到。相应的，居民的收入每年也实现了略低于GDP的增长幅度，大概在6%（剔除物价上升导致的影响）。按照这样的幅度，第一年的员工的收入水平，应该在7500的水平才比较合理（不包含物价上升因素）。




　　相比于大陆的香港，我初入firm的时候据说第一年的员工收入在7000-8000港币，而最近的香港报纸，大学生的起薪已经超过1万港币。




　　从另外一个角度看，我初入firm时候花了1500租了个不错的一居室，距离公司很近。而今天，租一个同样位置和条件的一居室，要花2200-2500。扣除税收保险和房租，我第一年每月的可支配收入是2200。如今的小朋友可支配收入不增反降。我见到的更多的小朋友，是住在5环附近，做一两个星期项目就赶紧贴票报销，稍微不注意就断粮了。国家在富强，城市在发展，同样的小朋友，生活反而变的愈加艰难。




　　经济危机来了之后更加恐怖。




　　2008年的经济危机来了，影响了中国南部的利润率本来就极低的工厂。Firm究竟受到冲击了么？没有人知道，但是老板们都装的很可怜。小道消息说，EY的现金流都出现问题了，拿出其他firm50%的报价在市场上疯抢客户。其他firm老板的口风也变了，往常10万20万人民币的小项目也开始拼命去拉。




　　为了应对这场所谓的百年一遇的经济危机，2009年10月的salaryletter变的很惨淡。所有提升到新的职位的同事，都只有3%的薪水增长幅度。一个优秀的第一年associate升级成为第二年associate，承担了更多责任和更高劳动强度的他们，本来可以拿到7500-8000的薪水，却只能拿到5600，从而导致了从第二年associate到第二年senior associate这些职位的员工的普遍怠工。一些开工晚的小项目在过了peak season之后，完全找不到人做项目。虽然很多人idle，但是打电话过去，都是冷冷的说现在要学习不能上项目。而经理们平常不能charge OT而补偿的annual bonus，只有打分高于average的人才能拿到，也就区区的几千块钱。这样算下来，firm在享受着更高级的员工提供的服务的同时，实际减少了30%的成本。




　　同时firm还实行了无薪假期，基本上每个firm都有15-30天的无薪假期，相比于全年的200个工作日，firm又节约了7.5%-15%的员工成本。




　　此外，各firm还执行了秘密的各个击破的裁员。裁员的数目，有人说超过了15%。但是firm是不会说的。我们总是对我们的客户说要加强内部控制，增加管理的透明度，但是firm从来都是相反的，没有透明度可言。至少我知道某个firm的年度评分below average的内定指标是10%-15%，至于到底裁员多少，没有人说。




　　几大firm在2009年疯狂的降薪裁员，老板们还站出来痛心疾首的说经济危机多么猛烈，大家要和合伙人一起同舟共济共度时艰。我相信他们良心未泯，也就倾向于相信了他们的解释。如果人家老板都已经收入大幅减少了，那么大家也不能非要坚持原来的薪水不降。但是我知道，北京的商场里，仍然人满为患。





二、真相是什么





　　其实firm也有报表，作为中外合资企业每年也需要被审计，只不过不给我们看罢了。做过几年审计的同事都知道，firm经常委托一些第三方公司去调查自己客户的财务资料，也就是那些客户在工商局呈报的年度数据，只要花上600块钱，填上一个公司名称，过上一个礼拜，就能拿到一个公司的报表，firm的我想也不例外。我曾经想过花上2000块钱调查一下几个firm的财务资料，看看他们的2009年过的有多么艰难。




　　后来我终于没有浪费2000块钱，因为每年注册会计师协会都会有一个事务所的百强评比，现在的评比指标越来越多，倒是给了我们不少信息。我拿出四大的过去5年的数据做了一下对比。如果有兴趣的同事们，可以到CICPA的网站上去看原始数据（
 
2009会计所百家排行公示 增长显差异

 ），我保证所有数据来源准确，并没有重大误差，数据在所有重大方面反映了四大firm在过去5年的经营状况，没有现金流量。





　　(一)分析之一.各firm的年度收入分析





　　图示-1：各firm年度总收入*（万元）














　　*该总收入包括了审计收入和非审计收入，鉴于各firm的主要收入来源为审计收入，此处并未分别分析，如果想要更详细的资料，请refer to CICPA网站上的数据。




　　通过上述图示我们不难发现，除了EY因为过去几年的激进扩张，受到2009年经济危机导致收入下滑可能出现经济困难以外，其他firm只是经历了微小的收入下滑，DTT下滑5%，PwC下滑6%，KPMG下滑9%。Firm收入下滑5%-10%，员工收入下滑40%（30%的降薪和10%左右的无薪假期），我们共度的是时艰，这帮孙子共度的是时奸吧。




　　在中国经济增长的大背景下，找一个减薪的理由太难。其实EY2008年就开始因为经营问题大幅度裁员了（从2007年的5500降低到2008年的4100人），同一年其他三大firm还在扩张（从12500增加到了13800人）。到了2009年其他三大的跟风裁员和减薪，名为应对经济危机，实际不过是在共同行使一个行业垄断。不约而同的同样幅度的降薪，裁员和无薪假期，这其中必然有四大firm之间的密谋。请想象一下这样一幅场景，一帮来自不同firm的作为竞争对手的千万富翁们在一起，讨论A1的工资是涨100还是150。这样的场景令人作呕。借EY因经营策略不善导致的人祸，来伪装所谓的经济危机的天灾，才是这帮**的真正嘴脸。





　(二)分析之二.各firm的从业人员数量变动分析





　　我们再来看看从业人员人数的分析。我们知道，几大firm每年到了招聘季节都在吹嘘自己在中国大陆每年要招1000多人，从而间接给不能做广告的他们做宣传。实际去年招聘的人数，预计在600人左右。那么四家firm加起来，就差不多是2500人。按照CICPA的数据，四大firm2008的从业人员有约18000人，到了2009年则缩减为15700人，减少了2300人。也就是说，四大firm在2009年的自然流失加上裁员为4800人，占所有人数的27%。我知道firm内员工的自然流失率大概在每年15%，这也是firm可以接受的流失率。在经济危机里，因为外面市场环境不好，大家都多看少动，流失率不超过10%。也就是说四大firm在2009年至少裁员3000人，占所有员工的17%。裁掉的员工薪酬水平比新来的小朋友的工资水平高出不少，通过裁员，公司至少节约了15%以上的员工成本。




　　其中尤其要谴责KPMG，从2008年的4900从业人员降低到2009年的3700人，整整减少了1200人，占四大firm从业人员降低的50%以上。同胞本应在，相煎何太急？





　　(三)分析之三.各firm的从业人员人均为firm带来的收入分析





　　图示-2：各firm员工人均为firm带来的收入（万元）














　　抛开EY不谈，通过上述图示我们可以看到，通过裁员，firm完全保证了每个人头所给他们带来的收入，每个人60万。但是不要忘了，同样职位的一个人，2009年的成本却比2008年降低了30%。同样的一个第二年associate，2008年的成本是：每月7500*140%（含福利保险）*13=13.7万，而2009年的成本是：每月5500*140%（含福利保险）*13=10万。在人均成本降低的情况下，实现了人均收入的持平，甚至还有KPMG这样因为大幅度裁员而导致的20%的年度人均收入增长。





(四)分析之四.员工到底赚到了多少





　　谈到firm员工的收入，在很多外人眼里总是被嘲笑，说你赚到了这么多还不知足。其实随着外围经济的增长和四大firm工薪的连年滞涨，firm员工手里那曾经让人羡慕的薪水早已经回归了大众。相比很多国企，firm员工没有额外的住房公积金，没有灰色收入，没有不需要应税的夏天的防暑费冬天的供暖费中秋节的过节费，没有免费的洗发水色拉油。相比很多人名义上的工资就是他们的自由可支配收入，firm的员工需要支付不少的房租，还有不知去向的高额的个人所得税。而他们过的，则是只有刚刚毕业的年轻人才能承受的辛苦而又枯燥的生活。




　　我用随便一个审计部门的人数分布来计算firm员工合伙人以下级别的人均加权收入。这是一个几百人的部门，这个部门的partner，senior manager，manager，senior 3rd year，senior 2nd year，senior 1st year，associate 2nd year，associate 1st year大概分别占到3%，6%，6%，10%，12%，18%，25%，20%，按照2009年降薪之前的平均收入加权计算，每个员工的加权平均年收入（包含第13月薪水）约188000元，加上公司需要额外承担的占员工收入约40%的员工福利保险费用，约263000元，约占每个员工平均为公司带来收入（约60万元）的44%。




　　让我从另一个角度来分析。




　　做了senior的小朋友都知道，在做项目之前老板最关心的，不是项目的风险由多大，也不是客户的水平有多差多tough，也不是time table有多紧，而是看项目的预算的recovery rate能有多少。Recoveryrate的基本公式是：Recovery rate=客户给的fee/(预算的员工工作时间*员工charge hour rate)。很多人觉得recovery rate就是一个数字游戏，但是对老板来说，却不是的。在准备budget的时候，firm通常要求要高于40%，低于40%需要group leader批准，低于30%需要assurance leader批准。很多老板都坚决守住40%的红线，不是因为跟group leader和assurance leader谈有多难，因为那通常就是两三封email的事情，而是因为这代表了他们赚的那笔钱。




　　拿一个小朋友做例子，假设小朋友的工资是5000块，除以每月200小时的工作时间，那么每个小时的工资成本就是25块，加上公司需要支付的额外40%左右的福利保险费用，每小时老板需要支付的变动成本是35块。而小朋友的charge hour rate则是480块，按照30%的recovery rate，老板则可以向客户收取144块。即使按照20%的recovery rate，也可以收到96块，员工成本不到收入的36%。这个计算也跟上一段按照加权员工工资计算出来的44%的比率比较吻合。通常我们如果见到自己的审计客户能有50%的毛利就说他们的业务相当美妙了，那么64%的毛利算什么？一本两利。




　　有的小朋友会说，那这样recovery rate不是越高越好么，这样可以多管客户要一些钱。这样想你就错了。在中国做生意的合伙人，还没有练就charge了多少时间就管客户要多少钱的能力，他们能做的，就是让你在客户fee既定和recovery rate既定的情况下，算出你能charge多少个hours而已。你charge的hours少了，老板的利润自然就上去了，当然，你的利润也就下来了。




　　有人肯定会说，这不过是个预算而已，firm在第一天的培训就说了，要actual charge，不能做不professional的事情，不能eat hours。请仔细反思一下，从老板手里抢钱的事情，谁能做得出来？Firm的初衷是对的，要保证一个公平的环境，可是具体到每一个项目，有人考核你的工作，就有人考核老板的利润。Firm鼓励大家去actual charge，如同隔靴搔痒，项目的合伙人鼓励大家actual charge，分明就是点了火等你伸手抓那个栗子。另外，在要求大家做好professional上，我们干的活每年都有quality review，保证大家执行到位，可曾有人和蔼的问过你有没有actual charge？没有人监督的控制，就如同中国足球队的大门，想漏几个漏几个。




　　2009年firm降薪50%，却没有降低chargehour rate，用一个同样职位配置的工作团队，意味着老板的成本降低了，收入却没有降低。我要是firm的客户，会问firm的老板，既然做我的项目的员工成本降低了40%，为何不能给我降低审计费呢？




　　2010年各大firm都在酝酿提高chargehour rate，在recovery不变的情况下，倘若每小时增加的charge hour rate*recovery rate不能等于你每小时的薪水增长，只能说明，老板们的胃口又增大了。





　(五)分析之五.合伙人赚到了多少





　　大家都知道，2009年合伙人相比于2008年，收入不降反升，大家也都在猜测，合伙人能赚到多少钱？




　　其实计算也并不困难，还用分析之四里面我们提到的员工分布比例和员工加权收入，我们拿2009年的PwC作为例子，firm收入为25亿8千万，而4300名员工成本（包含40%的员工福利保险）不过11亿3千万。而我们知道，firm除了员工的大脑，办公室的房租和电脑，是基本没有其他的支出的。而即便是办公室房租和电脑等支出，也已经被包含到OPE里charge了客户了。在这里我们假设公司给每个人租了5平米每平米每天租金25元的办公室（其实办公室早就拥挤不堪了），和每年每人约5000元的电脑消耗，以及每年每人约10000元的其他消耗，加总起来也不过2亿6千万。那么合伙人剩下的利润有多少？12个亿。去掉1/4的所得税，可供老板们分红的利润为9个亿。随便baidu一下我们就可以知道，PwC全球合伙人约8800人，而PwC一位合伙人在新闻中说中国区（包括香港）的合伙人已经占到全球数量的5%，也就是440人。按照firm通常大陆规模跟香港规模差不多接近的比例，大陆合伙人约有220人。而按照分析之四中的合伙人占3%的比例计算，PwC约有150位合伙人。两者相差不多。我们选取保守的220人作为合理的数字，那么也就是4300员工中，占比95%的4100名员工收入为11亿3千万，而占比仅为5%的合伙人的收入是9个亿。我们通常说收入差距好大，20%的人攫取了社会80%的利润，原来就来自这里啊。5%的人获得了45%的利益，这就是firm的现实。换算到每个人，每一个合伙人平均年收入是409万，相当于22个平均年收入为188000元的员工。




　　如果这些合伙人愿意自降薪水30%，光是PwC一家的合伙人节省的薪水，就足够1400名员工不失业了。




　　见过IPO的小朋友都觉得不平衡，那些咄咄逼人的投行律师，就打几个哈欠，说几句英文，弄几个module和PPT，上市的公司就几百万上千万的付钱，我们没日没夜做表写字，才给我们这么点。不得不承认人家来钱比审计师快，但是你也不用太为审计师没钱而担忧，因为你的老板可不是这么想的。




　　拿一个融资1亿美金的项目来算，通常上市公司会在成功后付给投行200万-500万美金，通常审计师能拿到100万-200万美金就不错了。但是不要忘了，投行是一锤子买卖。公司不会每年上市，但是他一旦上市了，就要每年审计，通常也没有几个人会换审计师。那么上市收100万-200万美金，以后每年收50万-100万美金的审计费，要是去美国还能弄个SO404每年再赚50万美金，时不时来个并购什么的，算下来5年之内就能有上千万美金稳定的收入。这个数字还少么？




　　所以投行跟审计师的一个重大区别是，投行要不断的去找新的客户，而审计师每年都站在去年的起点上，只有没有重大的客户流失。这就跟出租司机一样，一个是干公司的，一个是干个体的。熟悉个体司机的都知道，很多人每天出来拉几块钱够吃喝的就回家睡大觉去了，不用担心醒来就欠人家好几百份儿钱。




　　这也就是经济危机一来投行就慌了，审计师却没那么慌的原因。甚至有审计师还乐得做几笔合并啊退市啊什么的生意。经济危机虽然来了，你见到中国移动，中国石油，中国银行，中国XX这些客户没给审计师钱么？




　　我们容忍了降薪，我们容忍了加班，我们容忍了无薪假期，我们容忍了被裁员，可是我们无法容忍被欺骗和玩弄。





　三、他们为什么下手这么狠





　　经济危机来了，谁也挡不住。南方的老板破产了，玩具工厂的员工失业了，他们多可怜。可是四大firm没有那么惨啊，他们一样有中字头的大客户，每个firm抱两个，就够吃半年的（上面表格里也说了收入就降低了5%而已，就EY稍微惨点，不过也属于自作孽不可活，不好好干活，净挖人家墙角，老板脑袋纯粹被驴踢了之后又被大象踩了回家又被门挤了）。既然firm收入降了5%，那大家省省，少加班少耗电，我们少要3%工钱，老板少要2%利润，不就省回来了么？凭什么减我们30%的薪水？凭什么减我们30%薪水之后还休10%的无薪假期？减薪无薪假期也就算了，又凭空踏上一脚，裁了我们15%的兄弟姐妹？




　　原因就是他们要在经济危机的时候一样保持盈利的15%-25%的增长。山洪暴发了，河水泛滥了，大家都变穷了，可是有些人不能变穷，他们只好向别人的腰包里掏。可以想象，他们有global的压力，也有点个人的小小贪欲，可是面对中国的18000名员工，其中约有10000是入职前三年的员工，他们选择了媚上，而不是对这18000名员工负责。所谓的经济危机，不过是个幌子。原来所谓的降薪，裁员和无薪假期，不过是为了让合伙人400万的年薪再多加一个1而已。




　　他们为什么下手这么狠？油价为什么那么高？股市为什么那么假？城管为什么那么凶？甚至凤姐为什么那么丑？归根结底，就是因为他们为所欲为，没有约束。





　　四、四大的管理组织结构





　　公司每天都在给我们灌输现代企业的管理治理结构，想必大家都已经非常了解。现代企业，通常是CEO负责企业的日常管理，董事会作为股东的受托人，监督CEO的工作，并负责企业重大事情的决策。而股东，通常退出企业的日常管理。作为受托人，董事会一般会成立监事会或者独立审计委员会对CEO代表的管理层的日常监管。董事会和CEO受股东的委托，自然为了实现股东利益的最大化而努力。然而随着现代企业理念的深入人心，越来越多的国际性大企业开始意识到其社会责任，在实现股东利益更大的同时，也开始考虑社会责任，包括对环境的影响，对社区的影响和对员工的影响。董事会或者CEO，可以在一定程度上作为员工的代表，要求股东给予员工更加合理的回报。双赢，作为一种新时代合作的基石，深入人心。




　　只有小作坊式的小企业才会由股东把董事会CEO甚至普通经理的工作一把抓，为了眼前的利益不惜牺牲一切。即使小企业主不那么利欲熏心，然后由于他们日常的管理每一分钱都直接影响到他们的腰包，也会不由自主的或者不经意的导致对员工利益的侵害而茫然不知。




　　不幸的，在合伙制的会计师事务所里，就彻底贯彻了小作坊式的管理。每一个项目的合伙人，既是管理者，也是项目的唯一重大利益受益人（股东）。项目的利润，直接影响了合伙人的钱包。于是，成本的最小化也就是合伙人利益的最大化。




　　当然，也许在他们眼里，事务所也像其他国际大企业一样，有负责监督审计质量的年度review，有负责了解员工心态的annual survey，有给员工小恩小惠的wecare，甚至还有很多的公益的社会活动。但是无论怎样，没有中间层（管理层）的劳资双方，最直接的利益矛盾往往最为艰巨且无人调和。作为散兵游勇的劳方，没有一个集体说话的声音，只能被各个击破。





　五、我们想要的其实很简单





　　我想多一点收入，我不想一夜暴富，但是我只求多一点点工钱，补偿一下加班的辛苦，抵挡一下飞涨的物价，追逐一下坚挺的GDP，然后开始为一百年以后买房子攒一点首付。




　　我想少一点加班，我不奢望朝九晚五，至少不用朝九晚九，甚至朝九晚九。我不奢望一蹴而就达成这样一个目标，因为老板说了咱们现在的人手不够。可是，咱们在经济危机的时候，不能为了省钱，就少招小朋友。小朋友是若干年以后的公司栋梁，不要因为今天的经济危机，而建成了若干年后的豆腐渣工程。




　　我想公司能多一点家的温暖。一个月我有720个小时，我花10小时看小说，花20小时去看岳父母，花40小时陪女朋友逛街，花50小时发愣以及其他，花240小时睡觉，花320小时在公司和去公司的路上。可见公司就是32本小说，16对岳父母，8个女朋友，6个多发愣和1.5个美梦，倘若这里让我感到冰凉，那我的生活该怎么才能温暖过来？




　　归根结底，我们要的，是共赢和尊重。





六、我们该怎么办





　　虽然我的要求很合理，可是我不敢跟我的老板谈，其实我也知道，谈了也是白谈。他们会敷衍了事，他们也可以恼羞成怒，他们更可以各个击破。




　　那难道我们只有像若干年前一样，再罢一次工？




　　可是罢工的结果怎样？我们今天都看到了。当年没有加班费的senior闹了罢工，其结果呢？是senior给了每月36小时的加班费，得到了补偿，而新来的小朋友呢？他们辛苦的加班也只有每月36小时的加班费了。所谓的合伙人的妥协，其实不过是一种内部分化的政治把戏，把对手中的一部分人的诉求，用另一部分更可怜的人得利益给满足了。后续呢？当然没有了后续。你不能指望小朋友再组织一次罢工，你也不能指望manager会再组织一次罢工，senior manger们也组织一次罢工，秘书们，admin的同事们，财务部的同事们，甚至IT支持的同事们。难道我们能指望那些被裁掉的同事们罢工么？




　　没有一个持续的通话机制，再强的罢工，都会被慢慢瓦解，然后再被慢慢蚕食。




　　所以我们只能够，联合起来，成立一个工会。




　　像南昌沃尔玛那些学历不高的超市工作者那样，像广州丰田的汽车工人那样，有了公会，我们不需要罢工来争取本应得的利益，我们只需要平等而有尊严的坐到谈判桌的对面。只有一个持续存在的工会，才能持续而快速的保障员工的权利。
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 张巍
 ,
 
企业财务









谢谢邀请！我在想我要怎么要理解“血汗”二字。我猜你这里指的是受到资本家的压榨，另一方面我想说现在没有工作不需要流汗（做审计好像一般不需要流血）。众所周知且毋庸置疑，四大的工作是具挑战的，时间紧、任务重、有难度。每个曾经在四大奋斗过或正在四大奋斗的人都可以给你讲出一大堆这样的故事。但我还是不认为四大是血汗工厂。我最初加入的时候也是满腔热情，直到离开也是，这一点一直没变。但后来也在思考如何提高自己的工作效率，减少加班的时间，如何挤一点时间给自己的生活。我碰到的senior还是比较通情达理的，和我们一起加班，给每个人安排力所能及的工作。即使做IPO的时候完成自己的工作就可以走。生病了也劝我们去医院看病或者吃药。我心里一直很温暖，反而更要尽自己所能帮其他team member多做一些。还好，那么多年，我的身体还不错，没进过一次医院。感冒了就抓紧吃药，没有食欲也要多吃，在地铁上有座位就睡一会儿。说到底，别人对自己好，自己更要对自己好。我记得媒体报道P记的那位女同事的微博记录了一些她对自己身体状况，特别是白细胞数量的记录。她确实是个好同事，对工作认真负责，另一方面，身体已经很危险了，为什么不让自己休息一下呢？如果P和M黑了心，不是东西，自己也要珍惜自己了。为了这样的人拼命不值得呀。工作是纷繁的，社会是现实的，那只是工作而已，有了健康作保证，才能有career。更何况你怎么能认定做奥迪特就是自己的career呢？这个道理简单到每个人都明白，但是有时候会忘记这一点挑战健康的底线，太危险了。说回来，四大也是business，没可能期望P有钱不挣，让staff总是过得很宽松。毕业生很多想进四大，各种原因，但要想想，没有天上掉馅饼的好事。奥迪特靠劳力和知识挣钱，没有engagement所有的人都没得吃。所以加入前就要明白这一点，那里的生活将是非常艰难的，必然要付出很多的汗水和艰辛。另一方面，越是冷酷的环境下真的要学会珍惜自己，爱护自己，这样才能期待未来。
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评论：0









铁路运力成本是如何计算的？无座票和有座票运力成本是否一样？











 钟喆
 ,
 
地理和铁路爱好者，羽毛球与足球爱好者









其实这个也不难计算。铁路运营成本，无非就是设备运营成本+人力成本+耗材费用。设备运营成本，包括售票系统运营消耗费、燃料或动力费、机车车辆损耗折旧费；人力成本包括售票员、列车乘务员、机车乘务员、工务人员、车站客运员、信号电务人员、接触网供电人员等的工资和福利，以及票务结算费用；耗材费用主要是车上的一次性用品、需更换的用品（如床单、座套）以及车票本身的成本。




中国铁路的普通列车现在有两种牵引动力，一种是内燃机车，一种是电力机车，相应的就是柴油费用和电费。对列车来讲，又分为无空调列车（燃煤锅炉烧水、供暖）、空调发电车供电空调车、机车直供电空调车，相对应的就是煤炭、柴油和电费。一般来讲，用电的费用是最低的，但是电气化线路的维护成本较高。




具体成本多少？每条线路不一样，那就举个例子，以成都-昆明的K113次列车为例，该车编组中行李车、餐车的费用是另行支付的，所以不计入车票成本；该车为机车直供电空调列车，编组软卧1节（定员36人），硬卧8节（定员66*7+57人），硬座8节（定员118*7+106人），对应的票价可以在网上查到，这些加起来就是这趟车的纯客运收入（不算补票，假设所有人都从成都到昆明）。那么成本呢？该车使用SS7C型电力机车牵引，假设该车所耗电均在行驶过程中产生（也就是不计算机车出库、入库、挂车等的电费），那么通过该车的功率数据（百度上有）就可知道该车从成都到昆明的耗电是多少度（假设全程电压保持25kV不变）。这时你可能会发现，这点客运收入也就够交电费的，其他的钱哪里来啊？




当然这是在不算站票的前提下计算的，通过这些，你是不是发现这个成本跟你站还是坐没关系？虽然说单节车厢站的人多了（通常超员率最高控制在100%，也就是一节车厢236人），客运收入会增加，但是这点增加对于平衡整个成本简直就是杯水车薪，而且会增加列车员的工作难度。而且超员人员太多，上下车会很困难，增加了车站乘降组织难度，经常造成晚点。一旦晚点，对整个列车运行图都会产生巨大影响，所以说，无座票的成本跟有座票是一样的，甚至说成本更高。




从1996年到现在客运票价一直没变，铁路部门为了平衡成本，只能采取货运补客运、普通车变空调车、普快变快速等方式来减少亏损。所以说没提高普通铁路客运票价已经是很厚道了。真要市场化，呵呵，看看汽车运输就懂了
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 王鹏
 ,
 
自强不息，知行合一。









其实不管二者成本如何，谁大谁小，站票必须跟坐票价格一样。一旦站票比坐票便宜，那么人们一定趋向于买站票而不是坐票，那么车上就会有很多空座，于是买站票的人也就用较小的成本得到了更大的效用。




而且进一步讨论，你会发现一旦站票比坐票便宜（便宜比较多的时候），那么买坐票将会失去意义，反正大家都是站票，谁坐到座位就是谁的，这会导致混乱。如果站票比坐票便宜一点点，那么第一没什么意义（便宜一块两块的意义在哪儿？），第二，这也不是简单的价格需求曲线能描述的，火车票的价格很多时候无法影响其刚性需求。所以比较好的策略就是：一个价。




最后再补充一点，我认为，无论火车票的价格到什么样的地步，无论铁路运输多么发达，不好买票是很难改变的。短时间内运送近十亿人，除非宇宙飞船，我们国家的铁路运输已经做的算是合格，我们经常听说回家难买票难，可是我们很少听说（或经历）因为买不到票最终回不了家在异地过年的，就这样吧，好像后面都是废话。
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 oli ko
 ,
 
高原一匹驴 铁路民工 多学习少发言









感谢邀请，嗯 这个运力成本“一样”是大体一样，不是说完全一样，铁路运输在目前的物价下真的算是良心价了。




无座有座实行差价这点在社会上争论由来已久，可是我想说施行起来真的是不是你想象得那么容易
 
，现在社会都讲究公平公正、服务与价格对等，但是放在铁路问题真的很多，真做到公平公正首先吃不消的是消费者。






1.铁路价格现在是政府指导价

 ，每公里客运普速铁路依车体不同价格也就是0.2-0.5元之间，高速铁路平均0.42元。这个价位无论是和他国相比还是汽车运输都是极低的了。
 
中国高铁票价每公里0.42元全球最低

 。所以你说的成本在铁路这，其实没法成立，因为我们不需要核算成本吗，哈哈。





2.很多人吵吵着要铁路市场化，

 以我所在的青藏公司为例，管辖青海、西藏两省铁路，这是全国最不赚钱的线。如果市场化进藏车票必定超过飞机，而且不久该线必定废弃，因为从经济学讲根本不赚钱，那么市场化真的解决了铁路问题吗？解决了进出藏交通问题吗？





我承认，无座有座价格一致，这是不公平不公正的，铁路由于是国企的原因，存在各种各样形式主义、官僚主义。但实现市场化、公平化就向我上面说的最大的问题就是，穷人以后不会选火车（作为一个铁路人这样对我们倒是真省事了，因为以后新闻报道再不会指责我们啦，农民工都去座别的了，这其实也就是为什么全国春运看铁路的最大原因，除了运力就是因为铁路便宜，真的市场化、公平公正啦最开心的是大众吗？其实是铁路，因为再也不会有人骂它了，真正效益上来了，收入提高也就不远了，哈哈）。
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作为财务工作者，见过最奇葩的非货币企业注册资本是什么？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









做IPO这么多年，什么奇怪的出资都见过了，所以也就无所谓最奇葩的了。尤其在小城市里，只要有需求，疏通了关系就能做成出资。








拿种猪这样价值比较高的生物资产出资已经不是新鲜事了，几个人拿几百颗大白菜（消耗性生物资产）就来出资的也不是没见过。








用办公座椅等办公用品来出资也不是新鲜事了，用刚刚从破产了的铅笔厂盘下来的几千盒铅笔就来出资的那才是新鲜事儿。








落在个人名下的工业用地的土地使用权来出资是很正常的，落在个人名下的医院管理权来出资也是很寻常的事情。








对餐饮企业来说，用专利技术来出资不算什么，但用还没申请下来专利的一锅原汤就来出资是不是也太着急了些呢？








所以再奇葩的事情只要看习惯了也就不觉得什么了，在这个神奇的国度里，一切皆由可能：）
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 冯晓晓
 ,
 
业界观察









广汇能源2013年增资，老板把70副字画作价35亿元进行增资，字画成了公司资产，并进行融资。汗……
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未来想去投行工作的学生，ACCA、CPA 和 CFA 应该选哪个？











 RJK
 ,
 
我最怜君中宵舞









正在参加ACCA和CPA的考试中，身边也有参加CFA考试的朋友。题主将ACCA\CPA\CFA放在一起比较，应该是不清楚它们是不同方面的证书吧？








前两者是会计相关的。在国内做财务的话，CPA才是最有用的。这个“有用”是指，对于会计事务所，以及企业来说，高级的会计人员一定要有CPA证书。不过个人感觉，ACCA对于一个财务人员的商业能力的培养要强于CPA,这从两者的考试中可以看出。CPA更注重记忆，想通过考试就需要大量死记硬背，偶尔考官还会不知道在书里那个角落抽出一个很冷僻的知识点。相比之下，ACCA更注重于考生能否灵活运用知识，考试以案例为主。这些差别在双方“战略”这一门考试中最为明显。而且，如果题主以后想要出国，ACCA还是很有价值的。不过相比于ACCA，CPA的考试科目少，价格便宜，如果题主是初次接触财务的话，可以先尝试去考CPA，这样可以先评估一下自己到底喜不喜欢财务。








不过如果题主是想涉及金融的工作，那CFA才是最值得考虑的。ACCA和CPA虽然也有金融相关的内容，但本身都是会计类的证书。身边有些有志于金融领域的同学正在考CFA，我本身对这门考试并不太了解，只是听说CFA只有level1 比较轻松，之后就很难了，而且考试费用也很贵，更糟糕的是它与中国足协的缩写相同，有时会被人误会（我晕）。而且题主刚刚大二，好像还没报名资格吧（也没报名CPA的资格，不过国内这种代报名的机构很多，比如智联CPA，大一的都可以去报名）。








所以，题主应该先思考几个问题：








1，为什么工科不适合你？是因为觉得无聊？会计和金融也不见得会很有趣，华尔街的刺激搏杀不一定会发生在你身边，发生了之后说不定你还会怀念简单轻松的生活。而且会计其实是很枯燥的，不是谁都有机会做到CFO，少壮不努力，老大当会计。








2，题主到底是想从事会计还是金融呢？想从事会计，就去了解一下ACCA和CPA。顺便说一下，现在CIMA与ACCA正在全球范围内展开如火如荼的竞争，题主可以查查资料比较一下。如果题主想从事金融，那CFA是首选。








最后多嘴一下，如果题主想考CPA，可以多留意一下很多CPA的考试论坛，据说里面偶尔会有泄题。
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 pikychen
 ,
 
学IT的金融男









ACCA，不了解，看到百度百科这样介绍“47%的ACCA会员为非英国籍。”，我想问一个证有53%是英国人考的，还能称为国际性的会计证？








楼主如果不是国内TOP4的话，现在考CFA几乎没价值，因为你不可能凭借这个去国际投行，除非你将来去常青藤、英国TOP6读个研究生，但是依旧很难，仍然很看重本科，很多时候是否在投行招生院校范围比这些证有用多了，也就是你即使三个都考过了，也估计不如TOP4学历管用（当然他们一般也有CFA...）。而国内投行听说最好的是CPA+司考，当然有一到两级的CFA更好，是比较靠谱的能入门的途径，不过也要master（而且一般是海外不错的院校）才能入门吧，而且今后会越来越难，因为人基本饱和了，现在比较好的金融类企业，除了总监级别以上可能有一些学校较差的，新入的基本上都是TOP4学校或海龟吧。








如果工科非TOP4要转行，我认为除了读MASTER这条路，还可以先在所在行业呆几年，然后入VC、PE、券商行业研究，这样你就具备了与其他人不同的竞争力-行业分析与人脉，但是要通过什么证转行（可能依然还要看MBA学校），我不太清楚，而且现在也比以前难多了，因为已经招的差不多了，你还要在所处行业做的好才行吧？








下面是看很多帖子总结的，可能会有泼冷水的感觉：能看出楼主可能是想一步到投行，然后过上某种生活。如果楼主是屌丝，我建议最好是做实业，特别是互联网行业成长性很高（晋升和收入并不比国内投行差），实业是屌丝变高富帅的最好的路，而不是金融。说到底金融就是个中介，他的核心是人脉是资本而不是证书，所以这就是为什么学校比证书有用（当然也不说证书没用），是屌丝最不容易逆袭的行当之一了。如果楼主和我说的一致，真建议不要转行，工科这个东西，只要有技术（或者部分证书），先不论今后创业，在企业打工也能达到一定高度，过上不错的生活，别被电影中那种毕业就拿几百万的剧情忽悠了，先脚踏实地起来。PS：当然楼主可以试试，毕竟高风险高收益嘛。
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有哪些特别典型或者经典的财务造假的案例？











 索思
 ,
 
再见！到了就来信









我就发两张图吧恩……








算真实案例








图大杀猫
















1.这张图比较容易看一点，我之前在某群发过这张图，你猜为啥有问题？






























2.这张图会稍微难一点……但其实想通一些东西也很容易了


























赞的多了我再公布答案恩恩，如果有人点出来，我也会给赞的哦亲












————————————————————








其实我只是卖个萌而已不是故意卖关子不回答……








简单说下这两单吧，第一单的问题基本都有人答了，其一就是大写数字……扒




然后关于产品价格、税率等等……其实税票是真的（网上可查），只不过价格之类的用了套票，具体不明，但总之最后让他还是回去了……








第二单其实最早让我觉得可疑的是金额。因为账走的太漂亮了，账面永远留着几百万的现金的情况在大宁德地区很不常见，和企业的行业属性更不对称，再之后，很快又发现了他们劳动节也在转账，再再之后，5月5日的一笔金额也发现了异常，再再再之后，其实周末也有资金进出，再再再再之后，其实发现企业名也是不对的（多了一个字），再再再再再之后，我又去找来了当地农信社的企业流水，格式不对，再再再再再再之后，我找了当地农信社的同行查了一下……至此，结束。
























其实，就如我在
 
看银行流水需要注意哪些地方？如何从银行流水中看出企业的经营状况？

 里说的，这些流水佐证之类的东西其实很难看出什么，因为你还得先知道他们的真假与否。我相信以我的蹩脚的玩大家来找茬或者其他什么消除类游戏连我亲戚八岁的女儿都玩儿不过的眼光，肯定是漏了不少，而这些材料也就是随意翻去觉着不对才再多看两眼的……先抛个破砖卖个萌吧嘤嘤嘤。








欢迎高人给出系统性方法。
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 韩冰
 ,
 
财务专业本科在校生












美国安然公司造假事件绝对典型。当时安然公司通过财务造假虚增利润，并且它的首席财务官管理着其他公司，进行了虚假交易，被曝光后迅速破产。在当时最大的会计事务所，安达信负责其审计工作，也因为帮助其造假，迅速倒闭。安达信的大陆审计分部并入了普华永道。手机打字麻烦，等有空在修改补充下
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瓶装可口可乐从 600ml 变成 500ml ，降低的成本主要在什么方面？











 Wayne Zhang
 ,
 
Marketing









下面从市场销售、供应链和财务三方面，简要分析。









一、市场销售：短期表现为市场费用的增加，渠道费用持平，中长期表现为市场费用和渠道费用双降。





1、短期：产品容量减少必然需要强有力的市场推广计划，传达正面信息，刺激消费者的持续购买，市场费用自然增加；根据经验，只要消费者层面做好了，维持原有的渠道费用，渠道客户对于容量的减少并不真正在意。




2、中长期：短期内消费者会有些不适应。但较长时间来看，恢复500ml，将刺激消费者购买更多的500ml饮料。另一方面，消费者对比后，发现划算，部分转向购买大包装，将刺激大包装尤其是与之接近的1.25L销售。这样一来，对两类包装产品都有很好的刺激。




如果可乐计划维持原有的主营业务收入，市场和渠道的费用是可以减少的；大概没有公司会这样计划，那么如果市场和渠道费用不变，显而易见，销量和主营业务收入将增加。









二、供应链：至少包括原材料、运输、仓储费用的减少。





1、每自然箱的原材料费用直接减少1/6。原浆，可乐、雪碧、芬达都是由原浆+水+糖+二氧化碳等勾兑出来的。糖，如胡金重所述。塑料瓶，不要小看塑料瓶的体积变化，瓶盖每缩减3mm就将直接减少大量采购费用。其他还有标签、塑膜、生产用水等等。




2、每自然箱的运输费用直接减少1/6。由于可乐的移库车辆（城市到城镇、A仓库到B仓库）、配送车辆（仓库到客户）基本都是100%满载，运费的固定成本的覆盖率还是100%。




3、每自然箱的仓储费用的减少，减少的比例会小于1/6。可乐的仓库在旺季（并非只有夏天才是旺季，中秋国庆、春节等所在的月份等等都是旺季），可能会爆仓，不得不提前租用临时仓库，但仓库+临时仓库的利用率是无法达到100%的，无法完全覆盖固定成本，具体比率有待测算。









三、财务：至少减少了营运资金的占用、增加了存货周转率等，这些涉及到财务成本的减少。





1、营运资金减少。原材料成本降低，被原材料、存货占用的资金将减少，表现为财务成本的减少。




2、存货周转率（主营业务成本/平均存货余额）提升。主营业务成本包括原材料、人工成本和固定资产折旧等，原材料减少，但人工成本和固定资产折旧等之和将不变甚至上升，而平均库存余额是整体降低的，分母明显比分子
 
下降更多

 （感谢
 
@Liza Leung

 的纠正 ），故存货周转率将提升，存货转换为现金或应收账款的速度加快，最终也表现为财务成本的减少。

















	
以上分析建立在可乐的市场营销计划顺利实施，可口可乐容量的缩水未引起消费者情绪的大规模反弹的基础上。否则，皮之不存，毛将焉附。


	
可口可乐公司拥有可口可乐，雪碧、芬达、美汁源、雀巢茶、原叶、果粒奶优、水森活、冰露等多个品牌，上述品牌又拥有不同口味和不同包装；为简化叙述，未将非碳酸饮料的影响纳入上述讨论。
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 胡金重
 ,
 
Analyst, CIIA









糖价的上涨是很重要的一个因素。可口可乐一直受玉米、石油以及包装物流等商品价格波动的制约。部分核心原料涨价超出预期。自08年12月以来玉米一直成上涨趋势，几乎未曾大跌。近一年更是涨势凶猛，从10年到11年同期已经涨了一倍有余。




玉米是生产果葡糖浆的重要原料，可口可乐的糖分组成大部分是果葡糖浆。
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现金流量表怎么编制？











 路漫漫
 ,
 
文不能措辞，武不能fashion









怒答！现金流量表是拆出来的，不是凑出来的！我刚开始做报表的时候拿过交接人的电子版底稿，点开每项后找公式，看每一项数据来源，然后对着教材上的公式去理解是怎么调整的，非常痛苦，最后还是配不平，看了一下别人配不平的时候把差的数放在经营活动现金流量某个项目里凑平（我第一次做的时候差了近百万无处安放，直接懵了），看了网上所谓的“现金流量表编制口诀，秒杀现金流量表”也没什么新意，无非是把理论简化了一下而已。




以我自己的经验，现金流量表可以这么编，原则加方法：（原则看不明白请直接跳过往下看，看完后自己做一遍再来体会）





原则一：现金流量表是拆出来的，不是凑出来的。

 教材上的编制方法、网上流传的各种口诀、各种秒杀，大部分都只针对
 
后期调整

 项目的方法，而且是
 
单向调整

 ，缺乏
 
整体

 概念，尤其是对于初学者来说，就算把这些公式记住，实际应用的时候仍然力不从心，因为这种调整属于
 
开放式

 的调整，很容易遗漏，一旦有遗漏，不得不把之前做过的调整每条翻一遍，到最后基本上是“凑”出现金及现金等价物增加额，我的方法是
 
封闭式

 的调整，没有遗漏，一开始是平的，一步步“拆”，到最后也是平的。因为编制现金流量表的时候遵循了借贷相等的原则





原则二：有借必有贷，借贷必相等

 ，对，这是一句无比正确的废话，但绝对是真理，既然你的资产负债表和利润表是根据这个原理来的，那由此二表衍生出来的现金流量表不遵循这个原则，绝对是走入歧途，感谢我的领导教我T型账户编制法，让我对现金流量表原理恍然大悟，虽然我的方法不是纯粹的T型账户法，但基本原理依然是T型账户法，有兴趣的可以学一下，学不下去的，往下看





步骤一：立框架。





编制的现金流量表的基本原理是
 
从资产负债表右下角

 

未分配利润


 
科目（期末减期初，即本期净利润），推导出资产负债表左上角

 

货币资金


 
科目（期末减期初，即现金净增加额）

 ，这其实是教材上的间接法，但我不说从利润表的净利润调，而是从资产负债表的未分配利润，就是为了有一个整体的概念，把利润表和现金流量表都纳入到资产负债表中，这样三表之间的关系就更明确了。注意，我们是要做直接法，这个形似间接法的原理，只是为了更好的理解。





第一步：列资产负债表差额

 ，即在期初期末栏后面加一列差额栏，分别填上每个项目的期末减期初数，是的，全部是期末减期初，这样就不必去担忧这个数是加是减、是期末减期初还是相反了，原因看下面第二步。下图为资产负债表差额表部分项目简表











第二步：拆未分配利润项目

 ，即引入利润表项目，这时按利润表项目性质（可以看教材公式了）填列到对应现金流量表项目中，同时把资产负债表中须调整的项目填列上（如应收应付预收预付等），怎么填？看下面两段解释，记住，这一步中，资产负债表和利润表中所有的项目都要填在现金流量表中才能配平（
 
配平

 即流量表最后一项“期末现金及现金等价物余额”-资产负债表“货币资金期末余额”=
 
①

 =0），因为资产负债表是平的，未分配利润是利润表中所有项目加减得来的。




好了，讲一下
 
加减的问题

 ：




把未分配利润差额想象成缩印的整张利润表，把资产负债表差额表左侧除货币资金差额栏外所有的项目都移到右侧，所以调整销售收入的时候应收账款、应收票据都是“减（期末-期初）”，而预收账款则是加，因为预收账款跟未分配利润在同侧，正负相同。





此外，

 还要考虑现金流量表本身自带的正负号，所有现金支出项目在计算现金及等价物增加额时，都是作为负项的，但在流量表项目填列中要填正数，所以与这些有关的资产负债表项目跟上面正好相反，即从左侧移过来的项目都是加，右侧项目变为减。所以调整销售成本的时候预付账款为“加（期末-期初）”，而应付账款、应付票据为减。因此这些科目虽与未分配利润同侧，但正负与其相反。




做完上面这些，如果①=0就完成大框架了，如果不等于0，找原因，现在找原因非常简单。





步骤二：修细节。





编制方法上以
 
工作底稿法作大斧砍出基本框架（步骤一），以分析填列法作小刀修补细枝末节（步骤二），砍与修都是采用T型账户法（一借一贷）原理

 。其实教材上讲的这三个方法也都是互相使用的，列出不同方法只是为了突出某种方法的特点。步骤一已经把大框架做出来了，现在开始分析填列。方法就是“拆”！根据什么来拆，总账明细账，我的方法是做一个分析填列表，列明填列项目、借贷方、校验。下图为分析填列表部分项目简化表格










下图为总账部分科目简化表格，我把它放在分析填列表右侧，同一张表容易查看






需要分析填列的最基本的几项，包括应交税费、应付职工薪酬、固定资产和财务费用等，调整的时候遵循有借必有贷，借贷必相等的原则，现金流量表项目里，某个项目减掉一块，另一个项目必然加一块，否则，原先配平的表就会不平。 此时仍需注意现金流量表自身的正负号，有时候现金流入项目加一块，现金流出项目也是加一块而不是减一块。




关于
 
借贷方

 的分析填列，应交税费主要是根据明细项的账户性质，如进项销项、税费返还，正负号自己琢磨吧；应付职工薪酬则是跨项目，借方数列支付职工现金，贷方则是需减掉的管理费用、营业费用，此外还有代扣代缴个人的，也是这个原理；财务费用则只是借方数分明细了。主要就是这三种情况。其他项目根据需要若需再分，仍根据这个方法来，分得多细都不会糊涂





校验项

 中，
 
各分项借方数-各分项贷方数=±该科目账户净额数

 （±以该账户借贷性质为准），二者相减
 
②

 应等于0，校验非常关键，等账目变动后发现①不等于0先看校验项，若某个项目的校验项②不为0，就可以有针对性的找原因了。这种校验方法还能查错账，有几次配不平最后发现是核算做错了科目。




我的经历：研究别人做好的表，花了半个多月，纠结加恐惧；第一次做表，凑，花了三天整，没做好；按照上面的步骤做好模板，每次做表的时候只要把资产负债表利润表复制到模板里，把几个科目的总账明细账复制到模板里，如果①为0，10分钟搞定。如果①不为0 查找原因，不超过一小时，年初科目使用少，前三个月经常出现配不平的现象，后来账目丰富起来后，基本上每个月只需复制粘贴，几步搞定。




我又照着教材内容仔细看了一下，其实上面一些原理性的东西教材上都是讲过的，只是一笔带过，而且现在很少有手工编表，大部分都直接在电子表上点公式，使得这些带着朴素原则的古老方法接近失传。






只用两个表编成现金流量表




估计天下的男人只有男会计这么喜欢平吧，那种愉悦难以言表，下午看到这题目回家答道现在，虽然很累还没吃饭，但分享的愉悦亦难以言表
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 Jian Lou
 ,
 
我曾经是个死会计









我来说一下在审计师中广为流传的编制现金流量表的方法。这里只讲原理，不讲具体科目。看完原理，我相信稍加练习每个有会计基础的审计工作人员和财务人员都能编出一张平的现金流量表来。但是，要编好一张现金流量表，让他更准确的体现企业的现金流情况，那可能就需要一点功力了。




具体见图： 如果看不清的可以去网盘下载原图：
 
Cashflow.png_免费高速下载
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 tonyxie
 ,
 
拟上市企业服务，金融业小职员









楼上太复杂了，看起来晕，我总喜欢讲的连老太太都听得懂才行。




我用外行看得懂的话说：




现金流量表嘛，最重要的是经营活动现金流量，非专业人士关心这个就可以了，其他的无所谓。








分为正向编制和逆向编制。








逆向就是知道你赚了多少会计利润，但是有多少钱是你收的白条和开的白条，再查一下存货。




你今年的净利润是1000万




但是今年手头上多了50万的钱木有收到，收到一张白条（应收）




还给别人开了白条50万（应付）




然后呢，今年一查仓库，妈呀，多了100万库存（都是花钱买的啊！！）




其他的就不怎么重要了，这几个东西就占了绝大部分








所以你今年收到多少钱呢？




1000 - 多了50万没收到的 + 多了50万拖着不给别人 - 买了100万的货= 900万




收到900万元啊！








所以把上面的数字变成公式的话，就是：




销售商品提供劳务收到的现金= 净利润 + 应收款的减少 + 应付款的增加 - 存货的增加




增增减减的正负号用脑子想想就明白了




其他的都不怎么重要了








所以呢，明白了这个，就够了。




具体怎么编制嘛~ 要是你是干这行的，有表格一步步来就行了，




不是干这行的，学会了没有任何作用，会通过现金流量表分析一下偿债能力和盈利质量就可以了。
















正向的就更简单了……




就是数数今年收了多少现金（要现金！！！不要白条），看看今年花了多少钱，一减，哈！




这不就出来了嘛。




唯一要注意的就是白条了，白条就是没收到钱，地球人都懂。








这么一看。。是不是太简单了？




通俗易懂吧。
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金融学有必要读 PhD 吗？











 徐惟能
 ,
 
Doctoral Student of Finance









个人感觉，金融是不是有必要读PhD，基本上等同于一个职业规划选择的问题。据我了解，绝大多数的金融PhD毕业以后，都在高校工作，担任教职，从事教学与研究工作。虽然也有一些是去了华尔街，但是比例不大，不管在何种层次的PhD Finance Program里面。PhD学位和Master、Bachelor不同，PhD是一个研究型的学位，学位所授予的是对于知识的创造与认知的贡献的肯定，不同于Master和Bachelor学位所授予的是对于相应领域能力和资质的肯定。所以这是第一点问题题主需要三思的——以后想干什么。








其次对于一名PhD毕业生最直接的衡量标准就是发Paper。Finance的Research分Theory和Empirical两部分，绝大多数学校都在做Empirical的Research。如果要分领域的话，有Asset Pricing, Corporate Finance, Investment等，然后各自又有旗下的细分领域。个人认为，如果能在Finance PhD中顺利前进的话，有数学、统计、经济学、会计、编程等这些背景至少之一的可能会更有优势。








我也是PhD第一年，讲得不一定完全正确，供题主参考。
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 羡清
 ,
 
美帝金融学硕士在读，文史爱好者









谢邀。




我觉得楼上的回答已经很到位了。更加通俗易懂的说法是，如果下定决心搞研究，就去读PhD，否则，对于金融这个领域，读完Master已经足够了。




按照给我们上课的professors的说法，PhD课程的目的在于创造模型，而Master的课程重心在于应用模型。所以PhD是那些把自己的名字留在课本和诺贝尔奖名单里的人，而Master是负责赚钱的人。




从我个人观点来说，我不认为金融学真的有读PhD的必要。因为金融学本身是个实践性非常强的学科，无论是公司金融、投行、商业银行，还是证券分析、投资组合管理，甚至是风险管理、金融工程、Quant，所有track的共同点都在于应用。建造模型的任务交给数学家，金融学家最重要的工作是如何利用模型最大化收益。




很可惜，不是所有人都能对市场保持敏感。我知道的很多professors都是数学专业出身，他们在专攻方向内都非常优秀，但有一部分最初选择金融PhD、留校教书就是因为无法在市场中做出同等水平的绩效。真正的市场永远比任何模型都要复杂的多。




当然我不是说金融PhD不好。我很佩服那些能对把一些不知所云的公式变成可应用的模型的人，比如现在教我们Derivative的professor。老头快70了，学校网站上的个人简介很短，论文列表很长，随便挑一篇打开看，简直是天书……当然他上课也是这样，所以这门课没几个人能真正听懂……








综上所述，选你多愿。权看你对今后的事业期望是什么样的了。
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「保持资产负债表高效」一般是什么意思？何为「高效」？











 康健
 ,
 
商业银行/交易/财务分析/信息技术生产力/MAC/Fitness









这是个很好的问题。谢谢
 
@韦昌明

 的邀请。









那就从嘉能可说起吧。









几年前嘉能可刚刚进入中国的时候，在上海试探性的注册了一家公司，相当于嘉能可中国的BETA版，名字就不提了。进入中国的第二年，嘉能可中国将那家BETA版公司正式更名为嘉能可中国。有幸从BETA版时期开始为嘉能可在华企业核定授信，每一年都会跟踪分析一次。这几年里，去过企业在中国的总部，和管理人员聊过天，也研究过嘉能可中国和Glencore的财报，很欣赏这家企业。








这是一家很令人感兴趣的企业。成立了N多年，一直不上市，常年以家族企业的形式控制大量资源和渠道，属于商品特别是金属领域的“隐形冠军”。以至于听说嘉能可在香港上市的时候甚至有过一些失望，有一个特立独行的企业未能免俗上市了。嘉能可自成立之初就看重回报股东。因此，问题中的“返还股东”一说就顺理成章了。嘉能可一直看重这个，而不是一间A股上市公司一样，用说辞来敷衍股东。









那么，什么是“保持资产负债表高效”呢？










首先，我们应该看看，什么是资产负债表。









对于一个企业而言，资产负债表是企业资产负债结构的时点记录，反映的是企业在某一时刻的经济资源组成。（可以参见问题“
 
健康的资产负债率在什么范围？

 ”）一间企业的资源中，有多少现金？有多少应收款？有多少机器设备？这些资源来自于股东？来自于拖欠供应商的货款？来自于银行？不同的企业资产负债表的质量不同，有些现金多，高富帅，有些应收款多，黄世仁，有些股东出资多，不借贷，啃老族，有些全靠贷款支持，小房奴。从资产负债表可以看出很多信息。渠道类企业一般负债水平整体较高、往来账款多、长期资产少，资源类企业一般固定资产、无形资产大，短期负债水平有限。大面上看就是这样，错不了。








什么样的资产负债表，基本可以确定企业的类型和经营状况。在企业的类型一定的前提下，可以反映企业经营的情况。这有一点像体检，体检当天的报告可以反映人的身体构成。女人比男人脂肪含量略多，你的脂肪率高，你又是个男的，那么你肯定看起来比较胖；老人比起年轻人钙的比重略低，如果你只有35岁骨密度就出问题了，你肯定不注意运动，体质不好。阅读资产负债表也是这个过程，一家批发零售业的企业，银行借款占了资产的一半，财务成本肯定高于一般的同业；一家矿山企业，没有长期负债，矿山全部以短期贷款支持，错配产生的流动性风险也不小。









第二，什么又是“保持资产负债表高效”呢？









资产负债表不是越“安全”越好。看起来最“安全”的资产负债表不应该有负债，左边全是现金，右边全是权益——这样的企业肯定死不了，也活不好。（
 
健康的资产负债率在什么范围？

 ）好的企业应该勇于负债，不光是预收、应付这类无息的“好负债”要有，贷款、债券这类带息债务也要有。现金大牛苹果公司至今的评级只有AA，一直拿不到AAA，据说原因之一就是始终没有发行长期债券，负债结构不达标，说的就是这个意思。









所谓“高效”，是指资产负债表对于经营绩效的支撑最大化。这其中主要应该关注两个维度。










其一，是资产对于净资产的“放大”是否充分。

 负债是权益的“放大器”，逻辑上是对于权益的认可。负债和权益组成资产，企业的经营规模很大程度上取决于资产对于权益的放大倍数。如果一个企业有实力，完全可以预收下家，应付上家，扎着上下两家的钱，用来做自己的生意，这是一种“放大”。也可以凭借自身资质，大量借用银行的贷款，以六七个点的价格获取现金周转，这也是一种放大。当企业的经营到达一定程度，没有这种“放大”，很难取得好的绩效。负债是企业必要的经营资源，企业经营离不开负债，企业的资产一般都对权益有所放大。









其二，是“放大”产生的负债成本是否过多侵蚀了利润。

 这里的成本不仅仅包括银行借款、债券的利息，还包括例如因为预收款产生的收入减价（想想街边的理发店办卡）、因应付款产生的折扣消减，采购成本提高等。理论上讲，一部分“放大”成本可以体现在损益表的财务费用，但实际上很多成本是看不见的。








因此，关于“高效”，可以用逻辑梳理一下：









由于负债往往是有成本的，这部分成本侵蚀股东应得的利润；同时负债放大了经营规模，同时又有机会获取更多的利润。当增量的成本小于增量的利润时，我们就可以说，这个状态是“高效”的。

 （财务中的“财务杠杆”也是比较成本、收益两个变动值，大概就是这个意思）








最后说几句股东回报。








从财务的角度上，分红的过程就是资产负债表左上角货币资金科目和右下角未分配利润科目同时下降的过程。
 
在算术意义上，回报股东会减少企业的存量现金，同时抬高资产负债水平。

 分红本身是不利于“保持资产负债表高效”的。可见，“高效”与“分红”之间，确实类似于“效率优先，兼顾公平”这类关系，是需要在“保持资产负债表高效”的前提下，“在适当时间以适当方式返还股东”的。








这是一个好问题。它让我有机会回忆了为嘉能可熬夜的日子，也重新梳理了一下曾经零碎的思考。谢谢
 
@韦昌明

 兄。








本文已发表于
 
风云居 | 康健的博客





原味链接：
 
http://kangjian.net/blog/1411/
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会计从业资格证考试应该怎么复习？











 林沁尧
 ,
 
财务，爱好奇闻异事、探索人性









我大一的时候考的上岗证，距今6年吧，实务88，经济法87，电算化多少忘了好像是130多分，我来谈谈应付考试的心得体会，希望对你有帮助。








（1）实务——对于上岗证这个层面来说，
 
实务只要解决了分录问题

 ，通过肯定就没问题了。在教材的编制上，他是分一个一个知识点的分录来给你的，但其实学到后来你就会发现，这一个一个知识点之间分录是可以连起来的，比如，买材料—>材料在路上发生的成本—>材料入库—>材料出库—>结转成本收入利润。个人建议：
 
对于不明白的分录，不要盲目的背，先理解他的意思

 ，为什么要这么做分录，理解了背起来就非常容易了，无非就是背一些分录的名称而已，在最后复习的时候，把练习题中的主观题过一遍，问题就不大了，其实很多选择题也是要求你知道分录选个答案罢了
 
，不要去细扣实务的概念题

 ，这部分分值不会高，搞懂分录了很多题目想想就明白了。








（2）经济法基础——一般是两部分构成，需要计算的和需要背的，需要计算的一般涉及税的问题，这块没什么捷径好走，也是和实务的原则一样，先理解了，搞起来就容易了，比如，国债利息免税，为什么呢，因为国家鼓励你们去购国债，所以免税等等，这类问题就从国家的角度去理解，背起来是非常容易的，这些搞清楚了，最后计算的时候无非就是把东西代入公式就行。




另外一部分是需要死记硬背的内容，
 
个人观点，其实背不是背句子，而是背关键字

 ，比如涉及到财务人员的爱岗敬业等等这类职业素质的概念，搞清楚每个要求的关键字，然后有关键字再联想到相应的内容比较好，这样背起来轻松，应付考试也绰绰有余。








（3）电算化——这个没什么好多说的，要应付考试，
 
直接报班学习

 ，我记得我当时报的班级一共就6节课，最后发几套试卷，把这些试卷里的题目都做好，考试肯定没问题。








（4）做题技巧——还是个人建议，和教材相关的那本联系不要去看，很垃圾，
 
直接买东奥的轻松过关一的辅导书

 （我不清楚上岗证是不是也叫轻松过关一），里面也不是道道题目都做，主要做“
 
历年考题

 ”
 
的全部题目

 和后面的“
 
同步练习题

 ”
 
的客观题

 足矣
 
，“同步题目”的主观题没必要做

 ，很多都是为了一章节而硬凑上去的题目，和考试关系不大。最后，一定要做一下东奥的
 
轻松过关的“最后六套题

 ”（不知道上岗证的考试有没有，应该也是有的），这六套题是非常好的，直接和考试的东西挂钩，这六套题做好了，考试肯定没问题了








（5）备注：我感觉考试的人的一个通病就是拖延，往往到考试最后一刻来不及复习了，我不排除你也有这种问题，所以，在此献上一计，
 
如果你不幸被我言中来不及复习，那就按照我说的去做

 ，通过应该概率也很高——1）实务，
 
直接做最后六套题

 ，
 
特别是最后六套题的大题目

 ，一定要搞懂 2）经济法，直接把
 
历年考题的客观题全部搞懂，外加最后六套题的客观题和涉及到税的计算题

 ，在考试时，
 
面对经济法的大题目，能多答就多答

 ，答错不扣分，答对一个点就给一个点的分，这也是我为什么之前让你背的时候背关键字，因为背了关键字，围绕这个点写内容，总会给分的
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 王小说
 ,
 
在某和乡一样的市里的一所像小学的大学里……









现在大二，一不知名二本，去年九月的时候两个礼拜一次性通过从业考试。




首先你要准备的东西有：会计基础，财经法规，会计电算化的书各一本，因为无纸化考试所以电算化的操作题就占了六十分，所以你要有练习电算化的软件！（这个可以去某宝买到，而且很多买家赠送很多网校的教学视频）




这三科的难度基本上是法规最难，基础次之，电算化最轻松，因为操作题就是题库里那几十道题的类型！




以两周为一个完整的复习周期，首先开始复习法规，因为法规考点很细很琐碎，所以需要第一次极其认真的从头到位看一次，最好能做重要章节的笔记，如果能够买到教学视频的话跟着视频会加快速度。这个需要在3〜5天完成。接下来是基础，在我看来基础逻辑性较强，所以把科目都背熟之后多做分录练习，会使知识更加熟练，但是你首先也要用大概3天把全书仔细看一次。然后就到电算化了，你把练习软件里的例题全部学习一次做一次，最多需要一天，选择题部分的知识基本都是平时使用电脑的常识。




最后就是你考前三到四天的冲刺，因为你的书本知识已经过了一次，并且做有重要章节的笔记，所以接下来你就要用一两天的时间把这个笔记熟记于心。然后开始练题！练题是最为枯燥的一个环节，但是也是最重要的一个环节，首先再你的手机上下载一个会计从业的练习软件，这个网上有很多，在你琐碎的时间无法看书和使用电脑时可以使用手机抓紧时间练习。个人认为电脑上的题库很有买的必要，而且也不贵，我当时是三十块，然后做模拟题，大概法规和基础各一千道左右，不停的做，出现错误时马上对着书复习巩固知识点，全部做完后把错了的题重新复习一次，这个时候基本已经没有问题了，但是你还时要把错误最多的和你还不清楚的，直接死记硬背搞定他！这个时候应该就到了考试的前一天左右，然后把电算化的操作题再熟悉一次。你就可以放松心态上考场了。








不要和我说俩礼拜时间不够什么的，我还要上其他的课当时，因为大学不是天天满课，所以一定有属于你自己的时间！！！




简单说一下我当时的作息，早上六点起来开始复习，白天正常上课，但是在上课的时候都在复习从业，这就需要你耽误一定的课程，不过只有俩礼拜，你不会落下太多的！中午午睡半小时左右！然后继续复习，我记得考前三天正好有一个双休，然后六袋泡面两桶纯净水在宿舍做题整整两天！！当时看到电脑都有砸了的冲动啊！！！不过还好忍住了〜最后基础74法规76电算化89通过〜








从业因为知识太琐碎，所以要在短时间内解决，高强度的训练会让你度过考试的！所以不要把复习的战线拉的太长！








最后，祝考试顺利！
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如何理解内资会计师事务所的做大做强？











 Grover Chen
 ,
 
阳澄湖边养大闸蟹的奥迪特












居然写了这么多……我自己都惊讶了。











小弟不才，在四大混的一般，但是还挺喜欢研究发展战略，斗胆来答题了。











首先先更正题主一个概念性问题，”四大“不只是
 
强

 ，是
 
又大又强

 ，而现在的内资所，是
 
大而不强

 ，甚至连”
 
大

 “都要打上一个问号。”大“并不是只是包括注师多、分所多，更包括能否组建
 
大型项目组

 的能力。












抛砖引玉：





题主知道四大国有银行的审计费分别是多少吗？大胆猜猜！告诉你，
 
均超过一亿元

 ！
 
全部被四大垄断

 。为什么？因为内资所还没有能力去审四大行，规模不够，资质不够，业务水平也不够啊！（不够大不够强）其实这些国有银行肯定是很想把自家生意给自家人做的，说白了还不是因为自家人还不够成熟？所以内资所大量合并是
 
第一步

 ，先把规模搞大，业务水平再慢慢磨练。毕竟能力的提升需要时间，我估计到时还会从四大挖不少审计经理过来，自上而下的进行提升。
 
如果题主一心想从事审计，先去四大锻炼一下是很值当的。但长期来看，肯定是内资所发展前景更大！因为现在要在四大升Par真的非常难了。





————————————————————————————————————————









以下是分析，时间多的朋友看：









首先先来介绍一些背景知识，四大审计的主要客户根据忠诚度从高到底可以分为以下三种：




1、跨国企业（年审业务）。



2、赴香港、国外上市公司的各种企业（IPO业务）。



3、大型国企民企（年审或者IPO业务）。








对于跨国企业客户

 ：



1中的审计客户大多是国外母公司指定的，他们中国的子公司是需要合并到母公司的合并报表中的，所以理所当然的这些子公司继续由相应的四大进行审计。这些客户的忠诚度非常非常高，子公司根本没有选择会计师事务所的权力，但凡比较重视审计的母公司都会继续选用四大的。当然如果母公司没有指定会计师事务所，也不是特别大的跨国公司，还是聘用内资所的。（审计费实在太实惠了）








赴香港、国外上市公司的客户

 ：







香港和国外重视审计的程度要比国内高得多，所以为了
 
提高国外上市的成功率

 ，特别是一些不差钱又急于上市的公司，都会优先选用四大会计师事务所，比如我通过互联网所知，人人网赴港上市用的就是德勤，还有兰亭集势赴美上市用的也是德勤。







此外，经过中港两地监管机关的不懈努力，2010年港交所终于允许内地注册成立的在香港上市的公司可采用中国会计准则、中国审计准则及聘用内地会计师事务所作为审计师件进行咨询。这样像
 
立信

 ，
 
中岳瑞华

 ，
 
天健

 这些内资所就都有资格承接业务了，只是现在才刚刚起步，将来发展肯定是有的。监管机关可谓是煞费苦心为他们铺平了道路，能不能争气还要看他们自己了！








好了，终于轮到我们的A股了……





（以2012年上市公司年报收入为例，资料均来自于互联网）：



















看到这令人
 
痛心疾首

 的排名没有？审计收费最高的10家公司全部都是四大的客户，10家的合计审计费占总审计收入的
 
33%！

 要知道一共可有2000多家上市公司呢！这些大客户无疑是市场中的大蛋糕！








总客户数总审计收入方面（万元）：























虽然排名第五名立信的收入只比KPMG少了500万，但是人家毕马威只审了
 
19家

 而立信审了
 
285家

 ，有种小舢板战航母的感觉。对于普通员工来说，肯定是内资所员工更累，
 
四大重客户质量而内资所只得拼数量

 。








总结一下，内资所能与四大抗衡的市场，暂时只有A股的上市公司这一块。内资所这几年其实已经有非常大的发展了，大家可以看下2006年的数据（见下表，同时对比2012年的收入情况），那可真是天壤之别。

































当然内资所近些年收入发展如此之快，主要也是由于兼并合并的原因，原来内资所是多而不精，小客户居多，各地自立为王。为了能够承接
 
大客户（那些审计费过亿的大蛋糕啊！！）

 势必要整合资源，把“小舢板”拼成“大战舰”，题主提到的质量控制差、各地区收入水平差异大、各合伙人各自为政等问题，均是在合并过程中无法避免的问题，这需要近些年内资所管理者的不懈努力才能解决。（具体应对方法我就不班门弄斧了）但我觉得解决这些问题，有一个比较有效的方式就是从体系相对成熟的四大中
 
引进优秀高级人才

 ，通过他们对底下员工进行培训，自上而下的提高内资所的从业水平。而且随着四大在国内的发展趋于停滞，也会有一些有抱负优秀的审计从业者，为了更长远的发展
 
主动

 来到内资所，他们将是将来内资所的中坚力量。








纵观会计师事务所发展史，
 
兼并合并

 是最快最有效的发展方式，“四大”走到今天这一规模也是通过在全球不断的兼并合并，曾经肯定也遇到过类似的问题。所以我相信只要还有大量国内从业者在努力，在政府部门的扶持下，内资所终有一天在国内市场上可以与“四大”平分秋色，甚至超过“四大”。
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 Wooddy
 ,
 
关注金融与科技









#我是高端黑，会给骂死吗# 别扯什么四大审计能力强了。。。实在没法看。但是作为现阶段职业生涯的选择，四大是个好地方。








以下仅指整体情况，不要拿个别牛人事例来抬杠。。。









----------关于技术的一点点不同观点，仅限所谓“技术”或“业务能力”---------









四大之所以在国内强，还真不是目前赞的比较多的同学说的所谓业务能力强。








四大的确是强，而且大，其核心在于其在进入中国前，在世界上的地位已经确立，根本无须去关注国内的具有风险的企业的情况，只需要挑最好（所谓最好，这里仅指财务规范性）的企业去做推介，而当年刚进中国时，崇洋的思想以及其在世界范围内累积的声誉，使得原所谓五大以“一中四华”（中天、华强、华振、华永、华明）的合作形式强势掌握最好的资源，后来银广厦等事件又对国内事务所声誉有摧毁性的打击，此后再随着外资企业的大量入驻，四大在国内，根本没有敌手。








而声誉这种事情，是有马太效应的。你的声誉越好，能够承接好项目的机会越多，越会去摒弃风险大的项目，越有筹码去谈判。








四大强，在于声誉，在于积累，根本不在于技术。








从项目实战的角度来看，四大所的人员其实在业务能力上是比内资所要差的，而且不是差一点点。曾经有一个上市公司的财务总监对着四大的人说她连账和税的处理都不懂，还想审计他们，真是开玩笑。








以下展开说：









1、超大、大型企业的审计





根本不存在国内所不具备审计大项目能力的问题，以我及周围人士的经验来看，国内所处理大型企业审计的能力是哗啦哗啦的，无论多复杂的并购、税项筹划等，都是轻松搞定








我本身是四大出身，后来一直做国内投行业务，对于合作的内外资会计师是有对比的，内资所的水平真不是四大所的人所能比拟的。









2、中小型企业的审计









在中国恶劣的环境下，国内企业有大量不规范的事情非常多，四大一来看不上，二来也不知道怎么审，没有做过不规范的事情，自然
 
根本不懂

 这一类的处理。









3、中小型企业的咨询









这个跟上面一样，根本没法说。不要说复杂的了，账外资产如何处理进账可能都不知道。一遇到不规范的，只会说，这个你们不能这样，至于问那应该怎么规范？三不知可能没有，两不知那是一定的。








所以，总结来说，四大就是适合超级规范的企业的审计，走流程。反正如果我是投资人做DD，我是决对不会请四大的（只针对国内复杂的情况）








规范的企业是怎么来的？大家可以想想，其实都是国内事务所整理过几轮之后，要去香港上市，没办法，国际社会只认四大，就给四大做了。比如一个拟上市公司，在准备上市前，就通常要找一个内资所给做辅导，把乱七八糟的东西整理好，调整规范，往企业会计准则去靠拢，然后。。。。然后。。。。就给四大了。四大收1000万，内资所收50万。这才是悲哀的所在。









但正是因为四大对风险的极度厌恶，以及不想去适应所谓“中国国情”，才赢得它们的声誉。










-------------------分割线----------------------









Grover大部分还是对的，比如四大的收费什么的，还有职业生涯的选取，还都是选四大为优。毕竟你选择一个职业，看的不完全是技术上的东西。包括声誉、规范性、同事等方面。我也觉得在四大的岁月是比较开心的，也为后来做了好的铺垫。









-------------------总结--------------------------





撇开技术、技能问题，我完全赞同Grover ：四大的客户优质、四大的质量控制超级好、四大的流程非常规范、四大是一个好的职业生涯的开始、四大的风控做的很好，不接烂项目（还是因为马太效应）。








因此，内资所，有能力，但是因为某些分所在恶劣环境下，如果不低头很难生存的情况下，做出了一些历史上的杯具，使得有现在的题主所说的各种杯具。但我相信，随着国内的规范意识、法制意识的加强，国内所一定会迎头赶上。我想，如果以内资所的人的能力加之四大的管理规范程度，好日子可期待。
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女会计师更适合在会计师事务所还是外企工作？











 Koala
 ,
 
半Geeker\摆脱心中的十字架









我要为事务所泼点冷水。。。








财务其实是一个很容易规划自己发展路径的职业。会计师事务所和企业财务是财务人员的两个不同的发展方向，一条是走专业人士路线，一条是走企业财务管理路线。个人认为两条路线是有差异的。








会计师事务所需要对各行各业企业的财务报表的真实性和公允性出具审计意见和报告，故而审计师需要对企业会计准则有全面而系统的了解，以据此去审核企业财务会计做出的帐。事务所，特别是四大往往都有非常完善的培训机制，学到的财务知识也是最规范的。此外，事务所是项目制，通过不同的项目可以接触到不同行业不同公司的财务状况。








相对来说，企业财务会计对准则的掌握程度要低得多。首先，越是大的企业分工越细致，不同的财务各司其职，每个人具体负责的科目有限；再者，受限于企业规模，即便是非常成熟的外企的财务体系也可能不够规范；最后，企业的流程化管理束缚了会计人的视野，即使是做了多年的总账会计对账目可能依旧是知其然而不知其所以然。所以，单就财务会计来说，会计师事务所提供的平台是企业无法比拟的。








但另一方面，审计师的知识体系相对公司财务体系来说，是有所缺失的。审计师是会计准则的专家，这是毋庸置疑的，所谓注册会计师就是为审计而生的，在得到注册会计师认证之后，审计师才有资格在审计报告上签字。然而企业财务部是与企业运营发展结合非常密切的部门，企业的财务管理人员需要了解企业的运作情况，并结合自己的财务知识，对企业的经营投资提供建设性的意见。纯粹的做账会计在企业财务里是属于较低层次的，除此之外企业财务还具有进行财务管理、预算与分析等职能。而从事务所是基本接触不到这方面的知识的，即便是被我会计人誉为会计行业最高认证的中国注册会计师认证也没有多少企业财务管理的知识。在成熟的经济体里，有专门针对管理会计师的职业认证，如美国的CMA，英国的CIMA等。








女会计师相比男会计师，可能更需要工作与生活的平衡。以四大为首的会计师事务所在忙季的时候是很恐怖的，连续的加班会让身体透支，工作时间基本占据生活的全部，没有时间去陪爱人，家人，长期以往，一是会造成家庭不和睦，二是影响身体健康，甚至影响生育。相对来说，企业财务的工作强度要小很多，加班是可能有的，但也仅限月末关帐期，即使有加班，也不会像事务所一样通宵达旦。因为工作强度的原因，很多人在四大做了几年之后都会选择跳槽去企业。这部分人基本都遵循着 外部审计 =》内审 =》企业财务的跳槽路线，做几年内审，熟悉了公司业务之后，才接触核心财务。企业财务在初期可能成长速度不如事务所快，但后期，随着知识的不断积累以及对所在公司的行业、业务的熟悉，其发展前景个人认为是好于在事务所干的。外企的财务部一般都有轮岗制度，通过岗位轮换，财务人员也可以获得比较全面的发展。同时很多外企还有专门的财务分析职位，有些企业的财务分析也是招应届生的。相比做账会计，财务分析更注重与企业自身运营相结合，是一条不错的发展路线。很多外企的财务控制管就是这个职位慢慢做上来的。
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 Ronan Zeng
 ,
 
国企财务总监、注册会计师、MBA









个人经验来看，毕业以后一直到生孩子前在会计师事务所工作比较好。




1.事务所工作适合职业生涯快速成长，有了事务所经验以后跳槽至企业里起点会更高




2.事务所工作跟着项目走，因此结婚产子的影响不会太大，生完孩子后别的项目可以很快用上你。而在企业工作，基本上是一个萝卜一个坑，生孩子的话公司很难找到其他员工接手你的工作，对于公司正常运作影响比较大，会对你在公司的评价有影响。更坏的情况是公司找到接替你的人导致你产假结束后被边缘化
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为什么学习金融数学必须先学习利息理论？











 Steven Li
 ,
 
投行金融风险执行董事（ED),CFA,FRM，业余历史爱好者。









这个题目混淆了利率概念（concept of interest rates)和利率模型（interest rates models). 前者是了解金融和金融数学的基础，而后者则是金融数学中比较高深的专题。








正如前面很多回答中提到，利率反映的是time value of money,了解它你才能理解为什么几乎所有的资产定价公式中都有贴现因子存在。一些基本的金融产品，如债券，实质上就是利率市场的流动工具.












但是金融数学中的许多初等问题，比如期权定价的BS formula ，都只假定一个无风险利率期限结构的存在,而不关心利率本身的随机性，甚至可以简单的假定无风险利率为常数。








真正的利率模型内容十分丰富，从简单的单因子短期利率模型（short rate model),到多因子模型，以及以instantaneous forward rate为建模对象建立的无套利HJM framework，还有直接以市场可观测利率如LIBOR和Swap rate模型（market models).








不过利率模型的确是金融数学中很多分支的基础,比如信用风险模型（credit risk models). 要做一个合格的quant,利率模型的很多内容和方法也是必须了解的.




赞同：75





评论：3






 国石
 ,
 
金融数学硕士，历史学爱好者，体育迷









从两个方面谈这个问题。








金融理论的基石就是费雪利息不耐理论，给古典的效用曲线加上了时间的概念。简单说，古典的均衡是一个苹果和一个梨之间的权衡，而现代金融是现在的一个苹果和未来的一个苹果之间的权衡。现在与未来的折算比率，就是利息。








从转移支付的角度来看，利息描述的是借钱的代价。没有利息，一切都无从谈起。
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注册会计师相关的 AICPA 认可度如何？与 ACCA 相比呢？











 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









就专业认可度来说，ACCA无法与AICPA相提并论。








AICPA与CICPA，ACA，CA等是一个量级上的认证，而ACCA则要稍微逊色一些。








这点从很多方面可以看出来








比如对参考人员的准入门槛：凡是如ACCA这样面向社会开放报考的，就不太具有行业内的地位 。




再比如各个认证之间的相互承认：没有听说过ACCA通过可以免除CPA考试的新闻，但其他几个类似等级的认证之间是有互相认证的体系的。








再者，各国参与准则修改、制定的行业认证基本就可以代表本国最靠谱的团体了：ACCA发源于英国，但是英国的准则修改和制定是在ACA和CA的顾问之下进行的，ACCA较少参与。CICPA和AICPA也在本国享有同样的准则制定参与者的地位。








最后加一些笔者的个人经验：在我先前在某国内四大工作期间的经历，各个组管事儿的最大级别合伙人基本都是CICPA+AICPA或CICPA+ACA，没有见谁把ACCA放在自己的简历里。后来到英国四大后，发现同事们谈及某个人是ACCA时的表情语气里总带着"ACCA也还好啦"的扭捏，由此可见业界对ACCA的认知。








ACCA之所以如此大名，是因为他们走了一条全民道路，marketing做的很足，在全球范围内，特别是亚太地区，特别是亚太地区的学生圈内混了脸熟。当然，未来ACCA完全有机会取代ACA和CA成为行业中最受尊重的认证。这种事情，要用发展的眼光去看。
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 俞怡
 ,
 
Auditor, ACCA AICPA CIA Passed









大家一边倒说ACCA不如AICPA。








我觉得从专业性方面来说ACCA的确不如AICPA，我是在考了AICPA后才觉得对会计有了一个较为系统的了解的。但是考AICPA比ACCA麻烦很多，需要去美国考试，需要学历认证，最后考完了，在国内工作要拿license要转member都挺麻烦的。而且鉴于ACCA门数多，marketing做得好知道的人多，很多人觉得AICPA都选择题一定很简单等等原因，感觉我一般说这俩证书时大家的反应还是对ACCA更强烈一些。ps，此处的“大家”都是业内人士。








其实对于国内工作的人来说，我觉得两者差别不大。首先，对于你找工作升职之类的帮助基本都是聊胜于无，个人能力经验才是关键。其次，能有什么证在中国比CICPA更重要呢？
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IPO 过程中，会计师费和律师费的确定方法是什么？











 Raymond Wang
 ,
 
lawyer









谢邀。








我不是做上市业务的，但曾参与过几个上市项目的尽职调查和法律研究。据我所知，不存在什么行规，费用的确定主要是多家律所竞争的结果，有时甚至是“赔本赚吆喝”，利润率并不高。一般的费用为100-200万元，取决于项目大小，大项目由于需要很多律师和助理进行尽职调查，费用会高一些。支付方式是根据上市进程的节点分期付。








国内IPO业务听起来很高端，但无论是律师还是会计师，体力劳动多于脑力劳动。记得参与上市项目时加班非常凶，听到证劵律师最多的抱怨就是“小姐身子丫鬟命”。








《21世纪经济报道》的一篇文章给出了一些数据
 
http://finance.sina.com.cn/stock/newstock/zxdt/20120406/073511758993.shtml

 ：







统计数据显示，在2011年逾百亿元发行费用中，投行拿走了85%的发行费。律师事务所和会计师事务所在IPO项目上的收费偏低，分别占总发行费用的4%和6%。



发行日期为2011年12月28日的温州宏丰，其发行费用为3976.7万元，其中承销保荐费为3097万元，审计费为323万元，而律师费仅152万元；苏交科发行费用为5705万元，承销保荐费用、4880万元，审计费295万元，律师费为190万元。








2011年创业板IPO平均发行费用为4637.9万元，保荐承销费3925.2万元，审计费用211.5万元，律师费用仅142.1万元。
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 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









瘦腰提。








感谢居然有两位同志的邀请，不过我在这方面没什么发言权的，只是按接触到的简单说说。








我所接触到的IPO项目，审计费或律师费一般来说都没什么所谓的行业标准，价格都是谈出来的。不过一般都在200万上下，极少有超过300万元的。不过极个别企业老板比较大方，上市成功后会支付相当可观的上市奖励，不过这要看人品了。律师费相比审计费还要低一些，但是人工成本相对会计师事务所来说相对低一些。无论哪个IPO，审计所现场至少6个，时不时的合伙人和总监还要到场沟通，可律所加上合伙人最多能有三个人到现场就不错了，而且现场时间比审计的人员要短得多。








当然，要从成本的角度来看，对于部分创新行业和影响力薄弱的地域的IPO项目，事务所是有可能报出相对其他IPO项目较低的价格的，主要是为了祭旗。做成一单，打出名头，才能吸引更多的业务。在这方面，创新行业的成功上市对其他同类型企业的示范效应极大。但亏本赚吆喝的可能性不大，除非审计所没有IPO成功案例并迫切的希望有一个成功案例。








支付方式基本上都是分期支付，就如同@David Stone 说的那样。企业通常没几个肯在上市前全部支付的，上市都没成功呢怎么可能就先把狼喂饱了呢？一般来说大头在上市后，上市前能达到40%就不错了。不过有的时候，领导对于该项目上市所报的希望不大的时候，会将上市前的收费比例调高。这招儿使得不多，领导和企业聊聊，说说成本的因素，企业通常不会在意这些。但是如果被有经验的董秘或是券商发觉了，就会比较麻烦：）
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评论：4






 David Stone
 ,
 
曾经9年CPA为IPO服务。现在在投行。









谢谢邀请！








两费有没有什么行业的规则？怎么确定的？




一般来说，会计师和律师按照
 
工作量

 来收费，虽然二者的协会的指导价都是按照资产标的来收费。




因为IPO过程是个很艰难很棘手的事情，代表这整个行业的最高水平，甚至某些会计师事务所做IPO的时候是亏本的（按照人工成本、办公费、税费等核算），以便获得行业知名度以及以后年度的审计。




确定标准嘛，应该就是各所按照自己的人工成本乘以预计工时，再进行调整，不是特别离谱就行。












支付方式是什么样的？是企业在上市前全掏？还是分期套？




按照
 
阶段支付，

 会计师和律师赚的是辛苦钱，一般都是按照进场、尽调、股改、申报、过会等几个阶段分期收费，具体比例，双方协商。












另外，
 
补充：





1、券商是按照
 
募集资金总量

 来收费的。只有募集到钱才收钱，前期收的钱都是很少很少。




2、券商收费统计：2011年IPO承销保荐费占募集资金总额比例平均为4.94%，其中主板为3.20%，中小板为5.34%，创业板为6.58%；2010年平均为3.42%，其中主板为1.71%，中小板为4.37%，创业板为4.98%；2009年平均为2.71%，其中主板为1.83%，中小板为3.79%，创业板为4.77%。




3、会计师收费统计：（大致统计）




2010年6月-2011年10月主板IPO会计师收费情况：49家，扣除最高的农业银行（9694万）和最低的骆驼股份（97万）后，平均为503.63万；




2010年6月-2011年10月中小板IPO会计师收费情况：204家，扣除最高的科伦药业（1193万）和最低的雅化集团（40万，应该是最后阶段的费用）后，平均为257万；




2010年6月-2011年10月创业板IPO会计师收费情况：181家，扣除最高的开山股份（904万）和最低的国联水产（27万，应该是最后阶段的费用）后，平均为206.10万；




4、律师收费统计：




据网络资料，这个本人未进行详细统计，2011年创业板IPO律师收费平均为157万。
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评论：6









知乎在【会计财务】领域有哪些专家？











 周源
 ,
 
知乎 001 号员工









推荐一位：MrToyy
 
http://www.zhihu.com/people/MrToyy

 。








把他的回答一口气读完，学到很多啊。








Mrtoyy 的答案汇总页：
 
http://www.zhihu.com/people/MrToyy/answers
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评论：2






 施泽丹
 ,
 
不为日子皱眉头。









私信过
 
@猫大叔

 
@蔡国海

 
@李东旭

 前辈有关财务问题均没有回应 - - 捂脸而过 嘤嘤嘤
 
@王维

 
@Milky Coral

 前辈真的是业界良心 耐心地为我解答了 十分感谢。这几位均是知乎的财务专家。




这样直接@出来会如何。掩脸逃过。 顺便各位走过路过求个赞。
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评论：34






 蔡千年
 ,
 
10年大型制造业公司产业并购、投资分析经验。4年海外并购投资、上市运作经验。









大家如有财务会计投资方面的问题，可以联系我，虽然称不上专家，但一些问题还是可以给出初级建议的
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评论：2






 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务









@王维 会计审计专家









http://www.zhihu.com/people/wang-wei-63
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评论：0









哪些公司都曾经拥有过巨额的现金储备？他们用这些资金做什么了？











 李淼
 ,
 
如果你是"知影"的一员，请私信我取消关注，谢谢配合：）









谢邀。








巨额现金储备的公司有以下几种：




1. 大多数的现金牛公司都拥有巨额的现金。这里面囊括了绝大部分的快餐企业：百胜集团，麦当劳，Burger King等等。他们的巨额现金会贡献给集团的其他业务，尤其是对现金需求较高的业务，例如运输、仓储、不动产等等。








2. 畅销商品，尤其是电子产品的制造商，会在短期内聚集起大量现金。例子是苹果、任天堂、索尼、IBM、以及曾经的DELL等等。对于这些公司来说，现金储备是一种严重的浪费-----储备只能带来贬值--------因此应当迅速将其变为可产生现金流的资产，例如各种内部或外部投资、并购扩张、新事业拓展等等。如果实在找不到现金的投放方向，则应当进行股票回购或者分红，否则足可以证明这家公司的CFO是个十足的白痴。








3. 垄断行业的公司。因为其业务的不可替代性，单边定价权，以及在价值链中的绝对强势地位，使得这些公司可以不断地积蓄起现金。换句话说，就是摇钱树。




例子是中国移动、中国联通、中国电信、中国石油、中国石化、中海油。据可靠的消息，中国移动的现金储备已经在去年9月份超过了苹果公司。




但是话又说回来，中国移动坐拥超过苹果的巨额现金，但丝毫没有任何投资动作。所以...请参考第2条的最后一句话。




彭博的报道：





http://www.bloomberg.com/news/2011-09-26/china-mobile-hoarding-more-cash-than-apple-fuels-investor-discontent-tech.html





而三桶油的现金流，就不必说了吧？最近的两桶油相关并购，统一是“all-cash”交易，足可以见得他们穷得只剩现金了。








4. 刚刚经历过出售业务或者分支机构的公司。




几乎发生过大变革的大型企业都有过这一时间段。这往往发生在那些曾拥有一切，但在没有前景没有目标的路上行进了太远的企业身上，例如Motorola，GE，HP等等。（当然，这个单子上还有潜在的一大长串名字。）




他们能做的事情，是将出售换来的现金投入在他们仅存的，赖以生存的，所谓核心业务上。根据结果不同，有可能是再度飞跃，也有可能是苟延残喘。








5. 多谢@曹梦迪 知友的补充，我又上了一课。




===============




和别的公司竞购另外一家大公司失败的公司，为收购准备的现金没有花出去。




在新加坡证券交易所，一个股东在公开市场上收购股票的时候，如果达到了自愿性收购建议（Voluntary Offer）的条件，按照交易所的规定，收购的股东也必须准备好100%全部收购的资金的才可提出收购建议（以备其他的股东也同时接受这个建议构成全面收购）。听业内人士说其他交易所也有相应的规定，所以如果收购是从公开市场进行的，即使准备收购的公司不是特别巨大，也是需要有巨额的资金储备才行的。




===============
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评论：15






 黄继新
 ,
 
和知乎在一起









先回答第一个问题。








根据《华尔街日报》制作的美国拥有最多现金储备的十大公司一览表（WSJ Blog
 
http://blogs.wsj.com/digits/2012/03/19/live-blog-apple-announces-cash-plans/

 ），我自己制作了一个更直观的柱形图，重要的是，根据@李淼 的回答，增加了中国移动在其中的排名——










再回答第二个问题的一部分——上面这些公司中，先说说苹果的资金是怎么用的。








这个回答里提及了，苹果近年来收购了哪些公司：
 
http://www.zhihu.com/question/19550246









由此可见，苹果很少购买有成型的消费者产品的公司，而更多是有着独特优势的专有技术的小创业团队，花钱最多的也不过 1、2 亿美元，大部分都更少，几千万美元的样子。因此，用于收购的资金，在苹果的整个现金资产中，完全是九牛一毛，可以忽略不计。








苹果的现金主要放在一些可变现程度高的证券产品上，另一个问题下的几个回答都有了详细的描述：
 
http://www.zhihu.com/question/20130748
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评论：7









会计需要进行冲回的账务处理时，什么情况用交换借贷方来冲回，什么情况直接用红字冲回？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰，这是个实务的好问题




叔以为任何情况下都应该红字冲，由其在当下都用财务软件做账的情况下。




举个例子，一笔销售业务，借：应收账款1000万，贷：主营业务收入1000万，第二天发现确认依据不足，红字冲回。如果你反向冲，借：主营收入1000万，贷：应收账款1000万，那月底你过账时会发现你的科目余额表这两个科目借贷方发生额多了1000万，这还不是最严重的，反正余额是对的。最严重的是你报表的收入会多1000万，因为报表自动从账本取数时只会从收入类科目的贷方取数（同理，费用数从借方取数），你的报表会披露出错误信息！




为什么？为什么报表不能从收入的借贷差额中取数？因为收入和费用是要通过利润中结转，最终这两个科目的借贷方发生额要一致，所以如果从差额取数，那就什么数也取不到。




同理，如果你把应收账款做到了贷方，报表要自动把数字重分类到预收账款。也是错的。
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 王二小
 ,
 
Oracle ERP财务顾问，数据分析，数码科技爱好者









对猫大叔的说法部分不是很赞同，另外也不同意 XYang的说法，电脑做帐谁说必须用红字了……我从ERP系统实施人员的角度简单说一下这个问题








这个问题分为以下几个方面：




1、会计准则等相关规定是否允许




2、两种做帐方法对于事后查询科目余额、科目发生额以及其他查询的影响（不考虑结转利润）




3、两种方法对于结账的影响








分析如下：




1、会计准则等显示是两种方法都同意的，那么企业里面具体使用那种方法，就是看企业自身的财务规定以及使用的财务软件、ERP软件的配置。而所有的财务软件都是支持这两种方法的，所以 XYang说的电脑做帐必须用红字，是不对的。




2、查询科目余额的影响。




2.1、如果是查询科目余额，那么两种方法在没有结转利润的情况下，都是没有问题的，借方总数减去贷方总数即可，这一点应该是没有异议的




2.2、查询科目发生额的话，如果是用红冲，那么查询单边的借方或者贷方发生额，都是准确无误，没有问题，这也是红字冲销的优势，如果是借贷相反呢？如果查询本期净发生额是可以的，但是如果查询单边发生额，那就会出现虚增或者虚减的情况了




2.3、其他查询的话，也都是涉及到查询单边还是净额的问题上了，红字是有优势的




3、对于结账的影响




猫大叔说的报表中费用项只取借方发生额的问题，原因在于每月要做的利润结转，所以贷方是用于结转的，因此借贷相反冲销会导致问题。那么如果反过来，我们不需要每个月做结转呢？那是不是报表取数直接取净额就可以了？利润从哪里看到，从报表里面呀！这就是『账结法』和『表结法』的区别。现在大多数的财务软件都是支持表结法的，因此不需要做利润结转了。




4、其他的一些内容




其实随着财务软件和IT信息化建设的发展，『科目余额』这个概念我觉得是会慢慢淡化的。也许以后我们查账，比如想看当月的『主营业务收入』，那么给财务提供一个报表或者界面，直接输出本月所有客户的收入明细，里面可能是有错误做过冲销，但是报表中可以直接把这部分数据过滤掉，直接看最后的总数就可以了，不用关心做错的东西是红冲了还是借贷相反冲销了。再比如想看一下本月的所有『费用分析』，那么系统中比如从AP模块取出来所有的费用发票明细，按照供应商/员工/费用类型列出来，一目了然，不需要具体去关心『费用科目』的余额是多少，也就不需要考虑做错了我怎么冲，如果做错了，把原来的发票取消，重新录入一张就好了，会计分录的生成规则就不用关心了。




也就是说，以后的财务查询，会从『查询科目余额』慢慢过渡到『查询会计事务』。




（会计事务是Oracle ERP中的一个概念，指的是会产生财务信息的企业事务，比如收到发票、货物出库、发工资等）








结论：




红字冲销的优势比较大，一方面是上面说的查询，另一个方面是比较符合操作人员的阅读习惯，可以一目了然，但这并不是必须的。
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评论：5









为什么百事可乐、可口可乐、雪碧要花这么多钱请这么多明星做广告？











 李淼
 ,
 
是的，可口可乐。绝对不喝百事。









很想回答这个问题，因为3年前，我在商学院的Coke Case课上，也问了相同的问题，而且得到了比较满意的答案。





我以为，问题的焦点在于：可乐和百事需不需要请明星做广告，而不是他们是否需要做广告。





-----------------------------









首先

 ，我想提醒大家注意几点，可乐和百事的明星代言永远属于两个阵营，绝对不交叉。
 
其次

 ，可乐不用明星的时候，百事也不用明星。
 
第三

 ，一大部分给可乐（包括雪碧，芬达）代言的明星来自体育界，而百事的明星大部分来自音乐界。




我在这个问题中赞成了Sixue，徐浩刚，和暴走几位的答案，因为以上几位和我想要描述的答案有共性，也就是：




-----------------------------------------------





产品定位和产品形象





-----------------------------------------------




我用一个很简单的现象来说明这两个品牌的产品形象差距：如果你去问70年代，80年代，90年代的消费者，可乐和百事哪个更“酷”？结果很有趣，中国的消费者每10年换一个品牌：70年代和90年代认为可乐更“牛”，而相当多的80年代消费者则认为百事才“酷”。这和口味没太大关系，因为根据美国消费市场在2000年后的盲测，仅有10%不到的消费者可以明确区分百事和可乐的区别。（很难以想象，是吧。但是我们在商学院里做的实验，事实的确如此。不仅令人联想到那些美到令人眩目的，关于各种红酒的品酒教育与知识，事实上与对牛弹琴没多大区别。）




先想想这20年来百事和可乐的广告投放：百事的音乐明星阵容在90年代后期-00年代前期处于巅峰状态，当时的明星罐就是一例，而这一时期正是80年代消费者的消费习惯成长期，港台音乐对于这些消费者的影响是超乎想象的。




到了00年代的中后期，可乐相继签下了刘翔姚明等等体育明星，随着奥运热和“中国红”概念的成长，可乐在90年代消费者的成长期留下了很深的影响。反观70年代消费者，在80年代后期和90年代初期，“可口可乐”所代表的形象则不仅仅是饮料，更包括了“美国”，“时尚”等等标签。




所以说，不同的代言明星事实上可以带来不同的产品形象和定位，或是说“实现”产品定位的策略。但如果换作没有太大影响力的普通人或者动漫形象，那么这种“引导”的力量就会大打折扣。





结论：借用明星的影响力，可乐和百事的目的不是在于推广产品，而是在于调整产品的形象和定位。
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 hua xiao
 ,
 
孤独。









以前一个挺受欢迎的经济老师和我说过，我回忆一下：




（1）策略性壁垒。饮料（可乐）的市场规模(容量)是有限的，特意提高进入饮料市场的成本，建立进入壁垒。换句话所，新品种要想进入可乐这一市场，就必须至少有超过可口可乐的广告投资的本金。因此可以阻止潜在竞争者的进入，继续垄断市场。








（2）为了获得更大的利润。边际效益其实就是新增成本所创造的效益。按照边际收益递减规律，在其他投入不变的情况下，随着某一投入量的增加，获得的产出增量越来越小，但是在边际成本等于边际收益之前，都是有利可图的。所以在其余条件不变的情况下，在所增加广告的边际成本小于边际收益之前，可口可乐广告做得越多，就能赚越多的钱。








（3）产品属性的需求。可乐广告需求弹性较大，价格需求弹性较小。广告的作用较大。








（4）增加消费者偏好，刺激潜在消费者消费，巩固自身定位。也可以把受众对明星的爱和崇拜移花接木到可乐上来，获得潜在消费者和忠实消费者。








（5）消费者对可口可乐的广告形成了依赖和习惯，给消费者一种”在持续“的心理暗示。要是有一天突然没它广告了，消费者和媒体都会觉得它有问题了，对销量，对品牌，对企业都会有负面影响。








（6）宣传企业品牌，树立企业形象。








（7）竞争手段。逐渐摸索出并认定，做广告是和竞争对手最简单也是最有效的竞争手段。




--
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对非财会专业的人来说，怎么很容易的区分《财务管理 》、《管理会计》、《 财务会计》这三本书的区别？











 marco
 ,
 
上市公司证券事务工作，Master of Financial Analysis









说的通俗一点，仅供非财会专业的人参考领会：













财务会计

 中的典型问题：




某一笔业务发生了，该怎么记账（既反应该业务的经济实质，又合乎会计准则）？









管理会计

 中的典型问题：




手上有若干内部数据（预算，产品单位成本，单位制造时间等），该如何分析它们并作出优化企业内部效率的决策？









财务管理

 中的典型问题：




该如何控制公司的负债比率/派息比率/再投资比率....才能达到股东经济利益最大化？












一点补充：









管理会计和财务管理从目标上来说是很相似的：“如何为公司带来更多经济利益。”

 不
 
过二者的实现手段不同

 ——前者侧重于通过分析经营中的数字帮助公司内部管理者作出更优质的决策，进而获取经济利益。而后者则更多地考虑如何规划和运作企业财务资源。









财务会计的目标就有明显区别了

 ：“如何做出帮助外部人士（投资人，债权人，政府等）作出有质量的决策的报表。”
 
不过财务会计的隐藏属性其实也包括“如何做报表才能让公司赚得更多”

 ，当然教科书一般不会直说啦。




赞同：96





评论：7









从小会计到财务总监，如何做规划？











 张巍
 ,
 
企业财务









总的来说，作为小会计，想要成长，最重要的就是学习知识和积累经验。要学习的东西既有专业知识，又有软技能。初期为了做好会计核算工作，要学的专业知识主要包括会计、税法以及涉及工商、银行、外汇、进出口等等方面的法律法规，这个要因所在企业和行业决定。同时，要想做好本企业的会计工作，一定要熟悉本企业的业务、经营特点、管理方式、内控流程，甚至是本年和未来一定期间（比如三年）企业的发展方向和战略决策。千万别说我是个小会计，这些与我无关。这个期间的软技巧是基本的沟通能力，主要是和本部门同事和上司的沟通。好的沟通能力能让你的工作有效率质量高。




再往上做需要的知识也更多，如果企业小，做到财务主管就要涉及资产管理、预算、资金、税务、内控合规等更多的方面了。内容多了，看事的角度也要更高。怎么能提高层次，刚才提到的对企业经营管理的理解就更重要了。主管可能会被要求参与一些管理团队的会议，熟悉日常经营决策的制定和推进过程。一定要带着问题去听，不确定或不明白的要和上司请教，特别是关系到自己工作的方面。同时，主管开始有复核监督下属工作的责任了，也要和其他部门配合常规工作或特殊项目。所以，领导下属、沟通协调、团队合作等方面的能力就显得很重要了。




本人没有做过财务总监，谈论财务总监的工作全凭理解。总监作为高级管理团队中的一员，专业知识基本成型，需要的只是定期更新。更多的精力放在与高管团队的其他成员一起完成企业的经营目标上。企业任何的经济活动都离不开财务，财务要如何配合服务于整体经营目标呢？说到底，还是沟通协调这些事。




从会计到总监的成长之路，可以看到，随着具体工作的减少，知识似乎显得越来越不重要，当然总监不亲自做事但一定要明白怎么做。另一方面的软技巧软能力则越来越重要。




时间上很难有一个准确地规划，每个人碰到的机会都不一样。
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评论：9






 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









呵呵,本人没干过财务总监,好像没资格回答这个问题呀.不过邀请了,就谈谈个人看法吧.




本人以为会计和财务总监表面上看是管理层次的差别,实际不然,会计主要负责核算,会计水平高了,只能说明你核算技能高,不代表你管理能力就一定高,更不代表你就能干财务总监,因为财务总监本质上是一个高级管理岗位,与会计有本质的不同.




首先总监一般是不管核算的,这个岗位更要关注公司资金的运转,协助总经理对成本费用进行控制,从财务角度为实现经营目标服务,协调内外部关系(这个很重要,从书本上是学不来的)




所以一个好的财务总监不一定是一个好会计,一个好会计也不一定能成为一个好的财务总监.




说了这么多,对你的建议就是平时工作中多听多做,注意别人的,由其是领导的工作方法,取长补短,利用工作关系多认识点人,呵呵,就这么多了.祝你早日成为一名优秀的财务总监.
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尽职调查的重点在哪？和审计的共同点和区别在哪？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。










@蕭瀟

 提醒我了，尽职调查还包括法律和业务方面。我这里只谈财务尽职调查(FDD)




========================




两种业务都做过，试着答一下：








共同点：




1、都包含基本的审计程序。这里的基本审计程序指客户风险评估、内控评价程序和实质性测试程序。两种业务都需要对客户进行风险评估和内控评价，并依赖于此计划并执行实质性测试程序。








区别：




1、保证程度不同。二者对财务报表的保证程度是不同的。尽职调查多是被动保证；而审计多是主动保证（有关主动保证和被动保证，参考这个回答：
 
你所处的行业经常遇到哪些外行话？

 ）。




2、重点不同。因保证程度不同，两者的侧重点就不同了。审计侧重于财务报表的准确和公允；而尽职调查中侧重于对客户商业模式的分析。比如，尽职调查会分析客户分布、竞争对手、供应链，会测算客户复制商业模式的成本、资本需求量、盈利前景等等。




3、出发点不同。审计中我们一般假设客户是友好的，无不良动机，因此审计程序的选择比较传统，基本上照搬标准程序即可。而尽职调查中一般假设客户是奸诈的，有不良动机，因此审计程序的选择相对灵活，会引入更多的调查来确认客户报表所称情况的真实性，包括更多的与普通工人接触聊天、上下游企业询问，以及收集任何其他相关的第三方证据。




4、报告内容不同。审计报告格式统一，阐述清楚报表的准确性和公允性即可。而尽职调查中，大量篇幅在于对客户的分析，包括客户的收入、供应链、人力资源、法律税务合规、资本需求等等，需要进行趋势分析、因素分析等等。








就我做过的尽职调查来看，我们曾经揭露过疑似虚增收入（完全符合会计上收入确认到条件，但从商业上不具可持续性），测算过开店成本以及盈利周期，测算过运营资本需求，等等。这些都是审计业务当中不会涉及，却在尽职调查中举足轻重的内容。这些内容也决定了一个尽职调查团队的优秀与否。
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 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher









共同点：




都需要做财务计算，计算公司的财务数据。（其实共同点可以举出很多，但都是基于财务方面的）








区别：




1. 雇佣方








雇佣审计的通常是企业本身或者监管部门。而雇佣尽职调查的通常是投资人，收购/并购方或者贷款方。








在计税、上市、年检或年报时做的是审计；而在收购/并购、股权投资和贷款时做的是尽职调查。








2.目的：




审计的目的是为了客观的反映目标公司当前的财务情况（对象是好人）；而尽职调查的目的更偏向寻找过去的问题以及做出对未来的预期（对象是坏人）。








审计计算的是当前的价值；而尽职调查侧重于解答雇佣方（客户）的疑惑以及反映某种价值趋势。








3. 途径




审计是通过资料作出证据搜集及分析，以评估企业财务状况，然后就资料及准则之间的相关程度作出结论及报告。这个准则，在美国会是GAAP。








而尽职调查，通常包括财务、法律和业务三方面；而且基于目的的不同，尽职调查并没有专门的「准则」，而是根据需求制定具体的调查方案。








4. 执行人








基于第三点，审计的执行人通常是审计师或者说会计事务所；而尽职调查通常会包括审计师、律师以及业务专家。








第三方尽职调查；即雇佣专门的第三方团队进行DD。而这些第三方团队中，通常会包括大量的审计和法律从业人士，以及不同行业的专家。第三方尽职调查为了满足客户需求，同时提供专业意见，会更详尽严格。说起来，就是
 
@MrToyy

 老师所说的「被动保证」。








5. 重点








审计的重点是提供真实可靠的数据，而依据多是过往的会计记录、合同协议和公司运营资料。








而尽职调查，如果要我说来，更重要的是on-the-ground；即除了在纸面上的探索之外，还需要实务上的调研。








举例而言，尽职调查需要了解对象与上下游之间的关系，对象产品的市场前景，对象的公司的系统架构和主要管理者背景，对象的渠道和营销模式，公司的基础硬件等等。而这些，在做审计时未必会涉及到。








6. 一点私人概括








如果非要概括的说个实质区别，一个不算适当的类比：审计是「对事」；而尽职调查更像是「对人」。












写的比较泛，有不足之处请随意喷。









@韦昌明

 ，这题都不邀请我，哼！
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普华永道每年都要来我们公司审计，到底要审计什么啊？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









首先，你们公司应该比较大，所以必须要做帐，不然是违法的。




其次，你们公司股东应该投了不少钱，所以每年必须给股东看你们公司的财务报表，好让股东对你们公司的资产情况，经营利润和现金流量有基本的了解。




最后，因为股东怕你们财务做假账，所以需要第三方审计人员对财务报表进行审计。




——这是回答第一个问题，
 
到底审什么，审财务报表

 。因为是“每年都来”，所以必然是年报，除了年报之外，还有尽调税务等其他服务。
 
所有权和治理权分离，是审计的起源。









那么股东如果自己就是财务/老板，能不能不审计呢？不行。
 
根据《公司法》第165条规定：公司应当在每一会计年度终了时编制财务会计报告，并依法经会计师事务所审计。









那么具体怎么审呢？审什么东西呢？




这个说起来，没两年说不完。总而言之，确保财务报表上面的每一个数字都是正确的，然后根据要求对附注进行适当的披露并发表恰当的审计意见。









谁付钱？当然是委托方付钱

 ，但是因为委托方就是股东，所以一般年报也就是你们公司付钱。








审计通过或者不通过，有什么后果吗？——
 
审计不存在通不过的情况，审计就是股东叫来第三方对财务报表发表意见。










审计意见一共就五种：





股东：“弟兄们帮我看下这逼的财务报表有没有问题是不是坑我钱？”




审计民工：“大哥，弟兄们查了一个月了，没查出什么大问题，或者查出问题他们狗日的都马上改了，我们觉得现在这报表已经没问题了”——这是无保留意见报告，也叫标准报告；




审计民工：“大哥，弟兄们没查出什么问题，但是这逼已经连续亏损5年了啊大哥明鉴啊”——这是带强调事项段的无保留意见报告，哪些事情可以写上强调事项段有严格要求，一般是亏损/或有事项/对可持续经营产生重大疑虑的事项




审计民工：“大哥，弟兄们查了，其他地方都没有问题，就他妈去年收入明明只有三个亿，他非要写五个亿，然后影响了利润和资产”——这个就叫保留意见报告




审计民工：“大哥，这逼的报表全他妈有问题，没法看啊”——这个就叫否定意见报告




审计民工：“大哥，这逼他妈不让我查，弟兄们被保安打得好惨啊！！”——这个就叫无法表示意见报告。








一般来说，99%的审计报告都是标准报告，如果委托方拿到的报告是非标准报告，通常会很生气，但是剩下的事情，已经不关我们事务所的事了。
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2013 会计新准则修订都有那些亮点？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









竟然有四个人邀，晕，这个问题是叔自己问的好不好




竟然有几十个赞，晕，好吧，俺抛砖引玉




以叔自己的理解（没研究，就是大概了解了一点点），本次修订变动不大，由其对上市公司来说，什么薪酬，什么列报，上市公司早就这么做了。




叔最关心的是合并报表这一项，真是大亮点







第二十一条 母公司应当将其全部子公司（包括母公司所控制的单独主体）纳入合并财务报表的合并范围。



　　如果母公司是投资性主体，则母公司应当仅将为其投资活动提供相关服务的子公司（如有）纳入合并范围并编制合并财务报表；其他子公司不应当予以合并，母公司对其他子公司的投资应当按照公允价值计量且其变动计入当期损益。



这是什么意思，怎么理解，是不是说如果母公司不经营具体业务就不能编合并报表了？大事件呀！要知道现在很多上市公司是主业包装上市的，其母公司都是不参与经营的。如果不编合并报表，那上市公司的收入怎么办？都不并表了？一般这样的公司都是国资委的下属企业，如果没收入，那国资委每年还并什么表？
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 徐天赐
 ,
 
会计事务所-审计









今年新出了好些个准则，暂时还没有全部看完，针对看过的几个，简单那说一些吧；








1、CAS9-职工薪酬




职工薪酬准则，相对于06年的职工薪酬，主要有以下几点吧。




①首先是扩展了职工薪酬的适用涵义，明确包括了辞退福利，以及提供给与职工相关利益方的福利（
 
企业提供给职工配偶、子女、受赡养人、已故员工遗属及其他受益人等的福利，也属于职工薪酬。

 ）还有明确定义了
 
短期薪酬、带薪缺勤、离职后福利、其他长期职工福利

 等其他相关内容。




②充实了
 
离职后福利

 内容；比如
 
养老保养、失业保险

 ，旧准则应当计入应付职工薪酬-社会保险费，新准则则应计入 应付职工薪酬-离职后福利；




③新准则强调了计入负债的应为
 
实际发生

 的薪酬；
 
非货币性福利

 应当按照公允价值计量，这在旧准则里面都是没有提及的；




④
 
离职后福利

 中另外一条重点内容是
 
设定受益计划（前面提及的养老保险等属于设定提存计划）

 ，明确了设定受益计划的会计处理。




新修订准则对实务的最大影响可能体现在：以前准则没有明确设定受益计划的会计处理，在实务中仅在国有企业改制等特定情况下，按照财务和国资管理方面的规定对统筹外离退休福利等予以预提，并未建立起确认此类职工福利的常态化机制。现在新准则将这些内容纳入，也就是建立了确认和计量这些事项的常态化机制，因此原先很多没有予以确认和计量的表外职工福利负债将纳入表内，对不少国有和国有控股企业的报表将产生重大影响。




　　例如，根据《关于企业重组有关职工安置费用财务管理问题的通知》（财企〔2009〕117号）规定，在预计负债核算的一些人员费用需要转移至应付职工薪酬进行核算，其中离退休人员的费用转入“应付职工薪酬——离职后福利”核算，内退人员的费用转入“应付职工薪酬——其他长期职工福利”中进行核算。同时对于精算利得或损失变动，属于离退休人员的部分记入“其他综合收益”，而属于内退人员的部分记入“当期损益”。以上账户的变动，将会影响报表的主要指标分析。








2、CAS30-财务报表列报




关于财务报表列报准则，新准则与旧准则差异不大，充实了一些内容，具体如下：




①充实了持续经营的评价内容，强调企业管理处应当评价企业自报告期末至少12个月的持续经营能力，并对评价的方向进行了充实。




②明确了以权责发生制会计编制报表的要求。




③对重要性的定义和盘点进一步进行了完善。




④将
 
交易性金融资产

 科目改为
 
以公允价值计量且变动计入当期损益的金融资产（负债）

 ，增加了
 
被划分为持有待售的非流动资产及被划分为持有待售的处置组中的资产(负债）

 。




⑤利润表增加了
 
其他综合收益

 和
 
综合收益总和

 项目，且对其定义和分类要求进行了规定。




⑥充实了附注至少应披露的内容，以及增加了终止经营的披露要求，明确了终止经营的定义和划分为“持有待售”的条件。




主要就是这些，我认为对年报的披露还是有一定影响的；




待补充：CAS6-长期股权投资、CAS39-公允价值计量、CAS40-合营安排、CAS33-合并财务报表
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开发软件费用为什么这么贵？











 朱焕杰
 ,
 
懒惰是人类科技进步的基石









别觉得智力劳动很简单，或者看不见摸不着、可以轻松下载到的东西就廉价。不信你试试自己学一门编程语言试试。说句难听话，大型点的项目，我把整个 Project 打包给你，你也不会编译。








况且，不是软件开发出来以后就能卖一辈子了。要 Debug，要升级，要维护服务器端，各种破事情很累的。
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 Jimmy Zhang
 ,
 
iOS Engineer，Swifting!









其实也就是在中国，人们才会这么觉得。








在中国，大家觉得软件不是实体，不值钱。








在中国，人多，大家觉得人力不值钱。








软件工程啊！我们是工程师啊！你真当是民工啊？！








32个工程师的团队能干出WhatsApp，卖190亿美元，你说人家就收你几十万，几百万，人民币！能算贵吗？
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 吴洪辉
 ,
 
My Life V2.0.0 released.









理解正确，接下来请点开计算器。
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评论：0









怎么判断自己是否适合财务或者审计工作？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









本猫也是思维较为发散，喜欢思考，情感丰富 的（呃，这算自恋么？）




干财务工作多年，明细的手工账到总账报表到审计到财务分析、财务管理都搞过，没人说过俺不能胜任；




会计工作的确是枯燥的，曾经为了二分钱导致与总账对不平，找了两天两夜。那时年轻，心浮气躁，可也干下来了。




数字方面的记忆力不好，对数字没敏感性




但叔做事还是有点狠劲的，就是有点强迫症，经常一遍遍的检查，有时做梦都想。




你的问题应该不是能不能胜任，而是觉得工作没价值或没前途，所以不想干。




财务能创造价值么？对企业重要么？答案是肯定的，一家企业的财务不受重视那他的内控管理肯定是有问题的，这样的企业把财务当成记录工具，而管理必须是事前、事中、事后缺一不可的，当财务变成了一个后勤部门，只做记录，当然没意思，没价值。




综上所述，亲，换个工作吧，审计也可。




PS：下面很多知友问到怎么判断企业对财务重视与否的问题，其实这个很大成份是要靠人品的，很多老板嘴上说重视，其实碰上事还是以业务为重，最后财务背黑锅，这也正常，再怎么说也是业务赚钱，财务要想受重视，还是要从自身找原因，大伙要想想平时自己对业务了解多少，在管理上上过心没有，让老板重视自己，首先要靠会计自己的能力达到这一步才行。没有老板嫌钱赚的少，没有老板不怕风险的，只要你能让老板意识到你在这方面的价值，那你的价值也就出来了。




个人以为信息化建设是个很好的切入点，因为所有的信息最终都要归到财务上来，很多控制点也要靠财务实现。在信息化过程中很多老板都会渐渐对财务重视起来。
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 酣睡家伙
 ,
 
知行合一









其实财务工作是很需要悟性的。




判断的标准也简单，你看数据的时候它不仅仅是数据，它是被你一刀一刀解剖的实物，有悟性的财务专家，看一个公司的财务报表的时候就像在做数据解剖，重要的不是数据本身，而是他们之间的联系。




例如：应收账款和库存这两项，它不仅仅是两个数字，而是在告诉你这个公司潜在的回款能力、销售速度和资金流转率，你看报表的时候，眼前应该有一幅幅公司生产经营的画面在滚动，这样你能轻易的看出数据和数据之间的勾稽关系，能敏锐的察觉数据之间的不符和矛盾之处。




想象一下，你拿起报表就像是一个优秀的外科医生挥舞手术刀。




如果实在找不到感觉，可以考虑转行。
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会计中的「放飞机」是什么意思？这个词的起源是怎样的？











 张帆
 ,
 
一个单身男会计









放飞机是审计中常用的术语，飞机可以看作是“飞在天空中的虚无缥缈的东西”。放飞机是会计师事务所从实习生到经理甚至更高级人员或多或少都干过的事情。审计员成为专业的飞行员，项目组变成飞机场的例子也并非罕见。








放飞机的行为，很大因素出于审计成本效率的考虑，当审计员面对时间紧任务重客户不配合老板咄咄逼人的情况下，他们跟可能选择放飞机这一省时省力的行为，以期在不吃不喝不睡觉也不可能达到的deadline前完成工作。








简单的放飞机，主要指审计人员在执行控制测试和实质性测试时，不查看相关的支持性文件直接得出结论。例如审计人员需要验证某公司的销售收入是否真实，则可抽样选择收入的账目，去查看发票和出库单、发货单等原始单据以验证，但逐个抽取凭证查看并记录是费时费力的。当一个飞行员起飞时，他可能直接复制账目中的信息，编出一堆虚假的支持性文件信息，从而达到快速完成工作的效果。








对于审计人员来说，放飞机不但是技术，而且是艺术，炉火纯青的飞机不但可以逃避高级别人员的复核，而且可以作为一门技术向同僚炫耀。飞机的最高选择是又好又快，好是不能被发现，快是省时省力，如果放个飞机比认真执行审计程序还要费时的话，也不必去费尽心思放了。








当然高级别的飞机就不限于此了，审计俗语中的放扎埋挖，都属于飞机的范畴了。
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盈余公积和未分配利润与净利润的关系是什么？











 许多
 ,
 
不会就选C









有点像在上会计课。




先分享一个心得，建议学习的时候，将财务报表打印出来放在手边，方便对照。




学会计无非是为了看懂财务报表，那为何不让这几张表贯穿你学习的始终？会计的每个科目都有勾稽关系，离开报表，一个个单独的科目会变得像碎片一样，学到一半可能就不知道它们跑到哪里去了，要串连起来就需要再继续下点功夫。图片和表格天然是一种更加直观的表现形式，可以帮助更快建立起一个框架，记住每个报表项目的位置。像营业利润、净利润、未分配利润之间如何区别，单独看书理解需要的时间就不如再多瞄一眼利润表来得快了。








要弄清这问题其实不难，了解一下这几个报表项目的意思，再拿一张报表出来对照着看，一目了然。








首先，先了解一下报表项目，关于财务方面的问题很多老师已经写过简明易懂的答案，比如
 
@Xiao Ronnie

 老师写过的
 
「可分配利润」是什么，与净利润的区别是什么？

 。作为一家中华老字号，老包的包子铺已经将这三者的关系阐述得很好了，这里做个搬运，题主可以先看。








再放张图上来的话应该就更直观一点，比如：










假设只有这三个数据，这张表在最简单的情况下可以得到公式：




未分配利润 = 本年净利润 - 本年度提取的盈余公积








最后讲一下盈余公积的提取。盈余公积分为法定盈余公积和任意盈余公积，法定盈余公积的提取数一般为净利润的10%（见上表），提取累计数超过注册资本50%的可以不再提取。任意盈余公积和法定盈余公积的区别在于提取的依据不同。








报表看多了，净利润和未分配利润很直观也好理解，加加减减就出来了。但有时候会发现有的有提取法定盈余公积，有的没有。那么，什么时候提取法定盈余公积呢？




有一个前提，即企业本年度有净利润。因为法定盈余公积就是法律法规规定企业在本年度有所盈余的情况下提取的一种公积金，大前提得先搞清楚。




有以下几种情况：




1、本年度亏损或没有净利润，即上表中的“五、净利润” ≤ 0，此种情况下自然不用提取。




2、本年度有盈利，即“五、净利润” > 0，这时分两种情况：




A.去年也有净利润，同时“年初未分配利润”的金额是正数，那么提取法定盈余公积的金额=净利润×10%。




B.去年亏损，可以用净利润或以前年度提取的法定盈余公积来弥补亏损，那么本年度法定盈余公积的计提应以扣除年初未弥补亏损后的金额为基数。（这里就不再展开了，大致是这样的情况。）








最后，强力推荐
 
财务包子铺 - 收藏夹

 。其实只是刚好翻书看到相关的资料，借题目做个笔记，相比之下倒有些画蛇添足了。












2005年修订的
 
中华人民共和国公司法（主席令第四十二号）

 中相关规定：








第一百六十七条

 　公司分配当年税后利润时，应当提取利润的百分之十列入公司法定公积金。公司法定公积金累计额为公司注册资本的百分之五十以上的，可以不再提取。




　　公司的法定公积金不足以弥补以前年度亏损的，在依照前款规定提取法定公积金之前，应当先用当年利润弥补亏损。




　　公司从税后利润中提取法定公积金后，经股东会或者股东大会决议，还可以从税后利润中提取任意公积金。




　　公司弥补亏损和提取公积金后所余税后利润，有限责任公司依照本法第三十五条的规定分配；股份有限公司按照股东持有的股份比例分配，但股份有限公司章程规定不按持股比例分配的除外。




　　股东会、股东大会或者董事会违反前款规定，在公司弥补亏损和提取法定公积金之前向股东分配利润的，股东必须将违反规定分配的利润退还公司。




　　公司持有的本公司股份不得分配利润。
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 丁香仪








净利润转入利润分配科目




然后从利润分配中提取盈余公积等




剩下的就是未分配利润
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怎样看待德勤咨询先后收购摩立特和罗兰贝格？











 吴湖
 ,
 
管理咨询顾问









携妖，不过想请题主确认一下，我看到的新闻都说Deloitte和RB还在advanced talk阶段，还没有完成正式的收购吧？我没有修改您的问题，请确认。








Deloitte基于填补自身业务线打通咨询行业价值链的需要，希望针对战略咨询公司展开收购这件事情的论述在这个问题里有，这里不在赘述：
 
Monitor Group 被 Deloitte Consulting 收购后的长期和短期影响分别有哪些？

 ，那我们就书接上回吧：









2010：「直觉我们应属于彼此，否则我不会常常若有所失」





就我所知的而言，针对一线战略咨询公司，Deloitte展开的收购尝试开始于2010年对Roland Berger的「追求」，当时两家公司的背景情况是这样的：









	
Deloitte的收购动机比较简单，审计业务市场渐趋饱和且面临越来越强的监管要求，比如欧洲几大经济体陆续出台政策要求企业轮换审计师，同时其总体业务布局中最高端的战略咨询成了“the last missing part of the big picture”，兄弟们问「怎么办？」，老大说「干，一定要干！」






	
这边厢Roland Berger已经贵为欧洲最大的咨询公司，但是国际化程度有限，其业务的60%仍然来自于德国本土（
 
Conseil : Deloitte et Roland Berger reparleraient mariage, Actualités

 ），只在较少的几个海外市场有较强的影响力，比如法国、中国（这也是为什么Roland Berger在国内的名声如此如雷贯耳，
 
Deloitte hopes to resurrect Roland Berger deal

 ）；而德勤则恰恰在这几个市场迟迟不能打开局面，却在美国及英国市场具有传统优势。在这种情况下，「那一年她18岁，我，也18岁……」













两家公司为「大婚」做了充足的准备，新公司的名字、未来管理层在两家公司间的分配等等细节都做了精心的设计，就是为了保证合并案能够通过Roland Berger合伙人会议的通过。两边的交易团队直到会议开始前都在很认真地准备合并建议案，但很可惜的是，合伙人们最终否决了这个交易，而且是以绝对多数否决了这一动议，
 
Berger drops Deloitte merger plans

 ：







Roland Berger said the vote to remain independent had been carried with a majority of “close to 100 per cent” on Saturday.







这个结果可以说既是意料之外也是意料之中，试对其原因分析如下：









	
Roland Berger
 
官方

 对这个结果的解释是因为欧洲当地监管意见尚不明确，有可能导致合并后的公司因为利益冲突导致业务开展受到限制，
 
Looking for uncharted territories

 ：









What's more, the big four auditors are now uncertain about future activities. They don't know how far they will even be allowed to do consulting work when the ideas of the EU's Internal Market Commissioner Barnier are implemented.





	

传统上

 合伙制公司的兼并收购相比上市公司是更为难以达成，因为合伙制公司不存在流通股这么一说，那「敌意收购」就无从做起，只能好好地跟人家谈，让人家卖给你。说白了就是没法硬上，人家不愿意就只有干瞪眼的份；






	

文化上

 ，Roland Berger大多数合伙人还是对与一家传统上的审计所合并有所犹豫的。你知道的，「文人相轻」吗，就算会所很多兄弟去了投行挣了大钱，但咱看不上，呵呵。









However, Roland Berger’s leadership is thought to have no appetite to reopen talks after the resounding “no” vote, which showed how concerns over independence and
 
culture

 could inhibit consolidation in the management consulting industry.





	

Shareholder收益上

 ，不知道这项交易具体的执行方式，如果不是以现金而是换股的形式的话，那合并后公司的新股票还是不流通的，对于Roland Berger的合伙人来说缺乏套现离场的冲动：






	

整个交易的胜负手在Roland Berger老爷子本人出手的一刻

 ，「太祖崛起布衣，西元1967年独力始创罗兰贝格商号，胼手胝足，亲力亲为，终成大业。罗兰贝格之名辉煌于宇内，闻达于诸侯。——《伪・罗兰贝格史・太祖本纪》」。可以说，对于别人来说，罗兰贝格是一个品牌，对于老爷子来说，就是他自己。旁观者大概可以想到要在这个名字的旁边加上一个Deloitte，老爷子的心情吧。
 
为此，老爷子甚至不惜自掏腰包投资公司的全球化扩张以换取公司的独立运营，实际上也就是老爷子贴钱给其他股东。

 这样，其他合伙人利益上的纠结没有了，感情上也实在不好伤害他老人家，就有了这样的结果。









At the meeting of partners on Saturday, Mr Berger is understood to have promised to help fund an alternative strategy of independent growth with a
 
personal

 investment of about
 
€50m ($67m)

 .




The partners then backed this plan
 
overwhelmingly

 instead of the Deloitte proposal. One person close to their deliberations said the founder’s plea had had “an
 
emotional

 impact”.








总结：Deloitte第一次出手失败的根本原因没有在交易时刻拿出让对家无法拒绝的条件。此时的Roland Berger一无身家性命之虞，二无重大获利可能，那为什么要合并呢？虽然刚开始的双方觉得都还看得过眼，但真到了谈婚论嫁的时候，Roland Berger还下不了入赘的决心。









-----------------有情人未成眷属分割线-----------------













2012：「在你耳边轻轻说出最后的要求，不要对他说出一样的话」













尝试收购Roland Berger失败后，Deloitte对于收购的态度一直是开放的，也希望Roland Berger能够回心转意，但是怎奈RB在拒绝交易后业务一度向好，这更加坚定了其不愿合并的决心，
 
Looking for uncharted territories

 ：







In the first two months of 2011 our sales increased by more than 20%. If business continues to do so well, we can double our size in quite a short time. And we will be looking to recruit not only first-rate graduates but also experienced practitioners from industry. But you won't get any actual numbers out of me on this.







但是皇天不服有心人啊，就在2010年Deloitte对Roland Berger展开「求爱」的同时，另一家老牌战略咨询公司Monitor开始爆出越来越多的丑闻，比如与卡扎菲政权合作、不同业务实体间滥用客户信息等等。我相信Deloitte这个时候已经开始关注Monitor了。终于，到了2011年10月的时候，Monitor已经开始连发工资也有困难了。拖了几个月以后，管理层决定撤，找人接手。一直觊觎高端咨询的Deloitte没理由放过这次机会，适时进入，1.2亿美元的价格买下了Monitor的资产，
 
Monitor Company files for Chapter 11; Deloitte to buy assets| Reuters

 。








对Monitor倒闭这件事分析最为客观、深入和全面的，在我看来当属这篇文章：
 
When the smartest guys in the room go bankrupt

 ，比之前那篇翻译为中文并在中文环境里广泛传播的扯淡文高出不止多少战斗值：







Yet, strangely, this story has a happy ending. If Monitor got into trouble because its big thinkers didn’t have enough bean counters to keep them in check, then its marriage to Deloitte — the best bean counters in the world — is a match made in Heaven.







但是你知道，事情总是没有那么顺利的。买了Monitor并不能完全解决Deloitte的问题：









	
Monitor多年来的盛誉建立在其理论研究的基础上，本身业务规模并不大。一时找不到最新的最新的业务规模数据，仅以顾问人数做简单对比，Monitor现在全球大约1200名顾问（Roland Berger大约2700余人），这样的规模并不足以帮助Deloitte在战略咨询领域将老大McKinsey挑下马来；


	
员工队伍在破产及合并期经历了较严重的shake-up，破产前人心惶惶，各种留言满天飞，交流不畅，大家各找各的后路，等Deloitte搞定全部手续正式接手的那一天，买到的到底是什么呢？






	
正如在之前Deloitte收购Monitor的时候分析的一样，两家公司之间的文化整合会是一个很长的过程。Monitor长久以来形成的是一种更为享受智力挑战的文化，而Deloitte的文化是否能与之相容还不好说。而且从现在公开的信息来看，未来合资公司的运营形式实质上是将Deloitte的战略部门抽出来与Monitor组成新的合资公司。在局部来看，Monitor又变成了强势的一方，这样的安排究竟会产生什么成果还不清楚。
 
Deloitte and Monitor: the challenge is yet to come











总结：对Monitor，把自己卖了不是一个有选择的事情，能做的是尽量选择一个比较好的退出方式。但是，Monitor还喂不饱野心勃勃的Deloitte，其他机会仍在Deloitte的考虑范围之内









-----------------心怀女神手抱女小神分割线-----------------













2013：「你难以靠近，难以不再想念，我难以忘记你容颜」













今年两家的故事就在几天前由一家德国当地报纸「Frankfurter Allgemeine Zeitung」爆出（
 
Deloitte in advanced talks to buy Roland Berger: paper| Reuters

 ），而且谈到了交易的进展：Roland Berger已经在内部通知全部250名合伙人这项潜在交易








而且与之前不同的是，这次不光是德勤一家有意收购，其他审计所也都表现出了收购意愿。后续报道（
 
Strategieberater: Branchengr旦en umgarnen Roland Berger

 ）表明「四大」中的三家都有份参与：PwC, Ernst & Young和Deloitte，而Deloitte已经在「求爱」过程中将对手甩在身后。








为什么这次吸引了好几家参与呢？我的理解是这是最近两年咨询业整合趋势引起的连锁反应。最近一段时间，大型咨询巨头未来应该走向纵向一体化，保证价值链的齐全已经成为了行业的共识。对手发现好的战略咨询是稀缺资源，当有合适的资源放上货架的时候，机会不容错过。








这次与上次相比德勤的机会有没有变化呢？现在看上去机会比上次可能会好点：









	
上次收购Roland Berger合伙人最大的诉求是全球化扩张，当时是罗老爷子自己掏钱给大家去投资。但是近两年的国际化进展并不顺利，合伙人们慢慢意识到短时间内大范围进入新市场可能不是光有钱就可以解决的问题了，
 
Deloitte-Roland Berger Merger Would Alter Consulting Market - CFO Insight

 ：





In fact, Roland Berger partners might be more willing to sell this time, after finding out the hard way how tricky it is to develop a global network.





	
更雪上加霜的是，国际化不利的同时德国本土市场又不景气，
 
Conseil : Deloitte et Roland Berger reparleraient mariage, Actualités

 ：





But the plight of the consulting market in Germany, where Roland Berger makes about 60% of its turnover, could induce him to change his mind, according to FAZ.





	
Monitor的存在利于吸引Roland Berger的加盟，上次Deloitte和Roland Berger谈判时是准备保持Roland Berger品牌独立运营的，有了Monitor以后，直接合并Monitor和Roland Berger的可能性不大，毕竟Monitor还没有消化完毕呢。但是Monitor的存在毕竟给了Roland Berger一种自己人的感觉，在Deloitte这个大的umbrella下，有人可以给原先担心文化问题的合伙人一种「有我同类」的感觉，别小看这种感觉，可能这就是那最后一根稻草；










现在这个阶段的信息还是十分有限，好在四月份合并案的细节就可以拟定了，五月初应该就会有结果了

 ，
 
Strategieberater: Branchengr旦en umgarnen Roland Berger

 ：











Back in April, will detail proposals exist. Wishing Roland Berger CEO Martin Wittig and Chairman Schwenker then discuss with around 120 partners, the owners of the company. For 4th May they have been invited to a worldwide partner conference.















注：文中全部非英语信息借助Google翻译自动获得，未经任何加工
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机会成本可能是负数吗？











 Yue Yang
 ,
 
路还长，别急









首先，根据维基百科，机会成本的定义是







In
 
microeconomic theory

 , the
 
opportunity cost of a choice

 is the
 
value

 of the best alternative forgone, in a situation in which a choice needs to be made between several
 
mutually exclusive

 alternatives given limited
 
resources

 . Assuming the best choice is made, it is the "cost" incurred by not enjoying the
 
benefit

 that would be had by taking the second best choice available.



机会成本是有限的资源下，在几种方案中选择了一种以后，其余方案中最优方案的价值。如果选择的方案是最优方案，那么机会成本就是次优方案带来的利益。








机会成本其实是一个“价值”的概念，它表示的是未选择方案中最大的“收益”。也就是耗费一定资源所得到的最大（已选方案不是最优）或第二大（已选方案是最优）的收益。








在这个比较中，因为耗费的资源是给定的，也就是说，成本都是一样的，然后再考虑同样的成本下，已选方案和未选方案中最优者的收益大小。








资源的耗用是会产生价值的，也就是说，机会成本都是正的。








然后，之前有一个答案给出了一个例子，我持有不同的意见。







你在家发现一只蟑螂，你放弃踩死它的机会，任其繁殖之后，你会得到很多很多踩死蟑螂的机会。







我认为，“踩死蟑螂”与“不踩死蟑螂”，并不是两个方案，这只是一个方案“踩蟑螂”，“不踩蟑螂”只是没有选择该方案，选择了另一个方案所产生的结果。而“得到更多踩死蟑螂的机会”，对于不是以踩蟑螂为乐趣的人，这也并不算是一种收益，而是没有选择该方案的潜在成本。








在“踩蟑螂”的过程中，你所耗费的资源中最多的是时间成本，以及你为了踩蟑螂所耗费的体能，这是你所耗费的资源。针对这些资源，你的方案可以是把这些时间和体力用来踩蟑螂，或者看书，或者刷知乎。








如果你最后的方案是用时间和体力去踩蟑螂，那么你的机会成本就是“获得了一个很好的观点”，和“关注了一个知乎大神”中的较高者。这样的机会成本显然是正数。即使你读书效率很低，刷知乎也只是看大神吵架，那么你依然有“获得了精神愉悦”的收益。








最后，关于“机会成本是负值”，我也搜索了一些观点。大多数人的观点和举例在我看来都有些牵强。没能找到有关“机会成本可以是负值”的很合适的例子。








以上是我的理解。
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 冯晗
 ,
 
经济学博士/讲师









机会成本其实是个定义不怎么清晰的概念。它的思路很清晰很合理，但 “the
 
value

 of the best alternative forgone” 变数就很大了。Value怎么计算？Alternative forgone如何定义？范围有多大？数学上这很简单，定义可选集{}，算出可选集内每个行动的收益。每个行动的机会成本就都出来了。但具体到现实例子，可选集和行动收益的定义经常不是唯一的。而这会影响到机会成本的计算。








如果恰当定义，那机会成本当然可以是负的。这当然不常见，但它的定义不能排除掉这种情况的存在。 Yue Yang说“资源的耗用是会产生价值的”，但这其实是不一定的。








日常生活中我们的可选项太多，总有些价值大于0的选项，而且通常我们还会假设至少可以什么都不做来换取0收益，这种环境下当然不会有负机会成本。








所以要构造负机会成本，就得构造出一个可选项很少，并且什么都不做会带来负收益的环境。








/******* 根据
 
@樊亭生

 提醒，原来的例子不够严谨，7/22更新了下*****/




譬如在沙漠中，你还有最后一瓶水，附近没有绿洲。然后你一不小心将瓶盖掉到了某个洞里，捡不回来了。太阳很大，没有瓶盖、不密封的水会很快蒸发。你也不知道还要多久才能走出沙漠。没有救援。我们可以进一步假设这蒸发是如此之快，以至于这时候使得走出沙漠概率最大化的喝水方法就只有马上全部喝完，那这时候你按照这一安排喝掉这瓶水的机会成本是什么？




看你如何定义Value和可选集。我们可以认为你的最终目的是走出沙漠，因而一切物品和行为的价值都可以定义为它在理想情况下对这个概率的最佳改变量上。譬如GPS可以使这概率增加x%，于是它的价值就是x%。给定水的数量，任何时候都存在一个使得走出沙漠概率最大化的喝水时间点安排，当采取这一安排时，这水使走出沙漠概率增加的幅度y%就是它的价值。严格按这一安排喝水会使得这y%得以实现，期望收益为0。而其他任何一种喝法，都会使得水分迅速蒸发，使这一资产的价值不能完全得以实现，换言之，走出沙漠的概率下降了。因而它的期望收益为负。这个时候机会成本就是负的。








当然，只要换个环境，Alternative forgone一丰富，情况马上就会发生变化。譬如如果存在两种可以使得走出沙漠概率最大化的喝水法，那机会成本马上就非负了。








所以在某些情况下，在恰当定义的Value和Alternative forgone下，机会成本可以是负的。但这没什么理论价值。当然，话说回来，非要规定机会成本非负，也没什么意义。
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以前年度损益调整科目如何在报表上体现？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




从题主的补充看，题主对这事是认真考虑了，但有些概念还没有分清，这也是现今很多财务人员都有的问题，知道怎么做（以前老会计就是这么做的），不知道为什么这么做（上学的时候就知道背书做题应付考试了）。




首先做账和做表是两回事，大多数情况下，做账是给自己看的，目的是为了把事情的过程说清；做表是给别人看的，目的是把事情的结果反映出来，至于过程？那要看账以及其他的业务信息。




就以以前年度损益调整这科目为例，报表上这个科目已经取消了，为什么？因为这个科目就是个筐，什么事都可以用以前年度调整来掩盖，所以要取消，如果要调整期初数，就要说清什么事，是差错还是政策变更等等。然后把报表中相关科目的期初数或上年同期数都变更过来，这叫追溯调整。




注意这个追溯调整 ，意思就是从调整事项发生之日起开始调整报表，理论上说，十年发生的，就调十年的报表数。




但账务处理中，以前年度损益调整还在用，因为以前的账已经结过了，分录只能在当年做，损益又不能反映在当期，所以要用到这个科目。具体分录就不一一举例了，但账务处理的结果就是对资产类科目的期末产生了变更。但期初数不动，因为上年数已结账了。




这时有同鞋可能会问账表的期初数不就不一致了么。是的，所谓账表一致，是指结果一致，至于过程，因为对象不同，肯定还是不一样的。
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大学生考注册会计师有哪些注意事项？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









1、在校的大学生按道理来说是不能考的，但是据我所知会计专业的大学生在某些省份（四川、湖南、湖北、江苏）大三的时候就可以参加考试了，但是即使全科过也要等毕业后才能转为执业。








2、如果你是会计专业的，把专业课学好，多看考试用的书和厦大的高财，至于网校的话，在熟读教材的基础上建议听听东奥和中华会计网校的串讲。如果你是非会计专业的文科生，先去读读西方经济学和基础会计学吧，如果觉得比较难以理解，还是先考虑一下是否一定要走这条路吧。








3、CICPA一年全过的人不少，但一般来说比较常见的是两年或三年过全科：




第一年先考税法和经济法，这两门要背的东西比较多，在校学生因为有比较多的空余时间，而且思维还停留在应试教育的环境中，背东西比较方便。其实还有个重要的因素就是，税法每年都在新增法规，每一年考试的点都不太一样，所以建议尽早通过，越往后拖越不好过。如果还有精力的话就把财管也过了，这也是需要背的，计算方面就多做题吧。








第二年，会计和审计。这两科的联系比较大，很多知识点都可以互相串着掌握，只是这部分与实务有很大联系。如果你没有实习过会计或审计工作，有很多知识很难掌握的比较透彻。但如果你是在校大学生的话，尽量争取在事务所的实习机会，会对你的这两门考试有所帮助。剩下的那门，我没什么发言权，我过CPA那会儿还没这门呢。








其实说到底，无论什么考试都是要认真复习，只要你把书读透了，就算完全没干过这行照样能过：）
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 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









我就是大学考出的CPA。




1、考CPA的门槛一般至少是需要大专学历或者以上。不过有些地方管得不严，还是可以报上的。我当年是在成都报的。我同学大多在马鞍山这些地方报考的。




2、没有报过班。但听过轻松过关送的网校的考前串讲，很不错。另外上财的课程应该不错，至少我觉得那几位老师上我们的课讲得还是很好。




3、关于几门课程的联系，我觉得是这样的。




经济法基本上是与其他科独立的。




会计是基础。




税法跟会计很接近，只是权责发生制和收付实现制的区别。




财管较为独立，是以现金制为基础的财务分析。




审计其实也是独立的学科，是以会计为基础，提供一个与会计完全不同的视角来看待会计。其实我认为审计最难，难在它的视角不同，如果没有审计实务经验和思考，仅凭大学时期的一们审计课程，是很难理解这种视角并学懂审计的。




剩下一科没有考过，没有发言权。




至于顺序，我推荐还是先会计嘛，毕竟是其他几科的基础。税法可以跟会计一起。其他几门可以安排在后面。
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很多互联网公司财务报表中的研发支出是计入营运费用，而非资产吗？这样处理的原因是什么？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









关于研发支出，一直是会计界讨论很热烈的一个问题。我简单说说，涉及的准则等我就不原文引用了，按我的理解来讲。




一、研发支出该资本化还是费用化？




其实，研发支出一部分费用化，一部分资本化。一般来讲，研发过程在会计上分为两个阶段，研究阶段和开发阶段。







研究阶段是为获得新的科学技术知识而从事的有计划有创造性的调查、分析和实验活动，可以是基础性研究也可以是应用性研究，其目的在于发现新知识，并期望利用这种知识能开发出新材料、新产品或新的配方技术，或对现有产品的性能、质量所作的较大改进。




开发阶段在开始商品生产或使用前将研究成果转化为一种新产品或工艺的系列活动，包括概念的形成、样品的设计、不同产品的测试和模型的建造以及试验工厂的运行等。



研究阶段的支出应当费用化，开发阶段的支出应当资本化。








看起来好像很复杂，其实通过资产的定义可以很快区分出哪些应当资本化。资产的基本定义包含“权利金”三点，即所有权、很可能带来经济利益，金额可计量。对于某一项研发支出，满足：其一，该研发成果归企业享有；其二，该研发成果“很可能”带来经济利益；其三，研发过程支出可以以货币金额计量，就应当资本化。其中，会计上”很可能“的含义一般是指可能性95%以上。不满足任何一项都应当费用化。








二、研发支出实务当中如何操作？




一般来讲，要将研发支出资本化，就必须满足前面所说的三个要点。要满足这三个要点，公司管理和会计核算上必须做到以下几点：




1、公司的研发管理必须采取项目制。即需要对每个研发项目进行清晰的定义，每个项目的投入和产出有哪些，立项过程需要哪些审批权限，等等一系列相关管理制度。这是研发支出资本化的基础，没有它，资本化的三个要点都没法满足。




2、会计核算要实施项目制。即会计核算上需要对每个项目的所有支出进行准确的归集和分配。这一点是为了满足资本化”金额可计量“的要求。




3、公司需要定期对每个项目进行评估。这是公司项目制管理的一部分。之所以单独提出来，是因为需要特别说明，项目评估的结果要包含两个结果，即研发成果是否归企业所有，和研发成果是否能够带来经济利益。这个很明显，是为了满足”所有权“和”很可能带来经济利益“两点。通过这个定期的过程，财务需要根据这个评估结果决策哪些项目的支出应当费用化，哪些应当资本化。








对于比如360这样的公司来说，我不确定他们是否采取了严格的项目制管理。但即使采取了项目制，绝大部分项目也是不能够直接带来经济利益的。为什么呢？因为他们的盈利模式。他们不是靠一群人开发一个软件然后卖掉这种方式来取得大部分收入，而是靠一些其他的、与研发项目没有直接经济利益关系的方式取得收入。








当然，研发支出是绝对有操纵空间的。比如公司有意不按项目制进行管理，从而将研发支出全部费用化。这样做虽然比资本化利润要少，但是可以抬高毛利率（研发支出由成本转入费用）。毛利率也是影响公司估值的一大因素哦。
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评论：24






 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰，这是个好问题




新准则发布以来，会计们开始面临一个严重的问题，就是个体能力不足以应对日益发展的经济活动的需求，一个新兴业务出现后，会计的责任就是如实记录，但很多业务需要专业的判断估计，有的事情连专家都说不清，你让会计怎么办？大到未来三年的房地产走势，市场利率的升降等等，小到一台机器的寿命，一个技术的生命周期等等。




研发支出也是这个问题，我们可以查查准则关于开发阶段研发支出资本化的条件，五个条件，基本都建立在对未来的主观预测判断上，这样的准则往往让会计无所适从，因为很多资料连企业内的专业人士也提供不出来。如果这些条件都能满足，那经营基本就没有风险了。




所以会计往往会用一个基本准则，就是会计的谨慎性，有研发支出，就当期费用化，这总比费用挂账要好点，如果这些支出比较稳定，并能保持一贯性的处理原则，那本猫以为是可以的。
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 Josh
 ,
 
工作是一种修行









资产之所以能能够确认为资产，取决于这项资产是否能够给企业带来预期收益。研发费用的支出，若是不能给企业带来预期的收益的话，在当期全额费用化。








举个不恰当的例子：








现在有个体重200斤的胖子，每天吃50斤的饭，若是这50斤的饭经过胖子“处理”之后，能让胖子长出一副翅膀，而且这翅膀可以让怕胖子飞好几年（预期收益，收益期大于1年），那这50斤的“研发支出”是可以作为胖子的资产（这时候胖子就是250斤的胖子）；若是这胖子把这50斤的饭只是转化成了我们一般人的“产成品”，那我们只能看到一个体重未变的胖子和一堆xxx(费用化了).








If you were a traditional scholar, please refer to
 
e) Capitalized development costs










Under IFRS, in accordance with IAS 38 “Intangible assets” certain internal development costs are capitalized when it can be demonstrated that they will generate probable future economic benefits to the company. In addition, it is required that the company has the intention and the resources to complete, use and obtain the benefits from an intangible asset. The internally generated intangible asset is amortized over its expected economic life.










Under U.S. GAAP, research and development costs are expensed except when it can be demonstrated that they have an alternative use.
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评论：2









为什么股票发行上市保荐费用比例远远高于审计费用比例？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









这应从进入门槛来解释。




股票发行上市一般来讲有四方参与者：投行、律师、会计师、评估师，收入依次递减，进入门槛也依次递减。




投行的进入门槛最高，原因在于，一是监管机构许可（行政准入），二是证监会关系（过会能力），三是投资者关系（推销股票能力）。能搞定这三方面的太少，相对于公司上市的市场需求，形成了供不应求的局面，因此收入最高。




律师的进入门槛次之，原因在于，一是行政许可，二是执业许可，司法考试乃全国第一大考。这两点难度远比不上投行的难度，因此收入也远低于投行。




会计师、评估师与律师类似，进入门槛都是行政许可和执业许可两方面，但执业许可的难度，注册会计师考试低于司法考试，评估师更低，两者收入随进入门槛依次递减。








如果希望想办法来缩小两者之间的差距，我的认识如下：




要撼动投行的地位，很难，因为其进入门槛太高，非常人能及。如果说监管机构放开许可，或许可以略微降低门槛。但由于投行的门槛主要由证监会关系和投资者关系决定，因此放开许可收效甚微。




如果非要缩小投行与律师、会计师和评估师三者之间的差距，那么只能从后三者的进入门槛入手。一方面收紧执业许可，让从业人员有钱赚，另一方面收紧行政许可，让老板有钱赚。但这样的手段有悖于开放市场和公平竞争，并不是一个合理的手段。




因此，我认为在目前的利益链条模式下，是没有一个合理的方法来缩小收入差距的。
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 FantasticCathy
 ,
 
卖IPO的女汉纸









海外市场上，监管者态度的不确定性没有那么大，主要还是承担的风险不一样，这里面主要有两个原因：








第一，投行的收费模式和审计师和律师是不一样的。




投行是做成了才收费，做不成的项目，发行人完全可以把投行当活雷锋，免费服务三年五载的事情都有。上市项目中的审计师和律师不一样，按照工作量来收费，上不上得成都会给发行人寄一张缴费通知。








第二，投行对IPO是有包销责任




或者soft underwriting, 狠一点的hard underwriting, 若是股票没有全部卖出去，投行是要自掏腰包真金白银拿出来兜底的




*看上下文我在这里笼统的把题主说的“保荐费”理解为“保荐费+承销费”。以前香港是不需要单列出来保荐费的，全部归为承销费，新规定下要单列保荐费和承销费








另外，现在监管都在收紧对保荐人的监管，在香港现在保荐人有失职是要负刑事责任的。当然这个不能解释为什么投行拿更多的钱哈，因为审计师和律师说的东西不对也要负责任的
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 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务









我觉得MrToyy基本上说得挺对了。








投行、会计师、律师谁挣钱更多，主要还是取决于谁的工作更难做。




IPO环节中，最难做、最关键、最有决定性的环节是通过证监会审核，这部分工作刚好是券商做的，所以券商挣的钱就特别多。券商的收入一般是千万数量级，律师和会计师多数是百万数量级，巨大的差别不能仅仅用风险来解释。




至于为什么这个工作交给券商做，目前来看主要还是证监会规定的。如果证监会不特别限制这事一定要券商主导做，那律师也可能有机会拿很多钱，会计师也有可能。








国外的情况和中国不同，但是道理我觉得也一样。




因为国外的发行工作核心难点在销售，而不在审核、写文件、审计核查等方面。如果投行来做销售的话，那挣得更多也是可以理解的。工作最难做、最不容易做好的部分在哪里，哪里就能多挣钱。
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摊余成本究竟怎么理解？











 支颖
 ,
 
英语 经济法 会计









期末摊余成本=期初摊余成本+实际利润收入-现金流入








我理解这个概念的时候通常理解为账面价值，这也是张志凤（会计第一人）说过的话。下面是一个举例，比较通俗易懂，希望对你有帮助。












拿“持有至到期投资”来说，投资者购买债券，实际上就是借钱给发行债券的一方。那么借了多少钱呢？就是投资者在初期购入债券时的实际支付额，比如支付了1000元购买面值是1250元的债券，这个1000元就是借给对方的钱，也就是初期摊余成本。从字面来看比较难理解，但“摊余成本”可以简单的理解为本金，即借出的本金，所以取得时 贷：银行存款1000元




。按面值计入“持有至到期投资－－成本”。两者的差额250元就是 “持有至到期投资－－利息调整”，要在以后每期逐渐摊销掉，即账面余额清为0.








在以后每期计算利息时，比如第一期利息，应该用“期初摊余成本1000*实际利率比如10%=投资收益100”，“实际利率”就是市场上真实的利率，这样计算得到的就是投资者真正应该获得的利息收益。而按“面值1250*票面利率比如6%=75”得到的是当期实际收到的利息。这样两者有了差额25元，就是当期应该摊销的利息调整。第二期期初的摊余成本（剩余本金）是多少呢?在第一期收到了75元利息，而实际应该获得100元的，说明还有25元没收回，则可以理解成又借给对方25元，那现在借出的本金就是原来的1000元加上25元=1025元了，这个就是专业术语“摊余成本”的实质。




涉及到摊余成本的还有




“融资租赁、分期付款超过正常信用期实质上有融资性质的、发行债券、分期销售等”，把握住摊余成本就是本金，就可以了。比如发行债券，是别人借给自己钱，则最初的摊余成本就是实际收到的钱，与面值的差额也计入“利息调整”，在以后各期计算利息费用时摊销。“分期销售”也相当于借钱给对方；比如“分期付款超过正常信用期实质上有融资性质的”，也相当于借了对方的钱，因为自己没有实际支付就获得了资产，那么借了别人多少呢？可以是现在就全部付款的话应支付的金额，也可以是将未来的应付款项折现，这就是借到的钱，即期初摊余成本。
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 周召
 ,
 
曾经的IT审计师，CISA









接地气的回答来了~~~~以应付债券为例。








首先，理解摊余成本的第一步，要理解债券的发行为什么会有
 
折价

 或
 
溢价

 发行这么些个蛋疼的东西。









折价发行

 ：债券票面利率＜同期市场利率（即实际利率）。发债企业不是傻子，为什么要折价发行呢？这就是一个选择的机会成本问题，你的票面利率都比市场利率低了，投资者买理财产品都比买你的债券收益高，你不折价卖谁买呢。当然，这么一来，好处是发债企业今后每期实际支付的利息（即每期的实际现金流出）少了。即：
 
折价发行是为了以后每期少付利息而在发行时给予投资者的补偿

 。





溢价发行

 ：债券票面利率＞同期市场利率（即实际利率）。投资者也不是傻子，干嘛要溢价买呢。当然是因为以后每期可以收更多的利息呀，即：
 
溢价发行是发行企业因以后每期要多付利息而事先得到的补偿

 。








其次，强调一点，我同意楼上的，
 
摊余成本你就把他理解成本金

 。那么到此，你的第二个问题就能解答了——









溢价发行时：

 溢价部分相当于债券票面额之外增加的本金，你在脑海里把这部分单拎出来，发债企业每期
 
多付

 的利息（就是票面利率计算出来实际付出去的现金流大于实际利率下应付利息的那部分现金流），除了票面利息外，多出来的部分实际上是
 
归还了这溢价本金的一部分及其按实际利率计算产生利息

 。那么让我们再念一遍，摊余成本就是本金——那么本金减少了，所以溢价发行时摊余成本不就减少了嘛？
 
摊余成本减少额

 不就是 【现金流出-实际利率下应付的利息=票面金额*票面利率-期初摊余成本*实际利率】 嘛？一期一期减到最后摊余成本就跟票面金额一样了，意味着多出来的溢价本金摊销完了。









折价发行时：

 折价部分相当于债券票面额基础上减掉的本金，同样地，由于发债企业每期
 
少付

 利息，这部分现金流就会滚到本金上（杨白劳欠黄世仁的利滚利啊），成为下一期期初的摊余成本，也就是说摊余成本在每期增加，增加到最后一期就等于票面金额了。那
 
摊余成本增加额

 不就是 【实际利率下应付的利息-现金流出=期初摊余成本*实际利率-票面金额】 嘛？









记忆技巧

 ：计算的时候不要去管
 
票面金额和票面利率

 ，票面金额和票面利率只确定每一期的现金的实际流出金额，在这个基础上，相比实际利率下
 
应付

 利息，
 
多流出了现金就减少下期期初本金

 （摊余成本），
 
少流出了现金就增加下期期初本金

 （摊余成本）。因此也就能理解对余摊余成本的调整的分录处理，为什么是借或贷：应付债券—利息调整。








说白了，绕就绕在权责发生制和收付实现制的弯上。








PS：持有至到期投资和可转债可以类比推理理解。（购买方和发行方思路是相反的）
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没有基础怎么学习注会？











 warfalcon
 ,
 
战隼的学习探索博主，爱好就是研究有效的提高学习能力









别想着一次就能过，现在6+1，别说没基础，就是有基础一次过6课也很难，记得有一年几十万人报名，6科全过的才几百人不到一千人。








说得简单一点，等你真正开始做的时候还要克服好多问题：








第一步就是先把基础知识学会，最好把所有的会计专业名词搞懂，看中华会计网会计零基础讲座就可以，就是先听把不懂的标记出来，然后再看书和查资料。然后多看几遍，把遇到的问题在网上搜索一下，基本上都能找到答案。




以前我Blog上分享一种方法叫良子学习法，非常的实用，把整本的书录下来，天天听，自然就记住了。




我试过效果不错。好象在Blog最开始的几篇文章中，自己去找一下.








第二步考虑好做准备考几门，推荐先把财管和经济法两门搞定，这二门也比较难.然后开始复习，最好进行二、三轮左右，还要做一些往年试题和模拟题。




会计和审计是CPA中最难的两门。








第三步：巩固各章的知识点，可以用思维导图来复习.有时间就全做成思维导图，时间来不及就把不会的地方做成思维导图。每天留30分钟。手绘一张思维导图把当天学习的内容做个复习。




如果有时间用彩笔按章手绘思维导图，画完后放在床头或书桌上。最好用一个大一点的纸来做，A3、A2之类的，没事的时候看看，每天能复习好多遍，考试成绩的好坏有时取决于复习的次数，复习次数越多，知识记得越牢固。












有个朋友 @有凤来仪 一直在做财会方面的思维导图推广普及工作，可以在网上关注一下








第四步：剩下最后半个月反复做模拟题，再看看冲次班的讲座。把不会和做错的内容，单独记录下来，针对这些内容重要突击。













整个考试中最难是坚持每天学习，大多数人都会坚持二、三个月就放弃了，要想办法在低潮的时候开导自己，能一直坚持下去，这一点是最考验意志力。









会计中比较重要的地方是对实际业务的理解，比如分录、合并报表之类的，只要理解了很容易，没有太好的办法就是反复看书、听讲座，做题。












还有一点要注意的，考试的题量很大，最好提前练习做题的速度，做模拟题时一定要计时，写字快一点能节省很多时间。








提前做好准备，尽可能把所有的零散时间都利用起来，每天坚持学习，总周做个总结，定期检查一下学习效果和不足。
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 陈庆凯
 ,
 
deadline 是第一生产力












当初标记了个开头，现在来回答吧



我不知道这个零基础全是什么零基础。



当时修了一年多金融，看注会还是觉着零基础。我有同学，四年会计本科，他告诉我他看注会也是零基础。



好为人师好装逼的毛病我是治不了，那我就提个建议吧



直接看教材，结合着网校和轻一，一章又一章老老实实的听，看书，总结重点，刷题。



少一些投机取巧之心，直接硬看。




专注一门两门，推荐税法经济法，因为背的东西比较多。只需要去背好了。



自信心和成就感是由一步又一步的前进，逐渐建立起来。



市中有人卖除虱良方，重金购得后回家打开，得两字，勤捉



有学长去了四大,工作6*12，也是理工科专业，后来两年吧，过了。



大多数资格考试，抛开智商因素，只是态度问题吧



作为一名惫懒货，每次教育别人勤奋的时候总想抽自己
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会计事务所如何防范财报泄露？











 王安琪
 ,
 
原审计民工









以个人在国内事务所工作的经验来看，会计师能够接触到的对股价影响较大的“内幕信息”主要有两个：1、重大资本运作（比如收购、被借壳）；2、分红。








对于1，会计师介入在早期，也就是尽职调查，结果还不确定，这种消息没什么太大用处。等到基本确定要做了的时候，股票早停牌了，根本没有交易的机会。








对于2，分红是写在财务报告里面的，但是在草稿阶段都留空不写，直到明天要出报告了，客户才会在今天收盘后告诉我们确切的分红数目，会计师填到报告里，也没机会交易。








经审计的年报中财务信息对股价的影响其实不大。第一，上市公司每个季度都有自己出的报告，年报审计结束前也会有预报，年报不是也不应该成为“炸弹”。第二，举个例子，曾经的某“中小板第一牛股”是我们的客户，当年组里的人看过数据后都觉得股票不行，有些买了的也在报告前卖掉了，结果第二年股价涨了10几倍。
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评论：8






 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




1、叔不了解国外是怎么样的，但在国内，财务信息从来不是内幕交易的首要信息，只有并购重组之类才是，当然，业绩的大幅起落也是，但这方面的信息第一个知道的肯定不是审计；




2、能接触完整财报的一般审计总监和现场总负责的项目经理，就那么二三个人，这些人都是有保密协议的，三代名字都在证监局有备案，收入本也不低，没必要为这事把职业生涯搞没了；




3、一个公司的信息有没有用，要看庄家，业绩再好，庄家不想炒，就是白给；




4、凡事都有万一，的确有人利用这方面信息的，但也就是个消息，比庄家知道的晚，比小散知道的早，如此而已。
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评论：2









为什么银行出具询证函回函要向企业收费？收费的依据是什么？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









银行不是向企业收费，是向事务所收费，企业当然知道自己家的存款有多少钱，事务所为了流程要函证，银行提供服务就要收费，这个没问题，问题是事务所不想出钱，让企业出，这也是业内不成文行规。




收费不用出法规，这是行业规定，所谓的物价局出面批准就成，物价局认了就是合理地（现在知道政府机关是为谁服务的吧）。




其实银行是看人的，大企业一般都不收，客户经理给面子，说不收就不收了，擦，也不知这算不算国有资产流失。




这里也要说说事务所的同志们，为什么一定要函证？函证的目的不就是证明银行存款的真实性么，这事找银行出对账单也可以呀，怕企业做假可以让银行盖业务章，对账单是银行出的，它们有义务提供，所以不收费。不能因为书上说怎么做你就怎么做，太死板了。




楼下有人提到函证全面的问题，这个没错，不过叔想问问，再全面也是一家银行 如果企业在别的银行开户 账上没记，你怎么办？




说明确一点，请问有多少事务所会自己到银行发询证函，是不是交出纳自己去盖，如果出纳和银行说好只查余额怎么办，或者出纳自己找萝卜盖个章你又怎么办？




当然会有好孩纸派个实习生什么的和企业一起去银行发函的，可问题是你又怎么保证银行柜员会认真把你的函证仔细看一遍，把所有信息都完整填上呢？企业在别家银行开户贷款保证你又怎么办？以老板或出纳个人名字开户走账怎么办？




这时会有人说了，企业做假是企业的责任，我们有我们的审计责任，可能还有个别有责任心的会说我们有替代程序么。可实际上，大多数人最关心的还是询证函全不全，底稿完整不，主审给通过不，协会检查能过关不之类的问题吧。




见过一个企业，同时让几个股东分别派的事务所搞审计，于是同样一个户能发三份函，盖三次章，交三份钱。有意思不？
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评论：50






 Penny想吃唐僧肉
 ,
 
毕生最爱两种人，有原则的人，无原则的人。












反对
 
@猫大叔

 答案，事务所作为审计服务的乙方，提供审计服务过程中发生的相关函证费用当然是要由企业负责了。不仅银行询证函费用，大多数项目上发生的食宿费、餐饮费也都是由甲方负责的。当然，也有一些情况会在合同中规定各项费用都已包含在审计费中，但是这种情况比较少见。好奇下律所是不是也如此。



另外，在审计过程中即便取得了对账单，也仍然要进行银行询证（大多数情况，事务所是会先取得银行对账单的）。私以为询证还是必要的，毕竟对账单上没有贷款、没有授信额度、没有结构性合约、没有（吧啦吧啦各种省略…）。



对于题主的问题，各家银行询证的收费标准貌似都不一，不知道计费的依据是什么，坐等牛人来答。但是 每每看到他们核对信息 盖章确认之后就收个几百大洋，都想感慨一下，赚钱真是so easy呀！



——————————————————



看到猫大叔修改了答案。事务所在进行审计之前是会进行风险评估的，如果风险偏高的话会相应增加审计程序。甚至有时候企业舞弊风险过高的话，事务所可能会拒绝接项目或者持保留意见，反正四大是这样的。不可否认，出于成本投入考虑，审计工作无法做到面面俱到。甚至有些不bu负pa责chu任shi的事务所可能派一个人 下一天现场 收几百大洋 就给出具报告了。但是我们能因为这样就不审计了么？我们能因为路边的烧烤用了地沟油就关掉所有饭店么？我认为不能。







昨天看到猫大叔的答案就跑来回答，想说不是这样的。可能大叔在很多问题上都给出过可靠的见解，可是起码在这个问题上，明明不是这样的啊。今天过来一看，发现他的答案还是多了好多人赞。唉，不想解释了。
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评论：4









有关手游初创团队（公司）有哪些容易被忽略的预估成本？











 郑金条
 ,
 
@游戏邦 @慌乱的岛 微信：zhengjintiao









有几个成本是比较容易被忽视的：








1）规划，产品缺乏规划（磨刀不误砍柴工），改动多变更多，所有的出发点都改得面目全非，最后谁也没办法说清楚这个游戏是什么，大半都沦为市场趋势和潮流的拼凑物（当然有可能变好，但大部分最后可能连策划也梳理不太清楚了）








2）研发周期把控，前期估算一般严重乐观，一般导致两种结果，一个是压缩功能，一个是拖延周期，如果再加上各种中途不确定因素和变更，可能导致周期失去控制








3）没有估算好测试周期，很多研发团队其实根本没把测试周期估算在内，其实这个反复迭代更改的进程有时候会漫长到和之前做系统模块耗时不相上下








4）忽视策划的价值，很多时候策划的价值并没有被放到该有的位置，这个该有指的是：能力和视野匹配的策划（不是说能写文案就能当好策划）；这个策划有相应的话语权和探索权，失去策划的视野是大量产品最终落败的一个关键








5）团队的协调度，不协调的团队，容易带来：一个是产品出现短板，比如技术短板各种BUG，或者美术效果差强人意之类的；一个是磨合不利，产品进度推动效能慢（很多研发团队可能是临时召集拼凑的）








6）和资本的关系，团队有话语权，在话语权中有带头人，团队决策权集中不分散，资本介入只能提供参考不适合有决策权，关系乱了，基本也就没有了
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 kubisoft
 ,
 
kubisoft创始人









容易把进度考虑得过于乐观。本来认为两个月足够的事情，实际上做完得半年；这还是很有经验的团队会犯的错误，没有经验的团队会把一年才能做好的事情计划成半个月，到时候抓狂了。




或者，进度是完成了，但是质量不满意怎么办？以最初版本出来的质量，不花个十倍的精力去打磨就根本不可能卖出去。




好吧，研发做得自己满意了，运营怎么办？




做开发，最重要的就是人力成本，本来打算一个月的最后实际花了两年，那么成本就相差几十倍了。
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评论：5









三五个人创办公司前期应该在法律制度上做什么工作？











 游云庭律师
 ,
 
中国互联网知识产权的问题优先回答，证券、房地产、婚姻类法律问题不懂。












六年之前写过一篇文章涉及到过这个问题，
 
网站管理层内讧与产权法律问题，帖在这里供参考。不过只有财产部分，股权部分和责任分配其实可以自己掏了确定。








网站管理层内讧与产权法律问题







最近接连爆出了两起中小网站管理层分裂的消息，先是号称中国最大的0day论坛——TLF网站暂时关站，据称创始人与多个管理团队成员在经济上发生矛盾，导致团队成员出走另组新站，然后同属网络分享类网站的思路论坛也发生了类似事件，据称该论坛资金亏空，疑与原管理层成员有关，思路网站被迫临时关站、更换域名，目前该网站的域名处于待售状态。







虽然上述网站都属于小众网站，分裂事件发生后，原网站的主力团队成员也架设了新的网站，因此，事件的瞩目性并不太高，但笔者认为，这两个网站面临的情况在广大中小网站中却具有一定的普遍性，本文无意评价上述事件的是非曲直，但准备探讨如何在事前采取一些措施，防范类似事件的发生，以免关站、更换域名等波动给网站及其用户带来本可避免的损失。







笔者认为，上述事件发生的根本原因是，网站在组建初期，没有建立对网站的相关产权进行有效的划分，因此，当网站流量、影响力增加后，各方如果无法就和经济利益有关的事宜达成一致时，往往导致网站管理层分裂。因此，有必要对网站的产权进行划分。







网友一定会问：网站有产权吗？笔者的回答是：有。以目前国内大多数中小网站采用的banner模式为例，网站的主要业务是向访问的网民提供信息，然后以网民点击广告收取广告费作为收入。这种模式下网站其实是一个经营的主体，市场经济下有关经营主体的产权法律还是相当完备的。







比如，如果网站是站长为主，其他管理员为辅的，就是一家个人独资企业。如果是若干管理层共同开设、管理的网站，网站则相当于一个合伙企业。个人企业和合伙企业的经营者对企业债务承担的是无限连带责任。如果经营更规范一点的网站，可以考虑开设有限责任公司，所有的管理层是股东，以出资额为限对公司债务承担责任。网站租赁或购买的服务器、带宽是网站的有形资产，网站的名称和域名是网站的商号，属于知识产权，网站的口碑属于网站的商业信誉，属于无形资产。







如果网站明确了自己的法律定位，内部成员的权利义务关系也就清楚了，此时发生争议的几率将大大减小。但就由于各个网站的情况各有不同，因此，要制定出一套放之四海皆准的产权划分法律方法比较难，因此，笔者建议各个网站的管理团队至少要明确以下要素的控制权及分配权。







一、网站的域名根密码管理权。



二、网站的广告收入分配。



三、网站存款的管理人。
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评论：6






 介然
 ,
 
山径之溪涧介然用之而成路












“合伙企业”永续发展股权激励规划



三年前的时候，一位网店业主要引入合伙人，针对引入合伙人向我咨询，根据简单的背景资料进行了回复，希望能对类似企业的法人治理结构和其他困惑起到提示作用。



背景：夫妻二人于2005年从零起步创建了一个网店，在夫妻二人几年的奋斗下，网店发展迅速。为了在激烈的竞争中保持领先，老板决定引入运营总监，负责网店的公司运营管理，同时决定赋予运营总监期权和绩效奖励机制并行。



以下部分是我给当事人的建议回复，希望对各位有启发。



——————————————————————————————————



希望合伙人不是个简单的雇佣关系，而是成为真正的合作伙伴，也许将来是互相支持一生的朋友！



为了实现永续发展企业的愿望,网店创始人拟对“合伙企业”网店的法人治理结构和股权激励进行设计和调整，并期待在这一框架性方案下逐步实施和完善。



设计的目的是为了构建一个能够让企业能够脱离“老板”的日夜烦心的劳累,即使老板不在,企业也能够在有条理的管理，在管理流程中有效运行；调整的目的是为了更好的让“合伙企业”网店的经营在未来的时间里能有更加持续的发展能力。



所以，能够形成对“合伙企业”网店的可持续发展的设想都应该成为本发展计划的一部分,并得到创始人的认可和支持。



一、企业是我的、还是我是企业的



“企业是我的！”



这种想法的结果会有很多种，其中之一是：你和你们永远不会丧失对于所有权的控制权，在这里我给出了你第一个概念，即“所有权”的概念。从所有权风险上认识的话比较清晰。即私营企业的概念，可以不注重管理，因为管理会增进成本。如果企业要求有能力的人参与管理，人力成本又会增加。“企业是我的！”的想法有了以后，必然会有“舍”不“得”的感觉，不愿意分享的还是利益或权利，包括既得利益的损失。



“我是企业的！”



反之，这种想法也会给企业的发展增进很多“麻烦”，更多的人的参与考验老板散财的智慧，被人约束到底是好还是不好呢？其实很简单，没有好与不好，看你的需要而定。“我是企业的！”的愿景会增进各个股东之间的真诚交流和沟通，会吸引更多的资源到企业中来。例如：资金、管理智慧、专业行业经验、人力资源等等，更多的智慧会帮助企业快速发展，也能更深层次的理解“事业”与“生活”的平衡。



二、建立法人治理结构



现在的“合伙企业”网店还是一个“作坊”形式，即是属于家庭财产，没有明确的个人产权关系，所以，建立法人治理结构是企业永续发展的地基，地基打好了，盖得楼就会高。



（我现阶段是不是应该去注册一个有限责任公司？这个注册资本是不是属于公司的原始股？）



建议：成立有限责任公司，既是通常假设所说的“上海“合伙企业”贸易有限公司”，注册资本是根据股东的意愿来自行决定的，“有限责任”说的是以出资人的出资作为将来承担有限“责任”的。



出资可以是现金，也可以是资产，也可以是无形资产等等。



（我店现在到底值多少钱？这是不是需要弄个资产评估？店是我和老婆拿自己的积蓄一点点滚起来的，在现在这个阶段，我们都不知道自己这个店值多少钱。）你可以先盘点一下库存和固定资产（需要折旧），假如盘点结果是100万元，就以你和太太各百分之多少进行比例界定，以你们协商的结果为依据。



在第一阶段不需要资产评估，再引入外来投资的时候，为了取信于投资者才进行资产评估。除了库存和固定资产外，还应该加上你已经建立起来的商标和店铺等级商业美誉度，也应该计入到无形资产的范畴中来。



二、引入外来投资



引入外来投资的对象可以吸引他过分关注企业的发展，为企业发展注入一股动力，能够使企业跑起来更稳定。同时还可以让他更加珍视“股权”的力量。白送的股权一般使人不当回事，所以，引入外来投资的对象有两个。



一个是纯粹的资金投入，可以使企业发展一下子迅速壮大，但对于不缺少资金的企业来讲，就不需要引入外部投资。同时引入外部投资数额不易过大，以你们两个人不少于51%为宜。



另外一个是计划进行股权激励的对象也要参与投资，在本次你的计划进行股权激励的对象最好也让他出一些钱购买。



引入外来投资的对象还可以是其他的对企业发展有好处的人或组织。



三、股东权利问题



(股东的权利很多，我是希望他将来成为真正的股东，所以我想放得开，该有什么就在协议里写什么。比如什么查账权… …)



作为股东他可以随时申请翻阅和了解公司财务状况，查看公司财务报表。如果按照计划他购买了公司股份，他就有了这个权利。如果仅仅是股权激励的话，建议可以以其他的类似的流水账的方法让他了解就行了。了解的内容限制在你认可的采购价格、成本、费用、毛利润、纯利润等等。



更多的详情你可以阅读《公司法》，其中的各项权利都有界定，没有界定的，各个股东可以商量制定，但是具有51%股份权利的股东具有更多的话语权和决定权。



在这里我要再提出一个概念：“重大问题决定权”，具有51%股份权利的股东具有更多的话语权和重大问题决定权。



四、股权激励和股权



（我翻的资料，好像这种性质的送股叫“干股”，其实法律上并没有确定的概念，干股的取得和存在是以一个有效的赠股协议为前提。由于并不是真正的股东，所以不是股东所有的权利都有，只是协议里提啥权利了，就有啥权利。）



股权和股权激励不是一回事，股权是已经实现了的权利，如果他购买了股份才形成股权关系，如果不是股东他就没有股权。



股权激励是对于未来持有股份的一种称呼，是对没有实现实际持有股份前的一种叫法。



五、规范的管理日益显得尤为重要



（引入这样的合伙人之后，我想第一件事就是把钱整透明，不然很难获得真正的信任。不过担心还是有的，哪些权利需要注意，容易出问题？或者说有没有现在这个阶段不适合写进去的权利？）



在再规范的企业都需要人德人品的前提，所以“人和”是最为重要的事情！



引入计算机软件管理系统是解决规范管理的基本技术手段。



六、如何设计股权激励政策



（假如股份赠送成功了，是不是还要有一个配套的激励制度？我感觉不能说光有了股份分红，这人就能很好的发挥才干了，这是不是有点太简单了？）



建议步骤：



1、引入外来投资，最好吸引他的投资进来，其他人的投资也可以让他感觉更加安全，形成三角稳定的关系；



2、第一步是设立公司，假如：A:50万（实物出资）、B：50万（实物出资），那么，总股本金为100万元，各50%。



3、增加注册资本。假如：A:50万（实物出资）、B：50万（实物出资）、C：25万（引入外部投资现金）、D：5万（引入外部投资现金），那么，总股本金为130万元，其中，：



A: 50万（实物出资）占38.5%、



B：50万（实物出资）占38.5%，A和B两个股东具有绝对的话语权；



C：25万（引入外部投资现金）占19.2%、



D： 5万（引入外部投资现金）占3.8%，。



4、股权激励的操作



（我希望长期合作才给这8万，如果他来了，干了很短时间就要走，这8万怎么办。这也是他直接问我的。我自己的简单想法是，8万的分红是直接给，而8万本身分3年给，比如完成我们的销售目标，第一年给2%，第二年3%，第三年3%）




当事人的年薪问题也会和股权激励挂钩，原则上讲，股权不是薪酬。薪酬是公司每一个员工都应该享有的权利，包括所有的人，当然也包括你本人。



如果以年增长目标作为考核标准，那么这个标准应该是稳定的指标，如果你今年制定一个数据或增长目标，完全在于老板一个人的心情而定，被激励的人看不到希望，每年指标都调整，你做的越好，我下一年给你的指标越多，压力越大，完全是以股东的人为的要求作为了考核依据，这样不利于企业法治。



建议：制定一个五年期的股份激励计划，每年递增的营业收入或利润在每一年是相同不变的，即每年营业收入或利润增长25%以上时，公司兑现股权激励的8%的25%，直到第五年全部完成为止。如果在下一年不能完成在上一年扣除应该兑现部分；上一年完成的话要预留一部分作为下一年保证金以补偿下一年可能的亏损发生。



在五年以内的兑现激励为收益权，和所有权没有关系，只有到达第六年后全部完成后才能享用8万元的股权激励，以公司全部赠与的方式完成。



记住是8万元，而不是8%啊！



假如以五年后被激励人完成了全部指标，计算股份比例分配如下：



A: 50万（实物出资）占38.5%、



B：50万（实物出资）占38.5%，A和B两个股东具有绝对的话语权；



C：25万（引入外部投资现金）占19.2%、



D： 5万（引入外部投资现金）占3.8%，。



在原先130万股本金的前提下增资8万元，由公司无偿赠与被激励人，股份比例改写为：



A: 50万（实物出资）占38.5%下降到了36.2%，下降了2.3%比例。



B：50万（实物出资）占38.5%下降到了36.2%，下降了2.3%比例。，A和B两个股东依然具有绝对的话语权；



C：25万（引入外部投资现金）占19.2%，下降到了18.1 %，下降了1.1%比例。



D： 5万+8万元=13万元（引入外部投资现金）占3.8%，上升到了9.4%，上升幅度5.6%。



股本金总额变成了138万元。



七、退出机制问题



（退出问题：将来如果他不做了，我同意他把这8%卖掉或者转让，这是属于他的。但是如果他不卖，我还要给他分红嘛？我是以他的工作能力给他的股份和分红，如果不做了，可以同意把8%让他变现，但是如果他不卖，分红我觉得也应该停止了。）



1、将来如果他不做了，我同意他把这8%卖掉或者转让，这是属于他的。



如果已经在五年后转成了当事人的实际股份，原有股东在当事人愿意出卖的情况下有优先购买权。



2、但是如果他不卖，我还要给他分红嘛？



必须分红的，这是股东的权利。



3、我是以他的工作能力给他的股份和分红，如果不做了，可以同意把8%让他变现，但是如果他不卖，分红我觉得也应该停止了。



在他不做的当下或上一年会计年度为截止日期，可以进行资产核算，以当时的实际价值进行回购股份，或者以事先商定的倍数进行收购。



其他一些问题的回复：



1、我现阶段没有注册，我们写这种协议怎么能具备法律效应？



协议有效，但要执行协议会有很大难度，对于双方都是一个双刃剑。同时建立不了信任感，没有信任感就没有深层次的合作，那么又何必呢！费事不讨好！



2、关于公司性质的问题：有限责任公司是可以变成股份公司嘛？股份公司在没有上市前，他的股份是怎么分出来的？公司演变的过程还是很迷糊。



和现在讨论的有限公司没有多大关系，暂不讨论了。或者你可以参考公司法。
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评论：0









自己的钱、股东的钱、公司的钱之间有什么区别？











 刘秀苹
 ,
 
创新工场财务总监









我想这里的"自己"指的应该是创始人，创始人自己的钱应该是创业的第一笔资金。这个资金可以用作公司成立时的注册资本和公司最初的运营。创始人应该根据自己的经济实力合理的规划这笔资金，作出一个预算，弄清楚自己的资金可以使公司按照自己的规划使用多久。通常来说应该是用在对公司最重要、最核心的事情上面。如创始人在公司成立之前的垫付或者从个人账户而非公司账户进行支付时要考虑清楚，这笔钱未来是否需要公司偿还；支付类似合同款或是员工薪酬等项目时涉及的法律合规问题。








股东的构成也许会很复杂，有可能包括：创始人、核心员工、天使投资人、财务投资人、战略投资人等很多身份。根据身份的不同，各自资金的来源和目的也有不同，总体来说可以将股东分成公司自有股东以及投资人两个大的分类。以创始人为代表的股东的资金追求的是公司价值最大化，带来的相应股权价值的体现，可以接受更长的回报期。股东可以增资到或以借款给公司，作为公司运营资金，但这个过程要考虑对既有股权结构的影响。




投资人的资金既然是投资，必然是要求回报的，而且投资人因为要对其资金来源负责，因此通常会有退出的时间要求，投资人追求的是投资回报率和快速退出取得回报的能力，也会经常通过委派董事或是合同约定等方式对资金的使用加以限制和监督。两类股东的最终目的方向一致，但确实存在短期内的目标可能不一致甚至冲突的可能性。这也就是创始人在可能的情况下会尽量选择对自己的产品理念和经营方式认同的投资人的原因。








公司的钱的来源包括股东增资，外部借款和收入等。公司的资金使用会根据不同类型满足不同的要求，比如上述投资人的款项要求；借款要符合借款使用范围和期限要求；收入的使用则相对灵活，由公司的管理层和治理层共同决定。无论哪种来源的资金，都必须放在公司的框架下考虑，在法律法规和公司章程规定许可的情况下以公司的利益为出发点合理使用。








总体说来，管理层应该在资金使用前按照其来源和使用范围划出清晰的集合，尤其使用处于交集的资金时应注意各种资金的不同性质，才可以保证资金使用的安全和效用最大化。
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为什么中国使用220V交流电，而有的国家却使用110V？











 邻家左左
 ,
 
不负美食不负卿









目前全球民用交流标准电压主要有两种：110V区域（100～130V）和220V区域（220～240V）。








我国内地、香港地区（经
 
@任电台

 指正，现为220V）、英国、德国、法国、意大利、澳大利亚、印度、新加坡、泰国、荷兰、西班牙、希腊、奥地利、菲律宾、挪威等约120个国家和地区使用是交流220V电压区域；




而美国、加拿大、日本（100V）、我国台湾省等国家和地区则是110V电压区域。








还有的国家是两种兼有，如古巴（110V、220V）、沙特（127V、220V）、印尼（127V、240V）、越南（127V、220V）、韩国[220V，110V（已淘汰）]（感谢
 
@言午木

 提醒），等国家和地区。





参考：

 
家用電源列表









==============================
 
以下更改

 =================================








商用交流电最早的频率是60Hz，电压是110V，其发明者Nikola Tesla是美国人，并且是受美国西屋电气公司老板的资助实现，商用交流电网也是在美国首次投入运营。美国是采用英制单位的，为计算方便采用了60Hz/110V的规格。








商用交流电大获成功之后，欧洲迅速引进了交流发电、馈电技术。欧洲除英国外均使用公制单位，为计算方便将频率改为了50Hz。后因110V电压较低，电网传输损耗较大，为改善这种状况，在交流电网没有大规模建设因而没有“负担”的欧陆国家，采用了220V的电压规格，这是由110V倍压而来，技术改造相对最简单，于是在欧陆国家就形成了220V/50Hz的交流电网标准。








中国最早的交流电网并没有统一的标准，只是局部的小型电网，设备由各发达工业国提供，规格五花八门。中国基本统一后，选定了公制为中国的度量衡标准，故电网的建设开始全面转向公制基础。1949年以后，中国的工业化全面转向苏联模式，电网建设也遵照苏联标准，而苏联采用的也是欧洲标准，于是220V/50Hz最终定为中国的电网标准。由于历史遗留原因，东北地区及上海市有部分原租界地区，用的是110V电压标准，直到上世纪60年代后期，才统一使用220V电压。
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 负二
 ,
 
所有回答都是个人判断，要是再回复评论就让我出门被车撞死









在建设电网时，采用220V电压，比110V要省一些铜。




由于我国电网建设规模太大，发电成本相对较低，所以作出这样的选择。




赞同：21





评论：11









会计2015届毕业生，女生，应当如何正确规划自己的职业生涯？











 俞怡
 ,
 
Auditor, ACCA AICPA CIA Passed









工作2-3年间来不及考那么多证的，专心考CPA吧。初级这种证就省省力气吧，要来干嘛？








没必要读研。3年审计经验比研究生学历值钱得多。当然，如果要生孩子你也可以考虑换个轻松点的工作，但是真没必要读研，非要读就出国去。








工科211大学的会计专业去个四大能有多难，把英语练练好。四大又不是当年的四大。








会计专业经验比学历重要。
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 刘玉
 ,
 
财务工作入门者









本人今年会计研究生毕业，想说说切身体会:




1、会计读研要考虑清楚。如果你的择业不在投行或者大型央企的话，研究生学历不会加分太多。13年下半年找工作很明显的发现，和你一批进去的很多都是本科生，可能第一年待遇会高那么一丢丢，但一年后大家就一样了。会计研究生学习主要偏向理论和高级财务会计，这些与头几年的工作都是没有太多关联的。研究生3年最大的收获，不过是有那么几个还不错的老师会在精神上影响你，还有那么些学霸同学激励你。但这些，工作上都能得到。我当年本科也是个985的工科大学，现在找工作都找到当年同学的手下去了。




2、女生通病都是想太远，想太多，以为5年后的世界都是围着自己转的。且不说CPA,ACCA都不是说拿就能拿的，我考了3年也才专业全科通过而已（本人太懒）。那些生孩子，结婚的事儿也不是那么容易计划的，计划赶不上变化。工作后你会成长，思想也会变化，当你越来越了解你自己的时候再来考虑这些事情。我原来也觉得毕业就要结婚生子，现在发现我更想把眼前的工作做好，在工作中成熟了以后我才有底气作妻子和妈妈。








一直觉得往前看两步就够了，看不了那么远，也没必要。
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 凉炽
 ,
 
爱折腾









工作2～3年能考下cpa就已经相当牛了。。。2年的话你得第一年过全科，第2年综合。。。全国每年才有很少人做到，他们几乎都是全职考。。。楼主的疑惑在于，想的太多而努力实践的太少。




——————————————分割线——————————————————————




这个问题随手一答就能获赞同，我觉得还有点不好意思。我就多写几点吧，也是我工作了这几年的一点感受。




1.关于CPA的问题。我觉得现在CPA改革了以后，6+1模式，大家真的不要想2年通过了。至少三年。而且是在你这三年中夏天都有时间看的情况下。本人水记员工，我周围同事人大外经贸什么的两年还没过单科两门导致被delay的情况多了去了，CPA过不过跟智商关系不大，跟付出的时间关系很大。经常可以看到local所很多学校不是那么好的人全科通过最后拿到证（真没有学校歧视，只是说这个现象），也能看到好学校的人们好几年才过一两科。说一个最简单衡量自己几年能过的办法吧。如果没有基础的话，会计审计财管每科300个小时，税法经济法战略每科150个小时。有基础的话，每科酌情减少。自己看能拿出多少时间看。其实你全职不请假考试的话，每天下班能看2个小时真算不错了。其实我都是每年请假考的。。。




2.关于四大问题。现在四大真不是以前四大了。我也是北京某工科学校出来的，我们同事周围北航北邮的同事也很多。四大没有以前那么在意学校了。而且四大的面试流程已经模式化很久了，楼主有心多去研究一下，你的学历虽然不加分但是也不太拖后腿，英语也尚可，如果你把面试研究透了，正常发挥的话，我相信四家你还是有机会能去上个一两家的。不过我想说的就是，准备面试的时候大家都会说我很想去四大我很爱审计，但是有几个是真的呢？面试你可以去骗经理骗老板，但是请大家想清楚，你是真的很想去四大做审计么？你将会面临忙季每天十一点以后下班，暑假还得看书，当乙方看着甲方跟着大爷一样，这样的生活做好准备了么？（四大的优点很多帖子都说过了，我就不赘述了）




3.关于balance的问题。我觉得楼主的关键就是生孩子。其实我倒是觉得在事务所生孩子真挺好的，因为不是一个萝卜一个坑，所以你生完孩子很容易能找到自己的位置，继续带项目或者辞职都很好。不像企业，回来以后你可能发现没什么你的位置了。而且我觉得会计读全职研究生的话，性价比不是那么的高。况且考研也不容易，几年后高数基本都忘光了，考个好学校经管类研究生也不好考，有那个精力还不如考下CPA/CIA/CTA/ACCA呢，多考几个，想要硕士的话，去个在职研究生或者念个国内MBA也可以啊。




综上所述，建议楼主对CPA难度和时间估计有个重新的认识，还有国内研究生究竟是否值得花很大精力考。以及我的观点，经验比学历重要。




赞同：17





评论：10









会计学中，区别日常活动与非日常活动的目的是什么？除了划分其他业务收入与营业外收入还有其他目的吗？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









为了让报表使用人更好的判断企业情况。








假设有两家企业A和B。A今年净利润为5亿，B为2亿。哪家企业盈利能力更强呢？




可能会是A吧。




仔细看看两家公司的财务报表，A今年由于重大资产重组（非日常经营活动，营业外收入）获利4亿，B仅有很小金额的营业外收入。那么，扣除非日常经营活动带来的收入后，A公司利润为1亿，B为2亿。这个时候来判断，哪家企业的盈利能力更强呢？




判断盈利能力，重要的是看企业日常经营活动带来的利润有多少。非日常经营活动因为通常不具备可持续性，是不能给企业带来持续的盈利能力的，所以在判断企业盈利能力的时候通常会剔除掉。这就是为什么要区分日常经营活动和非日常经营活动。既然区分开了，那就要放在不同的报表项目中以是区别，所以才有营业收入和营业外收入之分。
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评论：5









会计应如何规划职业生涯？有几种典型的生涯路线？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









不谢腰，因为没腰




会计要升职的确不易，据本猫所知，能升上去基本是上面有人，因为会计不显成绩，又很关键，非自己人不能干也。所以跟对人才是王道。




可风险与机会并存，举个例，有个公司二年内先后有四任财务科长，因为换了三个法人，为什么？你懂的。




但上面没人也不是一定没机会，你可以找个人跟




可关键是怎么跟呢，找上面领导的人太多了，怎么让领导知道你要跟他，又让领导把你当成自己人，相信你呢？




呃呃，下回分解




现在分解：




1、初入职场，上面的人太多，选那个跟就很关键，要多打听，看那个人背景硬，实力强，有发展关途的中层跟，不要找太高的领导，因为你级别太低，人家用不上你，也就看不上你，找比自己高一级或二级的，最好是财务经理或总监之类




2、跟人就要跟定，要跟的明显，让人知道，但又不要太恶心，不然影响同事之间相处，让人对你人品产生怀疑




3、跟人最忌多变，跟的越少越好，跟定就不要变，如果你是领导都想跟就死定了，什么叫自己人？就是只有一个领导




4、跟了就不要后悔，跟错这也是命，人生就无奈也最有趣的就是无法掌握的命运，12年前你能跟上重庆方面那该多牛逼，现在就是苦逼了




5、选定人下面是怎么表现了，会计人表现的机会不多，老实做账肯定不行，但是必要的，会计最重人品，私德不好的人不能干会计，有机会要多找事情干，领导交办的事屁大的事也是大事，最好能找个集团公司财务干，这样项目多，机会就多




6、要敢于提出不同意见，领导不是神，很多具体事情没办是不可能想全面，做为具体经办人一定要敢与出主意，但注意方式方法，不要让人下不了台就行，这样领导才能放心让你独当一面




7、多煅炼自己沟通能力，会计人最大问题就自闭的多，只想干好自己的事，不会表达自己，个猫以为管理能力其实就是沟通能力，再能干，不会表达也不行
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 只名不具








也作为一个财务 随便说点




难升迁是应该的




确实如
 
@周晓农

 所说 流动性小




一般刚进来的 都是做出纳




不熟悉业务的话 是做不好会计的




然后看行业 若是大型企业 财务部十几个人 一人一个岗位 前面的人不挪窝的话 出纳想升至会计都要很长 也许要以年来计算的时间才行




而且 就算是会计 也只是某一部分的会计 比如只在一个科目 应收款 或者 应付款




按我们经理的说法就是 她们国企大厂 有些人一辈子都不接触报表




但是 就财务本身来说 需要换岗 你才能知道在不同的位置上你要去做什么




可是 矛盾之处也在于此




如果站在上司的角度 我为什么要放着一个熟练员工不用 为了让手下熟悉业务而频繁换岗？




再说 财务工作本身就是不显山漏水的 各种小事 琐事一堆 做好是应该 做错全是自己的




所以的确说 财会工作不好做




再往深层次说 会计的工作不完全是是如账面上那样明明白白的东西




是这一行的也就都知道 底下的东西很多




知道别人不知道的东西也特别多




起码要有能理清这些事以及和人打好交道能力 才能放心启用这个人




要是不懂事家里也没门路的话 谁敢轻易提升你




而且 很多重要的东西是在于经验 很多经验是新手自己不会发现的 需要老手言传身教




但是 会计又偏偏是 教会徒弟饿死师父的行业




在某些地方 师父教会你之后




领导面对薪资以及其他方面要求更少而且更年轻的选择




领导会不会动心换人？师父 能放心教你吗








要这么说 就感觉会计实在是一无是处




可是还有很多人想入这一行的原因




主要就是 1.本身是万金油属性 好找工作




2.工作稳定 收入也稳定 变化不大




3.越老越吃香 能坚持的久的 经验越丰富的 自然会有相应的报酬








所以要说建议的话 有门路的那就另说




没门路的 我觉得 最好是在大学期间就开始累积实习经验 会计这行除了专业技术以外 就是要经验




经验足够 对某行业够了解的话 加上一定机遇 一开始去些小企业 就能跳过出纳这道坎 直接到会计 这样是很好的




在岗位上的话 要积极好学 把整个公司的业务穿起来




没事 也不要只待在办公室




工厂的 没事去车间看看




建设的 没事去看看工地




看看我们怎么花的钱 这钱为什么花




同时 努力学习技术 考证是必须的




个人的建议




地产企业会适合一点




原因有2 一来地产企业下面的项目部小 ，一般就经理 出纳 会计 或者再多一个收款 这样 人数不多 但是业务上清晰 要面对后面的清算 能学的东西自然多，要是能完整跟完一个项目的话，受益匪浅




而且 地产企业待遇不差




二来，地产企业的项目周期 对会计来说也是完整的会计周期，能从开始到最后把自己所学全部试验一遍 知行合一吧




在制造业 是应该少有或者说没有这样的机会




一个项目大概在3-5年左右 做完一个项目 要是能充分践行自己的话，换个地方做个财务经理都不是没有可能




或者是就此打住，走上审计之路 去事务所开拓自己的阅历




再一个五年之后 出来就应该能有财务总监左右的水平了




然后天高任鸟飞




这也是在下自己的规划








至于跟人这点 在于个人 要有识人的能力




我还不够资格说这个 期待上面
 
@猫大叔

 的下回分解




祝好运
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如何评价央视今天大篇幅报道批判招商富力等房企将土地增值税大量挂账而未缴纳的问题？可能造成什么影响？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




先说明一下土地增值税的定义，土地增值税是指转让
 
国有土地

 使用权、地上的建筑物及其附着物并取得收入的单位和
 
个人

 ，以转让所取得的收入包括
 
货币收入

 、实物收入和其他收入为
 
计税依据

 向国家缴纳的一种税赋，土地价格增值额是指转让房地产取得的收入减除
 
规定

 的房地产开发成本、
 
费用

 等支出后的余额。先明确一下，这个税是对增值额收税，是一种财产税。




套用准则的说法，这事可以从实质和形式两个角度说说




形式上，任大炮说的一点也没错，土地增值税是在预售时先预缴的，谈不上欠缴的问题；




实质上呢，为什么要预缴？因为土地增值税是对增值额收税，要收税先要算增值额，问题是不结账谁知道到底增值多少？（房地产周期很长，税务要收税等不及就提前预收了，讲明到清算时多退少补，其实从来没有退过）所以房地产商就利用这一点，把周期拉的很长，一块地分成好几期建，建好了也不清算，很多小房地产公司最后停业清盘了也不算土地增值税，把那点预交的小钱交了最后也能过关，大量税款就这样流失了。




当然，这里主要责任是税务不是房地产商，人家都挂账了（这个应该是为了少交所得税）这么明显的事竞然也能逃掉。次要责任是政府，这税也太高了，这房价能降下来么。




影响么，应该没有，房地产还是地税在收，地方政府和房地产关系好，自己少收点钱，关你中央P事。




补充一点，央视为什么这时候批房地产的税，叔以为这和前段时间中央批地方政府债务有关，也与这次增值税改革有关。94年税制改革后，增值税上归中央控制，地方财权大幅减弱，地方这十几年主要靠房地产卖地来维持发展，这也是中央一直不能下决心整顿房地产的主要原因。这次营改增后，中央财权又进一步集中，地方肯定有意见，这时候中央声称要清查地方发债的问题，可以想像地方的反弹就是钱都让你收了，老子没钱，只有发债，估计还会要求加大增值税的分成比例，看似理由充分，这时候央视出招了，你们不是没钱，几万亿的钱都在账上了，你不收，是你的问题！
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 bill Wang








房地产开发公司即便严格按照税法上要求的执行，仍可以合理合法的晚进行增值税结算。如果说这里有漏洞，也是税务部门的漏洞。是税务有些部门对房地产经营无知，也没有基层反馈，只是一味的执行，并不能算是开发商故意设局。 没有哪个商人不让自己的资产收益最大化。上亿的资金做什么不好。




土地增值税为什么这样规定缴纳方式一定是有原因的，当初研究这个税种的人一定都是眼光独到的非一般人。目的是什么，本人不清楚。可能是让自己的利益得到保障吧。




如果说这个报道对社会有什么影响。




1、转移公众注意力，从政府转移回到开发商。




2、制造土地增值税改革的理由。




3、给各大开发商提个醒，中央随时能收拾你们。




4、给提出这个事件的人走红的机会。（看了某某针对任志强的微博作出的回复，那种“有本事你打我呀”的精神实在是……）




5、给某个群体洗脑，造成社会稳定性下降。




6、其他吧，没想到……
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豆瓣网目前一共用了多少台服务器？











 李申申
 ,
 
知乎 002 号员工









从2009年 @洪强宁 的一个豆瓣架构分享[1]中得到一些信息：



23台普通PC服务器(1U*15/2U*8)




23M动态请求/天，峰值500~600/sec




2.9M注册用户，约1/4活跃用户



2010年第三季度的另一数字[2]：



注册用户数：4100万




活跃用户数：2000万




日均pv：3000万



从数据上看，日均pv跟动态请求不同，但也没有用户数量增长那么厉害。大致猜测，目前的服务器数量应该超过 50 台，按照豆瓣的技术习惯，会争取榨取每台服务器的资源，所以也不会超出太多。








[1]
 
http://www.slideshare.net/hongqn/qcon-beijing-2009





[2]
 
http://wenku.baidu.com/view/62e7cc3610661ed9ad51f3cf.html
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 谢吉宝
 ,
 
资深软件开发工程师@Taobao.com









没有100台，上周同事刚去豆瓣访问了，得到的信息是60台服务器支撑1亿多PV
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现在成立普通公司不用验资也无最低注册资本限制了，这是否会导致「虚报注册资本的行为」大量存在呢？











 黄璞琳
 ,
 
工商行政管理公务员、律师资格、商标法、反不正当竞争法、公司法









公司法修改后，虚报注册资本问题，仅适用于法律行政法规或国务院决定实行注册资本实缴制的公司。其他实行认缴制的公司，其注册资本登记时无需提交验资证明，也不存在虚报注册资本的问题。




股份有限公司中，采取募集方式设立的股份有限公司，以及商业银行、证券公司等20来个特定行业的股份有限公司，目前仍实行注册资本实缴制，设立登记及注册资本变更登记时仍要提交验资证明，如果他们采取欺诈等手段实缴出资虚假或不到位的，会涉嫌虚报注册资本的问题。




对于实行认缴制的公司，虽然不存在虚报注册资本问题，但他们在会计处理上仍要对实收资本如实入账。按照国务院批准的《注册资本登记制度改革方案》，各类公司都应当将股东认缴出资额或者发起人认购股份、出资方式、出资期限、缴纳情况通过市场主体信用信息公示系统向社会公示，公司股东（发起人）对缴纳出资情况的真实性、合法性负责。因此，公众可通过市场主体信用信息公示系统及公司的年度报告情况，查询公司的实收资本情况，若发现公司申报公示的实收资本信息不实的，可向登记主管机关举报。
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 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









验资了就没虚报了么？很多小公司的验资就是事务所垫的。
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你周围有哪些从事财务金融人士「对数字非常敏感」的例子？











 余亦多
 ,
 
金融









我们一般说搞财务分析的要对数字敏感，主要还是说要对"数字背后揭示的事实"敏感








比如




1) 大数要清晰：做基本分析行业判断的时候，这个总盘子是一个20亿的市场还是一个100亿的市场总得搞清楚吧，你不能说"大概几十亿"这种屁话








2) 公司老板给你画大饼，说我们明年销售目标是XX亿。你要学会分解对方提供的数字，知道这个数字怎么组成以及如何去核实。




比如我可以去生产车间，在老板没有陪同的时候去跟车间生产主任(或者看上去比较老实的技术人员)聊天，数数厂房里生产线有几条，每条年产量多少，明年预计单价多少。




或者换一个角度问他招工计划，现有生产人员多少，计划扩招多少，如何进行人员配置(你跟我说明年销售翻一番，但HR跟我讲没有扩招员工计划，如果又没有新的生产技术引进，这对我就是一个flag)




又比如我去数厂门口的进出车辆，从供应商量的角度去侧面比对。这些都是对大数的核实，保证至少数量级上没差。




虽然说来简单，但是你会吃惊现实案例中有多少前后不搭的例子存在，很多企业还是知名的成熟企业。








3) 对于交易结构上数字的敏感，比如我对公司以及创始人团队的可信度有信心，那么我可以从15倍+对赌起谈，到最后以12.5倍不对赌为目标。这个中间数字的分寸拿捏以及与其他投资条款的牵制连动，也是“数字的敏感性”表现。








诸如此类还有很多。当然，除了数字揭示的事实，还有感性成分因素的判断。








老美喜欢说numbers don't lie，对数字代表的"科学"有盲目的迷信。但对于信息披露质量很烂的中国来讲，numbers do lie and you will just have to sharpen up and verify it.
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营业税改增值税，为什么地方政府那么积极？











 Alex YU
 ,
 
前法学生／前四大审计民工/现小小税务公务员









是这样的，理论上说，因为增值税中央分成比例较营业税高很多，地方政府应该是不会积极投入的，但是政策中有规定，试点地区由营业税改增值税之后的财税收入，按照以前营业税的分成比例在中央和地方之间分配，这样对地方政府的收入影响就没有了（起码在近几年内），同时，增值税的抵扣特性利于地方政府招商引资，所以总体上来说，没有损失而且有利好，同时积极申报试点积极推动改革，也是一种向中央的“表态”，何乐而不为呢？
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 熊剑锋
 ,
 
经济学爱好者，混迹媒体圈









题主实际上问的是地方政府的驱动力是什么。








答案是两个：一个是钱，一个是政绩。钱就是财政收入，政绩就是GDP。
 
简言之，营改增一能增加地方政府的财政收入，二能提高地方的GDP，提高官员的政绩。










为什么营改增能够增加地方政府的财政收入呢？









营业税是对营业额为税基，对每个环节的营业额都征税，所以存在重复征收的问题。而增值税是以增值额为税基，不存在重复征收的问题。








因为考虑到这种因素，所以营业税的税率反而定的较低，比如很多服务业企业的实际税率可能在2%左右。营改增之后，实际上是不少行业的税负不减反增，对于政府来说，财政收入不降反增。








据2011年3月中国物流与采购联合会对65家大型物流企业的调查，2008-2010年三年年均营业税实际负担率为1.3%，其中货物运输业务负担率平均为1.88%。








实行增值税后，即使货物运输企业发生的可抵扣购进项目中全部可以取得增值税专用发票进行进项税额抵扣，实际增值税负担率也会增加到4.2%，上升幅度为123%。








其次，在中国的分税制体系中，营业税是地方税种，增值税是分税税种，中央和地方的分税比例为75%：25%。营业税是地方的最主要的税收来源之一，所以在营改增之处，地方对此是有抵触的，为了减少地方的阻力，明确规定保持各级财政试点前的利益分配格局不变，改革后虽按增值税缴税，但其税收仍按原营业税的比例分配留成，而非按传统增值税中央与地方75：25的比例分成。








BTW:上面有人说营改增之后会吸引其他地区的企业来投，对此不敢苟同，营改增毫无疑问是要推广到全国的，也就是说这种税制差异也就短短一两年的事情，而企业搬迁的成本恐怕远超这点税务筹划的利益。









为什么营改增能够增加地方政府的政绩（GDP）





如上所述，增值税是对增值额进行增税的税种，而计算增值额的方法很困难，现实中的做法是采取抵扣的方式，应交的税费=销项税-进项税。








在2008年之前，中国实施生产型的增值税，所谓生产型增值税，即抵扣进项税收的时候不能抵扣固定资产及其折旧，这是中国独有的安排，目的就是为了多收钱。








2008年将生产型的增值税改为消费性的增值税，固定资产及其折旧可以抵扣了，对于企业来说显然是一个利好，等于降低了企业的投资成本，所以会刺激企业投资。也就是说，2008年之后，对于投资来说增值税是一种鼓励和促进的作用。没有抵扣、重复增税的营业税改为增值税理所当然的会促进企业投资。








而GDP就是由投资+消费+净出口所构成，投资增加，其他不变的情况下，GDP就上去了。








其实还有一点，上面也说到了：就是官僚系统的层级压力，
 
更深一层的可能有新政府上台、地方政府保持低调和顺从、避免成为出头鸟和被拿来立威的对象的心理。
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在会计师事务所实习，如何学习，需要注意些什么？











 郑涵
 ,
 
大三、财管










@吴湖

 先生虽然从事的是咨询行业，但是他对实习生的见解更加的精炼简洁，推荐你看看他的见解。
 
实习期间如何Impress老板？

 
很好的咨询公司埃森哲的实习机会，可是对咨询不感兴趣，去不去？













更新：四大篇（看着下面那篇大二的时候写的毫无逻辑的文字就想泪奔掩面……）








今年寒假在某四大所做了两个项目，很短就结束了。









	
培训：四大的寒假实习都会有相应的培训，除非是job要的紧急不培训就把你先叫过去了，不然的话一般都会有集体的培训，培训是带薪的。培训的东西我分为两种，一种是生存技能，例如如何使用四大的笔记本、如何使用审计平台(PwC是Aura，KPMG是Eaudit)、如何使用信息平台（邮件系统、资料查询）；还包括如何使用办公室的设备、寻求支持，例如电脑坏了找谁，怎么在办公室打印、扫描，门禁系统。第二种技能为专业技能，培训中会告诉你大概的审计流程是什么样的，但会具体讲一些 如何收发询证函、如何抽凭这几个实习生最可能做到的事情。培训的时候听的云里雾里没关系，大家都这样，关键是要在培训过程中跟小伙伴们培养感情，或许他们将来就是你的同事，更重要的是，当你有技术问题不懂不敢问Senior的时候，最好问的就是小伙伴们啦！比如你弄丢了所里的介绍信，这种事情不敢讲，可以跟负责询证函的小伙伴借一下……


	
审计现场：四大的审计现场跟国内所差不多，实习生最基本的工作：帮Senior找客户要资料、打印复印打孔Field底稿，收收发发应收账款、应付账款、银行账户的询证函。无论你能力多强，这些活都是作为一个实习生必须做的事情，当然你做好了也许就可能有机会直接让你碰底稿了。


	
针对大部分实习生会做的事情，列几点经常出错的事情让你注意：







	
询证函：注意数字不能错！总之无论从函证上、快递单上、Control上都最好百分百的准确！ 不要漏发！（银行账户最怕少发，以客户给的TB科目余额表为准，余额为0也要发询证函，只要有账户就要发！本年度新开的账户要开户文件，本年度销户要销户证明）所有的快递单，盖章好的询证函，都要Copy一份防止出问题。


	
跟客户要资料：原则是嘴甜心狠多磨蹭…审计程序的步骤之一就是会发一个资料清单，让客户先准备，但是客户都懒得理你的。这时候到审计现场，老板们让你要的资料一般就是那张清单上客户还没给到的资料。 那么你要先问清楚老板要的是什么资料，然后找客户的谁要？ 如果你不是很理解老板说的东西，可以偷偷翻一下那张清单，里面应该有这份资料的完整名称和对应负责人。


	
科目：如果项目缺人，作为实习生就有机会接触科目了。一般来说 Cash&Bank这个会先给你。拿到科目的时候，老板肯定会跟你讲今年这个科目的注意事项，相对去年有什么重大变化，这时候你没摸过这个科目，可能听起来云里雾里，但一定要记下来，或者偷偷录音（随时做好记录是一种好习惯）…然后你要申请到去年/今年预审的底稿权限，查看去年的前辈们是怎么做的。作为实习生，安全起见的话一切以去年的底稿为标准，该做的东西只能多不能少，除非询问过老板。然后这里又涉及到好多要讲……不知道怎么讲了……







	
结束：四大一般都会有一个评价体系，评估你的实习起见的表现。一般来说是负责你项目的经历或者高级审计员Senior，最高分在校招的时候可能直接有到合伙人面试。













-




内资所篇








2012年1月在国内某大所实习了一个月。跟过一个香港上市企业子公司的年报审计，某餐饮集团的IPO审计。碍于自己做的东西不多，经验不足眼光局限，关于审计实习，说说自己的心得。













	
在审计业务里，作为一个实习生其实已经不需要太多的知识储备，在校实习生一般到了审计现场就是
 
把老板交代的每个科目 在规定的时间内 按照规定的要求 正确地 完成就行

 。不要加入太多的主观因素，我的老板（项目经理）说她尤其不喜欢带研究生，就是因为研究生每次做底稿都想太多，丢给研究生一个任务，他们会去网上做足Research再下手，老板笑着说等他们查完都可以撤场了。











	
影帝影后：我刚进去的前几天就是抽凭证然后把有必要的附件复印出来，简单的
 
一个复印其实包含了很多细节

 ，作为一个实习生千万不要小看这个任务，能做好也是不容易。比如：








	
原始凭证尤其是某些银行的机打单据非常模糊，要会调复印机的深度直到复印效果理想；


	
要学会复印几张单据在一张A4纸上；


	
单据太小，如果直接复印，出来A4纸周围肯定一大片黑色，可以垫上白纸；


	
卡纸没纸没墨飞纸扫描这些基本问题第一天就可以在现场问清楚工作人员如何操作，以后不用问了；


	
复印出来记得数数有没有漏印，记得把上下方向叠好，一个小小的错误都会留下不好的印象，对于大四的实习生可能影响你是否能转正。


	
给底稿打孔，做索引，要学会如何把孔打得整齐，索引如何做得整洁美观，这些我写不出来啦，自己实践就知道啦。













	
表哥表姐：如果你把影帝影后做称职了，老板可能开始丢给你底稿做啦，不管你做的底稿是什么，请一定注意这些东西，都是我血的教训啊T_T








	

不要去动原有底稿的公式

 （除非你发现有问题可以咨询一下老板），曾经发生过很多血案就是因为有人该了附注的底稿公式，直接以数值输入，结果导致最后的数怎么对都不平，整个团队加班了一个星期才发现，老板以此案例深深地教训了我T_T


	
如果你不了解某个科目怎么做，不要紧，去
 
参考去年的底稿

 （如果有的话），先看明白去年底稿的里面的数据都怎么来的，自己一步步学，一步三回头，很快就可以熟悉每个底稿，晚上有时间可以提前把老板没交代给你的科目熟悉一下，到审计现场可以主动请缨。













	
老板：你可能会遇到风格非常不同的项目经理，年轻的一般喜欢加班，没事做也加班加班，而且脾气不怎么好；资深的经理可能在项目之前就会动脑经想用什么样的思路可以把工作做省点功夫，比如我老板……所以你选不了老板，就要做好老板风格的适应。











	
不知道说什么了，最后一点，事务所其实没什么职场政治，但有几个是必须的：
 
懂事、认清楚自己是实习生；做事一定要认真

 （昨天老板因为这个刚炒了一个985大学的师兄，虽然我也好不到哪去T_T），你不认真不用心，
 
老板一眼就看明白你是否认真

 ，关键任务一马虎就等着炒鱿鱼吧。
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 Yvaine Wang











作为一名前四大的审计师，说几点自己的想法，希望对打算认真实习的同学有所帮助。



实习生进入项目组接触最多的的不是合伙人，不是经理，而是项目的incharge，谈到需要注意什么，希望实习生能够站在incharge工作的角度思考。



1、摆正心态



项目组要实习生最重要的目的就是帮忙，因此最简单、最麻烦、最耗费时间、最不重要的的事情肯定首选交给实习生来做。包括但不限于复印、碎纸、翻凭证、发询证函、打电话、casting等等。



只要是大学生，就算没接触过会计都有能力做好，因此不必担心自己的知识储备不够。



需要的是摆正心态，勿以事小而不为，这种看似简单枯燥的事情，也会有做的更快更好地技巧在里面。实习生有没有用心是非常容易看出来的。



也不要觉得考过了cpa就都懂了，应该做更“高级”的事情。学校里面学的和书本上写的与实际应用中有很多差异，见过太多拿着cpa证，实际工作中什么都不会的人。



2、认真认真再认真



做好任何一份工作非常重要的是责任心，不会的东西可以学，不认真仔细却是谁教不了的。相信大家都不愿回忆加班重做一遍小朋友底稿的悲惨经历。



审计工作数字很多，容易出错，不管做什么交出去的东西要保证是正确的，不要让incharge和经理每天像家长一样检查作业中的马虎错误。



3、不懂及时问



工作中遇到任何不清楚、不明白、不知道、不确定的事情都尽量在第一时间问清楚，不要自作主张。四大的从上到下带小朋友的氛围很好，对实习生是最温柔的，就我的经验，没有人嫌弃问得多的，只会怒骂不懂装懂做错了给人添麻烦的。



4、多听多看多学习



如果简单的事情完成很好，incharge会愿意分配更具有“技术性”的工作，因此实习生的短则一个月长则两三个月的时间里，究竟能接触多少东西，也要靠自己的努力。



趁着incharge和经理不忙的时候还可以问一些工作上或者非工作上自己感兴趣的问题，尤其对于以后打算在事务所工作的同学是很难得的机会。



但也要有点眼力见，在大家都很忙的时候就不要不停的问不想关的事情了，要知道final的时候压力很大，每天去卫生间的时间都很紧张。
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公司股权融资成本和债权融资等其他融资方式比到底是高还是低？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









首先，为什么说普通股的必要报酬率最高？




目前金融界普遍接受的定价模式是风险定价，即风险越高的资产其收益也越高。普通股与优先股、债务相比，收益的不确定性由高到低，即面临的风险由高到低，因此投资者要求的必要报酬率也是由高到低。在成熟的市场中，为满足投资者对普通股的收益要求，公司必须提高增长率，从而提升股价，回报投资者。在这个过程中，实际上公司支付了一个机会成本，即推迟发行普通股可以募集更多的资金。这实际上就是公司为发行普通股支付的成本。




补充：上面所说的是显性成本。隐形成本主要表现为公司部分控制权的出让。








其次，为什么在国内的市场，股权融资又变成成本最低的了呢？




在国外的市场上，由于交易监管等制度的规范，当公司不能满足股票投资者的高回报要求的时候，其股价会下跌，以反映其真实的投资回报率。股价下跌时，公司的其他融资渠道的难度也会相应上升。因此公司必须不断努力以满足投资者的必要报酬率要求。




而在国内市场，由于交易监管等制度的不完善，公司占有支配地位的大股东可以“欺负”小股东。一方面，小股东因持有股份的表决权不足以影响公司行为；另一方面，大股东可以很轻易的对股票价格施加影响。这样，公司的股价不足以反映公司的真实价值，股票对股东的回报更是无从谈起。换句话说，我们第一点所说的假设不成立了。因此，在国内上市，公司几乎不需要付出太多成本，从而成为了成本最低的融资方式。
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 Raymond Wang
 ,
 
lawyer









谢邀。








从正常情况来讲，毫无疑问是股权融资比债权融资更昂贵。我提供法律服务的客户，如果利润还可以的话，只要能借贷（银行贷款、股东贷款、过桥贷款甚至是高利贷）就不愿意出卖股权。在国内，当一个公司愿意出让股权的时候，一般意味着其他融资途径已经走不通了。








发行股票只是股权融资的一种。如果是通过把股权转让给VC/PE或其他财务投资者来融资，成本还是相当昂贵的。但把股票卖给公众，由于上市名额的稀缺性，即便是财务数据很一般的企业能够取得很高的估值，所以IPO会抢破头。请参考简直写的“发行审批之害”
 
http://jianzhi.blog.caixin.com/archives/13752
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取消企业年检制度，对会计师事务所会不会有影响？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









应该会有影响




很多个人合伙的小所就是靠这个生存的，大中所不靠这个，但小所生存不下去，必然向大中所找业务，反正出的报告都是一样地，收费低点总能抢到，到时候审计现有的定价体系将会发生一次大的变动。




下面都在问注师是不是要饱和了，叔的意思，按现在的审计水平（单指盖章拿钱的），十年前就饱和了，盖章谁不会呀，叔见过很多人在企业工作，把章放所里让人盖，专拿签字费，我们这些胆小的都以为这样风险各种大有木有，结果呢？这些货现在活的好的很。。。。晕！




市场需要注师么？不需要，市场不需要光盖章不干事的注师（年审制度养了一大批这样的注师）。市场需要的是有管理经验的高水平会计师，会计师也要有专攻方向，有专门搞税务的，有搞核算的，有搞内控的，还有以信息化为方向搞管理会计的，搞预算的，搞资金的，搞财务分析的，搞财务管理的，亲们，以上这些，只要你有其中一个方面有经验（最好是在集团公司），那就能混一辈子了，如果你在行业内小名气，猎头就会主动找你了，随便找个集团大公司，这样的人才那家公司不缺呀！为了找到专业人才，他们愿意大价钱找猎头找你！




所以不要以为成了注师就是一切了，后面还有很多路要走，只要你肯走，路会越来越宽的！
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 水中囧月











无邀自答。




2014年2月18日发布的《注册资本登记制度改革方案》规定将年检制度改为年度报告公示制度，仅是将原本的例行年检改为年报公示，程序简化但信息公开透明度显著提升，但并不涉及取消企业年度审计事项。




而根据2014年3月起实施的最新修订的《公司法》第一百六十四条：公司应当在每一会计年度终了时编制财务会计报告，并依法经会计师事务所审计。




可以看出，企业年度审计依然是会计师事务所一项法定业务。



因而，工商总局所发布停止年检事项并不会对会计师事务所业务造成太大冲击。







应当指出的是，对于企业验资事项，《注册资本登记制度改革方案》则已明确：公司实收资本不再作为工商登记事项。公司登记时，无需提交验资报告。




因而，在注册资本登记制度改革下，事务所原本法定的验资业务已然取消。



然而，验资业务由于较为简单且在旧《公司法》下只有实收资本变更时才涉及验资事项，该项业务重要性远低于年报审计，因而验资业务取消对会计师事务所行业而言影响不大。
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设立 SPV/空壳公司的用途是什么？











 Scott Yang
 ,
 
There is no silver bullet









趁下一大波邮件袭来前偷懒一会，顺便整理一下自己的知识




//以下答案不定期更新









	
何谓SPV（及空壳公司）？




SPV全称special purpose vehicle（特殊目的实体），通常指仅为特定、专向目的而设立的法律实体（常见的是公司，有时也有合伙等。以下除非特别说明，都指公司）。对比普通公司，往往SPV除设立的特定目的外，没有独立的经营、业务等职能。有时也被称为SPE(Special Purpose Entity)等。




空壳公司(shell company)的概念范围通常和SPV类似，但有时会有所区别。例如，在美国证券法背景下，根据SEC规定，shell company是指符合以下条件的公司：




(1) 没有或仅有名义上的运营；




(2) 资产形式（根据US GAAP认定）：无资产，或者实质上的资产组成
 
只有

 现金及现金等价物。




但是上述定义不适用于资产支持证券的发行人(ABS issuer)。通常涉及资产支持证券时，基本都会用SPV的称呼。


	
SPV与离岸公司




有上述定义可见，SPV是为实现特定目的（如持有资产、便利未来资产交易等），根据（有时或可读作：利用）现行法律法规的规定（有时或可读作：漏洞），采取适合该特定目的的形式而设立的企业。




由此引申，选择注册SPV的地区/法域，除需满足上述特定目的外，最好能有尽可能低的税负成本、宽松的公司治理体制、尽可能简单的政府管理程序，以及被主要的金融服务商（银行、券商等）认可，方便资金流动等。而由于各离岸地法律通常在上述各方面都有优势，因此常常成为SPV注册地的首选（注：各离岸地之间法律规定和管理体制还是有差异的，因此在具体交易中往往根据对上述各因素的不同偏重而有所取舍）。


	
从最广泛的角度来说，SPV的直接目的是，以尽可能低的成本（运作成本、管理费用、税负成本、时间成本等），持有一定资产。由此衍生出很多进一步用处，比如证券化、资产剥离，比如达到/规避特定法律要求等等。


	
举例一：资产证券化。A公司手里有一个游乐园项目，需要资金覆盖建设、宣传等前期费用，未来用游乐园经营收入偿还。于是，A公司将游乐园（或游乐园未来运营收入的收益权）的法律权益转给SPV（根据所依据法律，有不同的转让方式）；通过金融中介机构的服务（如评级、承销等），SPV的股权可通过证券市场由投资者认购，募集到资金。




这一块的例子，国内操作见欢乐谷（华侨城A），国外例子见阿森纳。


	
举例二：红筹上市。在国内说SPV，一部分指的是这种操作。一般来说，境内企业的实际控制人在海外设立SPV；SPV回头收购境内公司股权（或针对限制/禁止外商投资领域，通过VIE形式取得实际控制），并且与境内企业合并报表；SPV向境外证券市场申请上市。




这一操作的实质是，通过SPV将境内公司的性质变更为外资公司，打开境外上市的门路（注：按现行法规，中国企业也可以直接申请境外上市，但程序复杂、要求很高，通常除了少数大型国企很少选择）。中国法律要求创始人就SPV设立、SPV收购境内公司（术语：返程收购）、以及未来的上市融资等事项向外管局进行登记。过去许多外管局不予登记，目前有些地方外管局已经放开。




这一部分例子很多，基本上境外上市的中国公司十有六七都是这种操作；中国海外上市的互联网公司则基本都是VIE操作。






赞同：60





评论：5






 Kai Wang








1. 举个reverse triangular merger的例子来说吧。 母公司P觊觎小公司T的专利使用权，想要收购T，以获取这个使用权。 但是T的这个使用权也是问第三方买的，并且专利转让合同上规定这个专利不能转让。如果P直接收购T，那么收购完以后T就不存在了，专利使用权就消失了。所以P成立spv，spv购买T 100%的股份，然后SPV被吸收进T，这样T还是T，专利使用权还在T，但是实际受益人已经是P。














2. 再举个例子说为什么方便。假设A,B,C,D 4个人一起办了公司P，大家各占20%股份，另外20%给了第三方投资者。P想要收购T。如果P直接收购T，那么在P以后要卖T的时候就比较不方便，必须要大家坐一起开个会。如果P先设立SPV，任命A作为SPV的董事，SPV买下T，那么以后要卖T，只要A同意就好了，可以绕开第三方投资者。








3. 恶意收购的时候也一般用spv。主要是为了抗风险。譬如说P想要恶意收购T，但是P对T的业务一知半解，又因为恶意收购，没办法做尽职调查。P对于T的一些潜在的商业风险几乎不知道，这时候P就要想办法控制这些未知风险。所以P成立一个LLC spv，然后给T发tender offer，把T收购回来。往后T有什么隐藏的债务什么，就可以控制在LLC的范围内了。








补充：




4. 对于delaware的公司法来说，如果P直接收购T，那么默认情况下需要P和T两家公司的半数以上股东投票通过。P的默认股东投票有一个例外，这一点是在DE公司法251(f)里，其中一个要求是公司为收购所发行（issue)的普通股不超过原来的20%。对于用股票来收购的公司来说，发行超20%的股票进行收购的话，那么就需要股东投票了。 如果是用spv来收购，公司可以先发行（issue）超20%的股票来建立spv，因为建立spv不是merger，所以251不适用，这样只要发行的股票没有超过公司章程上董事会授权（authorized）可发性数量的上限就不需要股东投票。再用spv收购T，那么这其中就只需要SPV的股东P来投票，在实际操作中，只需要派一个人来行使P的投票权就好。
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消费税是什么税?











 赵欣
 ,
 
税务 / 阿宅 / 且答且跑题









“消费税”在不同的语境下，含义是不同的。








1.在现行的中国大陆税法中，“消费税”（官方英译为Consumption Tax）是针对一些“奢侈品”的消费行为征收的一种税。这些“奢侈品”包括烟、酒和酒精、化妆品、贵重首饰及珠宝玉石、鞭炮烟火、成品油、汽车轮胎、小汽车、摩托车、高尔夫球及球具、高档手表、游艇、木制一次性筷子和实木地板。 外国也有类似的税种，但翻译成中文时一般根据课税对象命名，如酒税、烟税、燃油税、奢侈品税。








2.在新加坡用汉字书写的“消费税”，新加坡国内税务局网站写作GST（Goods and Services Tax），就是“商品及服务税”。其本质和中国的增值税是一致的。








3.在日本用汉字书写的“消费税”，日本国税厅网站的英译为Consumption Taxes。其本质和中国的增值税是一致的。








4.加拿大、澳大利亚、新西兰等国的Goods and Services Tax经常被翻译为“消费税”，但应翻译为“商品及服务税”，其本质和中国的增值税是一致的。








5.美国的Sales taxes也常常被翻译为消费税，但更准确的翻译应该是销售税，与中国的营业税类似。美国的excise taxes也被翻译为消费税。与中国的消费税类似，对烟酒等征收。








6.在税收理论上，“消费税”就是指政府对于消费者的消费行为进行课税。理论上讲，中国征收的增值税、营业税、消费税、车辆购置税等均属于消费税的范围。在税收理论上，根据课税对象的不同，税可分为“流转税”、“消费税”、”行为税“、”财产税“、”所得税“等。 也有说法认为“消费税”应包含在“流转税”或“行为税”之中。








PS：




增值税（Value Added Tax "VAT") ）也叫加值型营业税，是一种消费税，属累退税，是基于商品或服务的增值而征税的一种间接税，增值税是由法国经济学家Maurice Lauré于1954年所发明，目前法国政府有45%的收入来自增值税。增值税在各国叫法不同（见上），但本质都是一样的。








计算方法为：税额=销售额×销售税率－成本额×成本税率








美国是少数几个没有增值税的工业国之一。








在开征增值税的62个国家和地区中，中国增值税以17%的税率排名37。








以上信息总结自，维基百科中文版、英文版、日文版以及
 
State Administration Of Taxation

 、
 
National Tax Agency Japan

 、
 
IRAS: Home

 。
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普通大学读会计专业 ，应该考研呢，还是考注会啊？











 王凡斯
 ,
 
Q群：279330785









又是一个大学生迷茫的案例。




对自己是有要求的，但是目前的现状配不上自己的'严于律己'了是不是？（图书馆的书读完三分之二了吗？）




好多条路可以走，因为不知道后果所以没有方向了是不是？（可是每个人的建议也都是基于个人认知的不能普遍适用）




看见同学每天都在自习室泡着自己却去了两天就不想去了，因为自己都没有想好到底要不要考研之前为什么要白白吃这个苦是不是？（难道不考研就不看书了？那岂不是赤果果的被大学上了）




看见同学一个接一个实习甚至旷课去实习自己也心里痒痒然后面试了几家，去了几天发现一周4天去实习要耽误好多课，而且在公司里每天打杂很没有成就感，毕业说不准会选择读研，于是以课业为重又回来上睡觉课，是不是？（那你是没看见过导师录到一个有相关行业工作经历的研究生后欣喜的表情）




.……








想得太多做得太少的人往往会在大方向这样的人生大决定上问别人意见，然后以大家意见不一致为由推迟自己作出决定并百分百为之努力的计划。




你只管去做就好，看得进注会就考注会，看不进就换看考研书，总之每天都在进步，都有学到新的知识就对了啊。这就是可敬可爱的大学给予你的，和普本重本没什么关系。倘若你更厉害一点就选给自己更多经历的hard模式：大一大二考注会，对会计专业和会计行业有一定的了解，如果确实对某一方向有一些兴趣又不着急工作，大三确定好自己的研究方向查查哪所学校导师比较适合准备考研，研究生入学前认认真真的工作一段时间。这样的人最后考上研究生甚至毕业工作几年又考上博士回去搞研究的我认识的也不少，这是完全能够做到的。




努把力吧，俩完全不矛盾的问题，你以为问到的答案越多样本数据容量越大，自己最后的选择就越偏向最优选择，结果你会发现样本容量趋向无穷大时，AB选项的投票率也趋向相等了。大家基于自身认知给你的帮助最终「没有帮助」。




「我知道其实你只是生怕选错了答案遇上一路荆棘，但是人生这条登山路上本就满地都是荆棘，人往高处走，难免受挫迷途，可你是否遥想过，登上山顶之后，这一路的精彩就是你的荣光。」








自己的人生路是走出来的，根本不是选出来的。从今天开始打开你的注会第一页吧。
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 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









会计学研究生，如果不是要转行，我是不推荐读的。




考不考注会，要看你对自己的信心了。




对于会计这个行业，我强烈建议你尽快开始实习。实习和工作经验越多越好。
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大家觉得马靖昊老师的书《玩的就是会计》怎么样？适不适合初学者？











 王嵘








推荐《小艾上班记》，这本书通过描写主人公小艾刚入职的时候遇见的问题以及前辈们给予解决办法，从最基础的账簿的样式开始讲，然后慢慢深入，同时，因为是小说形式，通俗易懂，更加容易往下看，更赞的是，报表什么的都有图，非常直观。
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 匿名用户








对于学过会计的人，这本书说的都是废话，没什么价值。没学过会计的人，大概不知道这本书到底说了什么。想学点财会的真东西，还是要看正规的教科书（国内外的都看一些），哪怕是看看某些财务软件的说明书也比看马靖昊的书要强。




另，这个人曾是家父的下属，也是我校校友。他的口碑，实在是，让人羞于启齿。
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财经专业应届毕业生更适合四大会计事务所还是中小型 VC/PE？











 张子哲
 ,
 
私募基金投资经理，注册金融分析师。









不知道为什么前面的回答都是推荐去四大？ 个人意见，如果是女孩我推荐去四大，混出头之后比较稳定。但你是一个男生，应该有男人的闯劲，除非你对会计真心有兴趣，已经决定将来要从事会计行业，否则不推荐去四大。越是大公司，流程越规范，自由度越小，你学到的就越少。工资和城市不应该是你考虑的主要因素，应该考虑的是将来的发展前景。PE这种地方，学的东西杂而有用，你需要对各行业都了解，跟社会上各种人接触，会结识很多人脉，万一将来有创业机会也是一大助力。总之，If you are pursuing a career, go to big4, if you are pursuing a business, go to PE.
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 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务









PE/VC（至少在目前一段时间内）的核心竞争力是销售能力。销售能力是指：1、从投资人处筹集资金的能力，这个我估计你暂时还不会有；2、说服企业允许自己入股的能力，这个你暂时也没有，但是培养起来可能比前一种稍微容易一点。




PE/VC的个人职位和公司经营都不那么稳定，前途不确定，技术性的核心竞争力不明确，如果干得不好的话其实就是混子，有一定的风险。但如果你天生适合做销售的话前途会格外光明，从学校毕业三年就自己管理几千万PE基金的案例也有。








四大审计是一个技术性比较强的工种，出身不错，前途稳定，职业市场空间很大，永远不愁吃饭，但一般来说不会有爆发式的增长。








至于是选技术路线，还是选销售路线，这个问题你自己才知道。
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为什么会计上要把金融资产分类？ 以公允价值计量且其变动计入当期损益的金融资产（包括交易性金融资产），持有至到期投资，可供出售金融资产，贷款和应收款项，这样分成四类有什么好处？











 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









这四类金融资产的主要区别在于如何计量起始日至到期日之间公允价值的变动。对一项金融资产在确认时进行明确的分类，目的是为了将这种变动进行一以贯之的处理。以公允价值计量且其变动计入当期损益的金融资产（FVTPL）针对短期持有、以交易为目的的资产，使盈亏能较为迅速的反映在当期的利润表中，使投资者能在第一时间了解到公司持有的这些以赚快钱为主要目地的资产的表现。








而有些金融资产，公司想要长期持有，但如果也像FVTPL那样把短时间内的价值变动都计入当期利润，损益表会产生无意义的波动。反正到期日早着呢，你们这么猴急猴急的算来算去，一会盈一会亏的，有嘛用?!所以这类资产一般不会去看他的价值变动。除非真的有很严重的、不可挽回的价值减损，比如所投资公司清算了，那就是另外一回事了。








可供出售金融资产介于以上两者之间，就是公司持有，也不打算持有至到期，也不打算马上卖掉。那计入当期利润也不太合适，完全置之不理也不合适。这时候所有者权益就成了一个缓冲：把价值的变动计入到所有者权益变动表中，承认它的价值变化了，但是不承认其对利润的影响，煮熟的鸭子上桌了，但是还没吃到嘴里所以谁也别嚷嚷好吃。一旦实际交易发生，该盈利该损失的再从所有者权益表中调出来进当期利润，并由此名正言顺的进入留存收益中。








贷款和应收款按定义是金融资产，有点类似持有至到期投资，但一般公允价值变化不大，所以就不跟着以上几个搀和，自己单独分类出来。




--------------------------------------------------------------------------------------------------------------




再说深一点的，上面的FVTPL，还包含了衍生金融产品，什么掉期啊，期货呀，期权啊都在这个分类里。这类产品一般是投机性质的，所以准则认为公司持有就是想短期获利，直接被打入FVTPL。但是在某些情况下，公司持有这类产品的目的是对冲经营上的风险。比如现在是9月份，公司来年3月份要用美元支付一笔货款，但是公司不确定3月的时候汇率怎么样，如果汇率掉下来，那要出的人民币就要多，没准儿最后是个亏本儿买卖。这种情况下，公司一般会搞一个美元的买入期权，以防不测。虽然是衍生产品，但公司的目的不是短期获利，这时候，准则允许你不以FVTPL计量这一衍生品。而是以所对冲风险的计量方法计量。当然那就是另外一个复杂的话题了。等有人问到时再说吧。
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 李显杨
 ,
 
别看了









我也来补充一点吧，单单谈交易性金融资产和可供出售金融资产。




我觉得可以从投资者角色来理解这两者区别。




在交易性金融资产期末调整公允价值的时候，分录是这样子的：




借：交易性金融资产




贷：公允价值变动损益




而在可供出售金融资产期末调整的时候，是这样子的：




借：资本公积——其他资本公积




贷：可供出售金融资产




怎么样，看出了没？




交易性金融资产，就好比你是个股民买了股票，整天都盯着价格波动，看看嘛时候涨，嘛时候跌，算算自己赚了多少钱。




可供出售金融资产，就是以股东身份进行投资，赚了亏了算你自己的（资本公积），最后卖出的时候，才狠狠地算一次。








打岔嘞。说个故事吧，




猪农养了A猪B猪C猪。他对A猪很有感情，打算把它当宠物一直养。B猪呢，刚出生不久，年龄还小，猪农对它没有啥感情，想卖嘞它，可是又拿不准时间，于是只能等呗，先看看再说。C猪呢，又肥又壮，猪农打算尽快卖嘞。so， do you understand？








A猪是长期股权投资




B猪是可供出售金融资产




C猪是交易性金融资产
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评论：9









会计合并报表的要点有哪些？











 薇薇安
 ,
 
遇事先思考









按照我的合并经验，主要是发现各个合并单体之间存在哪些关联往来，哪些在合并报表跟单体报表列示不一致的情况等。合并报表，不光是抵销一些母子公司往来，还需要注意一些合并报表上跟单体列示存在差异的因素。比如，对于一些单体之间，用票据进行融资的情况，单体作为应付票据，但合并应该作为一笔“短期借款”等。








我觉得合并一个企业报表，主要分为以下几个步骤：












一、分清楚什么是合并范围的单体，并还原成本法核算的单体。




将按照成本法核算的单体，还原成为权益法核算。按照被合并的单体的净利润，调整投资收益；按照被合并单体的其他权益变动，调整资本公积。一般的调整分录如下：








DR.长期股权投资-损益调整




DR.长期股权投资-其他权益变动




CR.资本公积-其他资本公积




CR.投资收益








注：如果被合并的单体的会计政策与母公司不一致，需要先将被合并的单体的会计政策调整为与母公司一致。








二、将母公司的长期股权投资和被合并单体的所有者权益，进行抵销。




抵销权益：




DR.实收资本（股本）




DR.年初未分配利润




DR.投资收益




DR.少数股东损益




CR.长期股权投资-成本




CR.长期股权投资-损益调整




CR.长期股权投资-其他权益变动




CR.少数股东权益












并抵销计提的盈余公积：








DR.盈余公积-法定盈余公积




CR.利润分配-提取盈余公积




CR.年初分配利润












三、抵销关联




（一）抵销关联往来








DR.其他应付款




CR.其他应收款








DR.应付账款




CR.原材料（暂估）/库存商品（暂估）等












DR.应付账款




CR.应收账款








并抵销关联往来对应的坏账准备








DR.坏账准备-其他应收




DR.坏账准备-应收




CR.年初未分配利润




CR.资产减值损失












并抵销相关的递延所得税资产








DR.所得税费用-递延




DR.年初未分配利润




CR.递延所得税资产












（二）抵销关联交易




DR.主营业务收入




CR.主营业务成本








DR.其他业务收入




CR.其他业务成本








未实现利润抵销：




DR.年初未分配利润




DR.主营业务成本




CR.原材料




CR.库存商品
















三、同时挂账外单位




DR.应付账款




CR.应收账款




等分录，视情况入定。












四、采购固定资产合并抵消。








。。。。。。








总之，合并报表，有些东西是比较死板的，但有些东西是需要全面考虑，并灵活应用的。。。。
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非经常性损益会怎样影响盈余管理？上市公司会用它来操纵利润吗？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢昌明腰。




回答问题前特意查了一下上市公司年报的非经的明细项目，多达21条，而且很多专业用语，不仔细看很多项目你都不知道什么意思。证监会为什么对非经这么重视，不仅在年报中单独立项，还专门设了归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润这个财务指标？就是因为非经损益能对年报披露产生重大影响，必须引起重视！




以用友软件2013年中报为例，净利6936.93万元，扣非后净利亏损3374万元，非经损益高达1个亿，其中投资收益6千万，政府补助4千万，前者有风险，后者不可持续，从经营角度，主业经营状况不佳是明显的了。所以真正的投资者更应该重视扣非后的利润指标。




上市公司会用非经操纵利润吗？我想有这可能，比如上市公司为了报表好看，可以把非经收入转换成经营收入，这个很容易，随便想想就有十几种办法，事实上这几年银行中间业务收入一直在增长，可实际上主要利润来源还是搞存款放贷款（也就是所谓的垄断收入），中间的原因自己想吧。




非经损益中的重要一项，补贴收入也是利润操纵的重灾区，什么时候确认，确认多少都有很多门道。




话止于此，再说要出事了。
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 李楠
 ,
 
自选集已经出版，前往Z.cn搜索“博弈之美” 感谢各界群众支持！









我是这么看的，要看上市公司本身的性质，如果是主营业务非常明确，那分析其盈利质量必须用归属股东的扣非利润来分析，如果这公司本身是个控股公司，那另当别论，比如投资收益，就得分析这是什么样的投资收益，是否可持续。








多说一句，在重大资产重组和现金并购实务中，目前证监会重组委都不成文的暗示，如果拿净利润来做业绩承诺，被枪毙的概率是不小的。








因此，在并购实务中，所有的业绩承诺，目前江湖规矩都是扣非后净利润。
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offer比较：普华永道还是浦东国税？











 EasonSun
 ,
 
三十而立









作为前四大人士现公务员，我想我比较合适回答你这个问题。具体如下：




一 、首先是做判断的两大原则。




1 掌握足够信息。例如，火速找几个四大和税务局的有几年工作经验的男生深（xiang）聊（qin），侧面了解一下这两个职业的薪酬待遇、工作内容、同事关系、家庭时间各方面内容。记得扑闪着星星眼问问“你好厉害哦，你觉得女生适合做这个工作吗”。其他了解的途径包括：《让数字说话》是以前毕马威的一个高级经理写的书，几乎是审计人员的圣经了。网上可以搜索《审计一家言》，是未出书前的流传版。雁渡寒潭bbs里也有许多精华帖子。至于公务员，知乎上讨论的已经很多了。








2 要了解自己。其实你这几句话一说，我就判断你是个呆萌顾家的女生，还没搞明白“锻炼”、“学东西”这些真正的意思就是“白干活不给钱”，还没意识到家庭将对你多么重要。不知道你自己了解自己吗？可以做一些心理测验。








二、我从我个人角度谈谈我的体会




1 从technical来说，四大的审计部门会逼着人考CPA。如果考出来自己在会计、审计方面就是专业人士了，走到哪里都能用上，应用范围广泛。相比而言，公务员会对自己所负责的领域非常精通，而其他人的领域则比较少知道。








而表达、分析能力等soft skill方面，还是公务员更锻炼一些，因为总要写文件、报告。好的“笔杆子”会非常受重视，面对领导的时候也非常需要简短地表达自己的观点和理由。我在四大的时候，常对一些人的工作底稿摇头叹气。而同样的我当公务员的时候，头几年写报告领导总是不满意。。。








2 从职业发展来说，公务员的路子比较窄，四大的路子比较宽。但这又要看你的个人需求。如果你的理想是出任CEO、变成白富美，那么按照知乎上有人推荐的“工作矩阵“，在四大工作几年，再去做做销售类工作，全心拼搏十多年后是有望达成目标的。而如果你的理想是找一个高富帅老公，那么还是公务员比较靠谱。因为你会有相对比较充分的时间打扮自己，提升自我，以及让你未来的先生知道，你会耐心地陪伴孩子和家人，以及做他的坚实后盾。而在四大很难有时间精心修饰自己。如果你进入四大，又分在非金融组，出差总往开发区跑，会耽误你相亲。








3 永远不要低估户口的重要性。我们都知道这东西很万恶，但可预见的将来，政策不太可能放松。你有户口，你就可以放心地找外企工作，三十出头，没户口但有一大笔存款不知道该跟谁一起买房的男人，选择面宽很多。如果你没户口，你选择面就窄啦。








4 无论选择哪种职业，都千万不要放弃学习。特别要努力学好英语！因为从整体来说，中国正处在危机和长期衰退的前夜。比如公务员这两年待遇下降，同时未来也会推行聘任制，打破铁饭碗。而四大则在财政部的逼迫下开始本土化，面对国内事务所的有力挑战。所以选择哪种职业，都要努力拼搏。有时候拼搏了会发现自己仍然留在原位。可是如果不拼搏，会被淘汰的。
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计算机软件的边际成本几乎为零，所以计算机软件的实际定价应该极低，对吗？











 匿名用户








你哪里学来的成本决定价格，是
 
供求决定价格

 啊








----------------------------------------------------------




随便一句话能拿到那么多赞真是不胜惶恐，还是请大家多给认真回答的答案点赞同吧。




这条答案本来就不能算是一条好答案，在题主修改过问题描述之后就更不是了，希望大家多看下面的！
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 白如冰
 ,
 
THU,C++,数学,物理学









you can you up
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对于会计来说，行业的选择重要吗？











 Jian Lou
 ,
 
我曾经是个死会计









首先，我说明一下，我不太同意
 
@猫大叔

 关于“工业会计水平高于商业会计，商业会计高于服业业会计，所有会计完爆事业会计”的观点。








我理解，猫大叔这么说是因为工业会计有成本核算，商业会计涉及存货核算，但这不意味着这两项就比服务业的高级或者知识含量更高。金融业有估值和减值准备核算，建筑业也有成本核算，基础设施行业有工程合同，甚至事业单位有关财政补助的核算深挖下去都是有很大学问的。








就我个人经历比较多的金融业来说，减值准备核算不比工业企业的成本核算简单，甚至更复杂，涉及的知识点更广泛（比如涉及统计学的很多知识），另外金融工具的估值也算是“高精尖”的内容了。








然后，说一下我的观点：








我的观点是会计本身在行业上没有太大区别，各行都有各行前沿的知识。至于选什么行业，还是看行业本身的发展前景。另外还有一些因素，比如金融业薪资水平普遍比较高，房地产行业普遍比较乱，外贸行业在沿海城市比较发达，能源行业可能面临外派到穷乡僻壤（国内外都可能）的风险等等等等。选择行业还是看行业自身发展状况和特点。








最后关于跳槽换行业的难度，可以说不小。基本上最开始的3-5年你做的是什么行业，之后很长一段时间会继续在这个行业做了。再要换行业可能就是工作10年 15年之后的事儿了。
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 Koala
 ,
 
半Geeker\摆脱心中的十字架









个人认为会计与行业的关系，和具体的职能有关，总体来说，越高端的财务职能与行业的关联越大。在较为基础的做账层次，行业的差别不大。很多大公司都会把基础财务职能外包给一些专门的公司，像印孚瑟斯,埃森哲，简百特都是专业外包公司。对这些公司来说，不同行业的公司的帐都是一样的，因为交给他们做的是一些机械化的入账工作，行业差异性并不明显。








但是不同行业的公司，财务报表的结构也是有差异的。就资产结构来说，制造业企业可能有大量的固定资产；金融业企业可能有大量的金融资产；高科技行业可能有大量的无形资产等等，这些结构上的差异也造成了不同行业之间会计所擅长的知识领域的差异。








不同行业的公司，其杠杆率，应收应付账款回收率等等财务比率也不尽相同，这就要求审计师对所在行业的特点、行业平均情况都要有所了解，据此才能评估风险，并以此规划审计工作。目前大型会计师事务所如四大内部均按行业划分不同的小组，每个小组仅负责一个或几个相似行业的审计工作，又称审计行业专门化。








除此之外，企业财务人员在企业运营分析、成本控制、战略决策方面亦担任重要角色。这些职能要求对企业所在行业，以及企业目前所处行业地位，企业本身的经营状况都有全面的了解，据此才能根据财务数据，分析目前企业经营状况，控制可控成本，提出战略意见。








至于哪些行业更适合会计的成长，我认为每个行业都有各自的行业特性，也对会计有着不同的要求，谈哪个行业更适合会计，倒不如去想想你自己更适合去做哪个行业的会计。如制造业的对成本控制有很严格的要求，这就要求会计掌握更多的成本会计方面的知识；而金融业虽然会计科目简单，但却要求会计对金融学知识有所涉猎。








综上，我想你应该明白，跳槽的难度，取决于你跳槽的新行业新公司得到的新职位，与你原先行业的老公司的职位对会计的需求差异有多大，亦取决于你是否具备新职位所要求的能力。除此之外，跳槽可能会损失之前建立的原先行业的人脉关系。财务职能等级越高，对人脉越是依赖，而换行业所付出的代价也越大。








不过对于你女朋友来说，马上就要毕业还没找到工作，现在不是挑行业的时候。任何一个行业的会计，只要做好了都能获得良好的发展，至少，你得让她先找到一份工作再说。
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物流公司运输的我司库存商品丢失，我司获得物流公司等于商品成本价的赔款，我司怎么做账？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









本来只想简单答一下，不料
 
郁乃寒

 提出了不同意见，那就在此多讨论一点。




十多年前，叔对这类问题的处理和郁知友是一样的，但新准则发布以后就不这样处理了（呃，快十年了，也不新了），因为不符合资产定义，待处理财产损益这个科目被从主表中取消了。




查一下资产定义：资产是指企业过去的交易或者事项形成的,由企业拥有或者控制的,预期会给企业带来经 济利益的资源。待处理财产损失是已形成的损失，不能再给企业带来经济利益，所以不能确认为资产。




几年前公司在全集团范围统一规范会计科目时，叔就按准则要求没在系统内设置待处理类科目，当时有很多单位财务提出不同意见，都以事项未定，损失还有可能收回为由，要求挂账。叔当时的考虑是待处理科目作为一个过渡性科目在实际操作中却成了潜亏挂账的一个借口，叔见过有单位把上千万的损失长期挂账不处理的（他们总能找到各种理由）。待处理科目成了利润操纵的一种方式，与其这样，不如取消。




基本准则-会计信息质量要求第三项可理解性要求会计信息能使使用者有效使用会计信息，让其了解会计信息内涵和内容。对两个事项收支合并抵消的处理方式不利于会计信息的披露。举例来说，一公司由于保管不善，造成了100万存货的损失，但保险公司可以赔偿90万，实际损失仅10万元，如果合并处理，外界只知道公司有了10万元的损失，但该公司库存管理的问题就可能被掩盖了。




所以叔的处理是：




对物流公司，借：其他应收款，贷：营业外收入




对存货损失，借：营业外支出，贷：库存商品




还有进项税转出的事就不在这详细说明了




赞同：51





评论：15






 郁乃寒
 ,
 
http://www.fa-digest.com/wordpress









明确丢失后，借：待处理财产损益，贷：库存商品/在途商品




明确物流公司赔偿金额后，借：其他应收款 贷：待处理财产损益




如果有保险赔偿或其他赔偿收入，也一并转入待处理财产损益




清理完毕后，根据待处理财产损益的余额转入营业外收支。








个人不认同
 
@猫大叔

 的观点，一个独立事项应当按照净额去披露的营业外收支的结果，因为净额体现了该事项对财务报表的实际影响，不应当单独体现营业外收入和支出。








对于这种损失，应当是要在汇算清缴前，向税务局提出专项申报（
 
http://www.csj.sh.gov.cn/pub/ssxc/zlzy/zhl/12366/zsk/sstj/qyl/201306/t20130608_403481.html

 ），明确损失的原因和金额，否则不能在税前扣除。（备注，此处根据网友的介绍，修改了一下，应当是专项申报）








=========看到猫大叔的更新，我也表达一下我的看法====




根据《企业会计准则——应用指南》（2006年版）的表述（百度的，不一定准，我回头看看纸质的）：








1901 待处理财产损溢




一、本科目核算企业在清查财产过程中查明的各种财产盘盈、盘亏和毁损的价值。
 
物资在运输途中发生的非正常短缺与损耗，也通过本科目核算

 。企业如有盘盈固定资产的，应作为前期差错记入“以前年度损益调整”科目。



二、本科目可按盘盈、盘亏的资产种类和项目进行明细核算。



三、待处理财产损溢的主要账务处理。



（一）盘盈的各种材料、产成品、商品、生物资产等，借记“原材料”、“库存商品”、“消耗性生物资产”等科目，贷记本科目。盘亏、毁损的各种材料、产成品、商品、生物资产等，盘亏的固定资产，借记本科目，贷记“原材料”、“库存商品”、“消耗性生物资产”、“固定资产”等科目。材料、产成品、商品采用计划成本（或售价）核算的，还应同时结转成本差异（或商品进销差价）。涉及增值税的，还应进行相应处理。



（二）
 
盘亏、毁损的各项资产，按管理权限报经批准后处理时，按残料价值，借记“原材料”等科目，按可收回的保险赔偿或过失人赔偿，借记“其他应收款”科目，按本科目余额，贷记本科目，按其借方差额，借记“管理费用”、“营业外支出”等科目。




盘盈的除固定资产以外的其他财产，借记本科目，贷记“管理费用”、“营业外收入”等科目。



四
 
、企业的财产损溢，应查明原因，在期末结账前处理完毕，处理后本科目应无余额。




所以，虽然主表中不再有相关的科目，但是在核算时还是可以通过该科目中转，但是从财务报表的实质来看，直接转也没什么问题。








但是猫大叔说的，长期挂账不清理，就是个潜在问题，按照应用指南的要求，应当是定期清理，至少在年末进行清理。与该类问题类似的，就是固定资产清理科目。这些科目在期末都应当是没有余额，全部确认为损益的，准则本身对资产和负债的定义就决定了，不能将这些项目归入资产负债表。








而应当净额计入一个科目列示呢，还是应当分开在两个科目进行列示呢，我认为，根据财务报表的可理解性分析，针对一个事项的损失与赔偿，应当在一个科目汇总列示，同时在附注中，应当在该金额中分开提供损失和赔偿金额。
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国际会计师事务所的国内实体中，如何区别成员所和分所？之间有何不同？











 郑凯寅
 ,
 
中国注册会计师









我先来说一下答案再来谈有何不同：




国际四大会计师事务所的国内所和其余国际会计师事务所（或会计组织）的国内所都叫成员所，但运行和管理模式显著不同。




楼上
 
@王维

 
@wencheung

 两位兄台提到的模式其实就是四大模式，其他国际会计师事务所（或会计组织）均不采取这种模式。








其实现在中国境内事务所的层级结构大致可分为三种。一一道来：








1、
 
四大国际会计师事务所的国内成员所

 。（该类型可以类比为
 
子公司

 模式）








四大国内所的名字分别为普华永道中天、安永华明、德勤华永、毕马威华振。他们的做法是共用一个品牌，共享一套内部管理系统以及信息系统，拥有类似的管理体制，并且总部在某种程度上拥有有限的人事权力。这四家成员所均作为独立法人在中国运营。在世界范围内采取这种模式的也只有他们四家。这种模式可以类比为子公司模式。








这里再补充一下，以安永为例，他们在中国的成员所叫“安永华明”，其中华明为原来的一家国内事务所，由于我国法律规定国际事务所入华必须与国内所合作，因此安永合并了华明形成了现在的安永华明事务所，四大所的情况皆为如此。但是作为统一的英文名称和logo，均以“EY”的形象出现，“华明”仅仅出现在中文名称中。












2、
 
其他国际会计师事务所（或组织）的国内成员所

 。（该类型可以类比为
 
品牌联盟

 模式）








这类国内成员所在国内遍地开花，全国百强会计师事务所前列的基本都是国际会计师事务所的国内成员所。此类成员所在共享国际品牌的情况下大多还保留原国内品牌，在一定程度上共享客户资源及培训资源，其余方面全部独立自主，甚至进退自由。











图片来自中国会计师视野网













上表1-4名为四大会计师事务所，第一点已经描述过。




上表从第5名开始均为“品牌联盟模式”，简单结合上表中的排名解读一下这类联盟的特点。








(1)成员所可自由选择是否改名




a.原内资第一大所立信加入BDO后仍然保持立信的中文名（有时也称“BDO立信”），但是英文名改为BDO




b.图中排名第6的致同，原名为京都天华，于2012年采用其国际会计师事务所的名字，改名为“致同”




c.大多数国内成员所仍保持原有中英文名称不变。








(2)成员所独立性强、进退自由




2013年国内会计师事务所诞生了一个巨无霸，由2012内资所排名第二的中瑞岳华和排名第七的国富浩华合并形成了瑞华会计师事务所，该所规模已经超过立信位列全国内资所第一。由于中瑞岳华原为罗申美的（上表第7）成员所、国富浩华为国富浩华（上表第10）的成员所（又一家名字一样的），因此新的瑞华所将有一年的摇摆期，即一年内同时属于两个国际会计师事务所组织，一年后再从中二选一。








(3)每家国际会计师事务所组织在内地的成员所可以不仅限于一家




由于该类型的松散特质，故国际会计师事务所组织在内地可以发展多家事务所作为成员所，共同做大品牌。












3、
 
国内会计师事务所的分所

 。（该类型大致可以类比为
 
分公司

 ，但由于行业乱象，各自操作手法不同，不可一概而论）




题目里提到了“分所”，就在这里也谈谈分所的概念，所谓分所，是国内会计师事务所在本部所在地以外的外省市设立的分支机构。本条与题目所述的国际会计师事务所在国内的实体无关。




如今的分所，大致可以分为以下几种类型：








(1)上下级型/紧密型




这种类型的分所使用总所的财务、业务、管理等各种系统及操作模式，总所对分所拥有从人事到财务的绝对权力。这是正常的分所类型。








(2)加盟店型




名义上分所受总所管辖，但实质上分所每年支付加盟费，除业务质量接受总所监管外其余方面均拥有较大自主权。这种模式的分所主任拥有分所的实际控制权，与总所处于一种介于“合作”和“平等”之间的微妙地位。








(3)拉郎配型




该类型空有总分所的形式却毫无统一实体的实质可言，其唯一标志即为共享品牌，这种局面肇始于中注协在财政部指导下急于将事务所联合做大做强所导致。








以上几种类型均普遍存在于我国的会计师事务所市场，具体名字就不提了，很多事务所甚至同时拥有上述紧密型、加盟典型和拉郎配型的分所。








-END-
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 wencheung
 ,
 
审计师









以四大为例，目前的组织结构为全球层面有一个法律实体作为名义上的总部，但是每个国家均有自己的法律实体作为成员所依附于四大的品牌之下。按照全球成员所构成的协议，每个国家的成员所均可以共享品牌、专业技术、软件、培训体系以及第一时间的便捷协作。而最为关键的财务和组织人事权则是各自独立的，每个国家的成员所有自己的管理层（管理合伙人），控制着自身的财务和人事资源，每个财年会单独核算收入利润，各成员所之间没有直接的利益输送关系。








具体在国内（大陆地区），四大每家均为单一的法律实体，分布在国内十余个城市的办事机构也均为分所/分公司的名义在运行，相互之间有直接的隶属关系。除四大之外的国内会计师事务所，较大的几家也均加入了类似罗申美、德豪等国际会计师事务所组织，结构上同四大基本一致。








分所往往是同一个国家之内设立的，法律上属于分公司的层级，即使目前较大的会计师事务所变更为特殊普通合伙的形式，类似分公司/分所的机构设置也依然存在，在财务、人事以及项目分配等受总部控制。
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 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









先说说成员所和分所的区别吧。主要的区别其实就是控制权。








总部对于成员所没有控制权，人员、资金、利润分成等方面都没有控制权。吸收成员所最大的目的就是为了抢占市场和扩大品牌影响力，成员所的收入合并进入总部一起计算排名（这个因素在国内的影响更大一些），对于未来在业务和咨询方面可能存在协同的效应和助力，但仅仅是锦上添花的影响，从实际的效果来说扩大品牌影响是第一位的。








而总部对于分所是有控制权的，人员从总部调配，利润分成是有明确约定的，分所受总部在各方面的控制均较成员所为高。同时，分所和总部之间的项目协同和人员调配方面也具有比较大的灵活性。








对于国内会计事务所而言，分所相对于成员所是很少的。分所的设立，主要是总部对于利润最丰厚的一些项目所在地准备开展口碑营销（比如该项目的上游和下游企业），或者针对某一地的特殊环境开展项目（比如上海的外资投行较多，上海分所一般负责美国和英国上市业务；而深圳距离香港很近，深圳分所可以对联交所上市形成助力）。成员所的话，主要看收入和规模，只要在当地有比较大的市场话语权或者政府背景，可合并计算的收入处于持续稳定的增长就纳入成员所，共同做大品牌，提高国内事务所排名。








对于国际会计师事务所而言，在国内的事务所一般来说都是成员所，直接开分所的比较少，但也存在。比如美国总部承接的企业在中国有分支机构或者代表处的，在中国的分所的客户就是这些机构。由于中国的经济持续增长，所以全球排名前十的国际事务所在中国都有成员所，选择的都是全国排名靠前的大规模事务所进行合作。但是据我所知，除四大所真的可以做到全球的咨询协作和业务协作外，其他所仍然停留在扩大品牌影响这个层面，好一点的可以全球培训和资源互换，但和四大的差距还是比较明显的。
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初创软件企业如何合理避税？











 Scarlet Zhang
 ,
 
税务咨询









这个问题比较大和宽泛。税务筹划方面，建议从以下几个方面查询资料和准备：




1、双软企业和高新技术企业认证。这两项资格认证需要满足一些指标，申请过程也比较长和繁琐一些。主要受益的是企业所得税能够受益，两免三减半及15%的低税率。因为两免三减半是自盈利年度起开始享受，因此，可以适当地进行规划，延迟企业盈利的开始年度，即前期尽量多地发生一些开办费，也能享受5年亏损弥补延迟纳税的收益。




2、研发费用需要单独设置明细账簿，每年的研发费可享受50%的加计扣除。注意，这里可加计扣除的研发费用和高新技术企业认证时的研发费用口径有所不同。




3、增值税可享受3%即征即退。




以上政策都需要将相应的税务政策逐条理解。




软件销售有点特殊，国内按货物销售征17%增值税，但在国际上是按特许权使用费征税的，而国内的特许权使用费的税率又是按6%征增值税。这一点上很矛盾。我所知道有的软件公司会成立多家公司，避免一家公司同时适用高低两税率，因为中国税法规定，如果一家企业兼营而分不清的话，税率从高。








其他的税务合规方面按正常企业把握即可。
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 zhcbbs
 ,
 
从事税务工作，并时刻关注IT领域，喜欢mac









感觉你是问得增值税吧。




增值税一般纳税人销售其自行开发生产的软件产品，按17%税率征收增值税后，对其增值税实际税负超过3%的部分实行即征即退政策。（财政部、国家税务总局关于软件产品增值税政策的通知 财税[2011]100号）








软件的增值税税负已经很低了。




另外根据财税[2012]27号文件规定，我国境内新办的符合条件的软件企业，经认定后，在2017年12月31日前自获利年度起计算优惠期，第一年至第二年免征企业所得税，第三年至第五年按照25%的法定税率减半征收企业所得税，并享受至期满为止。




国家规划布局内的重点软件企业，如当年未享受免税优惠的，可减按10%的税率征收企业所得税。








所以现在的问题不是软件企业税负高，而是由于软件企业税负过低，导致一些公司通过与关联软件企业进行关联交易，将自身利润转移到软件企业，降低集团整体税负（增值税及企业所得税），根据公开信息，我国软件企业利润率高达30%以上，有的甚至超过50%，其中有许多避税水分。
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企业一般处于什么考虑会进行减资（降低注册资本）？











 张吉喆
 ,
 
资金管理、同业拆借、投资银行、九三学社









1、股东退股，无人接盘








2、降低股本，规避政策








3、不够面值，缩股保壳








4、股本认缴，没钱补足








5、垫资注册，需要做实








6、股权激励，没发出去








7、实在缺钱，减资套现








8、快完蛋了，打算跑路
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 黄璞琳
 ,
 
工商行政管理公务员、律师资格、商标法、反不正当竞争法、公司法









公司出现债务危机时，要想通过减资逃脱公司债务或者减少股东责任的，较难。因为减资时要通知债权人并要公告，债权人可要求公司清偿债务或提供担保。减资时，股东出资未完全到位的，债权人还可要求股东在其当初章程中承诺出资额内就公司债务承担责任。




有的公司登记了较大数额的注册资本额，但实际运作过程中发现并不需要这么多资金，股东们就会有减资的需求。




有的公司实行分期出资制，但股东们后来资信出问题、对公司控制出了问题、对公司经营管理出了问题，无力或者不愿继续缴纳出资的，也会有减资的需要。昨天最高法院
 
开庭审理上诉人新加坡中华环保科技技术集团有限公司与被上诉人大拇指环保科技集团（福建）有限公司股东出资纠纷案

 

回顾：最高法院审理一起涉外股东出资纠纷案


 
，上诉人就提出减资要求。
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我国个人公益捐赠抵税实际操作是怎样的，企业是否在实际操作中有实施？











 金无赖








真实TM手贱回答了这个问题，被知乎日报的2B编辑改了个误导性标题发出去了。。。。。。




明确几点：





1、在我朝个人公益捐赠不能避税！！只能把捐赠金额按一定比例从应税收入中扣除。换个小学六年级以上文化程度就能看懂的说法，你捐的钱永远比你少缴的税要多！！！！






2、别提郭美美，显得既无知又无谓。有这丢人现眼的工夫，不如去研究研究红会的运作程序，搞清楚郭美美到底跟红会有毛关系。






3、知乎跟百度越来越像了。。。。。。





++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++




谢邀。又是一个极其琐碎的问题。




首先，现行个税法和实施条例都明确规定，个人进行公益捐赠的支出，可以从应纳税收入中抵减。前提有四。




一是捐赠对象，向教育和其他社会公益事业以及遭受严重自然灾害地区、贫困地区等的捐赠；




二是捐赠途径，必须通过境内的社会团体或国家机关进行，这些团体的名单很长，而且税总和财政部民政部每年都会更新和调整。直接向受赠单位或个人的捐赠，不能在个人所得税税前扣除。向扶轮社狮子会之类的国外团体捐赠也不能税前扣除。




三是捐赠扣除比例。一般来说，公益捐助的扣除比例是应税收入的30%。打个比方，某人月薪10000，应税收入就是6500.那么不管捐助了多少，当年最多能扣除6500的30%，也就是1950元。1950以上，只扣除1950,1950以下，据实扣除。注意，这里扣除的是应税收入额，也就是计算个税的依据，而不是应纳税额。




巴特，税总和财政部也经常出台一些附加政策，对某些捐赠项目可以全额扣除。具体的我也记不住，简单说吧，农村教育、地震灾区、奥运世博这类国字号盛会。




四是扣除时限。俩字，当期，也就是当月。只能在发生捐赠的当月扣除，不能顺延或提前。一期扣不完，下期不能接着扣。




在实际操作中，这种情况我接触过，但不多。因为个税主要靠纳税人单位的财务人员代扣代缴，而财务人员的业务水平良莠不齐。08年地震的时候全国捐款，我接到很多单位财务人员的电话咨询，问我能否扣除以及扣除比例的事。当时总局关于全额抵扣的文件还没有出台。我给出的答复是，抵扣，抵扣标准你们自己看着办，在我的权限范围内，不会事后追究。（这基本上属于渎职犯罪了。骄傲脸），有一部分企业当时是按30%比例扣除的，后来总局全额抵扣文件出台后，他们在后续的纳税期里调减了应纳个人所得税，我继续渎职。。。。。。




关于个税抵扣，还有一个情况，就是个人独资或合伙企业，这类企业因为经济性质特殊，不征企业所得税，而是针对全年的盈利，向企业主或合伙人计算征收个人所得税，当然，不是工资薪金个税的那种算法。这些企业的公益性捐助也可以扣除，实行30%的扣除标准。但对农村教育地震灾区这一类的捐助是否可以全额，我印象里没有见过明确规定（其实是我业务不精）。




还是08年，我请了一个月假去当志愿者，找一批有钱朋友讹了点银子，在四川某地建了个帐篷幼儿园。出资者里边就有个人独资企业的老板。尽管他表示无所谓，我还是想辙，忽悠当地一个乡政府出了张收据，确保这笔捐赠收入能够税前扣除。至于比例，我让他的会计按全额扣除。当时我做好了一旦有问题我替他出面跟税务局打官司的准备。后来什么事也没有，可见，我有一批同样业务不精由于渎职的同行。




答完，我去监察处自首了。抹泪ING。。。。。。。
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2011 年亏损 5 亿元的汉王科技为何能迅速扭亏为盈？











 Robin ZHANG
 ,
 
注册会计师，SSC，足球爱好者









显然汉王科技的2012年经营情况较2011年要差，从营业收入上可见一斑，显示主营业务在萎缩。其营业利润实际上并未转正。净利润是靠超过一亿的投资收益（投资收益也是靠出售长期投资形成的收益，且不论出售的价值是否公允，这也是杀鸡取卵）和超过5000万元的营业外收入挣来的（其中2700万元是对2011年度增值税超过税负率部分的返还）。




而2011年的巨亏和巨额的资产减值损失（1.57亿元）有关。其中存货跌价直接减掉1.16亿元，大手笔，很有气魄。直接夯实了账面数字，为2012年扭亏打下了良好基础。2012年虽然也有减值，但已相比之下都是小打小闹了。




简单对年报公开信息的分析。




从盈利能力等指标来看，不客气的说汉王是一家在保壳的公司，其创造营收和盈利能力都在萎缩和下降。未来前景，至少从报表数据上不容乐观。
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 陈文清
 ,
 
高级审计师，注册税务师。专注于涉税咨询顾问等业务。









在我国现阶段，会计和审计造假是普遍现象，国际大型会计事务所也往往入乡随俗。去年，中国企业东南融通因为造假被美国证监会停牌，为该公司提供审计服务的德勤会计师事务所闪电辞职。美国证监会要求德勤提供东南融通的相关资料，但德勤以中国政府不允许这样做加以拒绝。从德勤的回复中还了解到，中国证监会2011年10月曾召集四大会计师事务所在华机构开会，警告它们不能把中国企业的审计资料提供给海外监管机构。




在中国，四大会计师事务所被认为是金字招牌，但现实并不尽如人意。如果一个在西方接受会计训练的会计师要在中国坚持原则的话，他很可能没有生意。而会计师事务所为了在中国市场分一杯羹，对会计规则的执行往往也没有那么严格。
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 芮芮ruirui
 ,
 
会计师事务所-审计









谢邀！




根据报告来看，汉王2012年在主营业务减少不多的情况下，主营业务成本、销售费用减少幅度都在50%左右，可以看出，在公司总体情况没多大变化的情况下，只能通过减少人工成本达到上述情况，说白了就是大规模的裁员，然后公司通过出售子公司股权，使得投资收益增长了130%左右。所以汉王其实整体业务情况没有什么变化，2012年只是通过减少人力成本和出售子公司股权获得投资 收益，让报表好看一些，实际上公司在业务层面还是不景气的。只是通过上述做法让净亏损减少一些。
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乐视网全年 1.16 亿元的开发支出 82% 都能确认为无形资产，这是不是正当的做法？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









财务欺诈谈不上。




不能简单以“优酷、爱奇艺亏损，而乐视网盈利”就判断乐视网财务欺诈。因为优酷、爱奇艺这类网站与乐视网的盈利模式完全不同。这在另一个问题中有比较详细的讨论：
 
优酷和乐视网有什么不同？为什么乐视网年利润近 2 亿元，优酷却亏损 4 亿元？









关于乐视开发支出资本化，其实不是82%被确认为无形资产，而是将全部开发支出都资本化。今年新增了1.17亿开发支出，同时有0.97亿转为无形资产，并开始摊销，逐年确认为成本和费用。




其资本化的过程完全没有问题，可参见我在另一个问题中的答案。乐视网的做法没有任何问题。
 
很多互联网公司财务报表中的研发支出是计入营运费用，而非资产吗？这样处理的原因是什么？









既然乐视网的做法没有问题，那就不应该判断其为“财务欺诈”。




但我们是否可以说，“乐视网在规则允许的范围内对财务报表进行了一定程度的粉饰”呢？




其一，版权的摊销。乐视2012年当年约当摊销率大约为35%（根据数据作的推算，不一定准确），未披露是否是直线法摊销。优酷采用加速折旧，第一年50%，第二年25%，如果乐视采取这种方法摊销，2012年摊销率大约为38.5%左右。这3.5%的差异也就7500万左右。摊销本质上是为了让收入与成本匹配，即收入取得越多，摊销也应当越多。问题是，乐视的摊销方法合理还是优酷的摊销方法合理呢？




其二，开发支出的资本化。乐视将开发支出全部资本化（管理费用没有研发支出），开发支出转入无形资产时分为系统软件和非专利技术两类。根据推算，乐视网这部分资本化的开发支出摊销年限大约为7~10年。问题是，乐视认为这些资本化的开发支出，其能产生效益的年限长达7~10年，这合理吗？




以上问题我不作回答。对企业价值的判断是主观的过程。我只负责把报表表达的东西用大家能懂的方式讲出来，各位自行判断。








常言道，利润表可以作假，但现金流量表没法作假。看看乐视的现金流量表，经营现金净流量为1.06亿，看起来很不错。但考虑到购买视频版权的支出对于乐视网来说其实是经营活动的一部分，不应当死板的按照会计准则计入投资活动现金流。如果把这部分版权支出7.75亿考虑进经营现金流量的话，经营现金净流量实际为负6.69亿。表明乐视网仍处于烧钱期，离收获期还差得远。
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四大审计 vs 外资银行财务管培？











 周路康








谢邀，在选择进入一个行业或者进入一家公司之前，一定要先行思考其未来将对你构成的影响。这家公司在行业中排名几何？他们的核心业务是什么？在审计/税务相关产业，四大的优势是绝对的、不言而喻的，在咨询行业，随着罗兰贝格等一线咨询被普华永道收购、多家小型、优质的咨询公司纷纷并入四大，其行业格局正在改变。




如果我有机会去宝洁的客户生意发展部，那我一定会拒绝四大的所谓市场扩展职能部门，但如果我有机会去四大做审计/税务，我一定拒绝宝洁/外资银行的财务部，去到一个公司，我们构筑的未来愿景一定是“学到东西。”目标企业的核心业务是什么，我就向什么方向努力是相对保险的一条路。在财务领域，四大某种意义上具有无争议的成长性。而在咨询等相关领域，四大使用的模型相对麦肯锡、波士顿等一线咨询较为落后，因而其不是核心业务，现在可以反思的是：外资银行的核心业务是什么。




另外最后，钱不重要，对于多数应届生，谢谢。
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 玉米提亨利陈
 ,
 
我在知乎这么活跃我上司并不知道









能去外资行做管培，干嘛去四大？








四大学到的东西真的有那么多吗？真的那么锻炼人吗？不见得吧，太多程序化的东西使得你只需要按照程序走，留给你思考的空间真的那么多吗？








相信外资行的管培是真的管培，不是挂羊头卖狗肉的。如果是Global team，那么还有可能世界各地轮岗，比四大开眼界多了吧？？即使不能到处飞，管培是肯定要轮岗的，到时你可以全面接触公司的业务，不要太好哦！虽然说薪水不应该是应届生考虑的主要因素，但是但是但是！！！外资行管培的薪水一定比四大高的好吗！！！？？？而且高不少！！！！








如果是我，一定是外资行，简直不用考虑。
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 Abner
 ,
 
HR professional~ @Shanghai









如果愿意留在银行这个系统里一直做的话，就去外资行吧，否则就去四大吧，四大是一个培养你潜力以及创造未来空间的地方。




不过，从四大两三年出来，也未必能有机会进外资行。看机缘了。
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财务里「周转率」明明都是用销售收入或成本来做分子除以平均资产额，但得到的结果却表明资产转换为现金次数？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









谢邀。




周转率是个相当粗糙的财务指标，他基于一些基本假设。




1，企业的运营相当平稳，资产波动很小；




2，企业的销售相当平稳，没有淡旺季波动；




3，企业收款全部以现金形式收款。








以存货周转率为例：如果一家公司，年成本为100万，每天结存成本都是1万。那么周转次数就是100，换而言之，他这个只能放下一万元存货的小仓库，要倒腾100次才能支撑起成本为100万的销售规模。




换言之，每三天半就要倒腾一次。




换言之，每三天半，他们就要把存货搬出去换成现金。








所以如果存货只有库存商品且销售稳定的话，存货周转率这个指标是相当靠谱的。








以此为基础，往外扩展的时候，就难免神棍了。








以上述为例：




如果仓库里面不仅有1万存货，还有1万滞销存货。那么在计算周转率的时候，就转次数就会降低一半。但实际上，人家库管员依旧每3天要倒腾一次仓库。




虽然财务上我们解释为：这是“平均”周转率。




显然，“平均”后的指标，已经不如之前那样清晰了。








应收账款同理，100万收入，1万应收账款余额，代表了你大概平均3天半就能收到一笔现金。




但是如果收到的不是现金？或者应收帐款有周期波动？这个指标就很模糊了。








总资产周转率是个相当扯淡的指标，他假设你全部的资产都是直接为了销售服务的。




你用一百万的资产，创造了一千万的收入，他就假定你把这一百万资产的内在价值销售了十次。




就跟存货一样，买了卖买了卖，十次。




完全不能理解对吧？不能理解就对了。




本质上，总资产周转率仅仅是收入/成本与资产的比值。说明了你用一块钱的资产能支撑起的收入规模。




但即使是这样容易理解的意思，实际上也是相当不严谨的。因为资产规模和收入规模本来就不是线性关系。








说到这里，你大概明白，在理想环境下，应收/存货周转率是相当精准靠谱的指标。而总资产周转率，天生扯淡。








至于总资产转换为现金的次数，这种表述只有考试才有，实务中不会有人说这么拗口的话的。








最后插句私货：在跟财务指标打了多年交道以后才明白，仅仅依靠财务指标来判断公司价值，是相当扯淡的事情，几乎每一个财务指标，都漏洞百出得那么明显。
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外行有哪些途径学习财税金融会计知识？











 warfalcon
 ,
 
微信号：read01 , 2011年完成每天一本书习惯









1、找个机会亲自参与进去，渠道和方法很多，随意举上几种








（1）、给家人买保险




了解一下保险的常识，阅读些相应的资料，在网上找一个保险方面的Blog和论坛，查阅各种保险公司的险种、费率，给各家保险公司的人员打电话说你要上保险，听他们给你讲优缺点，再跟网上做个比较。




通过周围的关系，请业内人员请顿饭聊聊天，只要花上3-6个月左右，就可以对保险认识很深，成为半个专家了。千变万化，记住一条，保险就是对各种意外情况做个应对，别被各种保值、收益之类的迷花眼睛，9成9都是骗人的，把费率在Excel自己做个公式一下就能得出结论。一定要注意各种险种的附加条件，
 
一定要一条一条的分析，这才是重点，不要相信保险人员的话，自己上网搜索或阅读专业书籍，必须要把每个单词每个字都搞清楚。









（2）花几千元买些股票




你会开始注意国家经济政策会对某个行业有哪些影响，




一定要学会看上市公司的财务报表，不管怎么做假账，都能公司的财报中发现很多问题。可以去看看《财报就像一本故事书》刘顺仁、《轻松读懂财报》.(日)胜间和代




了解一下本行业的经济周期和历史、现在的情况




试着用价值分析的角度对一家上市公司进行简单的初步分析，尽量自己一步一步做，不要直接去引用现成的报告，做上几次之后能学到很多东西








还可以买黄金期货、基金之类，只花上一点钱，然后就开始不断关注和学习这方面的知识，有一年左右就能入门了








2、考一些初级的行业证书








一般初级的行业证书都比较容易考，大致花上3-6个月时间就能通过，比如初级会计证、上岗证








3、做次主题阅读




针对某个具体的方面，在豆瓣上合适的豆列，或者让人推荐一个书单，花上一年时间看完30-40本这方面的书，做笔记，在豆瓣上写书评，然后能顺着书评能找到不少这方面的专家








比如会计的基础知识可以去看看《卖竹竿的小贩为什么不会倒？》《饺子馆和高级餐厅，哪个更赚钱？》。前二天刚分享在这本书的思维导图：
 
http://www.write.org.cn/why-will-not-the-hawkers-selling-bamboo-down-mind-map-reading-notes.html









4、在某个行业选择3-5种专业期刊杂志，去淘宝把近三年的过期杂志买回家，从头阅读一遍，有用的摘录出来








5、在网上参加论坛、网站、QQ群、Blog\网站的活动，阅读历史文章，看看专家的观点和想法。
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美国上市公司会在何种情况下选择 LIFO ？LIFO 计价有何优势劣势？











 Joni X
 ,
 
MSA









谢邀。 终于到了周末了(￣o￣) . z Z，不好意思拖了这么久。




以下是美国通用的中级会计教材中对LIFO计价方式的总结。并不一定只对上市公司适用，我中文术语各种不会，大家多担待，下面不是原文的翻译而是借助其框架加上了一些我自己的想法。




版权问题我cite一下：Kieso, Donald E., Jerry J. Weygandt, and Terry D. Warfield.
 
Intermediate Accounting

 . Hoboken, NJ: Wiley, 2012









LIFO的主要优势:






匹配原则（Matching)





美国GAAP很强调匹配原则，LIFO允许企业将当期收益与市场上的实际成本对应。如之前各位所说，在通胀的时候可以更好地反映企业的实际盈利能力。（私底下觉得抗通胀对美国来讲还是比较有意义的，因为使用IFRS和英国GAAP的欧盟国家们的货币政策都有“通胀达标”政策，要求央行将通胀控制在0-2%之间，而美国的货币政策并没有明确的”通胀达标“指标，而且财政货币政策都是不畏于下猛药，对于制造业来说LIFO反映的成本价格更接近于当前如果要补充库存所需的价格）





税收好处/增强现金流





这个问题我们在
 
有的美国上市公司为什么要选定 LIFO 为存货计算方式？

 里面讨论过了，LIFO可以延递税收。而这笔暂时节省的税收就大大地帮助了企业的现金流。





对冲产品未来降价风险





因为最近的存货都被支出了，所以即使将来公司的产品降价了，也不会有大量高价库存影响利润。而且GAAP要求mark-to-market, 就是如果库存不如购买时那么值钱了，那么库存要按市场价减值。使用LIFO的话因为高价的货物被优先支出了，所以lower-of-cost-or-market减值就要小一些。









LIFO的主要劣势：






降低利润





这个很明显了，不解释。





低估库存





很多最先购买的低价库存常年累积形成了LIFO Layer, GAAP对库存和mark-to-market只mark down, 不mark up。所以其实你的实际库存非常值钱，但在资产负债表上就会显示不如实际那么值钱。





与实际库存使用不符





历史上只有那些实际上先使用后进产品的企业才可以使用LIFO，不过现在这个规则已经被打破，而大部分企业都会先使用先购买的产品。





后进先出法清算（LIFO Liquidation) /非必要购买





长年使用LIFO产生了很多低价的LIFO层，如果当前的库存水平较低，想想看以现在的售价减去十几年前的原料价格，那样账面会产生高额的利润，从而产生大量的税务责任。（后进先出法清算的直观解释请见
 
@findtea

 老师的包子教程~~~）有些公司为了避免清算发生不惜不理智地趸买库存，这样其实很浪费资源并增加运营成本，尤其是与当今的精益生产理念相冲突。








那么什么样的公司适合LIFO，什么样的公司不适合呢




适合的：1，产品销售价格上涨快于成本上涨速度；2，有些工业在行业内传统上约定俗成使用LIFO(如炼油，化工和玻璃）




不适合的：1，产品销售价格上涨滞后于成本上涨的；2，有些行业的商业模式就是不适合LIFO, 比如买艺术品，股东，汽车，每一件商品的销售应与其成本一一对应。3，那些在生产规模增大情况下成本会大幅下降的公司适用LIFO不会明显享受到税收延递优势








个人感觉，那些脱离税收环境和政策环境讨论会计方法的都是伪科学。很多人觉得哇塞使用IFRS的国家很多，那么一定是大势所趋。使用IFRS的成员国很多是由于一些历史原因造成的，一次是欧盟全盘采用，还有一波是英联邦国家。其实这两个会计准则背后的哲学非常不同，GAAP的规则非常的详细而IFRS则更多的是给出了原则性的指导。我觉得IFRS拿到美国来，不要说FASB，SEC就会第一站出来不同意，IFRS给管理层和会计师的自主选择权太大了，对于美国的股市来说会导致投资者获得可比较可信任的信息的成本大大增高。我觉得不仅是美国，全世界在美上市的公司们可能都经不起这个折腾。觉得LIFO还会在美国存在相当长的一段时间。至少对于当前的Gov和IRS很多企业都不愿意在这个时候把之前延递的税现在交上去给他们花的。




-------------------------------------------------------------




Convergence的呼声不是不高，但是觉得这种Convergence在天下太平、经济蓬勃发展时期更容易完成。目前美国显然是没有精力去管Convergence的事的，另外欧债危机那么严重，其他的地方也没有什么像样的金融市场，没有太大去欧洲融资的可能性，采用IFRS对美国企业来说是一件要花很多钱又没有什么回报的事。




------------------------------------------------------------




谢谢
 
@LIAN

 对术语翻译的建议。并附他关于GAAP和IFRS库存计价理念的观点：“从学术角度看，ifrs强调资产负债表观，认为bs表反映市场价值比pl表反映市场价值更重要，所以要用fifo，bs表上的期末库存反映市场价值。”
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 fndt
 ,
 
HXH连载新开啦~撒花~









作为一个苦逼的CFA Candidate和会计小苦手，看到LIFO顿时虎躯一震想起了困扰我整整两年的痛苦回忆。关于LIFO有什么优劣势为什么选择LIFO，
 
@Martin馬田

 和
 
@Joni X

 老师已经把理论知识说的很深入很清楚了，我就来浅出一下举个栗子方便和我一样对会计不那么擅长的小盆友好了。








假设某家公司主营业务是卖速冻包子（好吧暴露了其实我就是觉得拿包子举例子很高端上档次想要跻身这个行列而已= =），在目前通货膨胀的环境下，库存的情况是：








1月10日以￥0.5/个的成本生产了200个包子 起始库存是￥0.5*200=￥100




1月20日以￥0.6/个的成本生产了300个包子 库存价值是￥0.6*300=￥180




1月30日以￥0.7/个的成本生产了500个包子 库存价值是￥0.7*500=￥350




1月生产总库存是￥100+￥180+￥350=￥630








假设整个1月份总共卖出800个包子








在FIFO，即先进先出的存货计价方式下：




先卖出的是1月10日以￥0.5/个的成本生产的200个，成本是￥0.5*200=￥100




然后卖出1月20日以￥0.6/个的成本生产的300个，成本是￥0.6*300=￥180




最后卖出1月30日以￥0.7/个的成本生产的300个，成本是￥0.7*300=￥210








所以总成本是￥100+￥180+￥210=￥490




剩余库存为以￥0.7/个生产的200个，即￥140。








在LIFO，即后进先出的存货计价方式下：




先卖出的是1月30日以￥0.7个的成本生产的500个，成本是￥0.7*500=￥350




然后卖出1月20日以￥0.6成本生产的300个，成本是￥0.6*300=￥180




然后就没然后了，800个卖完了...剩下的就是200个最开始以￥0.5/个生产的包子。




总成本：￥350+￥180=￥530




剩余库存￥0.5*200=￥100








很显然，用LIFO的成本增加了，库存减少了，毛利润减少了，相应要交的税也减少了。













@Joni X

 老师提到的LIFO Liquidation就是只剩最后以最低成本生产的200个包子时，公司如果要卖这些包子，成本就是￥0.5/个，在相同售价下财报上毛利润就会很大，相应也会多交税，而这个时候很多公司为了避税就不得不以当前的高成本生产或购买更多新存货来降低毛利润。








唔，最后发现其实包子也不大适合拿来打比喻，所以改成速冻包子了=A=。
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 Martin馬田
 ,
 
准CPA账农 小提琴流浪者









泻药。这里好几个回答都来自会计同行。 大家都解释了优势劣势。我就补充何种情况下选择LIFO。有解释不妥之处欢迎指出。








就如其他同行所提供的解释，LIFO在物价上涨的假设下更能真实地反映企业的盈利情况，所上报的盈利数目应该得以减少而无需交更多tax。所以，进一步来说，公司愿意用LIFO可以算是反映公司属于谨慎或保守型财务报导，同时这些公司认同在很长一段时间里其产品生产的费用会不断上涨。另外，减少上交所得税，从而增加现金流，也属于谨慎保守的风格。








到目前为止，US GAAP准则靠拢IFRS有很多障碍。次贷危机前靠拢的声音响亮一段时间，除了经济缘故外，FASB前主席是靠拢/合并的主要支持者是另外一个缘故。而其中一个障碍就是美国一直用LIFO的上市公司要被强制换成FIFO，LIFO公司在这个转型的过程就需要额外上交一大笔税，从现金流和短期公司经营情况角度来说是一个很负面的影响。大型机械或产品生产类企业是其中一个例子，因为每件产品的成本非常高，其需要的原材料价格变化明显。








考虑到保持LIFO lobbying计划仍然有很多未知因素，以及长远来说国际财务报告准则靠拢的趋势，现在已经有部分企业主动从LIFO转到FIFO，财务报表就有一个LIFO reserve这一关键词。Correct me from wrong，CAT应该是这么做了。








将来还有没有企业用LIFO，这个很难预料。有点比较肯定的是IFRS Convergence这个宏伟大计对于现在的美国已经不算是priority了。换句话说，财务报告准则统一性还有很崎岖的路要走。












更新&补充：表面上欧盟很多国家全盘跟随IFRS，实质上不少国家都各自保留部分特例，貌似不同的意见还是很多的。理论上IFRS Convergence算是一种大同的概念，完全地converge就如物理学中无摩擦力的理想状态，所以实际上接受IFRS的国家都各自保留适合自己国情的特例准则。
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本科会计与专科会计的区别？











 蒋杰
 ,
 
财务/会计/税务/金融 旅行中。。。












看到这个题目怒答之。我的知乎第一答就给你了。。正好我读大学的时候还特意在讲座上讲过这个。。








首先我想说说本科和专科的不同。




因为我们现在的高考制度是选拔性考试，所以至少在学习科学文化知识的能力上，我相信本科生整体来看是优于专科生的，加上以前的积累，所以在高中毕业这个时间点上，我觉得本科生整体的科学文化基础和学习能力优于专科生。我心理还有一个比较武断的判断就是其实四年之后，本科生在学科上的宏观把握会强于专科生很多，最武断的还有一个判断就是自身的素质和素养要好。








所以我觉得起点是不一样的，所以之后的学习方法也不一样。不管是会计也好还有一些其他领域也好，本科注重专业知识的学习和宏观的素养，而专科则会培养便于直接就业的职业技能为主。当然我会以会计为例来说明这个。








我在大二的时候，有一门课的老师曾经问过我们，等你们毕业之后，其实你们的工作还没有我们学校的专科生好找（这确实是事实），然后在座一片哗然，议论纷纷，所以你们有没有思考过原因，你们的劣势在哪？你们的优势在哪？就是这个问题有了这个思考。








本科阶段的学习，我们会从《基础会计学》学起，然后接着学会计核心的几门课程，《财务会计学》（所谓的中级会计学），《高级会计学》，《财务报表分析》《会计电算化》然后各种分支专业会计，《管理会计》《成本会计》《银行会计》《政府事业单位会计》《商业会计》，再接着各学期穿插着CPA的相关课程，一期的《财务管理》，一期的《高级财务管理》，《管理学》，《税法》《纳税筹划》《经济法》《审计》，接着就是我感觉上的一流会计系和二流会计系的差别，一流会计系老师会在上述课程中有比较深入的学习和研讨，而二流三流是当今我国大学的主流，因为会计火嘛，好找工作嘛，所以生源广，好收钱，所以是个大学都去设个会计系，里面的老师渣的就没法看，我们学校虽然是二本，但是会计系是收的一本分，一样渣到没法看，很多就不懂会计，临时来凑数的一堆，所以没法讲难得，我们课程里就出现了诸如除必修的大学计算机以外，大四开的C语言之流的课程，然后相关领域的各种基础课程，《宏观经济学》《微观经济学》《货币银行学》《市场营销》《资产评估》《金融数学》《证劵投资》等。。




所以我涉足的领域很广，但是都很浅，和大家吹牛能懂那么一点，遇到稍微一点内行的人，我就可以在薄弱的基础上学习了。








而专科阶段的学习，会在本科上述的课程中选一些核心课程开设，但是往往深度会浅很多，有的很基础课程的老师教我们也要去教专科，往往他们会给我们说，教他们教的比你们简单多了，教难了他们吸收不了。而专科最注重的是我一开始就说的职业技能，更方便就业，就是传说中的做账。我们学校专科的会计会在三年里不断强化做账训练，让你会做账，做好账，有效率规范的把一个公司的账给做出来。








各位看官估计也清楚我说的核心了，本科会计和专科会计，本科更重视知识的理论学习，这无疑是以后考CPA，混中层高层的基础，而专业培养的目的就很明确了，就是就业，毕业的时候，本科生处在一个行程阶段，你说你理论强，说到底，很多本科生出去什么都不会，谁会让你直接去中层？都要从基层做起 ？让你来做账？和训练了三年的专科生完全没法比，完败！这就是专科生更好找工作的原因，但是专科生想继续发展，必定是要把理论知识给恶补起来的，在面对理论学习，说白了，面对各种考试，尤其是CPA的时候，专科生就弱势很多了。








本人愚见，还请路过大神指正，欢迎各种路人探讨，随时恭候
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 张玉冰
 ,
 
Golden Finance









谢邀




会计这个行业是技术活，学历阶段能提供的知识只是基础，专科和本科在知识层面没有区别，说白了教材都差不多








就业角度，单凭一个毕业证书，没有什么说服力




所以这个行业考证这个敲门砖是必须的




除了敲门砖，各个证书中的内容和知识面，会比学历知识更深入更实用








会计行业考证，时间安排，这个根据具体的证书不同




CPA ACCA 审计（四大）方向




CMA CIMA 管理会计方向




CFA FRM 金融理财（基金）方向




每个证书的考试时间不同，具体你可以在他们官方网站上查到，证书较多不再一一陈述
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为什么有些饮料（食品）使用铝罐，有些使用铁罐？











 Wayne Zhang
 ,
 
Auditing / Marketing










一、现在不存在碳酸饮料外包装材料不同的问题。





由于技术进步，碳酸饮料已经越来越少使用成本更高的铝罐，而是改用钢罐。




钢罐在性能上已与铝罐接近且成本更低，也有效避免了消费者对铝金属的健康顾虑。




之所以还未完全替换，主要原因是：钢罐的生产能力暂时跟不上。




如何鉴别钢罐和铝罐？合格的易拉罐外包装都有标示，如下图：















图片来源：舟山晚报，2011年7月7日









目前，国内掌握了大规模稳定生产钢制两片罐技术的只有上海宝钢旗下公司一家。




钢罐是钢铁企业发展新市场、控制钢铁市场的新型营销渠道。




宝钢金属有限公司





金属包装主要为食品行业生产钢制两片罐（易拉罐）。钢制两片罐已覆盖华北、华东、西南、华南地区，并与可口可乐、百事可乐等世界知名企业建立了长期战略合作关系；宝钢金属拥有国内领先的UV金属彩涂印刷生产线，是食品饮料领域金属彩印的龙头企业。





宝钢集团有限公司





二、为什么之前使用铝罐？





铝比钢表现出更好的延展性能，且材质更轻，受制于当时的技术工艺水平用铝罐合算。




如上所述，这个问题已不存在，现在使用钢罐比铝罐合算。









三、使用钢罐真的更环保吗？





上海宝钢是这么宣传的。




但是之前易拉罐还是铝罐时，大量易拉罐以一毛钱一只的价格被回收再利用。




现在换了钢罐，收破烂的对此类材质的易拉罐不闻不问，白送都不要…




所以，个人认为，从废品循环再利用的角度看就未必如此了。









PS：2014年4月17日更新：





以下链接的新闻，正好也说钢罐不如铝罐环保的问题。
 
在此鄙视一下以环保为名，实际只是为了降低成本而采用钢罐的各个饮料商。






舟山网·大海网:可口可乐易拉罐有铝有钢 部分废品站拒收钢质可乐罐






易拉罐材质由铝变成钢 废品店不愿收市民犯愁









另外：
 
易拉罐内层保护膜是什么？对人体有害吗？





请参考
 
铝制易拉罐的内层保护膜是什么物质？在碳酸饮料中溶解的多吗？要是溶解的多，对人体有害么？
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评论：7






 贾铭子
 ,
 
快加入“处女座拯救联盟”！”盟联救拯座女处“入加快









从物料特性看碳酸饮料和啤酒都是带气的，八宝粥、杏仁露是不带气的。




三片罐材质为马口铁，厚度大，强度高，无论内容物是否液体固体或是气体，三片罐都能提供很好的支撑。用而两片罐以前是用铝冲压而成，现在也有钢冲压（见
 
@Wayne Zhang

 回答）。两片罐的特点是薄，若是内容物不带压，则很容易走形。没开封的听装可乐很难捏扁，但是打开拉环后就可以轻易捏扁。八宝粥在物料灌装完成后还要经过杀菌釜高温杀菌和熟化，若是用两片罐则无法进行。杏仁露一般热灌装后也要经过水浴杀菌，用两片罐容易磕碰变形。




也有同学说那有些凉茶不是碳酸饮料也用了两片罐？那是因为凉茶灌装封盖之前，灌装机往罐内进行了滴液氮工序，灌装后液氮瞬间气化，使得容器内压力大于大气压从而支撑起瓶型。可口可乐的一款冰露矿泉水也采用的类似的充气灌装工艺，目的就是进一步减小PE瓶的壁厚降低包材成本。
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评论：5









为什么二锅头会这么便宜，其他酒比二锅头贵在哪里？











 王恒彤
 ,
 
且食蛤蜊，不问狐狸。









喝了二十年的二锅头，试着理理头绪。




先从白酒产业规模化说起吧。上世纪七八十年代，白酒是国家计划经济专控商品，长期凭票供应，同时根据各级干部的行政级别，规定了相应的品牌、价格、数量等等，今天的白酒产业品牌和价格格局，仍然基本遵循着这个规定的框架。








当时的白酒厂很多，几乎每个市、每个县，甚至乡镇，都有自己的白酒品牌，工艺也相对传统，产量不大，大多供应当地市场。到九十年代初白酒市场化之后，白酒产量增速很快，勾兑技术已经普遍应用，1990年前后全国产量大约在500万吨左右。








九十年代中，以无锡轻工为代表的新一代计算机勾兑技术逐渐成熟，白酒产业从此形成了纯粮酿造酒加食用酒精勾兑的格局。除了特殊品牌的特殊品种，几乎全是原浆再勾兑，香型和口感越来越精雕细琢，是一门很专精的学问。各大酒厂的资深勾兑师地位极高。








近十几年来，大型超市零售格局和公路物流的发展，促成白酒产业形成兼并、购并、集中、规模化的格局，小酒厂越来越少，有些主要为大酒厂提供原酒或其他原料。








查询木薯酒精、玉米酒精、糖蜜酒精等白酒勾兑原料近年来的产量和进口量，可以看出，纯粮酿造的原酒比例逐年降低，食用酒精的比例逐年升高。








回到二锅头。这个价位的目标消费群是“长期稳定的个人大量饮酒者”，定价超过15或20元，即超出了消费者承受能力。在同档次的勾兑酒中，二锅头的性价比很好，消费群非常稳定。




这个档次向上，专业人士还可以分出很多层级，各有各的品牌定位、目标受众、行销策略、定价策略，营销成本越来越高。这些中高档酒，和二锅头普瓶，已经不在一个竞争平台上。








我自己的习惯是无论冬夏，始终喝冷冻的二锅头。酒精冰点低，放在冰箱冷冻层不会结冰，口感变得更加滑顺，加柠檬片更妙。








如果想改善改善，或者是朋友间宴请，我多年来的习惯是买洋酒，黑方，白朗姆，杰克丹尼，红牌伏特加，价格从70到200之间，与同等价钱的国产白酒相比，品质上相去甚远。
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评论：7






 杜鑫
 ,
 
错别字大王









和各酒厂总工打交道不少，了解一二。








1）首先不要认为勾兑的酒就不是好酒，你喝到的酒绝大多数都是勾兑的。勾兑的目的有：保持风味统一、弥补原酒的缺点、降低成本等。降低成本并不是都要考虑的问题。








2）浓香型大曲酒厂的师傅给我一个公式：一斤高粱约1.6元，可酿制成约5-6两白酒，去除酒头和酒尾后大约3-4两是比较好喝的（这不是直接喝，也是用来勾兑），那么成本约4-6元一斤。但这只考虑了纯高粱的成本，其中占绝大多数的人工、场地、包装等等都没有考虑。所以红星二锅头这样的酒就必须要降成本。








3）同样是勾兑，低价酒就需要采购价格更低的基酒（原浆酒）进行勾兑，并使用玉米、木薯等制成的食用酒精，再考虑加入香精等勾兑而成。从而降低了成本。








4）将酒的成分分析发现，除去水和乙醇以外，还有各种脂、醛、酸等等成分，起到酒中生香的作用，所以是否可以用这个物质加入到水和乙醇中，不经过任何酿造直接出酒呢？是的，有一些低价酒是这样生产出来的。但这样的酒也有其好处，因为内部物质是人工可控添加，就避免了酿酒中产生的有毒有害物质（甲醇等），喝了不容易上头。
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评论：0









如何全面地比较在 500 强做内部审计和在四大做审计各自的利弊？











 尚小猫








四大主业是审计，但也不局限于审计。四大主业提供的是鉴证业务，但目前有向非鉴证业务发展的趋势。








总的来说，内审你可以专注于一家公司一个行业（当然可能跨领域，如果拥有内审团队应该也是相当规模的公司），针对该公司的业务进行全方位了解和监督。四大你可能接触到各行各业，如果不是被大项目包养，那么可以接触到各种各样的公司。像之前答主所说的那样，外审更注重财务报表的公允啊合规性风险性啊，我也都表示赞同。可能是我所在的组比较逗比，什么奇葩项目都有，枯燥乏味出报告的也有，还有什么清算重组前审计什么的，这跟刚才说的一样是重在合规行财报公允。当然也有被聘请去帮客户制作材料应对其他四大的也有，不过这个不是做假账请大家不要误解。




四大也可以跟企业合作，制定符合企业要求的商定程序审计，这就大概跟外包内审差不多的意思。




如果再有机会做做IPO什么的，可能就为你的职业生涯开启了更多的可能。








对于题主提到的工资的问题，我大概猜想在四大做了一两年出去做内审大概也就是内审的工资，可能还不止，因为四大的经验可能会比你第一年就进去的起步价更值钱。




真正来四大的，如今这个年头，大概已经没有为钱来的了，工资实在低，付出实在不成正比，血汗钱。可能只有senior manager以上的人才能撑得上挣到钱。但现在进四大的人基本没几个会信誓旦旦地说我要做到par，能做上五年就基本上是审计是真爱了。




说这么多想要表达的其实是，只是为了工资而放弃四大是不明智的做法。但如果你看好你所选择的公司能为你带来的东西，或者你纯粹是选择了一种更适合自己的生活方式，那内审也是不错的选择。








作为一个四大人，我在一毕业就是四大和内审的选择当中，我更推荐四大。








—————————————————








对于某些朋友的质疑，有必要稍微注解一下。








1.推荐四大仅仅因为是用内审岗位和四大审计比较。换别的行业或者岗位可能就不一样了。








2.个人认为不能单纯以工资来决定职业生涯的第一份工作。不能只看到四大起步工资低，也不能望着四大工资未来的涨幅，这绝对是不切实际的。还是那句话，血汗钱要珍惜。








3.以后分工会越来越细，内审和外审本身侧重点，角度，立场都不同。也不能说谁学到的东西更多更实用。四大人当中不少把外审转内审作为一条非常明确的职业规划路线。从外审转其他行业岗位也有很多很好的选择。但从内审转其他地方可能就比较有难度了。
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 赵伍德
 ,
 
找工作是主业，工作是副业









以p记今年入职的新员工来说，本科生6.8K*13，研究生7.1K＊13。




光比第一年的工资，上面说的数字是没有什么竞争力，但是长远的看，p记第四年有q－pay的senior大概会有18K＊13，第六年的小M起码也有30W一年，比起大多数500强同grade的工资，还是不会差太多的。




抛开工资，我觉得四大比企业里的会计／财务岗位和内审岗位好的地方在于，在可预见的未来，四大人拥有更多选择的机会。




我那些离职的同事们大概去了如下几个方向：1，企业的财务／会计／内审，基本上都是钱多活少的企业（而且大多数都是自己曾经的客户）2，金融行业。券商投行部／基金／证监系统 3，读MBA或者出国读研（四大的slack season给了他们准备gmat和雅思以及申请学校的时间）。




入行2年以上的审计员们，都比较容易重新选择除了审计以外的职业发展方向。
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评论：3









人民币的生产成本是多少？











 黄启然
 ,
 
请叫我小黄/乞丐级金融从业者/中国人民银行基层员工









99版100元刚开始印的时候，成本大约是7块钱，光变油墨就占了5块（没错就是左下角那个屎绿色的数字），后来到05版据说谈判成功，成本5块不到。具体数字就不清楚了，这个是机密（最起码我离开的时候还是），所以我也证明不了。就这么听过。实际人民币的发行成本不止那七块钱，还有包装运输一类的也是占挺多的。




顺带说一下，对于中印公司而言，这就是一个生产产品的过程，有成本有利润。




对于人行来说，大面额似乎赚了，小面额呢？印一张亏一张这个怎么没人说？（硬币没这个概念，因为可以卖废金属，所以价值一定低于面值）




根本原因就是这是财政收入，不是人民银行的收入，而且多出来的那部分所谓暴利，是用来支持市场中可供交易商品的价值的！
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 匿名用户








相關問題:"一分錢硬幣的造價是多少?"(
 
http://www.zhihu.com/question/20420346

 )








關於人民幣
 
製造成本

 ,中國印鈔鑄幣公司官網(
 
http://www.cbpm.cn/

 )找尋不到任何相關信息.




網上有流傳的鑄幣信息:








1、

 纸张成本很低，不过技术成为就无法估算了，因为是国家机密。













2、

 1元硬币的成本大概在95分左右，1元纸币也是在9角多一点。













3、

 100元的成本可就低多了，那是通过凹版印刷机（卷筒纸系列）大批量的印制而成，基本也就是纸的成本和油墨的成本，当然制版和印刷机的投入也是很大的，但作为一次性投入可以使用很长时间，而且有折旧。













4、

 只算纸张成本一张100元人民币的造价是大约0.38到0.4元人民币，就是四毛钱左右。













5、

 合理的综合成本应该很低 ，印钞技术和材料是垄断的，因此很难用它们的销售价格来计算合理成本




合理的成本应该这样计算：假定有一家企业印制和 100 元人民币性能差别不大的纸制品，印制数量也差不多，同时保证印板和半成品、成品的安全的管理，那么平均成本大概是多少呢？ 鉴于市场上销售的很多防伪标签（采用特殊纸张、油墨、花纹等）其售价远低于 1 元（很多销售价十几元的产品采用很好的防伪标签），并且大规模印制的制版等成本容易摊得很低，我认为 100 元人民币的实际印制成本应该低于 1 元



但是數據也是多年之前的,並且也沒有注明出處.(
 
http://zhidao.baidu.com/question/36186256.html

 )








搬運來的,不喜勿拍.








根據新聞 "铸造成本超面额 加拿大将取消1分钱硬币流通"(
 
http://www.chinanews.com/gj/2012/03-30/3786329.shtml

 ) 中的說法,



过去5年，曼尼托巴省(Manitoba)温尼伯铸造厂，每年生产7000吨1分硬币，分送全国各地，1年成本1100万加元。




芬兰、瑞典、挪威、丹麦、以色列、荷兰、澳大利亚、新西兰、法国、西班牙、南非、瑞士和巴西，早在他们的10进制货币体系中，取消使用个位数硬币。



我只能猜測人民幣1分面額已經是在虧本鑄幣.








PS:這些數據包括
 
鑄幣稅

 到底算不算國家機密,有必要拿捏著不告訴我們嗎...








中國人民銀行在對
 
第五套人民幣

 的介紹中是這麼說的:



为适应经济发展和市场货币流通的要求， 1999年10月1日，在中华人民共和国建国50周年之际，根据中华人民共和国国务院第268号令，中国人民银行陆续发行第五套人民币。第五套人民币共八种面额：100元、50元、20元、10元、5元、1元、5角、1角。第五套人民币根据市场流通中低面额主币实际起大量承担找零角色的状况，增加了20元面额，取消了2元面额，使面额结构更加合理。第五套人民币采取"一次公布，分次发行"的方式。1999年10月1日，首先发行了100元纸币；2000年10月16日发行了20元纸币、1元和1角硬币；2001年9月1日，发行了50元、10元纸币；2002年11月18日，发行了5元纸币、5角硬币；2004年7月30日，发行了1元纸币。



为提高第五套人民币的印刷工艺和防伪技术水平，经国务院批准，中国人民银行于2005年8月31日发行了第五套人民币2005年版100元、50元、20元、10元、5元纸币和不锈钢材质1角硬币。







而查閱各套人民幣幣值,從
 
第三套

 人民幣起就已經停止發行分面額的貨幣.




參考<<中华人民共和国货币概况>>:
 
http://www.pbc.gov.cn/publish/huobijinyinju/387/1590/15901/15901_.html









如果被折疊也理解,因為沒有正面回答題主問題,權且拋磚引玉.希望專業人士揭露真相.
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作为一位审计学专业大学生， 我的职业规划合理吗？











 尹东文
 ,
 
十年饮冰，难凉热血









1.从业，初级每天两小时有效率的时间，俩月足够了，不太傻的话，不要为了考试耽误和大学里的兄弟玩耍，和女朋友卿卿我我。




2.利用假期多去实习，四大也好，国内八大也好，看看自己到底是不适合事务所




3.不要把目标定在小事务所，学不到什么，集团合并什么的复杂处理你接触不到




4.毕业直接以四大为目标，工作两年后不管有没有cpa证书，都能有不错的跳槽去处




5.cpa可以大三就开始准备，有的省份可以报名




6.大学生活是宝贵的，好好享受。别让你那份职业规划糟蹋了你的大学生活。
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 兰墨
 ,
 
设计是空









题外话。








学审计也不一定要从事财务行业的。当然这个得看个人兴趣来。








比如我，学的是国际贸易。








做过品牌策划，做过货代，做过设计师，现在在做厨子。。








人生有太多种可能性了，自我规划当然很重要，但不要因为自己画出的条条框框束缚思想和行动。









天下之大，人生百年。何处不可往，何事不可为。









祝好。
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 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









我翻译一下题主的计划：




考会计方面资格证-》应聘审计-》考审计方面资格证（注会）-》应聘会计




这个计划有问题吗？
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如何成为 TMT 行业分析师？











 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher









谢
 
@Cody

 邀；








哪里需要TMT分析师：




1. 金融机构 2. TMT企业内部 3. 市场分析机构








TMT分析师的工作包括收集数据，分析行业和企业，并最终生成有价值的报告或观点，为决策提供参考。当然不同机构的决策特点也不尽相同，投资机构倾向于价值判断，企业倾向于业务运营，市场分析机构倾向于满足客户需求。因此不同机构对分析师所需的能力也不尽相同。








但从我个人的看法，无论哪种类型的TMT分析师，都需要以下能力：









	
信息收集能力；一些业内人士会把信息收集能力归类于人脉和圈子 ，我更倾向于描述成拥有可靠提供的行业、技术和业内公司的信息源，包括且不限于人际关系网，优质的信息平台，数据中心和技术资源等。而这又要求你有出色的人际交往能力，技术基础以及信息甄别能力。






	
洞察力；实际上这是个空而泛的表达，其作用是对信息进行筛选和甄别，此种能力建立在长期的行业观察和知识积累，合适的分析方法和信息处理技巧之上；


	
表达能力；是将你前三种能力准确传播给受众（老板、客户、同行甚至大众）的能力；包括了语言、文字和演讲能力。






	
真正热爱并熟悉TMT行业；我最怕听到TMT分析师说，产品的好坏对我不重要，产生的数据才是最可靠。这话虽然没错，但对于TMT这个不断由用户需求和技术革新而驱动的高速变革的行业，这种态度很容易错失真正的好机会。





至于在不同的机构中









	
如果在金融机构，还需要：











	
金融知识；对于投资者而言，一个产品的好坏并不是关键因素，这个产品最终能实现怎样的金融价值，才是最终目的。之所以说是金融价值而不是商业价值，在于，一些无法盈利的产品，仍然具备在市场上获得巨额资本利润的机会，最典型的例子：优酷土豆。此处包含的金融知识，包括对于会计知识、资本市场、金融工具以及相关政策法规的充分了解






	
数学基础；这是建立合适数据模型，对运营情况进行分析，并做出未来趋势分析和盈利预测的分析工具。











	
如果在企业内部，你可能还需要强大的部门间协作和协调能力，否则你的分析结果始终只能停留在纸面上。






	
如果在市场分析机构，一个分析师还同时必须是一个优秀的销售。









以上提及只是个人认为必备的基本素质。而扎实且丰富的知识结构，更可能成为普通和优秀TMT分析师的差别。在TMT行业，尤其是互联网行业已经包罗万象，涵盖了人类生活的每个方向的时候，政治敏感、管理学、传播学、心理学、美学、人文社科、工业设计甚至是机械制造方面的知识，都可能是TMT分析师需要学习的。








实际上，大多数TMT的行业领袖，本身就是一个优秀的分析师；从他们身上，我们还可以看到更多。
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对于一个金融经济双专业的大学生，CPA和CFA考哪个更好更实用？











 aaronchao
 ,
 
loveless sex is sexyless









薪水來講，國內現在對CFA怨聲一片：CFA坑爹啊，不是說是最millionaire factory嗎？為什麼我年薪才幾十萬？CFA是國際通用的學位，內容包括的衍生物設計，資產估價，收購操作，你可以做到這些任何項目的年薪如果才百萬都算低，因為你能創造的價值值得了這個價，但那是在高貴的金融中心紐約倫敦香港新加坡啊（迪拜上海請靠邊)。沒有規矩不成方圓，現在國內連賬目的標準，監督都做不到，現在這個行業在國內賺錢的模式都是招搖撞騙，又不創造價值，雖然說市場巨大，那也只能算是金融市場的農村界一姐吧，離其它成熟的金融市場差了不知道低了幾個等級。所以說在農村市場的CFA們，農村是用不了你的腦子，耕田還是要考體力。所以CFA不坑爹，是你跟錯了爹。








就業來講，CPA是Big4標配吧，Big4的形態又比較多面性=只要賺錢就什麼都來。審計的部分比較枯燥，其他的業務找人比較少。big4等大型事務所的學習環境很好很強大，工作平臺很國際化，很多機會出國或跳槽到國外的公司，btw,出國後CPA要重考。CFA的就業對象應該是投行，或者等賺夠了就下去商業銀行當個顧問主席什麼的。








如果說是去什麼政府機構工作，就不要再糾結CPA，CFA的了，糾結以下你爸爸的朋友都是誰吧。學歷真的就是敲門磚，以後的升職就看經歷和幹爹了。








這次國家新上的領導班子都是經濟背景啊~應該會再出一個鄧小平朱镕基一樣的人。到時候把國內的金融運作再出廠預設一次。到時候對CFA的幫助會很大，能讓你們學以致用。如果你等不到那個時候，又去不了華麗麗的金融中心，那短期就還是看好CPA吧。
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 徐敏








1：这些证书都是锦上添花的东西，起不到决定作用，只是同等条件下，有证当然最好




2：从知识结构上看，CPA更适合一级市场，因为直接投资需要对企业进行尽职调查，财务是很重要的方面，CFA更适合二级市场，侧重资产配置。
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为什么葡萄酒瓶通常选用凹底瓶，而其他需存放的酒如茅台等却用平底瓶？











 Jesse Chen
 ,
 
红酒文化爱好者，传播者。微博 @红酒传道士。















同上。其实没有唯一的答案。 总结起来有下面几个原因：





	
历史原因 - 早期酒瓶使用吹管，很难吹得平整


	
酒中的沉积物在底部可以形成厚厚的环，不易移动，自然就不会倒入杯中






	
增加了强度 - 更适合泡酒/香槟酒






	
同样是750ml 的瓶子如果有凹底，瓶子会显得大些，给买主留下“大气”的印象


	
它可以防止瓶子产生共振，减少在运输过程中破碎的可能性






	
方便侍酒时手持瓶子底部 （拇指或食指伸里面去）









Jesse Chen




8/22/2012 于美国加州
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 Gniy
 ,
 
不确定状态中









葡萄酒的酒瓶这样设计是为了在存储的过程中，使酒体内的渣滓沉淀下来，倒酒时不会倒出来。




PS 年份老的红酒里出现固体物比较常见。
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银行本票、汇票、支票的区别是什么？











 陈振玥
 ,
 
银行从业者














	

本票

 是出票人签发的，
 

承诺自己


 在见票时无条件支付确定的金额给收款人或者持票人的票据。






	

汇票

 是出票人签发的，
 

委托付款人


 在见票时或者在指定日期无条件支付确定的金额给收款人或者持票人的票据。






	

支票

 是出票人签发的，
 

委托办理支票存款业务的银行或者其他金融机构


 在见票时无条件支付确定的金额给收款人或者持票人的票据。









《中华人民共和国票据法》 -
 
中华人民共和国主席令（第二十二号）
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 边永康
 ,
 
懂知乎，不者也！









本票参与方




本票：出票人是个人或企业（银行）




释：出票人让收款人找自己拿钱。（如欠条）




汇票参与方




出票人、 受票人或付款人、 收款人




释：出票人让收款人直接找付款人拿钱。（开个条，找会计拿钱）




支票参与方




出票人、金融机构、收款人




释：出票人让收款人直接找金融机构拿钱。（开个票，去银行取钱吧）








自己理解。。
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 Victorique
 ,
 
-









（1）本票是自付（约定本人付款）证券；汇票是委付（委托他人付款）证券；支票是委付证券，但受托人只限于银行或其他法定金融机构。（2）我国的票据在使用区域上有区别。本票只用于同一票据交换地区；支票可用于同城或票据交换地区；汇票在同城和异地都可以使用。（3）付款期限不同。本票付款期为2个月；银行汇票的提示付款期限自出票日起 1 个月，我国汇票必须承兑，因此承兑到期，持票人方能兑付。支票付款期为10天。
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德勤咨询公司成功的关键因素是什么？











 抱朴子
 ,
 
医药|生物技术|咨询









Deloitte可以提供最大限度的一站式服务，从咨询项目，到财务管理，到人力资源整合，到IT整合，德勤全部都可以in house搞定，这也是德勤买服务时候的最大的卖点。其次，德勤遍布全球的audit客户网络，也给他的咨询业务带来了无数cross sale的机会。同时audit和tax业务几乎是旱涝保收的，带来的现金流源源不断，所以在年景最坏的时候，德勤咨询也很少裁人（不确定是否属实），在好年景的时候德勤有充足的资源来开拓市场，前段时间提出要合并罗兰贝格可以看出德勤的钱包有多充实。








但反过来讲，management咨询跟audit业务毕竟有所区别，特别是在给人的impression中，相对于management consulting的prestige来说，德勤的audit业务给人感觉就没有那么高端了。由于德勤在audit方面的名气太大，所以很容易让人将其consulting和他的Audit业务联系起来，以至在读书以前，我一直以为Deloitte没有管理咨询，即使有也只是类似于PWC之类的财务咨询。在咨询行业，prestige还是很重要的，因为很多时候客户买你的项目，员工投奔你这家公司，都是冲着公司的招牌来的。强势的audit业务很大程度上盖过了Deloitte的咨询业务的风头，而这种impression是非常难以改变的。








1. Prestiage：




整体上来说，Deloitte在北美名气很响，似乎在口碑中只排在MBB和Booz之后。但是在国内名声非常小，部分原因是德勤咨询在国内业务非常小，部分原因是前面所述的，德勤审计的名气太响。








2. Scale：




Deloitte的咨询业务似乎进入中国很晚，也就是近几年的事情，虽然去年开始发力扩张，但是逼近基数很小，现在整个中国的management consulting这块也就30+个人的规模，但是扩张的非常厉害，据说两年要翻几番。








3. People




感觉目前德勤咨询在国内的骨干力量，大多数是从美国office transfer过来的，很多都是华人。在他们上海黄浦江边的office里面见到了几个华人员工，给人感觉非常sharp和professional，甚至要比德勤美国office的人感觉还要厉害，所以有机会加入中国office话，应该有很多learning的机会。








4. Pay




Deloitte Consulting美国associate的pay还是相当不错的，跟MBB差不多，甚至可能base salary还要高一些。但是在中国，据说给你的pay就要低一些（具体多少我也不清楚，但是应该跟ATK差不多或者稍低），不过这已经比前几年有了很大的改善，据说前几年德勤咨询中国是独立于global的，去年早些时候才并入global的program，从training到工资都改善了不少，而且多了很多global exposure的机会。








5. Exit option




在国外Deloitte Consulting的顾问的出路跟MBB的查不了多少，但是国内真正意义上的德勤咨询的业务还没有开展很久，所以也不清楚具体情况，希望有insder可以跟大家介绍一下。








zz from
 
http://forum.chasedream.com/archiver/Consulting/thread-517110-1.html
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 栗沅
 ,
 
現實中的工作狂 思想上的臭流氓









2000年美国SEC，对于之前大量存在的同一个客户提供审计和非审计（包括咨询）业务的现象进行了检讨，最后要求四大进行竖向分拆。这种分拆的结果即是诞生了数家新的咨询公司。普华永道将咨询部卖给了IBM，安永将咨询部卖给了欧洲咨询巨头凯捷，并允许凯捷在一定期限内使用联合冠名凯捷安永，毕马威的咨询部独立成了毕博，还有自安达信独立的咨询部门埃森哲。只有德勤死撑过了SEC和PCAOB的期限并没有进行竖向分拆，2002年3月宣布分拆，2003年3月声明分拆取得进展，突然于2003年4月宣布中止分拆。SEC的最终规定并非强制分拆。由于其他四大都有案底，安达信那时更是主动闹分家， 毕马威是施乐案，普华是Microstrategy。从02年03年的状况来看，德勤是最没案底的，更强硬的抗住了SEC的合规要求。








事情过去以后，三大又开始纷纷重建商业咨询团队，毕博破产以后更是部分被普华永道收购，但是基础是不一样的。德勤已经越过了实施层面的咨询而跨入了管理咨询公司的队伍，收购摩立特以后这个趋势更加明显。
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会计师事务所是如何审计汇兑损益的?











 Peter








以下审计方案均是依据不放飞机，严格测试的标准来执行的，重要性原则暂请忽略












汇兑损益分为未实现及已实现两部分，由于其产生的方式不同，我们分别进行考虑。








1、未实现汇兑损益——资产负债表科目（货币资金、应收应付、外币借款等）外币项目由于汇率波动所产生的损益。每月该部分科目会根据最新汇率折算为人民币（暂按人民币进行分析），折算时发生的调整金额即为未实现汇兑损益，扩展到全年，可以用来测算的公式如下：








本期未实现汇兑损益=（期末外币科目按当期汇率折算的人民币金额 - 该部分外币科目按初始入账时折算的人民币金额） - （期初外币科目按当期汇率折算的人民币金额 - 该部分外币科目按初始入账时折算的人民币金额）








对于SAP等类似的ERP系统，其科目设置时通常就有未实现汇兑损益这个科目，依据上面的公式计算出来的数字，是完全能够实现严格相等的。（当然相等了，完全是同一个计算逻辑）








2、已实现汇兑损益——期初的外币应收款本期收到了，或者是期初的外币应付款本期用人民币支付了，或者是本期新增对外收入所产生的应收账款于本期内收到了，这些事项对应产生的汇兑损益，我们称之为已实现汇兑损益。这部分的金额由于交易量太大，除非每一笔去分别测试，要保证一个严格意义的准确金额几乎是不可能的。在跟很多人的交流中，大家也都觉得这部分的测算相当之困难，直到我自己发明了一个土办法，在大多数情况下可以较为有效的提高测算的精确度（也仅仅是提高精确度而已）：








首先需要理清产生已实现汇兑损益的科目分别有哪些，然后分别用下面的方法进行测算：




单独以应收账款外币项目为例，其已实现汇兑损益的产生，基本上都是由期初+本期新增的应收账款在本期间的处置所产生的。








假设1月31日新产生应收账款100万美元，该部分应收账款全部在3月31日得以收回，2-3月份期间美元汇率由6.2变成了6.1，那么1-3月已实现汇兑损益的金额=100万 x (6.1 - 6.2) 。从这个角度出发引申开来，应收账款的未实现汇兑损益与应收账款的周转天数有关。








在此基础上，我们考虑下面这个案例，本年度的外币销售收入为1000万美元，本期新增应收账款为1000万美元（出口咱就免增值税了嘛），这部分应收款的回款天数约计90天，那么本年度该部分新增应收账款的未实现汇兑损益= 1000万 x 90天美元汇率变动。再把模型简化一下，我们认为全年美元对人民币的汇率变动是线性平均的，那么公式可以变更为：应收账款未实现汇兑损益 = 1000万 x （期末美元汇率-期初美元汇率）/360 *90，推广开来，即：





应收账款已实现汇兑损益 = 本年度新增外币应收账款 x (期末外币汇率-期初外币汇率）/ 应收账款周转率













其他科目的测算也可参照上面的方法进行








但是，你也看到了，上面的计算比较复杂不说，其所选用的计算方法也是进行了大幅度简化，并做出了公司的销售平稳，汇率变动平稳、收款平稳等大量的假设。因此这种方法的准确性也只能说是比普通的合理性分析靠谱，但还是无法脱离定性分析的范畴，也因此，除了部分客户汇兑损益金额实在太大的时候我用了这个办法确保准确性不会差的太远，大多数时候还是跟
 
MrToyy

 说的一样，简单分析之后放了飞机~~~。当然如果你愿意在这个方法的基础上再进行分段分析，或者将公司业务中对上述模型影响比较比较大的地方进行单独考虑，相信准确性还能有不少的提高。








不过话说回来，汇兑损益科目出问题的情况很少很少，如果能确保客户的汇兑损益是严格按照其既有流程进行计算的，逐月察看其操作没有问题的情况下，准确性还是能有保证的，这也可以看作是客户系统控制有效性的一部分。








仅供参考！
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 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









告诉你一个秘密，我以前这个科目也放飞机-_-!




不过飞机不是随便放的。干审计要的是效率，要在限定的时间内完成那么多工作，必须侧重于高风险科目，减少花费在低风险科目上的时间。




那么首先，汇兑损益是不是高风险科目？如果金额不大，显然是低风险科目。要在这个科目造假，必然影响应收应付货币资金等资产负债科目。这些科目都很明了，也是重点审计科目。保证了这些科目准确，也就保证了汇兑损益不会有大问题。




其次，对这个科目的分析性复核是必须执行的审计程序。汇率的波动是如何影响这个科目，是收益还是损失，金额大致是多少，近几年、近几月的波动是否合理，等等。这些问题如果能解释清楚，这个科目基本就没问题了。




通常到这里我就打住了，后面的实质性测试程序就不做了。放飞机就是指这里。




以下这些程序，如果汇兑损益金额不大，并且没人要求你做，建议就不做了。不然就是吃力不讨好。




首先弄清楚会计系统是怎么确认汇兑损益，通过实验确认其有效性；其次抽取部分月份，获取当月各项外汇数据，手工计算当月汇兑损益，与当月凭证比对。
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综合收益表与利润表有什么区别？











 俞怡
 ,
 
Auditor, ACCA AICPA CIA Passed









就US GAAP说一下。








准确地说，美国公司对于体现公司收入费用的方式有两个选择。








一个是采用
 
综合收益表

 （Statement of Comprehensive Income）的形式，即你题目所述形式。综合收益表除了包括利润表（Income Statement）里的所有内容外还包含其他综合收益（Other Comprehensive Income）。另一个选择是采用
 
利润表+其他综合收益表两个报表

 的形式来表现。其实就是两个表格分开来还是合起来那么简单而已。就你题目所问，综合收益表和利润表的差别就在于这个“其他综合收益”。








用个公式表达：




综合收益（综合收益表内容）=净利润（利润表内容）+其他综合收益（其他综合收益表内容）




Comprehensive income=Net income+Other Comprehensive income








以下因为有些不是很确定中文会计术语，因此中英夹杂，抱歉了。








其中Other Comprehensive income包括：





1.Pension adjustments

 , actuarial gains and losses on defined benefit plans





2.Unrealized gains and losses

 (available-for-sale securities), gains and losses from investments in equity instruments measured at fair value through other comprehensive income （包括未实现的可供出售金融资产公允价值变动，从持有至到期金融资产重分类为可供出售金融资产时未实现的公允价值变动，可供出售金融减值后的计回）





3.Foreign currency items

 , gains and losses arising from translating the financial statements of a foreign operation（报表翻译导致的利得和损失）





4.Effective portion cash flow hedges

 , the effective portion of gains and losses on hedging instruments in a cash flow hedge (see IAS 39).（你妹啊，hedge中文怎么说合适？总之，一般的金融衍生品是被分类为交易性金融资产的，公允价值变动直接进入利润表，但有效的现金流Hedges金融工具组合的利得和损失进入其他综合收益。）





5.Revaluation surplus

 (IFRS only), changes in revaluation surplus (see IAS 16 Property, Plant and Equipment and IAS 38 Intangible Assets)









Reference







Comprehensive Income Definition








What is the difference between Income Statement and Statement of Comprehensive Income?










如有问题欢迎任何指正~
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 Rainee Wang
 ,
 
哈～会计研究生









我来补充一点会计理论和准则制定方面的内容。








其他答主都提到了综合收益表和利润表的差异，在于其他综合收益（OCI）。为什么会有这个东西呢？其实，这很大程度上是会计计量方法在历史成本计价和现值计价之间的平衡。现代金融市场的快速发展使得很多资产用历史成本计价是不合适的，这样形成的会计信息对投资者判断和决策没有太多信息含量，也就是不相关了。








举个例子，A公司买了另一家公司B的股票，每股100元，作为可供出售金融资产列在账上（具体怎么确定分类可以看CAS22金融工具的确认和计量）。B公司经营业绩良好，增长稳定，股价一直上扬，达到200元每股。这时候A公司持有的B公司股票价值都翻倍了，可是按照历史成本计价还是原来的投资额，这样的会计信息就太过稳健，丧失了相关性。








上面这个例子说明部分资产公允价值计量具有必要性。如果采用了这种计价模式，确认资产增值（借记资产）的同时，就会增加权益（贷记权益），在没有OCI的时候，就要增加当期利润了。但是这部分利润的质量并不如主营业务利润那么高。原因有几个：









	
公允价值计价受市场影响，具有很强的波动性；


	
投资产生的损益并不受管理层经营策略的影响，不能很好的反映管理层的工作绩效，而且会给管理层操纵盈余的空间；


	
大部分投资者对这部分损益不能很好把握和理解。（在08年金融危机时，市场下行，证券化资产公允价值一路下降，很多金融类公司在公允价值计价模式下不得不对一些优质资产计提大量减值，经营业绩惨不忍睹，甚至倒闭。）





总之，过分采用公允价值计价的会计信息会不可靠。








为了满足不同会计信息使用者的要求（投资者要求相关，管理者要求可靠），准则制定方采取折中的办法，现在我们所采用的计量模式是历史成本和公允价值的混合。而利润表扩展成为综合收益表。中国2007年采用新会计准则，跟IFRS趋同，虽然名字还是利润表，但是已经要求报告OCI，实质上也是综合收益表啦。




赞同：7





评论：1









净利润率最高的行业是哪个？











 匿名用户








收破烂的！
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 马焱俊
 ,
 
太盟投资、摩根士坦利、麦肯锡（TMT/FIG)









有种说法，净利润（或者毛利）高的行业都是利用了人的性格弱点的行业，而且效果较难衡量的




- 美容（爱美之心）




- 保健（长命百岁）




- 赌博（以小博大）




- 网游（虚拟快感）




- 奢侈品（社会地位）
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 高源Glare
 ,
 
这个人，像不像一条狗









摘自，「史记.吕不韦列传」








子楚，秦诸庶孽孙，质于诸侯，车乘进用不饶，居处困，不得意。吕不韦贾邯郸，见而怜之，曰“此奇货可居”。乃往见子楚，说曰：“秦王老矣，安国君得为太子。窃闻安国君爱幸华阳夫人，华阳夫人无子，能立嫡嗣者独华阳夫人耳。今子兄弟二十余人，子又居中，不甚见幸，久质诸侯。即大王薨，安国君立为王，则子毋几得与长子及诸子旦暮在前者争为太子矣。”子楚曰：“然。为之奈何？”吕不韦曰：“子贫，客于此，非有以奉献于亲及结宾客也。不韦虽贫，请以千金为子西游，事安国君及华阳夫人，立子为嫡嗣。”子楚乃顿首曰：“必如君策，请得分秦国与君共之。”
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Booz & Company 在咨询行业处于怎样的位置？它为何要与普华永道进行合并？











 Phoebus Xu
 ,
 
咨询&NGO









谢邀；Booz一直是tier 2的战略咨询公司，美国情况不清楚，在大陆处于夹层中，一面价格比本土或者其他tier 2/3咨询公司要高，一面reputation又比不上MBB，夹缝中求生存；PwC收购Booz可以看做是一次针对德勤的进攻式收购，德勤依托德勤咨询业务的不断增长，已经超越PwC成为最大的会计师事务所，PwC之前已经买了PRTM，但还是难以与德勤竞争，收购Booz可以说是双赢之举，一方面可以利用Booz的reputation开拓高端的战略咨询市场，一面Booz也可以借助PwC接触更多的客户，提供更多的打包解决方案。




个人认为，以后纯粹的战略咨询公司不会存在很多，客户的需求越来越多，执行的需求越来越明确，以后咨询不仅要给出建议，还要协助企业进行执行落地，而执行落地对人员和成本的要求是传统战略咨询公司无法承受的，通过与会计师事务所原有的IT/管理咨询相结合将能够提供解决方案式的咨询服务，这是现在的客户越来越倾向的选择，也是未来的发展趋势，业务层面上看好此次收购，但具体能否成功整合就看两家给别人提建议的公司能不能执行好自己的方案了。




另外，客户对咨询服务解决方案的需求，一方面源自客户自身执行力有限，没有能力/没有精力或者其他原因无法执行；另一方面也是传统咨询只提供建议不负责实施，导致出现了很多听起来很美却难以实施的建议，客户也不傻，那么多钱只买一堆ppt有什么用，所以要求咨询公司要负责实施，甚至在实施过程中对咨询公司进行考核，根据实施成果进行付费。




总得来说，以后只卖ppt的咨询公司会越来越少，越来越难活，Accenture式的解决方案式咨询服务会越来越受欢迎。




个人观点，仅供参考，欢迎讨论~
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 刘旸
 ,
 
IDC咨询师/互联网分析师，浮生杂谈记版主，爱好户外与足球









额，作为亲历此次合并，而且在公司Assurance咨询和Advisory咨询都呆过的人来回答这个问题：首先是：狗屁都不影响，因为此次合并重在财务合并而并非人事合并，只是普华全球资源配置的一步棋而已；其次，Booz的重点是战略咨询，而普华的重点是财务咨询，从业务上讲只有普华的advisory旗下有一小部分的strategy consulting或许会有业务冲突，但实际上并不影响；最后，也是该事件主导合伙人在我们饭桌上的原话是：兴许哪天就又卖出去了……剩下的你懂得。
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如何理解上市公司财报中「净利润」和「归属于股东净利润」这两个概念？











 Lyd
 ,
 
不喜欢抖机灵、言语出位的回答









假设某上市公司A控股2个公司B和C：




A持有B100%股份,持有C80%股份,由于均持股超过50%,需编制合并报表。








编制合并报表时：




假设净利润：A（母公司）1000万,B300万,C500万




合并报表净利润=A+B+C=1800万




但是,由于A对C并不是100%持有,因此C仅有400万（500*80%）而不是500万净利润实际属于上市公司股东,




归属母公司股东净利润=A+B+C*80%=1700万








如果C公司是亏损的呢？




假设亏500万




净利润=800万




归属母公司股东净利润=1000+300+（-500）*80%=900万
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 庄明仁
 ,
 
௸









计算过程
 
@Lyd

 已经写过了。








我只是补充说明一下，“归属股东净利润”这个词不准确，或者说是偷懒且错误的缩写。按照中国法律，净利润本来就全是归属股东的。








上市公司财报上的写法应该是“归属于
 
上市公司

 股东的净利润”，而且只是合并报表才会有这个项目，这是因为，合并报表的中的净利润有一部分是归属于
 
子公司

 的其它股东的。








合并报表上的净利润反映的不止是上市公司本身的净利润，还包括其控制的子公司的净利润。这些子公司的其它股东也依法按比例享有子公司的净利润。
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为什么上市公司第一季度业绩，普遍不如其他三个季度？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









其实是结算的问题




对上市公司来说，年报才是最重要的信息披露报告，所以年底一定要把业务结算完毕，到了一季度，业务还是正常开展，但结算难免要放一放（就是货发了，但对账，开票之类的工作可能会滞后）。




这时会有童鞋问，为什么不能暂估呢，所以后面的心理分析才是重点，对于企业来说，第一季度是一年业务的起点，企业很难依据第一季度的业绩正确判断出全年的真实情况，所以管理者往往会默认会计对业绩的保守判断，这样在半年报或年报时才有可回旋的余地。




当然，一季度都是未经审计，只要不出大波动，投资者也不会太关注这方面的数字。
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 尚小猫








大致总结一下有五个原因。








一般来讲，中国传统佳节七天连休对一般企业会造成比较大的影响，特别是对收入、毛利率等。一方面是假期时间长，整一周不会有收入，而固定成本不变。一方面临近假期和假期刚结束的时候，也都不适宜商业往来。大概缓冲期前后再多十天、前后造成半把月的影响。比如有些员工会提前请年假回家过节，而一线工人甚至会在拿到年终奖后辞职回家过一个月的年，开春再出来打工。








此外还有一个原因是很多行业在北方严寒地区无法开展业务。比如建筑业、与建筑配套的电梯业务。这种受天气或者本身气候因素影响的产业也是蛮多的。上面说的是制造业，如果去看服务业的话很多也会受季节影响，大冬天大家都赖在被窝里。再比如旅游业，春节大多家人团聚，冬天全国都比较冷，出门旅游的明显少，但夏季就不一样了，暑假黄金月对旅游业的推动效果绝对是显著的。








还有一个原因跟一般公司的财务计划有关。在第一季度，有些公司刚开始一个财年，对于投资、采购一般都比较谨慎。一年的预算就只有那么多，不敢一来就很快花掉。而到了年中的时候发现预算还有余，那么就进入花钱的节奏，年底的话可能会出现两种，一种是眼看财年就要结束还有大量预算没用那就赶紧花掉，二种是哎呀前面好像超支了后面就省着花吧。这些因素都会导致第二三季度对于其他公司的业绩影响。还有一些公司可能会根据前一年的实际状况来年才确定预算，也就是说第一季度可能预算都没出来，谁敢顶风作案乱花钱啊。








还有一种原因是，有些企业为了冲年度销售，不惜代价硬把货物发给关系比较好的客户，提高前一年的销售额，当然这些必然跟奖金挂钩的。然后商量好反正都是消耗品，采购房你就来年接着用，大不了下个月不问我们要货了。于是造成了头一季度的淡季。有些甚至是销售了之后承诺年初退货。








最后还有一个比较扯淡的原因，那就是前松后紧的典型拖延症现象。如果有机会看到一般企业月收入趋势图，就连一些跟季节气候不挂钩的企业，也会呈现出一季度疲软，到二三季度开始走高的趋势。曾经咨询过业务人员，因为我当时很不解一个不会受天气影响的企业为什么会有如此波动，对方答曰，春季到了大家都比较愿意做事情了，夏季一般都是整年的攻坚阶段，很多企业会将半年实绩作为整年能否达标的参考标准，大家自然卖力在中段发力。
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 marco
 ,
 
上市公司证券事务工作，Master of Financial Analysis









春节前后，很多业务不开展。
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考 CPA 是一次全考还是分两次考比较好？











 jerome
 ,
 
.









小朋友，你确定你有那个能力吗？CPA不是你想考过就能考过的。不是说来打击你，年轻人、还是务实点好。CPA连最简单的经济法通过率才20%多一点，你想一次考六科，说不定到头来你一科都过不了。贪多嚼不烂啊！！！如果你会计的基础好，那分两次考就好。我个人建议会计、税法和财管一起，彼此之间有联系。审计、经济法、公司战略一起，审计最难，考CPA的都知道，而且审计要有前三科的基础，所以留着和经济法、公司这两科简单的搭配着考。这样下来两年的难度差不多。
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 于鲁
 ,
 
移动通信业









全国每年都有几十个一次全过六科的，如果有实力，建议全考，保证学习时间足够即可，反复读书，反复做真题，适当做模拟题和看一点网上教学视频和经常来知乎交流问题。平均学习时间而言，会计、审计、财管300小时，税法270小时，经济法250小时，风管200小时，这些学习时间满足的话（当然是专心学习，而不是边读书边看网页），一般可以通过考试。
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财政部关于禁止境外审计师进入大陆执行审计业务的规定如果通过了会有什么影响？











 Xu Max
 ,
 
某会计师事务所工作












题主的问题提的很有针对性，从
 
某种意义上

 说，该份规定其实就是
 
直接针对港资事务所的

 。







直接影响主要有两点：



第一，加强大陆的审计监管：近年来，财政部、证监会、中注协等部门机构对境内审计师执业状况的检查越来越频繁、也越来越严格，这一点从今年A股上市企业的非标审计报告的数量上也能看出来。但不得不说，对境外上市境外审计的企业的审计执业监管一直存在制度性空白，强制性要求境外审计机构与境内机构合作进行审计，就能
 
直接检查内资所对该类企业的执业情况

 ，从而在一定程度上弥补这种空白。




第二，有利于内资所发展

 ：
 
对香港审计机构的限制，就是对内资所的支持

 ，尽管无从得知这究竟是主要目的，还是只是弥补政策空白的连锁反应。“不承认境外所出具的年度审计报告，境外所必须要于境内所合作”等等——
 
这些政策限制不仅是设给港资所的，也是设给香港上市的内资企业设的，明显抬高了企业的审计成本，

 有些企业可能仅因为嫌麻烦而直接委任内资所。国家支持内资所发展的意图非常强烈，即是是在境内，对内资所的宽容度及支持力度也远高于对已经本土化的国际四大所。







此外，我觉得香港会计师公会的
 
回复很有力

 ，也凸显出该份规定略显仓促（吐槽版）：



首先，很多在港上市的内资企业一直是由香港事务所进行审计，从未出现任何重大问题。言下之意，东西没坏有必要修么，为毛抽风出台这个规定来限制港资所？



其次，规定中提及，香港事务所不能直接在审计现场工作，只能委任境内事务所进行执业，但要承担出具报告的法律责任。我去，凭什么他们做的底稿要我担责任？



第三，大陆弥补了监管的政策空白，可以监管境外上市企业，但底稿都是内资事务所做的，我拿什么来监督境内审计机构的执业？



第四，抠细节，但是非常关键的细节，规定所针对的企业主体是“经营实体在中国境内的企业”，如何定义“经营实体”？








很有意思，会持续关注事态发展！





赞同：47





评论：8






 刘大为
 ,
 
内敛而不自闭，豪放而不随波逐流。









简单的说，CICPA的价值更高了。




复杂点，会计本身是个依照会计准则讲“故事”的行业。不同地区准则的差异会导致“故事”出现偏差。用法律的角度说，会计更类似于追求程序正义，而对实体正义缺乏应有的足够的关怀。




这样来看，香港会计师公会的回应有点避重就轻。中国会计师协会的目的应该是防止企业逃避监管。对于此，香港会计师公会仅仅是仅年来没发生过重大事故进行敷衍回答。要知道，安然在事发前，安达信也没发生重大事故。




赞同：7





评论：2









怎么样的人才能考到注册会计师？











 风君
 ,
 
会计师









撇开其他人讲的玄之又玄的注会难度，以我这个不算聪明的人总结出来的”注会备考四扳斧“，只要备考期间能做到这四点，会计审计八十分以上不成问题，当然了，追求六十一二分万岁的速成派除外： .........[知]当你把审计教材细看三遍以后，审计的原理和流程已经了然于胸，[悟]当你学完每一章后梳理知识点做出详细的总结，从中发现诸多联系，将会有相当大的成就感，[细]当你将做错的题目背后的易错点和考点挖掘出来铭记于心，你会发现越到备考后期你的正确率越高，信心会不断增强，[行]当你把练习题和真题都认真做一遍而不是照答案看一遍之后，你会发现历年注会试题斩之如麻，不过尔尔。




赞同：32





评论：4






 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









本猫考上以后在同学圈小哄动了一把，那些货都说，猫这样的混子也能考上？那我也要去考，呜呜，成励志人物了。




呃，所以，你们都去考吧。。。。




其实老猫的智力平常了，有时候脑子好像比常人反应快那么一点点，但考虑到猫都是懒的，加上记忆力严重不行（自己的电话号码要记二年，老婆的电话到现在也没记住），所以考试难度可以想像了。




当时刚毕业，上班好忙，管理又严，办公室的老家伙们肯定是不会学习了，有空就八卦，环境可想而之了。




叔就是这样的环境下开始漫漫考试之路的，记忆力不好，就多做题，各种题型都做，到考试时，看到题都不用多想。时间不够，就挤呀，上班时间一个人悄悄看，把书放抽屉里，低头看，领导也算理解，不是太过份就没讲什么了。就这样叔也足足考了三年呀！




总而言之，只要你有毅力，这东西真心不难，说白了，是个正常人都能考。




赞同：22





评论：14









优先股划分为权益或负债的标准？











 张伟
 ,
 
CICPA












优先股是最近蛮热门的话题，刚好这两天看了一些材料，所以心痒痒就试着答一下吧。







首先要澄清一下：优先股并不是以浮动/固定利率来作为划分负债/权益的标准的。这个方向实在错的太离谱。







那么，最关键的划分标准是什么？依我看，核心在于“结算” 两个字（虽然会计准则里用了这个词，但我觉得这里还是把 settlement 翻译成“清偿”更准确些）。







说白了也很简单——是不是一定要还？是用现金还，还是用等值的股权来“抵债”？







对应的，在准则中，这其实就是两条判断标准：（这里就必须要引用准则了，没办法，读起来真心不像中文）







1. 是否有义务以现金或其他资产结算。「如果企业不能无条件地避免以交付现金或其他金融资产来履行一项合同义务，则该合同义务符合金融负债的定义」。换句话说，如果发行人可以
 
合法的

 赖账不还，那就不是负债。







2. 是否需要通过自身权益工具结算。又分两种子情况：







a) 衍生工具：如果是衍生工具，那么只有在满足著名的「以固定数量的自身权益工具交换固定金额的现金或其他金融资产进行结算」”的情况下，才是权益。（否则既可能是负债，也可能是资产——不明白的请复习衍生工具的定义）







b) 非衍生工具：「如果发行方未来没有义务交付可变数量的自身权益工具进行结算，则该非衍生工具是权益工具；否则，该非衍生工具是金融负债。」这句话说的比较绕，其实就是要求转股权也要满足「以固定金额换取固定数量权益」的标准，否则就是负债。







举个例子，100块的优先股，如果在发行时就告诉你将来转股会按照当时的市价折股，这就是所谓“可变数量的自身权益工具”。这个时候对应的股权公允价值等同于优先股面值，和用100块现金还给你其实没有区别，优先股的买家并没有承担股价变动的风险，所以就仍然是债而不是股。但如果公司在发行时告诉你，将来如果转股的转股价是现在就确定好的（所以转股数量也就是确定的），那就是所谓「以固定金额换取固定数量权益」，买家仍然承担了股权公允价值变动的风险，所以才会被认定为权益。







下面以最近刚刚宣布要发行优先股的中行公告为例，针对其中主要条款分析一下（我只引用相关的内容，有删节）：







（一）优先股股东参与利润分配的方式







股息率：采取固定股息率；股息率不得高于发行前本行最近两个会计年度的年均加权平均净资产收益率。







股息发放的条件: 本次优先股股东派发股息的顺序在普通股股东之前。







派息决定权：本行有权取消本次优先股的派息，且不构成违约事件。直至恢复全额支付股息之前，本行将不会向普通股股东分配利润。取消优先股派息除构成对普通股的收益分配限制以外，不构成对本行的其他限制。







股息累积方式：本次优先股采取非累积股息支付方式，即未向本次优先股股东足额派发股息的差额部分，不会累积到下一计息年度。



分析：可以看出，根据这些条款，中行既不用还本金（因为优先股无到期日），是否付息也是由自己单方面全权决定，这就充分说明了它可以“无条件地避免交付现金或其他金融资产”。所以根据第一项判断标准，不构成负债。







此外，虽然条款中规定“直至恢复全额支付股息之前，本行将不会向普通股股东分配利润”，但既然是否发放普通股息也是由中行自行决定的，所以也并不构成实质障碍。







（二）赎回条款







自发行之日起5年后，如果得到中国银监会的批准，本行有权赎回全部或部分本次优先股。本次优先股赎回期自发行之日起5年后至本次优先股被全部赎回或转股之日止。







本次优先股的赎回权为本行所有，并以得到中国银监会的批准为前提。







本次优先股股东无权要求本行赎回优先股。



分析：优先股股东无权要求赎回，是否赎回由中行自行决定，因此也不构成发行人以现金或其他资产交付的“义务”。根据第一项判断标准，不是负债。







（三）强制转股



触发条件：1、当其他一级资本工具触发事件发生时，即核心一级资本充足率降至5.125%（或以下）时，本次优先股将全部或部分转为A股普通股，并使本行的核心一级资本充足率恢复到触发点以上。 2、当二级资本工具触发事件发生时，本次优先股将全部转为A股普通股。







转股价格：本次优先股的初始强制转股价格为审议本次优先股发行的董事会决议公告日前二十个交易日本行A股普通股股票交易均价。







在本次优先股发行之后，当本行A股普通股发生送红股、转增股本、低于市价增发新股（不包括因本行发行的带有可转为普通股条款的融资工具（如优先股、可转换公司债券等）转股而增加的股本）、配股等情况时，本行将按上述情况出现的先后顺序，依次对强制转股价格进行累积调整，但不因本行派发普通股现金股利的行为而进行调整。



分析：在发行文件中叫做“转股”，用会计准则的语言说就是“以自身权益工具结算”了（是的，我也很讨厌这样的术语）。这里因为优先股属于非衍生工具（因为不符合衍生工具的定义，不展开），判断的核心就在于是否“有义务交付可变数量的自身权益工具”，所以转股价变得非常关键。







如果转股价是基于未来的市价而不是现在就确定下来（在国外有些优先股的转股价就是这样安排的），显然转股数量就是可变的（现在不可预测）；如果转股价是事先确定的，自然转股数量也就是固定的。







根据发行条款，中行就属于后一种情况，所以根据第二项判断标准，应划分为权益。







也许有人会问，条款中不是说了，转股价会根据未来送红股、转增、配股等情况调整吗？这样一来转股数量就会变啊。可是，这种情况其实是属于“反摊薄”条款，是一项会计准则中可以接受的例外。











.........................











综上所述，对所有关键条款的分析均表明中行优先股应该划分为权益。多说一句——我猜有人会问的，具体记账科目是“其他权益工具”——这个是财政部今年才新规定的，绝大多数企业甚至标准的财务软件中都还没有设置这个科目。







当然，上面分析的其实是比较理想的情况。实际上也可能会有两项判断标准得出不同结论的时候，这时，优先股本身就会被认定为“同时包含金融负债成分和权益工具成分的复合金融工具”，需要对两种成份、甚至是三种成份分开计量（三种成份是指主债务工具+权益成份+衍生工具）。







一般来说，发行人当然都希望将优先股划为权益，因为这样不会影响未来进一步债务融资，而且在净资产，负债率，EBIT，利息现金保障倍数等许多指标上都会比较好看。不过退一步讲，对于主要希望通过优先股补充资本的银行而言，即便因为某项条款导致它被划分为负债，只要符合银监会制定的资本工具合格标准，其实仍然可以达到补充一级资本的目的。







权益，是会计概念；资本，是监管定义。







延伸阅读：




关于印发《金融负债与权益工具的区分及相关会计处理规定》的通知









普华永道: 出版刊物

 从可转债到永续债 - 复合型金融产品负债和权益, 会计分类的原则与实务研究




中国银行业监督管理委员会令 2012年第1号

 （一级资本的认定标准见附件1）




赞同：54





评论：8









本科和考研，会计学还是金融学选哪个更好？











 李慧
 ,
 
生活爱好者









我本科金融，有点后悔没选会计，现在毕业一样找了财务类的工作，因为不想去银行。我身边的就业途径大概如下：








本科金融：大部分银行，都是从柜员做起到客户经理，银行的待遇是公认好的，就是拉存款压力大。小部分做财务，或者外企管培。其实本科金融和会计课程相差不大，我也选修了他们会计的专业课，不过很多大公司招应届财务不会考虑非财务类专业，我就吃了很多闭门羹。








本科会计：去四大占大多数，也有很多公司财务。会计去四大很好，逼着你学很多东西，不过很辛苦，我的很多同学都打算干几年就出来，去公司财务岗能做到较好的职位，专业技能也较过关。希望稳定的同学，考公务员最多需要的专业也是会计。








本硕金融：金融的高富帅岗位都需要硕士学历，比如投行、证券、基金，硕士是最基础的一个门槛，如果你不小心本科选了金融，又想去这些地方，只有读研一个出路，而且最好本硕都要名校。但是，值得注意的是，这些岗位更青睐本科理工类，硕士金融这样的学历，因为对数学能力十分看重，说实话，本科金融学的东西没什么实质有用的，所以想去这些地方的人本科读理工是最好的，不过很多人在高考的时候，是不会知道的。虽然今年证券行情不好，收入下降了一点，但是中国的金融行业尚处于初级阶段，学好了以后肯定前途无量。








本硕会计：也能去金融高富帅行业，高学历让你无论在哪个地方晋升都比较有实力，另外在硕士阶段考过cpa是最好不过，一举两得。








最后，无论是金融还是会计，在本科阶段都要多看cpa，虽然不能考，但对成为专业人士十分有帮助，不会毕业了感觉什么也没学到，这也是我最后悔的地方，现在只能毕业了才来学习。楼主应该做出了选择，一点建议给后来人。




赞同：37





评论：17






 Sense LiHai
 ,
 
金融 阿门阿前一颗葡萄树










@李翔

 很同意。的确是这样的，对于金融专业，本身是一个实用性非常强的专业，不能指望想着从一直待在校园读书研究考试的生活中一次性就踏入很高的平台，证券、银行等在招人的时候也得从基层做起，否则不了解业务就算学历再高也不足以去胜任高职位，就更不用先谈钱的问题了，比如交通银行即便是招到博士生也得让他们先做5个月的柜员。并且在工作中会发现实际还是和书本不一样的，acca ,ccpa.cfa,等等都能在职考，因为多少有接触，所以也会事半功倍。








再谈一谈会计和金融。作为金融专业的人，简单粗略的谈谈我的看法，金融是会计的工作你很有可能没有会计专业做的好，因为在你大学学习的过程中，金融只会教你简单的基础会计，实习的时候你学的是银行系统的模拟实习，会计4年大概都在学习会计相关的，实习是真刀真枪的会计实习。但是银行、证券、保险，金融专业学生可能都会一点，当然要经过实践培训，也比会计人要好切入一点理解多一点。金融涉及宏观的经济常识比较多，会计注重纵向延伸，如果只学皮毛，谁都能去做会计，很多非会计专业的由于一些中小企业的需求都去做了小会计，这样说来发展确实是很有限的。退一步说，会计其实是一门很智慧的专业，很有意思（学的投入的话，不投入的人多半会觉得枯燥乏味），学精了能帮助企业做很多有用的事，虽然这些益事外行人基本看不出来。








考研的话，我两个朋友一个金融专业考上了英国某名校的会计，一个会计准备考国内的金融，研究方向是应用类，所以要看自身在本科里的发展，没有绝对的哪一个好，要参考你学习过程中的喜好和对这两个专业的认知。如果考虑就业和薪水的话，其实都是很好的了，我也不必多说，到时候将会有一个稳步上升，深造实践的过程。本科都是学基础（因为根本没有研究方向），不存在能决定未来发展，很多人都选择了非专业对口的就业，因为其他人发现其实看书考证了之后别的专业的事也能做。如果你确定在会计或金融方向发展的话深造是很必须的，否则只能是金融专业，不能算是金融人。








最后顺便说一句，其实会计和金融都不难考，看你怎么准备，当然这是个人意见，首先不要被这些词给压倒，只要你喜欢，关注经济金融常识、知识、新闻，考试的范围都不会超过你自身学习的范围。




赞同：15





评论：10









如何运用会计学知识给自己的日常支出做一本账？











 金戈
 ,
 
小兵学会计









一：会计科目




A资产类




1.库存现金（现金，银行存款）




2.应收票据（比如家人兄妹，亲戚看上了你的一个好东西，先给你一个白条，这个可以作为银行承兑汇票，因为兄妹，亲戚不还，可以直接找承兑人银行---家长，如果是宿舍基友借你的钱买的肥皂给你一个白条，那估计就是商业承兑汇票了，风险很大，总不能去同学家里找家长，找了也不一定给。呵呵）




3.预付账款（充值话费，游戏卡充值，学习卡充值）




4.存货（大学期间的书本，被子，日常用品，准备毕业用于销售的）




5.长期股权投资（把女友当做未来的一项长期投资，并不管女友对自己如何，女友咋变，自己始终对女友最开始的忠心不变和爱不变，采用成本法核算。而采用女友对自己咋样，我就对女友咋样的，就是采用权益法核算，及时调整自己对女友的忠心度和爱的热情）




6.固定资产及累计折旧（手机使用年限超过一年，电脑，照相机，其实人的身体也是固定资产也要计提折旧）




7.无形资产及累计摊销（证书，各类奖状）




8.商誉（个人声誉，名气，只有毕业后被企业录用后才产生）




9.交易性金融资产（把泡到妞随时准备出售给其他人）




10.持有至到期投资（知道和妞只能在大学期间持有，双方明确了毕业就分手的情况）




11.可供出售金融资产（和女友的感情不稳定，双方都不明确未来走向，）




12.长期待摊费用（为了泡妞购置的衣服一般计入长期待摊费用，因为可以穿上三四年，当年了富二代就一次性计入费用，因为二代穿两天就丢了）




B负债类




1. 短期借款（借同学的钱，借其他人的钱）




2. 应付票据（给给别打的白条）




3.应付账款（欠学校的学费，欠其他人的钱




4.应付福利费（节假日老师的礼物，同学的生日礼物，女友的生日礼物，等应付的福利费）




5. 其他应付款




6.预计负债（毕业挂科，期末挂科，预计毕业拿不到证书的一种预计负债）




7.一年内到期的长期负债（欠了宿舍好友三年的肥皂，到了毕业的第四年要归还给宿舍好友肥皂）




8.长期应付款（给女友的甜言蜜语，女友要求每次你承若实现一部分）




C所有者权益类




1实收资本（父母给的钱，或者河东狮吼一样的女友认为你就是她的人，她给你每一分钱你都要计入实收资本，要不死的很惨，呵呵）




2资本公积（家里其他长辈投入的钱）




3未分配利润 （富二代学生未分配利润为正数，屌丝学生基本无收入因为此项为负数，绿茶婊学生通过兼职（你懂的）活动增加营业外收入，甚至把学习当做营业外，把兼职当做主营业务，所以未分配利润会持续增加）




D成本类




1.生产成本（为获取毕业证书，学位证书而发生的支出。）




2.制造费用（一项费用对难以归属到具体某一个证书上面，先在制造费用归集）




3.研发支出（考英语四级，六级，计算机等级等证书花费的符合资本化支出）




E 损益类




1.主营业务收入（如果学校期间在主营学习，并获得奖学金，等和学习有关的奖励收入）




2.其他业务收入（其他业务就是勤工俭学，校外实习，校外兼职，绿茶婊学生通过兼职（你懂的）活动增加营业外收入）




3.营业外收入（捡到钱了，天山掉馅饼了，过年收到的红包，绿茶婊学生通过兼职（你懂的）活动增加营业外收入等）




4.主营业务成本（为获取奖学金额外获取的成本）




5.其他业务成本（其他业务就是勤工俭学，校外实习，校外兼职收入对应的成本，比如校外实习交通费，餐饮费，电话费等）




6.资产减值损失 （各项资产的减值，还有和女友的感情发生减值也要做损失准备）




7.期间费用三项（管理费用具体是日常开销支出，销售费用个人日常为提成形象，提成泡你指数的面貌装修费用，比如理发，装逼器具等，）




8.营业外支出（其他营业外的支出涵盖：装逼遭雷劈的支出，装纯遭人轮的支出，哈哈）
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 曹文鹏
 ,
 
思考财务路在何方









知乎处女答 :D








学会计收货最大的宝贝就是复试记账了，我不仅想弄清楚钱花到哪里去了，还想知道钱是怎么来的，我有多少钱各存放在哪里，我欠哪些方面各多少。。。所以手机电脑上的记账软件都用不惯啊，只好用excel来记录。先上图一张，自己的记账科目。。。














1、记账原则采用收付实现制，不采用权责发生制，因此不会有待摊预提应收应付，但有相应的明细表列明长期费用覆盖区间。有部分我认为应计的收入放在表外（off-balance,以o开口）科目做备忘；




2、购置商品一般直接入费用，不进资产，但有相应的明细表管理这部分资产，只有购置房产等巨额大件才会进入资产




3、个人记账的目的是为了搞清楚自己的财务状况的，不像法人还得接受监管。。。所以，也没什么准则好说的，但统计口径最好保持一致，才好做对比。








其实科目名称不需要生硬的按照企业会计准则里的名称一样，发个工资还要叫“主营业务收入”，不要这么文艺啦。。。








Excel设置好公式，可以按照证-——账——表的顺序自动化完成：








1、录入明细














2、根据sumifs公式生成Trial Balance，就是上面那张科目表








3、根据Trial Balance生成财务状况表（该表格式是抄袭别人的。。。）


















update:








1、我的记账原则：每一笔事无巨细的记录是很烦人的，使用借记卡或信用卡的每笔交易都要记录（可以和银行对账），现金支出挑大额的特殊的记，平时的吃饭、买点小东西就不去记了，月末盘点一下现金，差额部分就计入E10101








2、科目明细level：像活期存款我分的比较细，标明了中行、招行之类的，因为我想关注我在各行的头寸情况，这样直接在TB就能看到很直观。而定期存款科目没有分哪个行，因为我只要知道一个余额就可以了，具体可以在明细表里维护。这些都可以根据个人状况和喜好去配置。








3、关于这个excel表：目前做的还不够完善，明细表需要手工维护，月末要手工贴一下公式，并把期末变期初，如果你们要的话我找个网盘放上去等高手来开发。








4、重看了题主的问题 “想要给自己建一本账，以此来熟悉会计科目、会计分录”，我可能跑题了，上面写的一堆东西对题主熟悉会计科目毫无帮助。不过可能会让你对会计分类、证账表关系、BS与PL关系的学习有一定的帮助吧。












update 2:




把Excel放到网盘里了，很简陋的一个框架，还需后续完善。




链接:
 
百度云 请输入提取密码

 密码: pers
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德勤咨询（Deloitte Consulting）这家公司的基本情况、行业地位和薪资待遇如何呢？











 Charles
 ,
 
cherish the moment









看了楼上的发言，忍不住说两句。












z张英俊

 ，
 
数学研究生在读





1 票，来自
 
一光年Steve





四大的咨询部门都是靠忽悠人赚钱的，要进四大去做个审计啥的还行，咨询么。。。呵呵











还是研究生在读，应该没有深入接触过咨询公司和项目吧。等你真的在四大咨询里做几年，掌握咨询方法论和项目关键点以后再来评判也不迟。




道听途说 四大咨询部门都是靠忽悠人赚钱的，就在这里卖弄学识（其实没看出来有多少），一脸鄙夷之情不知是哪里来的优越感。




难道聘请四大咨询的甲方公司决策者都是二货，都不如一个在读研究生懂行情？








在读研究生么。。。呵呵呵呵




赞同：21





评论：0






 王宇成
 ,
 
不想当码农的程序员。









上个暑假在德勤咨询纽约实习 简单说一下实习期间的感受吧




德勤咨询主要分3个方向









	
Strategy & Operations


	
Technology


	
Human Capital





其中主要收入来源是Technology，大概占了五六成的收入，也是员工人数最多的。尽管Deloitte收购了Monitor，战略咨询这部分仍然相对薄弱一些。其每个方向都不是同行业中最顶尖的（Top 3-5）。












从薪金待遇来说 刚入职的新人大概年薪7.5w美金（根据不同serivce line, 工作地点会有不同）外加一万多一些的奖金 更高级别的新进并不清楚 但如果到合伙人级别是100w+的年薪




至于休假 的确是和Tax & Audit放假相同 对于每个法定假日休息两天








从职称来说 德勤一般把Title分成下列几个等级









	
Analyst


	
Consultant


	
Senior Consultant


	
Manager


	
Senior Manager


	
Partner/Principle/Director





其中Partner和Principle是有股份的，Director只有年薪但是没有股份没有分红




一个大学毕业刚入职的分析师大概需要10-15年时间能爬到Partner




据我说知德勤纽约没有土生土长中国人做Partner，离得最近的一位是Senior Manager
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 张海旭
 ,
 
心态决定人品，人品决定一切









又是个典型的知乎提问，问题太大让人没法回答




总体来说就是前5




IT比不过IBM,Accenture；strategy比不过MBB跟特定行业的小公司；public买了bearingpoint还是不如booz；HR比不过mercer，towers watson之类的；行业都提到了吧？




国际上来讲除了US UK基本上不存在,虽然号称有150个国家。在india倒是不少人，可是大多属于us-india,相当于us的外包，india本身不怎么的。




薪资也差不多是这个水平，应届生package不敢说是最高但不会低多少，值得一提的是休假跟保险做的比较好，也算占了audit跟tax的光
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药物贵贵在哪里，未来是否能成为十分廉价的商品？











 liao LIAO
 ,
 
做了8年的药品研发，没做过销售









药价问题我不好回答。抖机灵就是特么一张光碟才5块，windows系统干嘛卖那么贵












也不见买iPhone的人说手机贵。








廉价药必须还有，但不能保证大部分的的药都是廉价的。








药品的开发周期长，即使是仿制药，在中国物料成本和时间成本也是百万级别，不算研发人员工资成本。




比如说，伟哥，不进行药监局认证，不算人员工资，物料成本(物料也不需要认证（）也就1毛钱一粒。








没错，记者媒体就是这么计算的。








做药都是暴利，好像就是这个结论。








题外话，现在低价药（患者每天用药费用4块以内）有500多种，加上基药，医保目录，大约3000种，只要老板厚道给支付基本的医保，一般疾病都能以很小的负担解决。








没有工资的农村，有农保，一人一年百来块，也就预防住了。








遗憾的是，还是好多人不懂，或者老板，或者基层机构，没及时给人买。于是看病贵看病难。都成了热点话题。








不谢邀。








利益相关，我所在企业的好多药都是高价，抗肿瘤，罕见病，有几个药目测5年都收不回成本。另外在临床试验的产品，投资过亿了，二期临床试验才进行一半，预估5年后乐观上市，还要花2-4亿，物料成本百来万。








至于收回成本的时间，那时候我还在这家公司么？




我不知道
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 胥亚伟
 ,
 
求工作。。只要有吃的我哪里都去









-




前言：本人非医药行业从业人士，以下仅为个人对财务的了解和医药行业的资讯的学习来解答。









首先，从医药行业本身的利益角度来分析。














很多人甚至说大多数人对“成本”这个概念的理解过于粗暴，粗暴到以为一个产品就是简单地由原材料通过一系列工艺的加工得到的。这样理解成本是完全错误的。














以下为我对医药行业运营的理解。










	
一家医药公司，在生产一种药品之前要进行科研。每家大型的、前沿的医药公司都有自己的研究所，研究所的
 
科研投入

 比你想象的要多，科研的时间也极漫长，以我的了解是多于三年的，多少为3-7年，投入都是上亿的。






	
科研的结果有两种——成功和失败。假若失败，那么庞大的科研费用就完全成为了公司的
 
成本

 ，也就是说做了一桩净亏的买卖。假若成功，还要经过药监局的许可、专利的申报，其中的政府公关和专利维护费用不菲，而且，这个环节依然会花费几年的时间，这些都要算在公司的
 
管理费用

 里。


	
拿到许可证，可以开始投入生产了。这时候你去翻一下工厂生产线里每台机器的价钱，比你听到汤唯嫁给韩国人的时候还要吃惊。土地费和生产线，都是大量的
 
固定资产

 。


	
产品终于生产出来，但是不可能马上卖光。公司现在投入了很多在厂房、机器、人工上，不可能都不干活了等着收钱，要维持继续运营就必须进行融资活动，筹得现金继续运营。而融资来的钱，来自银行的要还本付息，来自股东的要粉红，这些又会产生额外的
 
财务开支

 。


	
当公司运营得好了，管理层或董事会就会想赚更多的钱——他们会去投资，兼并其他小公司、和其他大公司联合生产、入股其他公司，这些
 
投资活动

 也会抽走公司的现金流。


	
至此，立项——研发——申报——生产——销售（经营活动），携公司运营环节里任意时段都可能产生的融资和投资活动，形成了企业的三大要素——经营、投资、融资






我以粗劣的文笔和浅显的理解向你讲解了医药行业自身的运营方法，那你就应该知道药是不可能按照原材料加点加工费卖这么简单了，对吗？














其次，抛开厂商和经销商的利益，药到底贵吗？





我的想法是——不贵。




常见的药，经过很多年大规模的生产、实验改进，成本已经越来越低，我想感冒药发烧药消炎药的价格是没有人嫌高的。




不常见的药，意味着前人较少的研究、没有规模化生产，成本会相应较高，这样的药价格高也情有可原，物以稀为贵不是吗？




救命的药，都救命了您还嫌贵？









我认为嫌药贵还是心理作祟——










	

觉得这个钱买这个疗效不值







	

觉得自己不花这个钱也能好，有这点钱不如花在别的地方






对于第一点，就和前文提到的“粗暴地以为价格就该是原材料和加工费相加”一样，
 
是人过于自以为是和先入为主

 造成的。他们心里就粗略地写着——一粒阿莫西林应该是五毛钱，一天三次，一次两粒，吃两天就病除，否则就是这药垃圾，生产商是黑心的。








对于第二点，我个人认为是国人的消费观问题，这个比较复杂就不进行深入讨论了。









总结：










	

我个人认为药不贵，消费者身为市场经济的终端客户有为产品付费的义务，但同时消费者也在影响着市场，那些价格和效果有优势的产品会生存下去，那些不被消费者选择的产品会退出市场。所以消费者不能只看到自己“受欺负”的一面，也要看到自己掌握别人生杀大权的一面。



	

药物价格会随着产业的发展、科研的进步而带来成本的减少，但不能粗暴地就以为价格一定会下降，因为生产成本（工人工资、机器购置与维护）是大环境决定的。不过可以预见的是——越常见的药物由于行业竞争的加剧和技术水平的提升会降价，越少见的药物由于市场竞争小、行业巨头拥有定价权而抬升。






===========================================================================




人微言轻，肚子里干货不多，如果有说错的地方万望海涵，欢迎交流！
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非会计专业学生学会计难?











 早晚
 ,
 
且行且珍惜












　　很多女性在大学时学的专业并不是会计专业，那么在毕业后想转向会计职业，没有一点会计基础的人，如何复习会计教材，如何应试会计从业资格考试呢?



　　一、制订好自学与应考的计划和程序。



　　四门公共基础课是：哲学、政治经济学、高等数学、应用文写作，四门专业基础课程是：经济法概论、货币银行学、财政学、社会经济统计学原理，四门专业课是：基础会计学、财务会计、成本会计、财务管理。面对这些门课程，考生应该先选考什么课程、多长时间通过，这不是由考生随意决定的。首先应该给自己制订一个自学和应考的计划，这个计划要考虑到各门课程的性质、特点、难易程度、课程之间的相互关系以及考生个人的条件。会计专业课程学习的程序，从理论上讲应该是先学公共基础课，再学专业基础课，最后是专业课，但对自学考试者来说就不一定是这样了，他们完全可以打乱这种理论程序。考生原则上应安排公共基础课与专业基础课交叉着放在前边考，把专业课特别是难度较大的专业课放在后边考，就是所谓先易后难吧。当然，这也要视考生的不同情况作决定。假如你是个高中毕业的待业青年，情况就不一样了，首先时间充裕，可以全日自学，同时因为没有其他工作分心，思想应该比较集中，但要注意应考课程的程序，按照公共基础课、专业基础课和专业课这种规律来安排，先易后难应考。四门公共基础课对刚刚毕业的高中生来讲，应该是比较容易接受和通过的，放在前面全通过，然后再将四门专业基础课和四门专业课结合学习和应考。



　　二、会计专业课程的性质、特点及其相互之间的关系。



　　由于课程的性质、特点不同，尤其是会计的专业课程之间有其内在的联系，因此对所有的考生都必须要注意到这一点，掌握课程的特点和它们之间的相互关系来安排学习，可以达到事半功倍的效果。四门公共基础课中的两门，即“哲学”和“政治经济学”，属于纯理论课程，这三门课程的大部分内容是需要下功夫识记的，而是要在识记的基础上理解和应用的。只有一门“高等数学”需要有高中数学基础，这门课要求多做题，多运算，背的东西较少。四门专业基础课应先学“经济法概论”，这门课介绍的是法学基础理论和一些经济法规，而财政学、货币银行学、社会经济统计学原理均属于经济管理体系相关的课程，各专业、学科之间的相互渗透，既便于本专业课程的理解和学习，又拓宽学生的知识面。四门专业课之间的关系更是十分密切。首先应自学“基础会计学”，这门课是会计专业课的入门，专业基础之基础。“基础会计学”课程介绍的是复式记帐法、帐户性质和结构、会计科目的设置、填制凭证、登记帐簿等会计学的基本理论和方法。这门课掌握不好，会直接影响到“财务会计”和“成本会计”课程的理解和自学。“财务会计”和“成本会计”都是技术性和实务性较强的专业课程。“财务会计”是按照“企业会计准则”和“企业财务通则”的要求，按会计六要素顺序介绍企业会计核算，是企业类各行业通用的会计专业技术。“成本会计”是会计专业课里难度较大的一门课程，成本核算颇为复杂，并且又有许多与管理会计课交叉的、重复的内容，但作为成本会计学一门完整的学科又是不可缺少的。可以考虑安排半年只攻下这一门课。财务管理课程是介绍企业的理财技术，具体介绍企业经营资金的筹集和运用以及资金的有效使用。这门课应放在会计课后边学习，因为要用到会计课的一些内容。考生如果按全国自考计划应考的话，十二门课程中有“审计学”课程，这门课程必须是在所有的专业课程学过以后才能自学的，该课程内容涉及的面很广，几乎把前面所学的专业课知识全应用到，如果没有那些门课通过的基础，这门课的审计实务是无法开展的，所以应考虑安排在最后完成。



　　三、掌握自学的方法，注重必要的手段。



　　专业课当中要算“基础会计学”是首要的，前面已经讲过了，这里不再赘述。专业课程的学习还要注意到点面结合的方法，因为这四门课在内容上是相关的、有内在联系的。“财务会计”、“成本会计”两门课甚至于是有部分重复的内容、相似性的内容，学习时要注意掌握各自的特点，进行比较学习。如这两门课均讲到了存货、工资、固定资产折旧、待摊费用、预提费用等的核算，财务会计中侧重的是记帐，而成本会计中则是强调费用的归集分配和成本核算。两门课程讲到了同样内容，但很明显出发点不一样。企业的会计工作要遵循”企业会计准则“和”企业财务通则“及各行业会计制度，虽然行业的会计制度不同，使用的会计科目有异同，但是统一在准则和通则之下，会计要素、会计原则和会计方法都一样，所以财务会计课程中内容应该对各行业均适用，也就没有必要再分别学各部门会计了。自学中既要注意到各门课程间在”点“上的不同之处，又要注意到各课程间在”面“上的联系。如财务会计和财务管理这两门课程在内容上是密切相关的，可以说是同一个问题从两个不同的侧面来研究的。它们同属于经济管理范畴，但会计是通过核算和监督反映企业的资金运动，而财务管理是通过理财来控制企业的资金运动。自学者必须从面上把这许多课程的内容有机的结合在一起，才能融会贯通，才不会把各门课程中有关的概念混淆。



　　无论学习什么课程都一定要注意，每门课程都有一套资料，一般的都是三部分组成：考试大纲、考试用书、辅导材料，自学者对这一套资料千万不能忽视任一方面。首先说考试大纲，据了解许多考生不看考试大纲，这是绝对不可以的，考试大纲是命题的依据和范围，不能只读教材不看大纲。各门课程的自学考试大纲都要求系统掌握各该课程的基本理论，基本知识，基本方法，这“三基”贯穿在多门课程的考核中。大纲中还对教材的各章节都分别有识记、理解、应用的不同要求。再说考试用书，书的内容是有一定科学体系的，阅读应逐章逐节，有一个循序渐进的过程，而不能随手翻阅。教材粗读第一遍以后，再按考试大纲要求精读第二遍，还要结合辅导书把有关问题重点学习，然后有的课程再作练习题。最后说说辅导材料，有的辅导材料是专门编写的辅导用书，也有辅导材料发表在“江苏自学考试”杂志上。辅导材料都是将考试用书中的主要内容进行辅导，告诉你重点、难点以及指导你如何自学各门课程。有的辅导书(或材料)后边还附有练习题及答案。对有些既无出版单位也无作者姓名的辅导书最好不乱买乱看，以免混淆视听。



　　会计课程的学习绝不能只背一些名词、概念，特别是专业会计课，是应用性较强的业务课，要掌握基本业务方法，如帐务处理方法，各种会计计算方法，成本计算方法等等，这就必须要认真做练习题。做练习的目的也是为了灵活运用所掌握的基本知识，基本理论。为了达到检验自己掌握知识的程度，最好是不看任何参考答案，首先是独立完成，即使是做错了也比看着答案做有效果。




赞同：42





评论：5






 徐翊然
 ,
 
情感专栏爱好者









本人会计专业即将毕业。我老姐是学会计，我舅妈是会计，我妈妈的好牌友兼好朋友也是会计。








难？我大二的时候一学材料同学打电话给我，问我过会计从业资格证的事情，她说考了两次觉得很








难通过。我想是不是理科同学比较缺根筋。但是事实证明我是错了，因为我又认识一个人学计算机








的同学，兴致盎然地跟我说，他刚刚过了cpa的会计。我自己去考会计从业资格证的时候旁边坐








了一个工作三年的出纳，我问她为什么才来考，她说公司最近才要求。问她，大学学的什么专业，








她说市场营销。所以，我自己觉得会计如今上手并不难，有基础的会计知识就可以应付日常的工








作，高端的不说了，做合并报表什么的，会计专业的也未必弄得清楚。学习都是个循序渐进的过








程，会计专业的同学总是在跟财务各种科目打交道肯定要比从来没有接触过的同学稍微好一些，但








是这些差距是可以在努力学习一段时间就可以弥补的。








ps.我也觉得其实最重要是兴趣，我那认识的计算机系的同学就是很喜欢理财，照他的话来说，就








是喜欢看现金的流动。我那学材料的同学就是因为家里逼着学，总是觉得很烦。你懂了吧。世界








上可能没有所谓难的事情，只要对一些事情有兴趣，全然可以拿下。要是不喜欢，也不太受生活所








迫就不要逼自己学了。人啦，最重要的是开心啵。




赞同：9





评论：2









有哪些书是会计人必读的经典？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









审计人必读的应该至少应包括：每年更新的注会书中的会计和审计；财政部发布的会计准则讲解、解答和指南；审计准则讲解、专家解释和指南。




会计嘛，先看看西方经济学吧：）








如果你只是想了解会计的过去、现在、未来，泛经济类专业必过的《基础会计学》是你的不二选择；




想服务于现在的工作，其他有增益的不说，至少要拿一本本行业的行业会计制度和新会计准则看吧；




至于培养自己的会计兴趣（这词说起来真别扭），我只问你一句话：当你听到财经新闻中，大额标的交易金额成百上千亿的时候，你有没有一种怦然心动的感觉呢?有吗？




赞同：28





评论：10






 thinkind
 ,
 
微信公众号 ShenYangCN









我只学过有限的管理会计。




外行瞎说，权当抛砖引玉。




潘绪论 顾准 葛家澍 余绪缨……




活人当中，吴世农也可以算一个。




厦大真是牛逼啊。




秒杀央财上财……




这些国内泰斗级大师，写的书，特别是教科书，读读总不错。




赞同：13





评论：5






 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









会计的过去、现在和未来？好像还没有过这种“会计的历史书”。不过，历史上的每次金融大事件几乎都可以见到会计变化的踪影。有兴趣的可以自行挖掘。




至于服务现在的工作，就一本，《中级财务会计》。会计老师常说，《中级财务会计》是会计的圣经，懂了它，基本的会计业务就都能做了。




至于培养会计兴趣，我觉得这个纯粹看个人了。当然，遇到一个好的老师也是一个窍门。




赞同：10





评论：2









对于一份既学不到东西又赚不到钱的工作，是否应该放弃？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









闲着好呀，抓紧考个证




赞同：41





评论：8






 王廷根
 ,
 
男儿带吴钩！









情况差不多。不过我觉得，白天求生存，晚上求发展。




赞同：10





评论：1









公允价值调整是否放在「operating expenses」中？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




公允价值调整当然应该计入当期损益，国内国外都一样，因为可转债由于有公开市场价格，应以公允价值计量。国内变动损益是计入公允价值变动收益的，国外报表格式不像国内规定的那么死，反正最终都是反映在营业利润上，所以黑莓这样处理并没有什么问题。




问题是在国内交易性金融资产、交易性金融负债产生的公允价值变动损益是要做为非经常性损益反映的，所以扣非以后在国内黑莓还是不盈利的，但国外就不好说了，这看具体证交所是怎么规定的。




赞同：20





评论：1






 Jian Lou
 ,
 
我曾经是个死会计









黑莓报表中的Debentures fair value adjustment是有关其发行的可转债(Convertible Debenture)。跟我们通常意义上理解的比如trading assets, AFS等的公允价值变动不完全是一回事。









US GAAP下，可转债的核算有两种可选方法 1) Book Value Method 和 2）Fair Value Method，黑莓选的是Fair Value Method，即该可转债全部以公允价值记，公允价值变动计入当期损益。









这个可转债是黑莓2014年新发的，如果之前没有过类似的债券，黑莓在这个期间是可以选accounting method的。或者之前类似债券用的时一样的method，这期也可以沿用。








IFRS下，可转债是需要分拆成债务部分和权益部分，分别记在负债和权益科目下。负债部分以公允价值记，公允价值变动计入
 
权益

 。这点是US GAAP和IFRS的GAAP差别。








下面是黑莓报告附注：








8. LONG-TERM DEBT




Convertible Debentures




In fiscal 2014, Fairfax Financial Holdings Limited (“Fairfax”) and other institutional investors invested in the Company through a $1.3 billion private placement of Debentures.




Interest on the Debentures is payable quarterly in arrears at a rate of 6% per annum. The Debentures have a term of seven years maturing on November 13, 2020, and each $1,000 of Debentures is convertible at any time into 100 common shares of the Company for a total of 125 million common shares at a price of $10.00 per share for all Debentures, subject to adjustments.



The Company has the option to redeem the Debentures after November 13, 2016 at specified redemption prices in specified periods. Covenants associated with the Debentures include limitations on the Company’s total indebtedness.



Under specified events of default, the outstanding principal and any accrued interest on the Debentures become immediately due and payable upon request of one quarter of the Debenture holders. During an event of default the interest rate rises to 10% per annum.



The Debentures are subject to a change of control provision whereby the Company would be required to make an offer to repurchase the Debentures at 115% of par value if a person or group (not affiliated with Fairfax) acquires 35% of the Company’s outstanding common shares, acquires all or substantially all of its assets, or if the Company merges with another entity and the Company’s existing shareholders hold less than 50% of the common shares of the surviving entity.




Due to the possible volatility through the Company’s statement of operations resulting from fluctuation in the fair value of the embedded conversion option as well as the number of other embedded derivatives within the Debentures, the Company has elected to record the Debentures, including the debt itself and all embedded derivatives, at fair value and present the Debentures as a hybrid financial instrument.

 No portion of the fair value of the Debentures has been recorded as equity, nor would be if each component was freestanding. As of May 31, 2014, the fair value of the Debentures was $1.3 billion. The difference between the fair value of the Debentures and the unpaid principal balance of $1.3 billion is $90 million. The fair value of the Debentures is measured using Level 2 fair value inputs.




http://us.blackberry.com/content/dam/bbCompany/Desktop/Global/PDF/Investors/Documents/2015/Q1_Fiscal_2015_Financial_Information.pdf








有时候报表的附注一般都会把一些重大的事项解释的很清楚的。




赞同：16





评论：9






 EasonSun
 ,
 
金融业会计









关于金融工具的会计准则目前处在混乱状态。除了早期的IAS 39将金融资产四分类以外，IASB正在制定中的IFRS 9目前有好几个版本，FASB还要另起炉灶自己搞一套准则。但如果从公允价值的变动的角度来看，所有会计准则对金融工具（不管是资产还是负债）公允价值的变动的处理，
 
无非是三条路。









第一类：不调整公允价值，以摊余成本计量。典型是IAS 39下的贷款和持有至到期投资，现在的“以摊余成本计量的金融工具”。








第二类：以公允价值计量，变动计入权益。典型是IAS 39下的“可供出售金融资产”，现在的“以公允价值计量变动计入其他综合收益”类金融资产。








第三类：以公允价值计量，变动计入损溢表。典型是IAS 39下的“交易性金融资产”，现在的“以公允价值计量，变动计入损益”类金融资产，指定以公允价值计量的金融负债。








在这里，黑莓将其发行的可转债按照第三类方式来处理。该可转债详细情况请见我在另一个问题下的回答
 
致使黑莓在 2015 年 Q1 扭亏为盈的「debentures fair value adjustment」中的 debenture 具体指什么？









至于operating expenses。。。。








黑莓执行的是us gaap，其财务报表格式可能和我们不一样。从他的报表列示来看很简略，似乎所有的支出都进了operating expense。




赞同：14





评论：10









注册会计师们平时都做什么工作，和拥有怎样的生活？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









“以注会为人生最高奋斗目标”，未免太狭隘了一些。




狭隘的讲，注册会计师是干审计，可以看看这些回答：





怎样成为优秀的注册会计师？






你所处的行业经常遇到哪些外行话？






审计人员怎么看待《试问：审计，高端吗？》这篇文章？





广义的讲，注册会计师可以做很多事情，财务管理、证券分析，等等，看你个人的选择了。




赞同：30





评论：0






 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢缴




已多年不干这行了，不过还在和这个圈子打交道，就聊聊吧




十几年前还是学生时，老师也是这么忽悠人的，想不到现在还这么说，注师其实就是审计员，和很多业务员没什么不同，满世界跑（这个要看所，大所全国，小所全省，小小所就是本地区），吃百家饭，看上去很美，其实很苦，由其对有家的人。




审计员工作也不正常，小所以忽悠为主，加班不多，大所是必须加班的，年报期到12点很正常，做息不规律，对健康很不好。




待遇 主要还是看业务，做的多肯定拿的多，不论大小所，业务量还是主要的，所以这东西很烦，好像出租车司机，不出车就没钱，让人不由自主的加班加点，生活没质量。




当然，总的来说，注师收入还是可以，干十年以上的，在二线城市中型所的项目经理，一年15万左右应该没问题，但也算不上金领，牺牲很多，而且上升空间不大，除非你有业务，不然干到退休也就是个跑业务的。




赞同：20





评论：10









为什么可供出售金融资产的公允价值变动计入资本公积，而交易性金融资产的公允价值变动却计入公允价值变动损益？











 季侃
 ,
 
打杂爱好者









我是听中华网校的课听到的。




背景介绍：




　　实际上可供出售金融资产是美国会计实务中各方利益调和的一个结果。




　　20世纪80年代，美国出现了大规模的储贷危机，这种情况下，证监会、证交会作为银行上市公司的监管者要求将贷款按照期末的公允价值来反映，按照当时的处理思路这样就会影响到利润表，需要在利润表中确认大量的损失。




　　而银行家、企业不同意这么做，因为按照公允价值反映，同时将公允价值变动计入了利润表，银行的损益就出现了大幅度的波动，就会影响到银行的业绩，进而会影响到股价。




　　为了协调双方的矛盾，便产生了可供出售金融资产的处理方法，即要用公允价值反映，但是公允价值的变动不计入利润表，而是计入资产负债表的资本公积。




~~~




同时也讲了，国际准则修订后，公允价值的变动已经不计入资本公积了。而现在我们是中国特色，准则还没改。其他的中国特色还有企业合并中同一控制下合并的会计处理等。




顺便讲点题外话，我觉得现在学习会计的过程中，很少有人会解释为什么，我也总想知道为什么，所以过程很痛苦。吐槽而已。
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 Alfredream
 ,
 
苦逼的小奥迪特









对于公允价值变动的两种处理方法，对于交易性金融资产，短期内赚差价的，它的公允价值变动直接计入当期损益去影响利润总额，从而影响所有者权益。对于可供出售的，不是短期内赚差价的，那么公允价值变动该怎么处理呢？要不要影响利润呢？比如三年后卖，如果今年就确认投资收益，这时候公允价值影响当期损益不太合适，所以计入资本公积，不影响利润，直接影响所有者权益，当终止确认时，再把资本公积转入投资收益，影响当期利润。
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在四大做税务的工作体验如何？











 白石
 ,
 
旷世酷男









本人目前在KPMG税务部工作不到两年，只能先说说自己目前的感受。




首先，税务咨询主要分三大块：公司税（Corporate Income Tax）、个人税(Individual Income Tax)、转让定价(Transfer pricing)。




公司税中又按特定的行业分成不同的组，比如金融地产组、工业组、文化产业组、能源组等；




个人税，就是一般企业人力资源部门负责，有时会外包出来给我们，或者是一些企业委托计算老外的个人所得税；




转让定价，更多地说只能说是经济学与税务的交叉分支，就是让税务局怀疑你商品定价不合理而找你麻烦的时候，拿出证据说服当局的一种手段。








其次，说说职业发展。因为很多时候，一说四大都是指四大会计师事务所，因为从四大跳槽出去的很多做财务的同学都是审计出身的，但是显有听说税务出身跳槽的。这里就说说税务跟审计的不同吧。




审计是能跟个好项目好领导带着你做，运气好的话3年，运气不好的话5年，所有的会计科目都能摸一边，对会计就会基本上能从理论上应用到实际中了，之后就是不断地重复比拼行业审计经验和功力了。税务是近来先当3年小弟（资质特别牛屄的可以不用3年），学习3年左右才能算是入门，之后才能慢慢了解税务的各个方面，7~8年才会碰触到这个行业比较核心的内容。上面之所以啰嗦一堆，主要是想说，职业方向的问题。从审计跳槽，未来的可选择的面更广一些。税务因为是慢工出细活儿，因此未来跳槽后的发展方向很窄，但恰恰因为很窄，所以企业反而不容易找到相关的税务人才。而且，真正能有税务部的企业一般都是跨国企业，或者是大型的民企或者国企，只有这样的公司才会需要planning税务成本，降低综合税负。








第三，说说你可能最想听的工作体验。最开始第一年，基本上就是3C：Copy,Call,Coffee。Copy,指复印、打印、整理文档、做做系统操作等等打杂的工作，培养耐心；Call，指给税务局或者纳税服务热线打电话咨询实际操作中的一些税务问题，或是给客户打电话辅助协调一些报税等问题；Coffee，指加班，一般税务的忙季从元旦后一直到5月31号。但不会像审计那种爆发式的忙。不过税务的忙季基本上也是要忙到11~12点的，而且，不允许出错！相当于一击必杀。所以，要在高强度、高压力下完成任务，不喝咖啡恐怕顶不住。第二年的时候，就更多的接触一些行业上面的税务知识，或作更多的税务审阅工作（就是看企业是不是少缴税款了，少缴了多少，或者有什么其他的税务风险），同时，会或多或少地参与一些税务咨询，不过还是以打杂为主。这就是我目前能接触到的工作，但随着以后工作年限的增长，你会接触到越来越高深的税务知识和税务案例，所做的工作就会有更多的附加值，每年都会有个新体会。不过，税务的缺点就是，未来跳槽的就业面窄、扣得东西太细，而且做时间长了很容易得强迫症。








以上只是目前了解到的一点皮毛，或者连皮毛也称不上，只能称为小体验吧。下面转一篇我的前辈在一个四大人的论坛上写得一篇文章，应该会从更高的层次来看税务的问题。希望对你有帮助吧。




————————————————————————————————————————————




funnycat: 本人K记税务，工作6年了，有一点点小心得，和大家互勉一下，不当指出，敬请指正：








1，四大只是个壳，能不能学到东西，关键还是看自己跟哪个老板。你的老板有料，你受用一生，即使天天给骂，也给了你将来天天骂人的机会。








2，上述第一点成立的基础上，最好做个4，5年才跳槽（转做其他行业除外）。现在企业里很多高层都是非常有经验的，特别是外资企业，很多CFO、CEO以前也做过四大的，面试5分钟就知道你有没有料。








3，很多人问税务前途怎么样。我觉得应该纠正一下，应该是做税务咨询的前途怎么样。我们现在涉及的领域，包括税务、财务、外汇管理、公司法规、外商投资法规、证监会法规、海关监管、甚至行政复议、诉讼程序和法规等。因此，我在上述第2点说了，最好做4，5年，你才能对税务咨询有个大概的认识，通俗的说，就是做得有点感觉了。当然，我建议还是做6，7年，再转去企业做更好，去了，在企业里面你基本就是上面所说领域的专家了，这也是企业最需要的。








4，也有TX问税务现在分小组，公司税/个人所得税/转让定价/海关等等，到底去哪个好。这要看你未来的发展方向是什么，如果想一直在四大或者咨询行业做，哪个做精了，都能混下去。但如果将来出去，做企业的税务经理或者做其他行业，例如基金，我个人认为还是做公司税比较好。








很简单，个人所得税在企业里是HR管的，没我什么事，而且个税太狭窄了，通俗的说，就是没有什么value-add。








海关博大精深，但企业最注重的是你有没有报关员证，和海关关系好不好，理论无非就是保税料件短少、进口报关价格问题等等，每个企业都知道给海关查肯定要上贡的，讲理论越多，罚得越多。








至于转让定价，基本上，转让定价应该归于经济学的范畴，当然，税法的基本理论以及双边税收协定也要有一定的了解，但转让定价更多是强调合理性，而且在中国做转让定价基本没有大的空间，因为最终是否合理还是税局说了算，国外很多案例都是上法院的。我自己也做过很多TP defense的case，税局基本不会管我们说什么，因为税局调查到的企业，或多或少存在TP的问题，只是看运气好不好而已。还有很重要一点，做TP的如果想转到企业做税务经理之类的很难，大的跨国公司转让定价方案都是总部定，轮不到我们说事。小公司根本就不在意转让定价，查到再说。而且，合理性的分析也是要找咨询公司做的。所以，除非有很强的税务知识，光靠TP的经验很难找工作。
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准备考 ACCA 和 CPA 相比难度和侧重点有什么不同？要怎么着手？











 张巍
 ,
 
企业财务









注册会计师（CPA）的法定业务是审计和其他鉴证业务，因此这个资格是进入会计师事务所执业必须要有的。6门课程中，审计是最核心的，但只有掌握其他五门课程的内容CPA才能完成好工作。当然，如果不想进事务所执业，通过参加CPA考试也可以学到很多东西。ACCA站在企业的角度，侧重在企业战略、运营、规划、财务、内控等方面，目标是做好企业财务的工作，充分理解企业的运作。总的来说，CPA侧重在事务所执业，ACCA侧重企业财务。




难度不好说孰高孰低。ACCA的门数多，用英文，需要对企业运营有一定理解，主观题多，综合性强，高级阶段的考试需要把基础阶段的知识融会贯通起来，优点是通过期时间比较长。CPA考试的时间短，题量大，每年的内容都会将最近一年准则和法律法规的最新内容涵盖进来，通过期时间长度比ACCA要短。ACCA每年考两次，CPA每年考一次，机会难得。此外，国内考ACCA比CPA要贵得多。
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 范燕云
 ,
 
越来越觉得天外有天









CICPA全科通过 免试5门课程（F1-F4和F6）




ACCA还没准备过，听说是专业方面是比较简单，需要英语基础




CICPA正在准备 个人感觉实行6+1以后 专业知识阶段考试比以前更简单。题量一如既往地大。




建议《税法》和《会计》一起考。《审计》可以在《会计》学透以后考。《财务管理》和《战略风险管理》可以一起考，《经济法》什么时候考都行，比较独立。




考试只是手段，不是目的。看重的应该是准备考试中学习的过程。
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有什么可以学到知识的会计论坛？











 驿人
 ,
 
财务报表是公司写给股东的情书









没过CPA：东奥会计论坛
 
http://bbs.dongao.com/









如果学习中有很多疑问，要答疑，还是推荐注册东奥的会员，买一本东奥会计的轻松过关，注册书里的卡，就可以去就某页某题，或者某章节某个知识点直接问了。








过了CPA：会计视野
 
http://www.esnai.com/









非常务实，问题都是实务中要面对的。




非常专业，一般这个论坛上讨论下来结果是没有定论的，往往就是真的没有确定的结果，一般都要跟主管机关沟通才能定下来
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请问哪种渠道能获得小额无息贷款？











 Nerv
 ,
 
bank.pub.club









你爸妈处，别处没有。我不是在骂人…




赞同：34





评论：4






 金坤








一，可以通过青年创业小额贷款项目，你应该去到劳动就业局咨询相关政策，如果你的条件恰好符合，可申请最多不超过5万元的无息借款。




二，如果你是农村户口，可以在户口所在地农村信用合作银行申请为期一年的政府贴息贷款。




三，如果你是妇女，可以按政策申请妇女创业扶持资金，最高5万元，为期三年，政府贴息。




四，如果你有个有钱的亲戚或朋友，临时借款若干，借款金额和还款期限得看你的实力和你们之间的交情。




另外，要想取得，必先给予。一直想着白占便宜的心态，谁愿意长期和你交往。即便是想取得这些免息贷款，你也得送礼或是表示感谢，这是中国特色的人之常情。
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财务报表是如何演进到今日的面貌的？











 秋霞
 ,
 
民为邦本，法乃公器









谢邀~




以前看到过这样一个故事应该可以回答这个问题：




很久很久以前，有一个大家庭，大家庭中有四个兄弟姐妹，他们各自成家，互相住得都比较远。老大叫山姆跟老母亲住一块儿。一天，他们的老母亲找到山姆，对他说，你是老大，帮我召集大家一起吃个饭，我出钱，但不知道要花多少，先给你100元，剩下的你自己想办法，最后花了多少我们再算，厨房用具都有，你直接用就好。之后，老母亲把饭菜规格、凉菜、热菜一说，扔下100元就回自己屋了。




这顿饭以后，山姆要给老母亲这样一个交代：花了多少钱，除了那100元以外其他的钱都是怎么筹备的，做了哪几个菜，大家吃饱了没，老母亲是否满意等等。这就是
 
【财务报表】。





山姆做饭前要筹款，除了老母亲给的100元，家里只有60元，他向弟弟借了30元，向高利贷借了40元，大米是自家产的等，以上这些财务状况，是用
 
【资产负债表】

 来反映的。




山姆买了鸡、鸭、鱼、肉等，请了村子里的厨师胖丁，在借高利贷时就付了高利贷的利息，由于吃饭的人太多，家里的厨具和餐具不够，于是便租了张三家的锅碗瓢盆花了12元。大家吃饭时，对这顿饭的评价很高，觉得这饭够280元的档次。老母亲很是高兴，觉得山姆两口子辛苦了，便给了他们280元，多余的当他们的工钱。山姆事后一算账，刨除本钱、利息、工钱外，还赚了20元。山姆所列的这个账单就是
 
【利润表】

 。




再仔细清点一下，他们还剩下一些鱼和鸭，是卖了回收现金，还是留着自己吃呢？山姆想，反正也要买，但这样可能就还不上高利贷了。山姆的这些统计，就是
 
【现金流量表】

 。




除了以上这些，可能还有一些与组织这顿饭相关的事，比如，山姆自己那60元本来计划要做什么，邻居家张老太也想要山姆帮忙筹备一顿饭，她付工钱等，载同老母亲商量，这些就是
 
【财务报表附注】

 所反映的内容。




这个故事把最简单的财务报表形式展现出来了， 如今的财务报表的内容也是如此，不过复杂许多，专业许多。




今天的企业作为以盈利为目的从事生产经营活动的经济组织，其根本目的是盈利，赚取利润，其经营状况的好坏直接体现在对外披露的财务报告里。财务报表早已成为企业经营活动最基本也是最重要的信息披露方式。财务报表所提供的的数据资料具有集中、概括、系统、条理性等特点。
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学会计的是考研好还是直接工作好？











 孙光照








呵呵，希望你还有关注这个问题。我想谈谈自己的看法。




问题的结果取决于你是一个怎么的人，对你了解的少。所以，下面慢慢给你分析。








1.如果你是女生，




（1）而且是希望有一个稳定工作和一个幸福家庭的人，那么真的没必要考研，参加工作吧。




(2)如果你家庭状况一般，还是参加工作吧，这几年研究生上学开始收学费了。




（3）如果你十分喜欢学术，对本学科有很大的热情，有把握面对研究生考试，而且可以考到一个不错的大学的研究生，比如说东北财大，中国人民大学商学院，厦门大学，暨南大学等等，大师可以考研。不过，真心希望你考虑清楚。就我了解的商科直接读的研究生，不知道为什么，总感觉身上缺乏了什么气质。缺了干练和严谨的劲头。












2.如果你是男生，




（1）不主张考研，不管你是家里很有钱或者怎样，也不管你是出于什么想法。真心话，你可以反对。其实会计工作真的不需要特别高深的理论知识，都是实操中见真知的。




研究生起点高，本科生不好找工作。------------看来你是被门槛给吓到了，本科生确实不好找工作，我们学校就业也才百分之30多。但是请记住，这个世界什么都缺，就是不缺门槛。今天，你因为学历问题被企业拒之门外，于是你拼了老命，拿到了985的研究生。但是我告诉你，企业会要求更变态的门槛。甚至萝卜招聘。




我本科不是985，不是211-----------------很多人因为这个自卑，认为自己的学校不好，所以要考研，回答同上。你是谁，和你的大学没毛线关系。




我不主张考商科的研究生是因为商科是实战的学科，不要把考研当做”找工作缓期三年执行“。不要逃避困难。








最后说一下，财务，会计的发展。同学你既然有考研的决心为什么不尝试考注册会计师呢？同学既然有面对考研的决心为什么不尝试考考ACCA呢?,刚毕业的时候，都不好，从会计，从出纳开始做。打杂小弟，贴发票，复印，端茶送水。欺负新人都有。但是希望同学坦然面对。慢慢来。当然如果你家里有背景，有老爹是合伙人，恭喜你了，你的起点比我高很多。




不公平哪里都有，喊不公平的都是弱者，如果你有后门，有老爹可以依靠，你绝对不会喊对别人不公平。所以，高考后，我再也没喊过不公平。比我好的起点高的，大把。我心里感觉不公平。可是家里条件不如我的，考上学但是没钱交学费的，也大把，但是我从来没为弱势的人们奔走呼号过。




我同学考虑的是申请国外top10%的顶尖商学院，澳大利亚会计学硕士，英国XX大学。我只有羡慕的份，想读个双学位，家里没什么钱，也只能放弃。没办法，呵呵。不过我心里倒是很坦然了。




我倒是建议你在职研究生，MPAcc都好，MBA财务方向什么的。或者你拿下司法考试做法务会计，抑或是作几年审计，考了注会，再跳到券商那里。












以上的话可能难以接受了一点。但都是心里话，也希望给看到的朋友一些参考吧。




一个人能在职场的路上走多远，不在于起点，很大程度上取决于你的眼光，取决于你的品质。青年人，真心建议，多走走。看的多一些，开阔下眼界。重要的是你要有时刻向上走的心。不断学习，不断进步。最后，如果你决定考研了，请给我留言。呵呵。




希望同学学业顺利。
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 July








考不考研不取决于你是学什么的，而取决于你想做什么。




1，你的职业规划是会计、审计工作，那么不要考研了。四大会计师事务所，世界500强财务部招小朋友都不看重研究生学历，研究生甚至没什么优势。国企，银行什么的，看的也不是学历，是。。你懂的。




2，如果你想要进入金融行业，那么请注意，一定要考研。国内的投行、券商都只要名校高学历毕业生，硕士最起码，最好更高（信息来源海通证券一亲戚，于是我死心了）。名校，指的是北京两所和上海某旦某交大等。一般学校研究生也没用。




3，有位同学觉得，读了研的人生才是完整的，并且非常热爱学校，还不愿走上社会。这是个人人生价值观，无关对错。如果你的价值观不是这样的，那么请参见1，2两条。
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德勤拒绝就东南融通案向SEC提供文件，依据的是中国法律的哪条？











 Raymond Wang
 ,
 
lawyer









先说结论，依据的是《保守国家秘密法》。这个事件反映出中美两国法律和监管方面的不一致，下面根据公开资料梳理一下。








SEC一方的说法：







According to the SEC’s order, in the SEC staff’s continuing quest for the audit work papers in D&T Shanghai’s possession, they were later informed by counsel for Deloitte’s global firm that the agency’s request for audit work papers had been specifically communicated to D&T Shanghai. Subsequently, the staff served D&T Shanghai with a request through Deloitte LLP for the audit work papers pursuant to Section 106 of the Sarbanes-Oxley Act.
 
D&T Shanghai would not produce the relevant audit work papers because of its interpretation that it is prevented from doing so by Chinese law

 .



德勤一方的说法
 
http://finance.caixin.com/2012-05-11/100388977.html

 ，
 
http://stock.caijing.com.cn/2012-05-10/111843802.html

 ：







德勤华永在收到SEC的文件后，已在中国法律许可的范围内竭尽所能配合SEC的调查。
 
但根据中国法律及中国监管机构的具体规定，未经中国政府许可，中国会计师事务所不得直接向任何外国监管机构提供文件

 。最终没有提供这份文件给SEC。



上海德勤曾回复美国证监会说，它已经向中国证监会做了通报，但是后者没有批准上海德勤向美国方面出具审计底稿，并且指示上海德勤向其他三个部门（
 
财政部

 、
 
国家保密局

 、
 
国家档案局

 ）征询。而据上海德勤所述，这些部门既没有给予批准，也没有明确地表示上海德勤不可以提供审计底稿。








上海德勤还表示，它愿意将工作底稿转交至中国证监会，然后由美国证监会通过外交手段从中国监管部门获取，但是，这一点没有得到美国证监会的认可。



美国律师William McGovern的说法
 
http://special.caixin.com/2012-02-08/100354139.html

 ：







财新记者：能否介绍一下SEC与上海德勤的风波经过？








麦戈文：SEC要求上海德勤递交审计相关文件，配合对东南融通的调查。但上海德勤表示无法递交这些文件，因为中国的《国家保密法》不允许。所以，美国法院将要作出决定，原定于2月1日进行的辩论是其中的关键一步。








一家审计在美上市的中国公司的会计师事务所，能否因中国的《国家保密法》而拒绝向美国监管机构提供审计材料？这个结果将会很有趣。








SEC的责任是确保美国投资者的钱没有陷于诈骗，他们调查的第一步就是向审计师发出传票，以获得相关文件。对SEC而言，在美国甚至美国之外的其他国家和地区，比如香港，得到审计师的配合几乎是很常规的。比如，SEC如需调查德勤审计的在美上市的香港公司，即便德勤拒绝提供文件，香港方面也会要求它提供文件。美国和香港政府的关系有非常公开的合作关系。








然而，
 
上海德勤辩解说，如果它将这些文件运出中国，就会违反国家保密法。这些文件符合国家保密法中七种“国家秘密”的范围。德勤说，我们不能提供这些文件，否则将触犯刑法

 。




……








财新记者：去年10月，中国监管部门的态度突然变得强硬，向外资事务所强调了保密政策。
 
据路透社报道，中国财政部和证监会要求外资会计师事务所复核其对中国在美上市公司所进行的审计工作，并向监管部门汇报是否曾将审计底稿或其他相关客户信息提供给外国监管部门

 。



可见，SEC这里提到的Chinese law指的应该是《保守国家秘密法》和《刑法》。但说实话，我还真不知道应该适用下面七条中的哪一条，也许东南融通作为一家金融IT企业，其审计工作底稿中包含了某些机密信息，比如和其国有银行客户有关的内容就可能被监管部门认为是“国民经济和社会发展中的秘密事项”。《保密法》中国家秘密的界定本来就是非常含糊的，“说你是你就是不是也是”。







第八条 国家秘密包括符合本法第二条规定的下列秘密事项：








（一）国家事务的重大决策中的秘密事项；




（二）国防建设和武装力量活动中的秘密事项；




（三）外交和外事活动中的秘密事项以及对外承担保密义务的事项；




（四）国民经济和社会发展中的秘密事项；




（五）科学技术中的秘密事项；




（六）维护国家安全活动和追查刑事犯罪中的秘密事项；




（七）其他经国家保密工作部门确定应当保守的国家秘密事项。








不符合本法第二条规定的，不属于国家秘密。




政党的秘密事项中符合本法第二条规定的，属于国家秘密。



另外，国务院法制办于2012年3月公布的《注册会计师法（修正案）（征求意见稿）》第十九条规定：“注册会计师对在执行业务中知悉的国家秘密、商业秘密，负有保密义务。注册会计师及会计师事务所不得违反国家有关规定向境内外机构和个人提供审计工作底稿。”该修正案尚未生效，但反映出监管部门的态度。
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为什么普华永道在香港叫「羅兵咸永道」？











 小素
 ,
 
搞个专栏噗噗噗









瘦腰题。








普华永道英文全称为：
 
Pricewaterhouse Coopers

 ，缩写为PwC；




目前的罗兵咸永道英文全称应该为：
 
Lowe Bingham &Matthews - Pricewaterhouse Coopers

 ；








首先，我们来看一下罗兵咸永道（目前，普华永道的香港名）在中国地区的历史沿革：









	
1902年6月2日，Arthur
 
Lowe

 注册成为
 
香港的第一位职业会计师

 。


	
1903年， Joseph
 
Bingham

 并入Lowe，更名为
 
Lowe Bingham（罗兵咸事务所，这里罗和兵咸首次合体）。



	
1906年，Lowe Bingham在上海的博物馆博物院路(Museum Road,1886～1943的路名，现在叫做虎丘路)开设分支机构。






	
1909年，上海的Frederick Matthews成为合伙人，更名为
 
Lowe, Bingham Matthews（罗兵咸·马修斯事务所，这里是罗兵咸和马修斯的合体）。



	
1909-1914年，在伦敦、新加坡和天津开设分支机构。






	
1924年3月31日，Lowe因为伤寒去世，John Fleming接替合伙人位置。






	
1935年，香港合伙人买下了Matthews在香港的股份。此后香港和上海两地机构成为独立但关联的部门。






	
1945年9月，香港办公室在二战后重新开业，Fleming在1941年12月被日军扣留时候藏起来了事务所的记录资料。






	
1946年，Lowe, Bingham Thomsons(缩写为LB&T)在上海成立，并与
 

普华有紧密合作关系


 ，
 
香港办公室则成为普华的联系所

 。 [1]


	
1949年，LBT上海所在东京开设了办公室。






	
1956年，中国业务停止。
 
LBM新加坡部分并入了永道(Cooper Brothers) （即罗兵咸·马修斯事务所在新加坡的业务并入了永道）



	
1962年，LBT东京办公室和普华合并，1966年又合并了LB&T神户。






	
1974年，
 

LBM成为普华国际的成员所


 。 [2]


	
1998年，
 
普华和永道合并为普华永道

 后成立了普华永道香港, Patrick Paul是首席合伙人。


	
2001年7月1日，Silas S.S. Yang成为普华永道香港首席合伙人。






	
2002年,普华永道在香港和中国大陆的部门合并，并随后并入了安达信在中国大陆和香港的业务。









*[1]、[2]在下文会做解释。








-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------








从普华永道在中国的历史沿革（镖黑部份）可以看到，香港最早的会计师事务所为
 
Lowe, Bingham ，即罗兵咸会计师事务所

 。上海的Matthews成为 罗兵咸与的合伙人后，便合体为
 
Lowe, Bingham &Matthews

 ，即
 
LB&M。

 1956年，LB&M新加坡部分与永道合并，则变身为
 
Lowe, Bingham&Matthews —Cooper Brothers ，即罗兵咸永道会计师事务所。









另一方面，1946年，原先在上海的LB&M因更换合伙人，更名为LB&T，并开始与普华有紧密的合作，并且LB&M的香港办公室成为了普华的联系所。在1974年，LB&M成为了普华的成员所。





关于普华在国际业务上的合作模式，十分值得注意：




“在国际业务上，由于普华每个国家和地区的机构和业务都是独立的，所以任何一个国家的分支机构都有强烈的开拓业务的愿望。而且普华在全世界的扩张不是通过国际范围的合并重组，而是通过建立合作关系的联盟完成的“
 
http://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%99%AE%E5%8D%8E%E6%B0%B8%E9%81%93%E4%BC%9A%E8%AE%A1%E5%B8%88%E4%BA%8B%E5%8A%A1%E6%89%80#.E6.B0.B8.E9.81.93





因而，LB&M在与普华合作的过程中，一直都非合并重组，而是隶属成员的关系，其在业务和机构上都是相对独立的。
 
（以上也是对上文中

 [1]
 
、

 [2]
 
做了解释）




1998年，普华和永道两家合并，
 
Lowe, Bingham&Matthews —Cooper Brothers

 也自然应更名为
 
Lowe Bingham &Matthews - Pricewaterhouse Coopers。

 这里有一点要注意：事实上，普华永道是家合伙企业，其法律结构与公司企业的结构差异很大。普华永道事实上是一些成员公司的集合，它们按照各自的权限自主运行。





现在，我们知道了，PcW的公司类型其实是有限责任合伙，属于它国际网络内的每一家成员公司都有独立运作的法律实体。因此，目前香港的普华永道，在中文名翻译上，按照人们的习惯沿用了其前身“罗兵咸永道”的叫法。这与普华永道与成员公司之间运营上保持一定的独立性，也是相关的。





此外，普华永道在大陆地区的经营实体名为“普华永道中天会计师事务所”。
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 朱炜
 ,
 
电子产品，新媒体，政治文化









罗兵咸会计师事务所（Lowe, Bingham & Matthews）是香港本地最早成立的，也是最大的会计师事务所。罗兵咸后被并入 PwC，但在香港仍然被保留了这个名称。
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固定收益部门的盈利点、运作方式、人员构成以及员工技能需求分别是什么？











 尹小二
 ,
 
主业卖萌，副业债券









传统来说，主要有四块利润来源。首先是一级市场发行，收取承销费；第二是二级市场投资配置；第三是二级市场撮合、避税、过券、代持，收取手续费或者差价；第四是银证合作的理财产品投资顾问费。此外，还有部分券商可以通过IRS等衍生品套利。








运作方式就不知道你在问什么了。。。








人员么，基本可以分成前台：承揽、销售、交易、投资；中台：风控、研究。部分小券商的销售起版本科，其它岗位都是研究生。大券商一般都是研究生以上。一线券商会要求博士研究生。








技能么，比股票的要求高一点。对数字要敏感，这是一个底线。其它看悟性了。如此。
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要考会计，有什么经验一起分享下？











 黄小菁
 ,
 
微信号：wwwkuaijicom 。欢迎关注。













制订学习计划





　　(1)计划要全面




　　订的是学习计划，自然要多考虑学习的具体安排。不过，为了保证学习任务的完成，应当对学习生活做出全面的考虑和安排。



　　例如，除了学习以外，还要安排好社会工作时间，锻炼身体时间，充足的睡眠时间，文化娱乐时间等等，这样才能保证自己的全面发展，才能保持旺盛的精力，才能使学习生活丰富多彩，生动有趣。



　　有的学生制订学习计划时，只考虑三件事：吃饭、睡觉和学习。对集体活动不管不顾，对锻炼身体不予考虑，至于娱乐和休息，计划内更是没有它们的位置。这种“单打一”的学习计划，使得学习生活单调，乏味，从而容易引起疲劳，既影响学习效果，也影响全面发展。




　(2)长计划和短安排要结合好




　　在一段比较长的时间内究竟学些什么，应当有个大致计划。但是，由于实际的学习生活千变万化，往往不好预测，所以长远的计划不能订得太具体，很难在这个月就把下个月每天干什么全都确定下来。但是，下个月在学习上应解决哪几个主要问题，心中是应当有数的。而本月的第一个星期要解决什么问题，第一个星期每天干什么，就应当制订得具体些。这样，就把在一个较长时间内才能完成的学习任务分到每周每天去了。这样安排以后，在每天学习时，心中就会明白当天的学习任务在学习全局中的地位。



　　有了具体的短安排计划，长远计划中的任务就可以逐步得到实现，有了长远计划，又可以在完成具体学习任务时，心中有明确的学习目标。




　(3)要从学习实际出发




　　在制订学习计划时，不要脱离学习的实际情况，不少学生在制订学习计划时劲头很足，但往往忽略了实际情况，结果实行起来感到困难重重，十分紧张。



　　什么是学习的实际呢?



　　①自己将要掌握的知识和能力是什么。



　　例如，在这个月的学习计划中要接受和“消化”多少知识?要着重培养哪些能力?



　　②时间的多少。



　　在每个学习阶段，能有多少确实可用的学习时间?常规学习时间可以安排多少?自由学习时间可以安排多少?



　　③学习上的欠缺和漏洞。



　　自己在学习上欠的“债”是哪些?在某一阶段的学习计划中可以偿还多少“欠债”?




　　(4)要留有余地




　　计划的具体内容和实施步骤是在学习之前拟定的，是设想，毕竟还不是现实。要想把计划变成现实，还要经过一段时间的努力，在这个过程中，自己的思想可能会发生某些变化，学习的各种条件也可能会发生变化，学习计划订得再实际，也难免出现估计不到的情况。例如，某个阶段有的学科难度大，作业多，这样，计划中的常规学习时间就会增加，自由学习时间则会减少，因而计划中的学习任务就可能完不成。再如，有时集体活动比计划的多了，占用了较多的学习时间，也会影响学习计划的实施等等。所以为了保证计划的实现，学习计划不要订得太满、太死、太紧，要留有机动时间，目标也不要订得过高。在机动时间内安排一些一旦完不成对当时学习影响不大的学习任务，或者说，安排一些时间性不强的学习任务。



　　由于在学习的时间和学习的内容安排上有了一定的伸缩性，就可以适应临时变化的情况，完成计划的可能性也就增加了，这也有利于增强自己的学习信心。



　　有的学生在订计划时，由于没有留有余地，结果一旦受到冲击，计划就难以实现，慢慢地还会对制订学习计划的必要性产生怀疑，有的干脆取消了订计划的做法。当然，计划中留的余地也不能太多，太多了会使自己执行计划时松松垮垮，缺乏争取完成计划的奋斗精神。




　(5)要提高时间的利用率




　　早晨或晚上，或者说一天学习的开头和结尾时间，可安排侧重记忆的科目，如：心情比较愉快，注意力比较集中的时间，可以安排比较枯燥，或自己不太喜欢的科目。零星的、注意力不易集中的时间，叮以安排做习题或学习自己最感兴趣的科目。学习和适当的体育活动交替安排，记忆和计算的科目可以交替进行，相近的学习内容不要集中安排在一起，等等。由于学习安排的不同，在同样的学习时间内，就会取得不同的学习效果。如果按照上面说的原则安排，学习的效果，时间的利用率将会大大增强和提高。




　(6)注重效果，及时调整




　　在计划执行到一定阶段以后，就应当检查一下学习效果如何，以便及时调整计划，使之更加切实可行。



　　主要检查以下内容：



　　自己是不是基本按计划做了，计划中的学习任务是否完成了，没有完成的原因是什么。



　　通过检查，立即采取相应的措施，及时调整计划或排除干扰。



　　可以结合写日记，不断记录计划的执行情况，使自己感受到不断进取的喜悦，这样做还有利于总结和改进。不写日记的同学，起码在一天结束的时候，回忆一下当天的学习生活，以便及时调整学习计划。



　　总之，科学的、实际可行的并认真执行的学习计划，必将使学习效率大大提高，意志品质大大增强，从而对学习的成功越来越有信心，随之而来的是学习丰收的喜悦。而那些不料学的、脱离实际的、为应付老师而制订的、不认真执行的计划，只是一纸空文而已。
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评论：2






 匿名用户








去蜥蜴题库多做做会计试题吧，这个网站是在线试题，你只要好好准备，认真复习，再结合网站试题的按知识点进行练习的功能进行复习。。一定考过的。。
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评论：2









现在读会计专业，大三过去一半了，正在纠结考研还是找工作，大家能给我添添思路？











 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









如果希望毕业后进入事务所工作，考证应该暂缓。至少四大范围内的招聘，对于考过几门CPA并不太在意。








三个方面供你参考：




一是集中剩余的大学时间把英语学好，主要集中在商务英语写作和日常口语上。二是尽早找到一份财会相关的实习工作，没有报酬都要做，实际经验远胜过各类证书。考证只是大学学习的延伸，如果现在还在大学里，有机会学习，却跑出去花费时间精力考证，岂不浪费。这也就引伸出了第三个方面，即把会计专业的东西学扎实，不要只是应付表面的考试，真正把会计学到融会贯通是要花时间的。另外在学习时主要培养分析财务数据的能力，即从数据的变化中提炼出能够帮助企业进行商业决策的信息的能力。这是财会行业很缺乏因而也是很吃香的一种能力。（这方面确实国外的教育或执业考试作的比较好，你可以找来ACA或ACCA高级阶段的教材来自学，但并不是非要考取证书才能获得能力。）








我想不出本科会计专业对口的研究生能够学些什么，最好考虑清楚考研是否只是自己暂时逃避的手段。时间紧迫，别浪费在不值得的事情上。
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评论：9









如何言简意赅、生动形象地解释一下营业税、房产税、契税、印花税、城镇土地使用税和土地增值税等在房屋交易中出现税种的适用范围？











 黄伟翔








税收应该是拔鹅毛的艺术...拔了毛还可以不让鹅叫，在中国应该就是拔出血了..




简单分为三阶段，取得阶段，持有使用阶段，卖出阶段。




一、取得阶段涉及的是：




1.契税（对你得到房产所有权这件事拔1%-3%）




2.印花税（对双方签的合同拔万分之五）




二、持有使用阶段




1.房产税（对使用房产征税，目前计划向物业税转型，区别在于一个依据原值，一个依据评估价值，就是地方政府可以拿更多稳定的收入了，自己用拔原值1.2%，出租的话按租金收入拔12%）




2.城镇土地使用税（对使用土地行为征税，按土地级别征税，市区比郊区贵之类）




三、卖出阶段




1.营业税（对你卖出的商业行为征税，一般按卖价总额的5%）




2.土地增值税（对这房产升值的差价征税；当初是为了02年房地产调控才又提出来的，一般的商品只要行为税跟所得税2种，营业税跟增值税法理上都属于行为税。所以，应该算重复征税了）




3.个人/企业所得税（对你所赚到的利润征税，一个税对商品的价值的提高，一个是对你的所得征税，这跟土地增值税是有区别的，而且土增税是全部进地方政府口袋的，所得税是国家地方分享的。）




4.印花税（对你签的合同征税，所以印花税是双方的，针对你自己拿到的那份合同拔万分五）




总体来说总的卖出的房子的价格，政府能抽15%左右。然后加上土地的成本，术语叫楼面价，估计也有50%。基本大头都给政府拔走了。这不是拔毛，是吸血呀..
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评论：3






 大bug
 ,
 
果粉 / 文艺青年黑









上面的税率都说的差不多了。我就补充下税收优惠吧。













国家税收优惠大部分偏向个人住房二手房交易：














A 营业税：









个人购买不足5年的住房 对外销售，全额征收营业税，卖房款 X 5%；




超过5年的，若是
 
非普通住房

 ，则按差额征收，（卖房款-当初买房款） X 5% ；




超过5年的，若是
 
普通住房

 ，则免征营业税 ；













B 契税：













个人购买普通住房，且属于家庭唯一住房的，减半征收契税。（广州是3%，国家规定3%-5%之间）。




若该住房面积小于90平米，则按1%来征收契税。








以上优惠去县级以上房管局开个无房证明就可以了。













C 个人所得税：













个人转让自用达5年以上并且是唯一家庭住房的，免征税。（广东规定省内唯一就可以）








若不满足以上条件，卖方还能提供买房时候的资料，则按（卖出价 - 当年买入价 - 税费） * 20%收，一般税务部门是懒得问你要的，直接核定征收，1%-3%，广州的是按1%来征收。

















D 土地增值税、合同印花税、房产税：对于个人买卖住房来说的话，目前国家是免征的。













拿新的房产证的时候，会收个
 
计件印花税

 5元。
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评论：7









企业为什么要用四大等知名审计公司做审计？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









1、越是知名度事务所，审计报告的公信力越强。举一个极端的例子，同样两家公司，一家拿出来四大的审计报告，另一家拿出来的是某县城一个不知名事务所的审计报告，你更信任哪家？




2、审计还会给出一些咨询意见，帮助找出内控的薄弱点，并提供一些初步的改进意见（增值服务啦）。
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评论：14






 岡崎鏡
 ,
 
会计是我永远的痛。









作为四大的一名新员工，我也思考过这个问题。








虽然我是税务部门而不是审计部门的，但入职前公司也做了审计相关的培训，大概一周时间。而审计部门的入职培训要再加两周。再加上今年首次尝试考了三门CPA，所以还能算是略懂一二吧。




下面谈几点拙见。








我只了解四大，所以不谈其他的“知名审计公司”。




再者，我想把题主所说的“企业”分成跨国公司和非跨国公司。




非跨国公司如果愿意支付较高的费用，选择了当地的四大，那一般都是看中其专业性和信誉的，这点上面已经有人讲过了。








对于跨国公司而言，选择四大的好处之一就是
 
四大本身也是跨国

 的。




我相信每一家四大都有其全球联络系统，有助于不同国家不同分所之间的协作，在跨国跨地区的业务合作上有着非常大的优势。举个例子，我们所有专门负责协调国家之间分所的部门，客户只需要向所在地分所提出要求，其在不同国家设立的子公司也可以很方便地获得支持，这种支持是由该国的其他分所来提供的。








而不同国家和地区的四大，只要不是新设立的，都会在本地有着较深的积累，对当地的政策法规、政府部门和各种习惯很是了解。就拿税务部门来说，在这种全球协作框架之下，四大在处理转让定价等涉及多个国家之间交易的事项上得心应手。而非跨国的事务所可能还需要花功夫去了解另一个国家的相关情况，理解深度应当也是不如原本就有在当地经营业务的跨国事务所。








所以说，如果跨国公司的母公司原本就是找某一家四大公司做业务的，其子公司继续选择四大是一件自然而然的事情。另外，公司是需要向事务所提供相关内部资料文件的，无论是做审计还是其他业务。在我看来，公司的管理层会更加倾向于将这些资料都控制在一个事务所之内，而不是在不同的国家选择不同的事务所，从而增加不稳定因素和泄密风险。
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评论：1









要不要做外账呢？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




本猫以为年轻人还是单纯了点，这个世界不是非黑即白的




企业避税当然不对，但你能说政府收这么多税养活这么多公务员就是对的？单就流转税而言，中国企业可能是全球税负最重的了，当然，如果大家都据实交税也没问题，问题是很多国企或外企可以得到种种税负减免或土地上的优惠政策，这样的经营环境你让那些中小民企怎么活？




PS：如果政府都是对的，那这个世界就没革命这一说了！




做外账就是违法的么？本猫以为做内账可能风险更大，你是会计，只是根据你收到的合法单证，据实记录而已。至于你没收到、没看到的就不关你的事了。
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评论：5






 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









1、如果只做外帐的话是学不到什么东西的。公司只会把你当作应付税务的工具。你接触不到公司核心的东西。




2、对于因为做外帐违法就拒绝这份工作的行为，我个人是非常钦佩和赞成的。也许国内风气就是如此，也许是因为制度不合理或者税负太高逼迫企业不得不做两套帐，不管是什么原因，财会人员的天职就是按规章办事。只有从自己做起，严格遵守规章制度，严格执行职业道德标准，才能给这个已经毫无下限可言的社会一丝复苏的希望。




3、只做一套帐的公司，大把的有。只要你坚持自己的理想，一定会找到自己满意的工作。




赞同：19





评论：4









会计总是学不会，好愁，求过来人指点好方法？











 Eric Lin
 ,
 
外企普通会计，CPA综合阶段考试中。









谢谢
 
@赵名赫

 邀。




跟楼主差不多，我曾经也是文科生，高考数学20多分，可以想象我的数学有多么糟糕。




于是我大学唯一的一科挂科出现在了高等数学上，以至于我大四无法评选省优秀毕业生。




后来家庭略有变故，一落千丈，突然发现什么都无法依靠。只有靠自己。




而自己恰好被会计学这个专业录取，当时已经失去了转专业的机会。




其实我很赞同MrToyy的看法，
 
不喜欢就放弃啊，去做自己喜欢的。






除非你无路可退。





可是我猜测你没有我那时那么糟糕吧。




我就说说我当时的经验吧。




每天早上4:50起床，冬夏都一样，穿衣洗漱去图书馆占位置，因为图书馆5:30开门，去赶第一波的刷卡，然后计算着刷卡时间和上课时间（每150分钟续卡一次），这样能在一个自己喜欢的位置上待一天。看书、图书馆借的，教材，网上下的资料，都看。然后是做题，买上几本练习册开始做。




期间考了会计从业资格证，虽然只复习了三天还是过了机考。




大二考了CPA的税法和经济法。




大三考过了会计和财务管理。




在学习的过程中你的思维会不知不觉的改变和提高。




弄清楚每个业务的本质你会发现原来会计如此简单。




当一道复杂冗长的题被你解开，当你自己做出了IS、BS的时候是如此美妙。








不喜欢就放手，没办法就逼自己喜欢上她。




如果你也试着在东北零下二三十度的冬天凌晨5点，冒着雪，除了昏黄的路灯漆黑一片的往图书馆走的话，你会懂得更多。
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评论：12






 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









既然你开始就说，不喜欢会计，喜欢互联网。




那么建议你干脆放弃会计。




生命很短暂，为什么要在一个不喜欢的东西上面耗费时间？
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评论：2









经审计的报表事后被发现有重大问题，审计的会计师承担什么责任？











 Jerry Zhang








我刚刚查了一下，Deloitte是Autonomy的法定审计师(Statutory Auditor)，负责收购之前Autonomy的年度审计工作，而KPMG是这次收购过程中的审计机构，应该是由惠普聘请的负责本次special audit的审计师，所以首先这两家会计师事务所的职责分工是不一样的。








至于出现上述会计欺诈的问题，如果Deloitte和KPMG能够证明负责具体工作的审计人员是勤勉尽职，并根据适用的审计准则的要求开展了必须的审计工作，且通过开展的审计工作能够获得足够的证据表明公司的财务报表没有重大错漏报的情况下(并且做了充分的documentation)才发表了上述审计意见，那么Deloitte和KPMG其实是可以不用负责的，之所以出现上述问题，实在是管理层太高明，把假账做的跟真的一样。他们可以说：不是我不想查，实在是对手太厉害，我把老祖宗传下来的和市面上流行的18般武艺全耍出来了也没搞定，那我也没办法。








但是就像Raymond说的，出现这么大的欺诈事项，肯定不是一两个环节出问题，而是每个环节都有漏洞，对于会计师事务所来说，只要回头去看过往的底稿和审计项目，一般都是能找到一些不完善的地方的，所以这两家被起诉是肯定的，而且一般情况下是逃不了赔钱的了...
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 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务









如果是特指HP对Autonomy进行减值这事的话，微博上的“哈特曼JG52”对此进行了解读，个人感觉还比较靠谱。








有几个事情大家可以了解一下：




第一，HP指控Autonomy会计造假，并不真的代表Autonomy会计造假，就像浑水的指控不见得都能坐实一样，这只是单方面的看法。




第二，会计处理在有些时候是可以自主选择的，特别是业务比较复杂的大型的跨国企业，在这里或者那里总有很多选择的空间。这些选择经常没有绝对的正确和错误，都是在规则允许的范围之内，得出不同的结论，有可能只是管理层需要不同的结论，并不代表另一个结论就是错误的或者虚假的。




第三，从微博的解读来看，HP指控的问题很基础，就是收入确认政策不合理。这个政策或许也是可以选择的，但无论怎么选择，都是一桩并购或者上市项目中必然会被问个底儿掉的问题。一桩100亿美元的交易，不大可能连这事都搞错了。




第四，新上任管理层采取”财务洗澡“的策略很常见，这样可以把前任留下的会计水分挤挤干净，不用为前任背黑锅，甚至还可以为自己以后注水留下空间。出现这种情况，或许意味着前任管理层的会计处理并不很谨慎，但规则范围内的不谨慎，和会计造假还相差很远。








“哈特曼JG52”的解读请见：
 
http://weibo.com/2345821574/zadiABZX3

 。
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评论：5









财务人员如何学习并精通合并报表？有哪些经典教材？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









精通合并报表，你需要一本《高级财务会计》和一个好老师。




通过这个的学习，你仅仅能学会“非同一控制下的企业合并”。什么是非同一控制下的企业合并？就是指合并的双方企业在合并之前不属于同一个最终控制人，这样的企业合并就叫非同一控制下的企业合并。学习非同一控制下的企业合并，你能掌握基本的合并抵销以及关联交易的抵销，以及企业合并的最基本纲要：内部交易在对外报表中要像是没发生过一样。




掌握了非同一控制下的企业合并，你就可以处理一些一般企业合并事务了。但是呢，现阶段在中国，绝大多数企业合并，尤其是“有价值”（指对会计师而言有价值）的企业合并，却是“同一控制下的企业合并”。什么是同一控制下的企业合并？就是合并双方在合并之前处于同一个最终控制人之下的企业合并。当你信心满满的抱着“非同一控制下的企业合并”的知识，遇到了“同一控制下的企业合并”，顿时傻了眼，完全不知道怎么做。去翻《高级财务会计》，里面的同一控制下的企业合并却只有区区几段话，连一个实例都没有。这怎么办？




要学习同一控制下的企业合并，有两点，其一，多读“会计准则”，里面有同一控制下的企业合并的一般原则；其二，多接触实际案例，同一个原则在不同的实际情况中的具体应用方法会有些许差异。以上两点缺一不可，它是一个经验积累的过程，不可操之过急。刚开始，你可能会觉得同一控制下的企业合并看似很奇怪，完全摸不到门道。但是，如果你从更高一层的角度，通过“内部交易在对外报表中要像是没发生过一样”这个最基本纲要来理解，便可茅塞顿开。同一控制下的企业合并，从最终控制人的层面来看，是达到“内部交易在对外报表中要像是没发生过一样”这个目的，那么在合并这一个层面的抵销处理，就很容易理解了。
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 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









个人以为，学习准则是基础，书就看财政部准则的解释就行了，最关键是要从实务中学习，多编几次就成了
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评论：0









大学里财务管理专业或者会计专业的学生最应该做的事有哪些？











 Koala
 ,
 
半Geeker\摆脱心中的十字架









假定你愿意把财务当作是愿意从事一生的职业，那么我觉得你在大学应该做的事有：








1) 打好专业基础。会计对专业知识的依赖很强，会计师、律师、医生在美国拥有崇高的地位，被称为专业人士，是因为他们的需要依仗自己的专业知识进行专业判断。某种程度来说，在职业发展早期，证书是最有效的证明自己专业能力的方式。所以大学里利用大把的可支配时间去准备诸如CPA，ACCA等注册会计师认证考试是个不错的选择。但是，千万不要为了考证而去考证，会计是应用性很强的学科，多想想怎么把知识融会贯通，也尝试着培养自己分析财务数据，进行专业判断的能力。








2)做好职业规划。会计的路有很多条，可以粗略的分为两种，有人选择去四大，走专业人士道路；有人选择去做企业财务，为企业的运营与决策提供支持。这两条路，对专业素质的要求是有区别的。在大学里，你可能并不清楚自己应该走哪条路，但是你需要在大学里开始探索。








3)提高综合素质。仅靠专业知识是不够的，会计还需要审慎的做事态度，清晰的逻辑思维，对数字的敏感性，对未知进行质疑的敏感嗅觉，以及不断学习的能力。在大学里，你可以有意识的去培养这些素质能力。








4)培养职业视野。不要把眼光局限在做帐层面上。会计是商业社会的基础，也是沟通的语言。在大学你需要把眼光放的更远，对于与会计学交叉的学科，诸如管理学、法律、金融学、经济学的知识，有机会也要涉猎。只会做帐的会计是没有出路的，会计可以创造的价值远高于此。








顺便扯一句，有空多看英语……
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 徐一晗
 ,
 
WHU会计在读。不务正业









大三下架学姐血的教训。以下排名分先后




1 专业知识，非常重要，这是一门技术活，除了成绩外，证明自己专业知识的另外一门途径就是考证




2 找实习，最好是工业企业，不一定要大企业（大一大二估计也找不到特别好的单位），实践得来的经验很宝贵




3 其他课程修习：想进外企财务或者四大，学好英语。想进政府，准备申论行测吧。学个法学也不错，但考虑到会计课程中一般包含经济法税法，所以排名靠后




赞同：8





评论：4









营改增对融资租赁公司的影响？











 王星
 ,
 
写报告小王子









楼上答主已经答的很详细。在此补充几点自己的感受，说的不对的地方请各位见谅。








1、营改增对融资租赁行业产生了巨大的负面作用。于我而言最直接的例子就是在今年8月规定出台以后，我们担保公司和租赁公司的合作基本停滞了。“根据获得的一份金融租赁公司行业统计数据显示，当前售后回租占据金融租赁公司、外商
 
融资租赁

 公司和内资试点
 
融资租赁

 公司三类
 
融资租赁

 公司业务的70%，而这些年直租比例一直在下降，根据2013年上半年统计数据显示，20家金融租赁公司租赁投放金额为2307亿元，其中直租项目投放金额只有377亿元，直租投放金额占比只有16%。 内资租赁和外资租赁占比相仿。可见营改增对整个租赁业务冲击巨大。 ”








2、关于我国目前的融资租赁公司的具体纳税细节， 由于我在八月以后就没有接到过新的融资租赁业务，也就缺乏机会就该问题很细致的同租赁业的朋友探讨。该问题不敢瞎回答，见谅。








3、营改增以后租赁业务被冲击的原因：








我的理解，售后回租业务其实是一种以机器设备为抵押物而进行的中长期融资活动。其操作模式是企业将自己已有的设备卖给租赁公司（签订资产转让合同），然后租赁公司再将该套设备租给企业继续生产，企业按期付租金，每期租金中都包含一定本金和利息。租金付齐后，依据资产转让合同企业再拿回设备产权。








因此，营改增对租赁公司而言最大的麻烦在于：原先租赁公司只需要按营业额（总租金收入-设备购入及处置的实际成本）缴纳营业税即可，但现在却必须按全额缴纳增值税。理论上说，租赁公司从企业手里买入设备时，租赁公司应当取得企业的进项税发票，每期租金收取以后向企业开具销项税发票，最后销项减进项，缴纳增值税。问题是现在企业无法（或不愿意）开给租赁公司进项税发票，那就意味着租赁公司没有可抵扣项，原先差额营业税陡增为17%的全额销项税。而实际上，租赁公司的租金收入按平息计算，也就每年10到15个点左右，如果不以财务顾问费、管理费等名义预先把这部分超出的税负收回来，那售后回租业务就彻底成了赔本买卖。毕竟企业的融资成本承受力是有限的，对于租赁公司而言，这就是个两难选择。












对于营改增以后售后回租业务要怎么继续的问题，行业内一直讨论很多，个人也曾陆陆续续关注过一些。我的一些不成熟的看法，首先是觉得回租业务不可能完全停掉，毕竟上有政策，下有对策，比如上海、安徽等地就在8、9月份陆续出台了办法，将融资租赁营改增以后多出来的税负，由财政出资返还，但具体怎么返、什么时候返、因承租人无法开出进项税发票的怎么处理，我没有做细致了解，但地方政府的整体思路肯定是不会让融资租赁公司出现大规模关停。其次，在相当一段时间内，融资租赁行业的不规范操作还将继续扩大，听说（听朋友转述，未经证实）有的租赁公司已经开始采用一种策略，即售后回租签合同，但不执行、不履约、不出发票、不办任何登记手续，这样的确会规避很多税负问题，但随之而来的必将是企业违约以后租赁公司无力追索的痛苦；第三，37号文的出台，并不是因为决策者不懂租赁，正相反，我愿意相信政策制定者比大多数租赁从业者更清醒。售后回租说白了就是一种变相贷款，而且标的还是变现率极差的机器设备或部分不动产，更重要的是由于租赁的特殊性，连抵押登记也无法办理，在操作过程中极容易出现一套设备重复抵押贷款的案例。对于国家而言，“回租”在法律上是符合
 
融资租赁

 法律规范的。但这种经营方式并没有增加税源和就业。完全违背税务部门给
 
融资租赁

 行业“优惠政策”的初衷。因此，决策者用这种方式，其实是在引导租赁公司从事能增加税源和就业的“直租”业务上去。目的就是：要做增加税源业务，可以享受原来政策。若做非增加税源的“贷款业务”就要承担高额税负。








推荐一篇文章：
 
融资租赁业如何面对售后回租“斩立决”









以上错漏之处，请诸君批评指正
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评论：0






 匿名用户








知乎第一题，还是关于税收的，没有查阅任何资料，完全依靠记忆，错漏难免，大家将就看。




融资租赁营改增的问题，三个方面讲的问题：总局高估了该行业的市场地位，融资租赁公司低估了自己的税收筹划能力，大家对税收政策都没有合理的估计。




先简单讲一下政策先。




营业税时，按照利息金额的5%征收，下家不能抵扣这5%的税金。




营改增了，按照付款总额（本息合计）的17%征收，如果有进项可以抵，如果有和利息相关的支出可以差额征税，交的税金下家是一般纳税人可以作为进项抵扣以后销项。




售后回租业务，售后行为是不纳税行为，回租按付款总额（本息合计）的17%征。




同时，对融资租赁业务超3%部分退税。




主要政策就这些。




总局制定政策的时候是想打压融资租赁吗？绝对不是！总局制定政策的时候考虑不周吗？我看未必！总局实际的思路我看是利用融资租赁缓冲营改增的税负增加，也就是给一个漏洞让纳税人钻！但是基层国税税收任务压力大啊，谁愿意轻易放弃税收呢，融资租赁行业又不能增加太多就业，也不能增加太多GDP,没有地方会把融资租赁当作当地支柱行业，地方政府不会大力支持，税务部门的支持肯定也不够，超3%退税的政策就无法执行到位。




再就是，增值税税负是流转的，是价外税，17%也好，100%也好，税负都是可以向下转嫁的。营业税不一样，3%也好，5%也好，你承担了，是可以转嫁给下游，但是你纳的税不能成为下游的权益，而增值税是你交了，对方就可以少交。总局的思路估计就是认为融资租赁企业可以通过加价转移税负，而且加的价可以提供进项给下家抵扣，如果融资租赁企业议价能力强的话，完全可以将税负整个向下游转嫁，但是一方面融资租赁企业的议价能力真的很一般，另一方面一部分企业还没有营改增，增加的税负不能成为他的进项，那增加的税负完全成了价格的提高。




从融资租赁企业看还是大有可为，但是他们筹划能力和信心真的很不够啊，加上融资租赁试点时，北京和上海执行的政策都不一样，北京认为要按利息部分征税，上海认为要按全额征税，最悲催的是湖北，按全额征税，按差额退税……年中审计署审计融资租赁业务时，认可了上海的做法，但是又对售后回租中售后不征税提出了质疑，总局也拿出了2套不同的修改方案，但是迟迟不做调整，政策怎么走，以后怎么样，谁都不知道，这才是融资租赁特别是售后回租业务无法开展的最重要原因！




前面很空洞，按现行政策我来举个例子吧。




1000万资产的融资租赁，每年本息共付200万，7年付清。




营业税时，利息共400万，税金400×5%=20万。




营改增了，如果价格不调整，没有进项，税金200×7×17%=238万，增加了218万，好多啊好多啊。即便超3%退税了，200×7×3%=42万，还是翻倍啊，好可怕好可怕啊！




真的吗？




不要忘记，这个时候，对方企业除了得到1000万的资金，还得到了238万的进项，以后可以抵扣的！也就是说营改增后，对方企业不仅得到价值400万的1000万元的资金使用权，还得到了238万的进项。




再拓展讲，一个运输企业，2012年买了1亿的汽车，营业税，没进项啥事情，2013年营改增了。这1700万的进项抵不了心里好伤心。融资租赁公司来了，整个售后回租吧。




运输企业售后行为不交增值税，得到7000万资金，同时分7年得到了1700万的进项。融资租赁公司如果3%退税成功，实际交了300万的税金。两家合到一起，白得了1400万进项！




因此理论上讲，融资租赁行业是营改增的后门！




但是总局首鼠两端，改也不敢改，稳也不敢稳；基层税务只要税收，退税，地方政府不推，行业推进能力不够，退不了哦。




对于融资租赁企业，基层税务退不退不知道，总局政策改不改不知道，合同怎么签，价格怎么定，行业怎么办？这才是真正的困境。




写了不少，结构很乱，匿了……
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 Oleg Vodnik








本身不是融资租赁业内人士，因此更多从税务角度出发，如有错漏尚请指正。








一、营改增对融资租赁的影响








大家都提到了37号文，因此这里我对文件也不多引用了，直接分开解释下吧。








1. 关于差额纳税：








融资租赁适用营业税时，核定应纳税额为收入与成本之差，适用税率为5%；




营改增后，核定应纳税额仍计算为收入与成本之差，适用税率为17%；




变化：较之营业税时期， 税负增长很多（17%-5%）。








2. 关于老合同








营改增后，对于试点之日前已签订的合同，仍按照营业税进行税额计算及缴纳。新增合同，一律适用增值税。








3. 关于超过3%即征即退








原先出台超过3%即征即退政策时，本来大家对此期望很高，上海原先试行时是按照收入扣除成本差额计算3%实际税负的，因此相比原先缴纳营业税，企业是能够享受到税负下降的。可是后来出台37号文之后，计算3%实际税负是按照收入全额计算的，导致这个政策变成了鸡肋。地方政府也因此出台了税收返还的政策，以解决这个问题，只是具体的幅度各个地区并不相同。








二、对于各位的补充








王星提到了直租业务目前在各融资租赁公司中业务占比并不高，主要都是售后回租业务。而营改增之后，售后回租受到了很大的影响。我理解其实这也是正常的，作为融资方，营改增之后，企业要就销售的设备全额开增值税发票，很大地增加了税务负担，因此企业理所当然不愿意开发票。而没有发票，融资租赁公司又无法作为成本进行抵扣，因此也就享受不到差额纳税的好处。这个矛盾原先上海通过设计差额纳税超过3%即征即退解决的，但是由于37号文发布后改为以全额计算，导致了现在的无解。总是依靠财政返还也不是长久之计，我相信这一点在后期会得到改进的。








另外对于直租业务，由于之前合作的业务主要以医疗设备租赁和航空租赁为主，我认为这两块业务在近几年是有一个较好的发展空间的。医疗行业在接下来几年，随着民资的进入，对医疗设备的需求会有很大的增长；而航空租赁，随着政府对这一块的重视，天津和上海均争取到了不少优惠政策，因此也会促使原先在其他国家如爱尔兰等地的原有航空租赁业务转移到中国来。当然这里见仁见智，主要是个人的工作体会。








另附一贴，沙泉老师有一个关于融资租赁营改增的定量分析，供参考：





从税法、融资租赁以及计算原理对营改增进行综合定量分析









谢meta邀。
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服装、鞋类 B2C 如何控制库存/在途货物数量与用户体验的平衡？











 LaoBai
 ,
 
IT、互联网、读书、电子商务、文学中年、体育、美术、摄影。









不是很清楚国内现状，简单说几句：




1、商家虽然没有提供一双鞋自动加码、减码配送三双，但似乎都支持客户买三退二，而且是货到付款。即便是不鼓励，但用户如果如此操作，商家似乎都认帐。至少我看到媒体对Vancl和卓越的宣传都是这样的；




2、从鞋的生产供应链上看，生产厂家是有一个公式的，即一个款式的尺码是如何分布的，甚至，很多厂家能做到发往北方的一箱鞋和发往南方的一箱鞋，其中的尺码分布是不一样的；




3、所以，鞋的供应链基本是备货制的，也就是对任何一方来说，无论生产者、经销者还是消费者，对尺码的需求是正态分布的。B2C要担负的只是很短一段时间的在途缺货，客户最终不需要的尺码，会以天计回笼库存。
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 张小军
 ,
 
买好鞋，上优购！Yougou.com









简单地计算一下:




如果每天正常销售1万双鞋，采用简化的模型，存销比为3：1，则需要准备90万双鞋的库存来支持每天1万双鞋的销售。（不要问我3：1的存销比是否合理，这是另外一个可以写一篇硕士论文的题目！）




如果季末库存比为15%~20%，则到季末的时候，会留下13.5万~18万库存，下一个销售季节进行销售。（春秋季商品好一些，4到5个月后就可以恢复销售，夏季和冬季产品则要9个月以后才能重新销售了）




这样，正常的销售状态下，支撑1万双/天的销售规模，需要90万当季库存，同时还要有15万左右的过季库存，则总库存为105万双。假设每双鞋子成本200元，则库存占压资金为2.1亿元。








如果每个客人订购1双鞋，送出3双，假设逆向物流的时间为10天。库房的作业将是每天出库3万双，每天处理退货2万双。作业成本将是正常情况的5倍或更高。库存需求方面，在保证相同的缺货率的前提下，库存可能需要有180万双来支撑。（这个计算太复杂，180万是估算的数字，可以确定不需要270万这么多，但180万是否偏少，可能还和SKU的数量，以及存货、补货机制、周期有关。具体的计算将非常复杂，我们这里简化为180万）








这样下来，库存占压资金环节需要增加一倍，达到4.2亿元；




物流成本至少增加1倍，可能要增加3倍。（逆向物流增加1倍，同时每单的重量增加2倍，运费应该增加1倍）；正常情况下，物流成本约占10%，如果执行买一送三，则物流成本可能会增加到40%。




难以想象，这样的企业如何盈利。




或者同一双鞋，要贵出多少钱。
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 鲁明
 ,
 
www.okbuy.com 好乐买









这个还是比较复杂的，因为不同的品类、品牌有不同的存销比，所以不能一概而论，涉及的因素比较多，季节相关性也比较强，不过可以肯定的说，这是一个关键节点，没有这个控制，不可能做好一个零售公司，这也是好乐买为什么从开始就坚持自己做期货和库存管理的因素，这也是我们跟其他的所谓轻库存公司本质的区别。
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为什么《经济法》中说会计师事务所不是以营利为目的的？











 孙竟添 JT
 ,
 
加拿大益友教育，奥德赛传媒创始人









相信有不少相關領域的專攻知友會提供更詳盡的答案，待我先來隔山打牛、拋磚引玉：








一言以蔽之，就是律師及會計事務所需要以客戶的利益而非自我的盈利為首位。任何符合客戶需求的行為都可採納，任何違背客戶利益的舉動都應規避——這意味著，理論上來說，他們不應該作出
 
可以獲得更大盈利

 但
 
損害客戶利益

 的決定。








eg. 大部分律師的收費是按小時計算。如果以盈利為首要目的，那麼他們應該盡可能地延長案件的辦理時間。舉一個不太縝密的例子：假設一個客戶被警方拘押並指控，如果客戶的利益是盡快保釋出獄，那麼律師應該迅速將保釋程序處理妥善，而不是拖沓辦理、延長收費時間。
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 Raymond Wang
 ,
 
lawyer









教材又不是真理，不用认真对待这句话。








律师事务所、会计师事务所不是慈善机构，当然是以营利为目的。中国最大的律师行一年收入十几个亿，非说其是“非营利性的社会服务机构”，让客户情何以堪。
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银行柜员会有可能被机器代替吗?











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









如果不能转正，柜员是没什么意思，但柜员并不是一定会被替代的。因为很验证性的工作还是要人来做的，这也是柜员的主要工作。




如果能转正，柜员其实是个不错的职业，尤其对女孩子来说，工作稳定，福利也不错，最关键压力也不大。
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 郭嘉
 ,
 
书虫









工作稳定和职业前景好往往是相背离的；我甚至认为所有稳定的工作，都意味着没有什么成长机会。








就您这个案例而言，同样收入下，会计和银行柜员的入职门槛差距不是一点半点。一线城市商业银行的柜员已经是26岁以下，研究生学历了；除了工农中建四大行，其余银行大多也不收本科生。（仅针对社招，走后门除外。）银行的柜员就是这么抢手；我理解没啥可犹豫的，同等条件优先去银行，反而是“中型企业会计”的工作啥时候都能干。








至于职业的广度而言，银行柜员和企业会计更是不是同日而语。银行业是个非常封闭的系统，行业外的人基本不了解行业的相关信息。而银行又是个非常大的行业，银行柜员恰恰就是这个行业的入门级岗位；当您在银行业之后，如果你有心，银行业内部有很多机会可供发展、转型；而这些机会都是在业外的人遇不到的。会计那才是做一辈子都是会计。
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为什么要用盈余公积弥补历年亏损？企业这么处理是出于什么目的呢？避税？











 驿人
 ,
 
一切疑点利益归于税务局









这是为了资本保全，最终目的是关注企业的社会责任。








资本保全从静态看是保持投入资本的完整无缺，它要求企业在生产经营过程中，成本补偿和利润分配要保持资本的完整性，保证权益不受侵蚀。企业收益的计量，都应以不侵蚀原投入资本为前提，只有在原资本已得到维持(保全)或成本已经弥补之后，才能确认收益。即：本期净收益＝期末净资产十本期派发给业主的款项一期初净资产一本期业主新投资。式中“期初净资产”即期初业主权益，它是要求保全的对象。－百度百科。








资本保全的目的是为了公司的持续经营，你亏损了不管，赚钱了你猛分红，长此以往，公司资本越来越少啊，立法者担心你这公司越办越差导致终止经营。虽然你公司终止经营是股东的自由意志，但是公司要承担社会责任的，员工肿么办，供应商肿么办呢，税务局主管专员睡眠也会不好的，所以我国立法者为了构建和谐社会的角度，非常关注公司的资本保全。








为了生动一些，我举个栗子：很多网络游戏会想方设法维持玩家的在线时间，这背后的道理，和资本保全，可能有点类似。








我把这个问题说清楚了么？
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 小尧
 ,
 
上海立信会计学院 税务 在读









利润分配的顺序在《公司法》中有严格的规定，会计处理要遵循《公司法》的规定。









	
提取法定公积金






公司制企业的法定公积金按照税后利润10%的比例提取（非公司制企业也可按超过10%的比例提取）。公司法定公积金累计额为公司注册资本50%以上时，可以不再提取法定公积金。




　　也就是说，我们国家为了让企业能够有充足的资金维持可持续的发展，要求企业每年从净利润中提取至少10%的法定公积金，这是法定的义务。


	
提取任意盈余公积




　　企业经股东会或股东大会决议，可从税后利润中提取任意盈余公积。


	
向投资者分配利润或股利









　　以上是利润分配的基本程序，意思是说如果公司以前年度发生了亏损，那么在当年度利润分配之前，应当先用公司的法定公积金弥补亏损，公司的法定公积金不足以弥补以前年度亏损的，在提取法定公积金之前，应当先用当年利润弥补亏损。并且如果是5年内的亏损，允许税前弥补，如果是5 年以上的未弥补的亏损，将不再允许税前扣除。








所以，公司弥补亏损的顺序是：





当年利润弥补亏损→任意公积金弥补亏损→任意盈余公积弥补亏损→注册资本弥补亏损。






并不是出于什么目的，这个是会计的自然要求
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为什么说借钱多的企业反而可降低成本？











 沈一冰
 ,
 
投资银行从业人员









其实这个问题，题主可能还没想明白成本的内涵，其实企业的综合成本包括两块，一块是财务成本，容易看见。另一块是机会成本，难以衡量。题主在强调的成本可能只着眼于财务成本了。








首先，回答补充说明的问题，这个问题得分解成两个，第一个是企业为何需要融资，第二个是两种最常见融资手段债和股中，为何债比股成本低。








第一个问题，比如你有个很好的技术专利，想要把它产业化，需要一次性投入1000万元购置生产设备租赁厂房雇佣工人，第一年净赚300万，并且能够50%一年快速增长。那么这个项目要不要做？我想很多企业家都会选择去做，但是如果自己的自有资金只有100万元，那么需要先自己赚到1000万才能启动，那么很大可能性就错失了这个产品的机会。








不要被马XX经济学中的不断滚雪球的那个模型束缚了自己的思维，在这个案例中，是全或无的概念，而不是时间问题。而且，这样的例子反倒的确在实际中发生较多。现代金融业就是为了解决这样的问题，快速发展产业而诞生的。








全部使用现金，抵御风险能力的确强，但是明面上的成本虽然最低，发展路上的机会成本却很高。完全靠自有资金，企业很难快速发展，借助产业资本的力量是资源的最优配置。反过来讲，高负债当然不健康，但是并不意味着不应负债，保持适当的负债比例，维持充足的现金流，是绝大多数成功企业的标志。








第二个问题，例子接上题。




现在提供两项选择，第一是向银行申请贷款900万（当然具体过程极其复杂），12%一年。第二是寻找有钱的合伙人，他出钱你出技术，他提供900万资金，但是占共同设立公司的40%股权，你用技术和100万元占60%股权。








从数字的角度考虑，贷款成本远低于股权融资。但是银行贷款需要复杂的风险评估和内部决策过程，如果你只是个新手不是什么大公司的有名技术人员出来创业，也无“特色”的人际关系，那么贷款绝无可能。那么第二种选项，寻找一个风险投资人，共同承担风险来经营算是一个存在可能性的选项。








所以你的说法太教条了，如果就我所学的书本知识来看“债融资通常比股权融资成本低”，实际上是基于“成熟的上市公司或者大型公司”的前提。对中小公司，尤其是中国的未上市中小公司来说，在当前的环境下，银行贷款几乎是无法获取的，即便拿到，其条款也极为苛刻。反倒是上市融资的成本较低了。








其次，回答主题，




凡事无绝对，但是其中的原理得想清楚。原题“借钱越多反而降低成本”是不成立的，因为贷款越多负债率越高，负债率越高银行评估认定的风险越高，那么贷款利息也越高。到达银行内控规定的某一临界负债率后，将会拒绝给企业继续提供贷款。








此外债融资成本也是和股权融资相比较来说低，如果用自有资金，财务成本才是最低的，但是自有资金的机会成本就高了。总成本之中的机会成本很难用数据去考察，如何分配，要看企业管理的艺术，而非是技术。
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请四大的朋友们帮忙提提建议，安永和普华永道，谢谢？











 Nathan
 ,
 
以梦为马









EY和PWC，我想没有任何人能给出带有数据支持的分析比较来说明哪家优于另一家，网上资料人员更高端些纯属扯淡了。事实上，我真觉得四大没有任何实质上的区别，论规模PWC最大，KPMG最小；论人性化都没人性；论前途都是case by case；对于Intern来说，去哪儿不重要，关键还是看项目，budget紧的小项目会给Intern一些section做，若将来立志于在事务所发展，提前接触section对于以后还是有所帮助，至少上手快；budget不紧的大项目，Intern的主要工作是
 
穿着正装

 抽凭，订饭，key一些PDF的PBC到word或者Excel，复印，扫描，询证函……




所以，我觉得在PWC和EY干这些事情实际都没啥区别。如果LZ有特殊的某家情节为了毕业之后要进某家的，那先去实习肯定是最好的选择。但是看LZ的纠结，应该也没有特殊的喜好吧，所以我还是觉得没什么差别。




户口问题我劝楼主不要太在意，第一，四大现在解决户口的比例不是很高，不如以前了；第二，我Suppose户口对于楼主这样快要毕业的学生来说应该已经没有特别大的用处了，你想要北京户口应该主要考虑是下一代的问题。那么即使你拿到了四大给解决的北京户口，那只是一个放在人才市场的集体户口，你不买房子没有个人户口将来你生的孩子依然落不了北京户口。




谢邀
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实习期间如何Impress老板？











 吴湖
 ,
 
管理咨询顾问









以下内容按照难易程度及impressive的程度递增：













	
Professional：做一个职业的人，着装用具、言行举止、待人接物，基本的方面做到decent and presentable，既不装B也不装痞，做符合自己身份的举动和事情；工作上，接任务的时候尽量问清楚，及早确认成果形式和交付时间，遇到问题及时通知，大的节点及时汇报进展，交付成果清楚明确；


	
Supportive：不挑活不拣活，对被要求的任何工作内容都尽心尽力完成，因为你是项目上战斗力最弱的成员，所以你应该负责项目上最零碎和看似没有太大价值的工作。别小看这些工作，工作的时候做个有心人，这些看似零碎的工作是你学习和成长的最全面和最快速的方法；尽一切可能make yourself useful，自己有空的时候多问问大家还有什么可以帮忙的，让大家觉得你是可以做很多事情的；


	
Proactive：做事情要主动，凡事多想几步。比如他要我找这个data，那这个data可能用在什么地方呢？针对这些用途，我是不是可以做些简单的处理让大家用起来更顺手呢？类似这样的东西还有很多，凡事想在对方前面，让人家有惊喜，知道you are willing to go extra miles，这就很了不起，这证明你用心了，也用力了
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支票为什么不可以折？











 李淼
 ,
 
嗯，会计工作好枯燥...









转账支票和现金支票，根据我国银行规定，都不可以折叠。








银行在收到支票后，需要核实该支票的真伪，普遍的方法是折角验印。而印鉴部分折叠过的支票，会对验印产生影响。
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编制成本倒轧表的意义是什么？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









在审计当中，我们通常针对单一报表项目进行审计。比如说，存货可以通过盘点和查阅发票单价确认，应收账款可以通过函证确认，费用可以通过抽凭确认，等等。但是，成本作为一个完全由结转形成的科目，我们怎么才能确认它呢？




当然就是一一确认它的根本来源：料、工、费（产成品的构成）。计算原材料、人工（职工薪酬）、制造费用的结转金额，并与成本比对，找出差异的原因，解释差异的合理性。




这里实际上可以找出很多舞弊。一般存货价值的低等级造假行为，在这个过程中会很轻易的暴露出来。








一般来说，审计主要确认的是金额，数量并不是关键因素，因此一般不再对数量进行倒轧。








这个表编制完成和所有差异分析完成后，一般不必再做其他程序。对于料、工、费的发生金额或余额的合理性，由相关负责人员来完成审计。
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 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









同一个科目不仅仅只有一种审计办法，不同的审计方法针对的是不同的可能错报。








譬如题主所言，如果企业在数量上做手脚，调整单价什么的，成本倒轧表是看不出来的。




的确，看不出来。但是成本倒轧表本身就不是用来看这个的。








对于我来说，编制成本倒轧表是存货科目的第一件事情。
 
因为很少有哪个审计程序可以对存货这么复杂的科目做到一目了然。





比如：




本年成本的结构是否合理？——主要的成本来自原材料？来自半成品？产成品？还是来自内部调整？如果本年的成本主要来自非产成品，那是什么原因？




存货的金额流转是否合理？——如果本年购入了大量原材料，那么后续有没有投入到半成品？存货生产流程中哪一步骤的资金沉淀最多最有可能发生错报？哪一步骤的对方科目最复杂？




比如原材料，如果对方科目只有货币资金，那就抽凭就可以了。如果对方科目有半成品有产成品有应付账款有其他应付款，你是否应该缕一缕？加强警戒？




尤其是半成品和产成品的来源和资金结构，是否和观察到的情况一致？




譬如按照你们的其他资料，这家产品的主要成本应该是原材料，但是根据成本倒轧表显示，这家主要成本来自于制造费用—人工费，那么是否有隐瞒成本的情况？




等等等等。








或许有人会说，以上种种，都可以用其他方法发现，所以我一开始就强调了，其他方法可能针对某一些问题也很有效，但是
 
很少有哪个审计程序可以对存货这么复杂的科目做到一目了然。





赞同：13





评论：0









会计一般都平时怎么提高自己的专业领域的 ？











 Josh
 ,
 
工作是一种修行









1. 大型事务所有一定的工作经历，这个可以很好地拓展视野，让你接触到各种类型的企业和行业。若是在四大的话，怎么也得做到经理以上。（毕业过来做了两年影帝就离职的小朋友，离这个行业差的还远呢。）








2. 拿一个专业资格。 CICPA也罢，ACCA也罢，ACA也罢，是一个就好。具体哪个适用看你在的行业和企业类型，若是混国企有个CICPA就成，若是混外企ACCA也行。但是不要纠结于对比哪个证书更值钱，在几个证书间举棋不定，白白浪费时间。








3. 多看“正规”公司的财务报表，有可能的话多看外资上市公司的报表。你可以忽略数字的部分，但是一定要关注“附注”部分，这里面的学问大了。








4. 定期看看税总的网站，四大的press release可以订阅一下。








5. 不要过度相信老会计的经验，这一点很重要。一般能接触到的会计处理，最好能找到相应的准则或者文，自己去理解。很多老会计号称自己有着30年的从业经验，但是可能是把错误的事情做了30年。








哦，对了，若是能做到以上几点，就不是个“一般”的会计了。
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评论：2






 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




叔的办法其实很简单，就是实务结合理论边干边学，首先要把自己伪装成一个专家（刚开始有点难，你要有问必答，回答最好要快，让人感觉你什么都懂，还乐于助人），叔这方面还是有优势的，本来就有点理论知识，在事务所又喜欢与客户、同事交流问题，时间长了什么都能答上一点，碰上不懂的回去查查资料也能应付，到了现在公司，那就成了所谓的专家了，朋友，同事，领导于公于私都喜欢和叔聊聊会计相关的问题。




本来就是集团公司，会计就有二三百，问的又是实务方面的问题，时间长了，自然就懂的多了。




PS：叔还有个习惯，就是搞定一个事后喜欢与人分享，把理由原原本本的再说一遍，可能有老会计不会这么做，怕学会了徒弟搞死师傅，其实不会，复述其实也是整理、完善自己思路的一个过程，相当于复习了，公开知识会给身边人留下好印象，搞好同事关系，何乐而不为呢
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评论：8









大二【会计生】的迷茫：考证考研该何去何从？











 Julie Lin
 ,
 
知行合一









小妹妹，抱抱~来，深吸口气，咱们慢慢说。








我自己本硕连读还没毕业，没什么资格指点江山。只是非常理解你的感受和心里迷茫，楼上好多前辈说“又是”一个不知道自己要什么的人。他们是对的，一针见血（就是口气好凶吓唬小朋友干嘛），但你不需要为此沮丧，因为你不是唯一一个。来碗台湾鸡汤？
 
你會想很多 但一切都會沒事的(職場,人生,生涯,選擇,想太多)





这样的焦虑是正常的，谁年轻时没迷茫过？不要自己过来了鄙视后辈嘛~




会思考就会有迷茫，对自己的未来有期待就会焦虑。很高兴你不是一直麻木地按父母指令活下去，开始思考了。




说真的，才大二不用压力这么大吖~~我跟你说（我当年迷茫的时候我表姐也这么说我），年轻人活得潇洒点，就应该去好好玩儿，别跟个老头老大妈似的天天担心个没完。青春的可贵之处就是你还有时间“犯错”、有时间去“浪费”在中老年人不敢去做的事情上，你还没有自己的家庭责任（假设父母健康有工作不需要你负担），只需要考虑自己。多好的时光啊，如果浪费在焦虑上，等你将来被各种责任捆绑，你会后悔当年怎么没好好enjoy青春的。




才大二就淡出社团活动了，天可怜见，叹。我大三大四都还在社团玩得很开心呢。当然，我的社团有自己真心喜欢的，不仅仅是那种为了找工作的专业社团（我走稳妥路线，一边有玩的社团，一边有专业的组织）。








心情好点没？来说说别的。




“既然选择了这条路，当然是想竭尽所能的去走好它，自问我平时上课什么的，也是认认真真的。”我很好奇，当年真的是【你】选择了这条路么？我觉得国内大家高考时候好多是看【就业】和【成绩】加【父母安排】来选的，并不是真正【自己】来选的。认认真真很好，但是别认真走别人的路去了。要不你还是先【自己选择】一下思考一下？大二都还来得及呢。








MrToyy是我关注的前辈。他说的这些个问题估计你也听过，但可能没想过或者想过没想出个所以然来。




“1、你真正喜欢的是什么？




2、你愿意为你所喜欢的付出什么？”








怎么找到自己的答案呢？




讨论：




问题1、不是标准答案，就提供个人思路：就是前面说的，果断去玩吧，什么都玩玩，什么都尝试了，就能找到自己真正喜欢的东西了。而且我个人经验，你能玩得开心的，一般都是自己喜欢而且比较有天赋的东西~~（假设你是个玩得好会有成就感的正常人，而不是屡败屡战死较劲那种）




问题2、至于你愿意为你所喜欢的付出什么，很简单，玩得开心觉得自己喜欢，就去 A. 学深入点儿，自学或者旁听或者实习打工，如果是非会计专业相关，那就看看你在大学毕业前能不能学到“学以致用可以自己做出一个成果”的程度; B.调查相关职业前景，自己在网上论坛啊公司实习啊去认识前辈，跟前辈们聊聊，现代信息社会很发达，没有找不到的资源，只有你不去做。




如果对喜欢的东西连A和B都做不到...你也基本不可能去以这个喜欢的东西为职业了，有的没的别瞎想，老老实实听父母的话当会计吧。








嗯，然后我们来说说会计吧。你好像很确定金融会计职业的样子，如果你真的已经好好考虑选择过，那上面我好像说得太偏题了咳咳。




1. 会计证件。ACCA不太了解不多说，我们这边都考CPA，国内貌似也有人考。就类比说一下吧~




首先关键是英语好，你都体制外全英文上课了，估计跟着上课多练练就好，不够的话网上学英语资源多了自己找。




然后，CPA我的同学们有大四凑够学分开始考的，更多是毕业之后那个暑假突击考的，也有很多是工作以后慢慢考。大一、大二就开始考各种会计证，我非常佩服小妹妹和你同学们的毅力，好孩子！根据我问工作前辈呢，他们也是说不要拖到工作以后考，如果这个对你找工作很重要呢，找工作之前考完就好。美国这边是面试的时候说有计划会考就行，工作两年内或者之前考完就好。




其他会计证件，如果你的目标是毕业直接在国内找工作，那还是能考的都考了吧。如果是准备毕业出国读研，国际认证的考一个就够了（我会直接挑最简单的那个考，哈！）。




2、其他证件。四六级我没考过没建议，计算机证之类的我都自己去考的，你都成年了，没必要什么都学校带着你做吧？




证件重要性：（声明我没正式工作过，就四大国内实习一次美国实习一次）实习的时候知道国内会计事务所对英语有点看重，建议英语证件还是考一下；其他计算机什么的，看你空余时间吧，保证学习成绩和会计证的前提，再去考计算机证。稳妥路线的我是能拿的就拿，看其他回答貌似国内对这些证件也很看重。




3、出国考研。如果想走出国这条路的话，而且是申请金融会计类研究生：A 有个好的学习成绩（GPA3.7/4.0以上就好），参加一两个校内或校外大赛拿个奖（大赛大小无所谓，反正国外人不懂），GMAT大四第一个学期申请研究生之前考好（必须比申请项目入学的平均入学水平高） B 社团至少做到高层组织过什么活动，可以写在简历上那种；自己弄点很有特色课外实践，有点自己的人生经历，让人印象深刻又体现领导能力，而且是没有造假风险、能让老美相信的 C 能暑假去在华国际知名企业进行相关会计金融实习的，去实习一下。




国外对学习外的社会实践挺看重，A和B都要努力做到，C是锦上添花。




4、时间安排




看你情况，现在好像是把什么事情都安排在大二开始。我的建议是，不必所有东西都大二开始，这三年内根据你的目标每年安排不同的大事。




我在美国，只能把情况给你讨论一下，我是大一大二拼学术学霸+找自己玩什么好（我很呆）+开始进入社团，大三成绩维稳+开始会玩了+社团做高层+案例大赛拿奖+确定未来方向读研还是工作，期间暑假各种实习（但我后来觉得如果当时能提早一个暑假实习就好了），大四和研究生实习找工作+找到自己兴趣开始学习（我是比较晚找到自己兴趣的）+继续玩。




5、核心竞争力。额，我常聊的都是会计事务所的前辈，公司内CFO不敢说，会计事务所这边看的基本上差不多这几点：1、学习能力强，学新事物快 2、沟通能力好，面对团队客户都没问题+领导能力 3、会平衡自己的时间安排。








加油吧少女！




=======================================




啊，你还问了嫁人事宜。。。我还木有男友（T_T），对嫁人话题木有太多帮助。感觉你也很上进，对于有自己事业目标的女生来说，谈恋爱是好事，我们智商情商两手都要抓。但毕业是个坎，得遇到目标一致、毕业后地理位置一致的好男生= =~~还是别考虑这么长久，谈个恋爱，享受青春吧~~MUA~




=======================================




好多同学质疑出国研究生申请的BC，这个真的是见仁见智，你们去评论去看吧，我把我最后的回复贴过来：




大家都对B和C的顺序质疑，于是我再找了别的几个同学聊一下（GPA和GMAT成绩算隐私问题，都是为了你们才拉下脸去问，哼！）







总结：




1、统一意见：GPA和GMAT肯定要，这个高的标准就是要比想进的项目平均入学成绩要高。。。最保险GPA3.7以上。这两个得互补，比如GPA不够高的，就得拿极高的GMAT来补。




2、统一意见：考会计证锦上添花，有很好，没有的话其他好就行。




3、有人补充了一点，推荐信很重要，但因为国内造假风险大，美国这边已经不信任了，所以本科学校有知名度的推荐信才有用，找美国人写也不错。我随便出个主意，参加国际组织的社会实践，跟其中的美国人打好关系，让他帮忙写。




4、 关于社会实践领导力，有不同意见，有认为不重要的因为国内社团履历有造假风险美国这边难衡量，有和我一样认为非常重要的。这么说，跟我一样认为必要或者非常重要的，都拿到工作offer了，认为不重要的没拿到，当然这只是间接关系，不是申请研究生的直接反馈，自己看着办吧。




关于这点争议，大家给美眉的建议是研究你心仪的研究生项目想要什么样的学生。但我和下面要讲的这个女生都觉得美国商学院衡量是综合评分，GPA、GMAT、学校社团领导经历、实习、有个人特色的社会实践，缺一不可。




关于“见不到您所说的这种GPA3.6学生会大BOSS各种顶级课外活动加成而且还能考出来极高的GMAT/GRETOEFL的人”，我觉得GPA3.6已 经不高了，大家说的要3.7才保险呢，我朋友的4.0才是亚洲学霸水平呢。你见不到而已，我周围全是。这些是能在美国混并且混下去的基本要求，既然有来美国读商学院研究生的打算，假定有留美的倾向，在美国要拿工作offer做到以上是平均正常水平。这是对有意愿留美的普通国际学生的要求，别给自己打dota找借口。




刚才提到的女生，蛮典型的，本科学校在国内很一般，大一也是混着玩GPA不高，大二才开始努力刷成绩各种活动。而且她的leadership和课外实践挺有趣有特色的，让人印象深刻，她那种特殊的leadership和社会实践也造不了假，所以美国会信任和可衡量。GMAT也考得不错，没有极高。每项都做到，都有超出项目入学平均水平，综合指数够了。国内的实习就比较水，反正有证明就好。








关于“你觉得这是普通女生努力能达到的吗？”，她的回答是“是，就是别人玩的时候有目标地做事”。这明明就是励志的主线剧情好么！
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评论：18






 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









又是一个对自己完全没有认识的人。




能解答你的困惑的人，只有你自己。请你回答以下两个问题：




1、你真正喜欢的是什么？




2、你愿意为你所喜欢的付出什么？
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评论：4









利润和超额利润的区别是什么？











 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务









利润是个会计概念，是收入减去成本费用的结余。








超额利润是个经济学概念。




首先有平均利润的概念，一个行业内或者地区内部大致上有个平均利润率，是相对比较稳定的数值。如果你投资这个行业、地区的产业，大致上就能获得这个比例的利润。




但是还有一些企业特别出色，可能是技术领先、渠道扎实、管理控制严格等等，所以他们的利润率要高于行业、地区的平均利润率。高出来的这一部分就叫做超额利润。








我们倾向于超额利润都是短期的、偶发的，随着竞争越来越激烈，企业长期来看只能挣到平均利润。
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计划脱产考CPA，有什么指点？











 黄质刚
 ,
 
小会计，打杂，闭关中...









你好，我在某大型国有企业，我是08年本科毕业，从最基本的销售会计开始做起，碰上好的机会和领导的赏识，很快经过轮换费用会计、资金税务会计、材料会计、成本会计最后到现在部门负责人；你会发现，在你的工作中，真正运用到的会计科目很少很少，就那么几个，你想学的是什么？就我个人经验来讲，学的就是怎么样很有效率的解决问题！




我不想说些大道理，大道理谁都会，但是我想请你先思考几个问题？




1、你准备考几年？三个月一次性过完？不排除你是非人类的话，白日做梦！是每年都脱产三个月？那你在每家公司都是干干基础，永远得不到实质性的东西，因为当你不在是应届生时候企业需要的是你的经验，需要你来了就能用，就能解决问题！




2、你考完之后准备干什么？假设你都通过了，那肯定觉得自己很牛X了啊，不能在这么简单的企业干下去了啊，那肯定要混事务所了啊，没错，事务所工资相对来说有点高，那你要面对的是无休止的出差，你能不能适应？如果你恋爱了你的对象能不能适应？




3、我对你“要是考完再找工作，这样可以接触到总部经营数据，系统里有总部权限的工作还好找到吗？”这句话不是很理解，你意思是你请假三个月考回来再在这家公司做？








因此，我个人对你的建议是：




1、你自己在问题里面已经说出自己的不足了，“拿到财报也看不出什么东西'，那你就想想怎么让自己看出东西，你上下班没时间，你晚上难道没有时间吗？你不懂你可以问啊，问你周围的人，让自己懂啊？只有懒人才会不懂！当然，问题问一遍就要让自己懂，最好不要同一问题问几遍。




2、解决了自己的短板才能获得成功，机会都是给准备充分的人，财务作为一个公司相对独立的部门，他既是封闭的又是开放的，说他封闭，是相对于外部来说的，说他开放相对于内部，财务在一起办公，你在干好自身工作的同时完全可以很容易的去了解别人干什么，怎么干，为什么这么干！








我要去吃饭，就说这么多...








当然，如果你想考，我建议你考一门”会计“，这门很牛X了就可以在企业里面装X了，也不要脱产，想想自己能不能坚持下来？不要过高的期望自己，想想自己学校的生活应该就能知道自己的自制力到底是怎么样了！
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许多公司都是要做假账才能上市吗？











 负二
 ,
 
所有回答都是个人判断，要是再回复评论就让我出门被车撞死









以下转自张化桥的BLOG：











中国人民最忠实的朋友，Anthony Bolton, 在富达基金管理"中国特殊情况基金"长达3年多，业绩挺差，被华夏牌的地雷炸伤了。他上周退休，给他在英国投资长达25年的光辉业绩蒙上了一层灰。他说，万万没有想到中国企业的假帐多到这种程度。
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 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









是粉饰报表好吧，题主这么说企业和审计所无所谓了，你不怕证监会找你查水表么。




赞同：14





评论：4









京华时报报道的「北京地铁每人次亏损 5.9 元」属实吗？如何计算出来的？











 hat600
 ,
 
7482工程勘察设计呢？所在行业让我选啥？










原微博被删了。





具体这个数到底是怎么算的估计是查不出来的。不过有些很有趣的可以对比一下。








微博原文




（取自：
 
http://news.xinhuanet.com/fortune/2014-07/08/c_126726354.htm

 ）







【北京轨道交通指挥中心：地铁运1人亏5.9元】据轨道交通指挥中心介绍，2003年至2013年，北京累计投资2500亿元以上，新建轨道线351公里。按去年统计，每乘客人次成本约7.9元，因此运送1人虚亏5.9元。高峰时段地铁超载严重，4小时客流占全天客流45%，全市17条线路中13条满载率超100%。








本答案未对5.9元每人次是否真实做出判断，仅提供了部分可参考的成本数据和一些可能性。

 如果说回答了什么的话，本答案只回答了
 
通常

 轨道交通运营成本包含什么。








---------------------------------------------------------------------------









北京市发改委提供的数据









先说明：以北京为例，从大葆台站进站，丰台科技园站出站，进站量+1而客运量+2（两线各+1）。




2013年运营和京港的运营成本减去运营收入共计缺口34.61亿元。




年度进站量17.36亿人次。




分摊到每人次进站量1.99元。平均多交2块即可……








----------------------------------------------------------------------------------








成本包含什么




许进. 城市轨道交通运营成本分析和控制[J]. 城市轨道交通研究, 2013, (5): 21-26, 32.














---------------------------------------------------------------------------








折旧








如果计提折旧，或者是计算新线建设成本，算出来的数完全会是另外一码事。





我倾向于认为7.9元每人次的成本是算了新线建设资金的。









不过根据
 
北京市基础设施投资有限公司2013年年度报告

 ，北京地铁依照相关文件不计提折旧（未合并审计报告40页）。所以相关折旧数据也是找不到的。














---------------------------------------------------------------------------








以下数据供参考：




北京的，2块以前的数据








八通线开通至2006年5月，北京地铁票价如下：




1、2号线3元




13号线3元（不可换乘）




八通线2元（不可换乘）




1、2号线与13号线通票5元




1、2号线与八通线通票4元




地铁公交联合月票80元（地铁仅限1、2号线）




地铁专用月票50元（仅限1、2号线）








以下图全部出自




胡俊. 城市轨道交通运营成本研究[D]. 北京交通大学: 2007.





注意1、2号线计提了折旧，13和八通线未计提折旧


























所谓人次平均回收票价就是你交的票款有多少分到了这条线上，所有人取个平均。








可以大致算出2005年北京地铁总亏损是15241万元（误差应该在百万元级别）。




如果不计1、2号线的折旧，亏损是2518万元（误差……有点大了）








-----------------------------------------------------------------------








人次成本的问题








有一个很显然的事实是，一票制的条件下，乘坐的距离越远，成本越高。依照
 
2011至2013年北京市交通发展年度报告

 ，2010年的平均乘距是13.76km，2012年是14.89km。同时根据京沪穗深四地的统计，随着线网的拓展这个数据似乎是会增加的[1]。因此（2元一票制不变的情况下）每进站量人次的成本随着新线的开通是上升的。




另一方面，一个有趣的现象是，依照
 
北京市发改委提供的数据

 ，2007-2013年运营成本和客运量人次增长都是约4倍。如果假定运营成本和客运量人次之间存在相关性，考虑到每人次进站量（=票款/2）对应的客运量数量（即客运量/进站量=线网系数）随着新线的开通也是在增加的[1]，那么随着线网的扩展每人次进站量的成本就是增加的。（本段脑洞确实过大）




上述两段的结论是一致的：（一定规模的线网）随着新线的开通，每人次进站量的成本是增加的。如果是按里程计价的系统，则随着新线的开通，平均票价是升高的。




换句话说今天的北京地铁每进站量人次亏损应该比2007年（10月7日以后）多。
















[1] 刘剑锋, 陈必壮, 马小毅, 宗传苓, 李歆鑫. 城市轨道交通网络化客流特征及成长规律——基于京沪穗深城市轨道交通网络客流数据分析[J]. 城市交通, 2013, 11(6): 6-17.
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评论：22






 风雷
 ,
 
万一是存在于人生各个角落的概率题，分母都是你我，分子都是传说









首先我是支持地铁涨价的，在什么都涨价的今天，北京地铁那个2块钱随便坐确实是很大的福利了。但是你公开的这个数据有点扯淡吧，是把能加上的都加上了吧。有这么玩儿的？




每人次亏损5.9,每天公布的客流在1000W也就是5900W,一年亏215亿。都是北京是财政补贴？北京市2013年财政收入才3661亿。




公共交通系统建设是民生工程，是市政工程，是财政拨款建设的，也就是说：花的是纳税人的钱，是非盈利项目，要的是社会效益，不是经济效益。项目建成后，前期的建设费用便是沉没成本。不能把建设费用均摊在日常运行维护费用中。




赞同：13





评论：7









为什么生产商不给产品定出统一零售价？











 大猫布丁
 ,
 
┏ (゜ω゜)=☞









有些日用小东西会标注：建议零售价XX元。是
 
“建议”

 ，不是
 
“统一”

 。




连锁超市执行统一价格尚有难度。何况偏远山区。




去超市买农夫山泉，同样的水，西藏阿里就比上海贵。运费很贵。那里几乎啥都不生产，都需要运输进去。








然后，就算是同一街区，
 
每平方米的运营成本

 也不一样。




24小时便利店，地段更好，人工，运营费用更高。




超市，费用就低一些，而且超市盈利来源，未必是小型饮料。他可以用低价小东西为噱头，吸引入店购买，你会认为他其他东西也同样便宜，而不比较价格，直接购买。




另外超大型超市，通过统筹等等，可以在物流，人工上，节约很多，售价更低，也能盈利。




就算居民区小店，费用也不一样。跟他的地段，竞争激烈度，运营成本有关。








嘻嘻，再给一些
 
不同价格的案例：





莫斯科的可乐：上海的可乐




三亚路边摊的清补凉：海口路边摊的清补凉




大理古城的酸奶：拉萨布达拉宫下的酸奶




顶级路段的布丁：淘宝包邮的布丁




Outlet里的Nike：旗舰店的Nike（多谢@ Wayne Zhang 的友情提醒，我是指两个地方折扣不一样，有时候同一款鞋，在不同店铺，售价不一样的，即使同一个厂家管理。前面我没有说明是指“折扣”，的确容易误会）








-------------------------------------------------------------------------------------------------------------





补充：





恩，短暂做过零售，所以再补充下同款服装，不同销售价格的问题：




新品，尺码全，比较容易统一价格。随着更新的服装上架，而前批开始断码，断色。




可以通过掉货，使某个店铺仍然有全部尺码和颜色，另外一些折扣店就销售断码断色的折扣品。








还可以通过数据分析，调配各个服装销售区域。比如北京和上海，服装品位区别蛮大的。




服装常常出新品，种类，尺码，颜色等等数量极大。有好的物流和数据分析系统，好的管理和执行的公司，比较容易分析库存安排货物。




最大化，最快速，利润最高的方式，销售全部货物。








但实际执行中，即使有软件配合，店铺实际库存和电脑库存有出入。




（一线的人不做事，再好的软件也没用）




或者由于拿货太多（有时候做公关赞助，是直接让他们去店铺拿货，钱不用给），导致数据混乱，每次清点后才能更新。




除了这个因素外，每个商场的促销活动不一样，也导致价格差异。








还有一个原因，某些品牌，除了直营外，还有很多经销和代理的。




很难控制他们的价格。即使是新品，说明不可以打折，实际过程中，他们发现不好销售，可能就更改价格了。








嘻嘻～身为一个认真的人～ 认认真真仔仔细细回答～




一起研究o(∩_∩)o～
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评论：4






 黄漫浠
 ,
 
植根汽车后市场，游走传统与社会化电商间 欢迎交流http://weibo.com/dianmancc









知乎上朋友说了很多运营成本的理由，是的，不过传统企业生产商其实还有更痛心的理由，表面上看是经营成本（场地、商圈租金、运输成本等）决定零售价格，但现实生活中，其实是渠道问题；如果深挖零售行业的内幕，我们会发现像你提到的牛奶也好，其他品类也好，价格的掌控权其实不在生产商，而是在终端，尤其是KA大卖场，基本上价格是由促销（业务代表）和科长私下就可以决定的；这就是为什么很多外资做不起来，在中国做零售不是翻翻几本MBA，请几个牛X的咨询公司就能搞定的事，要研究市场，还是要深入一线。








那么生产商为什么不给出统一价，其实是有的；但即使有统一的市场指导价，一放到市场，还是市场说话；具个普遍的例子，典型像京东，很多开始做3C的人都不明白，为什么我的价格都这么低了，京东还比我低，难道他拿货价比我还低，其实有些京东是有拿货优势，但有些未必；但京东之所以能给出低价，是因为传统供货体系里有一个叫返点的东西。








为了激励渠道，生产商往往会选择一个方式，就是给予优质的销售渠道一定的返点；举个例子，也就是原本供应商A给渠道B100元每件，结果B不到一周帮A卖了一万件，而上个季度，A在另一个10多年渠道伙伴C也才卖了100件；这个时候为了鼓励这种现象，A就适当给予B返回10万元货款，以做奖励，也就是说B的拿货价事实上是90元；








而在传统渠道这种现象更为复杂，一般会增加多一个业务代表D，A给予的奖励是给D的，而D在私底下跟C分成；这就为什么你会发现在一些卖场，为什么XX牌子的牛奶可以卖得那么低，而那个地段却是消费水平极高的黄金商圈；








所以这个问题并不是生产商不想去给产品统一零售价，只要是做自己做品牌的朋友都知道，你生产一个东西，开一个模要多少钱，要用多少条生产线，每条线上要请多少个工人，甚至水电费要多少等等都要算得一清二楚，怎么可能允许市场上有众多不同定价的东西？合理的解释就是上面提到的，他们控制不了，不是不想控制。








其实还应该增加多一个问题，就是生产商如何制定及控制你的渠道统一价格，这个问题相信很多零售业都会很感兴趣。
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评论：1









一瓶/听可乐的价格是如何构成的？











 李凡
 ,
 
职业卖饮料，专业搞法律，兴趣做IT









出于职业道德，这个问题请原谅我无法回答得很细。大致构成可以从这几个角度去看:




1. 原材料成本，浓缩液，糖，汽水还有二氧化碳。其中浓缩液和糖占了成本的大头。可以关注这几年白糖的交易价，几乎翻了一倍。包装，塑料和易拉罐的成本，比较稳定，主要以克重来计算成本，所以市面上同样容量的包装瓶不同厂家重量不同也是成本核算问题。两者大概占40~50%








2. 生产成本，这块涉及摊销的问题，比较技术性，没太多波动








3. 仓储及物流，大头，仓储对于供应链预测较好的公司来讲，成本不高，不到单瓶的1%。但物流运输就是大头了，至少单瓶10%左右。








4. 销售成本和市场费用。大概占5~7%。








所以，再除掉管理行政费用，理论利润率有个20%左右。但这个太笼统，因为饮料行业的利润率受品类，包装占比的不同，各家的利润率是不一样的。
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评论：6









会计行当的前辈如何看待“会计”？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









呸！
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评论：13









有的美国上市公司为什么要选定 LIFO 为存货计算方式？











 Joni X
 ,
 
MSA









因为美国国家税务局规定如果企业想使用LIFO计价方式报税，那么在财报中也必须使用LIFO方式。另外要纠正你的说法，采用LIFO计价方式不能根本性地避税，只是可以将税务负债推迟。企业获得的好处是这笔税款的货币时间成本和通胀造成的债务贬值。欠税务局的钱，出来混总是要还的。最近政策松动，企业报税可以用LIFO, 在10-k中可以加上FIFO假设的附件。这个松动应该是由于SEC允许美国上市公司采用国际财务报告准则后（国际财务报告准则不允许LIFO，所以这些公司在报税时也就不能采用LIFO计价方式来推迟税务责任），为了方便让使用美国一般会计准则的公司有跟同行业不同会计准则的公司进行横向对比。








而各种研究表明，其实公司财报使用LIFO, FIFO或是其他存货计价方式对上市公司的股价影响不大。而更深层次的原因是美国股市主要的股票持有人是机构，个人散户可能不足市场的20%。机构在对股票进行估价时都是专业人士进行。其实在对上市公司股票估计时，专业人士更看重的是公司未来生产现金的能力而不是非常肤浅地去看财报上面的数字。大家都是受过教育的人，不会让这么一点小手段糊弄的。








当然通过更改会计方法来使财报看起来更好看得例子也不是没有，克莱斯勒当年从LIFO变成FIFO就把$20M的当期损失，变成了$7.6M的损失，但是于此同时他们通过LIFO计价方式拖了税务局14年的税也就被一笔清算，直接产生了$53M的额外税金。但是为了使数字看得更好看肯定不是克莱斯勒改变存货计价方式的唯一原因。你在财报里要注明改变了会计方法，而且要把当期财报中过去几年的数据都重新按照新的会计方法重述。而且还要解释为什么改变会计方法，这时候要有一些其他实际的理由支持改变计价方法的做法。大家都是受过教育的人，不是你今天想改过来明天想改过去就可以的，你改来改去股东会不信任你财报的诚实完整性的，股东不是傻子。








至于在何种情况下选择LIFO更适合，LIFO计价有何优势劣势不在题注所问问题讨论范围之内，不一一赘述了。








---------------------------补充----------------------------------




另外上市公司也不是想改库存计价方法就改的。每次更改之后，公司必须要等至少5年才可以申请再次更改库存计价方式。在上市公司更改库存计价方式前必须得到美国税务局（IRS）的允许。
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评论：4









上市公司可以成立非盈利单位吗？











 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务









根据现行的《民办教育法》，民办教育机构分成两类，分别是公益性的民办学校和经营性的民办培训机构。




公益性学校的法定义务是不能挣钱，上市公司的法定义务必须追求挣钱。




上市公司办公益性学校，在商业道德和法律上都行不通。








至于经营性民办培训机构，这是可以营利的。




但是，针对经营性民办培训机构的具体管理办法10多年来一直没出台。在我们国家，这意味着“可以自己搞一搞但是总体上不鼓励”。




实际情况是，非上市公司可以办，个人可以办，但是上市公司不可以办。








由于法律障碍，2000多家A股上市公司里面只有屈指可数的两三家擦边做点教育培训。
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 Jian Lou
 ,
 
我曾经是个死会计










公司投资的非营利性组织不应纳入合并范围的，

 所以我的理解是不冲突。













企业会计准则第 33号——合并财务报表













第七条 母公司直接或通过子公司间接拥有被投资单位半数以上的表决权，表明母公司能够控制被投资单位，应当将该被投资单位认定为子公司，纳入合并财务报表的合并范围。
 

但是，有证据表明母公司不能控制被投资单位的除外。














根据非营利组织不以盈利为目的，
 
民办非企业单位的盈余和清算后的剩余财产则只能用于社会公益事业，不得在成员中分配。

 这一点性质表明投资方不能控制被投资方的未来经济利益。所以不纳入合并报表范围。










会计处理方面


 ，投资的时候




借：长期股权投资




贷：银行存款








期末的时候测算长期股权投资减值准备，如果有实质证据表明该项投资无法收回，则（全额）计提减值准备。










实际操作中这个问题确实比较有争议


 ，争议就在于母公司时候能控制被投资企业，比如通过非利润非配的方式转移利润，比如可以通过转让的方式获利等等，具体情况具体分析。根据实质重于形式的原则，匿名用户提出的情况也可能存在。
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评论：0









为什么企业要更准确的成本信息，哪些因素会导致企业需要更准确的信息，这些因素对企业经营管理控制的作用？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









为什么要成本信息，看似一个自然而然的问题，但探究起来却颇有渊源。




有些中小企业，老板并不知道准确的成本，甚至连大概的成本都不知道，但是企业照样运转良好，每年大笔钞票进帐。这样看来，成本似乎并不重要了？




准确的成本信息其实是那些需要不断做大的企业才需要的。




首先，企业要迅速做大，就需要融资。而投资人，不管是债权还是股权，都需要知道你的企业是否赚钱，拿到投资之后是否能赚更多的钱。企业当下赚钱与否，没有成本信息照样能看出来。但是拿到投资以后呢？以什么去判断企业能否赚到足够的钱呢？




这里要看的就是一个重要的指标：毛利（率）。毛利其实就是企业通过简单的扩大生产所能够获得的利润。换句话说，叫可简单复制的商业模式。看到了比较高的毛利（率），通过资本需求量等其他计算，可以很快的估计这笔投资究竟能够赚到多少钱，也就很轻松的与投资者搭起了沟通的桥梁。




毛利就是收入减去成本。因此，准确的成本信息就构成了可靠的毛利（率）的来源，成为了企业的一个非常重要的会计信息。




说完了投资者的角度，再说说经营者的角度。拿到了投资以后（其实没拿到投资也一样），经营者为了给投资者足够的回报（间接给自己争取更多的收入），就需要拼命到赚钱。这个时候，商品或者服务怎么定价呢？经营者怎么判断卖掉一个商品或者提供一次服务能赚多少钱呢？这个时候，就需要准确的成本信息。知道了成本，加上期望的利润，就是商品或者服务的价格。




最开始，通过成本会计的核算，经营者可以知道最近一个会计期间（通常是上个月）的成本信息。




但是呢，如果成本的某些构成不断的有波动，这个月的成本就跟上个月不一样了。这样造成每个月的预期毛利跟实际的不一样，经营者不知道这样下去能否达成投资者的期望。怎么办呢？在信息流通不畅，或者成本波动有一个中心期望值的时候，企业可以采用计划成本法，事先通过总结和预测确定未来一段时间各项成本的金额。这样，对未来成本的预测和届时的成本核算的基础就完全统一，使未来的毛利可以较为准确的预估。




更进一步，得益于信息技术的发展，企业信息流动趋于通畅。这样的环境下，通过强有力的内部管理措施，企业可以随时采集未来一段时间某个产品或服务的准确成本构成信息。只要保证企业所采集的信息的准确性，也就保证了未来该产品或服务的成本的准确性，使得经营者可以根据每单销售的具体情况制定销售策略，更为准确的预知经营的结果，同时也得到了更为灵活的经营方式。
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评论：8









所得税会计中确认递延所得税资产或递延所得税负债的意义是什么？











 Victorique
 ,
 
-












下面是应我的基友（这里我就不艾特了）要求写的答案：




“递延所得税资产，首先是一项资产，其次才和所得税有所关联。






递延所得税负债，首先是一项负债，其次才和所得税有所关联。






这是本质，不要被其他的东西所迷惑。”








“因税收法规的变化，导致企业在某一会计期间适用的所得税税率发生变化的，企业应对已确认的递延所得税资产和递延所得税负债按照新的税率重新计量。递延所得税资产和递延所得税负债的金额代表的是有关可抵扣暂时性差异或应纳税暂时性差异于未来期间转回时，导致企业应交所得税金额的减少或者增加的情况。适用税率变动的情况下，应对原已确认的递延所得税资产及递延所得税负债的金额进行调整。”







上述规则一言以蔽之，就是：“账面价值”和“计税基础”产生暂时的差异，导致所得税的支付被递延或提前。现在少缴税，以后多缴税，现在多缴税，以后少缴税。



（关于计算，我有手写版但是被闺蜜批判说总是把“了”认成“3”，所以我就打出来吧><）







在学习CPA的路上，你是不是被“公式资产的账面价值＜计税基础，形成可抵扣暂时性差异，确认递延所得税资产；负债的账面价值＞计税基础，形成可抵扣暂时性差异，确认递延所得税资产云云”给困扰过?



--------------------------------------------




我们先假设：某公司固定资产增值了1000万；无形资产增值了1200万；预计负债增值了200万。












若不考虑25%的所得税：









借

 ：固定资产 1000




无形资产 1200





贷

 ：预计负债 200




资本公积 2000








考虑25%的所得税因素






借

 ：固定资产 1000




无形资产 1200




递延所得税资产 50（200*25%）





贷

 ：预计负债 200




递延所得税负债 550（2200*25%）




资本公积 1500（倒挤：2000-550+50）



负债增值的时候，可以理解为资产是减值的。如果负债减值，可以理解为资产是增值的。同理，只要是资产增加，那么资产肯定是借方；那么有借必有贷，贷方一定是递延所得税负债。反之只要是资产减少，那么资产肯定在贷方，这样借方就一定是递延所得税资产。




---------------------------------------



现在回到所得税：







一个固定资产价值1000万，会计折旧年限是5年，税法上折旧是10年。那么第一年年末是：




账面价值=1000-200=800




计税基础=1000-100=900







我们
 
把计税基础作为标准，作为基点来看，我们的资产减值了

 ，减值了100万，所以资产减值必定在贷方。借方必定为递延所得税资产，100*25%=25万。







换过来，固定资产1000万，会计10年，税法5年。




第一年期末：账面价值=1000-100=900万，计税基础=1000-200=800万，我们发现资产增值了100万，那么就要借资产了，贷方就是递延所得税负债了。



---------------------------------------




接下来我们来说负债。负债基本上只有预计负债，会计上确认的所有预计负债，税法都不认可。







那么预计负债假设为100万，那么预计负债账面价值=100万，计税基础=0（不要去理为什么是等于0，也千万不要去套那个公式，说什么账面价值减去未来可抵扣差异什么什么巴拉巴拉的。我被这公式字面意思困扰了好久）。







如果发现负债增值了，负债增值就是贷负债，那么就是借递延所得税资产咯。








排除这个，这一块就不会有什么难点了。
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评论：5









请问用一年空余时间通过cpa剩余四门和找一份工作边工作边考哪个价值更大?











 蔡千年
 ,
 
还是低调点









永远要明确一个观点:工作成绩是1，所有的证书是1后面的0。即你可以拥有CPA,CFA,CMA,ACCA....，如果没有出色的工作，他们永远都是0。只有出色工作绩效的1，你才能依靠证书们，10倍，100倍，1000倍的扩大你的价值。




这是真理，切记:证书本身没有价值，一定要依附于工作。
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评论：2






 陈苏
 ,
 
像南极一样冷的好青年









首先，您先确定一下自己的自制力，学习能力和时间规划能力，看这一年里靠自我约束埋头学习通过四门的可能性大不大，以及考虑剩余的考试年限，然后再进行选择。




其次，您想找什么样的工作？审计？还是会计？CPA主要还是事务所比较看重，而其他要求CPA的工作岗位一般除了还要求工作经验，过了六门专业阶段考试的应届毕业生的竞争力还比较有限。




第三，等等，看LZ的意思是今年刚刚大四？那就先去了解下有没有什么特别心仪的工作单位是只招你们这一届的毕业生的，不然错过了就不好了。还有就是现在考试时间推迟了到了十月中旬，在一定程度上会影响到你找工作（考前突击阶段正好是不少单位开始校招的时间）。




如果LZ决定去会计师事务所的话就不用担心了，今年应聘，等明年考完试才能入职，正好有时间复习，公司还有培训课程和补贴。进事务所之后每年考前有考试假可以复习，还有课程费用报销。




另外，工作也并不是和考试完全冲突的，像会计审计税法等科目在实务中学到的东西结合教材能更好地理解，比光看书听课更有效。








（早就应该去看书的我居然还在这里答题……哭着跑开
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 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









当然是工作
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评论：3






 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









诚然，有了CPA能给你的简历加分。




但我认为，工作经验比证书更加重要。工作中的认真负责和解决问题的能力，比光秃秃的证书强多了。
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评论：3









为什么国内的航空公司资产负债率普遍高于国外，这种高负债率是怎么产生的？











 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher









中国的航空公司目前多数还处于发展期，市场也还处于在抢占地盘的时代。因此各大公司需要花费大量的资本进行扩张。而无论是基础设施和飞机都造价昂贵，如果单纯以航空公司的运营利润，根本无法承担扩张所需费用，只有依靠融资。鉴于飞机等固定资产的折旧年限高，资产价值高，资产回报稳定，而且重要的是隐匿或者转移不易……因此用类似飞机等作为质押，在银行获得低息贷款并不太难。而银行贷款在中国通常是费率最低的融资方式。








美国等发达国家的航空公司都发展日久，且处于竞争充分的成熟市场。各大公司采购新飞机，开拓新航线的步伐都相对有规划，且节奏较慢，以至于日常运营的现金流能够负担大部分的扩张费用，还用不到大额融资。另外，美国等国家的飞机租赁业务发展完善，因此很多时候，航空公司并不需要花费大额资本购买飞机资产。基于此，他们的负债率自然相对较低。








实际上，在这一轮疯狂采购过去之后，各大公司的飞机储备都会逐渐趋于饱和，市场竞争也会趋于充分；各大航空公司的负债率随着飞机和基础设施的年限上升，以及公司发展扩张能量的下降，势必亦会逐年下降。








同样重资产的水电站行业，一些新建的水电站，老板出资10%，银行贷款90%的例子屡见不鲜。无他，水电站的固定资产价值高。而且由于建设成本（主要是动迁成本和人力成本）逐年提价，一个运营十年的水电站的市场价格可能比初建时还高。








重资产行业的负债率高并不稀奇。而判断一个重资产公司的财务是否安全，可以参考他们财报上EBITDA，即税息折旧及摊销前利润的收支是否稳健且逐年上升，亦或是运营净现金流的数字走势是否强劲；以及公司的利息支出或者财务费用的数字是否合理。如果以上数字都在可控范围之内，短时间内还不用担心他们财务崩溃。








话说，我又想到一个不算恰当的例子：








互联网公司都是轻资产行业，通常我们看到的财务报表也是低负债率。但是如果他们当初获得的不是VC/PE的投资，而是某个机构的等额贷款，你再试图计算这些互联网公司的负债率。嗯，是不是已经不能叫高负债率了？因为那个数字多半会超过100%。但如果该公司发展顺利，似乎也没有人去担心这些互联网公司的财务状况。而实际上股权融资的成本，通常都是高于银行贷款融资成本的！








高负债率不可怕。可怕的是在高负债率的同时，却没有利用资本创造出充足利润的运营能力。再不济，利用资本创造一个「可能」的美好前景，也是好的嘛！








最后谢昌明
 
@韦昌明

 邀。这题中航空业我并不熟悉，有任何错漏请轻喷。








为什么最近我好像写音乐影视类的答案比较得心应手 =。 =
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评论：19






 匿名用户








海航是我行授信客户，每年我至少去两趟海南总部，仅从个人角度说说对这个公司的印象吧。




1.大新华物流。我刚到这个行的时候，行长就时常给我讲这个公司贷款逾期的案子，数额过亿，逾期8天，行长到大新华要不来钱，直飞海南会见高层，最终集团答应先把缺口补上，然后再跟大新华算帐。后来听说业内已经停止给大新华授信。




2.现金流。海航总部有一个楼层，财务部下属专设一个现金流管理部，分为南北两区，职责就是全国去跟银行拿授信，以便血液循环畅通。其资金链条重要性可见一斑。除了银行、信托、债券外，其也在内部融资，年利率高达12%左右。




3.企业文化。其高层普遍在40岁上下，通过酒桌上一次对饭店服务员破口大骂，不过是一点点小事，我对其印象分大减。中层一些我觉得架子比较大，内心满满的上市公司白领优越感，让人很不舒服。中层以下的员工我认为还是有很多做事实的，尤其是毕业就怀着满腔热情来的大学生。




这次扣船事件是个导火索，高负债的问题其实在这个领域很正常，只不过陈峰作为一个民营企业走到今天，步子迈的有点大，野心勃勃，难免不够稳健。
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评论：7









本人会计，身在帝都，月薪6000，现在考上了帝都一所211理工科院校MBA，现纠结是全日制读还是在职读？











 陈志广
 ,
 
注册会计师









个人建议你读研，但是在职读。看得出，你很上进，也很喜欢读书。以下评论，言语偏颇，但请海涵。




三年工作经验，月薪6K，待遇平平，所以你很期待自己能有个更好的出路。 你幻想着研究生学习能给你一个全新的生活。但是，在天朝，甚至全世界，MBA无非镀金的过程，所以你不要期望太高，否则你会痛苦。学校不过是提供一个平台，让大家成为同学。而同学在这个平台上，学习是其次的，甚至是最末的，认识新同学，把握好新的人脉资源是首要的。所以，如果你指望读研，能让你变得更强，显然是不大现实的。不过，读研，能让你有一批新的同学。他们或许能成为日后帮助你的贵人、朋友！因此，非常支持你读研。




在职读研，可能你担心的是，学习时间不够，学习精力不够。我可以告诉你，不用担心！我觉得你是个很上进的人，你一定能克服其中种种困恼的。再者，不妨跟你说，在职读研，很轻松，可能就是论文会卡一卡，其他上课考试什么的，不是问题所在。




再就是结合你的工作实际，在职读研更好。会计工作，目前在天朝，仍然是很不规范的一项职业。从业者素质参差不齐。小学毕业，到研究生毕业；拿着会计从业资格证，与拥有高会注会证书人，都在从事会计工作。鉴定天朝人口众多，教育还属落后，会计工作很不规范。所以，对会计而言，经验更是非常重要的。所以，建议你边工作边读研，一边攒经验，一边混文凭。




综上，对于你，我想，最合适的，无非是选择在职读研。




有时候，不要把自己逼得太紧。辞职读研，毕竟明智之举。作为一名成年人，自供自给是最好的。不要给家人带来负面的外部性。反观在职读研，退可守，你仍然有一份可以谋生的工作，读研期间你又积攒了不少经验；进可攻，你有了硕士文凭，又有几年经验，可以选择跳槽，寻找属于自己的一片天！




希望我的回答，能帮助到你！




祝开心！
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评论：3






 胡月姣
 ,
 
审计人。热爱旅行，素食，瑜伽，关注时间管理，读书分享，积极心理学等，希望认识更多正能量的朋友。









总觉得全职读书还是有很大的成本的，如果你的职业规划是在财务/会计这个方向的话，我觉得MBA对你的帮助不大。当然如果你之前的学校一般，想借MBA换个壳就另说。但是这个可以通过在职读来获得。




不读MBA 也能做总账会计或财务分析的吧？会计类的工作还是工作经验更重要。
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评论：2









会计好热门,大学要报会计专业吗?











 孟红枣
 ,
 
忍耐和坚持









现在回答可能对题主没什么帮助(我看到这个问题的时候一批都填完了）




但是作为某一商科院校会计专业的苦逼狗，也想奉献一下自己的血泪经历给大家。




回答分为三大点。




1.科普一下会计是什么，以及会计专业的学生大学四年要干嘛。




2.为什么会计这么“热门”和我选择会计专业的原因




3.会计狗的“美好”出路和愿景。




估计还会是多图。。。。。。




1.会计是什么




在诸多“是什么，为什么，怎么样的”问题中，我却觉得是什么永远是最难回答的问题，会计是什么？是诸多的借贷规则吗？是 锱铢必较的存货或者盘存吗？还是能折磨死无数会计人的平衡吧。





会计

 是以
 
货币

 为主要
 
计量单位

 ，以
 
凭证

 为主要依据，借助于专门的技术方法，对一定单位的
 
资金运动

 进行全面、综合、连续、系统的核算与
 
监督

 ，向有关方面提供会计信息、参与经营管理、旨在提高经济效益的一种
 
经济管理

 活动。




摘自百度百科。




说白了一点：就是一个算账的嘛。




算账可是一门学问，因为是一门学问所以产生了“会计师”这个可怕的职业。因为世界上有着精打细算和患有强迫症的人，所以会计这个行当得益于这些人在不断发展着。




2.会计专业培养计划。




从学校官网扒的。










以上是普通共同课。










以上是学科共同课，简而言之，就是学商科的基本上都要学的。




——————————华丽的分割线——————————




重头是专业课。










估计有朋友已经知道我学什么的了。




——————————————————————————————————————




ACCA（英国特许公认会计师认证）（回答评论里的，我不是ACCA的，ACCA算是国际会计在中国开展最为广泛的专业，很多学校都设有此专业，从综合性大学到商科院校，而且它的发展也是三大国际会计专业最为稳定也最为稳健的一个）










美国会计（只复制了必修课)










中国注册会计










为什么花这么大心思把这些展现给题主呢？




目的有2




1：通过以上截图，可以知道其实会计专业的必修课都是差不多的，无非是基会，中财，高财，成会，管会，外加一点会计道德标准。




2.给那些要自学会计的筒子一个福利，不用感谢我，请给我点赞（蜡）TAT




但是为什么会计专业这么苦逼呢？




我美丽的高中同学们在一些211985大学里悠哉的看着电视剧打着Dota的时候，作为一只会计狗的我每天都在痛与恨的边缘挣扎徘徊啊TAT










他们说的财会（也就是基会）




国美会计班上大二下学期的专业课。










会计道德准则那一本我不上图了，大家应该体会到为什么念会计是一个很艰苦的事情了吧。




而就我自己的经历来说，我也有很多同学在一些综合性大学念金融管理什么的，念会计拿的是工商管理的学位，但是这年头也不太管你是工管还是经济学学士这些东西了。会计专业除了需要学习基本的经济学知识（就是那些学科共同课），还需要具备一定的数学知识，一般好一点的学校会计专业都是高数B起标配，像答主这种闷声作大死的学高数A的奇葩学校可以略过。




现在计算机这么普及的时代，我也思考了很久为什么要学习那些微积分（提起这些东西简直菊花一紧）




我想作为一名合格的会计师，你不仅需要一颗细致的心，一个精细的脑，还需要培养一种对于数字的敏感。




所以大学四年，你需要的就是大量的训练，和一点点的累积你的实际经验




2.为什么会计专业这么热门？




1，大环境




我国正处于社。会。主。义。初级阶段，一切以经济建设为中心巴拉巴拉。。。所以（高端）财经人才仍处于供不应求的状态。




2.拿我自己的经历，我是文科生，文科的专业选择本来就没有理科丰富，经济，金融，还有会计什么的商科专业看起来是要比文史哲考古什么的有钱途一些。




对于排名第一的答案我需要反驳一下：干活累我还是相当相当的认同的，但是拿钱少，我觉得还是要分档次和地域。










第一二名是清北。








3.会计狗的“美好”出路和愿景。




美好出路：大二开始就会有实习机会，然后你会顺利的考到会计师证，坐在宽敞的会计师事务所或者大型国企外企，走向人生巅峰。














事实是：会计真的是个磨人的小妖精，劳碌了四年毕业了你会发现这仅仅是开始，圈里流行一句话，在四大，女人当男人使，男人当牲口使，加班，轧账，如果算不平真的会疯掉！在四大，过劳死的比率是很大的，很多人真的是在拿命和青春在换钱。




会计专业的学生的使命只有一个：考证。但是会计师证是面对所有的人开放的，会计准则年年在变，还涉及到各个会计师公会的互免以及转会认证，做会计真的是一个劳碌命。




可是为什么还是选择了会计呢?




因为数字不会骗人，因为资格证不会骗人。




因为钱不会骗人。




在我看来会计是个繁琐，中低层人员略饱和，读了会变小气的专业，可是我选择相信它，是因为它不会投机，很实在，职场上的晋升是一回事，可是会计这个专业它始终告诉着我：是什么就是什么，该是多少就是多少。




你也许不会有像学习金融或者投身期货那些人有一夜暴富的机会，但是作为一个会计，你的钱在很大程度上和你的付出成正比。




我不怎么相信会有很多人喜欢会计这个专业，但是当喜好变成专业或许也不是那么美好。学习会计，很多人都是为了以后更好的生活，换而言之，挣更多钱。没有什么不对，人各有志，正视自己的追求，并努力去实现它，也是一种正能量。




在一所商科学校学习，你能很明显感受到那种和许多综合性历史悠久的大学不同的气息，很多人眼里透露着精明，我也从一个所谓的小清新文艺青年渐渐开始变得现实。




是不是有点远了，总而言之如果你真的喜欢会计，那我肯定鼓励大家去选择，如果你想要安稳富足的生活，会计也是一个很好的选项。




但是需要说明的是，在会计这个行业，中低端已经趋于饱和，而高端阶层，面临巨大压力还有政策改革的未知。




我就是这样一个被会计师公会合并坑了的苦逼会计狗。




未来掌握在我们自己手里，即使当初和现在差别巨大，也学着去接受和努力，因为我相信即使命运给你了另一条路，你也始终拥有权利选择行走的方式。




不忘初心，方得始终。




或者说，一切，都在路上。




祝，金榜题名，早日录取。




可能会有个别错别字还有条理不清楚的地方多谢海涵。




——————————————————2014.7.3————————————
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 白源源
 ,
 
天气太热变身猪妖









别闹了 十个学会计才有一个做会计= = 不说以后不说学习，连男朋友都找不到。别和会计相亲相爱了，技校有会计，专科有会计，是个大学都有会计，考不完的证，年末那点工作量分分钟钟累死你，也有只是一块五的帐不平就要查来查去好几天= = ~




这辈子学会计 太后悔了
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 Liaoshangyou








妈蛋钱少活多，累得连条狗都不如，你还要加入我们的行列吗亲！
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现金流和资金周转是什么关系？对于企业利润而言，资金周转率是不是越高越好？过高的资金周转率有什么危害？











 胡羽中
 ,
 
阿达尔之手










写在前面：「资金周转」、「固定资金」、「流动资金」这些跟「资金」有关的名词，都是计划经济时代的产物，因为在当时「资本」、「资产」这些词语都属于河蟹词，现在更通行的叫法是「资产周转」、「固定资产」、「流动资产」。


















第一个问题：现金流量和资金周转的关系














区别：






1. 绝对数VS相对数





最直观的一点，
 
现金流量

 是一个绝对数额，单位一般是元或者万元之类的货币单位。




而资金周转的情况通常用「
 
资金周转率

 」来衡量，它是一个相对比率，单位一般是次数或者天数，相应的含义是「资金在一个会计期间内周转了多少次」、「资金每周转一次需要多少天」。








举例：
 
现金流入10万元，报表上记作100,000，现金流出10万元，报表上记作 -100,000。






资金周转率的简单计算方法：资金周转次数=主营业务收入/平均资金占用额






资金周转天数=365/资金周转次数














2. 经济意义





现金流量的定义是「企业一定时期的现金和现金等价物的流入和流出的数量」，反映企业的现金收支情况，由「经营活动产生的现金流量」、「投资活动产生的现金流量」、「筹资活动产生的现金流量」和「非经常性项目产生的现金流量」四者构成。




资金周转率的定义是「企业对其占用资金的利用效率」，大体上由「
 
固定资产周转率

 」和「
 
流动资产周转率

 」两者构成。









注意：「资金周转率」中的「资金」，和「现金流量」中的「现金」，不是一个概念。「资金」指的是企业在「固定资产和流动资产上的总投资额」，「现金」指的是企业的「现金及现金等价物」，一般而言，包括企业的库存现金、可随时支付的银行存款和变现性强的短期投资。


















3. 计算基础





现金流量以
 
收付实现制

 为计算基础，而资金周转率以
 
权责发生制

 为计算基础。













举例：销售一件商品，售价100元，销售符合收入确认条件，但是买方款项尚未支付。对于这项经济业务，这100元必须计入利润表中的「主营业务收入」科目，流动资产类的科目也会相应变动，因此总资金周转率会发生变化，但是对于现金流量，无须做任何处理。














4. 是否写进报表





现金流量的具体情况会直接反映在现金流量表之上，而资金周转率不会直接写入报表，报表使用者需要根据报表数据自行计算。

























联系：它们都是常用的财务指标，都是描述的同一个企业的经营状况，然后就基本没联系了，这是两个八竿子打不到一起的财务指标。






















第二个问题：对于企业利润而言，资金周转的速度越快越好吗？













首先必须要说明的一点是，在评价一个企业的资金周转时，必须要结合其所在行业具体分析，各个行业情况不同，跨行业进行资金周转率的对比分析，没有太大的意义。












针对这个问题，从理论上来说：是。








根据
 
杜邦财务分析方法

 ，企业盈利能力的三个关键驱动因素是：销售净利率、
 
资产（资金）周转率

 、和权益乘数。资产周转率衡量企业的资产管理能力，较高的资产周转率，意味着较快的投入-产出速度，其对企业销售收入的增长有较强的驱动作用。




零售类企业，如沃尔玛、家乐福等等，它们的销售净利率很低，其利润的主要驱动力就是靠高资产周转率。









但是

 ，在现实之中，对一个成熟的企业而言，销售净利率和资产周转率此两者经常是此消彼长的关系，这很好理解，提升销售净利率最有效的方法无非是提价或砍成本，砍成本难度极大，因此常用的方式还是提价，提价则会导致产品销量降低，从而降低资产周转率，反之，提升资产周转率的方式经常是降价，降价则导致销售净利率的降低。









综上

 ，实际上，对于企业利润而言，资金周转率并不是越快越好，因为对资产周转率的追逐，可能导致销售净利率的下降，根据两者对利润影响程度的不同，最终的利润可能升高，也可能降低。













第三个问题：高资金周转率有什么弊端？










1.

 上面提到的，较高资金周转率可能导致较低的销售净利率。









2.

 高资金周转率的最直观表现形式就是能够在同样的时间内卖出更多的产品，这是一把双刃剑，如果单件产品的价格无法弥补其成本，则企业卖的越多，亏得越多。
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评论：4









编制合并报表的先进技术手段是什么样的？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









别人不知道，反正叔的报表编制和题主基本一致。




用信息化手段，搞系统自动合并的想法也有过。也做过，但效果不理想，原因很多，就不一一道来了。反正信息化合并对财务基础工作和财务信息化工作要求很高，不是那么容易的事。集团大合并过程中会有各种各样的问题，手工编制也是一个了解的过程。而且现在的财务准则也决定光靠机器不可能一次完成合并过程。比如反向并购，比如正向并购的价值估计，这都要对报表进行二次编制，所以建议子公司合并孙公司可以用信息化手段，集团层面就看各人了。




其实最最重要的，报表本质上是对一个公司财务信息的集中体现，这个过程不可能光靠信息系统全盘解决，合并报表实质上是对报表更高级次的二次加工，如果没有人的参与那出来的结果就更不能看了。一个大集团，下面几十家二级公司，你不可能要求所有的财务人员素质都和你要求的一样，各人业务水平不一，责任心也有高有低，合并报表编制人员的一个重要职能就是把所有报表信息按一个标准体现出来，这个过程很重要。举例来说，有二级公司可能有资产没有及时计提折旧，有公司可能坏账没有充分计提，还有公司可能当年出租房屋没有转投资性房地产，交易性金融资产没有计算公允价值等等等等，各种情况都会发生，不亲自参与编制，这些问题可能你就发现不了，出来的结果就是错误信息。
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跨专业学会计，应该怎么规划自己的职业生涯？











 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









我的意见与以上几位正好相反。如果你以成为合格的投资者为目标，对公司基本面的分析能力是根本，政策、新闻、市场都是锦上添花。会计是你拥有基本面分析能力的前提，你有这样的机会却不珍惜的话，与你最终的目标是相悖的。








老实说，财经新闻、经济学规律等等，谁都能讲讲自己有兴趣，也能侃侃自己的见解，这种容易的事情做得人太多了。你想出众，就要肯做别人不愿意做的基本功练习。T字账是很枯燥，自己编个报表总也不平也很让人懊恼，但是如果这一关都过不了的话，你无法将会计学下去，没有基本的会计概念，看报表怎么有底气，只不过跟着人云亦云罢了。








但是也要承认，学懂会计并不是成为好的投资者的充分条件。它更多的是告诉你财报上的每个数字背后代表了什么，而怎么解读这些数字之间的联系，历史趋势的分析，行业间的比较，都需要会计外额外的学习和经验。








一步步来，别被炫目聒噪的媒体和市场诱惑。你将来会意识到现在克服自己的"兴趣"所做的努力都是值得的。
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公司拥有土地使用权，想要通过评估增加价值入账，可行吗？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









想都不要想，资产只能通过交易增值，自评自增是不可行的。




可以成立一家新公司或找一家关联公司，把地卖给这家公司，评估做个价，就可以增值入账了，不过这样税很重，土地增值税、所得税高的吓死人呀。




投资性房地产是一个办法，就是把房产变成以公允价值计量的投资性房地产，不过限制条件很多，首先房产要是非自用的，自用的肯定不行；其次是公允价值要能持续可靠取得。




我建议你最好把这块地先建房，再出租，这样再以公允价值计量就没什么问题了。
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MIUI 这样的第三方 ROM ，靠什么来盈利？











 孙鹏








问题问的是作为第三方ROM的MIUI，而不是装在小米手机上的MIUI，所以我也只回答前者。








MIUI作为第三方ROM，安装在小米之外的手机上，一直是在亏损状态，也亏的不多，目前还是良性的，没有给公司造成负担。没有盈利的原因有多个：




1. 论坛下载的MIUI刷机包不集成厂商付费预装的软件，这一块的潜在收入损失掉了




2. MIUI的机型适配除了几个主打机型是MIUI开发组自己做之外，大部分机型都是合作开发组做的，MIUI按照每月活跃用户数量给予奖励，大概每个活跃用户每月奖励合作开发组一块钱




3. MIUI目前的利润（应用，主题，游戏，浏览器，阅读等）每个活跃用户每月一块钱多一点，扣去发给合作开发组的奖励，几乎就没有剩余了




4. 近期的ROM大赛，除了2.里面提到的奖励之外，还单独给参赛的合作开发组发奖，算上这笔钱，亏损的就多了一些








最后补充一下，MIUI作为第三方ROM的指导思想，不强求用户数量，不追求盈利，只追求口碑，让喜欢MIUI但又没有买到小米手机的用户有个选择，并经常感受到MIUI的存在就足够了。
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 大李
 ,
 
小米科技，咱得奋斗，http://leomony.com









MIUI不盈利，也绝对不靠MIUI盈利，没必要，MIUI也不做收费内容，那也没必要。
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母猪生了小猪，会计贷方记什么科目？











 Jerry Zhang








我脚的吧：




1. 如果这头母猪是买回来准备杀了吃的，这时候生了一只小猪卖掉的话，可以记营业外收入(冲减母猪的成本应该也可以吧，反正如果我是auditor就不会给他重分类的。。。)




2. 如果这头母猪本来就是用来生小猪对外卖的，那么生下来的小猪就算生物孳息咯，生下来的时候应该把母猪当年的生产及饲养成本按事先确定的比例结转(包括折旧啊，饲料啊，人工啥的，就像结转存货一样的)，记到消耗性生物资产当中待售，应该是：




借：消耗性生物资产




贷：生产成本




仅供参考，生物资产我也不是很熟......
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应届毕业生入职后工作上经常因粗心犯错，有什么改善方法？











 科顿
 ,
 
游手好闲野马一枚









虽然我不是做会计的，我也还没有正式毕业，但是我也想说一下自己的想法。




我觉得粗心大多数情况并不是一个正当的理由，它只能当作一个借口。




做事情为什么总是做错，总觉得自己的“粗心”又折腾了？我觉得是这样的：




（1）对办事流程不熟悉，经验不够多




（2）没有意识到或者理解事情细节的重要性




（3）心不在焉或者你真的是非常非常神经大条




解决方法：




（1）多练习，或者用小纸条记录下来。我实习一开始也是各种错误，我慢慢总结了经常出错的地方和事件，把正确、完整的流程写在小纸条上面，贴在桌子或者电脑旁，方便我一眼就能看到，提醒自己不要做错。




（2）多去理解每件事情后面的逻辑和意义。就算是一些简单的流程，也需要去思考为什么它是必要的，当你理解它的重要性和对整个事件的意义，你就更容易及时发现自己的错误。




（3）如果你真的是神经大条到无可救药，那么你就应该每件事情之后多做几次检查！如果你大条到连检查都忘记，请在无数个小纸条上写“检查”贴满你的座位吧。








我觉得每个人肯定都会有粗心的时候啦，但是我觉得粗心真的不能算借口，还是自己多思考多总结，多去想办法应对自己的错误咯~
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因旅游活动取消，供应商要求退还发票，扣款1万，退还余款。退发票合理吗？1万元计税吗？如何账务处理？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









合情合理




对供应商来说，4万的票就是他的应税收入，要交税的，所以他必须收回；




给你开一万他也要交税，但必须开，因为你们公司要入账；




对你们公司来说，这1万块是营业外支出，因为没有实际出游，是违约支出，当然，实际对方给你们的票很可能是会议费之类的票据，所以按发票类型入费用也不能说错；




对对方来说，这一万是违约收入，要入营业外收入，但如果供应商也向酒店等单位支付了违约金之类的开支，那他们按票做主营收入主营成本，也是可以的。




看到下面知乎的回答，发现税的事没说清楚，旅行社的业务因为有代收代支的项目，所以可以差额纳税，在此补充。
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为什么说商誉是「容易操纵」的？都有哪些常见的操纵方式？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









问题又改回来了。那么我谈谈合并当中产生的商誉的操纵。




我在
 
优酷高达 42 亿元的 Goodwill（商誉）该如何抹平？

 这个问题中提到过：商誉产生于会计和商业的差异。会计是客观的，商业却是主观的，这个的结果导致商誉其实也是受主观判断的影响。因此，商誉其实是可以被用作“垃圾桶”的，即有比较大的操纵的空间。




一种比较常见的做法是，通过计提大额商誉减值从而达到“大洗澡”的目的。即通过集中确认损失在某一年度，换取以后数年间较轻的费用等，从而提升后续年度盈利。常见于管理层换届以及某年度非正常亏损。




还有一种做法在开始时就低估商誉的金额，从而避免今后计提减值影响利润。个案要数08年招商银行并购永隆银行。通过分步购入后者股票，达到以不同会计方法处理两次并购行为的目的，从而只在第一次购买时确认了商誉，第二次购买的溢价冲减资本公积。这样在该项投资需要计提商誉减值的时候，仅仅确认了很小一部分。




另外在合并时故意低估合并资产或高估合并负债的公允价值，虚增商誉。由于一般资产需进行折旧和摊销而商誉并无强制性摊销或减值，或实际负债小于合并时公允负债，从而达到增加利润的目的。




就像我说的，商誉这东西，是在会计理解之外的，因此bug太多其实很正常。这个数字大家看过即可，不可过于较真。
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 周召
 ,
 
曾经的IT审计师，CISA









题主提问题的时候没仔细看人家的回答，我已经修改了问题，题主原题是“为什么说商誉是容易操纵的”，去看了@俞怡在“什么是商誉”这个问题中的回答原文，引用如下：



商誉只在企业合并中产生，是指购买方支付的超过被购买方净资产公允价值的部分。








事实上，每家好的企业都有商誉，只是鉴于会计的谨慎性，我们并不在报表中确认
 
内部产生

 的商誉，一来这个数值很容易被操纵调节利润高估资产，二来不能可靠计量。而并购的对价等于给了一个商誉的公允价值，符合了会计中的确认标准，因此会在合并中确认商誉。



看到没有，“
 
内部产生

 ”啊摔，人家这段话原文意思说的是
 
“内部产生”的商誉容易被操纵

 ，什么是内部产生的商誉呢，比如说我是可口可乐，我觉得我自己这个公司很牛，顶着我这个牌子做生意无往不胜，好像可以给我带来未来现金流，那我能不能在我的资产负债表上给自己记一笔商誉呢？当然不可以，因为按照谨慎性，你不能确定内部产生商誉的数字，我是记1个亿还是记10个亿？根本没法确认，因为你没法确认其公允价值，如果我随便可以记商誉，那不就是操纵利润了么。而在并购的时候，因为有了对价，相当于商誉有了别人承认的公允价值，所以并购产生的商誉是可以体现在母公司对外提供的合并财务报表上的。这个商誉是不容易被操纵的，因为付了真金白银的都是不容易被操纵的，最多在减值上做做手脚。








另外，我理解@俞怡回答中的内部商誉的意思并不是内部交易或同一控制下的并购资产的商誉。他的意思是说，商誉是存在于所有企业的，体现的是包括品牌、团队等等在内的企业整体的未来发展潜力，换个角度理解，其实是就VC、PE投资企业的时候愿意付出的溢价，其实就是市净率-1。这个东西一直存在，只不过只有在合并的时候才能体现在合并报表上。








楼上
 
@Liaoshangyou

 的说法也是不对的







中国最新会计准则要求企业合并产生的商誉不能入账。例如1000W合并了一家净资产公允价值800万的公司，这其中有200W的即是商誉。企业入账的长期股权投资就是1000W，不会记录200W的商誉。




具体的等我回去翻翻书再来答哈哈



第一，中国最新会计准则要求企业合并产生的商誉不能入账？新会计准则明明是新增了商誉科目，作为一个独立的资产科目，将其从无形资产科目中独立出来。








第二，母公司如果1000W的对价购并了公允价值800万的公司，其个别报表上是记1000万的长期股权投资，但是要知道，最终对外提供的是合并报表，合并报表中长期股权投资和子公司的所有者权益是抵消了的，在合并报表上面
 
体现的就是子公司800万的净资产和200万的商誉。













回到题主的问题，“都有哪些操纵方式”，实际上成了个伪命题了。因为内部产生的商誉本来就是不确认的，就是会计准则不允许在资产负债表上体现的，操纵方式从何谈起？好吧，既然题主一定想知道，那么我们假设可以确认的情况下，企业会怎么做账呢，我觉得可能也就是下面这样了：








借：商誉




贷：营业外收入








这样的分录太奇葩，我已经目不忍睹了。








最后吐个槽，个别报表、合并报表傻傻地分不清楚的都是合并财务报表没学扎实，记住啊，个别报表上是没有商誉这一项的，只有合并报表上才有。




====================================================================




再来说说有意义的，
 
合并时产生的【商誉】

 容易被操纵嘛？








合并的时候，如果交易确实有商业实质的话，是不大可能操纵的。买卖企业跟卖平安夜苹果没啥区别，企业都是往外掏的真金白银，出多了自己心疼，出少了人家不卖，公允条件下你情我愿，不会以交易任何一方的意志为转移的。








另外 ，大家都提到说，上市公司可以在企业亏损年度多提商誉减值，【让我一次，亏个够】（音乐，摇摆起来），以增加以后年度做利润的回旋余地，这种情况其它科目中也可以操作，比如说反正我今年亏损，我把能确认的费用都在今年确认，能推迟的收入都推迟。但是商誉的减值测试比较复杂，准则要求先要将其“
 
合理

 ”分摊到不同的可以独立产生现金流的资产组组合上，再去计算减值，中间的过程绕了又绕，其实还是比较容易藏猫腻以达到上市公司一些不可告人的目的的。而且“合理”这种东西，呵呵，我不说你也明白的。
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为什么 SEC 迟迟不肯采纳 IFRS（国际会计师准则）？











 陈平
 ,
 
Random walk









会计核心思想不一样。次贷危机是否由于现有美国会计造成的是非常大的争议。 萨班斯法案对会计事务所改革起到促进作用，而当时安然事件中审计公司存在很大的利益冲突，和管理层滥用会计规则，这是否是现有美国会计规则造成的？换做用IFRS，管理层要是乱来，也没用。








美国会计（rule based）比较“死”，大多条目公司要按照监管要求必须做的,企业选择性比较少，便于会计师实施。如果有些账目监管没及时出台规则，最后出问题就不一定是会计师的责任了。








欧洲是(principle based)，很多条目依赖会计师的判断来做，总体会计规则由IASB（参与国也参与，这也存在利益争夺-话语权）定，各参与国可根据国家状况稍做修改。比如澳大利亚把非盈利企业会计也加进去了。








对于为什么没硬性要求采纳，这个要考虑到美国那边的政治协商。








对于美国会计行业和企业来说，企业一下子被要求采纳IFRS,从哪里去找那么多会IFRS的人？这个成本太高了。而对于会计从业人来说，rule based省事，在法律诉讼中有一定优势。对于企业同样适用，短期成本巨大。跨国大企业或许游说美国政府施压来采用IFRS,但本国上市公司又不一定同意（这其中有账面企业价值问题）。四大会计事务所（主要做审计，和咨询吧?）或许游说采用IFRS，一个公司2种制度是有成本的，比如培训，员工外派等等。








IFRS当年要是没有欧盟决定使用，或许就不会这么流行。很多欧洲（澳大利亚，新西兰等）当年殖民的国家在看到欧盟决定后也就果断使用了。一方面统一的会计准则使用有助于国际投资资金流动，另一方面其他国家重新建立一个新的会计体系也不容易且不一定利于外部投资流入（欧洲当前应该还是国际最大的债券融资区）。再则使用本国旧的会计准则不利于和国际接轨，比如发展中的国家中国和其他小国家（低成本）。








SEC貌似允许外国企业在美国上市采用IFRS（忘记是从哪篇文章看到的）,美国已经上市企业具体还在多方博弈。








对于是否采纳IFRS，会计学术界还存在巨大争议，比如说为什么IFRS提供这么多可供选择的规则，而还是有那么多企业破产，有的总结出来说更多的会计规则并不一定有助于投资者做决定，对于一个上市公司，会计准则上千条，报表那么些页，都是有选择的放上去一些条目。








总的来说“采纳”或者"和谐"（有一种可能的方向是harmonisation）何种会计准则类型是各方博弈（political negotiation and compromise）的结果。也是会计理论思想不断补充的结果。








可参考文献：




-Boyce, G. 2000, “Public discourse and decision making. Exploring possibilities for financial, social




and environmental accounting” Accounting, Auditing & Accountability Journal








-Chand, P. and Cummings, L., 2008, "The Political and Unstable Nature of the IASB's 'Stable




Platform': Post-Convergence Australian Experience", Australian Accounting Review, vol 18, no. 3, p.




175 - 184.
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 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









第一个问题，并非采纳不采纳那么直截了当，修改自己体系内哪怕任何一条准则的细节都会带了企业财务成本的上升，更何况直接采纳另外一个系统了。所以通常讲的是两个准则的融合。












这一融合自2002年便已经开始，数十年间双方都做个很多工作，甚至在2007年SEC取消了对于境外公司在美注册时必须要把报表转换成US GAAP的规定，承认了IFRS的适用性。链接中是FASB对于目前融合进展情况的概述：





http://www.fasb.org/jsp/FASB/Page/SectionPage&cid=1176156245663

















在这个过程中，每一个项目、每一条准则都是一个庞大复杂的工程。因为牵扯到各种实务中会遇到的困难，一项新准则的制定，或对旧准则的替换，或甚至只是局部修改，都需要不断的发布征求意见稿，修改完善，再征求意见，再修改完善的过程。这需要时间。也正因为如此，2002年双方签订的备忘录中制定的时间表一再推迟。
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应届生该选择四大会计师事务所还是中小型 PE？











 张巍
 ,
 
企业财务









这是两条不同的路，长远来看选择哪条路是看个人兴趣。但“四大”对于毕业生来讲无疑是一个比较好的起点。如果未来有志于投资，在四大打打基础也是非常好的选择。




“四大”的客户群相对高端的，透过这个平台可以对企业有基本的了解。了解的内容可以是范围相对狭窄的财务，也可以扩展到更为宽泛的商业模式及运营。对看到的现象和感受到环境和事件进行思考和消化，再很好的利用与管理层沟通的好机会，就会明白企业经营管理过程中发生了什么事情，为什么会有这样的结果？管理层为什么会做出这样的决策。这些观察和思考可以帮助培养很好的意识，使得未来在PE更容易更好的接触和理解目标公司的状态和行为。




因此，去“四大”不应该是无意识的码数、机械地抽凭证、校对报告等等。即使作为毕业生也应该建立自己的意识，在工作中注意收集信息，思考问题，工作中多与有经验的同事进行沟通，大胆的问出自己的问题。




PE的工作也是充满挑战性的。在“四大”出了可以积累经验，夯实财务基础，更可以借力有些残酷的工作磨练自己的心智，懂得如何安排时间、管理自我、提高效率、快速反应、与人沟通等等。当进入PE，参与到有挑战性的项目中时，就自然而然的有一个平常心了。你会想，我之前经历的比现在艰难多了。无论做事与做人，都让别人觉得这个人的心态是积极向上的，经验积累是丰富的。
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 随喜
 ,
 
逃离北上广









谢邀！碰巧我在这两类地方都做过，所以看来不回答下这个问题有些太说不过去了。




我自己的个人经历，是先在某中小PE（外资背景）做了几个月之后，再转入四大transaction service服务组（专做财务尽职调查）的。简单对比一下：（注：本文中的四大特指四大提供财务尽职调查服务的小组，不包含审计、税务等其他部门）




-薪酬：PE一般来说比四大高，根据个人表现和项目好坏有年终bonus；而四大的薪酬体制是再透明公开不过的信息，网上都可查到，年终奖为一个月工资，同事之间并无明显差异




-Project Duration：PE一般来说每个项目的周期较长，作为投资方，PE从最开始的筛选标的，到入场尽职调查，直至投资后的跟进，正常来说一个项目没有半年时间下不来，甚至还有可能要求驻场。除非尽调之后觉得没有投资价值，这种情况下可能一个月甚至更短就结束现场工作了。而四大的项目只覆盖财务尽职调查阶段，一般一个月左右，其中包括现场工作1-2周。如果你不是很爱出差或者不能接受那种一次就出2个月的差的话，需要好好考虑一下是否能接受PE的工作性质。




-Exposure：相对来说PE的接触面较广，尤其中小型PE一般人手少，新人进去之后很可能从商务尽职调查、法律尽职调查、运营尽职调查到财务尽职调查方方面面都会参与，甚至根据公司情况不同，会包括很多杂事，这里不再详述。在PE做的时候为了与目标企业搞好关系，有可能会被要求陪目标企业喝酒。而四大则专攻财务尽职调查，只是为PE履行服务，小朋友这个level的喝不喝酒无所谓。




总的来说，国内PE水平良莠不齐，尤其是中小型PE，从商业运作、组织结构等方面的规范性来讲比较参差不齐，进去之后的前景取决于个人造化。而四大在中国已经很多年了，从员工的上升通道来讲，有一套比较成熟完善的机制。再者，四大出的尽职调查报告会更加专业规范，新人从一开始就能接触较为规范的行业实践是比较好的事情。




综上所述，个人还是比较倾向于新人先在比较规范成熟的四大进行锻炼。当然，如果你要去的PE是国际知名的老牌PE那要另说。








赞同：14





评论：4









中投的资产负债表是什么样的？ 怎么理解其资产和负债？











 王五花
 ,
 
央行家属









谢谢
 
@抱朴子

 的邀请。








中投2011年度的资产负债表如下：














从表中可以看出，
 
中投的负债

 相对简单，主要是中央汇金公司为了向中国进出口银行、中国出口信用保险公司两家政策性金融机构注资和参与中国工商银行、中国银行和中国建设银行三家银行再融资发行的1875亿元人民币债券和公司从国家外汇管理局收到的未确认注资款300亿美元。




此外，2012年2月15日，国家外汇管理局已向中投注资500亿美元，资金已直接注入中投旗下香港分支中投国际。









中投的资产

 主要有两大块，一块是
 
国家外汇储备

 的海外投资与经营，另一块是中央汇金所持的
 
国有重点金融企业的股权

 。我们可以视中投为一个中国中央政府充当最终LP(有限合伙人)的超级伞状PE（非公开募集股权投资）基金，其业务分海外（中国政府的主要外币金融资产）和国内（中国政府历史上获得的人民币金融资产）两个主要的板块。







中国投资有限责任公司（以下简称“中投公司”）成立于2007年9月29日，是依照《中华人民共和国公司法》（以下简称《公司法》）设立的从事外汇资金投资管理业务的国有独资公司。中国财政部通过发行特别国债的方式筹集15500亿元人民币，购买了相当于2000亿美元的外汇储备作为中投公司的注册资本金。




中投公司的经营宗旨是持有、管理和投资其受托资产，在可接受的风险范围内，努力实现股东利益最大化。




　　中投公司独立经营，自主决策，基于经济和财务目的，在全球范围内对股权、固定收益以及多种形式的另类资产进行投资。




　　中央汇金投资有限责任公司（以下简称“中央汇金”）是中投公司的全资子公司，自设董事会和监事会。中央汇金投资并持有国有重点金融企业的股权，并代表国务院行使股东权利，不开展其它任何商业性经营活动，不干预其控股企业的日常经营活动。








在海外市场

 ，中投通过聘请其他资产管理机构充当GP（管理合伙人）来开展业务。




其官网对自身的海外投资业务的描述如下：　



中投公司在境外主要投资于股权、固定收益和另类资产。另类资产投资主要包括对冲基金、私募市场、大宗商品和房地产投资等。投资区域涵盖发达国家市场和新兴国家市场。












中投公司目前主要委托外部基金管理人进行境外投资。外部基金管理人选聘分为公开选聘和定向选聘。选聘标准是：(1) 财务稳健，资信良好，风险控制指标符合所在国家或地区法律规定和监管机构的要求；(2) 经营资产管理业务达到一定年限，管理资产达到一定规模；(3) 从业人员符合所在国家或者地区的有关从业资格要求；(4) 有健全的治理结构和完善的内控制度，经营行为规范；(5) 近3年未受到所在国家或者地区监管机构的重大处罚。




　　为保证外部基金管理人选聘工作的公平性、公正性和权威性，评选分为申请、初评、复评、费率议价及合同商定等阶段。中投公司依据申请人提供的申请文件、面试情况及管理费率报价等进行初选，经过内、外部专家集体复评后确定最终获聘名单。







中投的部分公开海外投资项目：



黑石集团








2007年5月末，借道专门为这个项目创办的SPV（special purpose vehicle，特殊目的载体），筹备中的中投公司与黑石集团（BlackStone）达成30亿美元的投资意向。 黑石集团已于2007年6月22日在纽约证券交易所上市，其初始发行价为每股31美元。中投公司购买黑石股票的成本大约为每股29.605美元，并承诺四年内不予出售。在2008年中的美国金融危机中产生大量亏损。








摩根士丹利公司








2007年12月19日，中投公司在北京宣布，中投以约50亿美元购买摩根士丹利公司发行的一种到期后须转为普通股的可转换股权单位，这批可换股的股权单位作价为每股48.07至57.684美元；股权单位全部转换后，中投持有摩根士丹利公司的股份将不超过9.9%；中投将不会进入摩根士丹利董事会。2009年6月，中投公司在摩根士丹利配股时，以12亿美元认购约4373万股摩根士丹普通股，每股作价27.44美元。2010年7月中投公司出售摩根士丹利510.5万股，套现约 1.39亿美元。








美国货币基金








根据美国证券交易委员会的公告，中投公司大量投资于美国货币基金：54亿美元投资在Reserve Primary Fund，21亿美元投资在景顺的Aim Liquid Assets Portfolio，23亿美元投资在摩根大通Prime Money Market Fund，另外15亿美元则投资在德意志资产管理公司的DWS Money Market Trust。中投公司就其在Reserve Primary Fund的投资于2008年10月15日发表声明称：“目前中投公司已不是该基金的股东投资者，而是债权人。中投公司曾投资于该基金，但在该基金宣布停盘前已发出了全盘赎回指令，并且该基金已书面确认将返还中投公司的全部本息。根据相关法律，中投公司有全面的法律权利要求该基金返还全部本息。中投公司不应承担可能面临的3%本金损失”。Reserve Primary Fund则予以否认，称中投公司赎回指令相对于其他投资者并无优先权。












日期 项目 金额




2007-11 中国中铁H股 1亿美元




2008-03 VISA 2亿美元




2009-06 Goodman Group 2亿美元




2009-07 泰科资源 15亿美元




2009-07 北京金隅 0.25亿美元




2009-07 中信资本40%股权 2.56亿美元




2009-08 SongBird Estates 未有透露




2009-09 保利香港 4.09亿港元




2009-09 来宝集团 8.5亿美元




2009-09 PT Bumi ResourcesTbk 19亿美元




2009-09 哈萨克石油天然气勘探开发公司 9.39亿美元




2009-10 俄罗斯诺贝尔石油公司(Nobel Oil Group)45%股权 3亿美元




2009-10 南戈壁能源 5亿美元




2010-3 The AES Corporation15.8%股份 5亿美元




2010-4 欧舒丹 0.5亿美元




2010-6 Penn West Energy Trust10.5％股份 12.5亿美元




2012-1 泰晤士水务公司(Thames Water)8.68%股份 没有透露交易金额








在国内市场

 ，中投通过其全资子公司中央汇金（全称
 
中央汇金投资有限责任公司

 ）来开展业务。中央汇金是众多中国超级金融机构的大股东。但中投声称：







中央汇金投资并持有国有重点金融企业的股权，并代表国务院行使股东权利，不开展其它任何商业性经营活动，不干预其控股企业的日常经营活动。




2003年12月，中央汇金公司成立，总部设在北京，代表国家依法行使对国有商业银行等重点金融企业出资人的权利和义务。2007年9月，财政部发行特别国债，从中国人民银行购买中央汇金公司的全部股权，并将上述股权作为对中国投资有限责任公司（以下简称“中投公司”）出资的一部分，注入中投公司。中央汇金公司的重要股东职责由国务院行使。中央汇金公司董事会、监事会成员由国务院任命，对国务院负责。




　　中央汇金公司根据国务院授权，对国有重点金融企业进行股权投资，以出资额为限代表国家依法对国有重点金融企业行使出资人权利和履行出资人义务，实现国有金融资产保值增值。中央汇金公司不开展其他任何商业性经营活动，不干预其控股的国有重点金融企业的日常经营活动。




　




中投公司根据国务院要求持有中央汇金公司股权。中投公司开展投资业务和中央汇金公司代表国家行使股东职能的行为之间有严格的隔离。



中投和汇金的产生都与始自朱镕基时代的四大国有银行剥离不良资产有关，从1999年起，财政部通过全额拨款的形式，设立四大金融资产管理公司从四大国有银行收购不良资产，但国有商业银行的资本充足率依然堪忧。2003年，中央又决定四大行股改上市，汇金作为中国政府的出资代表成为四大行的股东，实际指导其工作的是央行金融稳定局，成立至今其一直扮演金融稳定局在国内资本市场上的有形之手。








起初，汇金由财政部出资5000万人民币设立，后通过数次外储转特别国债的操作，从央行的外汇储备中获得了450亿美元启动资金，这也就是今日的注册资金3724.65亿元。后来外管局又数次通过债务等形式向汇金注资300亿美元。汇金用这些资金在2003-2008年间通过注资、收购等手段，担当了中国国有金融机构的“救世主”角色。特别是在2003-2005年的超级熊市期间，大批券商深陷泥潭，濒临破产，汇金借机获得了大量大型券商的股份，成为了名符其实的超级金融控股公司，人称“金融国资委”。








汇金工作一开始归央行指导，但中投成立后变为后者的子公司。银监会和汇金的相继分离，再加上外管局的外储运营业务逐渐移交中投，使得央行的利益范围不断缩水，现在央行的县市级基层分支日子已经不太好过了，所以央行内部对中投有一种复杂的感情。







　截止2011年12月31日，中央汇金公司控股参股机构包括国家开发银行股份有限公司、中国工商银行股份有限公司、中国农业银行股份有限公司、中国银行股份有限公司、中国建设银行股份有限公司、中国光大银行股份有限公司、中国再保险(集团)股份有限公司、新华人寿保险股份有限公司、中国建银投资有限责任公司、中国银河金融控股有限责任公司、申银万国证券股份有限公司、中国国际金融有限公司、国泰君安证券股份有限公司、中信建投证券有限责任公司、中国中投证券有限责任公司、瑞银证券有限责任公司、中国光大实业（集团）有限责任公司、建投中信资产管理有限责任公司。








2003年12月注资中国银行225亿美元；




2003年12月注资中国建设银行200亿美元；




2003年12月注资建银投资公司25亿美元；




2004年6月注资交通银行30亿人民币；




2005年4月注资中国工商银行150亿美元；




2005年6月注资银河证券公司100亿元人民币；




2005年7月注资中国进出口银行50亿美元；




2005年8月注资申银万国证券公司25亿元人民币另提供贷款15亿人民币；




2005年8月注资国泰君安证券股份有限公司10亿元人民币另提供贷款15亿人民币；




2005年8月注资银河金融控股公司55亿元人民币；




2005年9月注资中国光大银行100亿元人民币；




2005年9月重组南方证券成立中国建银投资证券有限责任公司(简称（简称中投证券公司）)；




2007年11月30日注资中国光大银行200亿美元；




2008年9月23日通过上海证券交易所交易系统购入中国工商银行、中国建设银行、中国银行各200万股股票。




2008年11月6日注资中国农业银行1300亿元人民币等值美元（约190亿美元），注资后农行资本金达到2600亿元人民币。汇金公司将持有农行50%股份，与财政部并列成为农行第一大股东。




2008年12月2日中国建设银行发布公告称自9月23日至11月28日，汇金公司已通过上海证券交易所交易系统增持建设银行A股7080.1万股。




2008年12月16日国家开发银行正式改制为股份有限公司，汇金公司持有国开行48.7%的股权。



汇金的资产：





http://www.huijin-inv.cn/investments/investments_2008.html























相关链接：




中投2011年报





http://www.china-inv.cn/include/resources/CIC_2011_annualreport_cn.pdf









四大资产管理公司：





http://bank.hexun.com/2008/amc/





注资四大行：





http://bank.hexun.com/2008/kf30zhjhzz/index.html





中投成立始末：





http://news.hexun.com/2008/zhongtouchengli/index.html









文字引用部分来自维基百科词条和中投、汇金公司官网。




赞同：33





评论：2









在大学里怎么安排会计证书考试的节奏？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









职业规划这类的东西对于你一个刚准备上大学的学生来说太过遥远，说的太多也没用，不妨在知乎多搜搜有关这方面的回答。




比如这个：
 
http://www.zhihu.com/question/20371885/answer/14928218





还有这个：
 
http://www.zhihu.com/question/20161454









对于题主志在进四大的情况，倒是可以多说几句。








记得在知乎有个问题中秦时明月回答的一句话深得我心：四大对于新进员工更看重于可塑性！




因为四大对员工的培训机制是非常强大的，按照他们的标准，经过四大五年的持续培训，可以将一个完全不懂财务的人培养成一个可以胜任任何与财务有关的岗位的财务专家。所以只要会计有关的基础知识学的扎实，其他的技能可以在工作和培训中学习和增强。








至于英语水平的情况，记得当年安永要挖我过去的时候，我当时曾和他们的一位高级经理聊过这个事情。我说我的英语自从大学毕业就基本上没摸过了，废了十几年了，你们四大对英语什么要求啊？那个家伙很是无所谓的说：“别担心，你去新东方的英语口语培训班上两个礼拜的课，就足够了！”…………








赞同：22





评论：2






 张巍
 ,
 
企业财务









毕业时间有点长了，不知道所谓的经验还是不是有用。




一年级的时候好好学英语。语感真的很重要，而且不要认为只有在国外，有语言环境，才能培养语感。大学期间多读、多听很重要。背单词、练语法，抓住这两个重点基本上reading就搞定了。但是不要把学语法当成是物理或者化学公式，那东西不是那么机械。四六级词汇、专英词汇，有兴趣看看港股和美股招股书，既可以了解上市公司也可以丰富专业英语的词汇。现在不知道，以前进四大的貌似都要过六级吧。




专业课呢，一定要好好学财务会计，包括中级财务会计和高级财务会计。毕业的时候无论去firm还是企业，财务会计都是最基础的。成本会计也要好好学，虽然现在很多东西都是系统再算，但是概念很重要，学好成本会计，再去讨论成本费用核算就会游刃有余。




如果再有时间和兴趣，多看看这个business world。千万别以为学会计就是借正贷负，如果两眼一抹黑，除了做分录什么都不会，你就不会真正把握企业的财务运作。会计只是企业经济业务的反应，更重要更有意义的是分录和数字背后的故事。




赞同：10





评论：3









注册会计师的前景如何？











 木木
 ,
 
比你优秀的人，比你更努力！









谢邀




您问的太过宽泛，不好具体回答，简单的说注会行业行业是国家大力发展的的行业，随着经济的发展注会已经成为中国社会监督体系的重要组成部分，注会考试的改革也使其考试越来越难，相对而言含金量也越来越高，不能说您考了他之后一定有用，但相信您在通过考试之后会看到自己方方面面的提高，现阶段注会会计师等高端会计成才非常紧缺，考上了注会会给你一个更高的平台，并不代表学习的结束，而是一个新周期的开始。我们对经验和知识的积累越丰富，待遇也会越来越好
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 江江
 ,
 
Can't talk,in the zone~









不知道你是打算考还是已经拿到了。我自己工作中感觉到，财务知识不仅是个赚钱养家的技能，也是能作为深度理解一些事件的切入点和基础，甚至能成为人的底蕴和修养的一部分。也就是说，全中国这么多人奋斗注会，前景必然各不相同，注会是自己知识体系的补充，机遇来的时候，有这个证和知识，优势自然突显了。当然，前景不仅仅靠这个，除了注会以外，注意培养跟自己定位相关的品质来充实自己的路径吧。共勉。
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 刘杨
 ,
 
正在创业的执业注册会计师









考证过程对人生帮助的意义大于以后执业的意义，对于没什么高学历的不失为一种不错的选择，对于名校出身的，没有意义。总体评价：高级苦力
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营业税改征增值税从理论上来说有哪些影响？











 MJ勺子
 ,
 
必见辽阔之地









感谢邀请。




『营』改『增』的税制改革，对
 
物流业

 影响颇大。




此回答分三段，先讲税改试点前的情形，再从理论上介绍税改的积极方面，第三段，参考之前在上海地区试点带来的实际效果，粗谈实践中的问题。









一，物流业的税务困境





物流企业面临的税务问题，一向盘根错节，规则和政策极为混乱。法规和区域政策不统一，适用范围存在差异。物流企业不仅仅提供运输和劳务服务，还包括货运代理、仓储、IT和其它服务。








可是，在「交通运输业」税目下，按照3%征收营业税，增值税抵扣额为7%；




在「服务业」税目下，却按照5%的比率征收营业税，最惨的，是服务业发票不适用于增值税条件，也就说，没有抵扣额。








相形之下，货主们，增值税纳税企业，更倾向于获取「交通运输业」的发票，因为可以抵扣。








在这种税务政策下，物流企业核算体系复杂。而且多数物流企业承接业务，既依赖自有资源，又实行外包，好了，外包给个体车队或者其它无「自开票资格」的企业，付了钱，要么无发票，要么不能抵扣，上下游企业又要多纳税。这个税务的关系链条是断裂的，滋生许多灰色、黑色利益链，详情不多说。








额外的，「重复纳税」成了业内财务总监门最常抱怨的内容。




政府对中小微企业「自开票」资格和金额的扯淡约束，也遏制了行业内的多样化发展。









二，理论上，「营」改「增」有正面效应





增值税的核算和征收，主要体现在税务关系链上的「进项」、「销项」合理抵减传导。如果政策制定得当，可以消除「一」中所列多数问题。









理想的改革方向是这样的——










	
统一税目，业内专家曾给国家发改委一些建议，主要一点就是，物流业作为一个具体的行业，完全可以统一为一个税目，比如「综合物流服务」；






	
统一征收增值税，统一税率和增值税抵扣比率；






	
改革中小微合法企业的「自开票」政策；






	
将关务、检验、铁路和航空的发票纳入增值税抵扣范畴••••••













可以最大化避免重复纳税，税务核算简单、标准，减少纳税漏洞，给企业（尤其民间企业）松绑。









三，上海试点之「伤」





今年1月1日，上海开始做试点，最初运行的几个月，物流业据说很受伤。




税目、税率并未统一；




不同细分领域的企业，因为增值税可抵扣项目在成本中所占比重不同，『营』改『增』影响了实际利润；




部分企业反映税负不降反增，德邦上海公司1月的税负增加了3.4个百分点；中远物流上海公司，税负增长215%。








原因何在？有一篇新闻报导可以解释，此处不啰嗦。




具体可参考这个问题
 
http://www.zhihu.com/question/20128048

 ，及其中的新闻链接
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如果今天我在厕所方便掉了100元进马桶,是不是这个世界上就少了100元的财富?











 成勇
 ,
 
曾经的程序员









没有。货币的本质仅仅是一般等价物，或者是一个债权的符号，拿着货币，就可以证明会有人对你的货币承担债务。从这个角度看，财富没有减少，但是总的货币总量减少了100块，也就是货币小小的被这个行为升值了一把。恭喜你，做出了贡献。虽然这个贡献实在微乎其微。
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华谊兄弟（或类似影视公司）的资产负债表中的“存货”是指什么东西？











 marco
 ,
 
上市公司证券事务工作，Master of Financial Analysis










遇到这种问题，第一反应去看年报（不要看季报或半年报）。任何公司的年报里（三表之后的会计披露环节）一定会包括存货的具体内容：









-----





9、存货





（1）存货的分类




本公司存货主要包括原材料、在产品、库存商品、低值易耗品、受托代销商品等。





原材料

 是指公司计划提供拍摄电影或电视剧所发生的文学剧本的实际成本，此成本于相关电影或




电视剧投入拍摄时转入影视片制作成本。





在产品

 是指制作中的电影、电视剧等成本，此成本于拍摄完成取得《电影片公映许可证》或《电




视剧发行许可证》后转入已入库影视片成本。





库存商品

 是指本公司已入库的电影、电视剧等各种产成品之实际成本。








（2）存货取得和发出的计价方法








本公司存货的购入和入库按实际成本计价。








①本公司除自制拍摄影视片外，与境内外其他单位合作摄制影视片业务的，按以下规定和方法执




行：








A．联合摄制业务中，由公司负责摄制成本核算的，在收到合作方按合同约定预付的制片款项时，




先通过“预收制片款”科目进行核算；当影视片完成摄制结转入库时，再将该款项转作影视片库存成本




的备抵，并在结转销售成本时予以冲抵。其他合作方负责摄制成本核算的，公司按合同约定支付合作




方的拍片款，参照委托摄制业务处理。








B．受托摄制业务中，公司收到委托方按合同约定预付的制片款项时，先通过“预收制片款”科目




进行核算。当影视片完成摄制并提供给委托方时，将该款项冲减该片的实际成本。








C．委托摄制业务中，公司按合同约定预付给受托方的制片款项，先通过“预付制片款”科目进行




核算；当影视片完成摄制并收到受托方出具的经审计或双方确认的有关成本、费用结算凭据或报表时，




按实际结算金额将该款项转作影视片库存成本。








D．企业的协作摄制业务，按租赁、收入等会计准则中相关规定进行会计处理。








②销售库存商品，自符合收入确认条件之日起，按以下方法和规定结转销售成本：








A．以一次性卖断国内全部著作权的，在收到卖断价款时，将其全部实际成本一次性结转销售成




本；采用分期收款销售方式的，按企业会计准则的规定执行。








B．采用按票款、发行收入等分账结算方式，或采用多次、局部（特定院线或一定区域、一定时




期内）将发行权、放映权转让给部分电影院线（发行公司）或电视台等，且仍可继续向其他单位发行、




销售的影片，在符合收入确认条件之日起，不超过24 个月的期间内（提供给电视台播映的美术片、




电视剧片可在不超过五年的期间内），采用计划收入比例法将其全部实际成本逐笔（期）结转销售成




本。








C．公司在尚拥有影片、电视片著作权时，在“库存商品”中象征性保留1 元余额。




（3）存货可变现净值的确认和跌价准备的计提方法




可变现净值是指在日常活动中，存货的估计售价减去至完工时估计将要发生的成本、估计的销售




费用以及相关税费后的金额。在确定存货的可变现净值时，以取得的确凿证据为基础，同时考虑持有




存货的目的以及资产负债表日后事项的影响。




在资产负债表日，存货按照成本与可变现净值孰低计量。当其可变现净值低于成本时，提取存货




跌价准备。存货跌价准备通常按单个存货项目的成本高于其可变现净值的差额提取。




计提存货跌价准备后，如果以前减记存货价值的影响因素已经消失，导致存货的可变现净值高于




其账面价值的，在原已计提的存货跌价准备金额内予以转回，转回的金额计入当期损益。




本公司如果预计影视片不再拥有发行、销售市场，则将该影视片未结转的成本予以全部结转。




（4）存货的盘存制度为永续盘存制。




（5）低值易耗品和包装物的摊销方法




低值易耗品于领用时按一次摊销法摊销；包装物于领用时按一次摊销法摊销。









还有年报中风险披露环节关于存货的部分：









公司存货占总资产比例较高的原因系公司为影视制作、发行企业，自有固定




资产较少，企业资金主要用于摄制电影、电视剧，资金一经投入生产即形成存货




——影视作品。在公司连续的扩大生产过程中，存货必然成为公司资产的主要构




成因素。




另外，公司的存货构成中，在产品占50%以上。主要是因为在产品反映的是




制作中的影视剧成本，该类存货只有在拍摄完成并取得《电影片公映许可证》或




《电视剧发行许可证》后才转入库存商品，而库存商品则可以根据电视剧的预售、




销售情况、电影的随后公映情况较快结转成本。
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新东方为什么把财年起止日期设定在 6 月 1 日至次年 5 月 31 日？











 Arikid
 ,
 
杂家，音乐人，培训师，技术控









新东方以及其他若干培训业企业和机构的财年设置与学校学年设置是同步的，即Q1=暑期(6,7,8)，Q2=秋季(9,10,11)，Q3=寒假(12,1,2)，Q4=春季(3,4,5)。之所以会把暑期设置为财年第一季度是因为暑期招收上的学员（如果保持住）才会贡献未来一整年的收入，即所谓的“新生生源”。








Q1（暑期）不一定是业务爆发期，要看具体是哪种培训。例如高考培训的爆发期实际上是Q3和Q4，Q1反而是比较冷淡的储备期，因此要靠很多促销活动(campaigns) 来增加销售。例如Q1的夏令营实际上也是为了吸引和保持未来一年（甚至三年）的潜在客户。而对于出国考试培训，Q1则是业务爆点之一。








实际上除了小升初、中考、高考是一年一度之外，其他的考试周期基本都是短于1次/年的（即一年多考），所以对财年设置的影响不是非常大。因此也可以认为是中小学考试培训项目的特点决定了他们财年的设置。
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 颜镇钟
 ,
 
问题没有想象中复杂，和简单










下面更多从财务实现可能性解释。本人对新东方业务收入关键时间节点并不十分熟悉，更多可参看@邵敬翔 的答案。如果@邵敬翔 能援引一下财务数据为例子，更感激不尽！









简短版：








必要条件：由于美国的相关法规未对企业会计年度起止日期作任何规定，因此新东方（NYSE:EDU）作为美国上市公司可以将财年设定在 6 月 1 日至次年 5 月 31 日；








充分条件：由于中国各年龄段的学生暑假报班高峰期在每年的 4 至 5 月，因此新东方将会计年度设置在 6 月 1 日至次年 5 月 31 日，更能准确反映当期经营情况








————————————








这是由于世界各国与地区对上市公司会计年度规定的不同而导致的。








根据各地法规规定的不同，会计年度的制式大抵分成两类，一是历年制，一是跨年制。中国在企业会计年度的规定上保持全国统一的口径，要求所有企业法人采用自「公历 1 月 1 日起至 12 月 31 日止」的会计年度。这主要是为了与我国的财政、税务、计划、统计等年度保持一致，从而便于国家宏观经济管理。








而美国财务会计准则委员会（Financial Accounting Standard Board, FASB）在其财务会计概念、财务会计准则公告及其解释中，并没有对企业的会计年度起讫日期做出任何规定，因此企业可以选择自己的会计年度期间。








在一项调研*中，50 家样本公司中有 27 家（54%）公司会计年度采用的 12 月 31 日，有 5 家（10%）公司会计年度采用的9月30日。总体来看，美国公司倾向于在年底披露年度报告。但仍有相当部分企业由于行业特性而选择不同的期间作为会计年度。








例如，美国零售商沃尔玛的会计年度是 2 月 1 日至次年 1 月 31 日。这是由于每年的 11 月末至次年 1 月，美国将经历感恩节（放假 1 天，但多数人会额外请假延长假期）和圣诞节假期（12月24日至次年1月5日）销售旺季后，完整的某一完整期间的数据才能准确反映企业在该区间的业绩、财务状况及现金流量等信息。而实际上，经历了这 2 个销售旺季的相关数据也将对美国国家政治、经济以及商业决策起很大的参考作用。








同理，新东方在美国纽约股票交易所挂牌上市，因而将会计年度设置在经历中国各年龄段的学生暑假报班高峰期后的 6 月 1 日至次年 5 月 31 日，更能准确反映当期经营情况，是合理的。
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 李均翰
 ,
 
蒲公英咖啡生活馆









每年暑假开始就是他们业务的爆发期，正如空调行业厂家为迎接每年＂金九银十＂而把8、9月定为＂开盘＂，冰箱洗衣机为迎接过年高峰把11、12月定为＂开盘＂。这些都是同一个道理




赞同：9





评论：0









注册会计师有签字权和没签字权待遇的差别,怎样取得签字权?又是指签哪些文件，是否包括公司上市前的审计报告











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









会计师和注册会计师差别就在注册两个字，一般情况下，通过注册会计师考试，全科合格的，在事务所工作两年左右经过注协批准就可以成为执行注册会计师。没有事务所执业经验的，算非执业会员，不能签字。




理论上讲，事务所的注册会计师都有签字权，但不一定都有签字的机会，很多国内大所的上市业务会有很多注师参与，但签字的也就那两三个人。当然，小项目还是有签字机会的。




签字费肯定有，标准不一，签了字就要担责任，有风险就要有收益，这才公平。
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一个考不过CPA又花费了大把青春的人有何出路，为什么都说四大出来去金融行业是最好的选择？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









呃，谢腰




本猫是一直建议毕业后的童鞋们先去企业炼几年，不要先事务所的。




因为本猫亲身体会，很多童鞋一毕业就去了事务所，干个复印，导账、粘贴之类的体力劳动，结果什么都没学到，如果考过了还好（这个有点难，经常出差，没有好的学习环境），考不过就KB了，出来什么都不会，只会导个账，连装订凭证都要现学。事务所是扁平化的管理方式，和一般企业文化完全不同，适应个职场环境都要一段时间。




本猫的经历很平常，从企业到事务所还是很好适应的，因为去了就是项目负责人，能从企业学到很多东西，就是经常出差，不习惯，再过几年年纪大了，为了家庭，又回企业，这 就有点不适应了，文化不同，以前可以和老板对吵，因为在事务所靠的是能力，别的可以不考虑。




现在不同了，本事再大，没人支持，没人配合，你什么也干不成，一个不起眼的小职员也可能有大背景，分分钟能坏你的事，呵呵这里学问太大，本猫现在也没完全适应。
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 黄质刚
 ,
 
小会计，打杂，闭关中...









距离上次回答知乎问题有一段时间了，这段时间都在吸收，没有反馈。所以准备利用这段时间回馈一下知乎，把我可以回答的问题都回答一下。现在是下班时间。




分割线。




一个考不过CPA又花费了大把青春的人有何出路，为什么都说四大出来去金融行业是最好的选择？




这是你的问题，我只能回答前半部分，对后半部分我只谈我的看法。




一个考不过CPA又花费了大把青春的人有何出路 ？




我不知道你花费了大把青春准备考CPA是怎么考。是这样吗？




1、比如说11月份考试，我3月份就开始看书，计划靠两门，每天3小时，中间一些特殊情况，断断续续都在看书，看的不精细，最后失败了。




2、比如说11月份考试，我从3月份就开始计划看书，我一直计划，认为时间还长，后来一直计划着，到10月份一看，时间不够了，算了，不考了。明年继续。




对于如果你是第2种，我想不用我说你自己也知道原因，
 
没有出路就是你最好的出路。





如果是第一种，那只是暂时的失败，毕竟你获得了知识，你在实务后，再来看理论，会发现理论是多么的美妙，实务中自己是怎么操作的，一结合，自己就升华了。所以那只是偶尔的失败。





有证固然好，没有证不代表不好。





继续分割。




先回答你问题的补充。




四大现在好比瘦死的骆驼，工作量和薪资与其之前也稍有差别，大家肯定都是去镀金的，我想应该没人会喜欢并且热爱那跳槽就是必经之路，那么行业内没考出CPA的人又该何去何从，是不是惨到家了 。




四大累是必然的，但是也是初出茅庐的我们心中向往的地方，这个不能否认，毕竟也是金子招牌，如果你毕业后就进去了，不论在在哪一方面肯定有你过人的地方，其实你的起点比别人高了。但是，请注意这个但是，起点高，会造成眼高手低。
 
你现在出来，一般会计你不愿意干，财务经理别人不放心你干，这是一个两难的局面，如果你愿意沉下心，从主办会计，你相信你有自己的潜能，财务经理也不远，当然你可以，到企业审计部。






还有一点我需要反驳你，不是所有人都是去镀金的，喜欢会计的大有人在，也许会因为某些阶段的生活目标而更换工作，但不代表他不热爱原来的工作。





继续分割




四大出来金融最好？天大的笑话。 没有最好的工作，只有最适合你和你最喜欢的工作。当你已经不是一个刚出门的学生了，你没有自主选择意识吗？金融？你懂金融吗？别人放心让你弄吗？你去四大都是抱着镀金的目的你还能干什么，你不沉下心做点事你能干啥。这种人不论在哪里都是最让人讨厌的。如果你让大部分人讨厌，再有能力也不行，更何况没有能力。








沉下来，静下心，做点事。这是以前高中班主任送给我们的，转送给你。
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评论：0









长期股权投资的权益法核算中，投资企业与被投资企业的未实现内部交易损益为什么要抵消？











 Leo Xu








我觉得题主的困惑是来自于
 
个别报表

 层面长期股权投资采用权益法计量时，对内部交易未实现利润调整投资收益和长期股权投资账面价值，却没有调整存货账面价值。而实际上完整的处理，是在之后
 
编制合并报表

 时，存货是被调回了92万，而不是100万。可以说这个
 
是CAS准则的问题。









因为在IFRS下对联营或合营企业的投资在个别报表中采用 成本 或 IFRS 9 金融工具 来计量，也就是说不允许在个别报表层面采用权益法计量：










相关准则：




IAS 27
 
Separate Financial Statements

 P10




IAS 28
 
Investments in Associates and Joint Ventures









而国内会计准则CAS要求在个别报表层面采用权益法并调整内部交易损益，可以理解为
 
把编制合并报表才要做的调整拆开在个别报表层面先做了一步

 ，因为编合并报表时还要恢复长期股权投资账面价值。。。个别报表的长期股权投资权益法处理是：




__借：长期股权投资——损益调整 400 (2,000*20%)
 
(1)





____贷：投资收益 400




__借：投资收益 8 ((100-60）*20%)
 
(2)





____贷：长期股权投资——损益调整 8








题主的疑虑大概是只看到了这里，这是个别报表层面需要调整的。为什么要调减长期股权投资账面价值 8万元呢？因为
 
本来应该调减投资收益8万元的同时要调减存货账面价值8万元，但在这里不贷记存货而先贷记长期股权投资

 了，CPA书里是这样说的：“进行上述处理后，投资企业有子公司，需要编制合并财务报表的... ...应在合并报表中进行以下调整”：




__借：长期股权投资——损益调整 8
 
(3)





____贷：存货 8








(1)(2)(3) 其实可以合并成一个分录(4)，这个完整的分录才能体现这个交易实质：




__借：长期股权投资——损益调整 400
 
(4)





____贷：投资收益 392




________存货 8




（为什么无法留空格！）




我个人理解是，个别报表里分录(1)(2)就是为了形成最后合并报表中的分录(4)，是为了调整存货账面价值，(2)贷记的长期股权投资8万元其实是为后面合并报表调减存货做过渡。








从另一个角度来解释，在个别报表层面做调整(1)(2)是为了防止企业虚增收益（其他答案提到的谨慎性原则），在合并报表层面做调整(3)是为了防止企业虚增存货账面价值。但是我觉得
 
既然在个别报表层面就考虑了内部交易损益调整投资收益，为什么不在个别报表层面就调减存货呢？这样不是有点双重标准的感觉吗？









CAS里存在的类似问题还有很多，所以在IFRS准则下编制合并报表或做长期股权投资处理要比在CAS下简单。








如有错误还望指正！








----------------------------------------------------------------------------




这里编制合并报表不针对持股20%的乙公司，而是甲公司有子公司需要编制合并报表时，对乙公司长期股权投资的账面价值。无论国内准则还是国际准则，都只对取得控制的被投资企业编制合并报表，这个是一致的。
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评论：12






 俞怡
 ,
 
Auditor, ACCA AICPA CIA Passed









谢邀。








看长投、合并等一定要学会把母公司与子公司看成一个整体。我们先不管权益法还是成本法，先将两家公司看成一个整体。








很显然这40万的利润其实还停留在两家公司内部，并未实现。因此不可确认。








去掉2这一步并不相当于甲公司从不相干的公司购买了100万商品。








首先，如果是在不相关公司购买的话，假设钱款付清，甲公司是借存货贷现金or银行存款。是用一笔资产换了另一笔资产。








但在此处，去掉40万的利润，意味的是甲公司的钱到了乙公司，乙公司的货到了甲公司，但对于这个整体来说，等于什么都没有发生，并没有和外部进行资产交换更别谈产生利润，而这才是这笔内部交易的实质。




如果不去掉40万利润，会发生什么呢？就是对于这个整体来说，只是把货和钱挪了一个地方，就多出40万利润来，是不是不合理呢？








但你说得对的一方面是，无论权益法还是成本法，其实都是为了还原本质将母子公司间的影响剔除，只保留公司整体与外部不相干公司的交易产生的财务变动，以反映商业实质。








接下来，我们将情况放到权益法下来看。








因为甲公司对乙公司是重大影响，采用权益法。甲公司所拥有的20%乙公司的股权是甲乙这一整体的一部分，而剩下80%则不属于这一整体。因此我们可以将乙公司看成一个可拆分的实体。甲公司+20%乙公司是一个整体，80%的乙公司是外部。所以我们将40万利润中的80%进行确认。把确认长期股权投资收益的式子写成这样更容易理解2000*20%-（100-60）*20%。








可能我这套说法不够严谨，但我自己是这么理解的。








Update




---------------------------------------------------




我想，题主可能更想问的是这样调整是否改变了交易实质，比方说这样的做法使得最终这笔存货成了100，而不是92（=100-40*20%）。虚增的利润8万是从长投中减去，而不是从存货中减去，而且显然后者更反应实质。








这样的话，题主说得没错。








在甲公司单体BS上的确是虚增了存货，虚减了长投。但利润和整个Asset数是没错的。而且，就甲公司单体报表来说，对于这笔内部交易，你只能通过调整长投来反应，不能调整存货。因此就不要太在意了。








另外我不是很确定，如果甲公司有子公司需要编制合并报表的话，合并报表里存货是不是会减记为92万，而不是从长投里减去虚增的8万？如果是这样的话，合并报表就更准确反应了实质，如何理解可参见上半部分回答。








更新7月10日。上面的问题确认过了，答案是肯定的。合并报表层面会借 长投 8 贷 存货 8。还原交易本质。








update again




---------------------------




觉得自己这题答得快烂死了，语无伦次。




anyway，题主我造你想问啥，并且表示理解，而且自认是明白的。可是最终因本人学艺不精，难以表达。只能说，没办法教给别人的知识等于没有学会。我错了！




赞同：9





评论：6









为了防止下雨时没有带伞而每天放一把伞在包里值不值得？











 郑昊
 ,
 
坚决不当毫无原则的滥好人









值得，当然值得。








生命中总会遇到这样一类人，他们行事必究细节，细节不拒繁琐。无论是穿衣打扮，还是家居生活，都被打理的井井有条。自然，他们做事如此干净利落，升职加薪，当上总经理，出任CEO，迎娶白富美，走上人生巅峰。




他们的身边，总也有这样一类人，羡慕他们，嫉妒他们，恨自己为何慵懒，做白日梦都想蒸蒸日上，结果都是一场空。看着人家走上人生巅峰，心里还有点莫名的小激动呢。




当然还有一种人，他/她们有人帮打伞。








嗯，扯多了。以下正文。








少年，你不带伞，你给我讲讲你不带伞能有什么好处嘛~




你就是因为懒因为包会变重因为健忘因为今天你觉得就是不会下雨……你不带伞是吧。




收益是0。








好，你学乖了，你带伞了，结果今天没下雨，擦，你觉得亏了，你觉得好委屈，你会默喊妈妈的我再也不带伞了，心底一万只草泥马在奔腾在咆哮，感觉累觉不爱，好像生活欺骗了我，再也不会相信爱情了……




如果是这样，你就别带伞了。干嘛呢，你活着上帝都累。




如果不是这样，作为一个曾经带过红领巾的少先队员，你要知难而上，听毛爷爷的话，
 
“天要下雨，娘要嫁人，由他去吧”

 ，记得带好伞！








带伞没下雨，亏吗？不亏，哪个死心眼往这里跟自己过不去。




记得买把好伞，撑着它，就像穿着优雅贴身的西装，人群中，你气宇轩昂。




特别是对健忘的人来说，买得越贵，越能改善你健忘的毛病，跟手机一个道理，丢了心疼。








再举个栗子。








想象某一天，倾盆大雨，看到女神手无寸铁，面色惨白，凄凉无助，你就可以挺起胸膛站出来，拿着你的好伞递给女神，“少侠，你的伞。”“不，这是你的伞。”……乱扯之后，庄严地目送着她和闺蜜离去，直到她们在雨幕中消失，再去解决你自个儿回家的问题。送人雨伞，伞留余温，放心，女神会记住你的好。或许，她还会把玩一下你的好伞。




接着，等着下次女神的搭讪吧，身正不怕影子斜，自如应对，说，嗯，我就是那种人，行事必究细节，细节不拒繁琐，天天带伞小事一桩。




晓得啥叫带伞的癞蛤蟆也能吃天鹅肉不？




（PS：万一不是女神而是她闺蜜送回伞，估计她比女神对你更有意思。看着凑合就收了吧。）








所以说，当然值得。








抱歉我很扯，娱乐下而已。









其实真正想说的是，带不带伞，或许只是你对某一细节的小小态度，不能说这种对待细节的态度决定你未来如何，但总之，请对得起自己。
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评论：11









大学会计专业考研意义大么？











 Ronan Zeng
 ,
 
国企财务总监、注册会计师、MBA









如果考本校研究生，没必要。如果有机会去更好的学校读研，可以考虑，毕竟你毕业后起点会更高一些。不过我建议如果实在想读研究生，换个专业拓展一下知识广度比较好，毕竟硕士学的会计知识用处不是特别大。
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评论：5






 王成博
 ,
 
欧美音乐fan，美剧fan，电影fan，爱高翻，爱口译。









1）个人观点，会计和律师一样，都是有很注重职业门槛的一类学科。从业资格证书的重要性不言而喻。尤其在中国。所以证书是一定要的，而且级别越高对自己越有利。




2）会计专业的工作经验来之不易，如果能进普道永华这种顶级会计事务所实习，那么你也算是学会计的好料。提醒你的是：想进普道永华，一样证书是必不可少的。




3）工作经验与考证并不冲突，不必牺牲其中一样。没有证书的，从小的实习机会开始磨练，时间久了，技能掌握，考证自然水到渠成。考到证书，你就有同别人竞争名企的机会，即使是实习机会，这可是活生生的工作经验啊！出来以后都抢着要你。




总结：两手到要抓，两手都要硬！




赞同：11





评论：2









通常情况下，为什么很多效益好的企业现金不多，但是效益不好的企业现金很充足呢？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









首先，这是个伪命题：
 
不是所有的效益好的企业现金都不多，也不是所有效益不好的企业都现金很充足。









然后普及几个概念：
 
权益收益率、资本成本、销售增长率、可持续增长率





权益收益率：如果是独立的项目也可是视同是对于所有者方而言的投资回报率。在撇除金融借款的情况下，即一个公司/项目赚钱的能力；




资本成本：即资本的机会成本，譬如投资方的钱不投这个项目，那么通常而言投其他等风险项目可以赚到的钱。





如果权益收益率>资本成本，那么我们可以认为这公司效益是好的，因为至少这是当前风险水平下最赚钱的项目；






如果权益收益率<资本成本，那么我们可以认为这公司效益不好，因为同等风险水平下有更好的方案。





销售增长率，即字面意思，业务扩张能力，没什么不好理解的。




可持续增长率，即公司不发行新股、不改变经营效率和财务政策所能达到的最大增长率，简单地说，就是一个公司不做任何改变（不改变经营效率、销售净利率、资产周转率、资本结构、股利政策，仅仅根据每年的净利润大小在所有方面做等比例放大）所能达到的最大的销售增长率。





如果销售增长率>可持续增长率，那么我们预测该公司的现金流应该会短缺，因为靠当前经营效率和财务政策产生的现金不足以支撑当前的销售增长率；






如果可持续增长率<销售增长率从，那么我们可以预测该公司的现金会富余，因为每年赚取的现金流足够当前经营扩展所需，而且还有富余。













这样我们可以做如下财务战略矩阵图：










通常而言





增值型现金短缺：





（1）如果高速增长是暂时的，则应通过借款来筹集所需资金，等到销售增长率下降后企业会有多余现金归还借款；




（2）如果高速增长是长期的，则资金问题有两种解决途径：





途径1：

 提高可持续增长率，包括提高经营效率（提高税后经营利润率和周转率）和改变财务政策（停止支付股利、增加借款），使之向销售增长率靠拢；




提高税后经营利润率包括：降低成本、提高价格。




提高周围率包括：降低营运资金、剥离部分资产、改变供货渠道。





途径2：

 增加权益资本（增发股份、兼并成熟企业），提供增长所需资金。





——即题主所言：效益好没现金的公司










增值型现金剩余：





1、由于企业可以创造价值，加速增长可以增加股东财富，因此首选的战略是利用剩余现金加速增长。





加速增长的途径

 包括：（1）内部投资；（2）收购相关业务；




2、如果加速增长之后仍有剩余现金，找不到进一步投资的机会，则应把多余的钱还给股东。





分配剩余现金的途径

 包括：（1）增加股利支付；（2）回购股份。









——实际操作中，支付股利即回购股份的公司很少，大部分都是做扩大再生产，故而不会给人“现金剩余”的感觉。但是，几大国有银行以及移动公司必须是属于这一象限的。










减损型现金剩余





1、首选的战略是提高投资资本回报率。





途径

 有：（1）提高税后经营利润率，包括扩大规模、提高价格、控制成本；




（2）提高资产周转率，降低应收账款和存货等资金占用。




2、在提高投资资本回报率的同时，如果负债比率不当，可以适度调整，以降低平均资本成本。




3、如果企业不能提高投资资本回报率或者降低资本成本，则应该将企业出售。








——提高资本回报率千难万难，资本成本是机会成本，出售又舍不得，故而就会使题主觉得：效益低但是现金多。









减损型现金短缺






一般直接就关门。














以上内容摘自CPA教材《企业战略与风险》2013版第156页。





赞同：31





评论：4









四大会计师事务所以及致同、立信在中国大陆人员规模，营收规模和利润规模大致如何？











 Oleg Vodnik








写一半发现问题已经改了，好吧……








Udpate: 回头看了下链接中的报告，其实报告已经做了很全面的分析，我的内容可以不用看了都，直接看那篇报告去吧。毕竟已经不在里面，数据可能都过时了。









人员规模：









先说P记吧，P记在大陆是毫无疑问的业务量和人员量的第一。虽说税务和咨询由于规定已经和事务所分离，单独成立公司，但是三条业务线还是共用的一个后台系统。但是P记的系统目前已经根据大中华区的整合而做了相应的修改，人员系统中也包括了香港和台湾，目前整个大中华区应该稳定在15000人左右，倒推一下，P记大陆总人数约在12000-13000人左右。




至于其他三家，没有看到系统的确切数据其实也答不上来，由他们的人来回答应该更贴切点。不过之前有人有一个大概的折算，大陆区DTT一般人数为P记的70%-80%之间，EY和KP在P记的60%-70%间浮动，不知道现在的情况是不是还是这样。









营收和利润：









这个就不多说了，直接给个链接吧。




四大2012年业绩分析报告：
 
“四大”会计师事务所2012年业绩分析报告(完整版)_百度文库










上述三者在业务中的分配：









其他三家不是很清楚，P记我知道的2011年的全球数据，营收方面税务和咨询的收入总和约等于审计的收入。不算后台人员，咨询和税务的人数加起来在公司中占比应该不超过35%，人均创利是要比审计高的。不过也没办法，审计业务的特殊性决定了一个人只能在一个项目上，而咨询和税务一般都是每人同时在好几个项目上。









#本文禁止任何形式转载#
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在校成绩不好如何进四大？











 Zhang Emily








我有很多同学以前都在四大工作，现在几乎全部出来了，我记得她们当年进四大的时候CPA基本就是一门都没考或者只考了一、两门，是进去后才开始陆陆续续考完的，四大不看重你有没有CPA，不过貌似很看重你毕业的学校（上海是这样的，开封情况不清楚），还有就是面试的时候他们会考察你这个人的学习能力，逻辑思维能力，说实话我很多同学大学里学的专业和会计一点关系都没有，可就是进了四大，甚至一个复旦大学考古专业的都进去了，他学习能力超强，一般名校毕业的学生学什么都比别人强，这是天生的。四大看重有天赋和努力的人。但是四大不是长久之计，大学毕业才短短5年，我几乎没同学在四大了，都出来做别的了，有些自己开了事务所，有些去了世界500强或者国内的上市公司做财务，还有些做生意、做别的职业等等都有。




赞同：23





评论：2






 凯兰德拉








我就申了普华和德勤，都拿到offer了。我也是成绩2点几的渣渣，我六级400多分，我还挂过科。能不能给楼主点自信？




其实英语能力很重要。然后表达能力很重要。然后自己的思路要很清晰，要先说服自己为什么选这份工作，基本你能说服你自己就能说服par了。




赞同：7





评论：10









大四学生怎么准备考注册会计师？











 布鲁布拉迪德曼
 ,
 
注册会计师，现从良在企业









我是大学毕业才开始考的，非会计专业，大学的时候学过会计基础，不过也是比较久远的事情。我觉得会计本身不是什么特别难的东西，所以基础什么的不是那么的重要。CPA里面的课程和大学里面的各个专业课程没太大区别，只是就范围来说更偏向于财务和税务一点。我的总体的结论是CPA并不是特别难的考试，虽说通过率不高（其实改革后通过率已经有了大幅提高），我觉得主要的原因还是因为考试的门槛比较低，导致分母的水分比较大。我觉得就以前所里的情况来看，真实通过率（认真复习后去考试）应该在50%以上，个体差异就无法控制了，我是100%。








至于从哪科开始考，这个我觉得还是比较看考生自己的吧。有的人喜欢从难的开始，有的人喜欢从简单的开始，我觉得都差不多吧。其实只要下定决定要考CPA，我觉得一定都能过，无所谓从哪里开始。简单的一两门考出来了，不代表你将来就不会放弃不是。倒是有些科目搭配起来考更合适一点，比如会计和审计，比较适合一起考。因为审计要考会计调整，还是要懂会计。税法最好也和会计一起考，因为企业所得税也是税法的大头，也是会计的大头。其他几门相对独立，可以随便考着玩。








我的考试经验，就是刚毕业的时候有时间就抓紧考吧，越到后来越忙，记性越差，人越懒。其实我觉得最重要的还是要有耐心有毅力。这考试就是看谁真正的花时间在上面了，平均每门课放200小时下去，大部分人都是能过的。问题是有多少人一遍书都没看完，就自己放弃自己了呢？工作时候不像读书的时候那么有空，会有各种各样的理由让你找来给自己一天不看书做借口，然后连续3天不看你可能就再也不会拿起书了，大部分分母可能就是这样才没过的吧。其实我在拿到offer后就一直听说这玩意很难考核难考，所以一开始也没有对它报太大的希望。第一年我就看了门会计，因为找到工作之后确实也没太多事情，比较闲，也是抱着玩玩的态度，尽人事而已，差不多每天看2小时左右的书，考前一个月提高到3小时左右，最后也有点侥幸的通过了。说侥幸是因为很多东西当时觉得懵懵懂懂，题目也会做，但是到工作后才发现自己当时还真的不太懂。一门过了之后才发现CPA也并没有传说中的那么难，你要是一开始就对自己降低了要求，那真的只能做做分母了。








以上是一点个人经验，写得也比较混乱。记住一点，给自己点决心，逼自己一下，这玩意也就考出来了。别听社会上那些没考过的，和不努力的人再那说一些消极的话。
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百度 2011 长期股权投资仅有 7.3 亿元，是什么原因造成 2012 年权益法下的长期股权亏损近 3 亿元？











 marco
 ,
 
上市公司证券事务工作，Master of Financial Analysis









根据财报附注，长期股权投资亏损主要来源于奇艺和有啊：




Loss from equity method investments: Our loss from equity method investments increased from RMB179.4 million in 2011 to RMB294.2 million(US$47.2 million) in 2012, primarily due to the recognized accumulated losses of
 
http://Youa.com

 Inc. and Qiyi.com, Inc.








权益法一般适用于持股占20%~50%的情况。电商的有啊曾经是百度自己的项目，但后来分拆出去了，我猜测是由于分拆后引入了接盘的股权投资者，导致百度的控股份额已经无法对有啊形成控制（至少表面上如此），所以适用于权益法。而百度和奇艺的股权关系和为什么适用于权益法在这个链接里被解释得很清楚：





http://bbs.sinobuy.cn/index.php/topic,53528.0/wap2.html?PHPSESSID=85c5e9cabe6a9e8ead141b2b59180c9d









权益法是以历史出资额为长期股权投资的入账金额，但是却用未来的净利润亏损来冲减长期股权投资的账面额(净亏损乘以持股百分比）.此时，若投资损失超过帐面金额（也就是长期股权投资的账面额），将有可能继续影响持股公司的负债表和损益表。








Under the equity method of accounting, the Company’s investments in Associated Companies and Joint Ventures are initially recorded at cost, and subsequently increased (or decreased) to reflect both the Company’s pro-rata share of the post-acquisition net income (loss) of the Equity Method Investment and other movements included directly in the Equity Method Investment’s equity. Goodwill arising from the acquisition of an Equity Method Investment is included in its carrying value (net of any accumulated impairment loss). Equity method losses in excess of the Company’s carrying value of the investment in the entity are charged against other assets held by the Company related to the investee. If those assets are written down to zero, a determination is made whether to report additional losses based on the Company’s obligation to fund such losses.




来源：
 
Equity Method Investments for Infineon_Technologies (IFX)





总而言之，回到题主的问题；权益法下的投资损失确实是来自于长期股权投资。长期股权投资的数额是历史金额，权益法下的投资损失能把长期股权投资的账面金额亏光，甚至在持股方董事会认可的情况下，会导致多于账面额的损失。但我的答案有可能有误，请谨慎参考。
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 weizhi pan
 ,
 
以写半衰期长的答案为目标









谢邀




会计的技术问题略去不表 这里主要回答为什么亏损的问题 如果题主对会计方面的问题有疑问 请留言 我再解释




根据百度的披露 从会计上讲 loss from equity method investment 在2010年和2011年主要是爱奇艺烧出来的窟窿 在2012年就增加了一个有啊




第一是在线视频 众说周知 在线视频是一个烧钱的行业 高额的内容成本 加上国人看电影不给钱的习惯 这钱难赚啊 行业的领头羊优酷土豆的 operating profit margin 都是 -25%左右 特别是在线视频的共同哄抢视频资源的独家播出权利的时候 这授权费就水涨船高了 至于未来 看能不能靠收费会员赚钱了








第二个是电商 电商更是一个强者环伺的行业 淘宝自不必说 京东也是一直在强攻 发起各种的促销 各种价格战 亚马逊这个行业鼻祖也没闲着一直在布局下子（话说 kindle 就要有国行了 小期待）另外实体商务巨头也不会坐以待毙的 苏宁全面转型易购 沃尔玛有一号店 那些国企也都纷纷上马电商项目 这个行业短时间还会流血拼杀下去 而百度呢 把电商当副业去做 不全力以赴 必然是会输的




其实呢 百度已经认栽 壮士断腕把有啊关掉了
 
http://youa.com

 已经跳转到
 
http://leho.com

 了




说实话 我不知道百度在电商这一块究竟是怎么想的 不花力气去做 净花心思去拉大旗作虎皮去了








这两个烧钱的大户作为权益法核算的投资 按照投资比例把亏损入表 就形成了 loss from equity method investment 中的数字了








需要啰嗦一句 百度在2012年底已经把 Providence 的投资买下来了 爱奇艺已经是并表的子公司了 2013年的这一行数肯定会减少的








以上
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成绩不是很好的会计专业本科生，毕业后有哪些就业机会？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









不知道为什么像这种财务会计类的职业发展问题为啥总邀请我呢？？？








何况只是大三的在校学生，现在想就业的问题是不是太早了些。你自己也说过，你对你的专业不是很喜欢，所以不上心，也不认真学习。既然这样的话，进入比如事务所这类比较需要专注的行业对你而言不是个好主意。在学校你都无法安心学习财务知识，要想在事务所那么繁忙的工作间隙学习、强化财务知识并考下资格实在是一件很不靠谱的事情。也许你只是想进一个普通的企业当个小会计，然后嫁个好人家就得了，所以所谓的职业规划其实也没什么意义。








那就按照你的说法说说你的几个选择吧：




1、（进企业）做财务。




这个选择很容易，大学本科毕业找个小公司做财务，考会计证和职称，争取在5年内拿下中级。然后再往效益比较好的企业或者上市公司跳槽，运气好的话可以在35岁以后做到财务经理或者财务总监的职位。这个选择算得上财务专业的普通模式，但是如果你做了很多年的财务却依然对此不感兴趣，没有职业敏感，那么就尽快转行或者嫁人做主妇吧。








2、进银行。




秦时明月的回答别看很短，但却是最适合你这样希望安逸生活但对财务工作又没什么兴趣的居家女生的。应该是这个问题的最佳答案：）




我见过不下20个有志于进入银行工作的审计实习生，他们大多出身名校（国内前十吧），心怀壮志（觉得进事务所和进企业都是没出息的表现），面试的银行全部都是四大行的总行，一心想要在金融领域做出一番成就。据我所知，他们无一例外的在总行工作6-8个月后就被分配到各支行，然后在那里一直做到现在。会计对于银行机构来说，可以说是最“稳定”的一个工作，基本上不会有什么大的升迁机会，40岁左右能够升到支行的财务负责人已经是一件非常罕见的事情了。但是由于银行业的整体待遇较好，因此财务岗位的待遇也会很不错。如果你对此没有什么想法，到真是一个不错的选择。当然从支行升总部这种事情，除非你的关系够硬，否则就不要想了。








3、进事务所做审计。




前面也已经说了，如果你的这个行业没什么兴趣，只是单纯为了工作而工作，那么就算你进了事务所也待不长。事务所这个行业每年因为厌倦事务性工作、工作繁重出差频繁、交际圈子狭小等原因干不了1-2年就辞职的人比比皆是。然后到企业去做财务，走普通模式。








我根本没提考CPA或者ACCA这种事情，因为根据你的提问，我觉得你可能压根就不想做这行。只是因为大学学的是这个专业没办法，只好用这块敲门砖。既然如此，我觉得你还是按照本心选择的好。
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 言雀
 ,
 
微信公众号：地产三日侃









姑娘，你是让我给你选吗？你是想让我对你负责吗？




=====================================




这不扯淡吗？能选择的只有你自己。




你已经成年了，也该有自己的判断了是不？




什么？你不会判断？




如果算命的告诉你，明天不能吃饭，你就不吃了吗？




========================================




楼上告诉别人孰优孰劣的恐怕不妥吧？任何行业职业都有做的很优秀的，你为什么要限制别人的思维和引导别人的判断呢？特别是这种出门级别的菜鸟，答题者不了解题主，怎么可以这样回答呢？（希望各位不要介意，就事论事）




=================对题主说=====================




你根本不是迷茫，而是你根本不知道自己在学什么？你首选要弄懂这几个问题。





	
会计是什么？会计都干些什么事？会计的重要性？会计业在中国的发展现状。


	
审计是个什么玩意？（后面同上）


	
自己先把专业知识学好。不懂需要先弄懂，你才知道自己需要什么。





希望对你有帮助
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非执业会员可否自称注册会计师？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









剃个头都敢印总监，人家考了几年，好不容易过了，名片还不让人印么？
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大一就取得会计从业资格证对未来的财会职业生涯有没有实际性的帮助？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









没什么用，只能说明你好学吧
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进了四大，可以介绍事务所审计自己家里的企业，并因此获得好的职业发展吗？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









请仔细阅读审计准则：




「事务所、项目组成员及其近亲属不能在审计客户中拥有直接经济利益」




如果是非项目组成员当然是可以的，换言而之，你介绍项目，但是你自己不参与审计，是可以的。
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 匿名用户











不要用理论去判断中国的现状，因为这是“中国特色”



如果你自己家里的企业每年付四大上千万的审计费，我想你的工作一定清闲而且待遇优厚
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关于应收账款，有哪些研究理论？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









呃，谢腰。不过叔是搞实务，你说理论叔不懂呀，不过可以从实务简单聊聊。




1、重分类问题，很多中小企业不关注重分类，结果很多预收账款以负数的形式被藏在应收账款里,减少了资产总额.金额大了会让报表使用者误判.大多数会计不是有意这么做的,因为不重视,所以懒得搞,解决办法是通过财务软件设置,自动重分类.




2、坏账准备计提问题，叔可以负责的说，大多数企业坏账准备计提的都不准确，有的是太懒，大部分还是有意的，新准则的发布，使做假账成为一个很简单的事，很多企业都通过坏账准备来调节利润，好年景就少提，坏年景就多提，不够还可来个个别计价，一个乱字了得呀。这方面审计也没有太多手段，一方面是成本原因，不可能花太多时间在这个上面，发了询证函不回怎么办，不能都跑外地对账吧，同一个单位一直发生业务往来，那账龄是按余额确认一年内，还是分笔确认年限呢，后者的太麻烦，也不一定科学。解决办法不多，通过系统是一个办法，但最终还是要靠会计与审计人员的责任心。




3、应收账款的确认问题，这个一般也不准，与收入确认相关，有客观原因，比如货发了，对方收了，也用了或卖了，肯定不会退，可就不要你开票（这个原因很多，一般是增票问题），那你是确认不是不确认呢，按说是要确认，可不开票税务不认呀，这叫两头难。没办法，只有认命。




4、再讲个相关的，应收票据披露有问题，应收银行承兑汇票明明是有价证券，应该算其他货币资金，应收商业票据与应收账款没有什么区别，应该算应收账款。呃，这么说应收票据这科目就应该取消。




5、发出商品与库存商品性质上有本质区别，一个债权，一个流动资产，一个在别人家里，一个在自己家里，应该分别披露。








呃，聊多跑题了，再聊就是准则存在的问题了，打住。
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 秋霞
 ,
 
民为邦本，法乃公器









应收账款对利润的操纵行为的分析




（1）企业可能利用应计制的特点，制造“虚假销售”。就是商品根本没卖出去，但是为了报表的漂亮，企业自我设计这些商品已经卖给A公司，实现收入X万元，A公司还欠其X万元。很明显这X万元是假的，A公司并不欠其钱。




如果视察其销售合同、库存记录的话，这些虚假销售都会被识破。但是有些企业并不傻，他们作假就做成和真的一样，包括销售合同、库存记录、同时也把货物运往别处，以至于很难查出其真假。这种情况下，只能比较利润表中的“主营业务收入”、现金流量表中的“销售商品、提供劳务收到的现金”以及“应收账款”几项数据，来判断当年销售收入的质量。不同行业，其销售收现的比率是不一样的。




（2）通过坏账准备的计提，从而调节净利润。坏账准备的方法和计提比例的选择权在上市公司手上。有的公司为了避免出现亏损，可能会选择较低的提取比例。有的公司可能在第一年选择比较大的比例计提，第二年通过某种方式收回部分应收账款来冲回坏账准备，以求得利润在年度间的转移。会计制度要求，对应收账款坏账的计提变更要采取追溯调整，即全部重新做账。企业完全可以通过坏账准备政策调整有意把利润在各个会计年度之间“按需分配”。




所以， 在阅读财务报表发现企业应收账款占总资产的比率较高时，要注意观察报表附注中关于应收账款坏账准备提计方式是否存在人为的控制利润。




（3）应收账款可能造成企业大量的不良资产，企业会采取各种方式去遮丑，在分析应收账款时，除了常规指标外，还需要关注构成应收账款的客户的财务状况，进行全面了解。
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假如有另一家问答社区网站，它宣布自己永远不以盈利为目的。在其他条件相同的情况下，你更愿意在知乎回答问题，还是在这家网站？











 潘欣
 ,
 
知乎常驻用户









不知道其他人，对于我个人而言，这可能会让我自身的积极性下降，我很怕非盈利有一天变成关门大吉。








企业要收入要盈利是天经地义的，作为用户，为何要不喜网站赚钱呢？不能光图自己爽不让网站乐
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 iamshaynez
 ,
 
二手Java工程师，二手摄影师，资深笨蛋。









不以盈利为目的本身并不等于不盈利。








一个成功规模的产品本身运营需要的成本是非常可怕的，没有盈利的无底洞永远只在梦里能出现。








一个优秀的产品本身一定不是为了盈利而出现的，但事实上当你把一件事情做得足够好的时候，盈利只是自然而然的副产品。
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会计是不是容易遇到老板要求做假账？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢邀,这个你不用担心,因为你刚参加工作,一般不会让你做什么假账,只要把你岗位上的事搞定就行,假账是一个系统工程,是财务经理的事,就是让税务查了,也是财务经理和老板的事.等工作几年后,你达到一定位子,就会知道假账是怎么回事,也就不用怕了.




一般来说,国企假账会计风险比其他企业要小,因为国企路子广,政府部门不会太为难国企,就是国企逃了税,只要是为公司办事,也不会有什么问题,因为这钱最终可以说还是国家的.当然,小金库什么的最好不要搞,这是为私,出了事会很麻烦.




私企一般没有不做假账的,没办法,国内税太重,所以私企会从很多方面做假账,这是正常的,个人建议增值税不要碰,这个容易查,出了问题罪也重,其他自己把握吧.




事务所的主要成本是人力成本,假账主要是为逃个人所得税和企业所得税,这个问题不大,出了事税务最多罚钱了事,会计不会有太大责任.




外企在中国相对来说是账务最正规的了,一方面是因为他们在税务方面有很多优惠政策,没必要,另一方面他们文化上还有正规的习惯.当然,这不是说他们就不做假了,只是更小心,更合理,风险更小.
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请教各位选哪个offer好？1.PwC普华永道广州审计。2.Starwood喜达屋集团MT。











 凯申兄
 ,
 
我已经叛逃酒店行业了，不要再邀请我回答这行的古怪问题啦~









汗，刚看到。。。题主的offer应该是我发的。。。
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AMC 上市时，影院资产有 43 亿美元，其中为何商誉（Goodwill）高达 23 亿美元？它的商誉都体现在哪里？











 Xiao Ronnie
 ,
 
Lifetime Researcher









注，以下不是对于商誉的理解，而仅是对商业院线在并购过程中确认的商誉价值的过程的个人理解。








我们都知道在现实生活中，如果你要抢租别人租在旺地的商铺，除了商铺的租金之外，还要额外支付一笔「顶铺费」。而在商业院线的并购中，某种程度上，并购价格相对公允价值的溢价，很大一部分，正是这类似「顶铺费」的东西。








一、商业院线的场地绝大多数是租赁的。但与一般的租赁不同，对于很多商场而言，一家电影院的价值不仅是那一点房租，而更重要的是聚拢客源。也因此，影院与商业地产签署的通常时限较长（或有排他性很强的续租条款），价格也相对其他铺面较低。而一个成熟的商业地产之中的影院，其区位优势、品牌优势、对周边人群的吸引力以及固定客源，都是许多新增院线无法比拟的。








二、基于商业院线的租赁特点，构成他们资产的，除了现金、少部分自有物业之外，更多的还是设备、装修（计入递延资产项）等部分。但由于会计准则中要求，对于设备和装修的折旧周期很可能采用的是剩余可用年限与剩余租赁年限中取短值而定，而且许多改良性装修费用甚至不计入资产，直接走费用记账。某种程度上，我们可以理解成，设备和装修在资产表中的未摊销部分，多数情况下会低于他实际的价值。








从以上两点来看，商业院线并非我们所想见的重资产企业。亦或者说，商业院线在装修和设备上的高投入，在并购交易发生前，未必能够通过资产表反应出来。而商业院线的实际价值，包含区位优势等因素后，通常也远超其可以量化的价格。在未被并购前，以上价值可能计入无形资产或者无法在资产负债表中反映。但是并购中，都会体现在最后的成交价格中。并购中商誉的确认方式以总体评价法居多，除开企业的净资产公允价值之外的剩余部分都将被计入商誉。








据此，在商业院线并购交易中，其净资产的价值甚至会低于最终确认的商誉价值。AMC在发展过程中进行了多次收购并购，因此其积累的商誉价值也十分可观。（当然我不确定这个数值是不是有点太可观了）。而且根据招股书的数字，近两年AMC在商誉上没有进行减值，甚至因为新的收购案而增值了不少。








当然，以上都是基于根据AMC招股书中的内容进行的分析，以个人观点为主。如有错漏，请诸位方家不吝指导。








关于商誉，对会计不熟悉的朋友可以参考：
 
什么是商誉？
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 Jerry Zhang








商誉是怎么来的呢，商誉不是造出来的，商誉是买粗来的，比如说A公司要买B公司，B公司的股东说：我这摊东西好啊，我这摊东西值1个亿，买不买？A公司心里想，我明年养猪确实需要这摊装备，但是1个亿好像有点贵啊，于是开口杀价：我脚的就值5,000万，你卖不卖！B公司的股东说：坑爹呢这不是，隔壁王二麻子昨天出了8,000万我都没卖，卖你5,000万我不是亏死。双方如此你来我往，最终价格定在了7,500万，宾主把酒言欢。A公司评估发现B公司的净资产就值5,000万，肿么办，钱是已经付出去了，合并报表的时候长期股权投资成本和B公司的净资产抵不平啊好捉急，于是这个叫做商誉的鬼东西就在合并报表里面粗线了，代表了A公司买B公司时候出的价钱高于B公司净资产的部分2,500万啦。其实讲到底这就是会计的实心眼和商业的吹牛逼之间造成的差异啦，整死个人咯








记得RBS收购ABN Amro的时候就收粗来很大一块商誉，结果金融危机一来，把RBS亏得哟，连他姥姥都不认识他了......
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购买来的客户数据，会计处理是应资产化还是费用化？











 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









我照旧还是来给出国际会计准则下的解答：








这一客户数据应该资产化，计入无形资产。








根据IAS38所述，只有在同时符合下列两个条件时无形资产才可以被确认：




1. 可预计的未来收益流入企业




2. 成本可以准确计量




根据提问中的信息“预期将产生可观经济利润”符合第一条件，而一万元的价格因为是市场价格，可以作为准确的成本计量。两项条件都满足，因而可以得出资产化的结论。








初始确认后，计量时IAS38允许企业在两种计量方法中选择：成本法或估值法。








估值法要求此类无形资产有一个活跃市场因而可以比较容易的获取市场价格。一般来讲无形资产缺少这类活跃市场， 所以估值法计量比较少见。但是客户数据就我理解拥有一个活跃市场，企业可以通过证明这类市场的存在而使用估值法。这种计量方法下，数据被发现错误或过时，是明显的资产减值的信号，因此应该在发现时计提资产减值准备。至于减值比例，则取决于企业的判断。只要能够提供充分证据，80%或20%，甚至加权平均比例都可以采用，而且如果此后三个月不横跨任何报告期，减计多少都无所谓，因为三个月后得到了准确的减值比例50%。如果一开始减值20%，2000元入管理费用，三个月后另外3000元入管理费用；如果一开始减值80%，8000元入管理费用，三个月后3000元入营业外收入。








如果采用成本法，企业需要预估客户数据的使用年限，按照年限摊销。如果无法估计年限，则被视为indefinite，即无限期，不用摊销。注意其与infinite（无限）的区别，indefinite是指无法确定，而infinite是指确定没有期限[讲到这里插播一段，当年陈冠希宣布退出娱乐圈时措辞时用的就是indefinite，意思是退出到什么时候说不准，而非永远退出，所以后来陈老师回归并不算食言]。在逐年摊销之外，无形资产仍要进行减值测试，最新的IAS38要求减值测试在发现资产减值迹象时进行，不必每年进行。这一减值过程与上述估值法相同。需要注意的是减值过后企业需要重新评估客户数据的使用年限，按照新的年限和账面成本摊销。








退一步讲，企业当然可以根据自己的财务需要，把这项采购费用化。首先这是合理的调节财务数据的行为，是会计准则赋予企业的腾挪空间。其次1万元并非数额巨大，大可不必为此耗费精力资产化而增加后续计量的工作。 但是需要注意的是，如果选择入费用，则今后此类客户数据的采购都需要直接入费用，以保持会计制度的一致性。资产化同理。这或多或少的限制了企业，也是会计准则避免企业过分操纵报表的手段。
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 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









个人以为作费用为好,首先这些数据的入资产也只能入无形资产,其价值有很大不确定性,如入无形资产,使用寿命很难合理估计,也就给以后年度摊销带来困难.再则价值不大,这个数据本质上是为销售服务的,可以列入销售费用
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开一家 3D 打印馆需要多少成本？











 郭少豪
 ,
 
科技图书作者，创客资讯分享平台筑梦创造主编，关注前沿科技









如果要做类似
 
叁迪网-中国首家最专业的在线3D打印服务商

 的3D照相馆（
 
国内首家全彩3D照相馆将在DRC北京工业设计创意产业基地举行见面会

 ），全彩的粉末3D打印机售价大约在60万人民币左右（设备折旧可以按每年10%计算），见过论坛上有二手的卖20万人民币左右。这类设备和耗材主要依赖进口，国内厂商也有做，但效果较差，售价在20w左右。这类粉末耗材成本价约在2块钱1g（包括配合使用的胶水）。




如果使用精度较高的光固成型（单色），设备数百万到10多万不等，当然也有桌面机也有像Form1（
 
刷新桌面级神器纪录：廉价高精密度3D打印机Form1上市（视频）

 ）的售价大约在2万人民币左右，国内也有厂家做这方面的研发，如闪铸科技，但设备售价也要数万人民币，耗材约1000元人民币1kg。




如果采用喷射技术成型的话以色列的Objet就是代表，设备从30万人民币到300万人民币，设备支持多喷头，能同时支持多种性质不同，颜色不同的材料进行混合打印。




如果面向低端用户，使用ABS/PLA成型在耗材方面就较大的性价比（
 
耗材决定能力边界：3D打印技术原理浅析

 ），耗材大约是100~300元人民币1kg。但是基于FDM成型技术的精度较低，目前难以突破物理界限。当然FDM也有工业级设备和桌面级设备，工业级的售价在10万人民币以上，多喷头，使用专用物理设备或化工材料去除支撑料，相当方便。桌面机从2k到2w都有，无论是成型效果或软件与售后支持方面都有较大差别，但支撑料要用美工刀慢慢去掉，特别纠结。




另外还有3D扫描设备，手持的最便宜约3w人民币有交易，贵的10万到数百万不等（适合扫描人体并且达到打印要求的扫描仪，价格需要18万左右），当然如果只是业余玩玩Kinect+3D重构软件也是一个不错的选择，成本约在1500人民币（
 
使用Xbox360 Kinect体感扫描，开一家3D照相馆你也可以做到！

 ）。





更多的资料可以参考筑梦创造“创业、”“酷机器”、“材料”等栏目，附上链接：






创业 | 筑梦创造|3D打印资讯分享平台






酷机器 | 筑梦创造|3D打印资讯分享平台






材料 | 筑梦创造|3D打印资讯分享平台
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对于一个目标是做证券上市，公司并购业务的律师而言，从职业规划发展的角度上，CPA和ACCA哪个证书更适合他？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









不明白，为什么一个律师要去考一个会计师证？








如果你真的希望做一个优秀的、出众的、上市和并购方面的律师，请你专注于法律领域。




在一个上市和并购案例中，无可或缺的会有金融、法律和财务的专家参与。在一个案例中，金融、法律和财务的专家坐在一起，互相交换意见，共同达成一个目标。而这三个领域中的每一个领域，其知识都是浩如烟海的。每一个专家都是他自己领域的专家，都倾听其他专家对于他们各自领域的专业意见。从来没有一个人，是可以完全精通两个甚至三个领域的。




所以，与其在法律和会计领域广撒种，不如在法律领域高筑墙。希望你在法律领域的专注能够给你带来更高的成就。
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评论：7






 Luo Patrick
 ,
 
投资银行业务









举例而言，我们（投行）天天和会计师争吵的问题非常实际，比如企业取得的返点收入是应当按照行业惯例记为收入，还是按照会计准则记为成本的抵减项？比如企业手滑把一些重要的科目记错了，应当如何纠正才能看上去好像根本不需要纠正？




我们和律师争吵的问题也很实际，比如一项合同如果约定了500万的合同金额但同时只约定了10万的违约金，这是否属于对企业有较大影响的合同？








我相信这需要掌握的是中国的会计制度和中国的法律法规。即使境外企业在A股上市情况也一样。




针对这些具体问题，ACCA可能不够实用。
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评论：2









IT 审计应该怎么做？











 周召
 ,
 
搞房地产的基_金，求房地产融资项目合作









接地气的回答是我一向的风格。




首先大家知道，IT审计的工作内容可以分为两部分，一是支持财审做对一些对具体余额的认定进行审计，这块IT审计人员一般会做一些ITAC（IT应用控制）审计，内容可以参考我的另一个回答：
 
IT 审计中的CAAT 是什么？





另一块就是所谓的ITGC（IT一般控制），什么是ITGC，ITGC具体做什么呢？说起来其实也没啥技术含量，从我之前在事务所做IT审计的底稿来看，ITGC主要审以下内容：




一、ELC（entity level control）控制。就是看看客户在IT治理方面的相关组织架构是否合理，书面的管理制度是不是健全，具体的审计程序就是获取客户的组织结构图，及一些比较虚的总纲类的书面管理制度如《IT管理制度》等等。








二、系统开发和变更。就是关注系统开发和系统后续小变更中的一些控制，具体的审计程序就是获取系统开发及变更相关的管理制度典型的如《系统开发制度》《系统变更管理制度》等来看一看，再看系统开发是否经过了需求提出、可行性研究、领导层审批，系统上线之前是不是经过了充分的测试，获取一些内控痕迹和表单，如《××系统需求报告》、《××系统可行性报告》、《××系统立项审批单》、《××系统单元测试报告》、《××系统集成测试报告》、《××系统上线审批单》，然后变更方面比较重要的就是《变更审批单》，这个一般来说还要进行抽样，而上面的开发流程一般来说做一两个穿行测试就行了。








三、操作系统及数据库控制。这一块呢具体就是看操作系统和数据库登录是不是要密码，然后把登录界面截个屏作为审计证据K进底稿里，蛮弱智的。然后呢就是调出操作系统及数据库中的一些安全配置，如密码复杂度的要求，密码是不是强制一个月改一次，对系统的敏感操作是否有日志记录，日志是否有人去复核，再者就是看用户权限管理是否按照基于角色来进行权限分配。现在商用方面操作系统用得比较多的是win2000,LINUX,UNIX,银行AIX用得比较多，数据库就是SAP，ORACLE,SQL server等，银行DB2用得也比较多。审计的时候呢，对于安全配置，就是输入一些命令，调出相关配置，四大像安永会有团队专门设计脚本 ，只要放到客户机器上那么一跑，结果自动就出来了，高度傻瓜式，流程化机械化，IT审计师的可替代性更强了，价值更低了。再就是把所有用户的权限列表拉出来，看是不是合理合规，后点关注超级管理员的权限。








四、应用系统控制。关注点同操作系统及数据库。不过应用系统千变万化，比如银行里面比较大的应用系统就有综合业务系统（有的叫核心业务系统）、国际结算系统、大小额系统、信贷管理系统等等等等。但万变不离其综，这些系统做ITGC思路都是一样的，就看安全配置和用户权限。如果要支持财审进行ITAC的审计，则要具体情况具体分析设计，因此个人认为ITAC的审计是IT审计师能体现自身经验与价值的地方，光做ITGC是没有前途的








五、接口控制与信息安全。各种系统之前会有接口，那么数据从一个系统传输到另一系统中数据的准确性完整性要得到保证。审计程序一般首先看系统中是不是有自动核对的机制，比如银行的核心业务系统基本与每个重要的业务系统都有接口并且每天会进行大量的数据交互，做的好的会有一个核对机制，加入一些校验机制，确认数据的准确完整，有的银行测没有。信息安全就是看看网络管理相关的制度，看看防火墙的结构，内外网是不是分离啊等等，无聊至极。








不做IT审计好多年了，暂时就记得以上这些。至于BCP（业务持续性管理）、CRP（灾难恢复计划）什么的在中国一般公司都不会关注的，大的金融机构会稍微关注一下。IT审计的概念其实蛮宽泛的，在ISACA的COBIT准则中，IT审计其实更多指的是IT治理。IT审计所关注的点反过来就是IT治理过程中要做好的点。因此之前在事务所的时候，有时也会接到一些IT治理方面的咨询项目，比如说一些小银行为了满足银监会的合规性要求，会有完善IT治理的需求，但客户的IT部门的管理人员都是码农出身，IT治理看上去又好高端的样子，于是我们就忽悠他们说没事，不多只需给个三五十万的，我们可以帮你做咨询~~








这两年IT审计之所以看上去比较好忽悠， 是因为大部分人不懂这玩意儿到底是干嘛的。做审计的人以为这是做IT的，做IT的以为这是做审计的。我大学从上财信息管理专业毕业，由于学校的课程系统设置让我的知识结构中正好会计审计也懂一点，IT信息系统也懂一点，当初被一些媒体上的软文忽悠，说这是未来金领职业，傻乎乎地就入了这一行。开始还以为自己沾了“复合型人才”的光，后来才发现自己处于一个什么都懂一点，什么都不大懂的尴尬境地。IT审计现在主要还是做内控审计，而内控审计做什么呢？做过的人都知道，基本就是根据所谓的一些业内最佳实践弄一个check list，然后跑去中跟客户一条一条地对，符合了就把相关审计证据往底稿里一K了事，不符合就记录一条finding，最后把所有findings汇总，给客户出个管理建议书。很机械，很傻瓜，这样你的可替代性就强，没有核心竞争力，也因为这个原因一般IT审计项目一到两个人就够了，而财审比如IPO一般一票人拉出去都是十几甚至几十号人。做IT审计刚毕业这两年看上去薪水相对还行，但没有大的发展空间。








当然凡事贵在坚持，任何一行坚持个五年十年，混个不错的小日子都是可以的。我之所以现在不做IT审计了只是因为它不符合我个人的兴趣与性格。之前在一些回答里也说过，审计行业是一个劳动密集行的行业，靠人海战术，在金融行业中属于给人提鞋的，而IT审计现在看来是给财审提鞋的，对我来说我觉得没意思。当然对于一些要求不高野心不大的小姑娘来说，IT审计还是一份性价比比较高的工作，相对财审不那么地累，工资不比财审低。








之前与IT业内的一些人聊，大家的看法都是，IT在企业中以后会变成像水电一样的基础服务，作为服务人员，所以不管做IT还是做IT审计，实际上都不会有很大可能拥有很高的社会地位和一夜暴富的机会。但作为新兴的行业，IT审计师想混口饭吃还是很容易的，要不要选择这一行，还是看个人的兴趣爱好。
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评论：17









世界上知名会计师事务所的账目由谁来审计呢？他们之间会互相审计么？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









会计师事务所一般不会上市，也就没有必要请一家有名的事务所来审自己。靠审计是发现不了安然这类事件的。原因请看：
 
你所处的行业经常遇到哪些外行话？





合伙制是无限责任，相比有限责任，更能获得大众的信赖。不过嘛，国内绝大部分事务所，包括四大，都是公司制，有的注册资本还特别小，中国特色嘛。
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评论：5









零基础CPA 怎么学？











 白石
 ,
 
旷世酷男









会计的话，可以先听听网校老师讲的预习班的课件，比如，高志谦老师的。这样对会计会有一个模糊的印象，不要求听懂，然后，尽量在网上找一些公司的财务报表，熟悉财务报表上的科目。这样的话，听一遍基础班，坚持一定听完。就是听不懂也要坚持听，给自己一种感觉。一般会计要看三遍左右才能理解，所以坚持就是胜利！








税法的话，我考的时候，就是听叶青老师的课，推荐你听，她讲的深入浅出，而且，不需要会计基础也可以听得懂。税法就是难在精细，而且，计算的时候追求100%，错一点都不行。故要多做题。同时，多总结。








风险管理的话，多听案例，没事的时候，可以看看华尔街日报，金融时报这类的报纸，上面的商业案例，结合书本上的理论，脑子里想想可以怎么解释这种现象。这样就能把书本的知识跟现实联系在一起，给自己学习的动力。同时，切记不要钻牛角尖，因为很多案例可以用不同的理论解释，但考试答案就一个，所以要紧贴考试大纲。
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评论：1









大学会计专业有些什么课程？将来具体用在什么地方，有什么出路啊？会对以后的创业有什么帮助？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









会计可以帮你弄清楚商业上的很多东西，但你认为学好会计就能够创业了吗？




大方向的错误啊！如果你真的学好了会计，那么就连创业的胆子都没有了。








要创业，还是要往专业上靠。营销、技术、管理这三大方面，把其中一样练牛逼了，创业就靠谱许多了。而会计，仅仅是管理下面的一个小小的分支。
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评论：2






 Eric Lin
 ,
 
外企普通会计，CPA综合阶段考试中。









会计学原理、中级财务会计、高级财务会计、管理学原理、管理心理学、审计、税法、经济法、微观经济学、宏观经济学、成本会计、管理会计、保险学、金融学、财务成本管理....




会计的应用是在整个企业的经营过程中的，你能了解整个经营的本质。




跟创业当然有帮助啊，你要始终把握你的成本和利润、有合理的预算、关注现金流、关注税负关注费用的支出...
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评论：0









创业公司在成立期间财务层面的许多操作不规范，后期如何进行调整？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









1、如果有洁癖，或者想很快上市，可以另设新公司。原有资产可以通过正式手续转让给新公司。这样新公司账面就是“干净”的了。如果上市所在地允许，一两年甚至更短即可上市。




2、如果不想麻烦，可以将就现在的公司。通过评估等手段确认之前无依据的资产，把以前的窟窿核销掉，从现在开始规范财务。这样过三年即可上市。
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评论：4






 陈昊








一、成立时由中介垫付一事，从验资报告等各种书面文件中是否明显看出。




如果不能，个人觉得问题不大，因为成立当年基本不太可能是作为IPO申报期的第一年。




如果能看出，最好把出资补足，按目前的审核要求，需要在补足出资后运行满36个月才可申报。




二、财务核算的不规范问题，不在IPO申报期内，不管。从申报期前1-2年内开始规范即可。




其实这是民营企业的通病，找个具有证券业务资格的会计师事务所（最好是大所）出审计报告，让会计师帮忙规范。如果着急上市，再聘请一家券商，让他们跟会计师都进场做DD，解决目前存在的法律、财务等问题。




三、成立新公司是一个办法，但按目前国内的相关规定，一两年甚至更短即可上市是不可能，成立满三年是最低要求。旧公司的资产业务由新公司承继后，旧公司最好注销。这种处理方法建议聘请会计师、券商等中介进行指导，不建议自行处理。




另外，若旧公司经营的业务属于需要获得行政审批，即相关资质的，这种情形下，新公司在短期内无法取得资质的，则需慎重考虑此法。
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评论：0









清华本科生去普华会不会比较不值？











 周路康








这问题一开口。你已然输了………………
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评论：1






 安藤野柘
 ,
 
5 Why









1. 四大从2005年以后扩招很厉害，加上08年金融危机的软性裁员做法影响了业界声誉，所以目前清北复交等去四大的比例已经没有05年之前高了。从工作经历含金量看，的确不如从前。




2. 从个体感受看，清北复交四校的本科生入职后发现大部分同事都是差一档甚至两档学校毕业的，感情上多少会有点受不了，关键看个人自我调节能力。




3. 从平台来看，四大的作用比大部分500强都要好，金融届、TOP MBA项目都是很认可四大的从业经历的。




4. 假如没有比四大更好的offer，那就只能自我调节了，入职后再筹谋寻找更好的机会。
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评论：2






 leondai
 ,
 
你的生命不该成为他人展示伪善的舞台









那你就别了呀，你如果去了还是这种吃了亏的态度，我想同事和上级对你都不会满意的
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评论：0









如何控制企业所得税？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









预感这将会变成黑暗会计界的入门问答，我作为白道人士（会计师事务所）提供一下有限的思路









	
增加费用。多做支出，攒点发票，合理利用员工福利费和职工教育经费以及工会经费这些无需发票也能抵扣的科目。


	
调节收入。控制开票时间、对方确认时间以及合同条款，可以有效控制收入确认时点。


	

合理利用递延所得税。其实这个应该算是调整利润的方法，即在大面积亏损时大幅度计提坏账做暂时性差异计提体验所得税资产。在需要利润的时候冲回。可以提高利润，但是不会增加所得税。



	
争取税收优惠。尤其是高新企业的税收优惠，非常混乱，我了解也不多。这个小所同行应该比较了解。


	
研发费用。这个貌似也很黑，同等内资小所同行科普一下。


	
调整成本。工业企业的话，这个简直了，除了你，除非做IPO这种大型项目，不然你在成本上做手脚谁也查不出来。


	
少做收入。就是不开票嘛，广大民营企业都是用这个的。


	
转移利润。控制上下游企业，利用关联交易将利润转移到低税负地区，比如西部，或者将利润转移到集团公司的亏损企业中。


	
向国外母公司支付管理费用/向国外母公司支付研发费用。这个应该和转移利润原理一样，具体的没遇到过。









坐等补充，一起学习。
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评论：10









页游行业通过「刷流水」来吸引投资商的现象普遍吗？











 刘旭颖
 ,
 
游戏策划，数据流，历史控，鸡汤终结者









这里回答两个问题：




①页游行业通过「刷流水」来吸引投资商的现象普遍吗？








其实不普遍。








第一，联运市场上有大量自有用户的大中平台，如4399、360、PPS、酷狗，现金流非一般的充裕，连上市都不一定有需求，何需靠刷流水来吸引投资商？








第二，自有用户相对少，主要靠网盟和其他一些渠道导量的大中平台，如趣游下面的平台、37WAN、91WAN、51WAN等，把流水做高本身就是平台自身业务发展的需求，支出与营收的非正常数据模型才能定义为“刷”，通过代理优秀产品来提高平台总流水和总营收，完全无可厚非。








第三，腾讯开平上有通过刷流水来“刷”入接入大厅的情况，但不多，而且推广成本非常高，有能力刷的基本上没有需求去吸引神马投资商。








第四，大部分死掉的产品其实仍然是缺乏市场竞争力所致，把责任推给大环境可能会让产品人自己心里好受些，但无补于事。“街机三国”在今年初的崛起仍然证明做好产品本身，准确的用户定位加上精准的广告投放仍然是关键。
















②手游的投资高潮是投资商因为“变聪明”从页游转向手游的缘故？








是也不是，转投手游最大的原因在于两个方面。








第一，页游产品研发准入门槛变高。从资金上来说，由于团队需求人数的增加，研发周期的增加，技术门槛的提高（3D化），研发资金从最初的十几万、几十万，变成现在的至少三五百万，对于大多数投资商来说，都是较为难以承受的。








第二，推广成本的增加及平台格局的基本成型。联运市场上，单个用户的推广成本从最初的几毛钱，上升到现在的10元左右。事实上，把端游页游的流失率和推广成本综合比较来看，某些时候，页游的有效用户成本已经高于端游。平台格局的基本成型这个情况和端游市场后来的发展是基本一致的，可以说是页游市场一定会到的阶段。












最后想说的是，资本市场本身就是个追求利益最大化的地方，屌丝想逆袭，在任何时候任何情况下把责任推给市场的残酷与不公平都是没有意义的。而作为产品人员，与其分析这分析那，不如想着怎么把游戏做的更加有趣更加简单更加有表现力。
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会计普通水平如何更好的学习纳税筹划，并精到能灵活应用？











 Alex YU
 ,
 
前法学生／前四大审计民工/现小小税务公务员









sorry，拖了这么多天，年底了各种总结太占用时间了。




OK，我记得在知乎上看到过一个描述我国纳税筹划现状的的回答，大概是“在中国的税务机关存在巨大的自由裁量权的前提下，几乎所有的纳税筹划都有被认定为违法的风险。”




我深以为然。




在我接触的范围了，我觉得中国的纳税筹划发展存在一个断层，在我接触最多的基层的中小企业，这些企业主所认为的纳税筹划基本等同于想尽办法少交税，甚至包括贿赂税管员也是作为达到目的的一种”纳税筹划“的手段。这里说点跑题的话，中国除沿海发达地区的部分企业主，内地的大部分企业主还是没有企业主思想的，他们认为自己是在”做生意“，而不是“做企业”，对于财务方面，大约了解自己的资金敞口就差不多了，至于账务什么的，很少放在心上，所以对财务人员的要求，也就是做好帐能应付检查。再说财务人员，在中小企业这个层面，相当缺乏有过硬财务素养的专业人士，这固然也是收到待遇之类硬件的制约。我见过太多的企业会计，只满足于能把借贷做平，资金能对上，根本没有意愿去学习和应用一些对企业有利的法规政策，甚至于，明明符合减免税条件，需要税务机关主动提醒才知道去申报。




但是话说回来，对于中小企业，进行纳税筹划的动力不大，前面说了，中国税务机关的自由裁量权很大，搞定税务局的成本，也许还不如聘请外部专业人士进行纳税筹划。所以我觉得在这个层面，也许主要还是依靠企业内部的财务人员，但是受限于中小企业业务的单一性和经营范围的本地性特征，筹划空间很有限，能够合理安排收入支出时间，了解行业最新政策，采取合理的业务处理模式，差不多就算是合格了。




再说大型企业，我们局的辖区是国家级经济开发区，世界500强和A股上市企业不少，因为我不是他们的主管业务部门，了解不是很深入，只能粗浅地谈一谈。对于这些大企业来说，他们进行纳税筹划的重点更多地放在应税所得的计算上，当然，能通过申请减免的，比如房土两税，那是肯定不会放松的。由于大企业的业务类型、集团内部结构都相当复杂，同时还很有可能有海外业务，他们可以在合法或者在合法的边缘上以“转移定价”为核心原则安排所有子公司或者海外事业部门的利润分配，从而计算出最优惠的所得税额度。但是这个方面我实在连入门也算不上，不敢妄自乱答。




回到题主的原问题，我想我能说的只有——会计这种经验学科，说到底还是靠经验的累积，市面上很多关于纳税筹划的案例的书，多看看案例，把各种做法的流程熟悉一下，想一想中间会涉及到哪些专业知识，有的放矢地去补充自己，肯定会有显著的提升的。
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 付佳杰
 ,
 
濯錦溪前論錦音












先说一个小故事。我一大学同学毕业后在一家省属企业会计部门工作。大概是我们都有几年工作经验的情况下，他给我打电话，说老板要他们想“税收筹划”的方法。他给我说了两个，我就疯掉了。他说：一、可不可以把两个账本装订成一个，这样少了印花税；二、可不可以把一个企业分立成两个，这样两个都符合小规模企业的标准，所得税就减少了。因为是老同学，我就直说了：第一个那个，你丫去听听注会的课，那个不就是被某老师嘲笑的方法么。再说了，就那账本贴花，能省几个钱？第二个那个，你这家伙做过合并分立没有，就算你能达成目的，你知道分立要花多少时间多少精力多少金钱么。



这个例子虽然会被鄙视，但是这也体现出一个信息：中国的企业普遍觉得“税收筹划”没有什么好筹划的，或者说很难有什么可筹划的。其中一个原因就是Alex说的，“在中国的税务机关存在巨大的自由裁量权的前提下，几乎所有的纳税筹划都有被认定为违法的风险。”不过，根据我的经验，我想修改一下措辞：在中国，由于基层税务机关自由裁量权过大，因此不可预知的情况太多，从而难以实现高效的“税收筹划”。也就是说并非完全不可筹划。



首先，我想大家都同意：税收筹划（Tax Planning）固然有减少企业税负的方面，但是并非只为企业减少税负，作为“筹划”，它也为企业全面的财务管理和经营服务。



一般来说，欧美日发达经济体的税法非常复杂，相对地也相当完善。因此，企业或者他的税务咨询师有两件事情可做：1. 让企业管理层搞清楚对同一项经营活动，可以选择的法律和经济形式，从而确定企业需要的方式（通常是税负低的那种）；2. 根据企业的经营活动，设计一种交易构架，使得企业“绕开”一些税负或者一些较高税目，达到为企业节税的目的。实务工作中往往是两者结合。前一种看似更像咨询（Tax Advisory Service）而非“筹划”，然后在税法极其复杂的框架下，要真正明白可选择的交易方式并不容易。而且，换个角度，如果一家企业已经采用了一种方式，我现在去发现他们的逻辑，然后告诉他们另一种可选的模式，可以降低税负，这就更像是筹划了。就后一种来说，其实是一个企业和税务机关竞争前进的关系，税务立法根据新出现的筹划方法改进，正是税法不断完善的过程。



上面说的是外国，在中国呢？从事财务工作的人都有这样的经验，企业想得好好的一个方案，到了税务机关（主管税务局）那儿，常常出问题。特别是税法说得不清楚的东西，税务机关就按他想的解释，结果好多事情“不好办”。这正是前面说的“基层税务机关自由裁量权过大”。当然，西方国家税务机关也有自由裁量权，不过欧美很多国家有税务诉讼等等手段，做为最后的制度上的保险栓，避免自由裁量对企业的损害，中国就没有这块儿了（这个原因大家都明白）。



但是，是不是中国就没有“税务筹划”呢？不！是！！的！！！



我感觉，中国的税务筹划现阶段主要内容至少有这样几块儿可以做（主要是针对大型集团企业）




1.

 

企业的海外构架





其实这块儿的业务是四大会计师事务所税务咨询的最主要业务之一。不仅外商投资企业须要考虑海外构架，中资企业境外上市、境外投资、返程投资都需要境外构架。这个涉及比较多的中外税收协定和国际投资的内容。




2.

 

企业的内部定价





这个其实就是现在常炒作的Transfer Pricing。由于中国税法规定，税务机关不得对中国境内的关联交易进行转移定价审查，企业在境内定价方面比较灵活，不仅对于节约或者延迟纳税有一些空间，在企业现金流方面也有很多帮助。就跨境交易来说，可以通过预约定价安排（APA）等手段，筹划好企业的利润处置和全球现金流。



前面1、2两点的一些筹划过去就有，在新的税务法规里就体现“堵”过去的筹划方式：比如受控外国企业（CFC）条款；转移定价的法规（当然这个也是世界趋势）；另外像中港税收协定的实际经营要求等。




3.

 

境内企业对海关特殊监管区域的运用





海关特殊监管区域有特别的进出口增值税和关税的管理，企业可以在其中利用保税等方式，减少税负，特别是减少现金挤占。另外还可以配合这些区域外汇方面的灵活性。




4.

 

境内企业与主管税务机关的“协商”





很多人认为，和税务机关谈个什么东西，都是税务机关说了算。其实不尽然。所谓“自由裁量权”是基于有关的税法而言，税法规定比较宽泛，则由主管税务机关把握（或者向上请示）。如果你遇到的是那种不讲理的税务机关，那其实也没什么可谈了。好在我接触的北京、上海、广州、成都这四个城市的税务机关普遍比较reasonable，你可以谈，但是不是买菜一样，他说交一万，你说交八千，而是他说他一万的原因，是哪条税法，怎么解释，你说你八千的原因，是哪条税法，怎么解释。这种情况下，对税务主管人员和税务咨询人员的筹划要求和谈判要求都比较高。



很多人说，才没有呢，税务局就是你交个他满意的金额就可以了，而且啊，他们还有关系户的税务中介，必须找他们呢。这个说法在一定程度上没错，但是现在的情况是，如果只有关系，没有“说辞”，好多事情还是“不好办”。（当然我说的是中心大城市，你们村儿的税务所的事情就不要来说，因为那里也不要什么“税务筹划”。）这也是为什么，在一些城市，税务机关或者税务机关的关系户中介开始主动找四大和大所合作。



所以回到头说学习税务筹划，我想我周围的同事一般都是这样：



1.
 
必须精通各类税务法规。

 不一定说你就能都背下来，至少你知道哪个文件说的哪个事情，遇到事情知道去找那个文件。而不是上来就去法规库搜关键词。



2.
 
国内筹划方面，要苦练“眼力价儿”和“谈判技巧”。

 既要能找出恰当的法规和会计材料做“说辞”，更要找到对的人，对的时机，对的方法说。



3.
 
国际筹划方面

 （如果暂时用不到就算了吧），
 
要学习投资架构的基本知识，熟悉主要中外税收协定和重要的外国税制。

 税务不是孤立的，投资架构本身不光是为了税务存在的，所以学好其中的投资逻辑很重要。另外，像什么中港、中新的税收协定，开曼群岛等的本地税务规定（主要内容也不复杂）要比较熟悉。



书籍方面的话，还真没有什么特别好的。如果只是作为感性认识的话，市面上带《税务筹划》字样的书倒是不少。
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31岁军人想进入注册会计师行业，帮忙做一下职业规划？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









好多人腰呀，看来大伙对人民军人还是很热爱地！




先说明一下，经济法应该是注会考试里最容易的，而且和注会里专业性最弱的，所以先考经济法可以增加你的信心和动力，但不一定证明你能通过下面的考试。




31岁的确大了点，所以四大是不要想了，国内有上市资格的所一般也不可能了，只能去省内的中小型所，收入不好说，按劳取酬，刚去也就5-10万，干两年，有了注册资格，会多点。没经验是你的弱项，你可能比一般人付出的要多的多。当然，如果你的社会关系还行，可以考虑自己成立所单干，希望还是有的。




其他的叔就不多说了，对你本人不了解，职业规划毕竟还是个人的事。




赞同：19





评论：6






 黄劲松
 ,
 
财务出身，对人类及其行为感兴趣












兄弟，有点晚了。建议不要考了。退伍军人的职业规划退伍做已经太晚。找份工作吧，不知道你是几级士官，部队有没立过功（集体功也行），参加过什么社会比较有影响的任务。这些将是你出社会最重要的卖点。另外，还有忠诚，服从。我知道一般士官开车总是没问题的。可以应聘行政，嗯就是前几天被很多人像突突掉的行政。先以跑腿办事为主吧，不要有太多的牢骚，要突出你的正直。做做看，至少一年，适应地方快且有机会的话可以平行转为单位采购。平时要多跟战友联系，两三年后用部队的补贴开家饭馆。这是我的建议。注意，军人要有军人的特质，吃苦耐劳，忠诚可靠，别！发！牢！骚！。等你适应地方生活了再慢慢褪去军人的特点，嗯，采购嘛～可以开始吃点儿回扣了，呵呵。
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如何看待国家工商总局下发通知正式停止企业年度检验工作？











 Wenjie OU
 ,
 
律政小僧












首先，需要明确的是，国家工商总局仅取消了营业执照年检，但是企业所需办理的年检并非只此一项。除营业执照年检外，组织机构代码证、外商投资企业批准证书、税务登记证、外汇登记证等根据现行规定外，仍需年检。目前各地通常实行联合年检制，因此，少一项营业执照年检不一定能在很大程度上简化联合年检的手续。此外，考虑到企业仍需在网上公示企业的年度报告（根据以往的改革实践，我猜以后年度报告的内容将和原先营业执照年检时所需提交的材料高度相似），因此说什么减轻企业负担还为时尚早。







不过，从宏观上看，这仍然是值得鼓励的。工商年检取消后，工商主管部门将不再审查年检材料，而由企业将年度报告对社会公示，由社会监督，然后出了问题再由工商部门出面处罚。从积极的角度看，政府适度放权给社会，把例行检查改为适时监管，能有效缓解政府机构压力，帮助他们集中精力管他们应该管的事。这也算提高执政水平的一个小尝试。但需要注意的是，由于中国各地企业的合规程度和政府监管水平的差异，实行报告制度之后，是否会出现某些企业不报告，乱报告从而影响相关方利益，但监管部门不闻不问的事件仍不得而知。
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 望江南
 ,
 
法律实践者、历史地理爱好者












将年检制度改为年度报告公示制度，我个人的第一感觉是，政府角色从核验走向监督，减少对市场主体的干预，逐步过渡到市场监督者的角色。
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 项瑾
 ,
 
IPO律师，伪文艺女青年，泡沫制造者









1. 首先更正LZ问题里的一个小错误，现在年审没有规定必须提交审计报告，也可以提交公司自己编制的未经审计三张报表，不是非得审计才能年审或通过年审。聘请审计机构对公司进行审计，是公司对全体股东负责的自主行为，并非强制要求。








2.我个人认为年度报告公示制度中公示内部可能不会包括企业提交的财务数据，因为目前工商局年度报告中包含财务数据的内容都是非公开的，以前部分地区（比如上海）律师就可以自行打印，但从2012年4月开始上海律协《关于律师查询企业工商登记内档有关问题的说明》下发，“律师需持法院立案通知书或者调查令，方可查询企业工商登记内档中的企业年检登记材料、财务报表”。而目前适用的《企业登记档案资料查询办法》中也明确“企业被处罚记录及日期、年度检验情况(企业经营情况、财务状况、开户银行及帐号除外)”。








3. 个人理解对于中介机构影响不大，有年审需求的公司还是会继续聘请会计师事务所做审计。对于公司的影响我倒是想提出一个新问题：








我们有个客户之前因为被竞争对手举报存在不正当竞争行为，而被工商局稽查，但是调查结果迟迟不下发，确实一方面证据不足，不敢轻易处罚，另一方面举报者使了功夫，对于已经发现的一些违规行为也没办法视而不见，所以一直僵着，但这直接导致我们客户一直没法正常办理年检，因为系统显示违法行为未决！那年检制度改革以后，是不是就可以直接无视这个问题了？就可以正常地经营了？
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小公司会计和出纳可以是一个人吗？











 LIN董
 ,
 
求知









原则上是不可以的。




因为这两个职务属于不相容职务，如果是同一个人的话，就不能起到互相牵制的作用了，比如出现挪用款项等种种问题。




但是很多小企业可能职权混乱，不能有效分割，而导致两者是同一个人。





个人感觉是最好最好不要这样做（不管出于人力成本等因素还是其他方面），对企业的资产，和员工个人都是不负责的行为。






好激动，居然有一直作为榜样的

 

@MrToyy


 
的赞同，表示一直有关注
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是不是除了4大其他会计师事务所薪水都不高（附上一点连带问题）？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









如果是想了解会计师事务所行业的话，我在这个问题中有过比较详细的描述：
 
不同行业的真实工作是怎样的？









对于薪酬方面，我只能说四大所的确可以提供比其他大多数国内所较高的起薪，至少在应届毕业生这个层级，四大所的待遇是非常具有竞争力的。而且不同事务所的薪酬体制是不一样的，有底薪低，那提成的，也有底薪高，拿年终奖的，如果你只是纠结于起薪的话，你会完全忽视前一种薪酬模式。但实际上，如果你接的项目多的话，前一个有可能比后一种最后拿的要多很多。而且薪酬这种东西和人、和事务所的模式以及各种因素都有关系，我没办法一概而论。就像你想知道的这个行业各级别的大概薪酬一样，在这个行业不存在一个类似于价目表的东西，告诉你到了哪一层就能拿多少钱。




还是那句话，不同的机构，不同的运作模式，各级别的薪酬会相差很多。








还有一点，我想你可能不太清楚总所、分所和成员所的区别。总所和分所的薪酬待遇标准是相同的，只是会根据分所所在地的不同会做适当调整。比如有不少大所的上海分所和深圳分所的待遇要明显比北京总所高很多，没办法当地的薪酬就是这个行情。总所和分所只是所在地和业务拓展方向不同而已，组织结构和人员都是总所派遣或者在当地招聘的。




但成员所就是你所说的那个挂靠关系，大家只是共同做大某个品牌，成员所的收入将和总所的收入合并计算参加中注协的全国事务所的排名。但成员所的组织架构、人员薪酬和业务管理和总所没有关系，自然薪酬也不会挂钩。








至于在校学生找事务所的话，大部分大所都是有校园招聘的，当然如果学校不是行业内比较认同的学校可能也没有校园招聘的机会，那就去投简历吧。只要是财务专业，在事务所的忙季去投，总会安排实习机会的。
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 VcQueen
 ,
 
愿身如琉璃，内外明澈，净无瑕秽。









1。确实大城市的事务所待遇起点高一些，但是生活成本也高，算下来其实差不多。总所与分所的待遇看各个事务所具体情况而论，有的高，有的也差不多，主要看接的项目赚不赚钱。




2。工资的话，除四大开始做助理都没多少钱。注师另算了。但是想说的是，刚开始别太看中钱，经验也是价值的体现。




3。助理和注师都有分级，助理少点3-4w，多则7-8w也可能。注师最少10w＋，看能做多少资产规模的审计以及个人能力了，差别很大。如果到合伙人另论了。




4。不一定




5。年底年初忙季实习基本很好找，留不留人事务所其实自有打算，普遍男生更好找一些。学校牛逼去四大或者内资大所投简历吧，不牛逼就托关系…
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美欧相继禁止大银行从事自营业务，原先的自营业务怎么办？将来发展会怎样？











 蓝绝
 ,
 
Distressed PE/没事爱唱歌









仅在此简单讨论下投行欧洲直接投资业务 (GS PIA / GS SSG / GSPS etc.) 与PE的可能发展，原则上本质问题都是Post crisis后volcker's rule对于prop trading的影响。




曾经有幸邀请到Jim O'Neill来我的会议演讲，他提到过金融危机后的一些机会与投行的应对措施:




Opportunities:




European Banks should shrink. Bank's leverage (avg) in 2012: US 11x & Europe 23x, and Financial institution gross debt in US is 85% and in Europe is 140%.








Therefore,




1. PE secondaries.




Volcker's rule and other policy to shrink banks' PE/HF/Prop trading activities and their balance sheets. Banks now are more like SELLERS (lol isn't this what they supposed to be?), and hence there is an inbalance between sellers and buyers, simply saying. Banks have been facing difficulties in liquidating since the crisis, so secondaries will be the possible solution for european banks now, and the transaction volume is going up.








2. Debt of control transactions.




Lots of firms got downgraded in credits. 6% are with CCC or lower. Loan default rate in the past 4 years in Europe lagged to the US --- Banks are wiping out their prop trading desks.








3. Direct lending.




Credits is shrinking in Europe private market sector. 2nd half of 2011 the growth rate of credits were negative, as CLO declines as well. It means credits becomes more expensive: Before crisis, 200 Basis point to borrow for buyout; 400 in 2013. Therefore direct lending will be Bank's new sweet spot.








To sum up, Middle-market buyouts, distressed investment and PE secondaries will be good in 2014-2015.




----------------




结合现实看一下。




高盛：GS Principal Strategy (under Securities Division)，即高盛的股权策略hedge fund, 被卖给了KKR. GS Investment Partners (under GSAM), 朋友刚辞职，据传回报不加，且高盛有意逐步清除该组. GS Special Situations Group (under FICC), 依旧是高盛风头盛的自营组，尽管也受到不少影响，但可以看到该组在MM financing & Distressed Investment的重视确实符合奥尼尔的分析。其他的我没有第一手信息。








JP的PE直投组已分离出去，同样保留了Special Situations Group (貌似叫Global Opportunity Group之类）








DB: 德意志伦敦旗下设有Real Estate SSG, 但去年在香港时对方交易员已反应该组已大部分撤离亚洲团队，而朋友也刚从该组伦敦部与几位同事一同跳槽成立房地产基金。目前该组更多的是financing, 而非投资。








其他投行的PE直投组大多已分离，或者通过其他方式存在(Check DLJ & Credit Suisse)。高盛balance比较大，依旧有不少Prop teams under Multi-Strat Investing Group，尽显其装逼侠本能.








除开pe/hf外的prop desks在投行也在volcker's rule的影响下基本逐渐wiped out了，不过大行们总是有渠道去绕着方法玩，且看GS's new credit hedge fund如何玩转规则：GS Liberty Harbor Capital.









Goldman Sachs Is Going To Start A New Type Of Fund For Its Rich Clients





赞同：25





评论：0









专业为会计/财务管理的大学生，你是如何规划你的大学计划的？











 Victorique
 ,
 
-









拿到从业资格，初级会计师，代理报考中级会计师（听说这个有年龄工作年限限制，就算是代理报考过了，财政局也要看你的年龄工作年限是否符合标准，考完中级估计我都大三了），个人喜欢金融方面的东西，12年5月要考理财规划师，6月考纳税筹划师（这个考试很水，只要参加培训基本都能过，但好歹是个中级证书），11月准备报考证券从业证书，并且想一次通过五门，为后期考CIIA做准备，13年想要试试CPA，争取过两门，准备报财务成本管理和战略与风险管理，因为本人学财务管理专业，大学准备过四六级，六级对我来说挺难的，六级过了的话准备考BEC，拿个中级，毕竟以后考CFA全英文卷还是要英语基础的。而且准备考研。。
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 王博
 ,
 
在上市国企做财务，浑浑噩噩的过日子，以体制外的心态在体制内生活。









呵呵，看了楼上的回答，有点想笑，因为，去考CPA真的是非常不现实的，对于９５％的人来说。。。一个，在校生不能报名（湖北是这样规定的），而且那考试的难度不是一般的大，一般在校生能过2门已经很了不起了，我的母校武汉纺织大学有一个06年的，在校四年考过6门，那是个奇迹，还上了学校的新闻。说现实点：学财务考一个从业证和初级，已经足够了。。关键是要实际动手操作能力要求很高，一定要花半年到一年时间在事务所或者企业实习，自己动手亲自操作，这才是最重要的，其他的证件都是浮云，可以工作娴熟后才开始考。。当然，如果你觉得自己能吃苦，而且觉得自己非常能吃苦，并且确定了要进事务所的话，那可以尝试下ＣＰＡ，但这意味着，你的大学将比你的高三还痛苦，要有这个思想准备，耐不住寂寞的人就不要试了，现实点好。
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我国会计准则为什么要增设资产减值损失和坏账准备 它对利润有什么影响？











 王爽爽
 ,
 
专业扫兴









感谢邀请。一直没上没及时答，抱歉。




设置“资产减值损失”科目和“坏账准备”科目符合财务会计一般原则中的谨慎性原则。同样的还有“存货跌价准备”、“固定资产减值准备”、“无形资产减值准备”等科目。




企业在每会计年度终了时对应收账款进行全面检查，对预计不能收回的应收款项，应当计提坏账准备，计提时，借记“资产减值损失”，贷记“坏账准备”。 当已计提的坏账准备又可以收回时，可以按照上述过程相反操作，进行冲回。




期末应将“资产减值损失”余额结转至“本年利润”科目，结转没有余额。




那么很显然，这个科目可以有效的影响利润，可以隐藏利润也可以放大利润。
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 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









一句话简单来说，为了保证资产的帐面价值与实际价值一致，即把基于历史数据的帐面价值拉回到根据现有信息得出的实际市场公允价值的水平。
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如何评价很多会计师事务所以及律所的 Timesheet 这一管理工具？











 Christo Gong
 ,
 
非常稳重的点赞能手！









其实不只是会计师事务所，律所，很多
 
项目制

 的公司都采用这个模式，比如船舶设计等。




这里我都以会计师事务所为例。




因为所有发生的费用都要掐（charge）进当时做的这个项目里。而人工成本是最主要的成本，所以正确计算人工成本是很重要的。你填了工时表（timesheet）就决定了，你这个礼拜的工资要从哪个项目出。




你把这个问题拆分的很好，我也准备从你的这几个角度来回答。





对于项目的合伙人而言，工时表其实是在产品（WIP）。

 他凭什么收这些审计费呢？他就要告诉客户，你看做这么多事，我需要多少个经理，多少个高级审计员，多少个审计助理，他们分别需要做多少个小时。所以工时表对他来说就是商品，要价时的依据，有梨有橘，使人幸福。合伙人得到了报价后，就可以把工时表分配给经理啦~





对于项目的经理来说，不同的项目的工时表就是成本中心。

 他必须要控制好成本，就这么点工时，只能找这么几个人做这么点时间。怎么办？肯定有的项目手头紧，有的项目手头宽裕。手头紧的项目时间掐爆了，怎么办？只能让手下人工时掐到别的项目里啊~有的项目的工时预算没用完怎么办啊？给手下人当加班费啊~或者不给，屁颠屁颠地告诉合伙人，“大哥，我能干吧？比预算用的少耶！”所以对经理来说，项目就这么几个，人手就这么几个，得合理分配到不同的成本中心里，尽量项目的成本都合理。





对于普通员工来说，工时表啥都不是。

 经理让你填啥项目，你就填啥项目多少小时。反正一周40小时填满就可以了。不管填什么项目，你的工资都一样多，不增不减。如果经理给你点加班时间，一周就能掐40+小时，就可以留着以后用啦~没有项目的话，你的工资就算在部门整体的经费里。所以掐什么项目，有没有项目都不影响你的收入的。





其实对于普通人来说这个timesheet其实可以作为很好的时间管理工具。











这是我每天自己给设计的时间表。每天都必须学习，娱乐，看视频，锻炼的时间。




休息一天的话，学习10小时，娱乐和看电影各一小时，锻炼40分钟。




上班的话，一天学习学习一小时，娱乐和看电影各一小时，锻炼20分钟。




当然如果偶尔偷懒没完成也没关系，一次玩的时间很久也没关系，可以后面几天里弥补。但一个月结算一次，必须娱乐和玩的时间不能超标，学习的时间要达标，耶~




比如昨天没有完成学习时间，今天晚上我要苦逼地努力学习了。。








谢邀。
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大数据对会计审计有什么影响？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









我认为，大数据这个方向最终会接管最基础的帐务工作。比如销售确认、回款、采购入库、付款、费用报销，等等。




今后需要人工干预的工作主要是一些偶发性帐务以及一些需要特别技巧的帐务。当然，调整自动帐务处理也的靠人。




现在的学生除了课堂基础学习，最好再了解下计算机的处理逻辑。今后计算机更多的参与财务工作是趋势。
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关于最近 SEC 和四大的纠纷，各位曾在或正在四大工作的前辈怎么看？











 RitaQu
 ,
 
财务分析爱好者，注册会计师









感谢邀请。




先说说我的经历，之前在DTT是在一组，主要业务就是做海外上市，后来DTT成为了海外上市第一大户，我们自称“审计一组 中流砥柱” 08年的时候，金融危机，开始裁员。之后就是中概被打压，现在据说一组有的项目做完年审都没有几个OT，整体素质下降，员工人心惶惶，害怕被STAY。








总的来讲，我觉得四大目前在国内的竞争优势越来越弱，未来个人觉得四大在国内的优势是咨询。造成这种趋势的原因有以下几个：








1. 经济危机之后中概被攻击，特别是MUDDY WATERS开始针对中概的攻击从OTCBB企业到一些比较知名的比如EDU，FOCUS MEDIA。 因此造成US IPO新业务，一些上市的由于交易量、冲击以及中概指数的狂泻开始私有化，导致这部分上市业务开始萎缩。




2. 四大转制带来中外合资四大原有的“特殊待遇”将消除，又由于现在PRC逐渐和IFRS趋同，国内事务所也可以审计香港上市公司，因此纯A股 H股的审计来讲，四大的专业以及成本都不再有优势，当然大型企业还是需要四大来做常规审计，审计费也会压的比较厉害。所以审计业务来讲，四大以后不存在什么竞争优势。我觉得相对来讲四大的税务（特别是国际业务，并购、转移定价等等）以及并购咨询还有内控咨询（一些是美国上市公司SOX业务另外财政部对内控的要求逐步加强）。




3. 补充说明财经学生是不是应该去四大，知乎上面已经有很多回复，不赘述。说一个积极的方面，四大还是能提供一个比较好的平台，能够快速累计财务各个角度的一些经验，会是比较好的起点，但是从四大毕业的路就有不同，因人而异。




赞同：17





评论：5






 周召
 ,
 
搞房地产的基_金，求房地产融资项目合作









什么叫被瑞华反超。。。瑞华只不过是中瑞岳华和国富浩华两个合并了，我毕业后在立信做IT审计，从排名上看，立信现在排第五，毕马威排第六，实际上以我的观察，内资所现阶段还只是“大而不强”，比如说立信，前几年一直是内资所最大的，不过是因为在全国合并了很多其它小所，然后名义上变成了他的分所，共用立信一块牌子，而四大都是直营店，没有加盟店。








内资所这些所谓分所基本各自为政，天南地北地接项目，不像四大相对地域限制严一点，南方的所不会去接东北的项目。这样的后果就是合并基本没起到协同效应，也没有节省差旅成本，之间共享的资源并不多。








而且内资所最大的问题是人才结构比较差，我进立信的时候好多三本、专科等等不知道什么鸟学校来的，不靠谱的人太多了，还有好多VIP关系户。当然，由于这两年内资所的待遇也在往上提，人才结构有所改善，忽悠了一些好学生进来，不过要赶上四大，特别是赶上四大的名气，还有很长的路要走。








最后，我想说，虽然短期内四大相比内资所还是占据一定优势，但长期来说还是不看好四大。首先，会计师事务所本来就是一个靠人力资源撑起来的组织，以后大的内资所待遇会慢慢接近四大，人才结构也慢慢会接近四大的，而且审计这玩意本来就没啥技术含量，鸟学校出来的不少苦孩子练几年技术上也不比那些985、211的差，甚至因为他们更能吃苦、心思单纯、没什么太大欲望，所以反而能做得更好。其次，现在国家政策也偏向内资所，毕竟大型国企都给外资所审，对国家经济安全是隐患，现在也有听说以后没有CICPA不能做合伙人，对外籍合伙人限制也越来越多，四大今后会变得越来越本土化，而且事务所拉项目通常是靠关系，这块内资所的老板们是远远强于四大的，今后如果大国企慢慢地给国内所的话，四大走向衰弱是必然的。








不过，四大也就呆个两年混个资历，性价比不高，OFFER大家都是当保底的，出来后去内资或是去企业都是不错的选择。
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德勤的企业风险管理（ERS）是做什么的？发展前景如何？有同学要进入这个部门，帮忙问一下











 周俊涛
 ,
 
风险管理咨询，关注科技









企业风险管理（ERS），顾名思义，suppose所有有关企业风险的项目都可以做，但主要还是集中在运营层面。战略层面更可能是德勤咨询来做。








ERS分两大块儿，一块儿是Business Risk，一块儿是IT Risk.









Business Risk

 这边主要是做内部流程控制的审计，很多时候是one-off的项目，帮企业assess一下内控体系，比如企业要IPO的时候就规定要做这样的assessment。









IT Risk

 主要是做
 
IT audit

 和
 
企业信息系统方面的咨询项目

 ，比如信息安全，隐私保护，数据分析和合规等，各地事务所的service line可能有不同，因为不一定所有事务所都有齐备的人才来做这么广的service。





IT Audit

 是协助财务审计的一项业务，因为现在几乎所有企业的财务数据都牵涉信息系统，所以如果信息系统不安全，信息可以很轻易地被篡改，那财务审计拿到的数据就不可靠，拿来做审计也没什么意义了。所以一般都会让ERS的同时去客户那儿先做一次IT审计，看问题大不大。审计的内容最基本有两块儿，一是GC（general control)，指信息系统普遍的问题，如数据安全保密性，数据中心的保护情况，相关人员的权限等；二是AC (automated control)，指企业在日常运营中信息系统的安全控制，比如输错密码会弹出相应的warning或者更改信息需要更高等级的权限等。有时还会看其它一些东西，比如职权分离测试（SOD）或者用ACL做一些简单数据分析（称为CAATs）。








除以上两大块儿，还有一些
 
compliance的项目

 ，比如SOX, IT 和 business 都会涉及。








工作时常肯定比财务审计短些，压力也没有这么大，但独立性更强，学知识和做项目都需要自己主动一些。因为同时涉及audit和consulting的东西，所以也比较杂，缺点是不专，你可能会比较迷茫做完这个以后可以换什么工作，但优势是有机会学到更多技能，如果你肯学，还是不错的。








发展前景的话，如果是做business risk这块儿，以后可以去企业做内控人员；做IT的话，可以想IT 咨询转或者去企业做内控和合规officer，还有一个比较热门的方向是去投行做business analyst，这个职位是一个协调的角色，将front office的业务需求转换为IT部门听得懂的信息，所以既得懂点IT，也得知道业务。当然因人而异的，四大本来就是起步的地方，多数人不会做一世，出来去投行，去咨询，去大企业其实都有可能。德勤也算是国际大企业，有很强的资源，可以好好利用。




赞同：25





评论：2









为什么会计实习生更偏爱女生？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









是出于安全考虑




实习生是陌生人，短期同事关系，女生从心理和生理上都比陌生男性安全的多，试想你想晚上一个人加班，是找个陌生女性陪还找个陌生小伙陪？做一名资深魅力大叔，你是想和年轻美貌姑娘谈人生还想和三大五粗的壮小伙聊健身？




所以从实习就是这样啦，不过找工作一般还是喜欢男生地




赞同：25





评论：16









为什么借来的固定资产不能成为资产而借来的钱却可以?











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









判断一个东西能否确认为资产，最重要的判断标准是“权利金”三项。这个问题中涉及到的是“权”这一项。即所有权属于企业的才可以确认为资产。




对于经营租赁的实物资产，所有权并未转移，取得的是使用权，因此不确认为资产。对于借入的钱，实际上是同时取得了所有权以及使用权。因为钱并不记名，持有钱就表示有完全的支付能力，拥有其所有权。因此借入的钱应当确认为资产。




赞同：25





评论：12









刘强东说京东账户上有150亿现金储备，以会计的经验，京东这些钱来自哪里？











 Josh
 ,
 
工作是一种修行









京东没有公开的财务报表，估计现金的构成应该包括：




1. 投资者投入的钱




2. 债权人借给公司的钱




3. 客户预付给京东的钱




4. 未支付给供应商的钱
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评论：6






 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









估计这钱有假，不可能这么多。




京东说白了也就是个商贸公司，还是零售的那种，这种公司靠的就走量，量大了就有话语权，可以压供应商的款，延长账期，走个时间差。好比公共汽车，车一直在开，就会有个存量在里面，有了相对稳定的现金流就可以搞很多事，小钱可以放贷，大钱可以搞房地产开发、开新店之类，当年国美就是这么搞起来的。




没有听说京东有什么大规模的投资，它又不是实体店，这说明他的钱不多，不然不用不傻了么，或者这些钱不稳定，没法搞长投。
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评论：6









为什么四大都在进军法律市场？











 Scott Yang
 ,
 
There is no silver bullet









个人认知谨作分享，欢迎大家探讨（注：法律仅涉及非诉服务）：









	
行业特性部分。




法律服务和四大的服务（审计、税务、财务咨询）有很大的相似性和关联性：提供服务需要专业资质；服务基础是商业交易，都只涉及交易的一个侧面，但相互关联紧密、互有倚赖；专业素养是服务的基础，服务经验和行业经验是服务质量差异化的重要因素；作为外部客户事先难以有效评估服务质量，过往交易经验和口碑声誉非常重要；优质客户群具有很高的相似性和重合度等等。




基于以上特点，其实律所和会计师事务所之间是很适合纵向兼并的情形。


	
客户需求部分。




个人感受，最近这几年随着经济形势变化，客户对于专业服务的价格越趋敏感，对于增值服务的要求同时增加。由此导致，传统业务模式的竞争力都在下滑，对各个中介机构的压力也是越来越大。




基于此，律所和会计师事务所合并，对双方都是扩大客户基础、提高服务附加值并提升竞争力的措施。


	
经济原因。




就个人观察，市场条件不好时，往往是兼并/合并旺盛期，无论目的是逆势提升、巩固地位还是抱团取暖。目前的宏观经济态势其实也算是促生这种合并的契机。
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评论：3






 阿乐
 ,
 
一个不准备脱离低级趣味的人









大概就像天天去光顾的煎饼果子店某天同时卖起了豆浆？




会计师事务所和律师事务所的客户群体重叠的挺厉害的，早先就一直为你提供有品质保障的审计服务，再往你这兜售法律服务的话还是有点公关优势的吧。




纯个人感受，说的不对尽情指教。。。
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评论：1









虎嗅网的盈利模式是什么？











 匿名用户








见李岷第一面和第二面的时候，我称呼她为李总，她说叫我李岷，我就叫李岷了。但她称我为葛老师，我并没叫她改口，这给了她日后用老师这个词埋汰我的小小口实。今后陌生人来访，30岁以下的请叫舅舅，30岁以上的请叫葛总，开个玩笑。








在媒体业整体低迷的时候，虎嗅出现了，上线没几天就被收录到hao123的什么小清新栏目里，再没几天就整个百度新闻里到处都是虎嗅的链接，再没几天就获什么新锐奖，好不风光。最初我是很喜欢虎嗅的，毕竟形式和风格有些创新嘛，力推犀利风格，而且对我写的质疑阿里的稿子很感兴趣，干嘛不喜欢呢。


















我是蛮佩服李岷的，虎嗅上有我一篇稿子，原名叫“阿里巴巴架构调整淡化淘宝”，稿子交到李岷手里后，第二天头条出来的是“淘宝没有了，为何……”。这个标题增加了多少个访问量我不知道，反正我看李岷是满意的，几百个分享，回复无数。我愿意把这篇文章90%的功劳算到李岷头上，我写的不好，标题起的好。








可是时间长了，问题就出现了，虎嗅对阿里稿子的喜爱，随着形势变化而出现调整。一段时间后，虎嗅和阿里打得火热，不再去我博客上收质疑阿里的稿子了，却反而出现很多阿里软文。我倒是心里很坦荡，这是阿里要投虎嗅吧，有个大金主，对虎嗅来说也不错，我就自觉点别凑热闹了。








有些别的网站收了我质疑阿里的稿子后，过一段时间会来打招呼，哥，阿里公关部过来协调了。我说兄弟，去跟他们谈吧，争取给自己要个好价钱。我丝毫不觉得这是什么大问题，新闻媒体都要生存，如今环境这么不好，不能苛求人家因为价值观跟你站在同一条战线。质疑阿里是我一个人的战争，我愿意当那个可笑的唐吉坷德，但绝没理由让别人陪你一起向风车进军。








直到我离开后，我还是希望虎嗅能越来越好的，李岷在传统媒体有些名气，希望她能把这个地位平移到互联网。但观察久了，我却发现一些问题。虎嗅的黑稿太多，几乎每个知名企业都会受到其骚扰，最有名的一次是盛大文学的侯小强向虎嗅开炮，再之后是虎嗅与新浪微博发生的战斗，这都是玩炸了的。有一次我看到虎嗅上面一版都是苏宁的负面，苏宁没搭理他们；还有一次是密集黑携程;还有一次假借匿名人发布有关即刻搜索邓亚萍的负面黑稿，这样的事情屡屡出现，我这里的企业投诉和抱怨也积攒了不少。








经过我多方打探，反复核实，才发现虎嗅的商业秘密。虎嗅相当于一个被包装出来的明星，明星本身是很少碰钱的，经纪人去收钱。虎嗅黑了企业之后，没多久其经纪人就会找上门去要钱。有的企业会给，有的企业不不肯给。但是这类事情做多了，不会不留下痕迹，这是业内心知肚明的事情。虎嗅网也不必就这个问题进行狡辩，以免我爆出更多证据，把你们身后的人揪出来。








虎嗅这一年来做的事情，基本上与两件事有关，一是赚公关费和年费，二是找投资。一方面又要钱，一方面又要维护形象，让投资方感觉其大有前景，怎么平衡呢?既当了婊子又立个牌坊。虎嗅手底下忙着收钱，嘴上却一定要唱高调，反软文，反公关什么的，就连记者一点可怜的车马费都被他们盯上了，虎嗅编辑(没证的)潘乱前天在朋友圈发了这么一条微信：科技圈的号的联合，名字最后都是一样的，软文联盟，企业车马费的新通道。对此我不予置评了，各位看官自己判断吧。潘乱，我可记得咱们经常在会上相遇啊，车马费都没收到？虎嗅网的广告价值，那几个广告位，用脚趾头都能算出支撑不了这么大一团队嘛，靠什么活着啊，难道跟舅舅我一样靠工资么？








无耻的事情一件件，虎嗅投入几百万，干了一年把估值弄得高高的，想让阿里接盘，阿里不傻，迟迟不接，但是事情你得先给我干着。最近可能阿里的投资黄了，上周李岷破天荒跑到3W咖啡馆去了，干什么大家都清楚。于是虎嗅上又出现更多捧微信踩阿里的文章，捎带脚再把可怜的新浪微博黑一黑。无耻不是这样的，想认干爹不成也不能踩回去嘛。阿里是我这种理想主义者的猎物，请虎嗅把你那臭手拿开。








虎嗅的上位，无非在于其公关价值而非广告价值，被记者拍到李彦宏在两会上看虎嗅，又编造个马化腾也来看虎嗅，于是公关们趋之若鹜，百度新闻等各项资源大开方便之门，不就是这么上位的么，已经身经百战了又何必装清纯呢。虎嗅网的经纪人到外面见投资人时不就最爱说一句话么：别管虎嗅最后怎么样，保护费还是能收得到的。狂妄吧，互联网发展20年了，科技公司靠什么活着呢?理想和信念。这个大环境总有你躲不过去的敲诈勒索，但现在敲诈勒索已开始走向民间，由传统媒体人操刀了，是反抗还是从了，你们自己看着办。








两年的时间，很多业态会发生变化，媒体人走向互联网，带来了专业深度，也带来了很多传统媒体腐朽没落的那一套。虎嗅网所做的一切，专业深度没看到多少，黑乎乎的东西倒是聚集了很多。传统媒体人在进军新媒体的过程中，缺乏一个净化的过程，也缺乏自我反省。到了互联网上，哪些该做，哪些不该做，自己要有个清醒的认识。千万别一不留神，成为网络黑社会，看似风光无限，实则一触即溃。








最后送虎嗅网一句话，人在做，天在看，不是不报，时候未到。








转自葛甲博客
 
虎嗅其实是这样的

 ，还是悄悄的匿名吧
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评论：0









对境外关联公司分别有应收账款和应付账款，可以对冲吗？











 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务









原则上应收与应付不能对冲。








如果交易对手突然破产，公司应付它的钱必须全额支付，但是因为它已经资不抵债，公司应收它的钱顶多能收回来一小部分，这种情况下应付是全额的，应收却只剩下一点点。如果两个科目都足额对冲显然不够谨慎。
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评论：10






 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









不论是不是关联公司，应收应付原则是不能对冲的，除非以后不做业务了，就剩个余款。




因为应收账款是有账期，对冲不利于监管与考核。




话可能没说清楚，再过一遍




比如B公司对A公司有一笔应收账款500万元，账期是6个月，到了第5个月，又对A公司发了一笔应付账款500万元，付款期同样是6个月。到了第6个月，500万元的应收到期要收钱了，按说，可以把对应的应付与之对冲，两方都不用过账了。但如果这样做B公司明显吃亏了。因为500万元的应付可以再过5个月支付，这里面有5个月的资金成本损失了。




当然，如果双方公司通过商谈，都同意对冲，也是可以冲的，因为经营层可能会有其他考虑。但财务不应当自作主张。




明白了，郜月同学的意思是冲是必须的，关键是会不会影响退税




答案j是有风险，对冲会导致没有流量，没有流量会让人怀疑你有没有业务实质，如果只是作账没什么问题，如果退税就难了，退税主要是看单证，其中钱有没有回来是必要一条。
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评论：8









会计面试时被问到会不会做假账，该如何回答？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









想看看你的经验如何，还有就是听不听话，能不能按企业的意图办事。




你要告诉他，假账是有风险的，这个风险主要是对企业的，所以做假账的关键不是做还不做，而是怎么把握风险，达到企业利益最大化的目的，有的假账你会但不去做，因为风险与收益不成正比。
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对会计和审计比较感兴趣，应该怎样来充实对这些领域的知识？











 张乐
 ,
 
好多略懂…… http://iranshao.com/ Runner 运动小站









找个事务所实习。








（加黑的部分是cpa书里的概念。）




不过实习生的话可能会先从核对数字，打印装订这种事情干起，看起来很没技术含量。这会儿你可以接触大量
 
底稿

 ，核完数字无聊的时候仔细瞅瞅开头那几页讲需要执行的
 
审计程序，

 看看每个程序对应的
 
审计目的，

 再看看后面那若干页是不是覆盖了前几页的程序（绝大多数的项目不会全部覆盖）。这时候琢磨琢磨哪些程序项目中没做到，对收集
 
审计证据

 有哪些影响，这些证据对发表
 
审计意见

 有哪些影响。




这些都看完了还无聊的话，回过头来整体看看整个项目有哪些
 
风险

 ，少做那么多程序靠不靠谱呢，会不会产生
 
重大错报

 。








貌似还会碰到复印凭证这种事情，那就关注一下boss抽到的凭证（
 
样本

 ），为啥抽这些，是为了凑大数字覆盖总体呢还是这个凭证上的分录记录了一件好玩的事情呢，看看凭证的附件都有啥。（举个栗子：我就见过2007年2月29号的凭证，后面附了一堆崭新的发票，这个会计肯定仔细看《辛德勒的名单》，辛德勒那个犹太财务经理太靠谱了）








打印的时候，可以对着一张张鲜活的
 
底稿

 模拟考试里的找错题。不要迷信老员工，很多人干活累了，底稿做得很糙bug很多的……








审计就是讲故事，某个公司一年到头发生的故事搞清楚了，审计报告也就可以出现了。








当然以上都是我个人浅薄的理解，出报告还是要以准则为准。








不知道你们用的教材是什么，这行书籍的同质化太严重，搞一本cpa教材再配合准则看看就够了，要趣味性推荐《让数字说话》
 
http://book.douban.com/subject/1438147/

 。








至于如何充实会计知识，lz都大三了，实习的时候带本教材没事翻翻，温故知新学以致用即可。这行冲到一线熬几周比在知乎看多少答案都有用。








ps:excel要搞搞好。
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IASB 和 FASB 联合联合才更新的关于收入的确认，和以往的会计准则，有哪些变化和值得注意的地方？











 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









只讲IFRS 15跟IAS18及其他几个与收入相关的准则或解释相比几个最重要的变化：




1. 新准则需要企业明确收入是随时间确认还是在某一时点确认。准则列出了三种情况下企业可以按时间确认收入。如果不在这三种情况内，则要在某一时点确认，这个时点，IAS18关注的是“风险和收益”的转移，而IFRS15则强调“控制”的转移。




2. 新准则对支付价格可能产生变化的交易如何确认收入做出了明确规定，产生的后果是企业需要对可能产生变化的交易价格作出一系列的判断以确定是否应该对这一可变部分进行确认。




3. 新准则明确了在捆绑销售中如何对各个所销售部分进行收入分配的方法，缩小了企业对各部分收入分配的腾挪空间。




4.新准则对销售中保修条款作了进一步区分，可选保修（比如Apple care）和标准保修（三包）的确认要求不同。




5. 新准则对合同条款中途变更的情况下如何调整收入确认作了明确。




6. 新准则对分期还款的销售如何考虑收入的折现作了明确。








总体来看IFRS 15的要求比之于现在的准则更加细化，对很多目前缺少统一操作方法的问题做了明确的规定。给了企业更小的对准则的解释空间。这是IASB向FASB靠拢的表现。








（注：以上仅代表个人观点）
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参加工作一个半月了，每天被老会计骂，能力提高缓慢，怎么才能尽快提高自己？











 栾琪
 ,
 
擅用反对+没有帮助









摸摸头一开始我和你是一样的 刚开始工作的时候几乎一个月犯一个错但是不重样的 …




为此我师傅深感忧虑 每个月都要感叹 你把我害死了 …




错的问题像你说的写本子上 专门拿出来一个本子




一开始不会的时候比如操作一些软件什么的 他边说你就边记 等他做完以后你说我做一次你看看对不对 把需要注意的地方标注一下




经常看一看 想一想 他说的话比如说“你每个月要登xx帐” “每个月要去xx办xx事情”




这种事情一开始记不得就写台历上做几个月就好了不用标注




一般老会计都是有一套顺下来的流程 你按照它的流程走不会有问题




刚开始工作的时候我几乎每天都写工作笔记 后面。。就不写了。。。。但是





刚入行的话一开始写写工作记录






时间 流程 去哪里 做什么 怎么做 找谁






电话多少 对方怎么称呼 是什么职位 要注意什么






都标示清楚





季度 半年度 才做一次的事情要标注在台历上 。。。一定要。。提前
 
写在台历上





电脑旁边贴个小纸条也是办法





遇到不确定的事情就及时问






遇到搞不定的事情也及时问哪怕问题很蠢也不要心存疑惑（当然是挑她比较高兴的时候）






如果他一直都不高兴的话。。百度。。先百度。。翻书。。最好能认识几个信任的同行。。。经常qq上问问他们。。如果还是搞不定再去问问老会计






咱们遇到的问题在咱们之前都有一千个人遇到过了 所以不要怕 肯定能找到答案





他给你的原始凭证千万要收好 千万 千万 千万 千万 千万




按类别分别放到抽屉里




做账的时候不要聊qq 及时做表格




心要细 不怕找不到一千万的差异 就怕最后两分钱查不清楚... 所以尽量凭原始凭证说话不要自己按计算器.




一般来说商品流通无非就是 采购入库 销售 收货款 付货款 交税 报销 发工资 这个流程 每个月要做的事情也是这样个流程 多和他沟通 问不到点子上也得问 问多了就知道点子在哪了




熟练了就好了 加油




-----------------------------------------------




然后你师父对你的态度问题 就是还要观察下他对别人是什么样的




比如一开始我师傅对我要求好严格导致他一站到我身后我的心就提到嗓子眼




我就想：该不会又错了吧！一般她都会说你最好怎么怎么做 你不要这样这样做




一开始我想 啊可能是不喜欢我吧




但是后来我发现她对每个人都是这样的 包括对她的儿子也是这样要求




我就知道并不是对我有偏见 这样就没那么担忧啦




况且做财务 严谨细致一点也是没错的








-------------------------------------------------




能力提高缓慢的问题就是
 
多想 为什么 怎么来 多查书 多看帐













比如每个月出报表 这时候你可能只会出不会看




你就可以百度一下怎么看报表 这些数字怎么来 这些数字应该等于你账面上的什么加什么




下一次你就会自己看报表了




然后报表时间上对比 这个月和上个月对比 你的差异大不大




如果差异大是不是出了问题 是哪里出了问题 出了问题是可以调呢还是得问问你领导




再比如为什么xxx事都挂在xxx科目 与一般的是不是不太一样 之前有没有什么来历




做久了你也就知道你公司的一般形态 主要还是看差异 一般会计不喜欢会突然出现一笔大的差异




突然出现大差异说明不正常啊 就得找原因




不太会的时候就百度真的很有用 一般你的师父也会逐渐教你一些规律




自己没事多研究一下软件 当然不要随便动你的帐 自己看看就行了 慢慢摸索




-----------------------------------------------




还有一个略离题但是有点用的小技巧




对于脸盲症患者尤其是财务偶尔去xx局xx银行xx地方什么的 找不到照片不认识人的




可以用微信搜搜他们的电话然后看看朋友圈试试 也许能看到照片




这样起码不会找错人 答主一个脸盲靠这个办法找了好几次人了 - -




------------------------------------------------




最后想起来一件事





做会计要学会做自己职责范围内的合理合法的事情 别的事情 你可以听 可以尝试理解这一行为的原因 但是 不要做。





正常范围内的自己做




但是 超出自己能力权限范围的 去找领导 请示 你可以适当的提出你的想法但是决策者不是你




遇到更大的（需要承担责任的）事情 找领导的时候写一个说明 请他签字。
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国外红酒进口到国内形成的巨额差价是如何产生的？











 Cavier
 ,
 
闲人一个









国内的进口红酒销售渠道，主流是一个三级模式，进口商——一级经销商——二级经销商——终端（夜场，商超，专卖店，餐厅等等）。




为什么有两个层级的经销商，这是终端的进场费导致的，进口商一般的规模都不大，基本无法支付大批终端的场费，一级经销商手中会有大量渠道，同时也经销不同进口商的大量品牌，以集中资源的优势与终端谈判场费问题，同时也可以替进口商分担一部分场费，年终以返利或者送货形式回收。




二级经销商规模比较小，主要负责一定区域内终端的维护，包括送货，结款，审核并支付服务员的开瓶费，处理投诉，是一个劳动密集型的工作。




一瓶红酒的价格变迁随着这个渠道的流程逐步增长，一般来说，一级经销商会加价60%，二级加价15%~20%，终端售价再增加150%~250%（对于餐饮业，酒水是最大的利润来源，这加价还属于很规范的范围，还有大量更离谱的，反正懂的人也少）




那么进口商一瓶100元的酒，到了一级经销商手里，就成了160元，二级经销商出来时190元左右，终端售价可能是400元，直接翻了三倍。








再补充一下，进口商也是需要利润的，另外瓶装葡萄酒的进口综合税率在47.5%（关税14%，增值税17%，消费税10%，消费税按价外税计算）。所以这瓶酒在国外的售价可能只有50人民币。
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请问一个没有成本会计工作经验，去应聘成本会计应该准备些什么才可以成功入围呢?











 黄劲松
 ,
 
财务出身，对人类及其行为感兴趣









成本方面的会计工作在中国企业一直都是被过低估计的行当。现在稍微好一点点，有些企业甚至设立了成本经理岗位。




生产企业的成本首先是核算，核算准确才谈得到分析和控制，进而规划。（当然“准”是相对的，会计的整个核算工作充满了对价值的估计，这点具体工作了你会明白。但是价值估计不是乱估，所以你要熟悉成本会计中的几个在产品产成品的价值划分和制造费用的分摊方法。纯理论的，背之。）核算的根本就是通过材料收发存提取材料当期的发出。发出材料的归集对象决定了成本的核算方法。具体核算方法教科书上有。题主需要明白的是教科书对材料的归集的举例一般不超过三种材料的收发存，大家都觉得这好容易：不就一进一出嘛。现实工作当中，我们将面临着上千种材料的买进发出，估价冲减。成本核算的难点在于对海量简单的业务进行处理，这时所谓简单的工作要做好也就很不简单了。




言归正传，对于一个菜鸟成本会计，了解了工作难点后需要准备如下几点（至少从观念上应该有所准备）：




1. 本条如果所在企业使用系统或者有比较完备的仓库物流系统，请跳过，直接阅读2。菜鸟需要自己或指导材料会计手工建立材料收发存账。在海量数据面前，需要使用EXCLE函数。基本的是查找定位函数（诸如：HLOOKUP,VLOOKUP,INDEX嵌套math，这三个需要弄清爽）；进一步，条件求和（sumif，sumproduct数组形式的应用。一个是单条件，一个是多条件）；最后是透视表和分类汇总，以前的分类汇总前需要先将汇总字段排序，现在好像不用了。另外对数据处理还需要使用些小函数，用得比较多的是MID，find，left，right，注意这些函数间的组合运用。这些函数的熟练运用可以使菜鸟避免面临海量的数据折磨。当然如果菜鸟能用VBA自己编写小程序，那更加妙。其实EXCEL函数不熟悉也不是不能活了，许多老会计也只把EXCEL当做表格用用。但你不是菜鸟嘛，人家有资历有经验，菜鸟除了证书总得有一样拿得出手才有存在价值。当年不少像本人这样的好孩子一到企业使用EXCEL是全程键盘的快速操作，即使专业水平次一点，大家也不敢太嫌弃。




2. 解决了工具问题，菜鸟应该了解仓库的基本运作。企业现场，很多东西是教科书上提都没提过的情况，要知道，实地作业员工永远比办公室人员聪明。将整一本仓库管理书浏览一遍，对企业仓库这个阴暗的存在有个概念性认识。未来为了收发存的准确，你少不了要跟仓库常常打交道，如果连仓库长啥样都没概念，基层很难有人会甩你。




3.了解了仓库，可以重点关注盘点的方式。不是教科书上说的什么永续盘存和实地盘存，而是具体的盘点方法及使用场合。譬如我们曾经使用过盲盘、抽盘、票盘等等不同路数。这些方法一般会计不知道，但作为有点层次的成本会计，必须知道。要知道不同方法适用于不同的目的，不同的环境适用不同方法。




4. 再进一步，那就是取得岗位之后的事了。熟悉了解一下本厂的工艺模式，和工厂内部物流。为将来进一步成本分析和控制打下基础，进而成本预算。做好上述4点，方称得上一个合格的成本会计。充分了解企业的物流、信息流及价值形成过程，有利于财务分析能力的增强及将来的成本拨弄及......




工厂成本会计是一项事业，不仅仅是一个岗。这么说吧，哥们到现在都没做过总账，从材料会计到成本会计到成本经理到内审经理到公司……，一直做过来，还8错。呵呵~




再补充一点吧，上述4点足于让你成为一个合格的成本会计，下来的日子里需要了解企业内部物流的管理。对这方面的研究，有许多理论许多文章。花功夫研究之（这时候大学背景和非大学背景将分流，许多文章应用了统计学和微积分等高数知识，许多人就此不得其门而入）。针对本企业的价值流特点参与内部体系的建设，哥们一直认为好的成本控制不是实际VS标准，而是从体系上整体对物流成本、在产品经济数量的全面规划。这时候你可以成为一个合格的成本经理。到经理之后如果你还精通税法人脉不错再加上运气还好，那就尝试着找个生产企业做财总吧。从实务的层面上看，一个CPA是搞不过这么一步步扎实走过来的人的。如果在成长的过程中你还能混个CPA，大善！由于人的精力是有限的，这就可能有点难度了。哥们是入伍前就考下来的，不在此范围之中。
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司法考试和CPA考试都过了之后，脑子里还能坚持多少独立的思想？











 cenacating
 ,
 
设计过玩具-现数字传媒人。









这个问题很有意思啊。一看你将要进入上海财大一看cpa和司法考试，我就明白了都是冲着上市投行这个职业目标去的，开始有这个想法和职业规划很不错嘛，我就后悔自己太晚意识到这考证重要性了。




刚好我身边有一位厉害的学长大学全部通过了这两个考试，就我和这位学长接触后发现他思维方式和数字敏感度有很大的增强，他开始越来越觉得所学知识的匮乏，拼命看一些历史有关的杂书，对各种律法开始有浓厚兴趣。他大四就开始在普华永道实习，才干两年如今已经有月10k左右的收入。依旧是个有趣的人。




分割线………………………………




既然你说审计和法律会让独立思维丧失，我不知道是不是因为这两个职业聚集了太多国家的各种规定，但是越是成为规矩的东西，越是有自己变通的地方。首先你要分清生活和工作的关系，生活上该想啥想啥该愤青就愤青该独立就独立。工作上你认认真真帮别人做审计报告，出具审计意见，或者认认真真帮企业打理好财务，这个与独立思想无关，只和你的生存养家有关，这些建立的规矩你来把他换成钱，千万别自己独立了，把东西搅烂了。同样，律师有自己的魅力，因为律师的输赢往往很难说准，即使再完善的法规中也会有漏洞，所以律师的工作灵活性太大了，这些法律法规的不同变化会让你的思维逐渐趋向多元化，独立思维也会变得更强。




所以考完这两个考试，就@罗璞所言的很强竞争力外，同样的你会拥有大量知识来不断打开你的视野和找到一份满意的工作，所以不会对你的独立思维造成任何影响。
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NBA的「球员折旧费」指的是什么？











 郭嘉
 ,
 
书虫









泻药。这个问题挠到了我的痒处，专门查了几个小时的资料，下面简单概括一下。








在2011年的nba劳资纠纷中，确实如郎咸平所说，NBA资方抛出的财务数据受到球员工会的质疑，其中重要的就是球队亏损计算方法中，包括了折旧和利息支出。球员工会认为这其中的一部分涉及财务处理，并不是真是亏损；另一部分是球队老板经营问题，不应纳入集体劳资协议（CBA）讨论。（注1）








这里的提到的折旧包括2个部分，第一个部分是按照2004年美国国会通过的税法规定，职业球队的购买者，可以将购买成本摊入未来的15个会计年度中（注2）；例如，去年汤姆-本森花费3.38亿收购黄蜂队，那么未来15年，每年黄蜂的财报上都会有一笔2252万美元的折旧摊销。








另一部分是所谓球员折旧免税额度（Roster Depreciation Allowance ），大概就是郎咸平在其文章中所描述的球员折旧费吧。这个操作起源于棒球，当1959年Bill Veeck接受芝加哥白袜队时，他认为他队中的球员完全不值他们拿的工资；认为球员是球队的主要固定资产，就像牧场中的牛羊一样，对于一些已经不能产生稳定价值的，就要提前计提折旧损失。并以此向税务机关申请优惠，结果他成功了。于是所有的体育行业，就多了一笔折旧免税额度；它可以通过将一些年龄大、有伤病的球员工资重复计入成本（由于球员工资是按年支付，并且nba是保障工资，所以再计提一次折旧损失相当于部分工资计算了2遍。）这样降低利润，获取税收上的优惠。并且这部分亏损甚至可以冲抵球队老板在其他投资上的纳税金额。（见注2的链接）








因此，折旧费用中的一部分是球队资方的购买成本，另一部分是资方基于避税处理的账面亏损，并不是实际亏损金额。所以在CBA谈判时，当资方以这样的报表来宣称球队亏损严重，向劳方施压时；得到了劳方的激烈反弹。最后谈判结果是双方按照收入（BRI)五五分账，劳资协议中再没提折旧和利息支持这一码事。








包含折旧和利息的财报不过是资方用来向球员施压的工具，NBA的一些小城市球队估计真的在亏损，由于存在财务处理，亏损金额没有报表上的那么大。球员折旧免税额度如何计提，我没有找到明确的办法，估计和美国的相关财务处理有关，如果哪位知友知晓，还望不吝赐教。








注1，关于nba劳资谈判的争议报道，见下报道：
 
NBA拒絕公開財務報表 收支情況再惹爭議





注2，关于购买成本摊销15年，见这篇文章最后部分。





Security Alert:








But in 2004, Congress changed the tax rules in a way that could make the Sonics even more valuable if the team is sold.




The new rules allow future buyers of sports franchises to write off 100 percent of a team's purchase price over 15 years. Tax experts told The New York Times the change would likely boost the collective value of the nation's professional sports teams by $2 billion。



注3，关于球员折旧免税额度见此链接
 
What is the roster depreciation allowance?
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四大税务工作内容是怎么样的，之后的职业发展呢？











 雨丝儿
 ,
 
ISTJ/港漂/金融业/摄影爱好者









1.工作内容




之前在四大中的一家做税务暑期实习，说白了就是帮客户算每年要交多少税，具体工作内容包括与客户联系见面收集客户信息，与政府税务机构沟通，申请全权代理，计算客户需要缴纳的税额，帮客户完成报税表的填写，通知客户需要什么时候交多少的税金，等等。不同team有不同的project, 有的team做个人所得税，有几十个零散的客户；有的team只有一个客户，负责帮该客户旗下的所有员工报税。








做的东西其实比较routine和枯燥，需要非常细心耐心，绝不能出错。一份税表通常都是由我们实习生来draft, draft完了交给consultant改，consultant改完了交给assistant manager改，assistant manager改完了交给manager改，如果是VIP客户的话还要交给senior manager过目。








工作压力并不大，即便peak season也就十点多下班，平时五六点就能下班了。








2.职业发展




基本上进了税务就是一条道走到黑。。。税务不比审计，非常稳定，人员流动少，这也是为什么每年四大招人的时候税务部门headcount非常少，因为进了Tax部门的人很少往外跑了，空出来的位置也少，而审计往往能招两三百个。








我当时实习的时候，我们部门所有的AM, manager和senior manager都是一毕业就在做tax，从此简历上只有tax的工作经历。做这一行很难往外跳，再怎么跳也就是在四大之间跳来跳去，或者转去企业做税务会计，或者转去政府税务机构。我大学修了一门税务的课，那个教授在四大中的三家都做过tax，一共做了17年！！！17年！！！！好不容易从四大跳出来了吧，就在我们大学继续教Taxation！！！！








所以如果你不是铁了心想一辈子做税务的话，还是谨慎选择吧:)
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 邓礼政
 ,
 
专注中小企业财务和一站式后台外包，www.paat.com









- -








喵了个咪，上面有人在四大做过税务和商业咨询么？ 没做过不要乱讲啊。








先描述一下四大这方面的基本架构：








商业咨询




商务咨询




公司注册




投融资支持




收购和合并








税务咨询




一般税务




流转税 所得税 直接税 间接税 分小组




国际税务




TP




税务会计




税务风险控制




等等








税务工作老高端了好不好？审计每天做到死，税务基本可以准时下班；审计小朋友每天底稿做到死，税务的整天看报告，看Memo；审计人员流动像水，税务人员稳定发展；审计业务最近下滑，税务商业业务四大稳定增长；








做税务其实有很多发展方向。相对审计而言，做税务商务的人，几个小组转下来，商业上面看到的东西远比审计的多。后续可以在所里一直往上爬，可以去外资公司做税务经理总监，可以去税局，可以去PE或者VC等等。








至于1楼说的报税，那只是给最基础的人做的最基础的事情而已。








税务相对而言是一个小而精的工作，做好了很好玩，收入也很高，很多内容和商业也很接近。只是你如果从税务遵从做起，一直做到真正的税务咨询，要花的时间确实很久，尤其是现在相对而言税务人员比较多的情况下。想想10多年前，四大是没有税务服务部门的。








随着我国税务管理和国际继续接轨，税务管理的复杂程度，税务的完善度的提高，税务这个行业还会有几次突进的机会。把握好未来这些机会，基本上你的收入就很不错了。








BTW，做四大的税务服务，英文要求很高，很高，很高。如果你有法律英文背景，老板会很喜欢你的。
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29 岁没有过会计经验，现在想从事财务行业，想考注册会计师，能成吗？











 愚小鱼
 ,
 
四大审计民工









只要您有努力的意愿和坚持，完全可以的，会计不难。




个人认为您应该考虑的是——是否该转行，以及转行的成本等等，您29岁了，想必之前不管从事什么职业，也已经有积累了，为什么要转行呢？




而且，转行意味着职业道路的清零，您确定您想从头开始了吗？








很多职业都是围城而已，劝慎思。
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 谭大宇
 ,
 
accounting









放屁，29了还考虑转行，那说明你之前干得不如意也不成功。29了该考虑怎么？事业！就是钱，奔着钱去才是正道，0基础到你考注会成功，怎么说最少也要4、5年，那时候你多少岁了？而且不是说考上注会了钱就会哇啦啦的来，人脉和经验才是最重要的。会计这行，中级也都是劳碌命，不得钱。只有做到总监或是有签字权或是合伙人才有钱，你说那时候你多少岁？如果现在你很有钱了，以上就是废话。折叠我这小会计吧。
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会计学入门读物哪本比较好？











 顾玮
 ,
 
这是我的工作啊！









谢邀。首先不推荐CPA的「会计」教材。此书太枯燥，完全是大段理论，偶尔辅之以一二会计分录，没有东奥之类视频教学，很难上手。题主既然想提高兴趣，私以为还是简单的教材好。








要论有趣的话，我可能一时半会儿拿不出推荐。微博上那个马靖昊说会计的帐号似乎挺红，题主有兴趣的话可以了解一下，我自己对他不甚了解，也没看过他的书。








另外很惭愧，题主讲的外国会计书我都没读过。讲讲我自己读过的一些会计书吧。





《会计学》 黄明, 郭大伟【摘要 书评 试读】图书

 ：




我自己的入门教材，学校的课程，作者就是我自己学校的授课老师。个人感觉写得很浅显，但是是典型的“麻雀虽小五脏俱全”，看起来很易懂，但是要点全部在里面了。推荐。









财务会计(第3版)/应淑仪

 ：




很实用的一本书，基本上把每个会计科目可能做到的分录全部写出来了。推荐。




Ps：以上两本书都是鄙校出版社作品，非常自豪啊！








《会计基础》：




上海会计从业资格证考试教材，亚马逊上面没找到，就不贴链接了。基本上就是一本培训教材，和上面讲的第一本基本大同小异。









《企业会计准则讲解2010》 财政部会计司编写组【摘要 书评 试读】图书

 ：




很正统，也很枯燥，入门的话不推荐。









《注册会计师全国统一考试辅导教材:会计(2013)》 中国注册会计师协会【摘要 书评 试读】图书





大boss。假如不考cpa的话，不推荐阅读。理由上面提到了，很枯燥。








——大概就是这些。还是坚持一个观点，会计实操重于理论。
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 痕千古
 ,
 
三身果报自凡根，六界因缘无了痕









谢邀。




第一，关于教材推荐。个人不赞成用国外教材做入门。有知友提过的翻译问题就是很大障碍，当然如果英语好的话可以直接阅读原作，据德勤的王熙风先生推荐，ACCA的英文原版教材比CPA要简单明了的多。但是还有一个不能忽视的问题，那就是各个国家和地区的会计不是一个流水线上的产物啊。从宏观的会计原则到微观的账目登记，不同国家的会计体制相差非常多。或许当你在会计这门学科有很深造诣之后能够融会贯通，但是对于初学者而言是否会对今后的学习造成观念上的偏差就不好说了。




第二，关于会计学习的枯燥。从某种程度上，世界上任何东西都是枯燥的，就好比一天二十四小时不停地玩游戏也会令你感到枯燥。但是对一个学科的兴趣是可以渐渐培养的。会计是一门语言，或许它本身不重要，其中承载的信息里蕴含着奇妙的魔力，知友
 
@王维

 先生有一段描述十分精彩










此外我也如同玩游戏一般构建着我的知识体系。会计是基础技能，从基础会计到中级财务会计再到高级特种会计，就是点技能的过程。财务管理则是进阶技能，让你从一个记账的会计人员升级成筹划资金的财务人员。经济法、税法这是装备，帮助你更好的发挥会计这一基础技能的作用。至于审计以及其他的技能嘛，我等级不够高还没到达学习条件啊……
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Sony 最新的资产负债表中流动负债好像大于流动资产不少，是否说明 Sony 财务状况很不好？











 leon
 ,
 
data analyst










这个问题的关键在于索尼有金融部门





依旧是那句话，索尼根本不可能资不抵债，剥离PC和重组TV后索尼将会没有拖后腿的部门，索尼目前净资产2兆5千亿日元。




仅仅看流动资产和负债，索尼的资产的确比负债少，这个差额叫做营运资金，营运资金为负表示周转不灵，短期偿债能力差。这里的主要问题是索尼的子公司的
 
索尼金融控股（人寿保险和银行）搅乱了这个负债表

 ，索尼金融的资产和负债都超过850亿美元，该部门经营状况良好，但金融业的长短期债务和制造业不同，几乎都是短期债务高过短期资产，易引起误解。








我从索尼的有价证券报告书中得到了除去金融部门以外的详细信息：





除去金融部门外






索尼手持现金和现金等价物6248亿日元，流动资产26000亿日元。






短期债务和一年内到期的长期债务总共2339亿日元，流动负债22800亿日元。






索尼无论从哪个角度看都没有资不抵债的风险。





排除掉金融部门后索尼整体
 
有息负债11500亿日元

 ，远远低于资产负债表中的数字，加上日元的低息，还款无虞。




（以上截止2013年3月31日，现在的情况理应更为健康）








索尼的投资非常多，但多是长期投资，归属于长期资产。




另一方面，我们认为其TV和PC等部门早已陷入严重的资不抵债，公司不得已必须挖东墙补西墙，而其他很多部门财务状况相当健康。对于任何企业来说，能持续改善盈利就意味着与经营危机越来越远，我们对索尼的财务状况持乐观态度。








索尼资产负债表长期预测














参考资料：
 
http://www.sony.co.jp/SonyInfo/IR/library/h24_q4.pdf

 （索尼的有价证券报告书）
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类似Mickensy 、Boston 、Bearing Point 、PWC 这样的咨询公司，从哪里获得他们的一手研究资料？











 吴湖
 ,
 
管理咨询顾问









给楼主泼盆冷水，喷错了您尽管骂我








看您的问题，摆明了就是伸手党。想要人家的一手研究资料？啥叫一手？人家自己内部的数据库算不算？严格的说他们的一手信息也是和你一样的公开市场数据，除非自己去做了survey或者做项目客户给的不公开数据，这种您就别想了，拿到了也是illegal的。








问这样的问题之前为啥不能自己先做一番研究，给自己个概念，方便自己问想问的问题，也方便别人答你需要的信息。
 
别的不说，就这四个公司名，大麦被你拼错了，BP倒闭了，boston严格地说叫BCG，咱能先自助再求人吗？
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 Charles
 ,
 
cherish the moment









吴先生说的也有道理。




不过我还是更直接的回答一下你的问题吧，鄙人在你说的公司里的一家。








进咨询之前在网上各种搜集行业研究报告，看了后觉得数据牛掰、分析的牛掰，这里面有MBB的也有JP,GS的；在网上找到一份Mck或者BCG的PPT deck都觉得他们很厉害做的很好看（不知是虚荣心作祟还是自己当学生时候傻傻的）








============回正题===============




主要搜索渠道：








1. 各个咨询公司的网站。Mck, BCG包括Bain, RB 官网应该有很多你想看的东西可以下到，像MBB都会有很好的knowledge management，尤其是BCG对咨询顾问的学术能力还是要求很高的，印象中官网上很多研究专著都可以下到。








2. 以前常去的有人大经济论坛
 
http://pinggu.org

 ，这类专业性强一些的论坛会有很多报告或者case可以下到。 当然时滞性有时是不可避免的了。








* 不过还是希望你能阐明一下你的定义，何为一手资料。大伙也能更好的回答你不是。
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以税后净利润为基础计算公司的自由现金流，为什么需要在计算过程中对企业的利息费用进行调整？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









公司实际的自由现金流是100-（100-10）×10%=91，而不是92。




为什么这里要减去9元的所得税，而不是之前计算的8元？因为我们认为，利息费用是可以抵税的。如果计算无利息的自由现金流，那么就要当作从没有利息费用来计算，也就是100-10=90元的基础上计算所得税。之后，额外增加的利息费用，实际上对现金流的净影响是9元（付出10元，但是可以少交1元所得税）。








至于为什么要调整利息，如果你能明白什么是自由现金流，这个问题就迎刃而解了。




自由现金流将公司划分为两面：资产和经营，以及投资者。其中，投资者包括两个部分，长期债权投资者和股权投资者。公司经由资产和经营产生现金流，进而分配给投资者。这里的现金流，就是自由现金流。所以，自由现金流未来是会分配给债权和股权投资者的。




而利息费用（严格来说应该是长期债务的利息费用）则属于分配给债权投资者的现金流。因此，在计算自由现金流的时候，不应包含利息费用的流出，也就是要将利息费用加回。这样，在下一个分配给投资者现金流的环节，它就可以正确的计入债权投资者的现金流。
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如果想进世界五百强的外企，考CMA有用吗？











 Zz Daniel
 ,
 
Finance Practitioner









谢邀。关于你提到的三个专业资格，我目前想到的一些主要关注点如下：










CPA：






6门专业考试加1门综合考试，考取难度较大，考试花费时间很长；




中国资格，在中国有签字权，但国际认可程度很低，很难凭借其在外国找工作；




对英语基本无要求（目前每科考试有一道可用中文或英文解答的题目，使用英文解答的话，单个题目满分会更高一些）。




国企和事务所认可程度较高，外企也很有加分。










ACCA：






共14门Fundamental和Professional考试，考取难度较大，考试花费时间很长；




外国资格，在中国无签字权，但是在海外认可度较高，特别是英联邦国家；




全英文考试，部分科目（如F8，P3等）涉及大量论述性内容，对英语书写能力要求较高；




外企和民企认可程度较高，目前在国企的认可程度正在逐渐增加中。










CMA：






与CPA和ACCA偏向财务会计（或者说是财务会计加管理会计）不同的是，CMA为管理会计师执业资格，管理会计为会计学的另一个分支；




CMA在中国同样不具有签字权，目前在国内的知名度低于CPA和ACCA；




目前国内的CMA持有人数远低于CPA和ACCA，认可度也低于以上两者。




个人意见是，不太建议考CMA。
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如何应对利用企业进行个人收支逃避个人所得税的行为？











 Rex Huang








谢谢邀请。








基本上你的意思是额外impose一个公司，然后达到如下效果：








1. 利用公司25%的所得税率，比个人所得税45%的最高税率低。




2. 利用企业所得税的扣除去抵扣私人费用。








理论上，告诉你为什么这样做很多情况下达不到你想要的避税效果，严格执行文件的话也不会有税收流失：








1. 个人从公司取得的分红是属于个人所得税应税收入的。也就是说同一笔收入（利润）实质上是双重征税的。这样的情况下你还会人为设立一个公司来分红吗？








2. 既然1走不通，那通过公司扣除个人费用如何？也不行，因为有企业所得税的大杀器：











第十条　在计算应纳税所得额时，下列支出不得扣除：




　　.......




　　（八）与取得收入无关的其他支出。







虽然中国目前没有什么法律法规或者案例去明确到底所谓的有关无关的具体界限在哪里，但买房买车在实务中并不难被证明为和收入无关。实际上，这样被查处的例子是经常可以被看到的。








除此之外，还有个双保险：











第四十七条　企业实施其他不具有合理商业目的的安排而减少其应纳税收入或者所得额的，税务机关有权按照合理方法调整。







虽然说实际工作中很多税务局由于工作量或者能力水平问题没有去查处上述这种粗浅的逃税方法（对的，我认为已经脱离避税的范畴了），但不代表没风险。真要查了分分钟的事情。








有同学要说，那我不在公司层面产生扣除，但是又实际把经济利益转移给个人，比如说借款给股东，但股东可以不还或者长期不还，怎么办？








税务局早就想好了：








财税[2003]158号




国税发[2005]120号




财税[2008]83号








还是那句话，避税哪里是那么容易的事情。Core不是都说过了么：











但是你们毕竟还是too young，但是问来问去的问题啊，都too simple，啊，sometimes naive！
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应届毕业生如何能够在有工作经验的前辈中脱颖而出？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









一般来说，应届生与有经验的相比，有以下优势：




1、学习能力强，干劲足，吃得苦；




2、薪水低。




你需要努力突出第一点优势，简要带过第二点优势，剩下的就看用人单位怎么权衡了。祝好运。
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 宋超
 ,
 
天下难事，必作于易









应届生刚入职是一般都无经验、无成果，先要有一颗强大的心脏。








多争取做事机会，尤其要抓住一些能高效锻炼职业技能的事情。








多沟通，主动推进自己负责的事情，保持负责的心态做事，责任至于自己。








开始自己的一万小时之旅。在有些行业里，学校学的东西和真正工作内容并不搭界。刚毕业没有拖家带口时要私下里多看书多操练，三步并做两步走。








远离负能量。房子、车子、各类社会问题 、各种晒幸福、各种晒 xx 的要远离，一般来说刚毕业三两年内还不适合谈这些东西。








对自己要目标要求要高，很多行业工作个三五年就算是老人了，但岁月和工作技能不总是齐头并进的。要居安思危，时刻脑补一下自己工作三五年后没有拿得出手的东西，再找工作时被小自己两岁的人面试 ...








踏实做事，把事情做到『尽吾志也而不能至者，可以无悔矣』。扎扎实实的攒上那么十件二十件，在很多行业足以秒掉所处环境的大部分老员工。












注：以上针对的是码农岗的个人体会，但我想其他行业也应该适用。
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中概股公司的会计和审计文件都是保密的吗？有哪些是保密的？有哪些是公开的？











 周召
 ,
 
搞房地产的基_金，求房地产融资项目合作









因为
 
根据中国法律及中国监管机构的具体规定，未经中国政府许可，中国会计师事务所不得直接向任何外国监管机构提供文件（即审计底稿等相关文件）

 。这是防止可能的国家机密泄露。








事情要回溯到去年（2012年）5月，美国证券交易委员会（SEC）宣布起诉上海德勤华永会计师事务所有限公司（以下简称：德勤上海），指控其在处理中概股“东南融通”财务造假一案中，未能配合SEC提供相关审计工作底稿。德勤当时表示，已经将文件递交给中国证监会，但中国法律并不允许德勤直接将这些文件递交给SEC。








2012年10月，中国监管层与美国上市公司审计监管委员会（PCAOB）签订了初步协议，双方同意设立过渡期，过渡期内互派观察员观察对方对会计师事务所的现场检查，通过观察建立互信。








但在2012年12月，SEC起诉国际四大会计师事务所中国分所及德豪国际中国成员所大华会计师事务所，理由是这5家事务所拒绝向SEC提供中国公司的“审计底稿和相关文件”。








2013年5月24日，中国证监会和中国财政部宣布已于2013年5月7日与美国公众公司会计监察委员会（PCAOB）签署执法合作备忘录，正式开展中美会计审计跨境执法合作。
 
中方同意有条件提供会计底稿。












同时在备忘录也提出了相互提供帮助可能会被拒绝的三种情况：
 
即当该要求会违反国内相关法律；当该要求不符合备忘录的原则；当该要求以公众或者国家利益为理由等。




=====================================================================







审计报告作为上市公司披露信息的重要一部分，当然是必须公开的。
 
但审计是会失败的

 。如会计师出具了无保留意见的审计报告，而结果上市公司却被发现财务造假，就属于审计失败的一种情况。审计失败的时候就要去看审计底稿，才能搞清楚会计事务所有没有尽职。这里所谓的“会计文件”应该就指的是
 
审计底稿

 ，审计底稿中可以看出审计的方法论，抽取的审计证据，这些背后的东西都不会在审计报告中体现的。
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有CPA证书真的很厉害吗？











 刘玉泉
 ,
 
注册会计师、注册税务师。









有牛逼的，也有不牛逼的，各证大抵都是如此。
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 匿名用户








牛逼的标准是什么。。。四大里年薪百万的合伙人？牛逼吗？在我看来还不是一辈子操劳。




cpa是个很有价值但是很没性价比的证书，如果你要一直从事事务所工作的话。真的只有全身心投入才能做上去。




但cpa知识至少五门课都很有用。这点你再各行业甚至自己创业都非常有用。








所以看你个人选择了。做个假设，觉得cpa专业上证书挺牛逼的。可我从来没见作这行作发财的。说白了所有的劳务只要自己做，总是像蹬自行车，停不下来。一停就断炊了。但要做起一份事业，即便不大只要最后上了轨道自己就能轻松很多也不用总蹬了。你觉得那个牛逼？
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财政部要求大型会计师事务所改制为特殊普通合伙的原因？











 Raymond Wang
 ,
 
lawyer









具体原因可参见“突破会计师事务所做大做强瓶颈的重要制度创新——财政部会计司解读《关于推动大中型会计师事务所采用特殊普通合伙组织形式的暂行规定》”
 
http://kjs.mof.gov.cn/zhengwuxinxi/zhengcejiedu/201007/t20100730_330718.html

 ：







二、大中型会计师事务所采用特殊普通合伙制的必要性








（一）有限责任制日益成为制约会计师事务所做大做强的制度瓶颈。








随着我国注册会计师行业的快速发展，有限责任制组织形式在决策机制、股东限制、质量控制、税收政策等方面均日渐显现出其制度弊端，难以满足大中型会计师事务所加快发展的形势需要。








一是有限责任制的决策机制不适应注册会计师行业的“人合”特性。在有限责任制下，通常以股权这一资本杠杆机制为基础分配决策权，易于形成拥有大量股权的少数股东主导企业发展的局面。换言之，有限责任制强调“资合”，以资本、股权决定决策权，这种组织形式更适合于以资本为纽带的传统行业。但对于会计师事务所而言，“人”是最核心的资产，“人合”远胜于“资合”，以资本、股权决定决策权与会计师事务所的专业服务特性相悖，不利于会计师事务所的健康发展。








二是有限责任制对股东人数的限制不利于会计师事务所做大做强。《公司法》规定有限责任公司的股东人数不得超过50人，按注册会计师行业的内在规律推算，当一家会计师事务所的专业服务人员在500人以下时，矛盾尚不突出；但是，一旦会计师事务所的专业服务人员超过500人甚至达到数千人时，对股东人数50人的高额限制无疑与事务所的发展要求严重脱节。在行业当前实践中，这一限制导致一些事务所往往采取“暗股”等形式绕过对股东人数的法律规定，这一合理但不合法的操作手法存在较大法律风险，不利于事务所的长期稳定和规范发展。在财政部会计司组织的调查问卷中，有42%的事务所反映有限责任公司对股东人数的限制，已成为影响其做大做强的主要因素之一。








三是有限责任制不利于会计师事务所提升质量控制。与“合伙制”相比，“有限责任制”以其股东在会计师事务所中的出资额为限承担执业责任，淡化了股东的风险约束和赔偿责任，导致少数会计师事务所及其注册会计师忽视执业风险，弱化质量控制，片面追求经济效益。调查问卷结果显示，“有限责任制”对会计师事务所股东责任追究失于轻微和宽松，助长了“小马拉大车”、“批发”业务报告、低价恶性竞争等不良现象，是部分会计师事务所审计失败的重要原因。








四是有限责任制“双重纳税”不利于会计师事务所加大投入加快发展。在有限责任制下，股东既要缴纳个人所得税，又在实质上承担企业所得税，税收负担相对较重。如果改制为“特殊的普通合伙制”组织形式，根据《合伙企业法》第六条的规定，“合伙企业的生产经营所得和其他所得，按照国家有关税收规定，由合伙人分别缴纳所得税”，这就解决了有限责任制下的“双重纳税”问题，可以在一定程度上缓解合伙人（股东）的税收负担，有利于激励合伙人加大事务所发展投入，不断提高会计师事务所的专业服务能力和综合实力。



……



（三）特殊的普通合伙制是我国会计师事务所做大做强的必然选择








……与普通合伙制相比，“特殊的普通合伙制”是一个重大进步，
 
其最大的变化和优势是实现了合伙人法律责任的适度分离，避免了无过错合伙人为其他合伙人的违法行为或重大过失“买单”，有利于大中型会计师事务所在强化质量控制的前提下稳步扩张，不断做大做强，避免了因噎废食、瞻前顾后、裹足不前

 ；与有限责任制相比，“特殊的普通合伙制”更为注重质量管控和责任约束，同时打破了股东人数50人的限制，并且有效解决了“双重纳税”问题，因此，“特殊的普通合伙制”必将成为有志于做大做强的大中型会计师事务所的理性选择。
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进会计事务所从事写审计底稿有什么好的书可以指导这份工作吗？











 李犁
 ,
 
平凡之路












进会计事务所“
 
从事写审计底稿

 ”……



题主还真是一语中的啊……




其他人说的都没错，我想说的是，题主（和广大奥迪特小朋友们）首先需要加强两方面的能力：
 
语文

 和
 
逻辑

 。其他的都顺其自然吧，有人会教你的。









	
语文是用来写东西的，底稿应当反映你完成的工作，这个语言表述一定要客观、准确、简练。
 
工作底稿是你所做的审计工作的唯一记录，

 业内有一句话叫做“
 
你没有写下来的，就是你没有做的。

 ” 可想而知，如果你做了大量辛苦的审计工作，却在底稿上没有反映，或者词不达意，那你的工作成果将大打折扣。


	
逻辑是用来厘清审计思路的。审计工作就是一个通过收集证据得出结论的过程，如果逻辑不清晰，那要么是缺少该做的工作导致无法得出合理的结论，要么会多做许多无用功。上面许多回答都提到了要看底稿模板或其他项目的底稿，这个不算错，但事务所经常见到小朋友只会照猫画虎，完全不动脑筋想为什么要这么执行这个审计程序，执行了这个审计程序后又可以得出什么结果。结果完全看不出来从客户获取的凭证、审计师做的事情和表达出来的结论之间有啥关系。









在事务所，完全不用见面，单从写的底稿就足可以判断这个人水平怎样，表现如何。
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 沙鲁
 ,
 
日语/二次元/努力cpa









一般如果不是第一年的客户都可以按照去年的底稿来，去年的底稿怎么搭的架子你就怎么来。自己创新什么的还是省省吧（前人太多血与累的教训了）。








如果是刚入职一般都会有同事带你，大多是大你一级的学长（姑且这么称呼吧）。不懂的都可以问不过建议把问题攒到吃饭休息的时候一起问。人家也是很忙的。








一般白天争取把能从客户那里拿的材料都拿到，底稿可以晚上涂。不然客户都下班了就只能对着电脑干瞪眼了。








一定要随时和小组内的其他成员保持沟通，特别是带队的senior。原则上每天go一遍paper让他知道你的进度。








暂且就这些了，欢迎指（da）正（lian）
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央行资产负债表为什么没有权益科目？在哪里可以查到每年央行的利润或者亏损？











 匿名用户








谢
 
@韦昌明

 邀。此题我答合适。但因较为敏感，必须尽可能依据公开信息作答。








另：不得转载。








一、权益在哪里？








人民银行官网的“货币当局资产负债表”是根据IMF的《货币与金融统计手册》口径（随便找个链接
 
IMF《国际金融统计》中货币当局资产负债表的主要项目

 ），由调查统计司编制并每月发布。








该报表并非人民银行编制的会计报表。人民银行依据央行法，自行制定
 
中国人民银行会计基本制度

 。根据该制度第十章，人民银行根据当期业务状况报告表各科目的余额归并后编制资产负债表。该表中，权益包括“自有资金”以及其他一些科目（具体不方便说）。自有资金即货币当局资产负债表中的“自有资金”，而“其他一些科目”包括在货币当局资产负债表的“其他负债”中，但并非其他负债的全部。








这里顺便也解释一下，会计报表与货币当局资产负债表的主要区别是分类口径不一样。前者依据业务进行分类，后者依据交易对手进行分类。理论上总额是一致的。前者不公布，因为汇总的人民银行会计报表是涉密文件。同样，权益和历年盈利情况、以及利润如何分配都是涉密信息，不得公开。我在这里只能说，根据央行法规定，央行利润上交财政，亏损由财政弥补。








二、资产盈利如何记账？








根据人民银行会计基本制度，人民银行采用收付实现制为会计核算基础，采用历史成本法为会计计量属性。收入和支出在实际发生时记录，资产不根据其市价进行重估。目前根据央行资产结构，收入主要是外汇储备的运营收入，支出主要是存款准备金利息、央票利息等。








题外话：在这里我辩护一下人民银行为什么不用公允价值计量外汇储备。第一，公允价值的作用是准确反映资产价值。但央行并没上市也不会被人收购，因此没有必要”准确反映资产价值“；第二，人民币升值贬值不会影响美元在国外市场的购买力。此外，美联储对其公开市场操作账户下的资产（占其总资产的90%以上）也是以摊余成本计量的，没有以公允价值计量。








还有，大家不要总觉得央行外汇储备缩水是坏事。外汇储备缩水，往往意味着人民币升值，即人民币在海外的消费力增强。哪天外汇储备升值了，大家出国的时候就该哭了。








匿了。
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支付股份股利时，管理费用会增加费用，从而减少净利润，进一步降低所有者权益。这与贷资本公积是否矛盾？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









你说的是股份支付吧，也就是职工期权激励计划。




期权激励一般是指职工（主要是管理层）在任职期间满足股东目标任务的情况下，可以在未来一定期间内，以低于当时市价的的价格购买一定数量的本公司股票。




我们假设设定的行权价是10元，未来市场价是20元，那未来行期权，公司就是会以10元的价格增发一定数量的股票，让职工购买。职工会因此赚到10元，现在关键是赚谁的，实质上新股东，也就是行权职工花了少一半的钱拥有了和老股东一样的权益。所以这是新老股东之间的利益分配，对整个公司的所有者权益的增减没有任何影响。




为什么要借：管理费用，贷：资本公积？叔的理解是，管理费用增加代表公司股东对职工提供服务支付的报酬，同时增加资本公积是因为职工并没有立即对现这笔收益，而是把收益做为股本溢价留存到了公司。
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开一个外卖店需要考虑哪些成本？











 Santiago
 ,
 
微信公众账号【餐饮业那些事】









亲，你不考虑推广的成本么？




这个才是你的生命线哦~




通常这种自有资金商业模式的结构应当是：




通过推广成本带来的客户，产生的销售，能够抵充你的运营成本，这个才是唯一活得下去的方式。




先算内部运营成本，很容易本末倒置，把大头银子花掉了，结果木有多余银子做推广了。




最后，好几万的设备都当破铜烂铁卖了。




千万别走那条死路。




祝 好运！




-----------------------------------




update:




建议财务建模，推广成本不低于总投资20%为佳。
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 郑鑫龙
 ,
 
店大店小不重要，赚到钱才是望到。这都是我花钱买来的教训









在cbd租一个大点的房子。6000一个月需要吧。




没有餐厅，专业做外卖。




厨房设备2万左右。炸炉200-800，锅，电饭煲或者蒸饭机300-3000，灶台，油烟机，冰箱等。。。『部分租房子里面已经有的，类似于煤气灶，但是不一定够用。』食品保温柜《自助餐厅用的300一个》




一次性餐具要买吧？正常0.2-0.8一个。一次性2000个以上备货。




柴米油盐要吧？又要去几千块。




人工，一个厨师，大城市5000一个月要吧？




一个配菜，2000要吧？




老板自己做采购接单送外卖，也发个2500-3000要吧？




外卖员先请一个加打杂，最开始2500要吧？




最开始就是厨师和配菜做厨房，老板和外卖员做业务。看生意好坏再决定请不请人。




生意要先能赚钱，再扩张。最开始两个人送外卖看行不行。不行再请人，如果不是连后厨都忙不过来。那就可以请兼职。每天就是两次饭点来送东西就可以。




关于外卖很多的小技巧，可以参考下我回答过的，如何做好外卖。一样对你能够有帮助。




新浪微博，@郑鑫龙 欢迎交流『手机码子好累』
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外行人想做会计，需要做哪些准备？











 顾玮
 ,
 
这是我的工作啊！









首先就是信心。会计是我觉得相对好上手的一个行业，这点也可以从大街上的培训机构看出来：除了英语培训，最多的就是会计实务，电算化blabla。我见过非会计专业去做会计，甚至见过单位里的行政前台去做财务。某种程度上，这是一个易上手，但也难精通的行业。








其次题主要对会计这个行业有一定认知：
 
这是一个苦逼的行业。

 人们想象中，管钱的人应该牛逼哄哄，呼风唤雨。实际上，不是。财务上受老板压迫，下受同事催促，很容易心烦气躁。俗话说：女怕嫁错郎，男怕入错行。题主既然是转型，更要对自己有个认识。财务需要极大的细心，沉稳和好脾气。题主不妨也审视一下自己，看自己是否符合。题主提到未来可能从事的职位，这往大里说的话，太多了。初入会计的话，应该就是财务和出纳吧，两个角色更有分工。财务更多坐在办公室记账，出纳更多地要跑银行。








最后当然是专业技术。既然是会计，肯定需要一本
 
会计从业资格证书

 ，也就是大家俗称的会计上岗证。考取上岗证不难，只要有心+勤看书就行了。再往下，就是
 
注册会计师考试

 （CPA)，CPA的考试不仅需要实力，也要毅力，还有一些运气。当然，饭要一口口吃。这个慢慢来。不积跬步，无以至千里。




另外还有职称考试，
 
会计初级职称/中级职称/高级职称

 ，阶梯式前进。楼主有心的话，一步步来。另外，作为一个会计，Excel掌握的越熟练越好，数据透视表，宏，诸如此类的功能——我推荐题主买几本ExcelHome的书，不愿花钱的话，上
 
Excel Home- Excel视频教程培训中心，Excel软件表格模板下载中心

 ，也可以学到不少。








会计不难，实际操作大于理论基础。因此建议题主可以先去一家公司打打下手，大公司不愿收你，那就找小公司。其实小公司人少，需要你承担的任务更多，了解整个财务活动的流程，获益匪浅。只要有心，就能学到更多。我自己也在会计这个行业刚起步，与题主共勉。^_^
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企业在A股上市之后为何还要去H股等海外资本市场上市？











 刘雁南
 ,
 
www.yooli.com 有利网创始人









在A股和H股双上市可能有多重考量：（暂时就不说结构上的意义了，看题主的意思似乎是企业已在A股以境内结构上市了，现在赴港双上市。这样的例子不太多，都是大公司，一般的民企是以红筹境外结构赴港直接上市的）













	
财务上的考量：

	
股权融资：在A股上市，后续增发、定向增发要审批，流程漫长而且不一定批的下来。在香港则不然，增发的话Accelerated Global Tender一夜就搞得定






	
债权融资：在H股上市披露等方面对境外机构投资者要友好的多，评级机构给予评级也更为方便，较易融资


	
较易引进PE投资人


	
A股收购股票不能用来换股，港股可以被用来并购境外企业


	
两个市场的估值理论上的趋同（虽然A股现在普遍PE比H股高的多，但A股毕竟是在一个结构性下调的开始long-term derating）






	
非财务上的考量







	
较易与国外同行达成合作。A股上市对境外同行还是很陌生，而且财报基本没有可读性，又没有国际券商研究，极难达成国际合作。有香港上市的部分则不同，一来大家财报都透明、会计准则类似，而来信息又多又对称，容易平等的达成合作











	
地方政府支持。话说虽然没有地方政府支持企业想A股上市都难，但是政府要是换了界，同时在香港上市的身份可就牛了，支持多了去了
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 王枫
 ,
 
对财务、金融、读书、旅行等等等等一切好玩的事情感兴趣









第一，两个市场的投资人结构差别很大。第二，同样是上市公司，香港主板上市会给海外投资人或者业务伙伴更深刻的印象。如果公司有海外业务或者想开拓海外市场，香港上市会有帮助。第三，海外上市架构可能方便企业家个人。
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为什么有的企业单独购买的计算机软件会计入长期待摊科目？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









受邀回答，个人以为算长期待摊还是算无形资产本质上没有区别，对报表也没有影响，不过这个企业回答语气让人不爽,建议你这样回答:那土地使用权也是只有使用权,没有所有权,他们为毛计入无形资产或与房产一起入固定资产,而没计入长期待摊?




呵呵,那是气话呀,你问题的关键在于资产与费用的区分,长期待摊费用性质上还是费用,也就是不能为企业未来带来收益的支出,当成长期待摊，分几年摊是因为这类费用太大。资产不同,它可以带来未来收益,不论有形无形,所以专利权、特许权、土地使用权都是无形资产，不论对它们是否有所有权，都可以算资产。




赞同：13





评论：2






 marco
 ,
 
上市公司证券事务工作，Master of Financial Analysis









无形资产（Intangible Assets）是指企业
 
拥有或者控制的

 没有实物形态的可辨认非货币性资产。虽然获得计算机使用权的成本可被可靠计量，该交易也很可能给企业带来经济利润，但由于软件的
 
所有权

 不在企业手上，企业无法”控制“它，无法通过”转让“它而获取收益，所以记成资产是过于激进了。








另外深层次的原因是，长期待摊费用体现了一种保守后的会计处理，而它就是日本企业普遍具有的会计文化。也就是包括在这个会计处理案例里体现出来的，有意低估自己的财务表现的倾向。 这是由日本企业的社会文化背景，税收机关的权威和企业融资方式所决定的：








1. 传统日企的主要融资来源是大银行的贷款，而不是股东的股份权益。企业没有通过激进的会计处理来夸大收益，讨好股东的必要（相反的例子是股份融资发达的美国）。




2. 日本的税务机关强势，税法影响重大，导致企业形成低估利润的倾向




3. 东方文化里固有的保守性








（学生之言，求大家指点）
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中国普通百姓要交哪些税？所交的各种税，是如何由消费者承担的？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









我就以普通人由浅入深了解税收的思路整理一下：




1、最明显最直接的税：个人所得税。工资、年终奖、卖房子、股息收入，月饼税、各种补贴交税，都是这个名头：个人所得税。其税率根据应纳税所得额为3%至45%不等。




2、比较隐蔽但是非常直接的：社保。社保是税吗？税收三大特征：强制性、无偿性和固定性。





强制性

 ：税收的强制性好理解，既不是由纳税主体按照个人意志自愿缴纳，也不是按照征税主体随意征税，而是依据法律进行征税。社保目前已经是强制购买，没有规避的空间，具有强制性。





无偿性

 ：税收的无偿性是指国家征税后，税款一律纳入国家财政预算，由财政统一分配，而不直接向具体纳税人返还或支付报酬。税收的无偿性是对个体纳税人而言的，其享有的公共利益与其缴纳的税款并非一对一的对等，但就纳税人的整体而言则是对等的，政府使用税款目的是向社会全体成员包括具体纳税人提供社会需要的公共产品和公共服务。因此，税收的无偿性表现为个体的无偿性、整体的有偿性。社保符合吗？社保包含两部分，一部分是个人缴纳部分，直接进入个人社保账户，具有一定的自由支配权力；另一部分是公司缴纳部分，它同样是公司雇佣你而支付的成本，它进入社会统筹，是政府提供的公共服务，对具体个人不对等，但对社会整体对等，符合无偿性特征；





固定性

 ：税收的固定性是指国家征税预先规定了统一的征税标准。社保显然符合这个特征。




社保个人部分大约工资的11%，公司部分大约为工资的33.3%。




3、隐蔽的：隐含在价格中的税。这个就比较多了：




增值税：一般来说，实物商品中都包含这种税，大到汽车家电，小到铅笔打火机，购买的价格中都有这个税，一般大约为购买价格的14.5%；




营业税：如果你花了钱，而价格中不是隐含增值税的话，那么一般隐含的就是营业税。买房子5%，酒吧KTV5%～20%，餐饮5%，等等；




消费税：一些特别的商品，会包含消费税（一般有消费税就会同时有增值税）。按购买价格折算之后，常见的商品税率大概是这个水平：烟40%左右，白酒17%，化妆品25.6%，金银箔金钻石首饰4.3%，烟火12.8%，汽油17.5%左右，汽车0.9%（排量1.0及以下）至42.7%（排量4.0以上）不等，等等；




车辆购置税：大约为购买价格的8.5%。




土地增值税：一般购买新房的时候价格中才会隐含这个税。根据目前国内房地产的情况，这个税大约占房价的10%。




关税：这个税率及其复杂，没法列举，有兴趣的可以自己去查查看。根据海关总署2009年的数据，进口关税总水平为9.8%，换算成最终销售价格的比率应该在8.4%以下；




契税：买房子要交的税，根据是否首次买房及房屋面积，大约为房价的1%至3%。




金额较高和比较常见的税种就是上面几个了，其他比较小的税种就不具体介绍了。




4、间接的、拐弯抹角最终可以转嫁到消费者上的税：企业所得税。这个税一般是企业所赚的钱的25%。按目前企业的平均盈利水平估算，大约占最终价格的2.5%左右。




5、不能称之为税的费用：只说一个大头，土地使用费。众所周知，房价中其实是隐含了土地使用费。根据市场上的数据估计，土地使用费大约占房价的50%。但它并不符合税收的三大特征。各位，你怎么看？
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 Meonoy
 ,
 
不怕念起，就怕觉迟。









这是近日在「搜狐财经」上看到的，希望对你有帮助。
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iPhone 4S 的成本构成是怎样的？各部分所占的成本比例大约是怎样的？











 Rio
 ,
 
「IT 公论」主播









iSuppli 对此有详细的零部件成本解剖和制造成本：
 
http://www.isuppli.com/Teardowns/News/Pages/iPhone-4S-Carries-BOM-of-%24188,-IHS-iSuppli-Teardown-Analysis-Reveals.aspx









翻译如下：







物料成本：$188




制造成本：$8




物料＋制造：$196








主要零部件【注：物料成本详解】：




NAND 闪存芯片 $19.2 (16GB) / $38.4 (32GB) / $76.8 (64GB)




动态内存 (512MB DDR) $9.1




显示屏 $23




触摸屏 $14




处理器 $15




摄像头 $17.6




无线模块【注：应该是手机网络】 $23.54




用户界面和传感器 $6.85




WiFi、蓝牙、GPS 模块 $6.5




电源管理芯片 $7.2




电池 $5.9




机械、电动机械【注：应该是指数控机床的加工成本】 $33




包装盒内其他物品【注：应该指 USB 线缆、电源、说明书等】 $7







需要注意的是这里只是 iSuppli
 

估计的


 简单的物料成本，是苹果通过大批量采购、预付款、给制造商贷款融资等手段获得的平均成本，因此非常便宜。其他的制造商很难拿到这种价格。此外，这个成本里面也没有包括软件、研发、运输、营销等任何与制造无直接关系的成本。
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开一个大型游乐园需要多少钱？那些游乐园背后的大亨们都是些谁？











 沃金
 ,
 
心眼小，报复心强，记性好。









0,0








题主的大型游乐园是一般概念的主题公园么？




在中国开这玩意没有政府支持搞不定的，占地太大了。








美国搞主题公园，最为人熟悉的有两家，大老鼠和环球影业。




大老鼠的规模很厉害，全地球现在大概有二十家主题公园了。




环球影业靠旗下电影品牌，他们的主题公园也有声有色，更受成年人欢迎。




但做大型游乐园最多的是一家叫六面兽……呃，六面旗的集团。








六面旗至今在全球范围应该有三十家左右的主题公园，大部分在北美。




据说他们之前在欧洲也有产业的，但是09年因为经济危机，全卖掉了。




经济危机时六面旗也不负众望的破产了，大老鼠想趁火打劫吞并他，不过人家挺过来了。








会破产的原因，可能是产业模式单一。




六面旗的经营以大型游乐园为主，经济危机时谁还有闲心逛游乐园啊……




人家大老鼠和环球有成熟的产业链养活整个集团，就算再不景气也不用考虑割肉。








一个大型游乐园的运营其实很花钱，因为不管有人没人，每天你的设施不能停。




而其经营的根本其实不是门票，是园区里附加的内容。




从纪念品到餐饮。你玩渴了得喝水吧？玩饿了得吃饭吧？那个特别傻会闪灯的头饰得给女友买吧？








奥兰多环球影城里有一个复刻版霍格沃茨，下面的对角巷每天的钱真是赚翻了。




各种各样的魔杖，你看到了不得来一根？黄油啤酒看到了不得喝一杯？巧克力蛙看到了不买一盒？




还有四大学院的学院袍，毛衣、围巾、猫头鹰海德威玩偶，赫敏的穿越怀表……




我大概算了一下，每天对角巷的收入就完全超过门票钱了。




更别提其他主题的纪念品了……








大老鼠背后的肯定就是大老鼠，环球背后的就是环球。




六面旗除了他的股东们，自己的规模也很大。每年的营业额大概是十个亿美金左右。








中国比较早的主题公园有深圳的世界之窗和民俗文化村。




前者占地0.48平方公里，后者0.33平方公里？记不清了。




但是这两者都不算真正的主题公园，顶多算个园区。








江苏有个苏州乐园，占地0.94平方公里。




算是国内比较早，比较正规的大型游乐园。




0.94公里有多大呢……法国东部有个叫伯雷加尔的小城镇，大概就这么大。




你可以用google地图看一下，这个小城镇的面积。








为啥要占很大地方呢？




事实上，你去逛游乐园，走是走不了多少路的。园区也不会故意建的大的离谱。




真正占地的是园区外的配套商业区。




餐饮、酒店、娱乐、购物。








美国奥兰多是一座靠主题公园支撑经济的神奇城市，整个城市的产业都围绕着主题公园。




奥兰多环球影城园区外有数家大酒店，IMAX影院，几乎所有知名餐厅的连锁店，数不清的商店。




以及一个巨大的演出会场，经常有很棒的Live show，蓝人乐团什么的。




这种配套给周围的迪斯尼什么的其他大型游乐园一样来一份儿~你猜得祸祸多少土地……








除开苏州乐园，国内现在主题公园三三两两也有那么一些。




背后基本都是国家的买卖在做主，因为不靠国家你是拿不下那么大块地方的。




像苏州乐园，就是苏州新区经济发展集团总公司牵头搞的。




北京欢乐谷，是华侨城集团的产业，也是了不得的央企。








大型游乐园是块大蛋糕，搞好了能带活整片地区的经济。




弄成了是个政绩，玩砸了也能那啥一下。大耳朵老百姓休想轻易染指。








国外一般就是财阀们抱团玩。




美国还有一家经常弄主题公园的公司，叫派拉蒙。靠着手里的电影品牌，也做了一些大型游乐园。




好像大多数是在中东、欧洲，跟当地财阀合伙干的，不过我都没去过。




他们主要是跟别人合作，自己不投入太多。把品牌授权给你，再提供点技术支持。




然后地方你出，投资你出，设施你自己买。他就分个成。=.=








前几年，天津市城投集团曾经想出头搞一个主题公园，就联系了美国派拉蒙。




当时选定了天津南边，一块叫南淀的地方。圈定的地皮大概7.5公里，预计投资额120亿。








后来他们发挥了国企的标准高效率，拖的派拉蒙疲沓了。




一来二去，又赶上天津市委班子换届，这事儿在各种皮里阳秋的扯淡下拖延到现在。




我国伟大的问责制，你了解的。




这事儿至今不能算胎死腹中，不过等他们干成，估计得家祭无忘告乃翁了。








现在国内的情况是，太小的游乐园项目懒得给你上马。太大的又会搞成天津这样。




所以还是去外边玩得了。
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国企如何在内部审计工作上创新？











 李犁
 ,
 
平凡之路









首先，不太清楚题主所在国企的内部审计工作的现状。但就一般而言，若非严格监管行业（例如银行等），企业对内部审计工作的重视程度通常都是低于其应有水平的。姑且可以将企业内审大致划分为若干个发展阶段：









	
单纯以违法违纪行为作为审计对象，审计工作安排完全取决于公司领导直接安排，审计方法取决于审计人员个人经验；






	
以公司规章制度的遵循和配合外审为主要目的，审计工作大多为离任审计、经济责任审计等上级要求的审计工作，但也较多受公司领导直接干预，没有成熟的审计方法，对工作底稿要求不高；






	
审计独立性较强，有明确的合规要求和工作重点，年初一旦确定审计工作计划，公司领导一般不干预。采用通行的审计方法（如照搬CPA要求），强调证据的收集和记录；






	
审计部直接向董事会审计委员会汇报，有明确的审计章程，有成熟的审计方法和工具（例如工作底稿格式、报告模板等），每年年初确定审计工作计划并能遵照执行，审计报告经过公开讨论，具有较强的影响力（例如决定升迁或离职，影响一定比例的奖金），对发现问题有明确的追踪整改机制并定期复核直到整改完毕；






	
公司建立不断完善的全面风险管理与内部控制体系，从风险管理角度指导审计工作，有独立的、具备充足经验和能力的审计队伍，有独立的审计软件和法规知识库（如果有远程审计分析系统更好了）。审计部能参与重大流程、制度的制定过程，能开展重大事项的事中审计。经常开展与外单位、事务所的合作或交流，不断完善审计体系。













到第5个阶段基本上就比较完善了。但
 
并不是说所有的企业内部审计一定要达到成熟完善的状况

 。企业应当根据自己的业务模式、面临的风险状况，合理选择内部审计的工作体系，尽量实现内控合规成本与企业运营效率和灵活性之间的平衡，使内部审计逐步由事后诸葛亮更多的变成
 
决策者的咨询师

 。








回到题主的问题，我想，内审创新的方向一定不会离开这几个思路：









	
进一步完善审计体系；






	
建立审计信息系统，将标准审计方法内嵌到系统里去，最好能实现自动对ERP等系统的数据实现程序监控，实现常规审计自动化；






	
完善发现问题的分析和整改追踪，对常见问题展开事前预防措施，如加强教育培训、改善流程、定期持续抽查等。有条件的可以对历史发现的问题与损失进行数学建模，预测未来发生同类事项的可能性；






	
加强审计结论的严肃性，审计结论与绩效考核密切挂钩；






	
梳理业务流程，建立全面风险管理与内部控制体系，减少不必要的审批和控制，优化内控效率。









随便写了一些，系统性不是很强，欢迎题主交流。
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对于会计（CPA方向）专业的大学生，到底需不需要读研呢？











 艾木头











简单来说，会计毕业可走的路径很多。这种未来选择型的问题，肯定要看个人的兴趣、能力与愿景。



1. 毕业后想进四大或其他国内事务所，那么直接毕业就可以工作了。关键是在本科阶段多实习，练好英语（四大），抓住暑期实习、各类比赛的机会。如果硕士出来再进四大，起薪才多几百块吧。



2. 毕业后想去投行或是投资类等偏向金融类的工作，建议读个研究生比较好，或是直接读金融硕士。现在国内投行是会计化的节奏，因此会计科班出身会很适合。但是很多金融岗位会有研究生学历的要求，比如券商投行部、银行金融市场部等。



3. 毕业后想做进公司做财务方向，本科研究生学历应该皆可。但是现在某些国企央企还是“唯学历论”的，本科生一概不招。



4. 毕业后想走学术之路的，自然应该是不断深造。



5. 当然，以上说法并不绝对，很多职业路径是相通的。比如，现在从四大神马出来后跳到投行的人很多，也有看到四大的M跳到外资咨询、PE的。



6. 另外，也会碰到这样的情况，有些童鞋本科学校较差，因此期望通过读好学校的研究生来获得一个更好的学历。







总之，你才大二，就先尝试探索自己的未来方向吧，多和学长学姐聊聊，挖掘这方面的信息。



最重要的是，首先得想想，你希望成为一个什么样的人，适合选择怎样的职业人生？
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评论：3






 周召
 ,
 
曾经的IT审计师，CISA









当然是直接工作，不然等你两年读出来去事务所只能给你本科同学打下手了。
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大学生恋爱最后结婚的概率大吗？大学男生恋爱的成本多少?











 Gin.G








大二的时候认识女友在一起，当时周围男男女女们都在恋爱




毕业的时候两个人折腾半天，最后还是一起回到同一个城市。




工作三年的时候，和一共同的朋友聚会，她说当年的情侣中只剩两对了




毕业四年结婚，听朋友说我们已经是仅剩的一对




工作七年辞了职，只身一人到另一片土地寻找梦想。




结婚近五年，现在在我身边陪我一起看着南十字星的仍然一直是她，我们也马上要迈入第十一个年头…








想说的是，很多时候讨论概率没有任何意义。1%不代表你做不到，99%你也可能是剩下的那个1。




成本么… 一被子或者一辈子吧…
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大众汽车自 2010 年来多出 80% 的研发成本都花在了哪里？是否应该缩减研发成本？











 Gocon
 ,
 
公众账号：AstonCar









多方面消息显示，大众打算有针对性的增加车型，有目的性的缩减车型，增加的车型就是研发成本最大的支出。研发目标多指向北美市场，事实大众在北美已经连续下滑很严重了。








大众目前最大的问题是过度依赖中国和欧洲市场，导致大众车型多而杂，而相对的北美市场车型均没有针对性。比如在最近一次对文德恩的采访中，我们了解到大众在欧洲推出了12款敞篷车型，实际上2款敞篷就已经够了，柴油版四驱高尔夫在美国几乎无法盈利，这是大众下一步要进行缩减的主要部分。









砍掉不赚钱的车型，提升某些车型的地位，更有针对性的推出大众车型。









大众的利润和成本控制均低于丰田，而丰田旗下车型市场表现均十分不错，这让大众开始注重北美市场。针对北美市场，大众的做法是充分调研北美市场的驾驶习惯，如今多家媒体已经相继报道了大众的此类做法。








比如在2015款高尔夫，大众就比较注重北美的驾驶风格有针对性的进行调试，具体资料请点击：





Volkswagen Fine-Tunes Vehicles for U.S. Tastes, Including 2015 Golf









在《消费者报告》最近推出的Sedan导购文章中指出，美国市场中级轿车市场正在被SUV吞噬，而大众也有一套针对性的SUV计划。比如大众汽车将于2016年底在美国工厂生产一款新的中型SUV，该款车型将基于早前展出的CrossBlue概念车型。主要竞争对手锁定丰田汉兰达等大型SUV，除此之外，美国豪华和性能车网站MA也报道了大众在SUV车型上的规划。









2017 Volkswagen T-Roc Production Model Spy Shots

 在MA的报道中指出，大众将在两三年内把目前2款SUV发展为6款，其中包括一个基于CrossBlue的七座SUV，一个跨界SUV，下一代Tiguan和小型SUV T-TOC，相信还有其他衍生品。（Some of the new additions will include a seven-seat crossover based on the
 
CrossBlue concept

 , a crossover with coupe-like styling based on the
 
CrossBlue Coupe concept

 , a stretched version of the next-generation Tiguan and a sporty crossover based on the
 
T-Roc concept

 .）








缩减掉砍掉不赚钱的车型，要增加盈利就要增加研发成本开发新车型，大众开始注重北美市场了。
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所谓的「虚开发票」是怎么回事？











 赵欣
 ,
 
税务 / 阿宅 / 且答且跑题









虚开发票往往伴随着一大堆违反税法的行为，只不过其中虚开发票是相对容易计算和查处的。








举例说明一种可能性：








A公司购进一批原材料，包含进项税100万。
 
加工后不开票卖给小规模纳税人且未申报

 。这样A公司的账目上就一直有一笔100万的进项。








A公司有进项无销项，税务局早晚会来检查。B公司正好需要进项，AB公司狼狈为奸一拍即合。B公司出10万元好处费给A。A虚开一张销项税为101万的增票给B。








A公司当月申报，进项税100万，销项税101万，实际缴税1万。获得不法利益9万。




B公司多了100万进项。就少向国家缴税100万，或者可以申请退税100万。获得不法利益90万。








在这个虚开案例中，国家损失了99万的税款，但追根究底，这99万在上面加粗字“
 
加工后不开票卖给小规模纳税人且未申报

 ”的时候就已经损失了。只不过在AB公司虚开发票的环节上，方便查处。








上例只是一种理论上的，实际案例都要复杂很多。不法分子可能用免税额、化零为整，化整为零等等方式虚开发票。
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如何根据行业性质的不同来分析公司财报？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









这个问题的目的是了解怎样通过财报来判断一个公司是否有投资价值？




这是一个很大的问题。但问题的答案却不是财报。




那话怎么说的来着？投资第一看重团队，其次才是项目和平台。这三大看重点都出来了，还没轮到财报呢。




投资是看重什么？看重项目未来的获利能力。只有未来能够获利，才能给投资回本和盈利。怎么去判断项目的盈利能力？通过分析公司的客户、供应链、核心竞争力等等因素。这些因素恰恰是在财报之外的。




但这并不是说，财报在分析企业的时候毫无价值。财报虽然是对过去已发生的事件的总结陈述，并不直接等同于对未来的预测。但是对于
 
较大和较为稳定的公司

 来说，财报作为对过去事项的陈述，能够在一定程度上反映企业的盈利能力。这之中最好的评价办法就是将其与同行业的公司横向比较。




通常来讲，如果一家企业能够较为长期的保持较行业平均水平高的财务指标，我们就认为它具有较高的获利能力。这些财务指标包括毛利率、净利率、现金周转天数、净资产收益率等等。对于不同行业来讲，由于行业特征，这些指标的平均水平都是不同的。这也就是一定要将一家公司的指标与行业平均指标进行比较的原因。




具体的就不用一一列出了。
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会计怎么赚钱？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









这不做梦么




会计证你要找单位挂还要给人家钱，人家还不一定干




注册有挂的，不合法，钱也少，具体就不和你多说了，反正和低保差不多。




你听说的应该是工程造价师之类的，这个有




会计都是KB，人多，钱少
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什么是合并营收，什么又是非合并营收？











 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务









这是会计术语。








合并，是指将母子公司视为一个会计主体（就是整体视为一家大公司），报告其财务情况。不合并很简单，就是只看母公司的财务情况，子公司的不算。




简单的打个比方，合并就是把老爷子、大儿子、二儿子、大孙子、二孙子、三孙子blablabla……作为一个大家族，合在一起算账。不合并就是只算老爷子自己的，儿子孙子的统统不算。








一般来说，在考虑公司投资价值的时候合并口径的（更准确地说是归属于母公司股东的）收益用的比较多，非合并口径的相对较少。








————————————————————————————————




不同核算方法的一些主要差异包括：




1、收入规模的差异




儿子挣了钱，但是留在自己口袋里，没有给老爷子上交。




在合并口径下，儿子自己留存的收入也是家族的收入，所以会反映在总数上。




在不合并口径下，儿子挣的钱不能算作老爷子的收入，老爷子自己没收到钱，就不能算收入。




所以合并口径的收入一般比非合并口径要大。








2、关联交易的差异




老爷子借给儿子一笔钱。




在非合并口径下，老爷子和儿子分开算，所以老爷子的账上能看到借出去一笔钱。




在合并口径下，家族的帐一起算，内部借来借去的互相抵消，所以整个总账上看不到这笔借款。








3、合并口径和“归属于母公司股东”口径的差异




比如说儿子取了个媳妇，挣的钱理论上是一人一半，儿子的钱可以算是属于自己家族的钱，媳妇的是媳妇家族的。




在合并口径下，会把儿子和媳妇的利润加在一起，算到自己家族的利润中去，这个利润实际上是偏大的。特别是加入你有十个儿子，每个儿子都娶了个有钱老婆的话，经常会表面看着风光，自己其实没捞到多少钱，因为按合并口径核算就是会多算一些。




在“归属于母公司股东”口径下，会在合并以后，再把属于媳妇的利润从总数当中扣出去，剩下的是实打实属于自己家族的利润。








大部分财务报表最后都会列出一项“归属于母公司股东的利润”，这是真正属于投资者的利润。如果看不懂财务报表的话，可以简单的认为这个是最重要的利润指标。
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没有会计经验，怎样去面试会计工作？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









吹牛呀，会不会？就说你有经验，进去了再说呀，不懂问人




一般面试不会问很多专业问题，你要表现的很有经验，问问专业问题就会少的多




记得有一年，那年叔还年轻，参加一个市里的搞的会计知识竞答比赛，之前叔一点资料也没看，本想去混混，应付一下就走人。所以到了现场，表现出了藐视一切气场，看人都是斜着眼看的（木办法，那时年轻呀），所有人配合的表现出敬畏眼光，有问题也不敢问叔，结果是轻松得了个二等奖。哈哈。。。
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为什么购进的货物用于投资、股东分配、无偿赠送可以视同销售计算增值税销项税额？











 dearlong lee
 ,
 
潜水员









外购的货物，企业支付的价款为价税合计，假设货物成本100元，增值税进项税额17元，那么价税合计就是117元，即企业用于工程项目的价值为117元。外购的货物直接用于非应税项目，即直接被消耗，其已退出了有形动产流通的领域，本单位就是它的最终消费者，所以其增值税进项税额不能抵扣；如果以前计入了应交增值税的进项税额，那么就要将该进项税额转出。增值税是价外税，价100与税17是单独核算的，既然外购的货物直接用于非应税项目，退出流通过程，就应当把价税重新合起来，以价税合计117入账，所以要把进项税转出。




同理，外购货物于投资、股东分配、无偿赠送，并未直接被消耗，未退出有形动产流通的领域，所以不做进项税转出。




还有一个界定要点，增值税在流转环节征税，用于在建工程等非应税项目，用于本单位集体福利，用于经营者个人消费，都还是在自身内，并未实际发生流转，所以不做销售。而用于投资、股东分配、无偿赠送都实际发生了流转，所以要做销售处理。
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评论：7









一985学校学生在大学应该做些什么才能实现做当地最年轻的注册会计师的梦想？











 大王喵








要确保最年轻的话，你只有两条路可以走




一是改户口，二是把比你年轻的都干掉。就看你和户籍警更熟还是跟杀手组织更熟的问题了。




当然啦，前提是你已经考到注会
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评论：2









IPO 审计中常说的三年一期，一期是指一个季度的财报吗？











 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务












三个完整会计年度加上一个中期，称为三年一期。




中期，是指短于一个完整会计年度的报告期间，可以是1个月、1个季度、半年、11个月等等。



证监会要求IPO报告一期的期末，必须是季度末。所以IPO报告的一期，必须是1个季度、半年或者3个季度。
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评论：1









从 IBM 收购普华永道咨询业务，到 Dell 收购中国区的毕博。这一系列的收购趋势说明了什么？这些的收购，可以带给 IBM 和 Dell 什么好处？











 胡海涛
 ,
 
IBM->Google ->在线教育创业者









先纠正一下，IBM收购的不是PWC, 而是PWCC，也就是普华咨询。这个跟IBM整体企业战略相关。IBM整体是在从硬件->软件->服务转型，而当时IBM自己的服务BIS是更加偏重于IT系统实施服务。PWCC是四大咨询里面最大的，当初HP铁娘子出价120多亿都没有买到，只好去买了跟HP全线都overlap的compaq。而转年四大即遭遇安然风波，被强行剥离咨询部门。IBM40多亿拾了个大大的便宜。而PWCC的战略、运营、ERP、即强大的行业顾问团队与IBM BIS IT实施服务团队整合形成了端到端的咨询服务，也就是IBM的BCS部门，现在叫做GBS。好处不言而已，IBM甚至不再是一家纯IT的公司。端到端的方案使得客户觉得即使是IBM得战略，也是叫比较来说较为落地的，而不是其他家空中飞的SLIDES。对IT实施服务本身也是好处，从战略导向服务更加顺畅，而且更加完备的方法论。




据我所知DELL应该是并购中国区的毕博，但影响不大。IT咨询早已经是IBM埃森哲两强鼎立了。
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评论：6









本科非商科研究生能转读金融或会计吗？自己多阅读相关书籍行吗？数学不算很好学起来压力大吗？











 黄欣
 ,
 
饭要一口一口吃。









在中国学金融不需要完全懂数学，多交些政商两界的朋友比学数学公式有用！！








在中国做生意没听说能靠数学赚大钱 谁靠这个赚大钱了有种站出来让朋友们崇拜一下
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评论：20









会计学专业的硕士研究生，一个普通的 211 工程大学毕业的，已经考下注册会计师，请问去银行工作好还是去企业做会计好？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









唉。。每次看到这样的问题就觉得很可悲。一个学业有成的人，竟然不知道自己的发展方向在哪儿，不能不说是我们教育系统的可悲之处。








对于这个问题，我只能说，你觉得哪个方向适合你，就去哪个方向。








你在这里问哪个好，都是别人的想法，与你自己的想法是不同的。工作这东西，要是做了一个不适合自己的工作，将是非常痛苦的。那怎么才能找到适合自己的工作呢？答案是勇于尝试。你现在觉得什么工作适合，就去尝试，尝试了发现不能接受，就换工作。30岁之前多多尝试是一件好事情，它将保证你30岁之后的20年工作有意义。








如果你想尽量保证以后比较宽的就业选择面，我建议你去做审计，如果有机会，可以尝试一下管理咨询和投行。但是要记住，尝试了觉得不合适就换。
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评论：2









会计准则都是直接告诉我们“是什么”，怎样才能知道“为什么”？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









会计准则，作为标准化财务报表的指引，目的是使财务报表中的会计信息统一、可比。当然里面只需要告诉你怎么做。如果要把为什么写进去，那就应该叫“会计的故事”。




会计准则就好比“公式大全”一类的工具书，只写公式，不告诉你怎么用，也不告诉你怎么来的，更不告诉你为什么。要学好会计，还是得看教科书；要深入了解为什么，就得去看历史书，注意看金融史中会计所发挥的作用，和会计的一次次变迁。
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评论：6






 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









其实准则中基本假设、会计基础、信息质量要求、会计要素分类及计量原则等就是在告诉我们为什么，如果你再问我为什么，你可以找一些具体实务问题来，我可以试试从基本准则的角度告诉你为什么
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评论：3









对于准备进入审计领域的学生，有哪些实用建议？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









建议看看这几个回答，对审计有一个总的有高度的认识：





审计人员怎么看待《试问：审计，高端吗？》这篇文章？






怎样成为优秀的注册会计师？






你所处的行业经常遇到哪些外行话？






在实际工作中，审计工作的独立性曾受到过怎样的「干扰」？









另外，不要怕犯错，不懂就问。但问了就要记住，认真学习并深入理解。
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评论：2









为什么损益类账户是贷记表示增加？











 王二小
 ,
 
Oracle ERP财务顾问，数据分析，数码科技爱好者









因为你的理解在于把「借贷」这两个字赋予了实际的意义，而实际上这两个字没有任何含义，甚至可以换成是「左右」、「上下」、「前后」、「甲乙」之类的任意两个汉字都行……比如：「左费用，右现金」等。








所以你的理解中，「贷方是源头，借方是终点」，这个是没有道理的。








那么各种类型的科目之间有什么关系呢？很简答，丢掉「借贷」，他们的关系就是「资产-负债=所有者权益」，对吧？这个是最基本的公式了。








那么把减号变成加号，就变成了「资产=负债+所有者权益」。从这个公式就可以看出来，如果等号左边的资产增加，根据「有借必有贷」，就知道，等号右边必然就有负债的增加或者所有者权益的增加，也就是「所有者权益在贷方表示增加」。








而具体到你说的「损益类科目」，这个范围有点广啊……「损益类科目」包括了「收入类科目」和「费用类科目」，而只有「收入类科目」是贷方增加的，「费用类科目」是借方增加……·








另外，你的理解里面还有一个问题，那就是「库存商品」的减少并不代表「主营业务收入」的增加啊……正常的商品销售分录不应该是：「借：主营业务成本；贷：库存商品」么？至于应收账款和主营业务收入的确认，是另外一回事儿了。
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评论：3






 俞怡
 ,
 
Auditor, ACCA AICPA CIA Passed









不是很明白你这个源头和终点的意思。








其实个人理解中借贷只代表一个方向并没有特别实际的意义。手机党简单说下我的记忆方法。








唯一要记住的就是资产借方增加，再简单点，现金借方增加。然后剩下的可以推导出来。








比方说借一笔钱就是资产增加负债增加，现金增加是借方，那么负债增加就是贷方。




再来说个现金销售，就是资产增加收入增加，现金增加是借方，那么收入增加是贷方。




再说个支付银行手续费，就是资产减少费用增加，现金减少是贷方，那么费用增加是借方。费用和成本其实是一样的。








这样资产负债收入成本应该就都清楚了。只要记住现金增加是借方。几次以后相信就都记住了，不需要刻意推导。








没有解答你的问题，介绍下自己的办法，希望对你有帮助。
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评论：4









为什么审计报告中unqualified是无保留意见，而qualified是持有保留意见，和这两个词的字面意思相反呢？











 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









Oxford dictionary:




Unqualified: without reservation or limitation; total:
 
the experiment was not an unqualified success















http://oxforddictionaries.com/definition/english/unqualified?q=unqualified
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评论：0






 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。










@李东旭

 先生言之有理。我说一个我的理解：




现代审计是风险导向审计。简单说来就是只要认为财报的出现重大错误的风险可以接受，那么就认为财报是合理的。




这个审计理论的数学表达就是：审计风险=重大错报风险×检查风险。在实务工作中，会计师首先有可以接受的审计风险水平（AR0），根据客户实际情况判断企业固有风险和测定内控风险，从而确定重大错报风险，由以上两者计算出检查风险，从而确定后续的审计工作。审计工作完成后，根据工作搜集到的证据评估检查风险，联系之前确定的重大错报风险，计算实际的审计风险（AR1）。这时，将实际的审计风险（AR1）与可接受的审计风险水平（AR0）作比较。如果AR1超过了AR0，即qualified，也就是实际审计风险水平超过了可接受的审计风险水平，因此持有保留意见；如果AR1低于AR0，即unqualified，也就是实际审计风险低于可接受的审计风险水平，因此出具无保留意见。








此为个人理解，不一定对，纯粹为了帮助自己记忆。
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评论：2









上市公司新都酒店放高利贷没有收回，会计上应该如何处理？











 Luo Patrick
 ,
 
证券公司 投资银行业务









借款没收回在会计上怎么处理，和法律上怎么认定有关系。




一、借款从法律上看能收回多少




根据
 
@卫新

 引用的答案，如果贷款方无力还钱，其担保合同也是无效的，最多只能收回来担保金额的1/3，另外2/3就打了水漂。








二、会计处理应当计提2/3的坏账准备




目前公司的6500元借款已经逾期，很有可能贷款方实际无力偿还，担保方最多只会承担1/3的担保义务，我认为剩余的2/3应当视为坏账。








三、在业绩预告中仅仅计提了1/3




业绩预告中，公司对6500万元款项计提了1/3的坏账准备。




我理解1/3仍然是不够的，但是没想到在最终年报中公司还继续调低了坏账计提比例。








四、在年报中仅仅计提了5%




新都酒店年报按照6500万的本金基本上能够正常回收处理，仅仅计提了5%的常规坏账准备。




会计师显然也知道这样处理不恰当，因此在（被迫）出具的审计意见中，特别加入了强调事项段，说明6500万元“对外财务资助”的可回收性有重大不确定性。




意思是说，公司说自己能够收回来这些借款，但实际上我不知道它能不能收回来，请大家注意。
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评论：4






 Josh
 ,
 
工作是一种修行









公司此种做法不符合《贷款通则》，非金融企业间拆借资金是个有很大争议的问题，个人以为这类资金往来不应该出现在上市公司的财务报表中。管理层说这是“对外财务资助”，审计师也睁一只眼闭一只眼地过了。








若只从会计分录的角度来讲，
 
@Norman Hong

 说的没错；但是从合规和内部控制的角度来讲，公司这样的做法是对股东的不负责，审计师也没有尽到自己应尽的责任。








以下节选自公司2012年年报：









公司于2013年1月18日预计亏损3,200-3,800万元是基于对外财务资助的6,500万元除收回315万元利息外，其余本息均逾期未还，按谨慎性原则，对该逾期的本金计提了30%的坏账准备。财务资助逾期后，公司也积极与被资助单位进行沟通，被资助单位均以口头或书面形式向本公司承诺尽快偿还本息，根据这些情况，本公司对账务处理调整为：不确认外借款项的投资收益，收回的315万元利息冲抵本金，对其余的6,185万元本金计提5%的坏账准备，本公司认为这样的财务处理能更为准确恰当。本公司实际亏损25,474,075.19元，比之前的预计亏损减少25.64%-49.20%。
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评论：4









怎样看中国远洋（601919）的退市风险？











 Alex
 ,
 
价值发现者









一个有钱的老爸，是不会让自己的儿子没法混下去的，何况不就是最近两年亏了一点钱嘛。








就这个儿子目前的状况，不是因为不务正业亏的，实在是市场环境太差：君不见BDI海运指数从当年的最高13000多点跌到目前的800多？经济有好有坏，世界经济不致于一直在低谷徘徊吧。








以这个儿子过往在社会建立的口碑来看，他现在应该不怎么需要老爸帮忙也差不多能摆平目前的不利局面。








情况目前还在变差，不久要被贴上ST这样有损形象的标签。知耻而后勇，我想这个可能性较大。市场好转，自身再拓展一下思路，我看还是会重回舞台的。








股价来说，可能还要跌不少才能在下半年企稳。密切关注BDI~。
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评论：3






 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









退市风险么？没有的。因为这么大一家公司避开退市处理的方法很多，比如今天（3月12日）就出了公告，拟出售物流业务改善今年的经营状况。








我对于航运业不太了解，所以以下分析比较局限，涉及到专业的东西还望有专业人士能在此提供宝贵意见。




我整理了中远2011年年报和2012年三季报的相关数据如下：










可以看到，中远业务主要分四大板块，每个子公司正好对应一个板块。




2011年，中远严重亏损，净亏损达到88亿。主要来自于两个主要业务（业务收入占比85%）集装箱运输业务和干散货运输业务严重亏损。其原因是，虽然业务量在2011年有小幅上升，但由于航运价格大幅降低，导致收入大幅下滑，毛利率较2010年下降25%～30%。




2012年三季报揭示，除干散货业务量有较大下滑外，其他业务量均有较大的增长。其中，集装箱业务货运价格小幅上升，预计该业务2012年亏损会大幅缩小；干散货业务由于业务量下滑，预计亏损有所扩大；物流和码头业务预计利润都会有较大增长。但综合看来，由于两大主要业务的严重亏损，2012年预计亏损较2011年有所缩小。




今天，中远公告称拟出售中远物流给控股公司中远集团，以“改善2013年业绩”。而该项交易在会计上应属于同一控制下的企业合并，中远应以“从未合并中远物流”为原则进行合并报表编制，并调整报表上年数。那么，2012年和2013年报表中都应当不含中远物流的经营成果，这将导致2012年和2013年均剔除中远物流的利润，使中远的亏损扩大。这如何“改善业绩”呢？




从2011年年报中可以看到，两大主要业务板块资产负债率在90%左右，经过2012年的亏损之后，资产负债率预计将轻松超过95%，其中干散货业务净资产很可能为负。另外，2012年三季度中远财务费用就达到13.46亿，预计全年有近20亿。如此高的资产负债率，加上高额的利息费用，以及持续的经营负现金流量，中远亟需“输血”，以降低资产负债率和利息费用，增加长期坚持的“弹药”。中远此次出售中远物流，正是为了换取现金，给两大主要业务输血，延长其坚持的时间。




中远要扭亏，只能期望货运价格回升。目前的全球经济放缓的大背景下，需求疲软，实现这个期望谈何容易。可以看到的是，中远各主要业务市场占有率仍在上升。中远的策略就是坚持下去，拖垮对手。只要撑过了冬天，春天就会回来。








另：2012年三季报，前三季度中远就已经收到了政府补贴8.08亿。你真以为政府没有对中远出手相救吗？
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初入审计，基础知识不够应该如何学习审计知识？











 周召
 ,
 
搞房地产的基_金，求房地产融资项目合作









首先，我觉得既然你选择做审计，那么你对会计的基础知识肯定是具备的，那我就不多说了。








其实，审计真的很简单，是一个靠一点点的脑补和逻辑推理就能精通的行业，剩下的都是dirty work了。这就跟警察断案差不多，比方说，叫你去审银行存款这个科目，那你自己先想想，我怎么去判断这个科目余额是真实准确的呢？那我就要去获取审计证据，那么智商正常的人都知道外部第三方的证据肯定比企业自己提供的证据可靠，那我就找银行嘛，让银行发个询证函，让他们寄个对账单过来对一对就OK了，同样应收账款什么的也一样，这就是审计方法之一
 
函证

 。再比方说，我要审固定资产科目，怎么验证固定资产的存在呢？那就去实地看看嘛，在不在一看就知道了，这就是另一种审计方法
 
实地检察

 。








所以说审计实际上要做的就是通过各种审计程序：
 
检查

 、
 
观察

 、
 
函证

 、
 
询问

 、
 
重新计算

 、
 
重新执行、分析性复核

 等审计程序 来 达到审计目标 即验证
 
各类交易和事项

 的发生、完整性、准确性、截止、分类 及
 
各项账户余额

 的存在、完整性、权利和义务、计价和分摊 及 各类交易、账户余额及相关事项在
 
财务报表中列报

 的正确性。








至于你说的内控这东西，实际上没有在企业呆过、不了解企业管理的大学毕业生是会有点懵。但实际上内控就掌握核心两点：
 
充分审批

 和
 
职责分离

 （SOD）。什么是充分审批呢，就是说你想放个屁，但公司规定放屁前要审批，审批会留下所谓
 
管理痕迹，

 即一些《放屁申请表》之类的表单，做做穿行测试，如果缺了，那就记录下来。职责分离，就是说吃饭和放屁必须分开，一个人只管吃饭，一个人只管放屁，如果一个人即吃了饭又放了屁，那就是没有职责分离，记下来。








审内控实际上是为了对企业进行风险评估，看看哪些领域可能风险比较大，到时候实质性程序什么的就多做点，多抽点样。那怎么最快搞懂内控呢，其实也不用搞懂，你们应该有底稿的，底稿里去年人家是怎么做的，抽了哪些表单，那么你照着做就好了。慢慢的你就会理解内控的本质了，比如说我是老板我怎么控制我的员工不乱花钱，那么每次员工要用钱都要我审批一下就好了嘛。诸如此类，你去把《企业内部控制规范指引》拿来看看，很快就能上手的。
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如何自学准备会计从业考试？











 每天努力的看文章
 ,
 
每天努力的看文章









昨天有点忙，在手机看到你的邀请，今天早上起床就来回答，希望我的以下回答能够帮到你：




1、先说会计从业资格证改革的问题，会计从业改革规定了三门必须一起考（以前可以先考会计电算化或者财经法规、会计基础），题库会发生一些变化，考试实行全国统一教材、统一题库。目前正式教材还未出，各地还有过渡政策，即有的身份还是沿用过去的题库或者自己出题，估计明年就将全部同步了。你错过天津的报名，你可以离你最近的成都或者河北参加考试，只要你学好了肯定没有问题，你也可以明年参加考试，这取决与你，至于教材的话，估计明年不能用了。




2、对于先看书，还是先做题，我个人的观点是先看一遍书，然后再做题，最后又看书。会计基础，注重会计分录和选择题，财经法规，需要做大量的题，建议在网上找一些资料，临考前大量做题。至于重点，财经法规第一章考试分值最大，考得很细，还有职业道德，你可以在网上找中华会计网校或者东奥会计在线的讲义，按照上面的复习，这样重点突出，记不住就拼命做题，早点准备。




3.机考地区基本上有题库，以前未实行机考的地区，基本上每年都是自己出题，以后都是机考了，题库目前暂时不可能有，所以不要抱着侥幸心理，把题库当做练习还是非常有用的。




最后，如果找不到资料或者以后考试有什么疑问，可以私信我！








2014.5.28更新：




实行机考之后，明显难度增加，通过率大幅度降低，今年七月后，增加营改增相关内容，注意全面复习，不可走捷径，踏实的全面学习，看书、做题、记忆相结合！




可以在网上买一些题库，自己花时间练习，前提是把书学了之后。
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如何跨专业考会计的研究生，该如何准备？











 匿名用户








首页看见。




我软件工程本科毕业后两年跨考人大MPAcc成功。




考研会计硕士目前改革过后只考英语和综合，考试运气成分比以前提高了不少。




更多的是考综合素质，所以准备的方法技巧上也难了很多。




专业放在了复试阶段。




针对专业，我是零基础的时候，花了3个月将人大财务会计、财务管理、管理会计三本经典教材学的彻彻底底，任何问题都能随口回答不假思索。




英语是一个长期的结果，如果英语没有优势的话，考现在的会计研究生难度比较大。建议慎重考虑。




针对专业的话，如果学习能力强，可以从现在开始，2月-9月学习并参考CPA六门考试。（我考研之后立即当年参加六门考试，六门考试结束之后对整个专业有了非常清晰深刻的认识）




9月 - 明年1月考试前准备综合素质考试。




另外，建议参考考研论坛会计硕士板块的相关精华经验帖。








2012年1月的全日制考研开始，MPAcc初试考两科：英语二100+ 管理学综合200，满分300分




主要针对综合能力测试，按照MPAcc委员会副秘书长的话来说是：“选拔一批聪明人”




由于个人认为而且经历证实，会计并不需要如同 IT或者其他工科理科的那么多积累，是属于相对可以速成的学科。所以初试对人的综合素质考察至关重要。




专业及口语放在复试阶段。




所以，确定你有相应的综合素质，然后只要付出足够的努力，考会计硕士并非难事。




我的时间安排：




2010年3月-6月，自学专业课，讲会计学本科的重点专业课学透彻。如果你能考上，你一定办得到。




2010.6-2011.1月 准备研究生考试各科目（改革之后只考两科，可以不需要这么多时间）




2011年2月-2011年8月，准备六个月CPA，参考六门。以一次性通过为目标。




2011年9月开学的时候，已经不逊于其他任何其他同学了。
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在校学生如何准备复习CPA？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









先给题主扫个盲。




考试地位：从实用角度来看，
 
CPA是目前国内财会领域最高等级证书

 。ACCA华而不实，CFA也是。不过英语很重要。




考试时间：CPA考试，专业阶段6门在每年的10月中；在5年内通过六门专业阶段考试的考试可以在每年9月底参加综合阶段考试。换言之：
 
一旦入了这个门，在考出六门之前，国庆节都没了。





考试难度：
 
单科来看，考试难度大概相当于46级水平

 。每天看书4个小时以上连续看一个月即可。但是考试科目比较多，所以重在毅力。




考试收益：在事务所，金融投资领域具有无可替代的地位，在事务所方面远远比学历重要；在投资领域也算重量级证书（比其他证书给力，但是逊于学历证书和毕业证书），如果是去一般公司，可能仅仅为视同中级财务职称。








如何准备复习？




一般4、5月可以报名，教材6月才出来。所以在6月之前都没什么好干的，要是立志一年3门以上的，可以在6月之前看看会计、财管、审计的上年内容。这三门内容不太容易变，其他3门教材可能会变得面目全非。




制定好复习计划，想好每个礼拜复习到哪一章。一般来说，一天4个小时，一个月一科是比较适合的。我最高记录是一天10个小时，一个月搞定三门。




会计、财管、税法一定要多做习题，在每章练习都做完的基础上，做10套以上模拟卷即可；




税法、经济法、审计、战略需要背书，大概把东奥的轻松过关3那个小册子整本背下来就可以了。
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有两套账的公司的账务有哪些特点？











 朱晟祺
 ,
 
Sing C'est La Vie









不知道什么什么行业什么类型的公司。不过据我目前的工作经验，我只能给出这么些看法：




0.1如果是外资企业，两套账的原因可能在于国际准则和国内准则之间的差异导致，而这两套账都是真实的。




0.2如果是内资企业，两套账的原因可能会是给税务看的外账和自己看的管理账。可能原因在于销售及采购过程中有意无意地没能取得或开具相应发票导致差异，两套账都是真实的。




0.3外资企业同样可能因为中国税务发票原因有给税务看的外账和自己看的管理账，两套账都是真实的。




0.4内账收付实现，外账权责发生，这个比较少见。




0.5财务资料原始凭证造假的。。。。。我只听说过，但我还没亲眼见过。。。




1.合理




2.这个方法就多了去了——1）查银行对账单，关注余额和发生额 2）所有涉税申报表，其与收入之间能否配比 3）税单和报表成本的金额的对比 4）内部系统订单采购单数量、金额、账期等与收入成本能否有对应关系 5）内账和外账哪个资产比较大；上市公司较多虚报收入，非上市公司较多少列收入 6）同管理层谈话时对其人格人品的判断 7）各科目明细表是否规范 8）收入确认的时间 9）亲自用财务软件导账，系统界面盯盯紧 10）财务人员的工资和业务水平 11）。。。。。。。。。。。。。。。




（其实做次现金盘点就足以帮助自己判断了）




顺便，直接问好了，如果你不是内控部门基本都是跟你说实话的。（找个漂亮的女同事她跟财务部和其他部门的男小孩套套话，美人计永远是最有效的 = =+）
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 Eric Lin
 ,
 
外企普通会计，CPA综合阶段考试中。









1、合理。




2、我不做两套账，按照题主的意思是指做假账的两套账，我就不说中外准则的不同了。




仅凭推测，欢迎指（da）教（lian）。




公司有额外的私人账户，也许是老板名字的，也许是出纳名字的。甚至几十个。




看账上的现金、银存和实际的现金和与银行对账单上的是否相符。（银行对账单要看网页上的）




对于手工帐的企业，有额外的财务软件。（有的企业财务软件内帐。手工帐外帐。）




库存商品、原材料、固定资产与实际账面不符。




签订的合同和账本是否有印花税贴花、合同数量和购买印花税金额是否有对应。




劳动局、社保局、医保局、公积金注册员工人数与实际严重不符。（外国人、返聘、实习除外）
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美女主播是怎么赚钱的？模式是怎么样的？











 张亮-Leo♂
 ,
 
阅读超10万人，《从零开始做运营》进阶篇即将上线！敬请期待。









1、工资。女主播也是员工好么？




2、屌丝们买道具送花后的分成。你懂的，比如，今天送我的花超过100朵，你们要我穿什么我就穿什么！（我也是最近才从PLU工作的前同事那里知道还有这种事，于是我愤慨的说了一句：还不是要穿！）




3、其他我不知道的收入。不展开了，不排除有包XX、卖XX、甚至花钱约会吃顿饭的事儿啊。当然了，奖金也是其他收入，但是我不知道哦也~
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 luke
 ,
 
互联网打杂









转自创业家:




我不会离开六间房




“小虎牙”在六间房成名并获得了丰厚的收入。她并不迷恋现实中的舞台，因为线上生存更容易。




口述 / 六间房女主播 “小虎牙”




我叫李韦萱，1985年生，四川乐山人。我的母亲和哥哥是公务员，父亲是教师。按照他们的想法，今天的我本该坐在某个机关单位的电脑前，做着一份无聊的工作。但现在的我是六间房的一名女主播，网名“小虎牙”。




我从小喜欢音乐，喜欢学别人唱歌。说实话，我也梦想一夜成名，在歌唱事业上做出一点成绩。但是，现实很残酷。2009年我参加快乐女声，进入西安赛区20强，不过这离成名还很远。后来我又把翻唱的歌曲放到网站，有点击量，但没法带来收入。再后来，我去海南，在一家小公司做前台，感觉没什么意思，又回到四川在家呆了一段时间。2010年，辗转来到杭州，在酒吧唱歌。那年底，我的一位在新浪UC（早期新浪旗下的在线秀场直播平台，后并入9158）做过主播的朋友向我介绍六间房，约我一起玩。我看这里既可以唱歌，还能挣 钱，觉得不错，就跟六间房签约，全职做主播。




刚开始做直播的时候，觉得新鲜好玩，不过压力也很大。一方面，家人和朋友觉得这种网站不正规，有些质疑。另一方面，当时六间房远没有现在这么火爆，新人直播室的人不多，真正说话的就十几个人，我又不擅长跟粉丝互动，送礼物的人就更少了。为了拿底薪和奖金，我每天的直播时间保持在5个小时左右，这样的强度大概持续了半年。我记得第一个月收入不到3000块钱，但我还是挺满意，因为每天只是在家唱歌直播，出门少，花销也不大，维持生活基本够了。六间房签约主播需满足以下条件




1. 每月播出时长50小时以上；




2. 有效播出天数＞20天（每天播出1小时以上为“有效播出天数”）；




3. 每月礼物收入2万六豆以上。超出以上部分可获得奖励，具体根据播出时间和收入六豆的多少决定，比如某主播某月播出时长达到50小时、礼物收入150万六豆以上，六间房则发薪500元+1000元奖励+礼物兑点。 2011年，我的职业生涯迎来了转折。在当年六间房“放声show唱”的年度赛上，我获得冠军，随后演唱了网游《神武》的主题曲，人气逐渐走高，每场直播的观众人数平均能够保持在8000左右。2012年，在首届六间房“唱战”歌唱比赛上，我又幸运地夺得冠军，人生就此改变。




首先，我不再像以前一样，有那么强烈的愿望成为明星。以艺人身份跟六间房签约，我看得很开，没想过要大红大紫，觉得顺其自然最好。其次，收入上也有很大改观，除了100万元冠军奖金，人气也达到新的高峰，平均每场直播有1万多人，月均收入在2万元左右。直播时间更加自由，再也不用像以前一样，为了拿底薪去拼命了。




“唱战”比赛结束之后，有不少类似六间房这样的平台找我，希望我跳槽。我也一度想过是不是要换个环境。要走很容易，我和公司的合同没有任何对离职的限制，毕竟他们不缺歌手资源。但是再三思量之下，我拒绝了其他公司的邀约。因为，时至今日，我发现自己很难离开这个地方了。从感情上说，六间房把我从一个默默无闻的人打造成了今天的明星主播，而且我跟六间房的管理层都已经很熟了，算是好朋友，我很感激。于情于理，离开都不合适。再有，我花了两年多时间在六间房奋斗，在这 个平台上积累了一定量的粉丝，跟他们中的很多人建立起了不错的关系。如果跳槽到新的平台，等于一切归零，重新开始，我不太愿意去挑战这些不确定性。




对于是否要选择另外一条路继续我的歌唱事业，我觉得目前可能性不大。传统的音乐道路，现在越来越难走，唱片越来越难卖，收入自然受到影响。而且，除了一线明星，二、三线的歌手很难获得更多的展示自己的机会，这就意味着失去了跟粉丝之间的联系。对于我自己的实力，我还是认识得比较清楚，一个“唱战”的冠军并不能代表什么，年初参加湖南卫视的“中国最强音”，我连海选都没过。在六间房、YY、酷狗这样的线上秀场，尽管“互联网歌手”的帽子总会让人觉得不够档次，收入好歹有保证，而且有不少草根歌手借助这些平台，算是小有名气了。




我理想中的道路，应该是线上与线下结合。目前，六间房并没有提供太多线下的机会给我们。不过前段时间我们刚录完自己的单曲，接下来，应该会有一些推广吧。




不管六间房以后发展成什么样，我想我都不会离开。




整理 / 本刊记者 徐利君
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在会计师事务所实习，看得到其他单位的账，但是要怎么去看怎么去学习？看着那些账却不知道该看些什么，很头疼啊











 Norman Hong
 ,
 
教书的









当年曾经也在事务所实习过，同样面临不知如何下手学习的情况：




资深审计员安排我们去抽凭证/抄凭证/盘点/复印/盖章，这些琐碎耗时间的没有技术含量的工作。




（1）看整体：了解被审计企业的全部，看一看它的value chain五部分（进料、生产加工、发货、销售、售后）是怎么样的，各自的特点是什么。




（2）看方法：基于了解整体的基础上，看这家公司所采用的财务策略和方法是什么样的，比如如何计算产成品成本的分摊，为了降低风险所采用的内控措施和规定是什么。




（3）看账务处理：就是看每一笔凭证的细节，包括会计科目和金额，科目用的是否正确，是否同PRC GAAP的要求一致，记账金额是用什么文件和材料support的，应该用什么文件作为附件，比如一份销售业务，出售的是产成品还是原材料，出售产品就是记入主营业务收入，出售原材料记入其它业务收入，出售的金额是不是和所附的发票金额一致？





当年菜鸟的时候，是按照（3）（2）（1）的顺序，从具体到抽象的，走了不少弯路，后来经验多了，还是觉得按照（1）（2）（3）的顺序，抽象到具体可能更有效率一些。
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时下哪种商品的利润空间较大？











 hsiuling
 ,
 
观者，听者，行者









眼镜（包括镜架）、茶叶
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 金戈
 ,
 
VC从业人员，主投连锁消费行业









我觉得回答这个问题，首先需要搞清楚什么叫做暴利？




对于很多人的固有思维来看，通常有以下两个解释




1.毛利高、加价率高。即一个生产成本（进货成本）为10元的产品如售价为100元，则毛利率为90%，加价率为10倍。




2.经营该类商品的商家最终利润都很高，行业平均净利润水平高。








那么是不是毛利高的企业最终净利润水平都很高呢？明显并非如此，因为从毛利到净利要刨除各种经营成本：比如店租（对于服装、餐饮、化妆品……等行业来说这项成本很高）、人力、物流仓储、甚至营销广告成本。




此外，销售量也是很重要的因素。薄利多销使我们所有人都了解的词儿，光单件商品毛利水平高但是销售数量不足的话也难以达成最终较高的利润率。








从经济学的角度宏观来看，在不考虑进入门槛的情况下，当一个行业的平均利润率远超整个社会的投资平均回报率的时候，就会有大量的资本涌入这个行业，增加竞争并最终将超额利润拉平至整个社会的投资平均回报率。这时，有着较高进入门槛的行业则会依赖其进入门槛保持相对较低的竞争水平和相对较高的利润水平。








因此，从最终普遍的同一商品的利润率来看，我个人觉得lz所提的几个行业相对来说进入门槛都并不很高，不会有很高的超额利润率。个人认为，在当今中国，行业平均利润率较高的除了垄断行业外，恐怕只有房地产能满足“暴利”的条件了。
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为什么找好 CFO 往往比找好 CEO 更难？











 匿名用户








我的直觉告诉我。








纯粹是因为CFO能够很容易地被人判断出来好不好。








CEO？








公司快倒闭了才看得出来。




赞同：18





评论：0









考会计初级和中级职称意义大不大？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









这东西国外是没有地，所谓中国特色




本猫以为这种明显计划经济时代的产物之所以没有取消，还是利益问题，发证的要搞点小钱，已经有证的要求投资有效，所以这个是短时间是不会取消，存在就是有意义的
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为什么同档次下，一般自动扣的皮带都比较便宜？











 Mr Zheng
 ,
 
皮具工厂










问题是伪命题：

 同品牌，同档次，价格肯定是差不多的。如果价格差异大，就证明其实档次是不同的（做工、用料等）。只不过成分标没有显示出来或消费者没看出来，一分钱一分货这个道理还是通的。








关于
 
自动扣档次

 的问题，换个角度，最低档的不好说（没有最低只有更低），但最高档的皮带肯定不会是自动扣。看爱马仕和LV、宝缇嘉等或者属于大众的美国4大设计师品牌，随便找个欧洲国家一二线品牌看看~








为什么呢？自动扣皮带“低档”，1）因为自动扣的背面有一个“低档”的塑料齿，不耐用、价格低廉，造成无论多牛逼的皮带最终寿命还是取决于塑料齿。木桶原理啊。2）再说自动扣的结构决定了它挺笨重的。3）反正都容易坏了，用纯金皮带扣、意大利进口无暇小牛皮都白搭。








由于其方便、微调的特点，所以无法阻挡它占中国80%的市场。精明的老外、港澳同胞是不用的，或者说我没见过吧，也没见他们下过单。









题外话

 ，国外一些一二线的品牌就是比国内坑爹大牌的皮带耐用，刨除品牌溢价，就说真材实料，用3年和用3个月的能比吗，再喷一句，国内品牌的皮带有设计有变化吗？神马优质进口PU，还听销售员叫“皮优”的，加多点形容词，故意发音往“皮”上靠就变成真皮了？too simple too native！！




赞同：18





评论：4









询问美国会计研究生 纽约就业情况 和 关于 德勤咨询 的问题？











 薛格非








看到纽约和会计非常激动，我来回答一下！








我在纽约St. John's University读MSA，2012 Fall入学。上周刚刚收到Ernst & Young 纽约Office的offer，做审计。








我来美之前在德勤北京办公室工作，也是审计。题主问德勤咨询的业务，其实我不太了解。只知道德勤是四大中唯一保留了咨询业务的，想来业务跟一般咨询公司可能相差不大。我一直以来都搞不太清Advisory和Consulting的区别。Advisory每家都有，Consulting四大里只有德勤一家。








而且，德勤今年招聘的情况不好，提供职位非常少，全职一个没有，只有实习可以申请，但竞争也相当激烈，不知明年情况是否会有改观。但是，咨询业务部门几乎不从非名校招应届毕业生，名校我是指常青藤啦，哥伦比亚NYU啥的。








再说说学校名气的问题，Baruch的会计专业非常非常好，在Employer里的口碑也非常好！Pace也是不错的学校，但是感觉在国内被吹的有点过了……我的学校St. John's在国内口碑一般但是在纽约的会计圈子里还是有一定影响力，上次看过一个统计，说纽约四大包括一些比较大的中型事务所里，在合伙人中，St. John's的校友最多。手机打字就不方便给你贴链接了，但如果你志在留在纽约工作，St. John's绝对是个好选择。








如果要我排个名，我觉得就会计方面来说，在纽约，除了哥大和NYU，Baruch 大于等于 SJU 等于 Fordham 大于 Pace 约等于 Hofstra 约等于 Queens College 远远大于 Adelphi 。








在美国找工作跟在国内很不一样！在美国，networking非常非常重要！表现自己非常非常重要。在学校里活动很多，四大的recruiter和partner会频繁来参加奖学金颁发，讲座等等活动。想要成功求职就务必去跟他们聊天，至少让他们记住你。在国内你可以只去参加参加宣讲会，然后网上提交可简历就可以。但在美国，你不去做social networking，不去介绍你自己，不去参加各种leadership的活动，就算你背景再强GPA4.0，你也很难拿到一个面试。








不知道以上所答能否满足题主的要求，如果有更多问题，题主可以私信我，我给你微信咱们细聊。








我非常愿意帮助任何来纽约读会计的同学答疑解惑！
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一副好眼镜贵在哪？











 章伟忠
 ,
 
22年眼镜行业经验









谢邀。




对于镜架，我觉得贵在以下几方面：




1,经得起时间考验的设计。




2,千挑万选的优质材料。




3,近乎完美的精致做工。




总之，就算经过了20年，依然让人看着舒服，依然令同行敬畏。




对于镜片：




1,镜片光学曲面的设计越加接近裸照视觉感受，优异的光学指标，眼睛的舒适度很高。




2,材质更轻，更薄，更加稳定耐用。
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现金流量表 投资活动产生的流量？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









你确定有这的分录么




看了乱乱的补充 书应该没错
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立志于做 finance analyst 或者 controller，刚毕业的第一份工作是选择大公司的财务部门还是四大呢？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









要做一个finance analyst或者controller，首要的基础就是对财务报表的整体把控的能力。




这是看报表的高度的问题。不同于单纯的accountant只针对具体的账目，它意味着你能从报表迅速的找到经营的特点所在，反之，从经营的特点也可以迅速理解报表中将如何反映。这种能力是业务与报表的联系能力。




要获得这种能力，我认为最佳的外部环境就是四大。当然，如
 
@猫大叔

 所言，要留心。就是说要锻炼思考业务与报表之间的联系。有了这个基础，之后再跳槽去公司，自然就会得心应手，进步得很快。
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 Kennyxk








如果是四大和企业相比，还是要去四大，起点高，成长速度快，对于个人来说是金字招牌。




但是我觉得你现在的想法可能有点脱离实际，跟我当年在学校时差不多，总想着毕业后做financial analysis，controller，risk management之类的听起来有着很好听的头衔的岗位。但是这些岗位对于应届生来说，进入公司后都是要从最基础的地方做起的，而且我觉得你应该在真正工作之后才能找到自己在财务领域的真正兴趣所在，现在所听到的，所看到的都是虚的。




还有，举个例子，我所在公司每年招进来的所谓全球财务培训生，头衔很好听，实际上都是分配给了AP、AR、fix assets之类的team，真正的accounting team都是社招有经验的人。
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刚毕业或即将毕业的大学生如何进行正确的职业规划？











 Faith CD
 ,
 
职业财经和投资专家









首先你应该培养自己对多个行业的兴趣，栽培许许多多自己今后要成为什么样的人的梦想，然后选择当下社会最有需求的那一个，或者反过来说是工资最高的那一个。








楼主这个问题其实是非常不容易回答的，因为会计可以做的事情实在太多了，常规的可以做报表、可以做审计、可以做财产估值、可以做管理顾问；不太常规的可以开投资银行（注意是“开”，不是“做”）、可以搞新产品创业、可以做政府政策、甚至可以搞社会运动，等等。








再说楼主作为女性，又可能在将来遇到婚姻和抚养子女上的问题。所以我在这里就长话短说：








1）首先楼主其实应该选择出国来西方的名牌大学读MBA








解释：为什么在安徽刷盘子一小时赚0.2美元，在挪威奥斯陆刷盘子一小时赚15美元？因为在安徽用你盘子的人可能只是一个网吧的管理员，而在奥斯陆用你盘子的人则是一个海洋石油工程师。








2）其次楼主应该选择一个老板喜欢你的公司








解释：老板喜欢你，你就如鱼得水；老板不喜欢你，你就水深火热。








3）然后楼主应该培养对自己所做的事情的兴趣








解释：不管你在会计行业做什么，如果你对你做事情有浓厚的兴趣，吃饭睡觉都在想；甚至还有一批志同道合的朋友，每天闲聊的话题就是你手上做的事，那你想做不好都难。








4）然后楼主应该利用闲暇时间充电、进修、把专业周边的一些小事情做好








解释：就我个人经历，中国大陆人士在非专业领域最需要提升的几个方面是：




a）健身。请一个健身教练，把身体锻炼好。三条两头生病的你说这。。。叫人怎么办呐；




b）营养管理。请一个营养师，把饮食计划好。理由同上；




c）英语的口音。请一个正音教练（专业训练播音员的那些教练），把话说标准。楼主问“如今会计行业对人才的实际要求是什么”，这是一个很重要的问题。而这个行业对人才的第一需求就是沟通能力（communication skills）。顺便告诉楼主沟通的秘诀：
 
他说的时候你就听

 ，你别说；
 
他听的时候你才说

 ，他不听你就不要说；




d）梳理。请把牙齿漂白，学好专业化妆，头梳好，香水选对，香水别喷太多（1 spray, just 1 spray is strong enough）；




e）衣着。请一个形象顾问，把衣服穿对、穿得体。白人怎么说来着，第一印象就是唯一的印象（The first impression is the last impression）；




f）商务礼仪。报一个商务礼仪培训班，把从坐姿、站姿这些基本的到更复杂的都学好，理由同上。








很多人没这些意识，还有些人有这些意识，但是自作聪明，不愿意请专业人员，认为那浪费钱。于是机会就没有找他们。








5）最后楼主应该培养自己选择男人和管理婚姻生活的能力（假设楼主有这方面意愿的话）








解释：商科各专业间有一笑谈，说其实就算你一切平庸，只要人际关系管理学通，选一个好男人，就能轻松超越50%的同行。因为那50%的人都在婚外情、离婚、家庭不和这些问题上挣扎得死去活来，结果职业道路惨淡。








恋爱关系顾问Marni Battista总结好男人必须符合下面全部五个条件：




Integrity




Responsible




Financially stable




Confident




Gentlemen








最后祝楼主一切顺利，心想事成。记住，业余网球赛拿冠军的那些人不是有某种高超技术的，而是那些能够至始至终避免犯低级错误，简单地把球打回去的人。
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为什么人民搜索收入为 0，利润却有 3000 万？











 周勇亮
 ,
 
非典型互联网用户，爱点“不感兴趣”









不接触财务报表很久了，内部的一些勾稽关系记不太清楚了，如果说错了，请不要拍砖。








简单点说，利润和营业收入有关， 净利润是利润总额减去所得税，而利润总额是营业总收入减去成本及营业税。




但还有一个词叫做：营业外收入，包括比如政府补助、投资收益等。








人民搜索的背景，如果有政府补助是可以理解的，所以出现0收入，3000万利润的现象，也是可以理解的。








具体情况应以其报表为准。
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作为一个会计专业的学生，为了将来找工作考个证券从业资格证怎么样？











 范蕾特
 ,
 
我们什么都知道一点儿









1、证券考试对于就业的作用在我看来，就是今后你找不到工作还能捏着它跑去证券公司做销售，这些职位的招聘门槛，只要你有从业资格，大专生都可以。








2、但是我觉得lz如果最近没有什么考试计划，不妨报个名试一试，因为可以拓宽自己的知识面。参加这个考试之前我对于证券市场一无所知，现在脑中初具框架对着一些金融问题也可以说的头头是道了。








3、这个考试的难度可以说是一颗星，我就是先将书翻一遍混个眼熟，然后考前一周突击做做习题就可以，我基础、交易、分析三门都是一次通过的。








4、推荐个很好的经验贴：
 
http://www.douban.com/group/topic/10376654/





赞同：9





评论：3






 刘勰
 ,
 
七年某IT专业 | 沉迷于互联网 | 立志于金融 | 常围观电影票房 | 想学摄影 | 喜好重口味桌游 | 现为四大会计师事务所小驴 | ...









证券从业证书没啥含金量，一周就可以搞定了...只是，去证券公司的必须要考出这个证书，相当一部分人是先进证券公司再去考试的；




会计和证券有很好的结合点啊，比如IBD部门，做投行。特别如果你考出了CPA，那么去这类部门具有相当的竞争力！




所以，建议你考CPA，如果有时间，也可以考个证券从业证书，但千万别指望后者能给你带来多大的帮助...
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已经是大三的会计专业学生，浑浑噩噩度过了三年，对之后就职有何建议？











 陈大欣
 ,
 
GEEK & 某咨询公司咨询民工










雷涛

 同学的答案中第一段可能是为了安慰楼主，但是话说的太绝对了。




不同行业不同公司的招聘标准是不同的。




以外资公司和五百强为例，如果没有“学生职务，奖项，还有奖学金和四六级等英语证书”的话，基本是连简历关都过不了，直接会挂在网申上的。比如某个做啤酒的公司学习绩点就要到3.3以上。另外，市场部的工作也是要所谓的“学生职务或者社团经验”来证明你的领导力的。








然后再来回答一下楼主的问题。之前我跟大三大四的小盆友们介绍过一个很好用的方法来帮助他们写简历，我根据你的情况稍微调整了一下：




1） 一个完整的不被打扰的3小时的时间段




2） 四张空白A4纸，两份打印出来的简历




3） 第一张A4纸用来梳理你大学的所作所为。用到1个小时的时间




画一个二维的坐标轴，将X轴平均分成四段，分别代表大一、大二、大三、大四。




在Y轴上记录这个时间段发生的你能想到的
 
所有事情。

 比如，“和喜欢的人表白”或者”某天参加了 一次非常high的party“，只要是和你有关的事情，统统都可以！




重点是一定要写足1个小时的时间。一般第15分钟的时候会有一个瓶颈，感觉再也写不下去了，继续坚持，过了这个坎就文思泉涌了，我学弟学妹们都能密密麻麻地写满一张A4纸。




4） 第二张A4纸，用来描写你身边的人的牛逼之处。比如，你佩服XX同学写字很漂亮这种都可以写上去，同样是写满一个小时。




5） 第三张A4纸，0.5个小时用来梳理，首先誊写一遍第一张A4纸里和
 
工作相关的

 或者能体现你
 
个人性格/特点的

 内容，比如有个学弟是驴友的领队，这完全是个特别牛逼或者可以说脱颖而出的闪光点，但是这份经历在他之前简历里面完全没有涉及到。




6) 第四张A4纸，用最后的0.5小时写下第二张A4纸中你一年内
 
力所能及

 的事情，同样是和
 
工作相关的

 或者能体现你
 
个人性格/特点的

 内容，比如考下什么证书，五百强实习或者参加一次志愿者活动。








到此结束，第三张纸是你现在的”简历“。第四张纸是你的目标。努力实现这些目标，相信你大四毕业前肯定能写出更棒的简历。








最后不得不提的一点是职业方向的问题，想做什么职位，什么公司，什么行业这些问题，多和学长学姐们聊一下吧，最好的方式还是通过实习去了解，即使做不到干一行爱一行，在实习的时候能够想明白”
 
这个不适合我

 “也是非常非常重要的。毕业后再跨行业，跨职位跳槽的风险太高了。








以上就是全部回答了，希望对你有帮助！
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在银行工作的话，考出CPA有用么？是锦上添花，还是某些职位必要的敲门砖？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









其实没什么大用




不过搞信贷是要看报表的，有点专业知识要好点。




没有也没大关系，干时间长了就都知道了，和几个信贷经理聊过，人家干长了，什么真假都能看出来，可见实践出真知呀
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海外客户应收账款管理应当注意哪些方面？











 Kay Tchee
 ,
 
不靠谱小清新杀手









问题很多，展开来灰常之大。。。




慢慢说吧。。。。。




1.中信保是什么，在出口流程中有哪里作用




中信保的定义和业务范围请移步百度词条：
 
中信保_百度百科





对于海外交易来说，中信保就是保证我方SELLER的一个保险，在尝试所有追款方式都失效的情况下，只要你之前为这批货买了中信保，并且按保险要求在出货之后多少天内上报，那么经过中信保核实，为你去海外追索无果后，会按情况为你货物的最多80%的货款买单。




那中信保是不是在所有情况下都可以去投保的呢？




这就又要从海外交易的流程开始说起




2.海外交易流程




业务员接到一个新的客户，开始谈订单，其中最重要的一个因素是一开始就要和客户说明的----付款方式，其他的价格，生产周期，质量监控，交付方式，都是其次才要和客户谈的东西。




付款方式包括T/T电汇，信用证，OA（赊账），DP（银行交单）等等等等




当然，最受欢迎的必须是T/T电汇，一般对于新客户来说，都要求30%T/T 定金，然后70%T/T BEFORE SHIPMENT，即收钱才出货。




但是，一般来说，许多海外客户也有自己的担心：我钱给你了，你不生产，卷钱跑了我怎么办（国内不良生产商卷钱跑路甚至直接收到钱申请破产的不在少数）。




所以这个时候客户会要求，不如做LC信用证吧。坦白来讲，信用证确实是国际间比较成熟银行担保交易方式，但是这么多年的运作以来，客户也想出了各种拖延甚至于拒付的理由，我们称之为：软条款。




上面题主问到如何控制信用证的软条款欺诈，我做海外贸易这么多年，遇到的唯一称得上好做的LC只有一份，可想而知，控制客户不给你开软条款的唯有---和他打好关系，像哄男朋友一样哄他开心，各种谈判技巧要发挥好。可是即使是这样，信用证还是会存在各种因为审证不严格出现的不符点问题，例如：信用证开证的时候写错了受益人的地址什么的，做单证的时候必须跟信用证错的一样，顺序都不能调。一个标点，一个单词，一个数字，都会造成不符点，不符点不管你多少个，只要出现就扣USD50-100美金。加上开证过来的通知费，修改费，寄单费等七七八八的费用，一单下来，扣200,300美金是正常的事。这样生产商自然不愿意啊，没有订金不说，想收款还特别麻烦，不小心就被坑几百美金。




这里插播题主想问的西方开设和中国开设的LC有什么不同。答：没什么不同。需要注意的是银行的信用度，当年雷曼破产，导致人心惶惶，银行破产，意味着你的钱就收不到了，无处追索。一般我们会建议客户去有实力的和国内收证行有直接业务联系的大银行开，从而降低风险。




付款方式谈不拢这时候要怎么办呢，我们想要订单，客户想下订单，就是个头疼的问题。所以这时候，中信保就显示出来他的作用了。




除了保险的业务外，中信保还会提供客户资信调查服务，简单来说，就是帮你去了解这个新客户的过往信用度情况，比如：注册资金如何，几个董事，财务状况是否良好，是否有过不良交易记录，是否有过商业纠纷等等等等。在客户资信调查报告出来之后，会有一个客户资信评级，从高到低分别给出这个客户的可投保金额，比如说一个客户的评级出来之后，中信保决定给于这个客户USD75万的循环使用信用额度，这就意味着，你和这个客户签订订单，累计出货投保金额不能超过75万美金，如果你第一次出货金额为50万，第二次出货金额为30万，那么就必须等第一次出货的50万货款安全收到，才能投保第二次30万的单，否则就只能投保25万的货物。




对于信用额度高的客户来说，中信保还非常乐意接受OA甚至OA60天 ，90天这种赊账付款方式的投保。近年应该也出了可以打包业务给中信保，就是中信保收取多少费用后，将货款先行付给生产商，然后由中信保去承担收款的风险，此业务和银行信用证打包“福费亭”相似，收费比较高。但是如果订单利润比较高的话，很多生产商愿意采取此方法，来尽快得到资金周转。




至于发货控制什么的，在谈订单的时候就已经和其他价格啊生产周期啊什么的一并谈了，生产任何一个环节都是存在风险的，所以原料供应，生产，包装，发货，货运，物流环环相扣，如果要说明白，又是一番长篇大论了。。。。








（第一次写这么多关乎专业的回答，赶脚不会再爱了。。。。嘤嘤嘤嘤，明天还要交工作总结。。
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为什么现在小的国有企业效益很差？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









就是这个原因了




国有企业经营效益好的，要么资源垄断，要么行业垄断，完全走市场还能赢利的叔是没见过。相信根本没有！




这几年亲眼见到了什么叫国进民退，国企利用垄断优势，还有免税退税加补贴的政策支持把民企打的毫无还手之力，行业垄断还不足，为了效益还可以打通上下游，小民企资本本来就不足，再打打价格战，真是一点活路都没有。最后是要么死亡，要么收编！
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怎样看待不接受学历造假却让员工做假账的公司？











 徐小路
 ,
 
n脚猫









员工学历造假，损失的是老板




员工做假账、夸大营销，收益的是老板
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会计、金融、财务管理专业， 为何如此热门？











 Wayne Leung
 ,
 
高抛低吸









在人们观念上，这三个专业字里行间都充溢着金钱和利润，在这个功利至上的年代，这分明是：＂高中毕业后，有的学了会计，有的学了金融，有的学了财管，同学们都有光明的前途＂的童话




在志愿填报需求方面，相对于文科生其它可填报志愿如文史哲师范等，上述三专业显然更受青睐，再加之部分理科生尤其是理科女生，无意继续攻读理工专业，进而选择财经。




但事实上呢，有的学金融，操纵牛与熊，有的学金融，体会啥叫穷。
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 Dreamer
 ,
 
活在喜欢的世界里，如果没有就创造一个，哪怕是虚拟的。









会计是财务管理的基础，财务管理是金融的一个分支，她有另一个名字：公司金融。




对于企业来说，小微企业需要会计，大中企业需要会计和财务管理，会计里又包括了管理会计和财务会计，而这一切，都反映了资金的来源，去向，以及资源分配，甚至包括投融资并购重组等内容。正因为所有企业都离不了这些，而且这个行业的工作发展途径比较明确，涉及面广，所有才热门。




对会计和财务来说，收入问题不是最主要的，主要是稳定，不那么累，适合居家女生，当然随着职位的提高压力和责任也会增加，同级比较来看仅次于销售和生产这些利润中心。金融行业职业就更宽泛一些，金融不等于多金，但是有能力有背景有资源的人，确实可以在金融行业找到更多的机会挣钱，但是同时风险也高，相对会计和财务，需要一定的体力和抗压能力。
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3000元的电饭锅，打折只售1000元。我不买它，省下1000元，但买了它，竟省下2000元！ 是不是哪里错了？











 不寻








假设题主有3000元零花钱








-甲：需要一个新电饭锅




--甲子：原价买下，余零元，没有结余




--甲丑：折扣价买下，余2000元，节省2000元




--甲寅：暂时不买，余3000元，结余3000元-->以后原价购买，结余零元，亏损2000元








-乙：不需要一个新电饭锅




--乙子：原价买下，余零元，亏损3000元




--乙丑：折扣价买下，余2000元，亏损1000元




--乙寅：不买，余3000元，没有亏损








-前几天有个机灵




某人回家对妻子说：今天追着公交车跑回家，省了2块钱。




妻大怒，说：怎么不追出租车回家，能省20块！
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对于会计来说，经验重要，还是证书重要，正在纠结去工作，还是安心考注会？











 张雯子
 ,
 
总在认真的犯错误









正在考注会，同时也着手找工作的孩纸飘过。。。我个人认为，经验比证书更重要，考注会跟找工作不应该成为矛盾点。在工作中可以考注会，考注会后再找工作对于零经验的人来说，在别人眼里看着可能理论基础比其他会计专业毕业的人会强些，但终究还需从基础做起，但又可能会引起自身心理不平衡，容易造成高不成低不就的现象。在工作中好好学习，学着不断完善自我，在学习中总结经验。
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 Fiona X








关于这个问题举个不怎么恰当的苹果：内谁说宁在宝马车里哭不在自行车后面笑，在宝马车上哭的人怀念自行车后面笑的日子，坐自行车的人看着宝马流口水。人最终还是希望坐在宝马车上笑的。证书和工作经验也是一样，最终，证书+经验，光明大道上的左右路灯。谁不希望亮的更多照的更远。








精力总在取舍间显得不够用，考试是可以短平快通过，经验是需要长久远积累，两者不矛盾，不会应为你集中精力考证浪费2-3年的宝贵工作经验。




会计头5年工作经验和10年后的经验是不在一个量级上，阅事不多经验少老板不可能委以重任，打下手做出纳and助理什么的无脑劳动。能长经验的点：认识整个会计流程，认识企业的运作，认识不同部门的协作，excel技能（学校学的那些再牛，没有应用，没多久都会还回去）








如果你想考证，越早越好，越往后只会越没有精力。考出来，机会会更多，含金量也高很多，考试的战线拖了越久，期间积累的工作经验含金量越低。




工作5-10年，该结婚该生娃，特别是有了娃如果还有精力做考证这种事情，先不说工作经验，你能安心睡个觉都算幸运的。考证，梦里想想吧。当然你有一个愿意为你付出毫不怨言的另一半和做牛做马不收费的爹妈另当别论。但不管是男是女，兹要还是个有良心的成年人，看着家人为自己付出那么多也会有沉重的心里负担，考不过对不起家人对不起自己，就算考过，错过孩子的成长，补不回来。








但话又说回来，偶也是考证路上小艰辛过，全职考试那个枯燥那个自控那个丧失日常生活规律的日子太不堪了.......我坚持了3个月还是老老实实去找工作了，后来想通了，考试这事情就这样，时间安排的合理，提前预习，排课程表，上班时间加油工作，努力不加班，晚上回家吃完就看书，不熬夜不挑灯，保证有限的精力用集中的地方。上班的时候没事就琢磨怎么多快好省有效率干好手上的活，这样的工作经验也会比每天傻忙强太多。（以前在大型电子厂当AP，尼玛那发票如山，晚上做梦都在做发票，想想都后怕，办公室从不加班的神话也感谢那时积累的excel技能和ERP经验）




就专业而言，早期会计的含金量低端重复性强，很多经验还不如说是消磨意志。如果有机会接触一些稍微复杂的上市公司合并报表什么的，对考CPA这样的考试是有很大帮助的，如果不是，安心考证吧，找一个不怎么加班，工作量不大，但是稳定的工作供吃喝，努力提高工作效率，8小时以内找学习点，规划好8小时以外学习，经验考证双丰收是有可能的。




碎嘴一枚，话多理不糙，望见谅，祝卤煮职场走的更好。
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百度网盘怎么盈利？











 林诚
 ,
 
爱跑步.剩下可以脑补.









百度做网盘很大程度就是为了防止别人依靠网盘做大和积累点技术储备。腾讯邮箱怎么赚钱？腾讯影音怎么赚钱？互联网的高速更新决定了，一些你看不起眼的软件很可能就会席卷整个市场，所以互联网大佬宁愿一些项目亏钱也不肯放弃，亏钱你还有点机会，放弃连门都进不了。








想想吧，曾经的暴风影音，就靠着视频播放器能做到上亿的装机量。现在被QQ影音搞得半死不活。大佬们发现，一些亏钱项目，有时候不仅能保证不被踢出市场，其中的佼佼者还能反客为主。








并且腾讯为代表的大佬用心更加险恶的是，你开发一个产品，肯定要上广告吧，而我不靠这个赚钱，借鉴一下，做个差不多的，等于是立马往别人的心脏里插了个刺，无法回避。








百度网盘就是在所有网盘的心脏里插个了刺啊。
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准备做一个上班族聚集地外卖，菜品和各种成本怎么权衡？











 郑鑫龙
 ,
 
店大店小不重要，赚到钱才是望到。这都是我花钱买来的教训









终于可以很开心的说一句谢邀。特别是关于快餐外卖之类的问题




1，现在正常可以做成 宫保鸡丁哦套餐（宫保鸡丁+炒白菜，土豆丝这样2个素菜）这种模式的。




一般常规就是一天5-8个菜，（这是我吃过的比较正常的，价格比较能够接受，成品速度也比较符合比例的）




2，每天只给客人4个选择，除非你做得比较好，不然还是得多几样选择。




3，关于宣传，有两种，一种是用微信公众平台，这个操作起来比较有难度，另外一种就是QQ。每天菜单早上9点-10点发QQ空间，然后给加Q的客人发菜单，定菜谱。




开业一周，可以先做买一送一，吸引客户，电话+网络的方式肯定会比较适合上班族。




传单肯定也需要。投入肯定不算大，传单自己发的话，印刷成本500-800。




开QQ 不需要成本，微信公众账号说句实话，操作程度比较复杂，看人做。




积分用券




电话需要两部。




最开始大概预算下，如果最开始做得不多，租在有通燃气的公寓就可以(这样子就不用装修店面了，省下一大笔钱！)




当然，如果有门店肯定更好。 租金大概5000-8000/月 押一付三最高3w。




设备其实买的不多，几口炒锅（500以内）和放菜保温的格子（500-1000）这个有二手的




还有大的饭煲（这个也很便宜你相信吗？）全体工作人员最好有健康证，免得之后摊上问题。




出品要干净。味道凑合能过去，j价格上面有点空间。都会有回头客的。




然后看下周边你的竞争对手他们发的传单，他们的菜品，品类，价格是多少？




基本上别人能赚钱的，你也可以。




还有就是打包的袋子和打包盒子。最开始没资本印logo就去找质量好点的打包袋。淘宝上都有，0.2元一个。。。我刚刚买了 - -




打包盒同理 请淘宝 一个0.4-0.6元




电话开2部。一个月200？




QQ开一个，譬如11点钱预定，每份套餐少1元。= =这估计会很有用。。对你而言可以先控制到订单.








最开始的传单要把这个体现出来，加QQ或者微信，11点前预定，直接减1元。- -估计很多人就开始加你了。。




当然，积分之类的，满14份套餐送一份这样的也要有。还有可以卖点可乐，雪碧之类的，搭配做。




其实买饮料不算赚钱，但是给上班族们一个方便，既然人都不出去了，肯定就是越方便越好了。。




成本的话，算一下，总投入大概就是在5-8w之间，不会特别大，如果最开始老板你可以自己做菜的话，还可以省下一笔厨师的钱。我感觉我现在又在讲外卖的故事的节奏了= =




还是那句话希望对你有帮助~
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化学专业转行做会计应当如何去做？











 赵世奇
 ,
 
学过化学









你朋友需要的，不是如何去做会计，而是如何计划未来几年的生活。








说一个我身边的案例，不是化学转会计，是双汇的分肉工人转会计。








双汇的劳动量其实不小，即使这种情况下，他也坚持不懈的学会计专业，学电算，一年时间拿了证，但是证只是入场券而已。




他走了很多家公司，就没有抱着找工作的心，而是实习，最终在一个美国上市医药公司实习、工作。很少见他晚上9点前离开办公室，经常在他床边看到会计、金融方面的书籍。因为个人对excle多少有些了解，所以经常会被他问一些excle方面的东西，他很扎实，从不放过任何一个问题。曾经问过他对以后的打算，他说的很明确，现在只是积累学习，钱无所谓，能活下去就行，打算在公司多学一些东西，因为上市公司的管理很严格，过五年左右去一些准备上市的公司，相对发展前景很好，之后他还提过一些会计后面的职业发展路线，因为我对这个不了解，没有记住以后的路怎么走。








我觉得任何一个人，如果决定的换一个方向的话，就坚定地走下去，我是学化学出身，大学因为喜欢互联网，学了计算机相关的第二学历，虽然第一份工作依旧是与化学相关的研发，但是这期间，我做过网站，写过程序，做过团购，最累的时候连着一个多月一天只能睡4个小时，白天还要精神饱满的去工作。通过努力，我换行到互联网，现在看来，虽然走了很多弯路，不过起码不算是换行失败。所以我觉得，只要能活下去，就奔着你的目标努力吧。








另外，化学未必就都有害身体，会计未必就如同他想得那么好，如果真的调查清楚了，决定换了，就应该不惜一切的奔着目标走下去，只要能活着，就还有希望。这世界还有什么比挑战困难更有趣的呢？
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一个培训类的创业公司，在做成本核算的时候是应该按照权责发生制，还是收付实现制来计算月度盈亏平衡点？分别有什么利弊？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









有两个概念不要搞混了：会计利润和现金流。




对于会计利润来说，当然应该以权责发生制来进行核算。财务分析其实也可以会计利润为基础。




但是企业的日常经营，却是现金流的经营，实际上就是收付实现制。就是说，现金流的管理才决定了公司的钱够不够。




这两者在企业日常经营中需要同时顾及，一方面要注意会计利润，它是企业盈利与否的判断标准；另一方面要注意现金流，它是企业健康与否的判断标准。
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ACCA考试建议？











 犄角
 ,
 
ACCA打boss中









CPA是要有本科学位才能报的 所以在校学生不能报




ACCA边学边考 我觉得能学到挺多东西 学习过程比证书本身意义可能更大




来具体讲一讲ACCA 我是会计专业acca方向的









证书的意义





acca全称是特许专业会计师 是英国的一个证书 国际上认可度比较高 但是大家也知道 中国唯一有签字权的就是cpa 所以你只有acca证在国内是不能上岗的 那这门考试有什么意义的 一就是我上面说的 可以学到不少东西 二来我觉得也算是对自己能力的一种证明 既证明了你专业能力又证明你专业英文能力还证明你用英文搞定财务工作的能力









考试概况





这个考试有14门 期中F1-F9九门基础部分全部必考 P1-P3是professional阶段的必考 P4-P7是professional阶段的选考 四选二 完成F阶段才能报考P阶段 或者在报P阶段的同时把f没有通过的一起报了 p都是f阶段课程的升级版




但是每次考试有门数上限 应该是4门吧我记得




在
 
http://www.accaglobal.com

 这个网站注册并且邮寄了相关材料之后的十年内就可以报名考试 考试一年每科有两次 就是每年的六月初和12月初 每天有一门或者两门的考试 不会冲突的这个基本可以放心 考试时间是下午的3点开始发试卷 15分钟读题 3：15开始答题 6：15停笔开始收卷 考点全国挺多的 上海有浦东徐汇两个考点




考试百分制 50分为通过 通过后不可以刷分




免考机制 会计专业毕业可以免考基础部分1-5五门 其他部分会计相关的专业或者国际承认的会计证书也有相应的免考门数









费用





acca注册成功后每年有年费 是80几胖次还是100几胖次我不记得了




考试费用在early entry的截止日之前报最便宜 根据科目对应阶段不同越往后会越贵 不过都是70-80胖次我记得




bbp教材+练习册每科在淘宝卖200多软妹币




网课一门官方渠道价格基本是2000软妹币以上 非官方渠道我就不在这里说了













英语要求





老师说过四级就可以 个人觉得不难 尤其题多做一些之后英语根本不是问题









学习





教材我们现在比较多用bbp的 但是我个人经验觉得textbook没什么用




对于非acca专业的小伙伴听网课是一个不错的选择【对于我们acca专业的我们也听网课的】各大主流培训机构都会给自己的讲义 那个讲义比教材好 因为教材比较杂而且特别厚 根本没必要




练习册是非常重要的工具 上面有根据知识点划分的真题【这边指我自己用的bbp练习册】但是上网下载历年真题基本在内容上就可以代替练习册了~不过我用练习册就比较清楚那些题是哪个部分比较有针对性 反正万能的淘宝都有卖的









考试安排和准备





我最多是一次报两门 还比较从容 因为有前五门的免考 然后我大二上考f6太放松了就没通过 大二下是f6和f9一起报 大三上f7 下学期大三下了 准备考f8和p2




然后之后根据我计划的完成时间 还有至少三次考试 所以以后应该也不会挑战一次更多门了~




说一说我考两门的那次 是六月初考试 我清明过后才开始听网课 个人觉得考试还是蛮靠突击的 所以学早了没什么用 那两个月开始每天听两三个小时 后来担心听不完的时候最多每天听5个小时 上课就带题出去做回寝室就听网课 其他活动基本暂停




其实准备考试不难 基本上网课认真听下来练习册刷一遍考个70+根本不是梦 基本上上考场的题型重点都是你之前练习册练过的




最重要的是考前一两个月一定要下定决心好好学习




说起来这个考试时间也挺适合我们的 因为考完试正好复习期末考 也不太影响期末~








以上 希望能有帮助~
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 俞怡
 ,
 
Auditor, ACCA AICPA CIA Passed









ACCA是一门如果你有钱有闲那就可以考着玩一玩的证。它会给你带来当别人听说你是ACCA时感慨的一句：“Wow，你很厉害。”但也仅此而已，对于工作上的帮助，聊胜于无吧。如果你是真心想要学习些知识我建议你报考，如果是想要个好工作的敲门砖，那我建议你把时间花在找个好实习上，可以现在自学一下CPA，将来毕业了考试也容易些。CICPA才是在中国会计师生存的王道，特别是立志于干审计行业的。








关于ACCA考试，我曾在另外一篇回答中写过相对详细的答案，可参考
 
请问怎样的一位精英可以接连pass “acca & aicpa & cia”？









披个艾斯，你这些问题一大部分是很容易在网上找到答案的，比如怎么报名收费多少等等都是些基础入门的客观问题，没什么探讨价值，建议先自己做做功课，不要做伸手党。
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中国宜家商场过多的人睡觉及其他使用行为是否会导致运营成本的上升？宜家的态度是怎样的？有没有对应的措施？











 匿名用户








产品寿命影响不大，特别是对于沙发来说。




展品的更换主要有几种情况。破损、换样、断货、停产。所以没有特定的时间哈。送到处理品区的东西也会有两种命运，被毁掉或者降价销售，降价幅度根据样品的完好程度。




至于成本，肯定是会增加的，产品本身的费用，工时，安装等等，但是，一切都是以销售为导向的，假设一个产品缺货四周以上，我们肯定会换掉，换一个样品的成本和四周的潜在销售来讲完全可以忽略不计。宜家在拆换样品这方面有大概要求，并没严格规定，但是产生的费用和成本会计算在每个部门的头上，直接影响KPI。




至于睡觉这个问题，成都店是放喇叭不停播放“为了营造一个良好的购物环境，请勿在沙发上久坐或睡觉”




我所在的宜家商城，不允许噢。一般我们的处理方式如下：访客少，不在我们top的产品或者显眼位置睡觉，就任由顾客睡吧，特别是小朋友睡着了，真不忍心；访客多，15分钟一次，友情提示，不做强行驱逐～～～一般顾客都会在一次两次之后离开，脸皮厚的就没办法啦！




对于销售部门来说，顾客在沙发上睡觉，最直接的影响就是销售啦，想买的人没办法去切身的感受产品，或者本来想了解了解，一看横尸遍野就作罢了。




碎觉！
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德国是不是留学的一个好选择？毕业的出路在哪里？











 杨策
 ,
 
so so……









感谢邀请回答问题。








针对你的题目 ：
 
德国是不是留学的一个好选择？毕业的出路在哪里？

 。 我的回答如下




1. 我觉得，德国是一个好的留学选择。至少现在看，还是。虽然全球经济都呈现一种缓势，但德国在欧洲可以说还是最好的（相对来说）。从生活质量，社会福利，社会治安，自然环境，教学质量，文凭含金量，留学成本等方面德国还都是一个不错的留学的选择。而且现在留学德国比之前DIplom时代要容易不少。




2.针对留德留学生的出路，现在看也是很多种。08年经济危机的时候，毕业的很难留在德国。但那之后，随着经济形势的好转，有很多想留在德国的，都如愿以偿了。有做上班族的，有自己创业的。




除了留在德国，剩下的大部分都选择了回国。（还有一部分换国家继续深造或者工作）




对于德国留学回国的，有进企业的，有考公务员的，有当德语老师的，还有自己经商了等等。就业还算是多样化吧。




德国企业目前在中国发展的可以说非常好，尤其是一些机械类，电子类，汽车类的企业。在拥有同等知识背景的情况下，会德语，留学德国的就相对有优势。在德企扎堆的北京，上海，苏州，昆山，也是留德归来人士扎堆的地方。做什么职位，什么部门的都有。这就要看个人的选择了。另外，长春，成都，广东，南京等地，德企也非常多。








但针对你个人的情况补充，是用英语念的国际课程。和我上面写的有一点比较大的不同 - 就是德语。




在德国留学，除了学历本身以外，我觉得最重要的一份求生的技能就是德语。甚至某些情况下，德语比学历还好用。




身边没怎么见过学企业管理的，见过英语授课的还是公派留学学理工的，很快就能毕业，实力超群。




自己能做什么，和专业有关系，但不是绝对的关系。还要看你进入就业市场的时候，市场的需求和给你的机会。还有就是你个人兴趣爱好，这点只有你自己在遇到机会的时候才知道了。








既然已经在德国了，就坚持下去吧。建议下功夫学好德语，不会让你自己失望的。
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关于初级的实际财务问题，应该看哪些相关的书？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









我擦，这都什么人呀




叔查了一下，目前为止，共有9百多个问题邀叔回答，叔回了5百多个，过半了，




能回就回，帮到多少不好说，尽力就行。




但有些问题的确不好回，做题的真没那时间，还要工作不是。




有的是真不会，你问我丹麦投行怎么样我真不知道，那地方我都没去过




有的找实习找工作，我真没那能力，再说了，同学，你知道我在那呀！




还就是上面这位，亲呀，你是要做论文么，这么大的题目，你花一万钱我也做不了。
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关于土地作价入股评估价与协议价不一致，如何做账务处理？











 匿名用户








请独立完成作业！知乎不是给人解题的地方
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上市公司出年报的日期受什么因素影响？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




各种因素呀！




首先企业规模大小是关键了，大集团子公司多，年报期就长，上下级合并，加年报审计都要时间，所以中石化这样的公司要想2月份出报告这辈子也不要想了；




其他原因就多了，主审所忙不过来，把你排后面也有可能；对会计政策有疑问，和主审所吵架推迟的也有，不过不多；老板3月要出国，那就排2月份或4月都成；最最重要的，你排期是要找上交所申请的，大伙一般都想排后一点，所以3月中下旬最热，你要反映慢，人品差，就要往后排了。




4月份出年报的公司可能多少会有点问题的，要并购的，要ST的，架没吵好的，都有，所以小心关注。
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研究生毕业想进国企、国资银行或政府单位，CPA 或 CFA 考哪个更有用？











 cenacating
 ,
 
设计过玩具-现数字传媒人。














	
我是个菜鸟，但是这方面还是知道些。如果是进国有银行或者是像中金这样牛逼的投行来讲的话，cpa cfa 是很用的，至少会增加你的简历的含金量。其实如果要在两者选一个的话，cpa是最好的。 1.就cpa的知识结构来讲，会计、审计、财务管理这些知识是非常实用的，而且有助于你的实践能力的提升。cfa尽管也有涉及财务的知识，但是它学习的重心更加着重于对各种证券定价的分析，而对于刚刚进入投行或者是国有银行的人来讲，这些知识往往是用不上的。一般是真正成为了投行的分析师才用的着的哟。其实跟着一个分析师或是基金经理做助理，不用考证也能学到很多知识。






	
2.cpa的难度相对较高，但是成本并没有cfa高。而且相对来说，cpa的话也是中文的，cfa是英文的，在某种程度上来讲，可以省去你很多查找英文的时间，而国有行 政府单位 相对来说只要不涉及对外业务就很少用到英文。cpa的知识足以让你应对工作。


	
3.cpa考试作为一个财会界的顶尖考试，尽管无数英雄竞折腰，但是努力还是能够成功的。我的一个学长在大学里用一年的时间全科通过六门考试，而且是全国第十名。大四那年又顺利的通过了司法考试，现在和普华永道签约，才实习就8k一月。所以希望楼主加油哟。只要坚持下去走完这条路一定能成功的。





所以我也建议楼主如果可以的话考过cpa去四大会计师事务所工作几年，那么你的知识就可以更好的发挥啦。
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评论：15









为什么长期股权投资中要区分同一控制与非同一控制两种情况分别处理？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









一般正常的企业投资行为，即非同一控制，我们认为交易是公平、公正的，交易双方都是自愿、理性的。因此，对于这种投资交易，买方以实际支付的价款确认投资成本，卖方以收到的价款和该投资的成本之差确认收益或亏损。




而如果交易双方处在同一个控制方之下，即同一控制，我们就不能认为交易是公平、公正的，交易双方也不一定是自愿和理性的。如果仍然采用非同一控制的会计处理方法，控制方就有可能通过买卖方相互倒手，做大一方的资产和盈利，做小另一方的资产，致使会计表达失真。为了避免这种状况，会计引入非同一控制的处理方法，以净资产为基础确认投资成本，缩小会计操纵空间。
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为什么时间越久，交易真仓和模拟仓的成绩差距越大呢？











 陈思荣
 ,
 
走在路上









谢邀，个人以为主要原因有3个：




1、模拟仓排行榜这个东西本身就有存活者偏差，所以一旦按比例排出来的一定都是某段特定时期（长短不定，也可能是以年计）盈利甚至盈利颇丰的，换言之，就是用个随机入场随机出场的程序，跑1000个模拟账户，都有可能出现800%盈利的。








2、市场特质变化了，模拟的时候趋势性很好的市场，等交易者转做实盘，甚至才刚总结出经验，市场震荡性质就开始强了，成交量开始变小了，市场没人玩了，亦或者市场突然被消息影响变得极为抽风，或者别的情况，无论哪种发生，继续模拟的做法都会随着实盘时间加长而愈加悲剧。而这种不断的变化是市场的常态，而且不能想当然的认为凭经验能解决研判哪段是哪段的问题，事实往往没那么简单。








3、spread的存在，模拟账户和真实账户在这点上普遍差别都很大，模拟仓能成交的价格有可能成不了，用限价指令成不了，又不继续平掉，出了事一次就会废很多。用市价指令，每次价格差一点，时间一长，这会是个技术再好也可能无法逾越的障碍。位什么很多系统交易历史回测看上去曲线超漂亮，真的跑起来时间一长表现平平，排除市场性质变化，很多时候也有这个原因，所谓流动性问题。








ps：模拟交易里，很多人倾向高杠杆，外汇期货比赛里也是如此，往往这些参与者自己也是清楚这样的方法用于实战是会发生什么的，他们也很清楚运气在这里占了多大的因素，具体可见Larry Williams对自己比赛经历的评论。交易这个领域里，最难分辨的命题永远是，技术和运气的权重各有多少，永远别高估自己，模拟再好也好，实盘再好也罢。








-------------------------------------------------------------------




如果是问为什么实盘比模拟好，我看了下链接里，似乎不是一一对应的个人的业绩吧.....这个任何解释都可以，比如实盘账户更激进....要感觉实盘和模拟的区别，考虑同一个人在模拟和实盘交易的业绩区别才有意义。
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像肖申克中安迪为狱卒避税的例子在国内是否也有类似？能举一两例吗，运用的方法是？











 赵欣
 ,
 
税务 / 阿宅 / 且答且跑题









肖申克的救赎中，安迪为狱警做的是代申报。








因为美国的个人所得税极为复杂。其基本的原则是是绝大多数收入采取极高的税率，再通过种种复杂的规定进行减税、免税、抵税和退税。美国公民要在每年4月15日之前对上年的收入以及所有可以减税、免税、抵税和退税的项目向美国国内收入局（IRS，亦翻译为美国国税局）申报。如果不及时或者错误地申报，可能会引来极大的麻烦。但这种申报，本身也是极为麻烦，因为税法极为复杂，一般人不可能掌握。








比如电影中，看守长哈德利警官意外获得了远亲留下的一笔遗产，三万五千美元。在他看来，这笔钱会被IRS拿走一半。我们的男主，银行家安迪·杜佛兰，为其提供了几乎免费的税收筹划：“把这笔钱送给妻子，即可成为免税收入。”另一位警官，自费购买的配枪，填表之后，也可以免税。






















中国的个人所得税没这么复杂。几乎不存在税收筹划的空间。
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支付股利和分配股利对所有者权益有什么影响吗，好像前者会使所有者权益不变后者会减少，为什么呢？











 普利尼
 ,
 
求实习。。。









分配是把股利从所有者权益里面分离出去；支付是股利的实际发放。




根据权责发生制，在宣告分配股利时，公司就该把应发给投资者的股利确认成一项负债。支付股利，就相当于还清负债的过程。




因此分配增加了负债，减少了所有者权益；支付减少了资产和负债。
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内衣 B2C 维棉网预计今年销售额突破 1 亿元，可信吗？











 李翔敏
 ,
 
没做过服装，只是看过一个做互联网的朋友转型电商现在淘宝男装TOP20









体验过维棉的服务，还是比较不错的，订单处理效率和包装等体验都不错，算是垂直类B2C这两年冒出的黑马。但这个销售额从今年来看，1个亿是不大现实的（maybe电子商务真的是创造奇迹的地方）；但是明年或者后年，也许在更大的推广和其他品类的支持下，我觉得还是有可能的，国外的Blacksocks有过一年1000万双袜子的先例。




维棉过早倡导这个品类的价值似乎不是特别明智，也许有其融资的打算，这么快的发展速率，很容易引来跟风者（目前就已经有男人袜和袜管家等），还有凡客，全棉时代等全品类的B2C利用原有资源扩充品类，跑马圈地也是相当容易的，就看谁跑得更快。算术题V版已经算过，亿邦这篇文章更加具体，各位可以参看：
 
http://www.ebrun.com/report/21836.html









在ALEXA网站排名上面的公开数据我们可以看到VCOTTON维棉中文排名第9,073位，日均IP访问量为13,200，日均PV浏览量39,600，同时据调查报告显示2010年B2C同类行业转化率大概在2.5%左右。对于VCOTTON维棉这个新的网站，我们也给他按照2.5%(这个数据在行业内尚且算较高的)的转化率(=orders/visitors;独立IP < =visitors = < 独立访客= < 访问量 )来计算他的订单量，那么VCOTTON维棉的订单区间则为330-990单。




　　下表在2011年4月12日星期二 通过VCOTTON维棉官方网站整理出来的数据：




产品定价范围




产品种类数量




实际售价范围




20-30




96




10-20




31-40




23




21-30




41-50




3




31-40




71-80




6




61-70




　　从上表达数据中我们可以看出他的核心产品售价在10-20元，占了总品种数的75%，我们可以把VCOTTON维棉销售产品的均价订在20元，分下列情况得出3个月的销售额：




　　按照每单4件和8件情况下的估计值为：




订单量




每单购买数量




单价




3个月销售额




990




4




20




7,128,000




990




8




20




14,256,000




　　按照IP与PV的比例为1：3，订单量按照330计算的估计值为：




订单量




每单购买数量




单价




3个月销售额




330




4




20




2,376,000




330




8




20




4,752,000




　　




从上面的数据中我们可以推测出VCOTTON维棉的3个月销售额区间为[2,376,000，14,256,000]，平均1个月销售额区间为[792,000，4,752,000]如果VCOTTON维棉要完成近亿销售额，那么维棉后期将需要在产品和营销方面投入精力我们将无法想象。
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 刘爽
 ,
 
职业电子商务人，派代网电商思想版版主，专注于B2C，历任5家B2C网站战略；运营和市场工作，并兼任多家B2C电子商务网站和咨询公司高级战略顾问职务。









做个算术题，如果维棉的客单价是100（估计不到，看它的促销包定价），一年需要至少100万单才能到1亿，一天近3000单，维棉上了内裤这两天订单数在1K单左右（小高峰，非常态稳定值），之前远远不到，现在是5月，呵呵。
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收入差距悬殊的会计之间差距在哪里？











 尹两灿
 ,
 
爱上别人是快乐的事！









以下以四大和本土八大说明。




我要说一个很扫兴的答案，




一个会计师没有业务，还在劳动力阶段。




基本上同级别的会计师不会有太大的收入差距。




四大前几年会比本土八大高点，




都升到项目经理后就差不多了。




所以说没有业务前，谈收入差距没啥意义，因为都差不多。




如果都有自己的业务，那就看业务。




而最赚钱的业务是央企跟国企，没有过硬的关系是不可能拿到的，这部分不做讨论。




其次赚钱的是好的IPO公司和上市公司，IPO阶段每年收入40W至80W，行业平均价，上市奖励看规模，50W到上百W都有。




最不赚钱的就是又出钱又出力的项目最后黄了，我之前跟一个项目干了1个多月，说不干了，我这组7个人，1个多月工资也要十几万，我看老板心都碎了。（其实我们心也碎了，要死要活1个多月，1分奖金都没，基本工资也很低）




但是相对一个合伙人来说，就算拉一个300W的大业务，（求四大高大上别笑，这已经是很大了），300W的业务大概需要4个小组总人数25人左右，其中最少4个项目经理+8个高级审计员，其他都是审计员，年审要1个半月左右。




而且事务所的工资很透明，很容易算出老板最终拿到多少钱。




我在的是事业部一年收入是3000W（排名第二大的事业部），最大的合伙人能赚多少呢？大概是200W到300W之间。他已经从业将近20年了，其他两个合伙人应该是100W至200W之间，也差不多从业20年，是不是不够高大上？起码对于IT、对于投行、对于律所是的，从业奖金20年，行业顶尖也就那么多工资，下面的人更不用说，更少。




国际四大合伙人的会高很多，一个大单是上千万的收费，跟本土八大还是有差别的。




不过现在国际四大升为合伙人太难了，所以，绝大部分四大在项目经理前就会跳走了。





事务所收入也就那样，而且工作时间极长，求别吐槽了。
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鲜果网(xianguo.com)是如何盈利的？











 梁公军
 ,
 
鲜果网(XianGuo.com)创始人。日拱一卒，不期速成。鲜果寻优秀产品经理、技术经理、工程师、设计师，欢迎自荐或推荐，详见http://hr.XianGuo.com 或直接联系我（ feiyang58#gmail.com）。









暂时没有做盈利的尝试。产品上还有很多不完善、不顺溜的地方。先专注做好产品体验。
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毕业后工作应该选 PwC 的税务还是宝洁的财务？











 郑磊
 ,
 
偶咧，我和肠粉正在热恋！









除知乎外，请勿转载。（上次写牙刷那个已经让我很麻烦了，所以这篇就只留在知乎了，尤其请不要发到微博）




-----------------------------------




不是很了解PWC，但是不同于上面的人的观点，我觉得PWC收入会更高。之前的同学进了四大基本第一年都是W+的月薪，听说过女性同学一个月可以拿到接近两万，然后每月飞去HK血拼，月光族。








四大的底薪虽然不高，但是加班和出差补助很客观。当然，钱是拿时间换的。聊过的四大同学都坦言基本没有周六周日概念。（认识一个女生，德勤无周末的做了2-3年，恋爱没谈过，最后忍无可忍，辞了高薪工作找了个4，5千块的普通公司财务）




===========================




OK，说到正题，来讲讲自己本家的finance有啥忧点给题主做参考。




1.
 
工作时间相对固定，可以更好的平衡生活和工作

 。不管怎么样，PG基本不会占用你的周末时间。平时加班会有，但是不会太多。我们更多的晚上工作时间是在开global meeting。另外，PG的老板人都很nice。像我现在lead的都是global 的项目，晚上会多，所以跟老板申请了早上10点上班，晚上6点半下班，每天早上睡到自然醒实在很爽。




另外两个这方面的福利：









	
PG可以申请每周有一天work from home，也就是你可以一周只四天进office


	
PG现在要求所有员工每周五可以拒掉所有晚上的会，所以我们周五晚上基本都没有会，专心迎接周末





2.
 
工作前途

 毋庸置疑的一点，finance基本可以算是公司各个function里面最有前途的一个。一定程度上，我觉得它甚至超过market和CBD。几个方面：









	
跟所有finance一样，PG的finance要接触大量的信息和数据。所以对公司内部各个部门的信息，基本上是掌握最多的一个。一毕业就被培养了有statistic management的概念，非常有利于你日后从宏观上看公司问题。这是为什么很多大公司CEO都是finance出身的原因。


	
做了几年finance，如果你觉得无聊或者机会来了，还可以去其他部门寻找机会。我在PS牙刷这边现在的全球4级老板就是finance出身。现在基本做的是PS这边的leadership工作


	
升职速度很快，跟认识的几个finance聊过，基本从B1到B2都是2年，和CBD/market比起来毫不逊色。压力比CBD和market要小。勤奋，聪明，要强的fin做个5，6年多半到了3了。给你个比较，我们PS，基本是2-5年才到B2，大多数到B3要10年甚至15年。（当然，我们PS追究的是更扎实的生产和技术经验）


	
虽然是finance，但是还是要跟各种部门的人沟通交流，甚至lead 项目。对你的leadership，communication或者PM能力的培养非常有帮助。


	
认识的那个的小finance青年，进了公司去新加坡培训，好像还去了两次，做了一年，就从上海换回了广州，然后又去国外培训。 我们PS的想要轮岗多半都要做满三年。





3.
 
公司氛围

 我非常非常的喜欢PG，毋庸置疑的，作为一个快200年的公司，在人才培养，体系建设，公司氛围养成等等方面，PG有着其他不到50岁生日的IT公司没有的先发优势。而且，我可以告诉你，PG真的真的在乎自己的员工。









	
轮岗，这个你应该听说过，PG的员工不用像很多公司一样，一个坑做到底。公司会鼓励你2-3年就选择去尝试其他岗位。省去了你职业发展路上跳槽这一项的设计。而且对于我这种热爱变化，挑战和新事物的人来说，简直太完美了。


	
公司对人才培养的重视，公司会有专门的HR或者其他人整天就想方设法的去研究怎么让人才获得培养。B3,B4甚至B5的老板也会抽大量的时间和精力去设计培养人才的方式，发掘有天赋的人才，我相信在这一项上能做到的公司应该不多。


	
公司的氛围非常友善，我跟B2,B3,B4,B5的都开个会，聊过天。没有任何一个人有架子。他们会耐心的倾听你的意见，不会有任何的歧视。哪怕我是个刚进公司毛都不懂的菜鸟。在这样的环境里，我自己以后如果有机会做老板，也一定会把这个氛围传代给比我后来的菜鸟。


	

附送一个福利，如果题主是个拿到广州总部offer的男性同志，相信我，你会非常幸福。以前听说过GO好像男女比例是3：7.大把的优秀妹子等着你。

 （看到题主是姑娘，无视这条吧）













差不多了，当然，我难免自卖自夸，但是在我呆过的地方里面，无疑，PG是最让我满意的（没呆过传说中的BAT）。以前听到过一个统计，世界500强的CEO有300家左右出身于PG和GE，PGer出身的校友遍布中国各行各业。这两家也是我心中的dream company。所以现在能够梦想成真，我很开心而且珍惜。








或早或晚，我可能还是会离开，但是如果其他任何人问我关于PG的观点，我都会很真诚的说，PG值得你在漫长的职业生涯中呆上几年。何况是堪称PG最好的部门之一的finance。








=================================




主观性很强，题主就当参考吧。








以上。
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留存收益是否用于公司日常运营的资金？ 公司日常运营的资金是哪里来的？











 Wayne Zhang
 ,
 
Auditing / Marketing









留存收益、主营业务收入、其他业务收入、预收账款、投资收益等
 
一切在企业账户上的钱都可以作为运营资金

 。








把企业比作一个人，就会好理解很多了。




1、你每天过日子、生活是日常运营。




2、你去年收支结余下来的钱是留存收益。




3、你每个月的薪资收入是主营业务收入，你中彩票、地上捡到的钱是其他业务收入，同事请你帮忙买你家楼下馅饼的钱是预收账款，买股票赚的钱是投资收益，房贷是长期借款。




你每天过日子花的钱，这一百块和那一百块来源确实不同，但不都可以拿来买包子、下馆子，付的士费吗？
















赞同：8





评论：7






 黎玥廷
 ,
 
库存融资风险分析师 注册会计师









留存收益，日常营运资金是两种概念的东西”








首先，留存收益=上期留存收益+本期累计利润-本期分配利润。看到了吧~留存收益的数字式是利润表带来的。








其次，营运资本=流动资产-流动负债=（总资产-长期资产）-（总负债-长期负债）=所有者权益+长期负债-长期资产。所以，营运资本是企业长期资金来源（所有者权益与长期负债）用做投资短期资产的那部分资金。








所以留存收益（属于所有者权益项目）当然可以用来作为企业营运资本，甚至长期负债都可以用来作为企业的营运资本。这要看企业的经营政策了~








赞同：7





评论：0









厦门国家会计学院实力如何？其MPACC就业前景怎样？











 李凌薇
 ,
 
我有第三只眼睛。









谢邀。




先回答第二个吧：




MPAcc这两年很火，实不相瞒本人也想2014年考这个专业，就业前景目前来看与会计学硕士差别不大。




这是网上看到的一份关于会计学硕士与会计硕士2011年就业去向的统计，你可以比较一下。
 
上海财大首届全日制会计专业硕士就业情况调查





个人认为，会计更重实践性，如果不是想做研究做学术，MPAcc确实是不错的选择。








如果楼主要报考这个专业，一定要选好学校。因为各个大学收分其实差别并不大（0-35左右），所以选择学校需要很大的技巧性。分析各个学校历年的录取线、报录比，以此估计下一年的情况是非常必要的。并且这个专业不好调剂，考研有风险，押宝需谨慎。












关于第一个问题：




通过我在选择报考MPAcc学校的时候的了解，厦门国家会计学院与全国五大财经领头羊（上财、央财、西财、东财、中南财经政法）比起来在综合实力、专业实力上确实是略欠一筹的。




但是专业实力的话要比其他一些普通的综合性大学的财经专业认可度要高。




毕竟能冠上“国家”俩字的大学全国也就只有三所：北京国家会计学院、上海国家会计学院和厦门国家会计学院。北京的当然最好，上海其次，然后是厦门。（经济基础决定上层建筑，这很容易理解吧。）








祝前程似锦。




赞同：15





评论：0









国外 Android 开发为什么比国内更容易盈利？











 谢子乔
 ,
 
Web后端工程师、Linux爱好者














	
没有国内这么多的菜市场.






	
法律对程序的版权有保护.






	
用户愿意付费购买应用.






	
没有腾讯公司.
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评论：0









企业可否通过循环投资从而无限增资？在法律或者会计上是否可行？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









理论上是可行的。不过有几点跟你的猜测不一样：




1、A企业增长的仅仅是“注册资本”，而不是资产；




2、从A企业的合并财务报表上看，资产仍然只有2亿元（凭空造出来的在合并过程中抵销了）




赞同：15





评论：1









注册会计师的收入来自被审计单位，因此审计的客观性会受到干扰。对此，能否进行制度改革，解决这一硬伤？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









你说的我们早十年就讨论过，实际是不可行的




政府现在的权力是太大，不是一般的大的，市场经济需要的是小政府，这样搞只会越搞越死




审计的委托方应该是董事会或股东大会，这样就不会有问题，但现实中，企业的董事会往往掌握在经营层手中，说白了就是经营层与管理层分不清，这是企业管理的问题，不是审计委托的问题。




事实上，如果是集团委托事务所查下属单位，事务所的公正性往往能得到体现
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评论：0









过了CPA考试会有事务所来邀请吗？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵










你这不是做梦么。









CPA就是一张纸，对于对CPA证书有强烈需求的小所，这张纸价值每个月几百块钱到一千不等；对于对CPA证书没有强烈需求的大所，这张纸价值每个月一千左右的工资补贴，前提是你先熬夜加班累死累活地给他们卖命。









个人能力水平和能为事务所带来业务才是永远的稀缺资源。
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评论：2









经营五年的公司没有做过账，现在才开始做账，如何建账？











 傅鲸然
 ,
 
心系财务三张表，妄图微单搞摄影









哎，重新建个公司，把现有公司收购进来，清算，从零开始
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评论：5









英国的注册会计考试ACA、CIMA、ACCA三者有什么区别？与北美CMA的区别又何在？











 Myriam








ACA是英国最老牌最牛逼的会计师牌，也叫ICAEW，起源于苏格兰，有签字资格，很多人不知道，以为是ACCA少说了个C。。。它牛的点就在于老，并且一定要在此牌认定的机构上班并且取得经验才可开始考取，也就是说，必须在开始工作以后才能开始考，而且这工作还得是ACA承认的单位才可以。








CIMA是皇家特许管理会计师公会，注重于管理会计，考试内容注重实际案例的分析，考的是想法，共15门，平均每门三个多小时，最后还要工作经验才能认证。尽管在英国本地很多人，尤其是中东人，印度人将考这个代替大学，因为便宜。但实际上所学的知识真的比大学有用，在国外的企业比较看重，如果是MBA毕业，先要通过一个gateway考试，再通过CIMA的最难的4门才能够入会。全球会员16万多。








ACCA有点像是英国注会，有签字的资格，也是皇家特许。14门，更注重税，以及从审计的角度看会计，FINANCIAL accounting，到了高级也会有管理分析，但不算多。在中国的marketing做得非常好，很多人考。外企承认度也挺高。毕竟会计原理是相通的。




ACCA也可以转成CIMA，但要考过CIMA最后的4门才能入会。








以上三个都是英国的会计师牌，世界通用，全部是PROFESSIONAL BODY，professional body有什么好处？就是你说的就是最牛的，但责任也更大。








CMA是美国管理会计，只是一个证书，不是牌照，不是专业，四门两个小时的选择题考试，和上面十几门三个多小时的考试比起来，哪个含金量比较高你应该有数，再者是CMA进两年还有中文的可以选。。。但这个外企承认度挺好的，考下来时间短，如果本身有很好的大学学历，又想快速拿个什么求升职，这个是OK的。








上面三个英国牌的含金量高，也是有代价的，不容易，如果要考必须下很大决心，对时间，金钱，耐力，以及知识量都是考验。并且都是英文。
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评论：16









为什么电商网站购买产品会存在发票价格高于实际成交价的情况？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









这么做有三种可能：




1、可能搞错了，按原价打的，这也正常，谁不会犯错呢；




2、他们在逃税，有一部分产品没报税，也没入账，但进项抵了，可能没入账的部分太多，导致进项大于销项，税务过不去，就加在入账的产品上了；




3、部分产品可能可以退税，所以加价，多退点。




有人提到可能是为了多做收入利润冲上市，叔以为这么做太低级了，多交税不说，多做部分总要挂应收吧，钱是永远也回来了，以后怎么销账？
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评论：3









商誉减值损失为什么要计入运营费用？











 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









我猜想这个问题的下半句是为什么不计入生产费用。如果这个猜想没错，就可以这样来解释：








商誉是公司的无形资产，其价值不可避免的会随着时间而变化。对于商誉价值的这种变化，不同准则的处理方法不太一样，IFRS规定只要定期进行减值测试即可，而UK GAAP规定可以以20年为限逐年摊销。








但无论何种处理方法，所得到的损失都是非直接费用，即与生产环节没有直接关系。道理上也讲得通，因为似乎没有什么明确的办法将一个减值合理的分摊到数件产品上去，更何况拥有商誉的企业产品线构成一般都较为复杂。
 
@周汉淼

 的评论应该就是这个意思，因为折旧也通常被认为是非直接费用，因而计入运营费用。








但是商誉减值一般都会在报表中单独披露。
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评论：0









国内会计师事务所和四大有什么区别？











 匿名用户








最近对这个行业关注得蛮多的，还算是作为一个外人谈谈自己的想法吧。





	
首先讲讲建立过程吧。四大的话首先它算一个知名的国际品牌，大陆的四大都是香港人建立起来的，当然是在四大国际品牌的授权之下，所以现在在四大会看到那么多的港par。之前四大在中国大陆都算是合资企业，最近经过了合伙制改制之后都改制成了特殊普通合伙制，也就是说四大在中国的分支机构理论上已经和内资所没什么区别了，当然这种改变是逐步的，例如现在规定四大的合伙人应该持有中国注册会计师证才可，所以对众多港PAR来说是个挑战。还要说下的就是四大在中国的分支并不同于普通意义上跨国公司在中国的分公司。看过四大自己的文件就会知道，他们通常会标明四大的中国机构都是独立的法人实体，跟所谓的四大全球没有法律上的关系，只是世界众多的不同国家的法人实体在四大网络上进行业务开展和交流而已。


	
内资所的话就是中国大陆本土人士自己建立的了。很多知名的会计师事务所都有大学或者政府的背景，或者干脆由他们所建立的后来再改成私营企业罢了。现在很多内资所也加入了国际会计品牌联盟，不过相对四大来说就显得松散得多了。


	
业务方面，当然四大具有相当绝对的领导地位。特别是全球的市场而言，四大完全把其他的事务所抛离。不过在个别的市场就不一定了，就中国来说，12年公布的收入四大最末位的毕马威为19亿，紧接着的立信为15亿。现在有传闻说今年立信收入已经超过毕马威，这也不是不可能的。这仅仅是业务收入方面，在业务的其他方面差距还是挺大的。毕竟声誉在这，四大还是获得大部分大型企业、跨国公司的业务。内资所基本只能在剩下来的市场进行竞争。例如刚完成的央企审计轮岗，四大银行和中石油中移动之类的项目都由四大获得，因为这些大企业都在海外上市，用四大审计显得更有说服力。内资所中只有立信和天职获得两单国内审计的业务。当然我认为在审计业务上内资所已经可以逐步与四大进行有效竞争了，更重要的是在事务所其他业务方面比如咨询业务等目前来看双方的差距还是很大。


	
程序的话不知道是确切什么意思。要说审计程序其实大家都是差不多，都是那一套，审计质量的话在于事务所自身的把握，当然市场对于四大的审计质量更加信服，事实怎样就不知道了。


	
政府监管嘛，反正财政部一直在扶持本土所做大做强走出去，也帮助其发展了不少。


	
职业发展呢，假如一直在这行干下去的话应该不是很大差别吧。假如要跳槽的话当然四大的背景会更好。工资方面的话做小朋友时期四大工资会比较高，到了高级别的岗位后内资所应该就不比四大差多少，一些好的内资所据说甚至还要更好。





大概就是这样了，还是那句其实改制之后就没有内资合资国内国外之分了，大家都是一样的性质。要想真正在中国市场撼动四大的地位，本土所不应该仅仅关注收入方面，还有很多东西应该追赶和改进。




再给说个最大的区别吧，四大都是用英文办公的，内资所都是用中文的。




赞同：15





评论：8









做财务会计作业时遇到的：一对夫妻和另一位朋友开了家店，后来丈夫和那位朋友私奔了，还带走了公司一部分财产；同时，丈夫还留下了些个人物品，这个个人物品可以计入公司收入吗？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









会计是讲故事：谁，什么时间，发生了什么事。




在这个故事里面，我推测会计主体(谁)应该是这家公司。那么，怎么做帐就看你怎么看待这件事了：




1.这些个人物品与公司无关，公司也用不上。那么，自然这些物品就不应该属于公司，不进行会计处理。




2.这些个人物品公司会用，但是指不定哪天这男的又回来把东西要走了。那么相当于公司借用了这男的的东西。帐务上登记备查帐就好了，会计上不做处理。




3.如果对这个男的还有感情，觉得还是应该把属于他的东西登记在他的名下。那么，会计上增加股本或资本公积。




4.如果认定东西不还给这男的了，公司把这些东西收下来用。那么，记营业外收入。




5.如果觉得公司专门靠收各位男人留下的个人物品运转。那么，记主营业务收入。




赞同：15





评论：4









如何理解："一上市公司计提应收账款的减值准备后，同时又做了一个借递延所得税资产，贷所得税费用"？











 蔡国海
 ,
 
混过几年“四大”会计师事务所，现在在互联网行业搞财务，“几年核数师，才是算账人”。对投资感兴趣。









谢邀。因为减值准备，或者说是坏账准备，在新的企业所得税法下面是不可抵扣的，在企业所得税汇算清缴时，应纳税所得额会在会计利润的基础上加上这个减值准备，再计算所应缴纳的企业所得税。所以，从税法上来说，应该交的所得税会比根据会计利润计算出来的所得税多。因此，会计里利润表上就要减掉这个所得税额。那总要在资产负债表上找个地方放啊，所以就放到递延所得税资产这个科目来了，可以理解为按照会计，我是不交这个税的，所以，我交的这部分不进入损益，是一个资产。
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高中生怎么判断自己更适合医学还是金融专业？











 梁忠逸
 ,
 
学过医









除非你能上 协和，北医 、中山、上交、华科 这样的医学牛校，家里条件又好，没有赶紧挣钱养家的的压力，否则真心建议你别学医了，周期长，读完研究生8年吧，研究生出来后住院医轮转三年，熬到快30岁的人，工作累 ，风险大，一个月那点工资还不如菜市场卖菜的。




赞同：8





评论：2






 Miss Iceberg
 ,
 
公司法务









我投金融一票（如果她没有自己特别喜欢的）。。。




医学是条不归路。。。T.T
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“什么值得买”每月大概能有多少盈利？











 匿名用户








（转）关于
 
@什么值得买

 这类导购网站，不需要你购物，只要你点了它里面的任何一个链接，之后一周你在链接的购物网站购买任何东西都返利，海外网站是一个月，所以返利还是很猛烈的，当然这种类型的网站也是利益驱动的




其中的海淘：




那些个所谓的转运呢，也就是靠这种推荐网站做广告赚钱。




这种推荐网站呢就教你怎么自己海淘，自己找转运，自己下单。东西怎么怎么便宜，blablabla...








每次推荐总是把到手价格说的很便宜，实际上等你真的下单，货物到了转运仓库交付了，准备寄回给自己的时候，才发现转运运费实际上没那么便宜，各种隐形收费，比如出入仓费，强制保价，预收关税（就算没被税也不退）等等等等。








而货物交付之后，他们的返利就已经到手了，接下来你怎么样，跟网站又有什么关系，我们只是推荐，又没逼你去买。








有时候经常有客人经常问为什么那些推荐网站算出来的到手价格那么便宜，我说你自己去试试就知道了。








还是擦亮眼睛，不过SMZDM现在很多女性用户上，她们不会注意这些的，不出大问题，这个网站也会做的越来越大。
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我今年36岁，07年公务员辞职，岳父经营一家制造型企业，想让我从头学习会计，用五年的时间胜任企业财务总监，这个目标是不是不太可能？我考取初级会计后再考注会有很大帮助吗？公司规模不大，有五百多员工。











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









不错，如
 
@猫大叔

 所言，既然是特定企业，位置有保障，就别去考试了。考试是拿去应聘的敲门砖，你都不用应聘，拿证意义不大。




既然是管理自家企业，做帐这类东西就不必去仔细学了。主要是要能看懂报表，能看懂报表分析。一方面要加强自身在这方面的学习和积累，另一方面去招合适的人来做这方面工作。








我想补充的是，既然你的职位定位在高层，那么就需要拓展自己的视野。身为财务总监，眼光不能仅仅盯着自己手上的企业，你需要扩展开来，看行业、看国家政策、看发展趋势。做财务分析的时候，除了企业内部的经营管理分析，还要做到行业分析，了解自己在行业中所处的位置。500多人也不是小企业了，看宏观的东西，思考企业的财务战略，是必须并且急需的。




另外，融资方面的工作你也要加强，银行、信托、私募、券商等等关系全部要摸熟。财务部也是个销售部门。
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先去事务所还是代理记账公司？











 黄劲松
 ,
 
财务出身，对人类及其行为感兴趣












如果最终目的是企业财务的话，我的经历可能比较典型些。



1. 考下CPA，进所做助理。做助理实际上也是打杂，没有做到实质上的项目，不然哥们现在也不会因要用方在知乎问如何学合并报表了。但好处是接触牛人，了解牛人的知识储备及其吸收新知识的方法方式，找出差异。用一年左右的时间完成学生到会计农民工的转换；



2. 进代理公司，在这里你接触的是比较原始的做账方式。为了报表而会计。个中许多实务是学校里、所里正统方法没有告诉你的。许多苟且、凑合等等，但这就是实务。花各半年到一年左右的时间完成会计农民工到会计初级产业工人的转化。这段时间起码要具备这样的意识方为修炼成功：当我们不能拥有洋枪洋炮时还可以选择锄头铁锹干爆敌人。而不是假如…..我就……可现在…….所以我不能。；



3. 进入企业，这才算开始正式的会计或财务生涯。前两年的历练会让你有不同于普通财务会计的高度和视野，后劲绵长。未来方向可以专攻税务、财务、会计、内控等等不一而足，因人而异。
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向往投行，如何成为一名保荐代表人？











 谭博超
 ,
 
CFA、MBA、MENSA、前国家体委长跑运动员、现空气净化从业人士









楼上说的有对有错。









	
保荐人要考过保荐人考试，投行部的人才有资格考，CPA和司法考试通过的人比较容易进投行部，这个逻辑你应该可以明白。


	
我就是CFA，进投行这玩意有点小加分，没大用。


	
实习有帮助，如果老板喜欢你，又有坑的话，进去比走招聘程序容易多了，所以你找实习时一定打听好是不是真有坑。


	
我就是清华经管的，他们瞎猜的什么门槛啊，清北啊，基本都是道听途说。真实情况是由于投行是个熬夜的体力活，所以男>女，本科>25岁以上的研究生。真实数据：2011年我们那里师弟师妹进中金的是8个本科1个研究生。所以不管什么学历，能进去吃苦干活就行，不要妄自菲薄。
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如何规划职业发展才能在毕业后拿到上海立信会计事务所的 Offer？











 周召
 ,
 
曾经的IT审计师，CISA









噗。。进立信真的没你想得那么难的啊亲。。我毕业后拒了四大的OFFER去了立信，做了一段时间IT审计，之前还帮立信人事的老师们做过校园招聘，当年立信全国校园招聘的PPT就是我做的，现在跟立信人事的老师们都还是很好的朋友。








我告诉你绝对靠谱的方法，
 
先进立信做实习生！

 靠谱+1的方法：
 
考CPA能过几门过几门！













当年跟我一批进立信的，三本专科的都很多，只要你实习的时候能获得带你的老师的认可，留下的的可能性就非常非常之高，因为审计本身就没什么太难的东西，听话活好（怎么听上去这么YD？）才是在事务所混的根本之道。内资事务所如果真的觉得你是好用的人，不会太在意你的学校背景的，你要做的就是在实习的时候让项目经理认识到你身上的闪光点，像黄牛一样任劳任怨。（怎么感觉在黑我的老东家）








学历什么的只不过是招聘时在双方信息不对称的情况下有用，在被用人单位充分了解的情况下，这个的作用也就越来越淡化了。








最后告诉你一个小秘密，立信的几个大PAR当初都是专科毕业的哦（因为当初立信会计还没升本）。








对自己要用信心，去吧少年！
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审查公司舞弊在中国的前景如何？











 栗沅
 ,
 
現實中的工作狂 思想上的臭流氓









Forensic accounting和Forensic Technology的行业在国内都很小。在美国Forensic Technology包括取证技术和数据挖掘已经发展到一定程度，几乎大型公司都有自己的内部部门，所以导致professional的日子不是特别好过，但是在国内这一块发展刚刚起步。




和Audit相比，Forensic accounting更偏向compliance和investigation方向。当然在未来找工作的时候，Auditor的空间和选择会Forensic accountant广，可以说compliance的事情auditor也可以做，但是说到investigation，auditor的思维定式和investigator完全不同。
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国外会计专业毕业，突然发现看不懂中文专业词汇怎么办？











 Raymond Wang
 ,
 
lawyer









我一般给从国外回来的朋友推荐《新编英汉路透金融词典》，后附的内地、香港、台湾词汇译法对照表非常有用，对一般的金融类工作来说基本就够用了。










报表中有些专业词汇属于中国特色，只能靠读财政部会计准则讲解了，需要在实际工作中掌握，请读@Rex Huang 和 @罗璞 的建议。
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为什么说中铁负债达到 84.84% 是可控范围内的？











 周召
 ,
 
搞房地产的基_金









不清楚题主指的中国中铁还是中国铁建，两家公司不大一样的，anyway，无所谓了，都一样。实际上，搞建筑工程的80%多的资产负债率都很正常的，比如上海建工600170，负债率也是84%多（惊人的巧合，他们串通好的？）。大量工程要垫资，现金流紧张，只能不停地借。








那么为什么还说是可控的呢，首先我觉得造成他们负债率高的原因是因为
 
他们借钱容易

 。我们可以站在债权人的角度来思考这个问题，为什么负债率都80%了还愿意借钱给他们？市场认为他们信用好呗。上市公司加大央企大国企两个金字招牌，大到不能倒，各种政治、经济资源都向他们倾斜，像【上海中心】就是上海建工承建的，你走在上海市区街头，只要是建筑工地就会出现上海建工的LOGO。这样的企业都会债务违约的话，那中国经济也到崩盘的边缘了。房地产企业负债率到90%都很多，这样比起来好像还有举债的空间啊。








其次，
 
这类企业，直接或间接地充当了政府的融资平台。

 这类公司搞基建工程的，政府没钱的时候就可以把工程包给他们，由他们以自己的建筑主业为名去替政府融资，而政府实际上只出信用。有了政府隐性的信用背书，这类企业发个企业债、公司债、短融中票、银行贷款什么的都一路绿灯，融资成本也低，投行固收的像苍蝇一样围着这些企业转，能拿下项目就意味着承销费稳稳地进了口袋，buy side们还削尖脑袋想塞钱给他们。而且你可以看看那些小地方的平台公司，负债率都快100%了，不也没事么。
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汇总账是否多此一举？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









总帐不是“汇”而是“记”。




在手工会计时代，一张会计凭证，需要在总帐和明细账各登一笔。期末时，将总帐余额和明细账汇总余额进行比对并相符。




这样既可以进行分工，总帐会计与明细账会计分开，并可设置多个明细账会计，又可以通过比对确保所有凭证都记入了总帐和明细账，没有遗漏。




进入电算化会计时代之后，生成会计凭证的时候，同时自动记入总帐和明细账，总帐的这一功能被削弱了。
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注册会计师各方面生存条件如何？











 aaronchao
 ,
 
loveless sex is sexyless










待遇

 - $也要看行业利润，经验,能力和老板的关系。学历只是能力的一部分，不起主导作用。注册会计师月薪3k-3w都有吧。









晋升

 - 是问前途吗？big4和非big4还是有差距的。big4的客户垄断了国内外所有顶级公司，看看先进的工作模式，反省下落后的工作系统，和大公司的高层做做朋友，让前途金光灿烂不难。如果是做transaction,运作模式和IB兼容，跳槽到IB也可以，所以说注册会计师是普通公司集团金融业通吃。而且big4提供了国际平台，也可以申请到国外去做secondment。不过中国的CPA和中国的护照一样坑爹，到国外要重考注册会计师。非big4在这些环境机会上会有些折扣。









培训条件

 - 这是问注会事务所吧。在金融行业里，big4和接近big4规模的事务所的培训非常好（相比大多500强公司），是精心搭配的营养均衡大餐。而且各种学习资源也很多，这个跟big4的成长文化和人力资源结构年轻有关。个人受益匪浅。不过每个人的吸收能力也不一样。消化不良在这种环境里面显得有点暴殄天物。









工作压力

 - 压力大小看能力了。下级工作时间普遍在10-12小时，上级工作时间会稍微短一点。常常会有deadline,所以快，准，狠，团队合作都很重要。因为对精确的绝对要求，如果是粗心的性格会有点克到自己。
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所谓中国古代的“资本主义萌芽”在历史学界是否被承认？











 王建雄
 ,
 
落定之前，唯有等待，不做预言。









研究资本主义萌芽早就过时了，那是几十年前的潮流。




现在的潮流是研究“社会主义萌芽”





http://book.douban.com/subject/11508943/
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一名拥有IT基础的财务从业人员相较于一般财务从业人员的优势在哪呢？











 李犁
 ,
 
平凡之路









我们讨论的是IT对财务人员的作用。




1. 会计学是一门商业语言，也有人认为财务会计就是一个信息收集、整理和报告的系统。某种程度上说，IT，或者说信息系统与会计有很多共通的地方。财务人员有了IT的思维，能更为清楚的理解数字之间的关系。理解数据和信息的收集、存储、加工和转移过程。举个例子，IT背景的人能很快理解会计凭证与明细账、明细账与总帐、总账与报表之间的关系。




2. IT本质上是一种工具，拥有IT基础的财务人员可以更好地使用这个工具。最基本的就是各类财务软件、各类ERP、各类报表工具了，现在几乎没有企业在使用手工记账了，在大型企业里，更是可以说不懂ERP就基本上等同于不会做帐。目前大学会计教育里多数以用友软件来学习“会计电算化”这门课，但实际工作中，一些外资企业和大型公司都使用SAP、Oracle这类与用友、金蝶这类完全不在一个量级的大型ERP软件，如果拥有相关经验和基础，入职和上手要容易的多。




3. 会使用数据分析工具，也是财务人员专业与否的一个重要标志。几乎每个大学毕业生的简历里面都会写“熟练使用Office办公软件”，但是我就没见过几个会使用Excel数据透视表、能看懂公式、会使用宏功能最好还能VBA编程的会计专业毕业生。试着去了解一下吧，你会发现在企业实务中如果会使用这些东西，你的效率要比其他财务人员要高出许多倍。当然，如果你再进一步，懂得Crystal Report、Hyperion、Cognos、SAS或SPSS等工具，那你就是财务分析方面的专家了。




4. 上面说的都是IT的应用层面，如果能再懂一些数据库层面、操作系统层面、甚至是硬件和网络方面的基本知识，可以说基本上你就是CFO或财务经理最得力的助手了。我见过很多年纪轻轻的总账和财务经理，都是对这块非常熟悉，非常短时间内就脱颖而出了。




5. 你有见过不带电脑来审计的审计师么？拜托，作为一名企业财务，不懂IT如何应对张口就要你从IT系统中导数出来的审计师？




6. 转行更容易。我说的转行不是转去做企业内部IT人员，而是转到管理和咨询相关的职位，例如ERP顾问、内审、内控专员、运营分析、商业分析等等。因为这些职位常常最需要的就是IT和财务双重背景的人员。现在干啥不都讲究的是一个综合素质么。








以下是IT给财务工作带来的巨大变化的一些个人感受：




现代企业的生产经营，已经基本脱离了靠纸介质传递信息的阶段。因此，企业大量的信息可以从IT系统里获取，这个范围要远远超出了传统意义上会计的处理范围。很多大型企业集团或跨国公司，其生产基地和分支机构已无需单设财务部这一传统必须得有的组织，转而在集团总部设立财务共享中心处理账务处理和报告相关工作。工厂只设一人负责扫描各类单据，这些单据将通过IT系统自动传递到财务共享中心，财务共享中心的会计依据扫描信息录入需要进行人工判断的会计分录（例如预提、待摊、准备金等），与采购、生产成本分配分摊、销售相关的会计凭证均由ERP系统自动生成（换句话说，业务人员的操作，只要满足会计确认条件，都将由系统自动判断并生成会计分录）；报表也不是只有到月底或年底才可以出具，任何时候只要想看，系统都可以自动生成这个时间点和某个时间段的财务状况；银行也早已实现网上银行；纳税申报和缴税也只需要在网上操作。这样一来，基础的账务处理工作不再需要那么多财务人员了，相反，企业需要大量高端的专业财务人员去负责ERP后台设置，预算编制与监控、经营绩效分析、投融资计划与决策、资金管理筹划、纳税筹划等等更有价值的事情上来。企业可能在全国都有大量的投资，但是财务人员，呵呵，只有总部才需要有一只庞大专业的财务团队，分支机构最多只需要一两个懂会计的小助理帮帮忙就行。





需要提醒注意的是，上面的内容，并不是猜测或想象，而是已经发生的事实

 。IT技术的进步给财务工作和财务人员带来的变化，远比我们想象的要大得多。
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为什么同一控制下，企业长期股权投资，用被投资方的账面价值，而不是对价物的公允价值？











 周雨
 ,
 
保研狗/审计民工助理









举个例子。你开了一家服装厂，你弟弟开了一家布料厂，价值100W，你花了1000W收购了你弟弟的布料厂。你觉得外界会相信你的长期股权投资值1000W吗？不会。因为，手足情谊（同一控制下），会使你俩串通好去欺骗潜在的投资者。




所以，同一控制下的企业合并可能是不公允的，出于可靠性和谨慎性考虑，以被投资企业账面价值入账。












以下内容是回复评论里面李典霖的提问。








这样说吧。题主所问的问题不严谨。应当说，为什么不用对价计量。而对价一般而言都是最公允的，所以，题主才问了，为什么不用对价的公允价值。




我所解释的是，为什么不用对价，而不是为什么不用公允价值。事实上，会计的终极目标就是追寻最公允的反映经济实质。




之所以不用对价，原因在于，站在两家公司的角度而言，这种“交易”可能不公允，或者以集团的角度而言，这种股权投资只能算是“事项”，不能以对价计量的。




因此，对于这种本是公允性最好的对价，无法公允反映经济实质的问题。会计上只好退而求其次，采用帐面价值了，因为账面价值是采用了历史成本法计量的，是历史上的公允价值。




理论上讲，在我国现行会计准则对会计信息质量要求中，有两条是最重要的，那就是可靠性和相关性。所谓，历史成本可靠，公允价值相关，正是信息质量要求和计量属性的结合。





简单点说，采用账面价值，是考虑可靠性和谨慎性的要求，对经济实质最公允的反映，所以他人才不care对价。





至于您所说简便，是您没有抓住重点。
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从投资者眼里如何看待一个公司的财务报表？











 黄欣
 ,
 
饭要一口一口吃。









随着年报季报的披露，大量的隐藏信息藏身于上市公司财务报表中。我个人看报表的时间也不超过2年，而且不是科班财务出身，此处将个人经验分享给大家，望更多财务专家给予良好建议。首先我来谈谈面对三大报表，如何快速挖掘对投资者而言的主要信息；其次，我想说说财务报表披露的多方宏观分析，包括信息披露成本和企业利益相关群体。




一. 财务报表的主要看点分析：




众所周知，财务分析应该先从三张表入手，即利润表、现金流表和资产负债表。无论是大券商的顶级研究员还是草根研究员，都必须看这三大表。但对于普通中小散户来说，一大堆的报表数据不是能够读懂的，就算专业的财务人员也要花大量的时间来研究，我就列举一些快捷的分析看点。




1.利润表




市销率：相对于市盈率来说，该指标是上市公司股票市值跟该公司销售收入的比率。有人做过一个跟踪模型，研究了上市公司市盈率和市销率对股价波动的关系影响，而市销率比市盈率还可靠。根据国外统计，通常情况下市销率等于1是最合适的。而在这个指标里，销售收入是最重要的，如果一个企业销售收入不断增长而利润没有增长，这个企业的价值就要重估了。一般情况下，企业都是先出现收入的改进，后出现利润的增长，所以收入比利润更真实、市销率比市盈率更有效、收入比利润更快反映企业状况。




毛利率:就是销售毛利润除销售收入。要跟踪毛利率的变化，要看历史上的情况，毛利率过高的现象不会持续，过低的现象也不会持续。所以，如果一个企业在毛利率很低的情况下有稳定的业绩，一旦价格上涨，利润的增加会非常明显。反过来，如果毛利率过高，企业业绩已经稳定，毛利率平稳的行业将受到投资者的追捧。




三费操纵：所谓三费，即销售费用、管理费用和财务费用，从理论上来说，销售费用很难操纵，而管理费用可操纵的猫腻最多，管理费用中最可以操纵的就是“计提”。譬如有的公司计提绿化费、福利费，有的公司计提坏账损失，有的公司计提资产减值准备，这一切，都会列入管理费用。所以，其中猫腻很多。而这些计提，多数不影响交税。这些都是上市公司弄虚作假、隐瞒利润的手段。另外，从已公布年报的公司来看，譬如地产公司的计提，钢铁公司的计提等。当然，如果反过来，也可以成为故意增加利润的手段。比方说，钢铁公司的资产减值，计提坏账了。但如果某段时间后这块资产突然值钱，公司冲回这笔计提费用，那当期利润也会大幅度增加。另外，折旧也是操纵利润的手法。总之，三项费用变化无穷，一家好企业，一般会保持三项费用的相对稳定。正常的企业，三项费用与销售收入成正比而且比例会低一些。企业在扩张的同时，三项费用没有同步增加，就是企业挖潜的结果，这样的企业才有价值。




终级净利润：主营业务收入减去主营业务成本，得出主营业务利润。主营业务利润减去三费，得出营业利润。营业利润加减其他收入再加减投资收益，得出税前利润。税前利润再减去所得税，得出净利润。净利润减去少数股东权益就是归属于母公司的终极净利润。




2. 资产负债表




资产负债表就是关于资产与负债的表，包括两大部分，第一部分是资产，第二部分是负债。其中，资产分流动资产和非流动资产，负债也分流动负债和非流动负债。在资产负债表中有六个指标需要关注。




资产负债率：是总负债除以总资产。通常情况下，企业的资产负债率不能过高，一般以50%左右比较合适。就是说，企业的净资产是1亿元，那么，它同时有1亿元对外的负债，相当于运用2亿元资产。当然，这应该根据企业的不同情况来确定。




净资产收益率：就是净利润与净资产的比值，它反映了一个企业运用净资产赚钱的能力。净资产收益率必须大于银行贷款利率至少二成以上。不过我们建议关注总资产收益率，就是净利润除以总资产的值，它更准确地反映了企业运用全部资产的能力。如果净资产收益率超过银行同期贷款的利率，那么，举债对它就肯定是有利的。另外，有的企业负债率如果达到99%，它的净资产收益率很高，还有的企业净资产是负数，看这个指标就没有意义了，反而用总资产收益率去算，就比较可靠。




流动比率和速动比率：流动比率就是流动资产除以流动负债，反映了一个企业资产的安全性，这个比率不能低于1，最好大于2，相当于它应付短期负债的水平足够大。速动比率就是流动资产减去存货之后再除以流动负债，速动比率一般不能低于1。




存货周转率：是主营业务成本除以存货的结果，其中，存货的数据一般用年初和年末的平均数。这个指标不直观，我们使用的方法是期末存货金额除以当年的销售收入。这个数字，不能超过20%。也就是说，企业的存货额，大约相当于两个多月的销售额比较合适。太多了，说明产品积压、资金占用过大，可能是企业的预警信号。最好是，无论是产成品半成品还是原材料，都不能超过一个月的销售收入。




应收账款周转率：一般用销售收入除以应收账款。这个比率当然越高越好。如果要判断一家企业的应收账款多少，主要看它占销售收入的比重，不要超过20%最佳。




3. 现金流量表




看现金流量表，主要是弄清楚企业的利润是否真实，看它是否隐瞒了利润，看它是否有发展前景。现金流量表一般有三大项：经营活动现金流量、投资活动现金流量和筹资活动现金流量。企业年度报表还要提供一个附项，就是把企业净利润与经营活动现金流量的差额列出来，大家可以在这个表里详细了解到企业的资产减值、计提坏账、资产折旧、存货变化、应收款项变化等项目对现金流入的影响。通过这个表，基本可以判断出企业的真实业绩来。








经粉饰的报表往往会在许多方面露出马脚，成熟的投资者只要肯多下点工夫，拿出精挑细选、货比三家的购物精神，对公司财务状况进行多方对比分析，就可以对拟投资对象的现状做出较好判断。




一般而言，上市公司定期报告中披露了资产负债表、利润表和现金流量表三张主表。如果上市公司拥有能够控制的子孙公司，还将披露合并资产负债表、合并损益表和合并现金流量表。由于合并财务报表反映了上市公司及所控制企业的整体情况，因此我们更多地侧重于使用合并财务报表。




大部分投资者习惯于查阅公司的每股收益、净利润增长率、每股净资产、净资产收益率等少数指标，对财务报表不做深入研究。实际上，如果公司有粉饰报表的动机，这些指标都很可能被操纵。




为更好地判断公司状况，成熟的投资者可采取以下几种报表分析方法：




一是表间分析法。即对公司财务报表之间的关联项目进行综合衡量，关注是否存在不合理的疑点，以了解企业真实的盈利质量和资产质量，防止单张报表的误导。




　　二是财务比率分析法。对公司财务报表同一会计期内相关项目相互比较，计算比率，判断其偿债能力、资本结构、经营效率、盈利能力等情况。




　　三是期间分析法。对公司不同时期的报表项目进行动态的比较分析，判断其资产负债结构、盈利能力的变化趋势。




　　四是公司间比较法。与同行业、同类型的其他上市公司财务情况进行比较分析，了解公司在群体中的优劣及异常。




二. 财务报表披露的多方宏观分析




1. 财务报表的不同利益群体：




面对财务报表，我的分析立场是站在投资者角度，其实对于现代企业而言，实现盈利从而满足股东利益不见得是唯一的目标，这就使得各种计提一定综合考虑各种因素，具体来说，企业还必须满足一下利益相关者要求：1. 债权人；2.员工；3.政府；4.消费者。这里只说一个角色债权人，银行等债权人也是企业经营发展所需资金的重要提供者。从数量上看，企业实用各类债券人的资金，甚至多于股东资金，尤其对于国有企业或受国有商业银行大力资助的企业，既然使用了债权人的资金，企业没有理由不保护债券人的基本利益，通过实现盈利并有效控制负债风险确保负债到期时有能力还本付息。若债权人的利益不能得到有效保护，轻则导致企业进一步负债融资的困难或融资成本的上升，重则导致债权人提起破产清算的要求或直接接管企业。比如官媒上市。




2. 财务报告信息披露的利益与成本




信息披露是连接股票市场资金供给方和需求方的重要纽带，信息披露的质量应受股票市场各类参与者的重视。首先，从投资方的行为来看，在其他条件既定情况下，投资者要求的回报率与预测的风险水平成正比，未来收益的不确定性越高投资者要求的回报率越高，而公司通过提高披露质量可降低投资者评估股票价值时考虑的风险水平，从而降低所要求的投资回报率。其次从上市公司来看，公司通过增加信息披露可以减少与投资者之间的信息不对称，使潜在投资者更愿意投资于公司或使股票交易成本降低，从而增强股票流动性，降低投资者要求的回报率。财务报告信息披露在给企业带来上述利益的同时，也会使企业发生很多成本，包括：处理和提供信息的成本、因信息披露而引起的诉讼成本、披露导致竞争弱势而产生的成本，政治成本以及管理行为受到限制引起的成本。




另一方面就会计本身计提的规则来说，国内外就有很多差异，中国会计司对报表中每项科目的计提原则只有宏观的描述，这为上市公司或预备上市公司的财务数据计提细节提供了广阔空间，这造就了很多针对同一科目有不同的计提结果。比如损益表中关于费用的计提，一直是很多上市公司颇具“变化”的科目之一，因为把哪些在管理经营和生产过程中产生的成本降到最低，或“巧妙”的摊销到其他科目上，会直接体现出企业的经营利润，这在被审核过程中一定要追问计提缘由和摊销的比例是否在可接受范围。




总得来说，一个公司的财务报表背后的计提规则、利益相关群体与信息披露成本是理性投资者应该去关注的，这为从更深层挖掘出这个公司内在、外在的社会价值提供思考依据。会计有它像法律的一面，那就是在宏观规则的前提下，要照顾企业及相关利益群体的利益综合看待，这样被拿出的报表才会有可行性。




就上市公司或预上市公司而言，无论站在投资方还是融资方，都值得研究相关的国家财务律条。我将我知晓的最近的官方文件贴给大家，以供参照。




- 公开发行证券的公司信息披露内容准则第2号《年度报告的内容与格式》（2007年修订）
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零基础考注会难度与方法？











 于立青
 ,
 
看看而已









注会比较难的科目一是审计，二是管理会计，以我的经验，为什么难其实是因为这两门课其实需要你具备与传统会计完全不同的思维方式。这也就是为什么很多长期从事会计实务的人考注会反而更困难的原因。其实会计学、税务都不难，专心学习就好，但是审计那种对程序管理和风险管理的思路，其实更接近于律师专业，而管理会计可以说完全是科学管理的范畴，基本完全与现在的财务管理不搭界，甚至判断问题的角度、标准都是和传统会计相反的，所以，反而是学经济管理的，尤其学过西方经济学（微观）、经济评价方法的觉得这种东西很简单。我是两年过的，本科是学的经济管理。第一年过了5门，第二年调整了思维方式后很容易过了审计。注会这6门课我个人觉得需要三种思维模式，会计的（4门），审计的，管理会计的。由于会计本身其实比较简单，逻辑思维方式也大众化，用心就容易搞好，后两种，如果你没干过实务，反而会更有利于你的理解，所以，没基础，可能更好考...
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 郁乃寒
 ,
 
http://www.fa-digest.com/









谢邀。虽然LZ没说清楚，到底零基础指的是，没学过、没做过、还是没有了解过。是六门课都没学过呢，还是非财会专业的？我还是努力解答下吧。。。。








====可能存在的难度=====




1、外界的主观感觉导致的心理压力。很多人都说是什么中国第一考，世界上最难的执业会计师考试等等。由于不了解这门考试，这些外部的说法，会让你觉得有一些心理压力。




2、零基础如果表示，没学过，也没做过财务、会计的话，那么你很难在学习初期建立感性的认识。毕竟每科都有很厚的一本书，仅凭自己死啃是不行的，还是有一个比较全面的感性认识，会更轻松一些。




3、不了解各科考试背景和难度，设定的复习计划不够优化。每一科的内容都是全新的，如何在合理的时间内，有效安排各科复习的进度、深度，是非常重要的。








====可行的方法=====




1、看看大家论坛、网校论坛，看看零基础考生的复习方法、时间安排，了解各科的考试内容、复习技巧，根据自己的备考计划、可用于复习的时间，安排各年备考科目和具体的考试学习、复习计划。




2、有机会的话，到财经院校、院系旁听相关课程，既能听到好老师的现场教学，让你最快的进入这些学科的学习环境；还能交到相关专业的朋友，以后有问题可以向他们咨询，还能让你对这个专业多一些感性认识。




3、选择一个比较好的网校、老师，按照网校的课程安排的学习计划，坚持和努力地听完各个课程。








PS，近几年专业阶段一次过六科的基本都是非财会专业考生，所以，干巴得！
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注会考试中《公司战略与风险管理》这门都有什么好的学习方法可以推荐？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









写笔记。








战略是很特殊的一门课。他的特殊之处在于，他的脉络异常的清晰。




换而言之，他也就只有脉络可以考考了。




《公司战略与风险管理》，本质上并不是一门课，而是包含了管理学市场营销学及风控指南的知识点摘抄本。








与其他五门课不同，战略这本门本身不足以成为一个完整的体系，他并不是一个浑然一体的学术领域，就目前中注协的教材来看，只是很多门商学院的基础课程的课堂笔记。




而且非常零碎和凌乱。








虽然他装作一门学问的样子，但本质上就是一本课堂笔记。




对于如何应试课堂笔记，最好的办法就是还原他。




然后你会发现书写战略的课堂笔记异常简单，脉络，重点，包括同异处比较，各种表格都非常容易画，仿佛教材是累赘，而笔记才是真正本体。




然后你把自己写的那本笔记背下来，就可以了。








我在听完所有的课程之后，大概花了一个礼拜多一点的时间，把全书的知识点都写在一本A4大小的活页笔记本上，大概写了130页左右，基本涵盖了全书的知识点。




然后我大概花了一个礼拜的时间把他背下来了。130页，其实很快的。








唯一让我比较恼火的事情是内控指引，18个内控指引，我大概背下来13个。




然后我考试那年考了剩下的5个。




幸好我过了，不然真的很想死。








总的来说，战略是一门不太需要脑子去思考的科目。
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充160返160，另送150元超市购物券的经济学意义是什么？











 图灵Don
 ,
 
›› 做真极客









移动充话费送话费的关键在于，他送你的话费是
 
分N个月

 送你的。如果充160送160，这160
 
当场

 就充到你手机上，那么这个促销的意义就消失了。








他的目的是要增强客户的粘性，让你在这16个月不能投奔联通或电信。如果你之后要换卡，你就会想，我这张卡上还有多少个月，每个月还有10元钱，还是等到期之后再换吧。你这样想，他的目的就达到了。








移动的折扣可以这么计算：他送你了160元；而这16个月你的消费额，我们假设你每个月消费100元话费，16个月就是1600元。这样计算，移动给你的折扣就是九折。








才九折，比很多商场的折扣低多了。如果加上150元购物券，他的折扣也是八点几折，何况这150元购物券他的购买价格会大大低于150元。
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怎么样培养自学能力？（以及如何通过自学考取注册会计师）











 黛安Diane
 ,
 
商科在读学生，









我是本科是会计专业的，并且参加过注会考试。




外行人靠自学考注会，是有很多成功的例子的，虽然困难但是有足够的时间和努力是完全可能的。








1、注会的报名考试是有一定门槛限制的，先查清楚自己是否有资格报名。




2、注会共6科考试，基础不好或者没有基础的建议第一年先报2到3科，并且最好难易结合。




如果没有相关专业基础，建议慎重考虑报考顺序




经济法：相对独立于其他科目，并且多是考背诵的理论知识。




会计：这是相对较难的一个科目，但是其他几科学习的基础。




税法审计财管;这三科要求具有一定的会计专业知识




3、自学不代表只能一个人闷头看书，注会的网络课程的质量是比较高的，价格也不贵，推荐东奥的注会课程以及配套的辅导书。




这个问题不是一句两句话可以讲清楚的，如果有什么疑问我再补充？？
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四大审计工作若干年之后，读硕如何选择？











 匿名用户








才大三，是什么样的自信让你觉得四大没问题？
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为什么四大事务所待遇这么差、研究生才税前6k一个月、没有任何福利的血汗工厂，最优秀的应届生还是往里面挤？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









1、待遇差吗？现在应届毕业生工资平均只有3K左右，四大的待遇6K已经很好了。




2、为什么要去？在四大这种高压环境下，如果自己多留心多思考，能力的提升是很快的。另外，四大这个平台很不错，对将来的跳槽有很大的帮助。而且，薪水每年基本能有30%的提升，这在其他行业是很少见的。








应届毕业生找工作不能只看薪水，更重要的是能力的提升以及雇主的平台。再说，四大薪水也不差，虽然比不上金融行业，但比其他行业绰绰有余了。
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注册会计师考试咨询？











 木木
 ,
 
比你优秀的人，比你更努力！









现在cpa实行的6+1政策，也就是专业阶段6门+综合，只有全科通过专业阶段考试才能参加综合考试，专业阶段六门是审计，会计，财务成本管理，税法，经济法，公司战略与风险管理；




对于没有会计基础的童鞋来说，第一门会计应该是首选，会计与审计和税法的联系较大，学好会计能为后面的考试打下很好的基础，至于每年考试科目的组合也因人而异，一年打算考多少门也要根据自己的学习能力和学习时间来决定。审计，会计，财务成本管理相对比较难，建议难易结合。




不知道你说对数学感兴趣想考注会是基于什么原因，注会还是比较偏文的，各科都需要大量的理解和记忆，只有财管涉及到大量的公式和计算，税法虽然也有，但重点还是在于对个税的理解。




注会考试的难度不会低于你考研的难度，甚至比考研更难，花个三五年考下来很正常。
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有哪些值得推荐的财务报表分析的书，或者学习建议？











 李淼
 ,
 
嗯，会计工作好枯燥...









谢邀。








不客气地说，经济学对财务分析帮助不大。要是想要自己钻财务报表，请先自学公司财务学和会计学，时间够的话可以自修审计。




书目请用 公司财务 和 会计 的关键字去搜，教科书水平的书就可以。
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会计职业怎么提高收入？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









一个字：熬。




认真做事，积极承担任务，熬经验。再加上一点运气，就有升职的一天了。在这行当，不宜操之过急。
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怎样合理避税？











 Paul Cheung
 ,
 
CFA 坚信尊重法制和法治，是中国避免继续沉沦的当务之急。









合理避税本身指的，就是利用不同地区或不同税种规定之间的空白地带，在不违反现有法律的情况下进行财务筹划，以把企业税负降低的做法。偷税漏税指的是违反现有法律法规的做法，合理避税的基石，是“法律没有不允许做的事情就是可以做的”。但为何在中国会把合理避税与偷税漏税挂钩呢？我认为根源是中国主管部门对于法律视同儿戏，不光是立法过程非常随意，而且不同的地区（哪怕是在同一个城市）对于同一件案例都会有不同的解读，人为因素非常重，导致企业不是不想遵纪守法，而是无法可依，所以主管部门很随意就可以把偷税漏税的帽子扣到企业的头上去。
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加拿大会计专业，若想回国如何选择designation有优势？











 胡月姣
 ,
 
审计人。热爱旅行，素食，瑜伽，关注时间管理，读书分享，积极心理学等，希望认识更多正能量的朋友。









正好在两个国家的事务所工作过，也考过ACCA和CICPA，据我所知道的说一下吧。




1.有没有签字权之类的在你职业生涯的前10年估计是没什么用的，而且如果你不打算一辈子在事务所混的话，签字权什么的都是浮云




2.在国内自认为有没有证书对找财会相关的工作也没有决定性影响；在加拿大也没有绝对性影响，但是明显各会计类证书里，CA认可度最高，也相对难考。但明年之后就都统一成CPA了




3.财会类的工作是饿不死，也高不了多少薪的。




4.在国内只听过CGA，从来没听过加拿大的CA，而在加拿大CICPA也是一文不值的，所以要拿一个证通天下应该是不行的





http://5.CA

 是需要在事务所或类似单位工作30个月，修满hour才能拿到，而且毕业之后才能注册CA student，整个考试过程根据周围同事的情况来看，我觉得比CICPA学得扎实得多




6.至于ACCA 能给你一个比较全面和粗浅的会计，金融，战略之类的概念，有点商学院的感觉




最后，证书只是锦上添花，不是没有就不行，也不是有了就行的。给一个实际性的建议，如果你在哪个国家学习，也同时想考个证，就考个当地的证（不然你跑回国考CPA，或者跑去美国考AICPA也挺折腾的），只当是个学习的过程就好。 我觉得通过考证更多说明的是你的学习能力，时间管理能力之类的东西，而不是知识本身。
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怎样理解“做空有助于提早找到经营做假夸大的企业”？











 丰艺亭
 ,
 
尽量听。









在有做空机制的情况下，做空机构可以通过下列步骤获利：




研究可能作假的企业=》确定作假=》卖空该公司股票=》（可选：公布报告）=》坐等股票下跌=》获利退出




打个比方来说，就跟“悬赏”的激励是一样的，有从中获利的可能性的话，就会有更多机构专门去挑刺，就能提早找到作假的企业。








而在没有做空机制的情况下，一个投资者即使发现一个公司有问题，也顶多就是不买那个股票，或者是卖掉已经买了的股票。这种情况下投资者不太会专门去找有问题的公司。
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美国为什么还能使用后进先出法？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









为什么不能用呢？




后进先出法是“错”的吗？是“淘汰了”的吗？




不是啊。会计是一种估计。只要能以常人可以理解的方式长期不随意变更的持续估计下去，就可以作为一种会计方法。




至于准则，则是为了保证报表横向可比而作的硬性规定。准则并不代表“正确”。
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BEC 在财会类外企的认可度如何？











 Andrew
 ,
 
笔记-知识-智慧










最准确的结果是，直接咨询你想要去的那类外企的人力资源！













BEC，博思，托业，雅思，托福全面大比拼





商务英语证书含金量的权衡，最重要的就是企业方的认可情况对比。BEC由于1993年便进入中国，取得的企业认可最多，尤其是欧美企业和大型国企，例如阿 迪达斯，英国石油公司，花旗银行，可口可乐，德意志银行，世界银行，爱立信，通用汽车，固特 异，惠普，IBM, 美国强生，毕马威，微软，美孚，雀巢，诺基亚，百事可乐，普华永道，罗氏制药，劳斯莱斯，壳牌，西门子，德士古，丰田，联合利华等等。除了企业方面的认 可，还有众多的国外高校认可BEC的成绩，例如英国超过60所大学承认BEC高级证书作为工商管理（MBA）课程的语言能力要求，为考生在工作一段时间以 后进行深造提供了很大的便利。




托业同样拥有着众多的企业认可，由于其在日本及韩国推广较早，所以在日韩中有用较高的认可度，如三星、LG，SK，现代，索尼，松下，夏普，丰田，本田，爱普生等企业都认可托业的成绩。另外在一些国内中小型企业中，也认可托业的成绩。




博思除了来自企业方的承认，则广泛地得到中国政府的认可。北京、上海、天津、浙江、江苏、广东、辽宁等地都将博思作为公务员选拔及评价的英语标准，上海、广州等地还将博思证书作为重要的职业资格标准，取得博思证书可直接换取相应的国家职业资格证书。




雅思及托福由于其巨大的影响，同样在企业招聘选拔中受到重视。但由于雅思和托福都属于学术类的综合考试，商务的知识涉及较少。所以企业一般只是作为一个参考标准，并没有像BEC、托业、博思一样被企业广泛地应用在员工招聘与评测中。







补一句，不论什么证书，要考就考到最高级。就像上面说的一样，初级中级别人并不会高看。




update:引用的北外博文可能是软文。有调研能力的人可以打电话或写电邮给这些企业的人事部或中国办事处咨询求证。
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Change in fair value of warrant liabilities (990,031) 262,633 - 想请教一下这句话是什么意思？特别是warrant liabilities 是什么？ 最好能举个例子？还有为什么前面的数字要加个括号？











 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









我猜你是想问warranty liability，warranty一般是指企业对销售进行的保修承诺。比如卖一台彩电厂家提供1年的保修，那么这一年的保修所发生的费用对企业来说就是一个潜在的负债，所以称为warranty liability。负债是指发生在过去，而将来会导致利益流出企业的事项：彩电是今年卖的，但有可能企业要在今后几年为保修而发生费用，因此即使这种费用还没有发生，企业也要把它记录在报表日的资产负债表中。








而因为是未来可能发生的费用，不能确切知道数额，只能想办法来估值。常用的方法是基于往年返修率，平均返修费用，当年销售数据，保修年限和折现率来估出大致的金额。这样得出的金额会用摊余成本法（amortised cost)在资产负债表中记录，随着时间的推移，所发生的成本一点一点地释放出来进入损益表。








与之相对的估值方法就是你提到的fair value公允价值法，即找到与这个潜在负债性质相似的、在市场上有活跃交易的负债，用这一对应负债的价值作为参考估值。如果是这种估值方法，负债的估值随着公允价值的波动而波动，变化（题目中提到的Change）计入损益表(income statement)或其他综合收入项（other comprehensive income)。不过，用公允价值法计负债的情况比较少见，因为很难在市场上找到活跃交易的类似负债。








如果你能提供给我更多的背景资料，或者告诉我这是哪家的年报，我或许能提供进一步的解答。








至于括号，在这里应该是代表负数的意思，是会计常用的数字格式。
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一个优秀的财务经理人应该具备哪些素质？包括性格品质上的，专业技能上的？











 刘秀苹
 ,
 
创新工场财务总监









我认为首先是品质，一个有责任心的人思考问题的角度会换位，第二是学习能力，财税知识不断更新，需要很快掌握变化中的信息为公司所用，第三是守口如瓶，高层财务人员可以说没有不知道的信息，所以保密就是财务人员的基本功。第四是沟通力，这点我想是所有部门都需要的能力。
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婚礼策划的职业前景如何？











 夏狐狸
 ,
 
专注吐槽二十年~









谢邀。




我的回答会分成这样两段来说。




第一段，要说说与婚礼无关的。




首先，婚礼策划的前景我觉得还是有的，但是初期入行时的薪资不算高。




第二，要想清楚你想做的是婚礼策划还是广告策划，还是其他策划？




第三，我是一开始做婚礼策划，然后转行做品牌推广，再后来是一些天猫店铺的运营。




工资其实比婚礼策划挣得高一些了……




第四，其实做数据是件很高大上的职业哦，所有的商业都要落到数据的解读上！很重要的岗位。








OK，如果上面的前提没有击退你。




那么我来说说怎么进入婚礼策划行业。












【问：我们为什么要做婚礼策划？】




婚礼策划这项职业近二年被很多人说是新兴职业，很多人对此憧憬无限。说白了，除了北京、上海、广州、香港等一线城市外，大多数的二三线城市做婚礼这行仍然是一塌糊涂！流程单一，俗不可耐！所以很多有想法的年轻人都想着，既然大部分年轻人都不喜欢这样的婚礼形式，这也许是个商机，我们可以改变世界。




也有很多人入行是受到了电影和电视的影响。《完美嫁衣》、《我和前妻谈恋爱》、再到近来无比火热的《失恋33天》，我也参与面试过很多新人，一问，你为什么想当婚礼策划？答案都是：我是看了那部电影觉得这行超幸福……不得不说，这个答案让我们极其崩溃！




所以，即使你当真是因为看了某部童话电影想要入行，也请您在面试的时候不要这么坦诚！毕竟，这是一份严肃的工作，很辛苦，挣钱与辛苦成正比，没你想象中那么温馨甜蜜！




放眼内地，上海应该是婚策这行做的非常专业的城市。起码人家的督导都是表演型督导，范儿跟英国戴假发的管家几乎有一拼，帅帅的男士一身黑西服，外加白手套，在台上挥斥方遒，指挥交通……不过，个人意见，这个形式也只是婚策行业里的一个探索，起码从我个人的角度说，我比较不那么喜欢。哥们儿身高170左右，你找一个专业督导185，又倍儿帅，这不是喧宾夺主是什么！




当然，我一点不否认这个模式的探索精神和已经取得的成功。




我们要做婚礼策划的原因除了改变世界这种少年热血的冲动之外，更多的就是越来越多的人认为这项事业是个不错的商机所在。




自己开店，自己做老板，想休息就休息，这种对于未来生活状态的自由感和自己当老板的成就感让很多年轻人积极的投身火坑。




在这里还是要友情提示一句。时间拉长来看，一分耕耘一分收获。婚策这行很大程度是辛苦与获利成正比！你想要多挣钱，那就劳动吧，没有谁能直接砸给你100万，办场婚礼让你挣50万的。虽然有钱人很多，但你是否有拿50万办出100万效果的能力，却不是你在销售初期吹嘘自己水平时候的销售技巧可以完全支撑的！




还有很多人，是因为喜欢策划这项事业。不错，用脑子和文字就能挣钱，并且你从事的职业还是感兴趣的东西，这个事想想确实挺美的。起码我最初入行的时候就是这么寻思的。入行之后我就深深感受到了闹心。作为一项职业，就意味着你浸淫的越深懂得就越多，你所创新的东西当然也越给力。不过，开一家公司呢？就意味着，你不可能每一场婚礼都是第一无二的，就意味着在你策划出一场牛逼的婚礼创意后，在今后的很久一段日子，你都需要将同样的东西无限量复制。到最后，你可能就慢慢丧失了创新的能力！你的工作也会渐渐变成一件熟练工，除了复制就是复制。因为客户觉得新的东西，其实你早就玩过无数遍了，可是你觉得更新的东西，大部分人都还没有敢接受的心理承受能力！




有句话说的也有道理，千万别把兴趣变成职业……








“我想从一线城市学技术，再回家里创业”








这个模式也有一定的共性。我就是这样做的。




我家的内蒙古包头市，婚庆行业在我们那边很是火爆，比邻东胜这座也许全国最富的城市，您也能想象得到当地的消费水平已经不低！




不过说到婚礼，当地的模式简直就是坑爹啊！香槟塔、点烛台完全没感觉到这些环节应该有的美好感受，尼码都是恶俗啊！观众看了完全莫名奇妙啊！流程安排尼玛完全没有存在价值啊，那边婚礼还没结束呢，这边观众都受不了了提前撤场……




这就是最初时候我为什么想做婚策的原因之一。既然大部分人做的不好，那放着我来；既然大部分人做的都很屎，那就证明这就是他妹的商机不是！












【一，虽然网上有很多的婚策相关的帖子，我懒得看怎么办？】




于是，关键来了，我当时对婚礼策划一窍不通，唯一心理洋洋自得的就是鬼点子很多，我有信心创意做的很牛。




虽然网上资料海量，但是想要入行要一篇篇的看帖子？这事显然很难！资料太多太杂，良莠不齐。很多资料虽然很优质，可是都是行内人才看得懂门道，作为一个外行，谁看得懂啊！根本懒得看有木有！




这时，我做的决定就是跑遍了整个包头市的婚庆公司！一方面，通过这个直接的行为你会很直接的做了一次市场调查，虽然战略上我鄙视他们，但在战术上却一点不能轻敌！没有调查没有发言权。起码转过一遍之后，你可以证明了最初的猜测——果然大家做的都他妹的很屎！




另一方面，假装新人一家家的转完，耗时最多两天，却比你自己用两天的时间一篇帖子一篇帖子看将下去收获和认真程度大得多得多！




让你所在的家乡婚庆公司领导直接帮你解答你的疑问。走一遍之后起码你就基本了解家乡的婚礼是怎样的一个流程，需要哪些道具，大家的行价钱是怎么样的标准。




比如包头的婚礼流程大约是这样的：








迎宾：小提琴四重奏




主持人入场




新郎入场




新娘在父亲陪伴下入场




新婚誓言




交换戒指




点烛台




香槟塔




切蛋糕




主婚人、证婚人讲话




父母茶




父母讲话




敬酒








敬酒过程中：歌手表演，魔术表演，变脸表演……各种表演








婚礼这件事在包头的花钱主要就是四部分：场地布置、灯光、鲜花、表演。








大家也看到了，流程的变化就是婚礼策划存在的最直接体现，而更重要的存在价值就是整合安排各项工作的配合。比如这个场地的风格是怎么样，所以应该用怎样的道具来搭配，比如音乐和灯光在不同的环节如何配合。新郎讲的哪句话会让新娘泪流满面。诸如此类。








【婚礼策划应该具备哪些能力？】




1， 销售能力。




说到底，作为员工，老板希望你是一个销售人才。最好你的长相也不会很寒碜。最好亲和力很好，让人看了感觉亲切。最好你脑子不错，条理性很好，懂得一步一步引导着顾客跟着你的思路，接受你的创意。同时你还能帮老板卖出很多钱。




2， 策划能力。




每个人想要的婚礼都希望与众不同，不过大部分的婚礼最后都大同小异。所以，在每一场重复的基础上懂得出新，这也是很重头的能力。




3， 所需知识：




花艺：你应该懂得鲜花的名字和一般的色彩搭配，及时的从供货商那里了解每个季节不同鲜花的价格；








灯光：你应该知道每一种灯光在不同时候如何运用，有哪些灯光，所产生的效果如何；




软件：你应该掌握一般的office系列常用软件，会写ppt，能写得出word，你要是还会在策划的过程中写的出思维导图，在需要为客人展示效果的时候画得了手绘稿和PS。我擦，你丫简直是个完美员工啊！




时尚的敏感和知识的积累：你要是长的还不错，穿衣打扮很有范儿，还读过很多书，什么《营销战》、《一个广告人的自白》、《销售心理学》、《无价》、《定位》、《广告的没落，公关的崛起》、《影响力》《引爆点》……你还都读过，我觉得，你应该可以去面试任何公司了。








【二：为了梦想，先入行吧，在北京最差的婚庆公司无薪培训一个月，第二个月挣800怎么了！】








对美薇亭这个北京来说最好的婚庆公司心驰神往了很久之后，我没投简历直接就跑去了美薇亭的店内要求人事部面试，不过第一轮就被打击了，人事部说美薇亭的策划只要女士。这点让我之前很受伤……




而且面对大公司，我当时一点底气都没有。毕竟没做过这行，其实就算是没有一点点的基础。而且我个人的能力可能更多在于需要一个展示的阶段，并不是立刻能展示出来，所以关于美薇亭的遐想就此打住。




同期我看上了幸福久久的培训班。并且去听了一节课。对于没有任何婚礼策划经验的我来说，老师讲的很不错。可以一看培训费，4500一个月22天，这尼玛也太贵了！培训完了之后还不给工作机会，给的毕业证是自己印的啊。完全没用啊！这尼玛培训就是在坑爹啊！




所以特此说明：这4500 个人认为，极度不值！




我直接上58同城看了一个非常不靠谱的小广告。一家很小的公司在找学徒。第一个月无薪培训，第二个月800元，中午管饭。大家可以一目了然，这是个很不靠谱的工作，我根本无法用这样的工作养活自己。在北京，你工资没有1500以上，根本可以说没法活。




在这家小公司，我从事过几乎有关婚礼的所有细化工作。真真是入门了。从一点不懂，到入行，这家公司也算是给我很多！两个月时间跨行成功，于是我果断辞职了，毕竟800元在北京实在的没法活！




为了梦想，就算一个月不给你工资，又怎么了！








【关于婚礼策划的未来成长：】




第一类型：




你是最牛的个人婚礼策划。在北京有一些以个人名气走红的婚礼策划，她们的每一场婚礼都是跟最好的供货商合作，最好的花艺，最好的灯光，出来的效果确实不错！




这其中很好的例子是：李欣芸（
 
http://blog.sina.com.cn/lixinyun

 ）




她合作的灯光是梦田婚礼，花艺是格桑花艺。算是业内很好的供货商了。




第二类型：




你是最好的公司。以品牌为导向一直是公司混战商场的不二法门。这其中，最给力的当然还是美薇亭。且不说究竟如何，可是运作模式和广告植入都是很棒！比如《失恋33天》中的婚礼场景，就是美薇亭来做的场布！




同类的公司有：花宫娜、摩卡、蘭.club、无限创意、I DO、大眼、嘉曼俪、完美一生等公司。这些都算是京城比较著名的走品牌形象的婚礼策划公司。




第三类型：




你可以做到一个婚策公司的创意总监。月薪大约一万。同时你需要掌管公司的事无巨细。能力越大，责任越大。你做的不是策划，而是从管理的角度在运营一个公司。












【三：跳槽怎么了，为了能力和靠谱的工资就应该敢于换环境！要不然太浪费时间了】




从一个月800的最传统婚庆公司，到一个月2500的中档婚策公司，再到一个月2000起薪，提成比例双份的北京一线的婚策公司。




其实这行真没想象中那么理想，忙的时候超忙，闲的时候超闲。




所以，做这行的前提是你得有心理准备，在闲的时候必须不算学习。多看看书。




婚庆公司都是年轻人，人数不多，都挺好相处的！不过，就是因为全是年轻人，所以千万不可以让自己闲着。




很多人问工资待遇，这个真的得看公司怎么说。一般水平就是1500——2500左右的起薪。这个区间内我觉得都是正常水平。大部分的公司婚礼策划和婚礼销售还没有区别开。所以一般都是卖出的婚礼场次越多，提成也越多！




比如是流水的10%就很不错了。比如这场婚礼3万，那么10%是给策划师的，大家自己算吧。




大公司与小公司的区别在于，用客单价来区分客户群。说白了，月薪3000的白领你舍得婚礼时候花30000么？这事未必。




所以，策划这事呢，又是有偿行为，必然是大公司办的婚礼提成也多，你策划的成分也被接受的更多！
















四，写在最后




很多人说，婚礼越贵越好。但是，最后的最后，我觉得策划这点事。什么叫最牛逼？




就是几乎没花钱，但是你办的婚礼让所有人都开心了、都感动了、都感受到了感情的成分。这就叫最牛逼的策划，跟花艺和灯光一点关系没有。




可是，这个角度说，这就不是一份职业了。这是一个婚礼。可是，这种从感情上获得的满足，确实婚礼策划这份职业，给我，最大的幸福。












如果想看更多内容，请点击该链接





http://www.douban.com/group/topic/31562884/
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2007 年以来，谁真正从 MMORPG 中赚到了钱？投资大型网游的机会还有多大？











 宋黎
 ,
 
一命二运三风水 四积阴德五读书









除非有新的游戏方式出现否则不要投资比较好，游戏市场被做乱了，想从小规模做大几率不大。投资大型网游的资金当量不低，游戏作品这么多一拿出来都是大作，实际一分析雷同之处十之八九。这就成了玩谁家都是玩，玩什么都一样的蝗虫玩家，在这个大前提下怎么盈利，就只剩免费卖东西，色情广告与批量投放这三种常备手段。




免费类受征途影响貌似如火如荼，实际上已近似穷途末路，估计史玉柱现在也一个头两个大，当初破坏市场太厉害太爽太彻底，把一个长远生意做的急功近利。估计早期也本作捞一笔就走的心态，不过这个市场太大，就这么步步惊心做到这个规模想放弃也舍不得。




现在还想用免费手段赚钱也不是没有办法，怎么说都是让人心甘情愿掏钱的事，首要条件要做到有底线，这个底线保持住，玩家还是愿意花钱的，不过网游这个东西讲的还是聚沙成塔当玩家当量到达标准线后一张张点卡月卡什么的聚集起来你就被利润淹没找不到东南西北迷失在里面。当你免费就只能靠那些舍得花钱的玩家去盈利，于是玩家数量要多，要有名气，要舍得钱往水里砸，要打肿脸充胖子，总之别拿自己当人就对了砸个半年能初见成效，哦还得找到好的切入点，说明白太累意会意会。




色情广告类 这个还受国家限制只能打打擦边球，让人满意不了，最多让玩家进来看一眼，祈求这个玩家一眼就能看中留下来花点钱，也没什么技术难度。




批量投放 这个NB了 中国特色 不少初做网络游戏的公司都在走这条路，一个引擎一个模板大背景不变细节上变化一下找一堆切入点一个游戏一个点，一次投放市场十几二十几款游戏,亲你不喜欢这款没关系咋还有XX,XXX,XXXX,XXXXX反正一款游戏怎么也能收获几万个对某些题材死忠的玩家，十几款就是十几万几十万玩家量品牌什么就不要考虑，也能吃的不错。








如果你是打算投资这个行业，找一个新的游戏方式，让人能提起兴趣的那种，画面不是问题，人设也无所谓，环境架构怎么都行，引擎强不强也没多大关系，核心的游戏方式才是关键，找不到这个，别投，找到了投吧有多少投多少，利润360度满天飞就向你蜂拥而至。








若是有怀疑你自己看看，从有网游到现在，那些火起来的游戏。





MUD（

 在那个年代这个是个高端玩应）
 
、

 UO（红与蓝的对抗）、万王（公会、国战概念）、网三（第一个三国器材）、传奇（这个就不显摆了）、石器（宠物）、千年（回归PK）、龙族（细分公会，团队）、红月（科幻类题材）、网金（你明白首篇侠客行很说明问题）、大话西游（西游啊这么臭屁的题材不够得瑟的?）、魔力宝贝(宠物概念再次提升)、奇迹（PK抢装备类3D）、仙境传说（这个游戏的成功说明一个真理有女人有男人）、天堂（无论1，2韩国棒子钻研美学这个精神值得认可）、魔兽（没话）、梦幻西游（提升了用女人召唤男人这个概念）、还有一些休闲类的。（以上游戏是个人排名包括但不包含所有流行游戏）




基本遵循规律各领风骚十几月，可以说大多游戏都有核心游戏方式，是以前没有体验过的方式，套个壳加点乱七八糟的东西就搬出来辽。








借地发个牢骚，勿怪
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打算和朋友几个人开个网络商店，会涉及支付，因此需要申请《增值电信业务经营许可证》，但公司注册资本只有30万，有什么办法可以提升到100万呢？











 沈晓波
 ,
 
那些年听过的歌 http://zhuanlan.zhihu.com/1song









不知道你的说的网络商店是指实物购买的B2C还是虚拟交易类似苹果商店的软件市场。








我自己的了解，如果是卖东西的网店，不需要ICP证的，我问过工商局、工信局。所谓的增值电信业务是指你网上提供付费的网络服务信息，而B2C，对网站内容而言是免费的，交易本身仍属线下交易，不属于增值电信业务，普通的网站备案就可以。








很多知名B2C网站用的也是备案号而不是ICP，我随便看了下，例如：1号店、走秀网、名鞋库......








网上搜索的一个案例供参考：





http://www.law-bridge.net/LAW/20073/1610512223607.html









摘抄如下：



我当时就纳闷了:"通过电子支付,难道这不是经营性网站吗?国家不是规定所有经营性的网站都要办理ICP许可证吗?"








他们则明确回答说:"
 
信产部衡量是否需要办理许可证的标准是,用户上网后,在网上浏览你的食谱是收费的还是免费的? 如果是收费的则必须办许可证,如是免费的则备案,至于食谱是通过电子邮件方式还是其他方式有偿提供的,和是否在网上获得的毫无任何关系

 ."








电子商务一般应理解为通过internet的在线商务，一般不应包括通过internet的信息展示来吸引客户并进行线下交易。你所提及的交易方式是通过电子邮件提供服务，仍然是一种线下交易方式，电子支付并不影响其实质。因此，上海市通信管理局的理解是正确的。
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对于一个成本会计，关键点和困难点是什么呢？











 Kennyxk








1、成本会计最基本的任务当然是准确的核算成本，那么成本核算和分摊方法就非常重要，每个公司都会根据自身的实际情况确定一套适合自己的体系。但是作为成本会计，不能只停留在核算这一环节上，而是要想怎么样去优化这个体系，现在的方法哪里还能改进？有哪些不合理之处？公司的业务发生变化后这套体系要怎么改进？让他既能更准确的反映成本，又能提高整个组织的运营效率以及自己的工作效率。




2、如果是工厂里的产品成本核算，在你每个月的最终数据出来之后，你要能根据数据分析得到哪里还有成本改进空间，而且很重要的一点就是和管理层去沟通，让他们接受这份数据，并且能根据你的建议去实施改进。当然这里的困难点就是如果降成本触碰到了某些部门的利益，你会遇到很大的阻力，所以争取管理层的支持很重要。




3，如果是费用这一块，和finance planning的沟通也很重要，他们会去卡每个部门的budget，你要怎样base你的数据去争取到他们的支持也是很关键的一点。




4，（在某些公司适用）要非常了解自己公司的产品，我以前做工厂成本时，对于产品的生产、采购、工艺都要有所涉及，当你很熟悉产品的生产环节之后，就可以跟自己的核算环节相结合，找到一些优化方案。另外，成本会计离不开物流和采购，如果你能对公司的物流和采购各个环节非常熟悉，对成本会计工作有非常大的帮助。








暂时想到这么多，个人经验，仅供参考。
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增值税作为流转税，同时最后也转嫁到消费者的头上，那么税率高低以及有无抵扣对企业有何意义？











 赵欣
 ,
 
税务 / 阿宅 / 且答且跑题









从数字上说，增值税最终都被消费者承担。








如果因此你认为增值税就跟企业的负担毫无关系了。那么请思考一下，商品的材料成本、人工成本、研发成本最后是谁承担？不也是消费者吗？反正都有消费者承担了，那为什么企业还要拼命减低成本呢？








先不谈高大上的需求曲线。我们用小学生水平的极值法分析就能略见端倪。








某个商品，在某个特定时刻市场价格为100元。也就是说，在此时此刻，企业愿意以100元的价格卖出，消费者愿意以100元的价格买入。








下一时刻，国家决定为这个商品加一个10元的税。那么这10元的税由谁承担呢？








极值法分析：








情况一，消费者对商品的需求无限大，也就是俗称的“刚需”，涨价涨多少也要买入，而企业坚持至少要100元才能换到商品，那么价格必然提升至110元。








结果，企业交付商品，得到100元，消费者得到商品，付出110元，国家获得10元。












情况二，企业对现金的需求无限大，对商品的态度是赶快变现。而消费者坚持至多只支付100元来换取商品。








结果，企业支付商品，得到90元，消费者得到商品，付出100元，国家获得10元。












以上两种极端情况，和国家加税之前比，情况一是税由消费者承担，二则是由企业承担。








实际情况下，两个极值都是达不到，只会在两者之前徘徊。








也就是说












税收由买方和卖方共同承担，承担的多少和双方各自的价格弹性有关。




喜欢看更高端分析的可以看这里









增值税到底是谁在买单？
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为什么不允许在校大学生参加注册会计师的考试？











 张乐
 ,
 
好多略懂…… http://iranshao.com/ Runner 运动小站









1.注册会计师主要从事的是“审计”工作




2.“审计”工作与实际工作业务联系紧密




3.学生往往缺乏实际工作经验








结论，缺乏实际工作经验的在校学生不适合参加这项与实际工作联系紧密的资格考试。




至于那些“我在学校的时候怎样怎样就考过了也没什么啊”的言论……本身就与这项事业的气质不符，sigh。
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做过成本会计核算，现在的岗位是出纳，最近有一个机会就是可以换岗位去学税务会计？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









建议你先换了再说




多换几个岗位是对的，财务本来就有换岗一说。叔一直认为会计岗位中成本会计是仅次于财务经理的重要岗位，但不是说其他岗位不重要，税务会计干好了很容易出成绩，对个人发展有好处。




不过要注意，如果你在外交方面不是很擅长，干税务也可能对你不利，要知道，把一个人的缺点充分暴露出来可不是什么好事
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运营一个中档美甲店，成本预算大概是多少？











 匿名用户








不知道你说的中档是什么概念？




打算开在哪里？同时容纳多少人。




美甲店要挣钱，至少要两个层次的服务。快捷式的，专享式护理服务的。




把消费层次拉开。你才能挣钱。




网上大量鼓励开美甲店的，都说2万以内就能把店开起来。那是要你进货。刻意降低美甲店的门槛。假如你开出这样的店，很难持续经营。其实就是个摊子。靠的是人流量。




面积应该在50－100平米之间。应可同时容纳8至10人。其中至少有3人是可以躺坐着接受服务的。




你的货品至少有30％是进口货。至少要有一两个设备是市场上少见的。




每个人进来后，都会超预算消费。




要招4－5人，其中1人要专业级别的水准。




装修水准至少要每平米五六百吧。




这样的店才能办会员卡。才会续卡，才会把姐妹闺密拉过来。




没有30万干不下来。




美甲店在30万能开的店中，应该算是比较赚钱的。








美甲百科网上看到的：
 
http://meijiabaike.com/?/question/39





赞同：12





评论：2









相机行业利润如何，怎样才能标准化，让产业壮大？











 朱住持
 ,
 
人艰强拆师









高通垄断通信制式，为什么没有被革命呢。




成本加成定价法这种老黄历只适用于附加价值很低的东西，比如说造纸业啊之类的，PC制造业跟这个也差不离了。




相机市场首先是一个典型的垄断竞争市场，以中国来说佳尼索三家市占率妥妥的50%以上，核心零部件又牢牢控制在更少数的厂商手里，人家定价高一点不奇怪。




欧系的相机厂商更不用说，人家卖的是奢侈品，穷逼不买就滚远点的典型代表。




另外考虑到单反，单反机身属于精密工艺，除开日德两国以外其他都只有零星的几个公司掌握。而PC组装这种东西本身根本没有什么技术含量，属于劳动力密集型产业。你如果看核心零件供应商比如Intel，他们的利润率并不低。




最后也是最重要的一条，高度标准化和专业化的生产分工，让PC组装业获得了更高的规模经济，这对相机生产来说是不现实的。




说到根本的问题，题主你其实拿了两个不可比的东西在作比较。一个相机生产商，基本要具备相机的大部分制造工艺和电子研发能力，就好像汽车工业里拥有完整生态系统的巨头一样。而PC组装业只是采购零件拼装销售，非要拿来作比较，应该是跟富士康比，撑死跟其他的劳动力密集企业比较。简单地想想，联想华硕这些牌子的电脑随随便便都能销售到全球每一个角落，而且有着良好的竞争力，但是中国到现在也没有能力生产哪怕一个型号的商用单反。这是企业和工业体系两个不同层面的东西。
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为何选择这四张财务报表？











 顾昊
 ,
 
非典型金融业酷爱吃榴莲的伪宅男












好题 小答一下:



作为一个以Accounting为Major的人。。我就先从Accounting的角度的角度来回答一下题主的问题。（以下问题皆以该公司为非上市公司为前提）




首先非上市公司制作财务报表是为了什么，或者说给谁看得？




报表这个东西 在非上市公司里主要给两类人看。1管理层 2 股东（债权人）-题主下面自己回答了。。




财务报表是有会计师事务所出具，还是小企业内部财务部门出具？




事务所不负责出具报表这类东西（代理记账除外），事务所只负责审核报表的真实完整性。



报表由公司自己的财务部出具。




主要是为给股东、债权人等相关利益人了解企业经营状况，除此之外，还有其他么？




管理层也需要分析财务状况。以此为决策的基础。



大致就是管理层、股东（债权人）



因为非上市公司的报表是可以不公开的（大多数情况下，需要上市的例外）




《公司法》等财务法律为何不规定在制作财务报表时，应附加财务报表分析




我可以理解为 多此一举



从理性的角度上来说 公司法是一个宏观且客观的规范制度



并不需要细细条条的规定到每一分每一寸



假设公司法规定说 财务报表需要提供Financial analysis。（Ratio）那也不见得说会带来多大的好处。Ratio这个东西 相对而言只是一个参考价值。披露了 反而可能会起到误导性的作用。



就本人现在的工作而言。。每天和各种报表打交道。。。很多的数据其实都是需要做Adjustment才能反映真实状况。就这样而言。报表起到的仅仅是反映一个数字而言。而你真正需要挖掘的，是通过ADJ后，得到的数据。而很多情况下，每个分析师（人）做ADJ的方式可能会不同。（想象下投行Broker report为什么每个分析师的报告都会有不同）导致你最后作出的分析不同。



就这样考虑。那就根本没必要提供这些ratio了。（其实很多国外上市公司在自己的年报里也会自己添上这些东西，但是绝大多是为了美化公司的数据，或是解释某些特殊的变动等）



公司法是一个死的东西。人是活的。这个问题让我想到曾经看过的一篇文章‘管理层看不懂报表就否定预算’ 其实 问题不是出在报表，而是出在人身上啊。。。








试想自己想了解企业的经营状况，会关注什么？公司现在的规模（资产负债表）、公司这一年的盈利状况（利润表）、股东的收益（所有者权益变动表，但资产负债表不是也能了解大概？）、债权人的收益状况（资产负债表中能大致了解，但为何有所有者权益变动表，而没有债权人？），而现金流量表的内容在资产负债表和利润表中不是均有体现？




好长的一个问题。首先会关注什么？上文提到 各种有关的Ratio之外。公司的盈利模式啦。前景啦。市场啦等等等等。。这个太多因素了。光从Accounting的角度上来说，只能是报表加其附注（假设公司披露无隐瞒的话 报表信息一般还是很重要的信息来源）



不知道题主是否看过上市公司的报表（如果是非上市的话，很多东西是可以不披露的。除非你是股东，要求得到信息-一般还是能得到的）



上市公司里 是会披露部分债权人的变动的（TOP 10/TOP5等）权益变动也是很容易看到的。



非上市一般可能连Cash flow都不编制（人都是有惰性的，公司也是，除非利好？否则何必多花力气去披露？）



Cash flow里的的东西是不是在IS/BS里有体现。



当然是。这又是纯会计的东西了。



Cash flow是IS和BS的补充。而 很多东西其实在IS和CF以及BS里反应出来的数值是不同的（I.E, Depreciation/divided paid, etc）题主可以考虑下为什么。



如果想清楚了。那CASH FLOW存在的意义也可以可以理解明白了




那么除了这四张表，还有哪些可能是相关利益人（股东/债权人，等）关注的？以及在这四张表中哪几张是相关利益人更关注的？




数据能反映一家公司好坏的一个大因素（会计角度）



4张表，你作为一个Stakeholder你都得关注。当然绝大多数人还是会说以IS/BS为主。



后两张为辅。每张报表提供的信息都是相辅相成的。



最后说些题外话 Accounting最关键的principal 是Provide information…



谁需要information/需要什么样的information那么这些报表就提供这些information。



最早只有Cash basis 到后来的Accrual basis。



从只有一张表到现在的4张（其实是有更多其他表的。只是不要求披露 ，所以大趋势GAAP都是4张）







万变不离其宗。












补充：



1.经营状况是可以通过现有的4张报表反应出来的。（为什么公司法不要求披露其他报表？）因为4张已经看的人眼花缭乱了。多则更杂更乱。大家更看不懂了。其实每张报表的批注才是最重要的内容。



2.如果硬要减少。这个问题貌似很多人讨论过。从会计的发展史来说。先后重要关系来说。最终留下的都是IS/BS。 先减少CHANGE IN EQUITY/再减少CF。至于理由。必须是IS和/BS反应了大部分的经营情况。后者是参考 附加信息。4张报表都是相辅相成的。我说过了。照理说是缺一不可。只是不要求披露。



3.微小企业（多小算微小？）我不觉得农村那种自己开的小厂会有完善的会计体系。



但是一般正规的小公司 起码会有个懂会计，会会计软件的财务把？80% 这个我不敢肯定。还是得看这个微小的概念。



4.自己公司的内部财务分析和外面（投行为例）的财务分析不是一码事。



内部的基本就是你所说的那些Ratio一类事情，主要目的是做决策。外面看的财务分析是为了分析公司价值等。（分析解读 本身就带主观性） 会计事务所基本是审计。一般不会给报表分析。。除非有专门的业务？我暂时没接触到。（审计的时候）
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长期股权投资下成本法、权益法设置的原因？











 安然
 ,
 
审计员









看题主的意思似乎是想知道为什么题中列出的两种情况使用成本法而另外两种情形下使用权益法，其实是这样的：




正常理解下，不管什么情形，都应当优先使用权益法而不是成本法，因为，权益法能够及时把被投资方净资产的变化对应的反映到长期股权投资的账面价值上来，而成本法则很容易滞后于被投资方最新的所有者权益价值。但是，使用权益法有一个前提，就是被投资方账面净资产的公允价值要能够持续获得，不然，谈何根据被投资方所有者权益的变动对应调整长期股权投资的账面价值呢？总不能根据对方账面所有者权益的价值做调整吧？无法取得被投资方所有者权益的公允价值，就只好使用成本法核算了。这是题主列出的第二种情形使用成本法的原因。




对于形成控制的情形，控制方是要编制合并报表的，报表使用者对这一合并报表的关注胜于关注投资方的个别报表，而在合并报表中是不存在长期股权投资的，长期股权投资代表的是投资方对被投资方可辨认净资产的所有权，仅在投资方个别报表中需要长期股权投资来体现这一所有权，在投资方编制的合并报表中，因为控制了被投资方，被投资方的资产负债会直接在合并报表中体现，这本身就是一种极为彻底的权益法的体现了，也无需长期股权投资这一“代表”在合并报表中出现。这样，在报表使用者不那么关注的投资方的个别报表上，长投使用成本法，应该是一种偷懒的法子了，反正投资方个别报表也没多少人关注不是？








就是这样了。。。
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电子商务里面的 GMV (Gross Merchandise Volume) 的定义是什么？和销售额的区别是什么？











 皓子
 ,
 
电商工头









GMV (Gross Merchandise Volume)








一般只有平台类的电商网站才喜欢这么说法，比如淘宝,TMALL




在电商网站定义里面是网站成交金额




这个实际指的是拍下订单金额， 包含付款和未付款的部分








而销售额一般对应的是b2c自营网站,那个就是实际流水了








以前一些活动销售额的新闻报道，网站喜欢给的是GMV金额， 无他， 数字大，好看！




实际付款金额要略低一些，因为有时候是隔天付款，但是订单成交是在当天




当然，实际订单可能不支付，所以GMV肯定大于实际销售额




所以这个是经常出现在报道和新闻里面的




上图看看就知道了
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acca对进去四大工作有帮助么？











 菌青








答主ACCA专业毕业，曾在四大实习过，毕业时也拿到过四大的offer。




首先应该肯定的是，帮助是一定有的。但是我认为所谓的帮助与其说更多的是在专业层面上，不如说是英文水平+思维方式上的。说实话ACCA很多课程尤其是上升到P阶段之后，更多是站在企业财务管理人员甚至CFO的角度来考虑问题，对于entry level来说可以说是过于宏大了。但是这样的思维模式有什么好处呢？




举一个例子，四大的面试招聘一般都有群殴环节，如果题主简历基本过的去（这里又可以提到ACCA在简历关也是有一定帮助的，比如我记得dtt在网申环节获得的专业证书就有acca这个选项的，说明四大对其还是有一定的认可度的），笔试时候逻辑思维基本过关，那么很大可能能够进入到群面环节，群面一般是给一个全英文的案例提出相关的问题（一般会是提出不足寻求解决方法这类的），然后小组进行讨论，最后英文presentation，这个案例分析的模式有没有很熟悉？没错就是acca大部分课程的考试模式啊！




另外四大由于每年要招收很大一部分非财会本的同学，所以案例对于专业性的要求并没有那么高，这对于学习过acca的同学就更加驾轻就熟了。至少从我和盆友的个人经历来看，受过正统财会训练的人在群面中表现出的专业性和其他人是不能同日而语的。




最后，如果是进入了四大工作之后，那么对不起，CICPA就是你的一切了。




但是考虑到最近本科在读生已经报考CPA的风险较大，ACCA也不失是一个好选择了。当然如果有其他方式提升你的英语能力+财会专业水准，acca也不是个must。大概就是这样的关系。
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银行会计部主要负责什么工作？











 Victorique
 ,
 
-









整理了好久：




部职责：




1、遵守国家有关财经法律、法规和内部管理制度。（这句是扯淡，形式你们懂得）




2、负责中心制度的落实、检查，提出改进完善意见，负责起草工作计划、总结、内部制度，完成信息报道任务。




3、负责对审核部日常结算资金的复核，定期核对中心总户银行存款余额，编制银行存款余额调节表。 4、负责代理核算单位的会计核算，定期编制、报送会计报表。




5、负责纳入核算中心单位的预算指标和用款计划的管理，及时增加、调整预算指标和用款计划，定期与业务处室核对预算拨款情况。




6、负责统发工资管理，认真复核工资变动情况，及时调整工资发放名册。




7、负责银行票据的购买、核销和借用工作，负责往来款收据的购买、保管、核销和调换工作。




8、负责计算机、集中支付软件和网络系统的检查维护工作，保证中心网络系统的正常运行。




9、负责纳入核算中心单位有关财务数据的汇总、分析，定期编制有关统计、汇总报表。




10、负责文件收发、立卷，有关资料的收集、整理，内部档案的保管等工作。




部设：部长、总户核算、系统管理、指标管理、票据管理、工资管理、内部稽核、代理核算、中心会计、文书等岗位。




各岗位职责如下：




部长




1．遵守国家有关财经法律、法规和内部管理制度。




2．制定本部门工作计划，定期总结、汇报本部门工作情况。




3．负责本部门日常业务管理、学习和考核，确保各项工作任务圆满完成。




4．协助中心领导做好本部门内有关协调工作，及中心各部门工作上的衔接、互联工作。




总户核算




1．遵守国家有关财经法律、法规和内部管理制度。




2．做好单位结报凭证和中心收付总户流水的核对自审工作。




3．定期生成记账凭证，及时登记收付总户账。




4．按会计档案管理要求，做好收付总户会计凭证的整理、装订和日常保管工作。




5．定期核对中心总户银行存款余额，编制银行存款余额调节表。




6．做好银行结算单据遗失补单核实工作。




代理核算




1．遵守国家有关财经法律、法规和内部管理制度，了解代理核算单位的内部财务管理制度和财务状况。




2．负责与核算单位的业务联系，协助单位做好财务管理工作。




3．稽核前台受理的原始凭证和会计资料。




4．定期登帐并编制会计报表。




5．定期打印会计报表、会计帐册、记帐凭证。




6．月末及时结帐，次月5日前将会计报表报送单位。




7．做好会计凭证、帐册、报表的整理,按要求装订成册，定期移交。




8．做好各单位财务数据的解释、查询工作。




指标管理 1. 遵守国家有关财经法律、法规和内部管理制度。




2．及时与局有关业务处室联系纳入核算中心单位的年度预算和经费使用等有关事宜。




3．根据预算核定（追加）单及时按单位、分款项进行登记，随时掌握单位的预算指标变动情况。




4．根据预算拨款凭证及单位其他收入凭证相应增加各单位的用款计划。




5．协助单位做好专项资金使用管理，及时调整单位预算项目。




6．定期与各业务处室核对预算拨款情况。




7．定期汇总分析单位的有关财务数据，并编制有关统计报表。




内部稽核




1．遵守国家有关财经法律、法规和内部管理制度。




2．对收付审核部受理的结算业务进行稽核，稽核各项结算业务是否按规定程序办理，是否符合有关规定。




3．稽核代理核算单位的核算业务。




4．稽核收付总户的核算业务。




5．定期反映各项稽核业务情况，对不符合规定的业务提出处理意见。




工资管理




1．遵守国家有关财经法律、法规和内部管理制度。




2．根据各职能部门审核的工资发放明细表，按时复核各单位工资变动情况，及时调整工资名册。




3．将审核无误的统发工资资料及时送交代理银行，所需经费按规定划入代理行帐户。




4．按月编制统发工资报表，及时报送局有关业务处室。




5．定期与单位核对工资变动情况和人员变动情况。




6．做好年终对帐工作。




票据管理




1．遵守国家有关财经法律、法规和票据管理有关规定。




2．负责往来款收据的购买和保管工作，按规定核发票据准购证。




3．负责办理各单位往来票据的领用及使用过程中的管理工作。




4．对各单位结报的票据进行复核，核销已使用票据。




5．核对票据的存根联与已结报的记帐联，核对无误的调换新票据。




6．做好银行票据的购买、签发、借用工作，定期核对支票的结存情况。




7．做好支票的审核工作，确保支票中所列的金额、户名、账号与支付通知单相符。




计算机系统管理




1.遵守内部管理制度，熟练掌握计算机硬件、软件等方面的知识和技能。




2.定期对计算机等办公设备进行保养和安全检查，落实计算机防护措施，预防、清除计算机病毒。




3．在系统操作人员变动或会计科目、预算单位等调整时，协助做好会计软件的维护工作。




4．及时排除系统运行中出现的故障，确保中心网络系统的正常运行。




5．指导中心人员进行正确计算机操作和设备保养，定期做好中心业务数据的备份、保管工作。




6．做好会计软件操作运行情况的总结工作，提出管理、操作、维护的改进意见。




文书




1．遵守国家有关法律、法规和内部管理制度，具备综合分析和文字写作能力。




2．负责起草工作计划、总结、内部规章制度以及有关信息简报、会议纪要等综合性文字材料。




3．负责有关资料的收集、整理、保管和文件收发、立卷工作。




4．做好调研课题的组织、协调工作。




5．负责中心内部档案整理保管工作。




6．负责中心人员劳动工资管理。




中心会计




1．遵守国家有关财经法律、法规，了解单位内部财务管理制度，遵守会计职业道德。




2、负责单位年度预决算的编制和执行情况分析，掌握经费使用情况。




3、严格执行国家有关法律、法规和政策，规范财务收支结算。




4、严格按会计集中核算的要求做好财务结报工作，定期登记帐簿，打印凭证，编制报表。




5、按会计档案管理要求，整理、装订和保管会计资料。
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销售额和营业收入的区别在哪？哪个值应更大一些？











 marco
 ,
 
上市公司证券事务工作，Master of Financial Analysis









在这则新闻里，编译把"Sales"翻译成"销售额（$）"。这种翻译没错。但是，编译同时将"Segment Operating Income"翻成"营收"，于是引起了歧义。








虽然”Operating“有"运营"之意，"Income"也是"收入"的意思。但国内媒体普遍习惯将”Sales revenue“ 翻译成 “主营业务收入”，也就是 “营收”。 和讯把"Segment Operating Income"和”Sales revenue“ 混淆了，造成了楼主的困惑。








那么，55亿美元销售额是Sales，那么2.92亿美元的"Total Segment Operating Income"是什么？该怎么翻译呢？








"Segment Operating Income"是业务部门的效率指标，其代表意义是：在剔除了产品成本，以及剔除了直接产生于业务部门且为业务部门可控的费用之后，所剩余的净收入。该指标主要用于对各个业务部门的绩效评估。








阅读了季报后，发现计算过程是： 销售额（Sales） 减去 主营业务成本(COGS) ，再减去销售管理和一般费用（SGA）。再加上一些零碎的非业务部门直接产生的，且不可控的费用（这些零碎费用之前被包括在SGA里，但是现在被剥离出来，重新加回去）。








详情可见下图：














图1为损益表。Net sales(销售额) - COGS （成本）-SGA =5533-4607-662=264














图2，把刚才得出的264，加上各项零碎费用（从资产折旧开始，264+2+7+10+4+5）。




改组费用和利息费用和其他费用不要算进去，因为图1告诉我们，它们不属于SGA里。


















图3，计算过程。注意这里的其他费用（Other）和图2的其他费用（Other expenses）不是同一个项目。








综上所述，我个人认为，"Segment Operating Income"可以翻译成“业务运营收益”。
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财务管理专业毕业，两年金融销售经验，应该如何进行职业规划？











 张巍
 ,
 
企业财务









谢谢邀请！个人的一点见解，不一定符合你的情况。首作为非应届生，而且之前不是在企业里做会计相关工作，想找到一份这样的工作会比较困难，或者待遇、单位环境难以让你满意。如果你的求职目标实现了，别嫌级别低，开始做起。做一个会计也需要日积月累，特别是处理问题的经验。根据经济业务编写会计分录你也懂，但为什么单位会找个在其他企业里做过的人呢？因为人家有经验。如果你不满意已经找到的企业机会，建议你可以去会计师事务所做审计助理。同样，别嫌出差多加班多（当然，不一定这么悲催），你要的也是经验和见识，一个从外部看企业的机会。也就是说，能进企业就从头做起，如果进不了企业就找个能接触企业会计和财务工作的渠道看别人做。




CPA说到底是个考试，但凡应对国内的考试套路都差不多。这个因人而异，如果工作之余还有时间和精力那就二者兼顾。如果不能，觉得CPA很重要而且势在必得，那就放弃工作专心考试吧。不过，前提是经济上没压力。
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如何做好出纳工作，规范会计工作秩序？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









因为出纳是终端，说白了就是把关的。




一个企业，所有的业务最终的表现形式都是现金的流入和流出，这些流程都是由出纳发起并结束的，所以出纳是企业资金的管理员，工作的确很重要，付钱时合不合规范，收钱时入账及不及时，能不能及时反馈信息，这对一个企业来说都是很重要的。




所以企业的出纳必须要找信得过的人干，亲戚干也可，最少她们强势，可以坚持原则。
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对学会计的人来说法律双修有用吗？学习的难度大不大？











 张赟
 ,
 
民科派









1.法律是平民可用的最重要的公共资源，每一个人都应该好好学习。




2.就从事财经类工作的人来说，尤其是投资工作的人来说，除了其他业务知识、会计和法律是最为实用的工具性知识，强烈推荐有志青年们学深学透。




3.纸上得来终觉浅，千万不要以应付考试的态度去学，在学校里应有的态度是“问道”，在工作中应是“理论联系实际”




4.CPA和司考的含金量还是比较高的，难度很大，尤其是外行请谨慎。他们会给你优势，但并不保证能改变你的生活。




赞同：12





评论：0









话费冲300送300,12个月返还,会计分录怎么做？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









这是个很有趣的问题。不妨来探讨一下。








@方言 发的是税务处理方式。也就是说，不管会计上怎么做，税务上对这个业务（充300送300）应该是如下的处理：




借：现金 300




营业费用-业务宣传费 300




贷：预收账款 600




等到结算话费的时候，再结转预收账款为收入。








但“会计是门艺术”——我们老师如是说。所以，会计是对处理方式有很多很多种。




1、参照税务处理方式。跟上面的处理方式相同。优点是反映了真实的收入，和赠送的话费实际是促销费用的实质。




2、注意返还话费是分期返还，话费是预存。为了使促销费用与收入配比，会计处理应该是这样：




借：现金 300




待摊费用 300




贷：预收账款 600




分12个月分摊这个促销费用：




借：营业费用 25




贷：待摊费用 25




3、换一个角度看，充费送费可以看作是一个融资手段。通过提供额外的赠送话费，吸引客户更多的预存话费。这些赠送话费的成本，就应该算做融资成本。




假如毛利为50%。那么赠送300元话费对应的成本是150，也就是融资成本。




借：现金 300




待摊费用 150




贷：预收账款 300




递延收入 150




分12个月分摊融资成本（1年内的分摊就懒得按实际利率分摊了，直线分摊简单处理）：




借：财务费用 12.5




递延收入 12.5




贷：待摊费用 12.5




营业收入 12.5




4、当然也可以看作是提供600元的服务而只收取了300元的现金，是一个商业折扣的概念。一方面为了准确记录客户的预存话费，另一方面确保只确认300元收入，会计处理为：




借：现金 300




递延收入 300




贷：预收账款 600




在每个月结转赠送话费的时候，做如下处理：




借：预收账款 25




贷：递延收入 25








暂时想到这些，欢迎大家提新的想法。
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GAAP 准则中，债券的现金利息支出计入运营现金流是基于什么考虑的？











 布鲁布拉迪德曼
 ,
 
注册会计师，现从良在企业









这个问题很难回答，我觉得只是一种理解的角度吧。据我模糊的记忆，中国会计准则，IFRS和USGAAP对于借款利息在现金流量表中的披露是不一样的，具体怎么样我有点记不得了（以前做中国上市公司研究的时候做过3地差异的横向对比），依稀记得是一个放经营，一个放融资，另一个是两个地方都可以放，根据性质。








如上所述，只是同一个交易，为什么三地的准则会有完全不同的反应呢？这个只能说是不同国家的人理解问题的角度不同吧。只要在政策中明确说明了披露方式，我觉得并不太会影响报表使用者对于报表的使用。








值得注意的是，由于三地准则存在差异，当报表阅读者需要横向对比和经营现金流有关的一些指标时，记得根据披露将三地指标计算方法调整一致，话说我们以前经常干这活-_-。
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分公司上报的费用如何检验真实性？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









叔以为都应该签，只是职能不同




财务是监督，老总是职能，都不敢签，只能说明你们的内控不完善。




真实性有个事中事前事后的监管问题，事前分公司应该上报年度预算，对费用列支项提前申请请批；事中分公司有义务对费用的真实性负责，对超支部分专项申请并说明原因；事后有个年终决算审计的问题。这中间财务和分管老总都要扮演不同的角色，也不存在替代的问题。l
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在国内的会计行业，ACCA 和 CPA 哪个更受青睐？











 杜雨墨








必须CPA




ACCA主要针对美英会计模式，各种体系下的会计实务都有不同的准则规定，ACCA在很大程度上并不适用于国内的财务处理，比如对资产估价是否采取极端稳健主义而可以任意低估，财务报表透明度如何是否要求充分披露，基于保护社会公众投资者的利益或是以公司利益为导向对年度净利润在分配前先提取法定公积与否……【跑题了……╮(╯▽╰)╭】总之个人感觉并不是特别有用除非你想出国……




CPA在国内多少年来一直被追捧为会计界的金字塔，通过率很低，随着考试科目的增加以及难度的加大，都让这个证书的含金量只增不减，想进会计师事务所一定要争取及早拿到这个证书，啊不，是你的金饭碗~~~四大很好，可也很累，天若有情天亦老，人学会计死得早，这话不是空穴来风的……囧




进企业的话还是老老实实的评职称吧，貌似人家不看CPA，哭瞎




随便扯了两句，专业性是根本无法保证的，望楼主多方听取意见，找到适合自己的方式~【各路人马表拍我%>_<%】




PS：最后对我的邀题人说两句：………………瞎寻思什么ACCACPA，老么实看你的书明年给我把会计从业考过了先！！！！！！！！！！！
 
@張世璐
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如何区分金融负债和权益工具？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









一言以蔽之：




金融负债是将来以支付企业的资产（现金、存货、固定资产等）进行结算；权益工具是将来以支付企业的权益（股份、所有权等）进行结算。








这个是区分这两者的最根本的判断方式。




实际情况可能会很复杂，主要看合同条款。但合同条款再复杂再花哨，归根结底会提到支付方式，那么就可以根据支付方式来区分到底确认为金融负债还是权益工具了。
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会计本科阶段应该以课程为重还是以考证为重？











 林沁尧
 ,
 
财务，爱好奇闻异事、探索人性









我大学读的专业是信息管理，但是我从进大学前，已经下决心要往财务领域规划，因为我深知我喜欢这个职业。
 

我当时大一考的上岗证，大三考的助理会计师，现在工作3-4年，会计师已经考出来，CPA还剩最后两门


 ，
 
说这些不是要证明我是个考证狂人，而是想说，如果你真的想从事会计这个行当，必须依赖证书，越早考越好，很多证书还是理论性的，和工作上的实操性是有距离的，我从各个证书的作用来阐述我的观点，希望对你有用：





（1）
 
上岗证

 ——从事会计行业必备的证书，也是法律上要求的，所以，既然大学里有大把的时光以及学习的氛围，为何不早早考掉呢




（2）
 
助理会计师

 ——因为我不是会计专业，我当时考这个证书完全是为了增加我面试会计工作的筹码，多一个证书总归好一点，如果你是会计专业的，绝对没必要考这个证书，因为不管什么情况，到了单位满一年，自动就是助理会计师了，单位会给你一个他们自己的证书




（3）
 
注册会计师

 ——这是中国会计领域最难最牛逼的证书，相对来说，含金量是最高的，很多人说不做审计这张证书没啥用，那是站在审计发展的角度来谈论这个问题，
 
对于一般财务人员，我也建议要认真地学习这门考试的课程，至于是不是去考试，这个要看每个人的毅力以及规划了，

 这个证书一考就是几年，要衡量机会成本。为什么建议学习这门证书涉及的课程呢？因为
 
要做好会计这个职业，光是知道怎么做账是远远不够的

 ，这个是最低级的活，随着erp的成熟，账务处理肯定都会实现自动化，
 
财务真正的价值在于管理企业的资产，税务的筹划，以及估算项目的投资回报率，改善企业的资本结构等等

 ，这些东西对公司来说才是有价值的，
 
而学习cpa的过程，能让你在投资、融资、税务、法律、会计、审计各个方面均有完整的理论体系，为你以后的发展能起到打基础的作用。





（4）会计师——这个证书和上岗证一样，必考，原因很简单，你可以去看看，几乎所有的主管级别的财务人员招聘的首要条件——具备会计师证书，当然，如果你学习了CPA，这个证书对你来说绝对是芝麻小事儿，我当时就用了两个星期，轻轻松松把三门都搞定了，学了CPA，级别真的不一样的，难度也不是一个档次上的。




好了，说了那么多，最后我总结一下为什么做财务一定要去考证书，财务这个工作隔行如隔山，每个行业财务工作的重点、核算办法、税务筹划都是不一样的，工作中涉及到的财务经验只限于你这个行业的某块工作，对于你自身财务专业性的成长是不利的，
 
通过考证书，能让你明确财务的各个体系，在接触别的行业的财务工作时，上手能快很多。

 另外，
 
跳槽时HR拿什么去衡量你的价值呢？还只能是证书。

 所以，朋友，加油吧！




马上要考CPA了，我去看书复习了，本来不想浪费时间回答问题的，可是还是没有忍住，希望我的一点经验能帮助到你，能让你少走弯路
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企业会计准则第 30 号修订的目的是什么？对企业都将产生哪些影响？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




大概看了一下，没看出来有什么大的变动（对已上市公司来说）




1、对持续经营能力方面增加较多，其实就是细化和强调了；




2、对重要性方面增加较多，其实也是细化和强调；




3、关于“被划分为持有待售的非流动资产应当归类为流动资产”这类内容，其实就是实质重于形式的一种表现而已；




4、综合收益和其他综合收益早就在上市公司列报里有披露了，已算旧闻。
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会计专业大学生如何准备CPA？











 tonyxie
 ,
 
拟上市企业服务，金融业小职员









总是在这些问题上瘦腰，觉得很无奈。




我是非本专业考CPA，零基础开始，




第一年学习4个月，6过4，59+55；




第二年全过




13年预计能过综合。








现在的本专业学生，想要牛一点，想要有时间拓展自己的知识面，一次性过六科是必须的。




不然时间都耗在CPA了，有什么知识面呢？和外专业的人怎么比呢？




实际的工作中会计更多的只是辅助、工具、基本技能，更多需要的是广博的知识面与精通的法律法规。




在我的工作层面，CPA过了之后需要立刻投入到法律法规的深入学习中，如果不能快速过掉CPA，那么在整个战略上，时间是非常受限的，因此建议以过六科为目标，去抓紧时间的努力。




对于本专业学生来说，这并不是一个太难的目标。而是一个简单（并不容易）的可以实现的目标




至于怎么准备，CPA没有任何智商上的难度可言，唯一要做的就是，花时间。
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怎么才能对会计感兴趣？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









把会计两个字去掉,随便换成其他行业,估计回答也是差不多的,很少有人会一直热爱本职工作的(这样的人一般都变成了工作狂).




会计枯燥么?一般来说是这样,每个月都是重复劳动,但想找点乐子也不难,你可以和身边有经验的,不同岗位的同事讨论各种会计问题,看看有没有更合理的作法,还有内控流程的合理性,等等.这里面还是有很多可以研究学习的东西.




把会计理论知识当成法律条文来学,每做一条分录都想想为什么,理论来源是什么,会很有意思
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经济、金融、会计、贸易有何不同？











 徐惟能
 ,
 
在美帝捣鼓金融学但魂在经济学的伪徐老师。









简单地说，我是这样理解的，不足之处请指正：




经济学：研究的是有效资源的最优化配置以及个人和企业的选择偏好问题。经济学假设所有的资源都具有稀缺性，因此企业和个人必须在其中做出权衡，使得效用或者利润实现最优化。




金融学：金融学是经济学的一个分支，他研究的是经济学规律在资本和资金融通中的体现，并且加入了风险和时间的因素。




会计学：研究的是如何对社会经济活动中的价值创造和转化进行计量和记录，从而了解微观和宏观个体的经营和运行情况。




贸易学：研究的是商品和劳务是如何在经济个体之间进行交换，并且为交易的双方创造更大效用的学科。他是经济、金融、财政等各个学科的综合运用。
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360 每个季度有两千万以上的期权费用减计，腾讯和百度也有类似的费用吗？











 Jerry Zhang








这是之前授予公司员工的股票期权，允许员工以比较低的价格购买公司股票，作为对员工长期工作的奖励，而这个比较低的价格和公允价值之间的差价，就会被作为费用记录到当期的财务报表当中去，这也就是你看到的上述费用。








如果腾讯和百度亦有尚未settle的期权，那么也应该有这部分费用的！








补充一下：








PRC下面授予的期权不涉及期后公允价值的调整。








IFRS的规定是：




According to IFRS 2, the share-based payment transaction shall be initially measured by reference to the intrinsic value of the equity instrument granted, with subsequent changes in intrinsic value being recognized in profit or loss.








而SEC staff关于share-based payment的view是：




Differences between measurement provisions of SFAS 123R and IFRS 2 will "generally" not result in reconciling items in form 20-F.








如果最近没有什么update的话，US和IFRS关于share-based payment的处理基本是一致的，这应该算是跟PRC之间的GAAP difference吧。
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「饼干罐」在会计上是怎么一回儿事？有什么样的作用？











 李涛
 ,
 
注册会计师









饼干罐来自于英文会计俚语-Cookie jar accounting or cookie jar reserves。








利润好时期把一些收益放进“饼干罐”以备日后收益差的年份拿出来补＂损失＂，造成收益平稳可以预期的假象。投资者往往喜欢稳定持续的增长，饼干罐操作便投其所好。








比如，大量的期间不明确的费用或收入就是一个很好操作的领域。小小地牺牲一下今年的利润（今年利润已经很好，多一些无非锦上添花而已），把严格意义上明年的费用记到今年来；明年市场不太好，收入降了，但是我费用也“先花”出去了，今年费用少计了，然后利润似乎没有降得那么厉害。或者今年收到的钱按照会计准则应确认为今年的收入，但操作一下，不在今年确认，同样效果。投资者也很满意。SEC（美国证券交易监管委员会）不容许这样的会计操作。








近10年最有名的“饼干罐操作”莫过于SEC对戴尔计算机的处罚了。








2002年到2006年戴尔和英特尔芯片达成协议，戴尔计算机中不再使用AMD的芯片，而是专门使用英特尔芯片，为此英特尔芯片支付戴尔一定费用。而这一收入没有体现在2002年到2006年之间的戴尔财务报表上。事情被SEC发现，2010年戴尔为与SEC和解，支付一亿美金。








另外，几乎同样的事情发生在1994~1998年，搞事情的是微软。
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真心求教我的职业规划合适否（金融方向） ?











 黄席盛
 ,
 
利益根本不是别的东西，只是我们每一个人视为幸福所必须的东西。









帮你邀请了一些朋友来回答，因为我觉得这个问题非常普遍，也非常重要。在这样一个信息触手可得，科技金融更新换代极快的时代，教育却依然是20年前的样子，变化不大。对于一个求学路上的朋友，到底应该如何进行自己的职业生涯规划。









【写给题主】










一、兴趣很大程度上来自于你擅长这个事





说句冒昧的话，我认为你对于余额宝的探究心情不能成为让你立为职业生涯目标的
 
兴趣

 ，实在要说的话，这只能算是一种好奇。就像你买了新家具，肯定要研究一下的，但这并不代表你以后就修空调了。




再者，适量的金融和法律知识，无论你任何行业，都需要懂一些的。









二、把细分领域做到最好






金融法律和审计

 我对于这些也挺感兴趣，但你务必知道，你都了解，是好的，至少前两者，你可以通过自学学得大致精通。




但现在这个互联网时代不需要第二，你与其说我都想搞懂，不如把某一个中的某一小个细分领域做到精通。









三、家庭环境与学习策略





你的家庭能够给你一个很不错的发展跳板，这自然是极好的，能够尊重你的意愿，这也是极好的。只是从小的工科思维熏陶一定会给你造成一些影响，比如大二双学位这个事，我是不赞同的。你去看看书自学，如果你有这方面兴趣的话，一定比上课来得好。




或者要求跟着导师做项目，或者去蹭MBA课，或者每周证券行都会用讲座，也可以听一听，再或者你泡图书馆或者泡知乎。




以上不构成建议，只是为了说明一下，不是上课才叫学习。









四、明确一下，想走金融哪个方向？





量化？策略？行业？审计？









五、杂项





四大不会收你的，至少如果你大二又没有什么特殊成绩的话不会，你也没这个时间。




双学位意义不大，文凭是那些无法通过别的途径表现自己知识的人的工具，况且双学位作为文凭也没啥意义。后面说的考研，GPA，奖学金基本也是这样，自然而来的接受，不强求。送你一句话








有才必韬藏，如浑金璞玉，暗然而日章也；为学无间断，如流水行云，日进而不已也。








还有多的问题欢迎私信









【写给大学生】










一、如何学习





现代社会，学习绝非拘泥于课堂，原因有三：









	
有些老师能干的都去企业干活了，很少留下当老师了，所以为什么说我们经常看到一些讲的好的老师都年轻，因为一个老师讲得好，要么混成学院领导，要么出去企业干活。年纪大了还奋斗在教育第一线通常水平都不行。






	
有些老师能够讲好，但大多数学生接受能力差，所以老师自然讲得慢


	
缺乏激励机制，老师收益评级和科研挂钩，教学任务自然无人重视





因此我建议，对于不同专业有不同的方法，基础知识自然要靠看书和google掌握牢固，而更深一步的学习必须是实践。









	
技术类，硬件做成品，软件做开源。






	
管理类，公司实习，带团队做项目（创业竞赛之类）。






	
经济类，自己做投资（必要），企业实习，每一种投资产品股票期货债劵股权基金都要掌握。














二、如何展示





拿得出手的项目，证明你做事的能力




言谈举止，证明品位和视野




各种证件，硬件实力









三、如何提高修养





广读书，广读书，广读书




女朋友




学习富兰克林每周改变一习惯








谢
 
@王端端

 答
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纸质银行承兑汇票已经背书，但下家拒绝接收，可以怎么处理这张汇票呢？











 许先杰
 ,
 
银行法务，公司律师









谢邀。




这种情况比较少见。在正常商业贸易中，如果需要通过承兑汇票结算，往往双方都会事先约定好，不会出现下家拒收的情况。




如果下家拒收，或者说背书背错人了，实践中一般的处理方式是：




1、由下家再背书转让给真正的收款人。这种方式存在两大问题，一是需要下家配合，这个不用多说；二是需要取得对方开具的收据、发票等，否则对方告你没付款，你说不清楚。




2、更换粘单。如果你们背书的位置正好是在一张新粘单的第一位，那可以尝试着更换粘单，即把背书错误的旧粘单揭下来，换一张新粘单，在粘贴处重新盖章。这是个技术活，不论揭旧粘单还是重新盖章，都得非常小心并且契合，否则可能会被认为是伪造背书而拒收。




3、划线并出证明。用红笔将填错的被背书人名称划去，用黑笔重新填上正确的，然后盖章，并出具情况说明，一并交给新的被背书人。这种方式一般适用于修改错别字，如果改动太大，可能有的银行会拒绝承兑。




4、挂失。以遗失票据为由，向出票地法院申请公示催告，再拿着法院的除权判决去找前手追索。这种方法最没有法律风险，但缺点是不仅费时费力费钱，并且在拿到除权判决之前该票据不产生任何收益。




赞同：11





评论：1









商业预付费卡一般有赠送部分金额到卡中，比如说充值10000，赠送2000，卡内余额应该是12000元。会计在记账的时候怎么记？如果其中一次消费了6000元钱，消费时又如何记账呢？











 李东旭
 ,
 
审计师，英国特许会计师(ACA)









给一个国际会计准则下的答案：




上述例子中只确认10,000的部分为收入，收到预付款时：




借 现金 10,000




借 销售折扣 2,000




贷 递延收入 12,000








消费时：




借 递延收入 6,000




贷 营业收入 5,000




贷 销售折扣 1,000








这一处理的内在逻辑显示了IFRS对于公允价值的强调：无论预付费卡面值多少，它的实际价值就是买方与卖方一致同意的交易价格，因此10,000即为预付费卡的公允价值，因此收入确认也只能以此为准。
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高考志愿报上海大学的ACCA项目靠谱吗？











 匿名用户








刚毕业，在上海读了七年书，也学的金融。经历了找工作的过程，就自己所见所闻讲一下。




教学质量我不敢评判，但就就业的事情讲一下吧。




1.如果本科出来就直接工作：




a.学校牌子的作用比专业作用大多了。说实话，复交财随便拉个专业出来，甚至是华师同济经管相关专业，至少在过简历关上面肯定是胜过上大的，这个ACCA班的出身起不到作用。你知道财大也有ACCA班的，那个才比较值钱。




b.ACCA证书有含金量，对就业绝对有帮助，但是在进入本科毕业求职季节之前能不能考出来还得另说。而且，考不考ACCA这样的证书以及考不考的出来这样的证书和读不读这个所谓的ACCA班半毛钱关系都没有。




c.本科毕业的就业方向。金融类的一般就外企、财务公司、银行以及四大会计事务所这样的为主，证券公司也有。




重点讲几个：




去银行的话一般只能从柜台开始，然后走客户经理路线，女生有一定的机会做到中后台。
 
但前提是你得是上海人

 ，一般国有或者股份制银行招本科生是只考虑上海人的，除非你有特殊资源。（这倒不是地域歧视，一般银行营销岗都是倾向招本地人，一定意义上这是业务开展的需要，各地都如此，我作为外地人也能理解）




证券公司的话本科生根本去不了核心部门，一般只能去营业部当投资顾问，跟银行客户经理差不太多，而且也是上海本地人相对更容易做。




四大会计事务也是本科生就业相对较好的去处，这个如果有ACCA的资格在最开始的简历关会有加分，但是同样，四大会计事务所招人也是先看学校的，最多的还是复交财和同济，接下来我记得不是上大，好像我记得是上外贸。。。所以。。。




总体而言，还是我前面说的，在申请各种岗位的时候，作为敲门砖，学校的名头更有意义，而上海大学ACCA班和上海大学的普通的金融专业是没有差别的。通过简历关之后的笔试和面试更多就是个人能力和准备的问题，这就看她将来怎样过这大学四年了。








所以如果以本科出来直接就业为目的，我不赞同填这个专业去浪费钱，比上大一般的金融经济类专业多出来50000的学费根本买不来任何就业的优势。ACCA可以自己去考，这个班就是办来赚钱的！唯一可能的好处也许就是能认识点有钱的同学了，这个利弊自己权衡吧~




文凭就是一个敲门砖，如果没有特别硬的关系话，要找好工作还是得靠自己的个人能力，而能力完全来自自己在学校里面的努力。何况花这么多钱买到的还只是块木头砖。。。








如果毕业后读研或者出国的话，就更没必要浪费这个钱了。。。找工作是拿着最终文凭去找的，不如把四年20多万的学费存下来先，毕业添点钱可以去英国读个硕士了。。。








言语中可能对读上大ACCA的同学有点冒犯，还是匿名了吧~
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考初级会计，如何全面复习？











 马宗云
 ,
 
我的歌声可以传到西伯利亚。









如果你是会计专业或者你有会计方面知识的积累，那好，重温你学过的知识，如果没有，那就按部就班来吧：




第一步：买教材课本看




考两门：《经济法基础》和《初级会计实务》，经济法比较偏税法方面的知识，考的都是重点的几个税种，还有结算发票等知识，初级会计实务算是会计学基础知识，入门教材。




第二步：买模拟题做




虽然现在初级都是客观题，但是是客观题里很多都是计算的要，所以还是硬道理，做题，经济法很简单，记住几个重点税种的税率和应纳税额计算就差不多了，实务呢需要会做会计分录，都是一些基础的和基本的，还有资产负债收入等计量啊，成本计算啊，实务里面重点也很明显，多练习，实务重在掌握，我想，你考初级，以后肯定想考中级高级，所以初级里面得掌握很多原理性的知识，以后应用会很广泛。




第三步：上论坛下资料练




首推大家网，我之前考CPA，好多资料都是在上面下载的，里面很多资源都是共享的，很好，很全面。特别是一些重点关键点的总结资料，很强大！
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淘宝公司的收入来源？











 王琛
 ,
 
做淘宝的男纸！









我来理下




广告收入：淘宝直通车(CPC)，钻石展位(CPM)，淘宝客(CPS)等。




平台增值服务：旺铺（标准版，拓展版，旗舰版）服务，数据魔方数据统计分析服务，各种官方营销工具。




第三方增值服务：第三方TP利用淘宝开放平台API开发软件服务分成。




淘宝商城：销售提成，每年定额技术服务费，押金沉淀利息。




淘宝大学：电商培训，EMBA，在线视频教学，教材出版等。




平面媒体：《淘宝天下》《卖家刊》《天下网商》等。




支付宝（大淘宝概念内）：淘宝外的提供第三方交易佣金，小额金融贷款，资金沉淀利息。
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现在从四大会计事务所能跳槽到哪里？机会多吗？











 张巍
 ,
 
企业财务









谢谢二位的邀请！刚才在一个类似的问题里，几位知友说的很全面了，除此以外还有一个。如果你自己有CICPA，并且符合相关法律法规的规定，你可以找几个CPA自己开所，做鉴证业务也可以做咨询业务。有限合伙的门槛相对较低，注册资本5万，两个CPA；有限责任的，注册资本30万，五个CPA。想做股东最基本的条件就是注册满五年，其他的没有违法违规是必然的。这个方向就引出了另外一个话题，创业。如果有兴趣，可以关注一下知乎有关创业的话题。




四大给你提供的是一个平台。不同的工作性质（审计、税务、咨询）、项目（年审、IPO、尽职调查）、客户群（外企、国企、民企）、甚至会计准则（国内、国际），都会给你的知识结构和经验做一个相对来说还不错的铺垫。在转型的时候，还是要想想自己有兴趣做什么，擅长做什么，如果去做自己想做的，还需要准备什么，再基于自己有的，去为转型做些努力。（本回答和我在刚才的那个问题里的回答是一样的。）
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国内普通本科生进四大难度有多大？











 新晨
 ,
 
吃饭、睡觉，读书、微笑。









四大说是看综合能力，但还是也看会你的成绩的。




如果你的学校不是211或者985，那gpa一定要搞起来；另外课外活动或者实习经验一定要高质量，这也是提高个人综合能力的表现。这次和我一起进安永的有个就是湖北经济学院的，一本都不是，但也就这一个一本的，其他要么海归，要么211或者985。








除了学校成绩，
 
你的英语能力一定要好，起码过cet6。相对专业知识，四大更看重英语能力（我本科会计，但一个和会计相关的证书都没有，最后进了EY）。

 另外在大学期间，如果不计划出国，考TOEFL、TOEIC和IELTS（TOEFL和IELTS性质相似，时间不多可以选择其中一个，报名方面TOEFL比IELTS难上不止一个档次；如果LZ时间精力够可以考虑两个都考，看个人想法），GMAT或者GRE可以不用考。建议TOEIC一定要考，如果在国内工作，很多外企都要TOEIC成绩，这个成绩达到该公司要求后是可以免笔试直接进入面试的，例如我吧，我有IELTS成绩，就直接进EY面试了。
 
BEC在四大或者宝洁等外企眼里没有多少“分量

 
”。





关于英语另外一方面就是，
 
一定要把口语练好

 ，这不是说你IELTS或者TOEFL口语成绩多好你口语就真多好的，考过这个的人都知道这两个的口语考试是可以准备的，但四大面试的时候是临时发挥，用什么词汇句子啊是没有时间让你准备的，所以有时间多练练口语。








另外
 
笔试面试之前多看看面经

 ，应届生论坛上有很多。
 
注意不要抄袭面经上的答案，这些答案都被用过无数次了，manager或者par一听就知道不是你自己的答案，肯定会被pass的。

 第一轮面试完了后建议留下小组成员的扣扣号，回去组群，多交流，因为你们小组会有人进par面，有先后顺序，运气好你在别人后面面的话可以问问那些par完了的同学，他们的经验比网上的质量更高，毕竟间隔时间短，而且你们是在同一个所，可能会是同一个par面，所以你们被问的内容很有可能相同。








大概就这么多，这种事说是看实力，其实还是看缘分。LZ有问题还可以交流，祝好运。
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腾讯的「联营公司」和「共同控制实体」 2012 年亏损 8000 万元，这两种公司形式有什么区别？











 贵祥
 ,
 
会计师，从事会计工作20年，从事企业财务管理工作12年，公司首席财务官（CFO）3年+










你的问题应是问“联营公司”和“共同控制实体”的区别吧.






1、联营公司

 指由两个或以上公司共同掌控的公司。根据公认的会计准则，若A公司对B公司的经营管理有
 

重大影响


 ，但未达到有效控制的程度，B公司即是A公司的联营公司。对联营公司的持股通常在20%～50%之间。




重大影响，是指对一个企业的财务和经营政策有参与决策的权力，但并不能够控制或者与其他方一起共同控制这些政策的制定。




实务中，较为常见的重大影响体现为在被投资单位的董事会或类似权力机构中派有代表，通过在被投资单位生产经营决策制定过程中的发言权实施重大影响。




投资企业直接或通过子公司间接拥有被投资单位20%以上但低于50%的表决权股份时，一般认为对被投资单位具有重大影响，除非有明确的证据表明该种情况下不能参与被投资单位的生产经营决策，不形成重大影响。





2、共同控制实体

 是指，按照合同约定对实体进行共有控制。特点是，各方均受到合同的限制和约束。




一般在合营企业设立时，合营各方在投资合同或协议中约定在所设立合营企业的重要财务和生产经营决策制定过程中，
 
必须由合营各方均同意才能通过

 。约定可能体现为不同的形式，例如可以通过在合营企业的章程中规定，也可以通过制定单独的合同作出约定。





共同控制的实质是通过合同约定建立起来的、合营各方对合营企业共有的控制。





实务中，在确定是否构成共同控制时，一般可以考虑以下情况作为确定基础。




1、任何一个合营方均不能单独控制合营企业的生产经营活动。




2、涉及合营企业基本经营活动的决策需要各合营方一致同意。




3、各合营方可能通过合同或协议的形式任命其中的一个合营方对合营企业的日常活动进行管理，但其必须在各合营方已经一致同意的财务和经营政策范围内行使管理权。













总结：两者的区别就是联营公司只能重大影响，而共同控制实体是决策过程中的已方意见的完全满足。
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万福生科涉嫌欺诈案的造假主体为何未被终止上市？











 沈一冰
 ,
 
投行农民工









根据最新修订版创业板上市规则，退市需要如下条件之一：








1. 连续亏损四年




2. 追溯调整导致（1）




3. 连续两年净资产为负




4. 审计报告为否定或拒绝表示意见两年半




5. 六个月内未改正财务会计报告中的重大差错或虚假记载




6. 未在法定期限内披露年度报告或中期报告超过三个月




7. 解散或被宣告破产




8. 连续120个交易日累计成交量低于100万股




9. 连续12个月股东分布不符合条件




10. 交易所规定期限内股本数额不符合条件




11. 36个月内累计受到交易所3次谴责




12. 连续20个交易日收盘价低于面值








看下来只有12存在客观上的可能性，但是鉴于我朝壳资源的有价属性，恐怕ST以后估计不少人也会趋之若鹜。








所以，不退市确实是大概率事件
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考注册会计师和考初级会计、中级会计有没有什么关系？











 尹两灿
 ,
 
爱上别人是快乐的事！









没有任何关系，




不是一个体系里面的。




注册会计师对应的是审计，




初级会计、中级会计对应的是企业会计（财务）。




如果硬要说有关系，那么部分知识是共同的。




PS：不知道其他审计同行是不是也很讨厌被人说是干会计的？
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如何提升一家珠宝店的销售？











 张明








估计问这个问题的，是做运营的，应该是个店长或管理组之类的角色。周生生，周大福一般位置都不差，如果进商场都是比较好的位置，且扣点基本都是最低的。撇开选址不谈，这些是渠道的工作。店开了以后需要关注以下几点：




1、 货品：货品结构、价格、款式、陈设等




2、 人员：提升销售能力（包括专业知识和销售技巧，尤其是后者）、关键岗位人员的保留




3、 营销：结合节假日和公司新产品和活动的推广；




4、 客户：关键点。可以分为新顾客开发和老顾客维系，对重点顾客定期回访和维护，可 以自己开发利用一些新兴的社交媒体维系顾客，管理组一定要学会抓那20%的顾客——重点关注；




5、 关注竞品：现在的珠宝竞争很激烈，需要保持对主要竞品的人员、薪资、产品、市场活动和价格变动的关注；








一般做管理组的都是销售出身，到了这个层级，需要补充一些市场营销知识。上面说的这些也许不完全是店面能做到的，很多权限在上级管理人员手中，需要学会要政策和资源
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企业为什么会进行向下的盈余管理调减利润，通过哪些手段可以达到这一目标？影响如何？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









要回答这个问题，就不得不先普及一个金融知识。




现代金融最基础的估值模型，就是预计未来现金流的折现。





具体演算过程略，有兴趣的可以百度





假设有一个金融产品，每年能够带来固定的现金流C直到永远，如果折现率为r，那么这个金融产品的估值为V=C/r




但是同样是这个金融产品，增加一个条件，如果每年现金流有稳定的增长比率为g，那么这个金融产品的估值就变成了V=C/(r-g)




你看，仅仅增加了一个稳定增长的条件，这个金融产品的价值就可以成倍的增加。比单纯增加现金流基数有效率多了。








回到现实中。企业是无论如何也达不到上述的假设条件的，但企业的估值会以上面的几个条件作为参考。也就是说，企业可控的几个因素，即产生的现金流和增长率，会影响企业的估值。




那么，很自然的，如果可以通过会计操纵使企业呈现一个稳步增长的态势，就可以使企业获得一个更加良好的估值。如果一个企业今年收成特别好，比去年大幅增长，而预计明年增长不如今年的情况下，企业是有冲动把今年的利润做底，挪到明年，使三年间呈现一个稳步增长的趋势。








手段就很多了，推迟收入的确认，提前费用的确认，都是办法。具体情况具体分析。








至于影响，精明的投资者（一般是机构）在报表中可以调查出一些线索，但更多的投资者（一般是散户）并不能看出。至于市场反应如何，要看机构和散户双方的博弈了。
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数字尾巴靠什么盈利？











 匿名用户








没有在编辑部内部工作过，但是一直有在关注这个网站。所以贸然匿名回答下，有谬误的地方还请指正。








前期就像木斯君说的那样，是靠着尾巴大叔独力支撑的。发展起来之后现在和厂商的合作模式应该主要是以下几种，当然这几种最后是否会产生利润未知：








1.数字尾巴大航海。大航海，顾名思义就是把产品作为漂流瓶传递给多个人把玩。最初是尾巴大叔自费购买产品给爱好者，现在这个模式基本固定下来，是由厂商提供给尾巴编辑部，编辑部公开招募在报名的会员中选择合适的来参加。一般可以玩7~10天左右。因为不是编辑部内容人员撰写而是会员来写，所以体现的应该都是个人的真实体验和意志。当然体验时间偏短可能会造成最终评测不够完善，但谈不上软文。体验过程中会要求会员发产品微博，最终在社区出文，这也是产品的宣传方式吧。猜测应该会有项目宣传经费。








2.数字尾巴沙龙。最初是尾巴大叔自掏腰包开展的爱好者线下聚会，现在每次沙龙也都会有某个厂商的某款产品作为主题来邀请会员参加。会员在参加的同时会大量发现场直播微博，结束后也会有和产品相关的沙龙回顾帖，所以也是不小的宣传活动。例如最近的索尼、骁龙等等。猜测应该会有活动经费。








3.数字尾巴团购。团购就是直接和商家合作了。像乐泡、CC包、黑莓，价格的确比起市场价要实惠，对于会员来说是福利，但不排除会有利润分成。








4.数字尾巴应用控。新上线的版块，会推荐大量应用，也会与一些App的开发者合作。不排除少量合作经费。








5.正常产品送测。新机上线后第一时间会有编辑部上手体验评测，数字尾巴的评测相对而言比较偏重个人体验，因为比较主观反而没什么软文嫌疑。像木斯君的评测内容就很翔实比较全面，林十兄的评测就比较“文艺”主观色彩比较浓，木头的评测美图就非常多，个人特色很鲜明。个人觉得不属于硬广软文。








因此从我个人角度看来，数字尾巴和厂商的合作方式还是以拿产品做活动为主，属于吸引会员自觉参与出文的社区。没什么大笔的投资进账，而全职人员也并不多。








至于题主所说的购置大量数码产品，尾巴大叔本身算土豪吧我觉得，有好玩的新机他第一时间基本都会入的。而团队成员里，编辑部内部人员的大部分新机都是厂商送测的，而且在那边工作的应该都是数码狂人，除了买数码产品也就没什么购物追求了……其他团队成员都只是比较资深的会员，是有自己的收入来源的，这个属于个人生活领域，不评论。








综上，只是个人观察的回答而已，如有错误还请指正，不好意思的匿了。
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雅虎持有大量阿里巴巴的股份，为什么不需要合并财务报表？











 Eric Yan
 ,
 
Non-practitioner.









关键在于
 
控制

 。雅虎持有阿里巴巴的股份虽然不少，但以其所获得的
 
表决权

 和董事会席位并不能实现控制；而搜狐则是畅游的控股股东。不过，即使没有合并报表，这部分股权一般会作为投资入账，在报表附注中应该也是能看出所资公司经营状况的一些端倪的。








以下摘自中国《企业会计准则第 33号——合并财务报表》：








第六条

 合并财务报表的合并范围应当以控制为基础予以确定。控制，是指一个企业能够决定另一个企业的财务和经营政策，并能据以从另一个企业的经营活动中获取利益的权力。









第七条

 母公司直接或通过子公司间接拥有被投资单位半数以上的
 
表决权

 ，表明母公司能够控制被投资单位，应当将该被投资单位认定为子公司，纳入合并财务报表的合并范围。但是，有证据表明母公司不能控制被投资单位的除外。









第八条

 母公司拥有被投资单位半数或以下的表决权，满足下列条件之一的，视为母公司能够控制被投资单位，应当将该被投资单位认定为子公司，纳入合并财务报表的合并范围。但是，有证据表明母公司不能控制被投资单位的除外：




（一）通过与被投资单位其他投资者之间的协议，拥有被投资单位半数以上的表决权。




（二）根据公司章程或协议，有权决定被投资单位的财务和经营政策。




（三）有权任免被投资单位的董事会或类似机构的多数成员。




（四）在被投资单位的董事会或类似机构占多数表决权。
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资本家和暴发户有什么区别？











 星光居士
 ,
 
喵～～～









如果暴发户传了两三代，就成了资本家。谢邀。
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作为一个即将实习的会计专业学生，有什么技能是需要掌握的？











 Koala
 ,
 
半Geeker\摆脱心中的十字架









孩子 别想太多了 先把excel学好吧




------------




再补充几句。我觉得最根本的还是巩固自己的专业知识。不同会计科目的会计处理要熟练，同时在知其然的同时，学会知其所以然。即使学校学的理论和实务有差距，这些处理的原则是不变的。








所谓金蝶、用友、SAP，已经不仅仅是财务软件，而是整体的企业资源管理系统（ERP），此类软件采用模块化设计，涵括各个企业各个职能，如采购、销售、供应链、客户关系管理等等。财务是这些ERP系统中最重要的模块。别看这些系统非常之庞杂（如SAP包含10W以上的Transaction code,每一个Code都有特定的功能），但在实务中，处于某个特定职位的个体可能只需要掌握几个与其职能相关的Code的使用。这玩意是没什么技术含量的，去企业现学就行。当然，现实是，由于财务数据属于公司机密，越是正规的公司授予实习生的权限越少，在很多外企，实习生是没有权限使用这些系统的。








这就是为什么学Excel更重要的原因，ERP某种程度上仅是数据库，从中提取数据，之后需要使用Excel进行数据分析。Excel可是财务人士吃饭的家伙之一啊~








相比这些硬知识技能，我倒是觉得，更必须掌握的是如何跟人沟通，如何取得公司同事领导的信任，如何做好实习的打杂工作（Dirty Work）。
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股权分置改革究竟问题出在哪里？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









股改没有问题。有问题的是投机心态。




如果总是抱着随便买只股票就该赚钱的心态去炒股，而不管股价是否被高估，不管大股东的信誉好坏，那就不可能客观的对待股市，不可能构建出健康的股市环境。
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反向购买怎么理解?











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









呃，你算问对人了，本猫曾亲身参与了反向并购




你表达的有点问题，反向并购并的是资产不是股权，甲并了乙的资产，乙持了甲的股权，并达到控股的目的，这叫反向并购。




合并成本和商誉有点复杂，有个正向和反向的问题，有个会计主体和法律主体的问题，具体请自己查书




PS：有反向并购问题的请跟贴，本猫可以一一解答




张三：很复杂的问题，二个小时讲不完呀，这里有三方，一个是正方，就是已上市公司，反方，就是并购方，还有就是并购后的上市公司，请问你们要站在那一方
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在计算基本每股收益时，为什么股本变动的情形，有的需要考虑时间加权因素，有的则不需要？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









一句话总结：




凡是影响到所有者权益变动的股本变动，就需要考虑时间加权因素；反之则不需要。
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公司的财务一般有哪几个职位？各职位负责什么样的内容呢？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









对于会计职位，我之前写过一篇博客，这里节选如下：




原文地址《工作一年，新的会计感想》：
 
http://www.mrtoyy.com/2008/06/comment-on-accounting/





以及另一篇文章《一点关于会计的感想》：
 
http://www.mrtoyy.com/2005/12/about-accounting/













出纳：可以说是会计部门最底层的员工，拿着最底的pay，但却掌控者公司最重要最敏感的资产——现金，所以也有极高的职业道德要求。做出纳，经常跑银行是免不了的，本份工作就是管好保险箱里的现金、保管银行商业票据、记好现金和银行日记帐、保管整理银行回单以备记帐等，有时会做些打杂的活。因为pay很低，所以这个职位一般学历不高，可以低到大专甚至中专。如果踏实肯干肯学，还是有一定的升职空间，不过因为学历所限，所以不会升得太高。




明细帐会计：分管一些明细帐。一般大公司才会分出来，小公司一个会计可以担当明细帐会计、总帐会计、财务经理的所有工作。常见的有分管采购的会计（负责应付、预付类科目）、分管销售的会计（负责应收、预收和收入类科目）、分管成本的会计（负责原材料、在产品、产成品等存货计价）等。份内工作包括记帐、编制定期与不定期的专业内部报表、定期与不定期的对帐（或盘点）等。这些职位专业性较强，干的活比较简单，一般都有固定的模式和程序，一步步照搬就行了，但比较枯燥，工作量比较大，月末年末的对帐复核工作也是比较头疼的。一般学历要求至少是本科，有机会升迁总帐会计。




总帐会计：有了明细帐会计的支持，总帐会计的工作主要是监督复核明细帐会计及出纳的账目、特殊业务（明细帐会计没有涵盖的科目）的记账、会计报表的编制等。份内工作一般没有固定的模式。一方面需要管理好手下的明细帐会计和出纳，另一方面直接对财务经理负责，工作量也是相当大的，月末年末准备报表时是绝对免不了加班的。这个职位一般都需要有工作经验的人担任。




财务经理：这个职位一般就不会直接与具体帐务打交道了。主要工作包括管理下属、负责财务报表、预算及其管理、各明细帐会计提供的内部报表的审核、为公司其他部门提供报表等。




CFO：这个职位最主要的工作就是融资，包括融资决策、具体操作、处理投资者关系等。当然也会负责企业的财务报表，包括内部和外部的。




赞同：10





评论：0









如何看待公司被税务稽查这件事？











 金无赖








一、稽查选案模式，换句话，为什么你们公司会被稽查。




1、专项检查和行业整治。每年税总都会出一个文件，确定全国税务机关今年的稽查工作重点，确定一个或几个行业，分指令性（必须查）和指导性（需要查），今年的指令性是房地产和建安行业，指导性是地方商业银行。




2、区域专项治理。由各省、市税务机关自行确定，发现本地某行业、某地区、某税种有严重的偷逃税款隐患，就组织一个阶段的专门检查。




3、重点税源。总局有重点税源企业名单，各省、市、县、区都有。理论上三年查一次。




4、举报案件。这个就不解释了。




5、突发事件。比如落马贪官家属的公司、一把手被双规的国企、跟政府、国资委叫板的私企。




6、主管税所、专管员觉得有偷逃税款嫌疑的企业。




7、财务或经营情况出现巨大波动，或有重大涉税事项。比如突然出现巨额亏损、申请金额较大的税收减免，还有大型企业营改增、注销，等等。




8、运气不好。稽查局选案部门的工作人员自己闲得蛋疼，或者觉得检查部门的同事不够忙帮着找点活儿干，把纳税人名册钉墙上扔飞镖，扎到哪家算哪家。




二、没觉得稽查对企业有什么影响。




查完该补缴补缴，该接受处罚就接受处罚，手眼通天能量巨大的可以找人摆平或者少罚点。除了钱，最大的影响是三年内不能评纳税A级企业，个人觉得这个名头没什么用。




三、接待稽查。




实话实说，这事分人分地区。我们这边的规定是，所有的法律文书全部准备齐全，省得将来有行政复议和诉讼时出现程序漏洞，到企业以后只要求提供一间独立办公室，饮水机都自带，更别说吃饭了。审计式稽查，查完还能帮企业捋捋账目，提供点财务税务上的意见建议。




企业财务人员能做的只有四条，一是该提供的工作便利都提供，账簿啊凭证啊，乱七八糟各类报表工资表合同等等等等。你是打工，稽查人员也是打工，老板不同而已，没有私仇。二是别有抵触对抗情绪也别跟稽查人员抖机灵耍小聪明，一些老稽查人员，一年查十几几十个企业，什么样的帐没见过，什么样的会计没接触过？三是接到稽查通知后，抓紧时间自己把帐过一遍，觉得哪少交了就主动补上，避免被处罚。四是据理力争，政策法规都有漏洞和盲点，高明的会计避税都靠这个。只要站住理，别怕行政复议和诉讼。目前涉税的复议和诉讼，一大半是税务局输。




最后要明确的是，




如果有人说拿钱就能摆平所有事，抽他！这几年检察院和税务机关的关系一直不太好，渎职和受贿，盯死了。




如果有人说这帐做得天衣无缝谁来都查不出问题，抽他！i税务稽查有个内部考核指标叫选案正确率，查不出问题他们回去没法交差另外也挺丢人的。对有经验的稽查人员来说，只有想查多深、想查多大，没有查不出来。




能说的就这么多了。




赞同：10





评论：3









新浪微博盈利了没有？主要还是靠广告？











 Stark
 ,
 
... just an editor ...









新浪微博并没有独立运营，可以说还只是新浪旗下的一款产品而已。还谈什么盈利呢？




所以第一个问题不太好回答，正如新浪博客一样，会有新浪博客是否盈利了这种说法吗？没有的。新浪的博客也好，微博也罢，都是新浪的拳头产品之一，整合了新浪几乎所有其他资源，这之中的综合成本是很难计算的。




谈到盈利，目前整个新浪公司是亏损的，因为投资麦考林失败了，和微博无关。 单有微博的话，估计就算不盈利也快要收支平衡了。




新浪微博的盈利手段主要还是广告，这一点是毋庸置疑的。SNS在精准广告方面非常强势，而且潜力无穷。而新浪目前染指的方向，则包括所有形式的商业广告和活动、微博营销、企业级官方微博营销等等，并且做得非常成功。




应用分成则是SNS的另一种收入来源，新浪微博目前这块做得还可以，但效果并不出众。




对于SNS或者微博来讲，重头戏还是在广告那边，理论上也是如此。应用分成不会给平台赚多少钱，因为运营很花钱，利润还要拿来补贴开发者。




不止是新浪，绝大多数应用开发者其实也赚不到多少钱的。不过，根据长尾理论，各种有趣的应用依旧会层出不穷。




还有童鞋提到了微币这个东东，确实，增值服务就意味着现金流，是真金白银。但并不适合微博平台。当然，如果新浪把微博彻底SNS话的话，还是有戏的。
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进出口企业增值税进项税的分摊与不分摊的意思是啥？











 Rex Huang








泛指分摊的话，很多情况下都需要分摊。比如同时从事应税业务和非应税业务（比如说营业税应税业务）的时候，购入产品、服务的进项税应该先将有直接联系的部分和业务对应起来（比如购入存货一般是针对应税业务的）。对于那些没有直接对应关系的进项税（比如电费，办公消耗品等等）在按照比例进行分摊。对于那些分摊到非应税业务的，就需要转出了。








进出口企业的退税情况很多，比如，是制造企业或是分销企业（分别适用免抵退法和先征后退法，退税的计算基础有区别），是否在保税区内，是否进行进料加工或者来料加工业务，内销比例，是否有直接销售业务等等。如果业务有混合的，也是按照上面的原则进行分摊，区别对进项税的处理。








最常见的错误就是很多企业作为制造企业核定按照免牴退法进行出口退税。但同时该企业也有部分直接销售出口的业务（比如直接销售采购的零部件作为售后服务维修用途）。很多企业对这部分业务也采取免牴退计算方法。严格来说，这样的错误处理可以导致不能退税，不能牴免，还要另行视同内销缴纳销向税。
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不喜欢会计专业想转到经济学专业，这个想法靠谱吗？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









我是支持以兴趣作为自己的学习方向的。至于就业方向，我想连这个专业都不喜欢的你，也不会在这个专业的工作上有多大成就和收获。
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从 2001 年到 2010 年十年以来，中国证监会因为上市公司会计政策变更不当而处罚上市公司的案例越来越少，这是否表明审计的监管质量越来越高？监管质量和监管效率存在怎样的关系？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢缴，从个人经验说说吧，不能代表整体呀。




个人以为近十年审计监管质量的确有所提高，从本人代表上市公司与主审所打交道的过程可以看出这一点，现在基本上上市公司都能尊重主审的意见，如双方有意见不一致的地方，公司也会从业务或对会计准则理解上与主审所交流，不会无理取闹。最少本人所在的公司是这是这样的，从本人与一些券商的交流中也可以得出这个结论。




原因是可能是多方面的，一方面上级监管的确加强了，上市公司也小心了很多，低级错误不会再犯了，另一方面应该是大环境的原因，近十年中国经济的确发展很快，这集中表现在上市公司，对一个上升中的企业来说，做假账的原动力就小了很多。如果以后经济大环境恶化，那是否还能保持现在的水准就很难说了。




还有就是主审所的强势了，现在的主审所都很强势，因为这十年中证券市场发展太快了，上市公司或等待上市的公司实在太多，有审上市资格的事务所就那几个，业务多的做不过来了，实在没必要为企业舞弊。




赞同：10





评论：0









会计去车间实习应注意学习些什么？











 Zz Daniel
 ,
 
Finance Practitioner









既然是未来还要回到会计部门从事相关财务工作，那么去其他部门轮岗时应该注意以下几点：








1、大方的向其他部门同事介绍自己和来的目的，尽可能的多认识其他同事，给别人留下谦虚、好学、专业的印象，为以后协调部门工作打下基础。








2、了解实习部门的主要业务流程，为未来回到财务部门后与其他部门的合作打好基础：以去销售部门轮岗为例，通过了解业务流程，你可以简略画出类似以下图片的Flowchart，这种流程图可以将该部门的业务与会计工作紧密的结合起来，对你以后回到财务部门的工作大有好处。


















3、对于其他部门同事提出的财务方面的问题（如有），如果能够当时回答则马上回答，如果不能马上回答，则以后回到财务部门查阅相关资料或询问其他同事之后，应该予以及时回复。
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王维：会计人员的职涯发展该是如何？如果能获得国际视野？心里满是困惑，真诚希望您能指点迷经，感激不尽！











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









本人由于并非职业发展的专业咨询人员，只能简单谈谈自己的心得，希望能对你有些帮助。








国际视野这个词汇我不是很清楚在这里的意思，我暂且按照你说的现状说说看。








会计人员的职业发展高度很大程度上取决于自身的期望，如果你希望达到一个比较高的高度，需要你有快速的学习和理解能力，并能适应高强度的工作环境和较强的抗压能力。








如果你对职业上有比较高的期望，那么迅速通过CPA考试对你来说是非常必要的。因为在大的事务所做助理是不可能给你较多的空闲的时间去复习考试资料的，需要你在本来就很繁重的工作间隙挤出时间来进行学习，并将在工作中体会到的心得和考试相结合。所以你在现有的这个空闲时间比较多的单位里，尽快拿下CPA资格。在取得CPA资格以后再去事务所，相比没取得资格就去的话，职业的起点更高一些，一般是高级审计助理或项目副经理，这样对你的帮助会更大一些。








如果你的工作足够努力、具有数字敏感并对审计工作有足够悟性的话，相信无论在哪个大的事务所都可以得到比较好的职位。如果可以以部门经理或者业务总监的职位向外跳槽的话，PE、投行都会有比较不错的职位等待你。当然，如果你可以进入四大事务所历练的话，相信国际投行和跨国公司都会向你招手的：）








但有一点，请你注意，通常来说在会计师事务所工作并不适合女孩子。




首先，因为这里工作强度高、工作压力大。在同一个地方（通常是偏僻郊区、山区或者农村）、面对相同的人的相同的环境工作2-3个月是常有的事情。我见过不少女孩子不堪忍受压力，在工作过程中突然放声痛哭或者直接精神崩溃的。所以心理状态的实时调整也是对女孩子的重要考验。




其次，对于女孩子而言，工作时间的紧凑和不确定性将使女孩子不能随时和家人相聚，越大的事务所越是如此。聚少离多使得很多事务所的女孩子总是非常艰难的维系和伴侣的情感，很多本来就没有伴侣的女孩子在事务所的工作过程中是非常难找到伴侣的。




能够把家庭关系和工作协调好的人才能走的更加长远。








赞同：10





评论：1









工科男转专业的可行性方案？











 王少华lucas
 ,
 
电商从业者/营销人/金融爱好者









我不回答就是评论：你的功利心好重。




我比你小5岁左右，毕业三年了，现在准备金融专硕的研究生，这是我一直以来的想法，毕业的时候就想考金融了。后来在社会里试过很多行业，也做过很多事情，创业、上班，姑且把自己跟你归入一个类型，因为我也有移民的倾向，包括跟你平时的爱好：我做过电商，自己做淘宝店，关注互联网新闻、业界动态。怎么说呢，我的经验就是可能我用了三年的时间，发现了自己真正喜欢并且期望能从事一辈子的行业——金融，现在我在准备证券从业资格，今年的目标是考人大金融专硕。在看书的过程中，我不觉得累反而从中找到了解决某些金融问题的办法形成原因，这让我觉得开心。我希望自己能不断的从中找到正反馈。在过去的三年我也曾经有一个深爱我的姑娘，去年10月在是否找个工作+结婚还是继续读书上，我选择了读书（当然两个人分开还有其他的原因，如价值观、幸福观等）。我理解的是我用三年的试错才找到一个自己真正努力的方向，我不想把它毁了。我也是工科男，我大学专业是信息工程，我上了4年大学都没明白这个专业到底是做什么的，别人问起我，我会说大学主修的是光学。这四年里，我从来没有从这个专业上获得点滴的乐趣，拜应试教育、功利主义所赐，我在2007-2013.10月这六年里盲目这挣扎着，试图找到自己的方向，最后看来还是要GO WITH YOUR HEART才可以-2010大三我就雄心勃勃的要考金融研，那时候五道口还没有被清华合并。现在转了一个圈，我还是走在考研的路上。但是起码我知道了自己真正追求的是什么。




31岁了，没有多少试错的时间了。希望我的经历能帮到你。
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评论：18









美元走强，则黄金一定会下跌吗？











 刘枭
 ,
 
宏观/金融研究员









黄金具有两种属性，金融属性与商品属性，这在黄金投资中是常识。








金融属性与风险偏好有关，是避险资产，与美元同向；




商品属性与资金面有关，因以美元计价，与美元反向。








明晰这点，在分析美元对黄金的影响时，会清晰很多：




美元与黄金同时走强，一般都是在市场风险巨大，避险情绪特别浓重时发生；




若风险偏好处于常态，则一般反向。








当然，这只是一般的分析，具体到每个时期，还需要具体问题具体看待，比如说现在（2011年12月15日），在避险情绪推动下，美元走出了大趋势，但因为全球流动性紧缩，黄金失去了资金面的支持，即使避险情绪很高，也不改贵金属大跌的格局。
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评论：1









出纳现金盘亏，要全额赔偿吗?











 张小茜
 ,
 
海外房产从业者，童声合唱资深票友，爱书人









不请自来。




我以前所在的公司，因为现金交易非常频繁、总量也比较大，对此有详细规定：当月经手金额的1%之内，为合理误差，在此误差范围内，可予以免除赔偿，当月无差错者，予以一定数额奖励。




如果你的公司也有类似规定，那么依照公司规定做，如果没有，我想全额赔偿是一定的。




多说一句，按照规定，出纳现金账应该是日清的，现金账如果和会计台账都对得上，那么实物现金一定是从某个节点出现了差错，而这个差错只能归结于你对于日清执行得不够到位。




建议你们公司做两件事：1.加强安保，换个好点的保险箱；2.重新梳理公司现金支取流程，除了出纳之外还有什么人可以直接接触到现金，重点是会计和有现金支取权限的人。




在一个流程完善的公司，是不应该出现这样的问题的。
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评论：4









半年外资银行经验，职业发展迷茫中求大神指点，拜托啦~ T T？











 米罗
 ,
 
敢问路在何方？路在脚下。









建议把半年外资银行经验换成3-5年再说吧，半年都不算经验好吗？如果你自己想改变的话，拉存款这个岗位也可以换一换吧。








但还是要郑重得说，拉存款是高大上的技能，你现在的客户保不齐是以后投行的客户。








任何想通过改变一份工作来改变人生状态的想法，初衷都是好的，但个人感觉最重要的还是日常点滴的改变。








末了，刚入行，慎跳槽。
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评论：3









什么情况下会导致无形资产异常增加？











 匿名用户








既然是韦爷邀请的，胡乱回答一下。








题主说的可能不是无形资产，而是商誉。








什么是商誉？








譬如你花2000万买了一家公司，因为这家公司前景非常好。




但是这家公司全身上下就只有1000万的净资产。








那么企业合并的时候，母公司长期股权投资对应的子公司净资产多余的部分，就只好勉强称之为商誉。
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评论：8









外资企业在中国的最低注册资本是多少？外资企业是否都适用《公司法》的有关规定？











 Sara Shen
 ,
 
律师









与中国公司一样，外资企业在中国的最低注册资本为3万人民币。总体来说外资企业适用《公司法》，但是如果相关外资企业法律有不同的规定，则遵循该等外资企业法律法规的规定。不同行业的最低注册资本会有不同，但是跟地域没有关系，除非当地有一些不成文的土规矩。








赞同：10





评论：0









在计算总资产报酬率的时候，如何利用企业报表项目找到利息支出项目，此处的利息支出是否包括资本化利息支出？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









财务的三大表（资产负债表、利润表和现金流量表）中是没有利息支出这个项目的。利息支出只能在财务报表附注中找。




另外，财务费用中的利息支出，仅仅为费用化的利息支出。资本化的利息支出还需要结合在建工程等科目的明细项目来看。
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评论：0









年轻人（<25） 投入大量时间成本，能从人人网一类的SNS 上得到什么？











 OnlySwan
 ,
 
http://about.me/onlyswan 关注UCD, 产品研究, 设计和运营。果粉，社交网络重度用户。关注产品，IT，通信，电商，时事等。热爱互联网。知乎5258号用户。









我原来也觉得我在各种社交网站上浪费了太多时间, 比如twitter, 豆瓣, 新浪微博等等, 后来发现一部分转化为我的人脉, 然后认识了很多真的可以从他们发布的内容可以学习到知识的朋友. 于是发现关于社交网站这件事, 每个人都会在上面做不同的事, 得到不同的结果. 结果不取决于sns本身, 而是因为不同的个体.
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评论：4









厦门大学会计实力如何？硕士研究生就业前景如何？











 王传林
 ,
 
爱牛逼的小会计









谢邀。厦门大学会计系基本上是国内最好的会计学校。




1、师资方面：会计学泰斗葛家澍老先生就在厦大，葛老只要在厦大一天，就没有敢撼动厦大的会计学地位。除了葛老等会计界的前辈以外，很多年轻老师都是从国外博士毕业回来的。师资力量可以说是顶尖的。




2学校环境方面：厦大校园依山伴海，背靠
 
五老峰

 ，与闽南古刹
 
南普陀寺

 为邻，出了白城校门就是海滨浴场。校园建筑独特，风景秀丽，被誉为“中国最美的大学校园”。




3、校友资源：校友资源丰富，很多银行行长、大企业财务总监及知名会计学者都是从厦门大学毕业的，这会给你带来得天独厚的优势。




最后说一句，厦大会计很难考，一旦读出来了，就不用考虑就业的问题了。




PS：通过对《会计研究》等国内顶尖会计期刊的研究发现，中山大学在各种挖厦大的会计人。
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评论：22









普华永道为什么这么出名？











 Kartik
 ,
 
普华永道奥迪特









普华永道在中国还不够出名，回家问一下你的父母家人，他们很可能不知道这是一家什么公司吧。








会计师这个行业（当然PwC还有咨询业务，但是审计仍然是主业），是一个灰色行业，无法为消费者直接提供产品和服务，所以其实是比较小众的，只有投资者和一些专业人士才会对我们感兴趣。








从这个方面来说，普华永道自己是永远也无法出名的。今天，包括普华永道在内的四大会计师事务所之所以能在财经圈子里声名鹊起，不只是他们自己努力的结果，更多的是得益于他们拥有大批的伟大的客户。你的客户是一流的，你当然就是一流的。
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评论：1









怎么能在一年内通过注册会计师考试？











 七言
 ,
 
五行缺心眼









老实说这样的天才是有的，全国每年有不到20人一次通过六门。








难度的话，量化一下比较合适，给你看一个前辈的经验：




会计、财管、审计各计划300个小时，税法270个小时，经济法250个小时，风险管理200个小时。




你看着办吧。












顺便把复习程序也贴出来，转自人人网CPA公共主页。




程序：




1.第一遍60-110小时，辅以做客观题（不做主观题，因为主观题太花时间，其考点已经包含在客观题之中）




2.第二遍用50小时，复习基本考点，第一遍做错的客观题。




3.第三、四遍共用70余小时，从终点章节中选少量主观题做。




4.做七套考题，在第三、四遍过后各做两套，考前三套，共计40个小时，含评分，析错过程。




5.余下30小时查漏补缺。




6.考前一定要休息好，像注会这样的考试，即使你掌握了，精力不好也容易一做就错。




7.平时做测试的时候测试出各种题型的时间，考试时严格按照标准执行。通常在考试结束前5分钟吧试卷做完比较合适。




我的感觉是基本考点的掌握面一定要宽，要熟悉，未达到一定的火候不要做主观题，综合体（因为此时做综合体太花时间，掌握的只是又不会很多），在考前的3到4周应该先看 一些综合体（因为看题的速度比做题的速度快一些，当然效果没有做题好），看看一些常见的提醒的解法，然后再做尽量多的综合体，提高自己的解综合体的能力，也只有尽量做多一点的题，才能是自己熟悉重点，避免一些低级失误，丢掉不该丢的分。




原则：




1.50%的时间看书，30%的时间听课，20%的时间做题。




2.重理解，轻背书。




用该种方法，按今年的难度基本能过，我的以为朋友以前考试成绩不理想，用该方法后今年一次过3科，另外一科审计因为仅仅用了230小时只考了40来分，算是因没有坚持该方法付出的代价。如果你能用该方法，明年没有通过，请不要怨我骂我，改方法不可能对每一个人都有效，具体实施还是要看每个人的情况而定，这个可以作为一个参考指导，衷心希望每一个认真准备CPA的童鞋都能够尽早地通过考试。












祝你好运！
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评论：0









会计学入门必读书籍有哪些值得推荐？











 每天努力的看文章
 ,
 
每天努力的看文章









诚邀。昨天看到中南财经政法大学许家林教授去世的消息，后看到网友将其推荐的，整理了一份适合本科生阅读的书籍，亦适合入门，现将其摘录如下：













会计学专业方向本科生阅读书目推荐





（2011版，供参考）




一、会计史学知识类








1. 郭道扬著.1984.会计发展史纲.北京：中央广播电视大学出版社







2. 郭道扬.1999.20世纪会计大事评说.《财会通讯》，1-12.







3. 王建忠主编.2007.会计发展史.大连：东北财经大学出版社







4. 文硕.1987.西方会计史（上）.北京：中国商业出版社







5. 文硕.1996.世界审计史.北京：企业管理出版社







6. 项怀诚主编.1999.新中国会计五十年.北京：中国财政经济出版社







7. 杨纪琬主编.1988.中国现代会计手册.北京：中国财政经济出版社







8. 中国会计年鉴编委会.1997～2011.中国会计年鉴（每年1卷）.北京：中国财政杂志社







9. 于玉林主编.2010.会计大百科辞典.上海：上海财经大学出版社








二、会计基础教材类








10. 编写组编.会计原理.北京：中国财政经济出版社.1963年版，1979年版，1992年版







11. 葛家澍主编.1988.会计学导论.上海：立信会计图书用品社







12. 阎德玉主编.2001.会计学原理.北京：中国财政经济出版社







13. 唐国平主编.2006.会计学原理.北京：中国财政经济出版社







14. 许家林主编.2010.会计学原理.北京：科学出版社







15. 阎德玉主编.2002.会计理论比较与评析.武汉：湖北科学技术出版社







16. 许家林主编.2008.会计理论.北京：中国财政经济出版社







17. 魏明海、龚凯颂等编.2009.会计理论（第3版）.大连：东北财经大学出版社








三、会计专业读物类








18. 王秀霞著.2008.跟妈妈学会计.石家庄：河北大学出版社







19. 陈艳红著.2011.小艾上班记.大连：东北财经大学出版社







20. 郭永清著.2011.透视公司财报数字.大连出版社







21. 刘顺仁著.2010.财报就像一本故事书（2007年第1版）.太原：山西人民出版社







22. 汪一凡著.2010.恍然大悟会计丛书——会计可以这样学.上海：立信会计出版社







23. 汪一凡著.2010.恍然大悟会计丛书——会计可以这样教.上海：立信会计出版社







24. 汪一凡著.2010.恍然大悟会计丛书——会计那些事儿.上海：立信会计出版社







25. 张连起.2001.数豆者说.北京：经济科学出版社.







26. 张连起.2004.鸣哨笔记.上海：上海财经大学出版社.







27. 张连起.2006.左数字右人文.北京：中国财政经济出版社.







28. 张连起.2008.非常起发.北京：经济科学出版社.







29. 张连起.2011.计学撮要.北京：经济科学出版社







30. 于玉林主编.2009.现代大众会计——大众会计与理财指南.北京：经济科学出版社








四、会计专业期刊类








31． 《会计研究》.中国会计学会主办







32． 《审计研究》.中国审计学会主办







33． 《会计论坛》.中南财经政法大学会计研究所主办







34． 《财务与会计》、《财务与会计》（人大复印）、《中国注册会计师》和《中国审计》







35． 《财会通讯》、《财会月刊》、《会计之友》、《新会计》、《财会学习》和《会计师》等







36． 《中国会计报》、《财会信报》等








五、会计理论知识类








37. [美]R.G.布朗等，林志军等译.1988.巴其阿勒会计论.上海：立信会计图书用品社







38. 王松年主编.2001.国际会计前沿.上海：上海财经大学出版社.







39. 葛家澍、林志军著.2011.现代西方会计理论（第3版）.厦门：厦门大学出版社







40. 于玉林编著.2004.现代会计理论——会计系统论、会计信息论与会计控制论.北京：经济科学出版社.







41. 张文贤主编.2010.21世纪100个会计难题.上海：立信会计出版社







42. 许家林主编.2004.西方会计学名导读.北京：中国财政经济出版社
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附：




一、财务会计（第7版）




作 者：（美）哈里森，（美）亨格瑞　著，赵小鹿　译




出 版 社：清华大学出版社








二、财务会计：概念、方法与应用（第12版）




作 者：（美）斯蒂克尼（Stickney,C.P），（美）威尔（Weil,R.L）　著；刘华伶　等译




出 版 社：机械工业出版社








三、成本与管理会计（第13版）




作 者：亨格瑞　等著，王立彦　等译




出 版 社：中国人民大学出版社








四、公司理财（原书第9版）斯蒂芬 A.罗斯教授最完整、最畅销的公司金融领域经典著作，风行全球近30年！








五、高级会计学(第9版)




作 者：（美）霍伊尔　著，王鑫　译




出 版 社：北京大学出版社








六、公司财务原理（第8版）




作 者：（英）布雷利（Brealey，R.A.）　等著，方曙红　等译




出 版 社：机械工业出版社








七、财务报表解析(第9版)




作 者：（美）弗雷泽，（美）奥米斯顿　著，王立彦　译




出 版 社：北京大学出版社








八、布林克现代内部审计学（第六版，上下册）




作 者：（美）莫勒尔 著，李海风 等译




出 版 社：中国时代经济出版社








十、蒙哥马利审计学（第十二版）




作 者：（美）奥赖利 等著，刘霄仑，陈关亭 译




出 版 社：中信出版社








十一、投资学（原书第9版）（全美顶尖商学院和管理学院的首选投资学教材)




作 者：（美）博迪，（美）凯恩，（美）马库斯　著，汪昌云，张永冀　等译




出 版 社：机械工业出版社




赞同：9





评论：3









会计在五行中属什么？











 刘延
 ,
 
数码产品爱好者









属金，因为要和金钱打交道，另外现在主要用电脑记账，所以得经常接触金属




属木，因为钱现在都是纸币，纸币都是木浆造出来的，加上账本也是纸的




属水，因为会计得像水一样，有借必有贷，借贷必相等，最后汇总成一张表，犹如涓涓细流汇入大江




属火，因为会计得十万火急，很多交易还没发生就要记上应收应付




属土，因为会计必须接地气，既要做一份给股东看的，也要做一份给税务看的，还要做一份给自己看的








最后，五行是个筐，都能往里装。。。。。。




赞同：9





评论：8









高中学理，现在中档985大学历史系学生，以后想考CPA,求问可行吗？











 陈庆凯
 ,
 
deadline 是第一生产力









1你先确认下自己本科时候是否能够报名




2你还在本科念书，大三的时候学校应该有双学位的通知吧，这也是一个进阶的机会




3没有觉着它特别难呀，就是刷题看书看网校视频，做一些考试习题。




4现在有个高顿题库，里面cpa的习题库整理得很好，可以作为刷题的一个好去处




5你不要将一个证书与将来人生啦什么的联系在一起，现在还是学生，如果认准了就去考吧




6你学校985，学好英语，本科的时候过几门，去四大可能性很高的




个人感觉这个还是一个值得付出努力的事情，成本很低，当然压力也比较大




我感觉你学习能力不差，只不过需要有人告诉你这是不是一个值得走，值得花时间的事情




剩下的关于具体学习的事情，你在淘宝上套教材加轻一加全套视频听一遍下来，就会明白了








说一些题外话，我在一个中华会计网校群里面一直潜水，看到很多人，很多人，就在今年九月份的时候，还在纠结基础班没有看一遍，教材是不是要看的问题上四处问人




我见过纯看书，考前连看20天过两门的，如法炮制最后拿证的。




也知道考几年没有考下来的。








没你想的那么难，也没你想的那么好








姑妄言之，姑妄听之




赞同：9





评论：0









为什么说大陆人在澳门买表后又退还是一种把资金转移出中国的方式？











 chenchen
 ,
 
搓板猫









因为信用卡有自动汇率兑换的功能,所以还款的时候用人民币,但是购买的时候自动按照外汇汇率 时价兑换成外汇购买商品.这样退款的时候拿回的就是外汇了,可以规避中国银监会的外汇5万美金/年的兑换金额上限限制.




赞同：9





评论：1









财务会计中，作转回可供出售金融资产减值准备分录时，为什么股票投资和债券投资的分录不同？有什么意义？











 丁锦竟
 ,
 
谁知道呢









首先明确一下，在期末编制利润表的时候，资本公积不体现在当期利润中，而投资收益则记入当期利润。




可以这么理解，就是会计准则的制定者为了防止大家利用资产减值损失来操纵利润，特别对可供出售金融资产做了这样的规定。这也可以联系一下可供出售金融资产的公允价值变动损益的贷方为什么记入资本公积，只在处置的时候转入投资收益。




我们都知道股价的波动频率和范围都明显大于债券，这样的话公司所持有的可供出售金融资产在价格非正常性下跌的时候会提减值准备，回升的时候把减值准备冲回。但是这个冲回对于波动比较厉害的股票来说，就设置了一个屏障，先不让你进利润里面去，目的就是为了对当期利润的操纵。




赞同：9





评论：0









什么是 A 轮融资？有 B轮 C轮么？











 Chen Shu








就是公司的初卖、再卖、还卖、又卖、续卖。




赞同：9





评论：3









司机闯红灯被罚款但未被扣分，乘客由于赶时间负担了罚款，若以司机为一个会计主体，他是否发生了费用支出？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









发生了




因为司机是罚款的对象，乘客不是，对司机来说，罚款是他的营业外支出，乘客支付的是他的营业外收入




赞同：9





评论：3









社区养老服务如何盈利？（日托制）?











 王泊峰
 ,
 
梦幻空花，何劳把捉，得失是非，一时放却









养老服务在政策上是受到支持的，民政府曾发布过一个意见：“将采取
 
政府补助

 、购买服务、协调指导、评估认证等方式，鼓励民间资本进入居家养老服务领域。”




根据《2010年中国城乡老年人口状况追踪调查》显示，城镇、农村老年人拥有自己产权住房的比例分别为75.7%和71.2%，愿意与子女住在一起的比列分别为38.8%和53.6%。而老年人入住养老机构医院方面，城镇、农村比例分别为11.3%和12.5%。所以日托制的养老服务要比全托制的要好。









盈利的话有四个方向，





第一个就是提供服务，收取一定服务费后，可以提供健身服务、健康咨询服务、活动场地等等。




第二种是出售相关商品，比如结合健康咨询服务的相关药品出售（可以与药店或医院合作或自营）、假牙、相关健身器材、医疗和保健等等。




第三种是成立各种俱乐部让老年人来进行学习，多数老年人在退休之后会比较倾向于学习一些东西，例如书法、国画、舞蹈等等。（这个是否真的有需求有待考验）




第四种就是做智慧平台，有统计显示我国离退休的人员具有大专以上程度专业技术人员达700多晚，高层次的约70万，这些专家的智慧是一笔很宝贵的财富，可以与相关人力资源机构合作。









风险方面：





第一个，也是最无法掌控的就是政策风险。因为中国基本上从来都没市场导向过，政策风险是每个行业都要考虑的内容。




第二个是没有成熟的模式可以借鉴，国外虽然有很多成熟、经过验证的模式，但是因为国情和文化的不同，只能参考，国内又没有特别标杆的养老机构可以借鉴。




第三个老年人传统观念、消费观念，中国的老年人都“重子女、轻自己”、“重储蓄、轻消费”，最后很可能产生有市场、有需求，却没有盈利的情况。




第四个是财务风险，前期投入大，资金回收较慢。








以上是我想到的，希望能够帮到你。




赞同：9





评论：3









会计师事务所和其他公司对于会计专业实习哪个提升更大？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









当然是企业，事务所是审计，企业是会计，你说那个提升大？当然，这个还是要看个人，还有点运气，碰上能帮助你的人，企业又正规，当然会更好点




赞同：9





评论：7









大学本科学ACCA之后就业前景如何？











 潘知道
 ,
 
不解风情









本人普通双非ACCA成建制班大四狗，12月考完ACCA最后2门，坐等2月8出成绩中，现在回忆这四年赶脚就是一个当年高三不努力的苦逼孩纸上了个坑爹大学然后读了四年真正的高三……








以我现在的年纪、我现在的学校背景、我现在的所见所闻不敢一概而论的说
 

大学本科ACCA之后就业前景如何


 ，我只能以我现在的情况说一些事实。








楼上
 
@温妤蒂

 老师的那句话我觉得很对的，







引用我ACCA老师的一句话：ACCA可以改变命运，哪怕你高考不如意。







我挺庆幸在普通双非学校能读ACCA，ACCA是高考loser的福星专业之一，即使备考如此得痛苦和煎熬，每天在自习室看10个小时书啊头都快炸了……但是我觉得超级充实，每天都在主动学习热烈讨论，周围还有超好的学习氛围，一群努力拼搏不甘心高考失败毁掉一生的小伙伴。最现实的就是ACCA给了我们机会，有很多高大上的平台，给了我们竞争力和激情，仿佛能让我们摆脱这个坑爹的学校，和名校的孩纸们有一样的机会。在中国现在这种浮躁的大学环境中能坚持做一件事情四年我感觉说不上特别特别难，但绝对不是很容易的事情，ACCA教会我的就是这个，没有人逼你，自己沉下心努力去完成一些事情，天道酬勤。








很多非ACCAer听到你是学ACCA的第一反应就是哎哟年薪XX万啊，不用出国啊，不用读研啊你就能找到个超棒的工作啊，然后ACCAer内心的OS就是：有那么简单全世界的人都来考ACCA了好不好！= =








我不知道LZ是神马学校的，如果是高大上的TOP财经院校的优秀ACCAer本科毕业找个四大工作一般是不难的，至少我目前接触到的这类学生是这样，甚至不需要是ACCAer，普通商科专业进四大的也不少，然后进去了再考CPA考ACCA神马的，也许两三年后再跳槽进个喜欢行业的外企或者银行读个在职研究生神马的。但是这个距离年薪百万还是很有差距得好吗……









但是

 ，好吧万恶的但是终于出现了。(⊙o⊙)








如果和我一样，是普通双非的ACCAer，那么位置就非常尴尬了。哎，首先，普通双非普通商科学生进四大几乎是没可能的，普通双非ACCAer有异常优秀的人能进四大是绝对有的，一个学校每届有个二三四五个不能再多了。抱歉LZ有点跑题，我知道你是非常优秀的因为大三就能pass，但是我还是想按我的思路把我所见的说完。








毕业找的工作无非是这么几种，事业单位，国企，外企，外资银行，国内银行，四大，国内大会计师事务所，国内小所或者小企业。一个一个来看，事业单位的工作和ACCA学的基本上木有关系，一般通过了几门上了道的的ACCAer都不会自己主动选择，除非是家里有关系。国企竞争也还是很激烈的，尤其是神马垄断行业，一个是财务招的很少，一个是它们仿佛根本不需要ACCAer，知名财经院校的会计或者财管它们就完全够用了，CPA也比ACCA来的好，普通双非的ACCAer连门槛都踏不进去。外企呢，更是高大上啊，ACCA它们是看重的，但是竞争太太太激烈了好吗……普通双非的ACCAer更是门槛都踏不进去。外资银行和国内银行也是竞争很激烈的，每年收到几十万份简历，首先就是从学校筛起来，普通双非的ACCAer就是悲剧的份。四大上面也说了。国内的大所呢，据我所见，它们看重CPA，是不把ACCA作为一个plus的，ACCA和其他专业一视同仁。国内小所呢我就不说了。








PS 本人出国党，没有亲自上手正经找过工作，几次经历就是和一群知名院校的ACCAer和高大上的研究生面了一次某外企的实习吓死了还有就是国内银行的实习，以上大多是我的同学们和朋友们的体会。








知名财院的ACCAer找工作是比较乐观的在我看来，排除那些要求很高的特别想去世界型企业的或者特别牛的外资银行的应该是不难。普通双非的ACCAer真的是非常尴尬，就好像是不上不下的感觉，国企外企外资银行国内银行看不上你的学校，想进四大你又没那么优秀，国内大所一视同仁其实还是拼学校，国内小所或者小企业你又觉得自己辛辛苦苦的好不容易考完不甘心。总之就是不要对ACCA这个东西报过大的希望吧，本科毕业的就业情况远没有它宣传的那么好，但是我觉得ACCA还是很值得学值得考的，我比较看好它的长期回报，这个也许没办法在本科找工作体现。








我有几个感觉特别优秀的同学最后都没有进到四大，甚至面试的机会都没有，考研的考研，还有选择进了国内还不错的会计师事务所，一个结局最好的是进了一家比较大的外企。我选择了去国外读研，无论如何我觉得研究生的学历还是重要的，准备读研的时候考CFA，总之我觉得找个好工作学校背景啊个人能力啊神马的是很重要的，这些证只能给同等水平的人区别，不同等水平的人，这些证帮助不了什么，真的。我大学拼了四年就是弥补高三的悲剧，现在我能去优秀的学校，希望未来能够不一样，
 
越努力越幸运

 。：)。
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评论：8









在淘宝上预订报刊杂志为啥那么便宜，几乎是半价？











 刘旻斐








报刊杂志赚钱是靠卖广告，而不是报纸本身的价格。广告超好卖的报纸，白送你都可以。
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如何进四大会计师事务所?











 EasonSun
 ,
 
三十而立









前四大员工来答题。




1
 
四大渴望CPA。

 如果你通过了CPA考试，四大很可能会要你。








2
 

小所的从业经验不要太多。


 一两年就够了。四大通常认为小所的工作经验不如直接在四大的经验，你到四大以后会被“降级”使用，所以会亏。








3
 

英语和数学是两门非常重要的技能。


 笔试的时候会考英文阅读理解和数学计算。逻辑思维也很重要。入职后能不能写出有条理的工作底稿全看这个。








4
 

找人推荐。


 由于有内部推荐机制，推荐者和推荐对象都可拿奖金，因此四大员工都乐意做这件事情。








5 真正决定你能走多远的，是你是否能在工作中不断提高自己项目时间管理以及表达沟通等“软”能力。否则五年之后升不上经理。
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评论：0









什么是出纳？出纳和会计有什么区别？











 胡臻
 ,
 
中国财税网VRCFO.com创始人，对中国财税知识精通。









法规有规定会计和出纳不能兼任，实务中好多好会计都是从出纳做起的。而会计，从其所分管的账簿来看，可分为总账会计、明细账会计和出纳。三者既相区别又有联系，是分工与协作的关系。








　　
 
第一， 总账会计、明细账会计和出纳，各有各的分工。

 总账会计负责企业经济业务的总括核算，为企业经济管理和经营决策提供总括的全面的核算资料;明细分类账会计分管企业的明细账，为企业经济管理和经营决策提供明细分类核算资料;出纳则分管企业票据、货币资金，以及有价证券等的收付、保管、核算工作，为企业经济管理和经营决策提供各种金融信息。总体上讲，必须实行钱账分管，出纳人员不得兼管稽核和会计档案保管，不得负责收入、费用、债权债务等账目的登记工作。总账会计和明细账会计则不得管钱管物。








　　
 
第二，它们之间又有着密切的联系，既互相依赖又互相牵制。

 出纳、明细分类账会计、总账会计之间，有着很强的依赖性。它们核算的依据是相同的，都是会计原始凭证和会计记账凭证。这些作为记账凭据的会计凭证必须在出纳、明细账会计、总账会计之间按照一定的顺序传递;它们相互利用对方的核算资料;它们共同完成会计任务，不可或缺。








　　同时，它们之间又互相牵制与控制。出纳的现金和银行存款日记账与总账会计的现金和银行存款总分类账，总分类账与其所属的明细分类账，明细账中的有价证券账与出纳账中相应的有价证券账，有金额上的等量关系。这样，出纳、明细账会计、总账会计三者之间就构成了相互牵制与控制的关系，三者之间必须相互核对保持一致。








　　
 
第三，出纳与明细账会计的区别是只相对的，出纳核算也是一种特殊的明细核算。

 它要求分别按照现金和银行存款设置日记账，银行存款还要按照存人的不同户头分别设置日记账，逐笔序时地进行明细核算。“现金日记账”要每天结出余额，并与库存数进行核对：“银行存款日记账”也要在月内多次结出余额，与开户银行进行核对。月末都必须按规定进行结账。月内还要多次出具报告单，报告核算结果，并与现金和银行存款总分类账进行核对。








更多详细的您可以参看这个： 出纳与会计的区别和联系
 
http://www.vrcfo.com/acc/2012-06-05/81878.html





赞同：9





评论：0









虚开增值税专用发票是怎么谋利的？











 宋世泊
 ,
 
招募文案(长沙,男装文化)。ShiZu.cn创始人，个人微信Song-Shibo









利用增值税牟利，不一定和出口相关。








增值税的定义及可抵扣的特性，就不说了，请自己查。只说虚开增值税牟利有两种情况：








第一种（表面合法）是有的企业销售对象以普通消费者为主，或者是购货方不需要发票入账，所以这些企业就在销售业务中不按规定开据发票，而是采用“只卖不开”的形式造成进项盈余。然后将盈余部分虚开发票给一些企业，从中收取手续费。








第二种（彻底违法）就是一些胆大妄为的“皮包公司”，他们以虚开专用发票为生财之道，通过空头注册、虚假出资、购买公司等方式获取一般纳税人资格（身份资料往往为虚假或他人），然后大量虚开卖给有需要的公司来赚取扣点。一旦事发，这种犯罪嫌疑人往往早有后路，难以寻觅。购买过这种公司发票的其它公司会因此遭殃。
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在大学里考CPA的条件有哪一些？











 郑惠文
 ,
 
New Yorker.









受邀了很久，今天才找到比较好的答案。








via豆瓣友邻【稀里哗啦】的微谈




全文：
 
http://www.douban.com/note/184336979/





关于“越狱”：
 
http://www.douban.com/note/184715832/






	
在校生”绝对可以“报考上注会的，而且越狱成本相对较低（可控制500元以内）。如果你没报上，别骂中注协，只能怨自己笨，没适应中国特色的国情；还有一点，如果你没报上，我可告诉你，在你身边的很多同龄人可能都已在备考了，再不努力，你就是“瘸子赶毛驴步步跟不上”了。另外在大陆，普通人，谁也不可能随随便便轻轻松松的成功，千万别书生气，良心要正，路子要野，方法要灵；胆子要大，步子要快，付出要多。有点愤青、自以为是地说教了，不好意思。


	
除北京外其他省市一般都可以报上名，但各省市管控有严有松，东北、天津、河北似乎相对北京松点。你可别我问，北京的怎么报名，去其他省份吧，注会报名没有户籍限制。”有哪些城市是可以让在校大学生报考CPA的？“，可参见
 
http://www.douban.com/group/topic/10286243/

 。


	
报考越狱的思路，我知道的情况如下，可能也有不对的地方，大家多留言，我完善。 ——最低成本的方式，就是让学校团委等部门给你开具大四学生的证明(应届毕业生一般可以报名），但因学校而已，有的学校可能不给开； ——较可靠的方式，去当地附近大学尤其是财经类院校，找"当地"注会培训班，问问可不可代报名，一般都可以，如果都不能让考谁参加他的培训班呀，逻辑上行不通嘛？当然多少要花点钱；


	
还有一种办法，去参加当地或者管控较松地区的会计论坛、会计QQ群、在校生考注会群等，有专门的代报名灰色机构，但要注意风险识别，只要报上名之后才给钱，先期不要支付钱；同时尽量多比较，尽量找成本较低的，别终于找到一个可报名的，屁颠屁颠的给人钱；还有只要你报考一课后，就具备了报名资格，以后就可报考其他科目，别人家卖代报1科300元，你要考3科，就给人家交900块钱。 　　


	
如果在当地依然报考不上，上述方法，依次在你得知的管控较送得地方依次尝试，还是那句话，如果你没报上，别骂中注协，只能怨自己笨，没适应中国特色的国情。
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CFA和CPA的区别，包括考试（学习）内容，以后有助于从事的工作以及其内容？有没有重合的地方（或工作内容）？











 tonyxie
 ,
 
金融从业者, CPA 已过，CFA L2 进行中









CFA目标是做Portfolio方面的，注重知识的综合整理，偏金融。




CPA是财务方向的全面能力提升，对财务、金融各种领域都有好处。




而CFA考友很多人讨论的共识是，CFA确实让你收获很大，但是对实际工作的帮助…… 确实说不出什么特别的。




但是CPA的话，不管你是去银行、证券、投行、企业，都是最最基础的扎实工作。




如果一个人做金融、财务相关领域，只要有CPA，我就知道你基础扎实，很多东西可以信任。




不然的话，信任度达不到，并不是你不会，而是CPA确实是一个非常扎实基础的训练。




有重合，但是仅仅是基础内容的重合而已。




我们很多人是CPA，CFA一起考。你可以试试
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看审计底稿应该看些什么？











 李犁
 ,
 
平凡之路









最关键的是看懂审计的逻辑。








审计是最讲究逻辑的，一环扣一环，由审计证据推导至审计结论。任何一个环节都能经得起推敲，方能得出最后的审计结论。为什么看这几个科目，为什么看这些比率，怎么抽样，发现问题如何进一步分析印证，看底稿的时候你可以多自己问自己一遍。好的审计师思路非常清晰，多余的话不写，写上的都是关键的话，一个字不能少。基本上不用见人，光看他写的底稿就知道这个人的水平如何了。
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有什么好的创业电商公司的财务解决方案？











 marco
 ,
 
上市公司证券事务工作，Master of Financial Analysis









记账公司。
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在学校帮人带路，结果那个人是会计师事务所所长还给了名片我 。我该不该主动联系他？











 匿名用户








或许也有另外一种可能是他早就注意到你了然后故意借机搭讪，马上就要工作了，什么样的人都会接触到，多留个心眼。可能性不大，但是还要提个醒。大家都往好处想，坏人就我当吧，欢迎折叠。
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非会计专业在入职四大前需要做什么准备?











 莫小靡
 ,
 
谁愿与我携手，行遍大好河山，尝尽世间美味？









谢邀。








首先是心态问题。非会计专业和会计专业的区别就是，在你入职之后，可以用“我不是学这个专业的”，作为开头，然后任何会计专业问出去都会被反问“你大学干什么”的问题，在你面前就可以畅通无阻的一边取经，一边跟前辈套近乎了（我不是教坏你，我只是跟你说你不要觉得自己有什么不能胜任的）








其次，准备office技能。excel最重要，枢纽分析一定要会，如果懂点VBA你会瞬间完败会计专业。。中不会的人。就算是四大，一般级别进去还是从底稿开始，所以基础数据的处理能力很重要。当然如果你是高端人才，进去就是经理级，PPT和文稿能力也很重要。如果你现在不是，准备起来，等你是的时候会很拉风。记住软件技能不是快捷键和小技巧，是自动化，让它为你的一切需求服务。








然后你提到的CPA，考，不犹豫。别听那些CPA没用的废话，有了的人才有资格说它没用，否则在别人眼里你就算再真诚的说没用，也只是吃不到葡萄说葡萄酸。况且，作为一个非会计专业的人，为避免入职之后被小人忽悠，先了解什么是审计，CPA最权威。还有个我这么劝你的原因是，拿到全科CPA在四大会加薪的哟。








最后，和家人多相处吧。六个月之后你将四处奔波，看尽人情冷暖，深知尘世迷离。珍惜和身边的人相处的机会吧。四大是个很好的选择，无论将来你遇到什么，请记得你现在为什么选择它
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想去互联网公司做财务或审计，应该提前准备些什么？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









跟你们说多少遍了









要找工作，请去招聘网站，想确认人生目标人生路径的，也请去招聘网站。






北京财务/审计/税务招聘（求职） 财务/审计/税务招聘（求职）尽在智联招聘






想去哪个公司，就多了解了解那个公司，至少多看看那个公司的招聘页面吧！






百度招聘-社招职位






财务 - Google 招聘信息






想变成牛人，想知道如何才能变成牛人，就多看看牛人的传记，或者至少也看看牛人的简历吧






-联创策源-投资公司,管理团队






投资团队 - 创新工场 （Innovation Works）






SBCVC 软银中国资本









独立思考，言简意赅，非常重要。
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预算60WRMB，是留学澳洲还是毕业工作买房？











 杨晟
 ,
 
From futures to future.










1.稳健的生活VS无限可能性





每个人的人生都有自己的答案，你想要过什么样的人生还是在你的一念之间。你现在就想两个问题，你想要什么，或者你不想要什么。








也许你现在还算年轻，大学刚要毕业，才22岁，探索人生是你这个年纪最想做的事情。但是有可能在一两年时间内，你的生活环境还有朋友圈的变化可能会给你带来巨大的压力，尤其姑娘。








如果你将来去澳洲读书，未来三年内你会面对很多来自朋友圈的压力。比如周围的朋友都有了工作，两三年内有加薪，事业小有成，每天在社交网络里晒包包、晒旅游、晒车、晒男友等等等等；再比如好姐妹都结婚了，不知不觉中你会要承担变成剩女的压力；再比如过两三年朋友开始陆续晒宝宝，每天都在发宝宝的照片，如果你不够爷们儿心的话，这些都会成为你将来的负担。








但是，如果你是勇敢且坚定的姑娘，敢于直面惨淡的人生，那通过留学你可以给你的人生创造更多的可能性，你会有更多的机会可以选择。但是如果你选择留在国内买房工作，那基本你的人生在未来5年内就只有一种可能性。













2. 关于你担忧的移民不成功或者回国找不到工作





全球发达国家除了加拿大以外，全都已经实现教育产业化，尤其像澳洲，入学要求最没底线，所以中国留澳的学生水平也是参差不齐的。只是人家卡着学位、毕业证还有移民这一关而已。我认识一学期挂两门课怕被老爸骂自己打工死命挣钱交重修钱的，也认识87年的同学至今本科还没毕业的，还有不老实上课开着车送应召妹上门的，一个月超速罚款$1000AUD的。奇葩是很多。但是也有本科毕业直接进联邦银行的，还有西点毕业留下来做蛋糕的。失败和成功的例子都可以举出很多。








至于说回国找不到工作，这也是看个人能力，至少我认识的人回国以后除了创业的，或者公子哥富二代，没有不工作的。从香港投行到酒吧驻唱，从花旗银行到留学中介，都在上着班，唯一的差别也就在薪酬上了。路都是人走出来的，怎么走每个人不一样，所以到底难不难，也完全是在你的一念之间。








只要你足够努力，那就没有你办不到的事情，人的潜力是无限的，不逼自己不对自己狠一些，永远都不知道自己到底有多厉害。













3. MPA就业





MPA专业针对会计应用方向，但是如果你将来打算回国发展的话，你要知道澳洲的会计资质在中国是一门都不认的，中国的在澳洲反而还能承认部分内容。意思等你回国以后如果想在审计行业发展的话，还是要考一个CCPA。如果你从事税务和咨询一类的工作，倒是没什么必要考CCPA。








澳洲目前大部分的MPA课程都是奔着CPA资质去的，基本上都会提供CPA12门core area的课程，建议你在选课的时候尽量选择被CPA认证的课程，以便你在完成硕士课程的同时尽可能多地完成CPA项目内容。如果你在学习期间，完成了CPA Australia 12个core area的8个Foundation level和6个Professional level的课程，那你毕业之后直接可以获得CPA Australia的membership，这个资质在英联邦国家包括印度、新加坡、香港、马来西亚的注会公会里都是互相承认的。如果将来你回国进入的企业和英联邦国家有合作的话，那你的CPA资质是非常加分的。




详细信息可以登录
 
http://www.cpaaustralia.com.au/

 查询，或者直接联系CPA北京上海广州办事处询问。













4.移民澳洲





澳洲独立技术移民要求你各项加分加满60，基本你在澳洲读满两年拿到硕士学位你就有50分了，如果你语言实在不够好IELTS实在考不到4个7，而且也不想去偏远地区就业或学习，你可以在毕业后参加一年PY，再工作一年就可以凑满60分。你可以在拿到485签证后申请44周左右的PY（Professional Year）课程加5分（作为会计专业可以参加Skilled Migration Intership Program for Accountants(SMIPA)课程44周Train+12周Intership为期1年整），然后再接1年会计工作经验再加5分。凑满60分就得看你人品了，快的当年抽中可以换PR，慢的也可以等很久...不过一旦你拿到了PR，未来5年中在澳洲待满2年你就可以选择入籍了，入籍之后就没有强制要求需要你待在澳洲了。基本只要你毕业后找到会计相关的工作能一直做下去的，入籍已经是板上钉钉的事情，只是时间长短而已了。
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欧洲各大足球俱乐部的年度财务报表是否也需要经过四大会计师事务所的审计？











 陈新宇
 ,
 
与人为善









非足球迷，知道的俱乐部也很少，但从我从事的行业的角度来分析，只要这个足球俱乐部有上市，那么财报一定会经过会计师事务所的审计。








举个栗子，英超曼联俱乐部在2012年8月份于美国纽约证券交易所上市，我们就可以借此看看它聘请了哪家会计师事务所。美国是个数据帝国，对上市公司都有很严格的披露要求，SEC filing提交的清单多到惊人，而且美国证监会有一套EDGAR (Electronic Data Gathering, Analysis, and Retrieval system)系统，可以让上市公司以方便检索的电子数据形式提交各类报告，这是传送门：





SEC.gov | Company Search Page









在Company Search直接输入“Manchester United”就可以找到下面的查询结果了：


















由于红魔去年才刚上市，清单也只有两页，十分好找。20-F的文件是指美国以外上市公司的年度报告或过度报告，我们着重看这个（当然你也可以看看F1的招股说明书，里面资料更加全面，而且能获悉俱乐部更多的经营情况）。因为，英国公司的会计年度截点一般是每年6月30日，到正式出具审计报告并提交给证监会，一般要到10月中下旬，2012/2013年度的财务报表还没有报出，我们就先下载2011/2012年的吧。








在20-F的最后几页就是审计报告，也就是曼联俱乐部2011/2012年度经审计的财务报表，审计报告第一页就有如下内容：








“Report of Independent Registered Public Accounting Firm




To the Board of Directors and Shareholders of Manchester United plc




In our opinion, the accompanying consolidated balance sheets and the related consolidated income statements, consolidated statements of comprehensive income, of changes in equity and of cash flows present fairly, in all material respects......We believe that our audits provide a reasonable basis for our opinion.










PricewaterhouseCoopers LLP







Manchester, United Kingdom






19 October 2012

 ”








可以看到，
 
曼联聘请审计师是国际四大会计师事务所之一的PWC LLP

 。








第二个问题是有关球员的转会身价。首先，跟球员相关的费用粗略分为：薪酬和转会费。薪酬肯定是费用化，参照与球员签订合同的年限，直线法计入当期营运费用。而转会费则是资本化，那我们移步资产负债表部分：


















上图可以看出，PPE的余额2.4亿欧元，主要是曼联俱乐部持有的老特拉福德球馆和卡灵顿训练基地；Good will余额4.2亿元，是05年集团收购合并曼联俱乐部所产生的商誉；那么剩下价值较高只有
 
Player's Registration，也是球员转会费的主要核算科目

 。








Player's Registration属于无形资产，初始计量是以取得该名球员而发生应付费用的公允价值总和入账的，包括了转会费、经纪人费用等，也包括或有对价的公允价值。后续计量没有很清楚的列示，在报表注释里，我们可以看到有Player's Registration的变动情况表，出现了本期摊销、本期处置、期末余额的字样，所以后续计量的方法应该是烂大街的，也就是在管理层预计的球员使用寿命内采用合理的方法，对初始成本进行摊销，（不确定球员是否有残值）。这里看到的余额1.12亿欧元就是初始成本减累计摊销和减值准备后的账面价值。








题主最关心的是是否需要对每一个球员的市场价值在会计期末进行估计。球员作为俱乐部的重要资产，俱乐部肯定是想要长期持有，因此不采用采用公允价值计量且变动都计入当期损益的做法，否则损益表会产生无意义的波动，那么可能出现球员估值的地方只能是无形资产的减值测试。








根据资产减值准则的有关规定，对存在减值迹象的资产，应当估计其可回收金额，然后将可回收金额与账面价值进行比较，以确定资产是否发生了减值，以及是否需要计提资产减值准备。资产可回收金额的估计应当是公允价值减处置费用后的净额与资产预计未来现金流量的现值两者间的较高者，也就是说估计一个球员的可回收金额，应该是取球员的市场价值和把球员作为一项单独的资产计算得到的未来现金流量的现值中的较高者来确定的。但这里有个操作难度，球员的市场价值如何确定？管理层总不能在每个资产负债表日，都向每一个俱乐部询问每一名自己球员的价值吧。。。所以这个数值可能取不到，或者获取的成本过高。那么把球员作为一项单独的资产计算未来现金流量呢？这个更不靠谱，球员是俱乐部不可分割的一部分，俱乐部所创造的广告门票收益都无法具体与哪一名球员实际挂钩，总不能把球员自己开公司拍广告的钱也算进来吧，所以我们可以看到管理层在披露时也专门对这一点进行了解释：








“Management does not consider that it is possible to determine the value in use of an individual football player in isolation as that player (unless via a sale or insurance recovery) cannot generate cash flows on his own. Whilst management does not consider any individual player can be separated from the single cash generating unit (‘‘CGU’’), being the operations of the Group as a whole, there may be certain circumstances where a player is taken out of the CGU, when it becomes clear that they will not be available to play again for the club, for example, a player sustaining a career threatening injury. If such circumstances were to arise, the carrying value of the player would be assessed against the Group's best estimate of the player's fair value less any costs to sell and an impairment charge made in operating expenses reflecting any loss arising.








他们觉得对每一名球员所能带来的未来现金流进行测算不大可能，有且仅有在某一名球员遭遇毁灭性伤病，职业生涯直接报销的情况下，管理层才会考虑单独对该球员的市场价值进行合理估计，必要时计提充分的减值损失。（具体方法不明）








但管理层不做每个球员的估值，不代表会计师事务所不做，审计师也需要对无形资产账面价值的存在性、准确性是否存在重大错报发表审计意见，他们可能有途径或方法来执行有关的审计工作。但这个超出了我的经验范围和手头已有的资料，还是要请有相关经历的人回答更好。








Reference：




曼联俱乐部2011/2012年度的20-F文档：





http://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1549107/000104746912007026/a2210109zf-1.htm#bg71301a_main_toc









里面有对Player's Registration非常详细的会计核算说明，具体页数是“F17”至“F18”的段落，感兴趣的朋友可以研究一下。
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怎么详细通俗地解释财务里总账、应收、应付是什么？











 火白
 ,
 
财务分析师









介绍下我们公司总账、应收、应付会计岗位的职责：




总账会计负责预提、待摊这种类型的科目以及某些公司层面的科目重分类调整，月末结账时核对明细分类账的数字加总是否与总分类账一致，准备会计报表（集团层面会有合并报表）。随着会计信息化的应用，总账会计的部分职责越来越弱化，因为系统会自动生成正确的总分类账和会计报表。




应收会计负责销售业务的核算和销售成本结转，主要涉及的科目包括主营业务收入、主营业务成本和银行存款、应收账款、预售账款、库存商品等；




应付会计负责采购业务和费用报销等核算，主要涉及的科目包括原材料、管理费用、销售费用、银行存款、应付预付账款、其他应收应付、应付职工薪酬等；




同一个维度下，还有出纳、税务会计、成本会计几个岗位。




出纳负责收付款、融资的操作，月末编制银行存款余额调节表，检查银行存款、货币资金科目，对外联系银行；




税务会计负责纳税申报、出口退税申报、缴纳税款、领取发票，主要涉及的科目包括应交增值税、营业税金及附加、管理费用和其他应付款等，对外联系税务局。




成本会计负责产品成本的核算，通过一定的方法归集和分配各个生产环节的原材料、人工、制造费用耗费。主要涉及的科目包括生产成本、半成品、产成品、原材料、应付职工薪酬、制造费用等。
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请问四星级酒店的会计的待遇如何？发展如何？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




据叔所知，一般星级酒店待遇都不会很好（国际连锁会好点）。为什么？因为现在国内酒店少有赚钱的，能把流水包住就不错了。




酒店财务工作比较简单，行业特点比较明显，所以跨行业发展是不利的，酒店主要是内控很关键，内控不严，搞钱还是很容易的，不过这和财务关系不大。
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举办一个摇滚音乐节的成本大概多少？











 张胡斌
 ,
 
三好木匠









城市差异很大了。一般而言小一点的200万附近吧。2-3天，如果3万人入场，平均票价100块就收回成本了，如果能商业开发一些的话就能获利了。。。








草莓和迷笛是普通机构不能比的，他们艺人出场的费用是市场价的30%附近。




一般机构的话，这个成本就太大了。




主要的费用项目：





	
艺人


	
场地


	
安保公安消防急救


	
广告


	
灯光舞台音响


	
住宿接待


	
宣传推广，可供参考的数据是国内一般顶级的演唱会的宣传预算大约百万附近---具体数据视主办方媒体资源而定。
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会计从业资格证潜规则操作失败，能不能退到钱?











 徐歆皓
 ,
 
大型建筑企业法律顾问，文字秘书专业。请勿邀个人咨询类问题。









谢邀。




“软过”的涵意和具体事实不够清楚，我觉得可能存在多种法律关系。从考生的角度讲，无非是希望通过某种方法（如泄露考题、考场配合作弊、修改答案或统计数据等），在真实成绩不够的情况下通过考试。




尽管我很理解当前社会现实下这种请托行为的“情有可缘”，也不愿意挥舞道德大棒加以指责，我也清楚实践中并非没有办法要回这笔钱。但既然是在知乎上作为法律问题讨论，我还是坚定地认为：









	
给钱办违法的事，没办事，钱还退不了了（被收缴），这是正常的。


	
给钱办违法的事，没办事，法律还得帮你把钱要回来，这是不正常的。





下面是我认为主要的法律关系，不感兴趣的可以不看：









	
如果是试图通过收买国家工作人员实现的，可能构成行贿。因中间人没有完成受托任务而导致未能行贿成功，或虽完成行贿受贿但没有达到不法目的的，只影响情节，不影响定性。当然，本例中情节轻微，依内地的司法实践，基本不存在追究刑责的问题。


	
该请托交易显然是出于不法原因，因而不受法律保护。因此，不能以双方（你和你同学）的约定（合同）来主张返还。


	
你同学所述不实，实际系被诈骗。我认为依“因不法原因实行给付者，不得请求返还”的原则，应当是不能主张返还的。类似的，如甲某雇请乙杀人，但被乙诈骗，被骗款项显然不会返还给甲某，而是应当被收缴的。但中国并未明确规定该原则，实践中亦有不同处理。没有退还的例子如：
 
买官被骗600万 法院认定不应返还

 ；退还了的例子如：
 
咸阳高考诈骗案147余万元被骗款全部返还。



	
如以不当得利来主张，则存在两个问题：一是前述“不法原因不得请求返还”的问题（应予收缴而非返还）；二是你同学是否有“得利”，如果你同学所述属实，则其并无得利可供返还。





综上所述，我认为找人请托试图“软过”，无论具体法律关系如何认定，其行为本身一开始就是违背现行法律法规和公序良俗的，在遭受损失后才想起法律有点反讽，也不应得到支持。
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能否通俗易懂地解释控制测试、实质性程序和穿行测试之间的关系？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









譬如一个小屁孩，爸妈不给零花钱，要卖玩具的时候，必须是向爸妈打申请。




现在这小屁孩跟我说，他有价值三百万的玩具，是1：1的高达。




我不信，所以展开审计。









实质性程序

 ：查看购买高达的发票，说明书，以及现场查看高达，包括请外部专家来评估一下这个高达是不是真的价值300万。——实质性程序即按照字面理解，针对业务本身的存在/发生，完整性，准确性等进行查验。





控制测试

 ：询问他本人平时玩具怎么买的，要不要写书面报告，要的话有没有以前年度的书面报告给我看一下，询问爸妈多久买一次玩具，买高达之前有没有开家庭会议，有的话拿出会议纪要来看一下，询问高达保管人员，一般怎么保管。——控制测试即针对该项业务的内控程序进行测试。如果内控非常完整，设计有效，实施有效，我们可以在实质性程序上少做点工作。控制测试有点像测试你体内的免疫力系统，如果测试出来你免疫力非常强，那么针对你体内病毒的测试可以少作一点。





穿行测试：

 询问购买高达的全套流程，依次在每个节点寻找支持性证据。查看买高达的申请书，买高达的询价记录，家庭会议记录，运输保险记录，入库检验记录，定期检测记录等等。穿行测试是在审计计划中实施的动作，而非在进一步审计程序（换言而之在做穿行测试的时候，实质性程序和控制测试还没开始做），当然，诚如
 
@周召

 所言，穿行测试也是控制测试的重要手段。穿行测试的主要目的是为了确保：1，审计人员已经充分了解了内控程序的设计，确保没有遗漏；2，检查内控程序是否得到了实施（是否得到了实施跟是否得到了有效实施是两个概念，后者是控制测试的目的）








大致如此。
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基于「基准利率」和「信贷」调控，与「资产负债表」为核心的货币政策操作框架，有何区别？











 匿名用户








商业银行通过同业业务实现信贷资产出表的手段越来越多，原来基准利率和规模的调控方式越来越难以控制信贷投向（房地产等领域）。必须通过强迫各种出表类创新业务重新入表或者计算风险资产的方式，实现调控目的。
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非上市公司的财务报表和上市公司的财务报表，有哪些不同？











 布鲁布拉迪德曼
 ,
 
注册会计师，现从良在企业









财务报表基本内容都差不多，但是报表使用的会计制度不同。A股上市公司一定是按照企业会计准则来编制财务报表。而非上市公司一般按照企业会计制度（俗称老准则）或者部分符合定义的小企业可以使用小企业会计准则（简化版的新准则）。至于新老准则的差异，这就一言难尽了，有非常大的变化，要知道具体的请baidu，应该可以查到。忘了提一句，非上市金融类企业目前使用的都是新准则。再补充一句，一般民营小企业都会做几套帐，一套做低利润用于报税，一套老板自己看。








我看到SEC的第一反应是美国证监会，中国的非上市公司自然不用向美国证监会提交财务报告。如果你是指中国的证监会，那简称应该是CSRC，回答还是不用。证监会看上市公司的报告都看不过来，哪有空去看非上市公司的。非上市金融类企业（银行，证券，保险，信托）需要向相应监管部门提交报告，并且大部分都在自家官网上进行披露。








非上市公司的报告也需要审计。因为每年公司都要年检，要交报告给工商税务等行政机关，所以也需要经过事务所的审计，此类审计通常称为Statutory audit。
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58 同城的盈利模式是什么？











 刘浩亮
 ,
 
网站优化(seo+sem)、网站运营，互联网中的小虾米一枚









1、广告，这是最基本的网站盈利模式，比如说您常能在58同城的网站上看到GOOGLE提供的广告，58的流量很大，频道有多，还是按照地域来的，应该会有很多广告可以投放，又能和用户的需求相关，这笔广告费应该比较可观；








2、网站的付费服务。假如你尝试过使用58，那你会在默写频道看到一些商家的广告，这些商家被58成为网邻通用户，可以享受相应的特权，比如特定频道的图片广告显示啊，信息置顶服务啊，定时刷新服务等等。另外，针对个人用户，置顶和刷新（一般普通用户每天只能刷新一条信息）也是需要交费的；








3、网站之间的资源合作了，比如频道共建之类的，这种合作不一定能直接产生盈利，但是能带来流量，带来用户。在互联网世界里，一个网站的用户、流量就能是这个网站的市场价值。








个人观点，欢迎讨论~
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资产的期末计价。为什么固定资产和无形资产的可回收金额在期末计价的时候都是根据公允价值减去处置费用后的净额与该资产预计未来现金流的现值两者较高者确定呢？而不是孰低法。











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









既然是可回收金额，那么就需要假定企业是理性的，那么就会选择使该资产价值最大化的方式来处置资产，所以是公允价值和未来现金流现值中的高者。这个较高者决定的是可变现净值。




而孰低法体现的是会计的谨慎性原则。是可变现净值与历史成本比较。








补充一下，把上面的话理一下逻辑关系：




确定资产的期末计价的顺序是：




1、确定
 
可变现净值

 。可变现净值=max(公允价值,未来现金流现值)




2、确定期末账面净值。账面净值=min(历史成本,
 
可变现净值

 )
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请给一个正处于Gapyear的23岁青年一些建议？











 Enki
 ,
 
说话有重点有那么难吗









小同学你好，谢邀。




你的经历大概看了。中国孩子在中学时代很大的一个残缺是浪费太多时间在书本上，和现实世界脱节，找不到自己真正想要做的事情。觉得这个看上去不错，那个也许不适合我，甚至还要靠测试来帮自己决定自己的未来。但是，老天爷，
 
世界上没有比知道你自己到底想要什么更重要了

 。如果还没找到，那就不要轻易决定，在这期间
 
你最不该做做的一件事情就是继续读书

 。




也许一个听上去不错的名校专科经历可以帮助你有一份漂亮的简历，进入那么一家公司，然后看上去还不错，至少比同龄人混的不差。但这都是他人眼中的你，而把这些当做目标必定会在某一天让你遗憾到半夜跺脚。




不知道怎么选择职业没关系，你还有时间。去寻找自己到底想做什么，花费在这上面的时间会让你终生受益，因为在找到它后，你的学习和进步速度会百倍千倍的速度往前滚。瞬间其他人都会在你身后，因为你找到的是你的天赋。




我可以说美国是一定要去的，中国经济发展了不代表中国的视野开阔了，它只不过靠着之前20年廉价资源劳动力换来的钱撑着，暴发户能不能富下去要看文明发展程度。这一点美国甩开中国山顶洞人几百条街。人家一个 idea 可以买下中国几座矿山。美国有几百几千种你没见过的职业，没接触过的领域，给自己一个好的计划和充分的时间去学习接触这些，把在中国教育体系里戴了20年的思维枷锁拆掉。一个美国大学 offer 是为你打开这扇门的钥匙，而选accounting或者 management并不重要。 中国人觉得这些职业高端是因为他们还没学到别的，或者移民中介留学中介还没开始介绍或吹捧别的专业。




我看过太多中国人为了移民而移民，选一个大家说好的金融专业啃出来，拼命工作，结婚生子，然后在一个陌生的国家无比孤独地养着老人孩子。我说你得到了什么，他们说我很自豪一个人闯出来了，立足了。我说，没错，你人生过的小心翼翼步步计算，然后呢，那个四五十岁中年人心中的遗憾可能永远无法填补。




今日中国不同往日，只想赚钱的话你绝对不该出国，好好开个淘宝店过几年就能在美国投资买房。而在美国大学毕业的你就算顺利找到工作也要几年才能攒上首付。
 
如果决定要出国，you must think big，go with your American Dream, or simply don't go

 . 美国是一个很美好的地方，对于想要海阔天空的人来说。但是我从你的问题中看到了太多中国式的计算，小步小步的规划。如果一份安稳的工作和家庭是你的目标，我觉得去美国未必适合你。出国留学之路艰辛孤独，今时不同往日，美国普通白领工作的回报很快会被中国经济发展拉平，而和家人分离的痛苦会把回报继续拉向负值。




你的目标是创业，那么就好好泡一下各类创业信息，多想几种可能信，然后带着Question List 上飞机，不要让狗屁 accouting，management 蒙了你的眼。相信会在地球另一侧找到你的答案。
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企业的现金流量表中经营活动的税费和税费返还包括哪些？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









这是国家政策问题




有的行业可以享受退税政策，比如进出口行业的出口退税，比如出版行业的增值税返还等。




多说一句，现金流量表里最没用的项目可能就是这一个了，政策性的退税也是经营所得，单列真没必要，因为在利润表补贴收入已经有反映了，又是收付实现制。金额一般相对不大，没必要单列一项。
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「资本主义经济危机爆发的根本原因是资本主义的基本矛盾」这句话何解?











 秦少华
 ,
 
经济学专业学生。









四只脚的动物有四只脚。
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对于国内来说，CMA、CGA、CA 哪种会计证件比较有效？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









CGA、CMA、CA这类证件，在国内的外企中“可能”有一些作用。国内真正很“硬”的证件还是CPA。




另外，CPA只是做审计用。到一般的企业做财务，除了证明你财务会计知识过硬之外，没有其他用处。
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售价高昂及低廉的花洒，性能上最大差距是什么？











 醉狮兄
 ,
 
如品鉴，则感受造物主之美；若思考，必朔本归元！









谢邀，一般而言，我们常见到的普通花洒差异主要在于铜件的焊接工艺，举例来说，一般建材市场上的花洒从300元---800元之间；家居市场上的花洒，价格在980---5000元之间，可以此作为二者的分界线。（家居市场上也有4万--12万的花洒，此类属于奢侈品，避开不谈，因为对此类我也是懵懵糟糟）。




便宜的花洒除了“竖杆”外，其他部位也是“焊接铜管”制品，分量较轻。且焊接工艺低劣，焊接点防锈处理不彻底。日久有生锈的可能性，此为其一；二是采用的橡胶密封件属于市场化商品，也就是说，他们使用的橡胶密封圈是市场上购买来的，即便是定做的，也因为压缩成本存在非标准的可能性。很多都是装上以后，管件连接处漏水，有的甚至安装工人安装不上，（内丝扣和外丝扣不是一个纹路标准）。三，表面镀鉻工艺，有存在生锈、脱落、起泡的概率；四、喷淋和花洒设计低劣，（具体这部分差异需要专门的厂方设计人员解释，我们用起来的感觉差异就是出水不均匀，不是水流太小就是水流太大）很明显这一类花洒以管销售不管安装居多。




家居市场里面的花洒，“竖杆”是“焊接铜管”制品，焊接和防锈处理精良，除此之外，混水阀部分，属于“铸铜”工艺，也就是在模具里面浇铸出来的，分量极重。因此不存在焊接点，做防锈处理更加简洁，也更加可靠；橡胶密封件绝大部分属于定制的商品，也就是说是专门委托密封件厂家为自己生产的，生产标准相对严格。更有一些是非通用密封件。未曾见过有漏水的现象。表面镀络工艺处理相对优秀，除了一部分地区因为水质问题会存在一些附着表面的水垢外，未见过有生锈、脱落、起泡的现象。喷淋和花洒一般是模仿国外优秀五金厂的设计原理。生产较为严格、内部纹路清晰、柔滑、平缓。出水均匀，功能不止一种，可调节出水柔和度或者可调节为芬兰浴，经久耐用。上述两种商品的喷淋和花洒均是抄袭国外设计。生产材料大多是PVC和橡胶，PVC镀鉻；不同处在于生产的工艺。




再简单的说一下奢侈品花洒，自主设计、生产工艺不详，除了连接件密封非常好之外，现阶段的出水口都是拟人化设计，相对前二者，出水相当的柔和。大多有感应元件辅助开启、关闭。我们所不了解的是，一个自主设计的花洒头或者喷淋头是很贵的，不是1、2千元人民币能够购买下来的。因此，我们国内很多品牌花洒也是抄袭别人的设计。
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企业为什么非常重视现金流？现金流对一个公司起到一个什么样的作用？











 Liaoshangyou








现金流量是现代理财学中的一个重要概念，是指企业在一定
 
会计期间

 按照现金
 
收付实现制

 ，通过一定经济活动(包括经营活动、
 
投资

 活动、
 
筹资

 活动和
 
非经常性项目

 )而产生的
 
现金流入

 、
 
现金流出

 及其总量情况的总称。即：
 
企业一定时期的现金和现金等价物的流入和流出的数量

 。





现金流量管理

 是现代企业理财活动的一项重要职能，建立完善的现金流量管理体系，是确保企业的生存与发展、提高企业市场竞争力的重要保障。








如1975年，美国最大的商业企业之一W. T. Grant 宣告
 
破产

 ，而在其破产前一年，其营业净利润近1000万
 
美元

 ，经营活动提供
 
营运资金

 2000多万元，
 
银行贷款

 达6亿美元，1973年公司
 
股票

 价格仍按其收益20倍的价格出售。该企业破产的原因就在于公司早在破产前五年的
 
现金流量净额

 已经出现了负数，虽然有高额的利润，公司的现金不能支付巨额的
 
生产性支出

 与债务费用，最后导致“
 
成长性破产

 ”








以上摘自
 
MBA智库百科，全球最大的中文经管百科
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资产负债表怎么看？











 Liaoshangyou











【转载自网络】



作为三大主要财务报表之一，选用适当的方法和指标来阅读，分析企业的资产负债表，以正确评价企业的财务状况、偿债能力，对于一个理性的或潜在的投资者而言是极为重要的。



---------------------------------------------------------------------------------------------




一、资产负债表的作用：




1、资产负债表向人们揭示了企业拥有或控制的能用货币表现的经济资源，即资产的总规模及具体的分布形态。由于不同形态的资产对企业的经营活动有不同的影响，因而对企业资产结构的分析可以对企业的资产质量作出一定的判断。



2、把流动资产（一年内可以或准备转化为现金的资产）、速动资产（流动资产中变现能力较强的货币资金、债权、短期投资等）与流动负债（一年内应清偿的债务责任）联系起来分析，可以评价企业的短期偿债能力。这种能力对企业的短期债权人尤为重要。



3、通过对企业债务规模、债务结构及与所有者权益的对比，可以对企业的长期偿债能力及举债能力（潜力）作出评价。一般而言，企业的所有者权益占负债与所有者权益的比重越大，企业清偿长期债务的能力越强，企业进一步举借债务的潜力也就越大。



4、通过对企业不同时点资产负债表的比较，可以对企业财务状况的发展趋势作出判断。可以肯定地说，企业某一特定日期（时点）的资产负债表对信息使用者的作用极其有限。只有把不同时点的资产负债表结合起来分析，才能把握企业财务状况的发展趋势。同样，将不同企业同一时点的资产负债表进行对比，还可对不同企业的相对财务状况作出评价。 5、通过对资产负债表与损益表有关项目的比较，可以对企业各种资源的利用情况作出评价。如可以考察资产利润率，运用资本报酬率、存货周转率、债权周转率等。




二、阅读资产负债表的几个要点：




（一）游览一下资产负债表主要内容，由此，你就会对企业的资产、负债及股东权益的总额及其内部各项目的构成和增减变化有一个初步的认识。由于企业总资产在一定程度上反映了企业的经营规模，而它的增减变化与企业负债与股东权益的变化有极大的关系，当企业股东权益的增长幅度高于资产总额的增长时，说明企业的资金实力有了相对的提高；反之则说明企业规模扩大的主要原因是来自于负债的大规模上升，进而说明企业的资金实力在相对降低、偿还债务的安全性亦在下降。



（二）对资产负债表的一些重要项目，尤其是期初与期末数据变化很大，或出现大额红字的项目进行进一步分析，如流动资产、流动负债、固定资产、有代价或有息的负债（如短期银行借款、长期银行借款、应付票据等）、应收帐款、货币资金以及股东权益中的具体项目等。 例如，企业应收帐款过多占总资产的比重过高，说明该企业资金被占用的情况较为严重，而其增长速度过快，说明该企业可能因产品的市场竞争能力较弱或受经济环境的影响，企业结算工作的质量有所降低。此外，还应对报表附注说明中的应收帐款帐龄进行分析，应收帐款的帐龄越长，其收回的可能性就越小。 又如，企业年初及年末的负债较多，说明企业每股的利息负担较重，但如果企业在这种情况下仍然有较好的盈利水平，说明企业产品的获利能力较佳、经营能力较强，管理者经营的风险意识较强，魄力较大。 再如，在企业股东权益中，如法定的资本公积金大大超过企业的股本总额，这预示着企业将有良好的股利分配政策。但在此同时，如果企业没有充足的货币资金作保证，预计该企业将会选择送配股增资的分配方案而非采用发放现金股利的分配方案。 另外，在对一些项目进行分析评价时，还要结合行业的特点进行。就房地产企业而言，如该企业拥有较多的存货，意味着企业有可能存在着较多的、正在开发的商品房基地和项目，一旦这些项目完工，将会给企业带来很高的经济效益。



（三）对一些基本财务指标进行计算，计算财务指标的数据来源主要有以下几个方面：直接从资产负债表中取得，如净资产比率；直接从利润及利润分配表中取得，如销售利润率；同时来源于资产负债表利润及利润分配表，如应收帐款周转率；部分来源于企业的帐簿记录，如利息支付能力。



在此主要介绍第一种情况中几项主要财务指标的计算及其意义。 1、反映企业财务结构是否合理的指标有:



(1)净资产比率=股东权益总额/总资产 该指标主要用来反映企业的资金实力和偿债安全性，它的倒数即为负债比率。净资产比率的高低与企业资金实力成正比，但该比率过高，则说明企业财务结构不尽合理。该指标一般应在50%左右，但对于一些特大型企业而言，该指标的参照标准应有所降低。



(2) 固定资产净值率=固定资产净值/固定资产原值 该指标反映的是企业固定资产的新旧程度和生产能力，一般该指标应超过75%为好。该指标对于工业企业生产能力的评价有着重要的意义。



(3)资本化比率=长期负债/(长期负债+股东股益) 该指标主要用来反映企业需要偿还的及有息长期负债占整个长期营运资金的比重，因而该指标不宜过高，一般应在20%以下。 2、反映企业偿还债务安全性及偿债能力的指标有: 流动比率=流动资产/流动负债 该指标主要用来反映企业偿还债务的能力。一般而言，该指标应保持在2:1的水平。过高的流动比率是反映企业财务结构不尽合理的一种信息，它有可能是：



(1)企业某些环节的管理较为薄弱，从而导致企业在应收账款或存货等方面有较高的水平； (2)企业可能因经营意识较为保守而不愿扩大负债经营的规模；



(3)股份制企业在以发行股票、增资配股或举借长期借款、债券等方式筹得的资金后尚未充分投入营运；等等。但就总体而言，过高的流动比率主要反映了企业的资金没有得到充分利用，而该比率过低，则说明企业偿债的安全性较弱。 速动比率＝（流动资产－存货－预付费用－待摊费用）／流动负债 由于在企业流动资产中包含了一部分变现能力（流动性）很弱的存货及待摊或预付费用，为了进一步反映企业偿还短期债务的能力，通常，人们都用这个比率来予以测试，因此该比率又称为"酸性试验"。在通常情况下，该比率应以1:1为好，但在实际工作中，该比率（包括流动比率）的评价标准还须根据行业特点来判定，不能一概而论。



3、反映股东对企业净资产所拥有的权益的指标主要有： 每股净资产＝股东权益总额／（股本总额×股票面额) 该指标说明股东所持的每一份股票在企业中所具有的价值，即所代表的净资产价值。该指标可以用来判断股票市价的合理与否。一般来说，该指标越高，每一股股票所代表的价值就越高，但是这应该与企业的经营业绩相区分，因为，每股净资产比重较高可能是由于企业在股票发行时取得较高的溢价所致。



（四）在以上这些工作的基础上，对企业的财务结构、偿债能力等方面进行综合评价。值得注意的是，由于上述这些指标是单一的、片面的，因此，就需要你能够以综合、联系的眼光进行分析和评价，因为反映企业财务结构指标的高低往往与企业的偿债能力相矛盾。如企业净资产比率很高，说明其偿还期债务的安全性较好，但同时就反映出其财务结构不尽合理。你的目的不同，对这些信息的评价亦会有所不同，如作为一个长期投资者，所关心的就是企业的财力结构是否健全合理；相反，如你以债权人的身份出现，他就会非常关心该企业的债务偿还能力。 最后还须说明的是，由于资产负债表仅仅反映的是企业某一方面的财务信息，因此你要对企业有一个全面的认识，还必须结合财务报告中的其它内容进行分析，以得出正确的结论。



资产负债表作为中小企业的重要报表，如何做好资产负债表的各项指标分析，对决策者作好参考，税务管理者也可从分析中得出纳税申报的质量，摘录本人上课笔记以供税友们学习交流。
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怎样看待 Paul B. Farrell 关于“中国新资本主义打败美国自由资本主义”的论断？











 曾旻
 ,
 
曾经想做个经济学家









这篇文章谈的是美国内政,中国只不过是其中一个对比的对象罢了,这并不是真正的中国.







两年前，诺贝尔经济学奖得主、颇具声望的中国问题专家福格尔(Robert W. Fogel)在美国《外交政策》 (Foreign Policy)杂志发表了一篇题为“123,000,000,000,000美元：为何中国经济到2040年将增至123万亿美元”($123,000,000,000,000: Why China’s Economy Will Grow to $123 Trillion by 2040)的文章，清楚阐释了未来将会发生什么。



2011年中国GDP现价总量折合73011.09亿美元,按这样的增长速度需要在未来的29年内GDP保持10.2%的增长速度.即使考虑通货膨胀,这也是个夸张的数字.








到2040年，中国的GDP将占世界的40%，而美国的GDP届时将缩减至全球的14%




按这样的推断,中国人均GDP将在30年内达到和美国当期水平的60%.日本和亚洲四小龙确实实现了这项成就,但考虑到中国人口远远大于这些国家,老龄化问题来得早一些,收入分配很不平均,未来可能有地缘冲突和政治问题.中国想达到这个水平需要成功地改革来克服这些挑战,这并不容易








两个“一党制”的国家：中国引进了资本主义，美国成了独裁国家









美国的权力精英正在与资本主义背道而驰，他们执迷于成为一个“一党制”国家，在这个国家里，垄断权力由超级富豪精英控制



这个就更无语了,作者一定是没有来过中国,没有见过那些缺乏效率的国有企业.如果国进民退的事情继续下去,高效的私营企业被挤压,国家的可持续发展将打上一个大问号.另外,腐败的事情我就不说了.







斯蒂格利茨告诫说，美国社会的不平等水平已经到了无法忍受的程度，我们都在为此付出代价。但在一场突然而至的全球性浩劫让我们幡然醒悟之前，美国将继续把未来拱手让给中国。



文章最后的逻辑非常奇怪,为了发展经济,美国需要更平等地进行分配,但没有什么证据支持这一点,恰恰相反,这是不符合历史的.通常经济学家认为,在跨国家的比较中,平等有助于促进经济发展,但美国一直是发达国家中基尼系数(衡量不平等的指数)最高的国家.尤其是在其经济高速增长的90年代,美国的基尼系数稳步上升.








就算平等能促进经济发展,中国也绝对不是学习的对象.美国人谈不公平的时候,中国人都笑了.国家统计局自2000年公布全国基尼系数为0.412之后，十年之间没有再公布过官方数据.就是按这个保守数据,也已经比美国的水平要高了.








文章的一些预测也不是不可能,但现在来看还为时过早.看看就算了吧.
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企业计提退休人员补贴，可以列入预计负债么？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









当然不对，很明显的调节利润，什么叫权责发生制，当年的成本费用只能在当年列支，因为这些费用是为当年经营服务的。




如果这都可以，那企业还可以为职工提以后十年二十年的奖金了，这不扯么。
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会计培训行业为什么不做注册会计师培训？











 Jian Lou
 ,
 
CICPA AICPA









我又是闲的，不请自来，这问题没什么关注就适合我这种人了。答坏了也没人知道。哈哈！








先说为什么不做注册会计师培训? 你所谓的注册会计师培训是
 
CPA考试培训

 还是
 
注册会计师后续教育呢

 ？现说后一个，注册会计师后续教育，这个在事务所工作的都由事务所自己包了。会计师事务所，尤其是四大，培训方面做得很不错的。如果不是事务所的，直接去中注协网站就有后续教育了，根本不需要培训机构。








再说CPA考试。首先考CPA的人都知道，国内有两家很强的CPA考试培训机构，“中华会计网校”和“东奥会计在线”。 所以不是没有做注册会计师培训的机构。 至于
 
@Hardy

 所说的高顿做CPA培训那就是个悲剧。一、没有过硬的老师(到现在还挂着没有名字的资深讲师)，二、价格抢钱，单科一门1500，人家网校380就可以了好不好，人家网校2400的包过，不过全额退款好不好。








然后就说说我觉得为什么做CPA考试培训的就这两家独大，为什么很少有别的机构能成功打入这个市场。








第一、门槛高。现阶段在中国做培训最重要是什么，是师资。还没到拼服务的年代。考试培训，就是能让你考过就是最好的。CPA考试的难度不是你随便找个大学老师或者四大合伙人就能讲的了的。为什么当年中华会计网校一校独大的时候东奥能掺和进来，因为他们挖走了网校的几个核心讲师！








第二、寡头垄断且价格壁垒。现在这个市场已经是寡头垄断，而且价格异常之低。好在这两家有规模优势，所以价格一直维持在很低的水平。虽然不断推出各种套餐，但我估计还是少有人问津，重点还是低价套餐。同时，两家机构已经基本上把市场瓜分了。而且两家机构跟各会计师事务所也是有密切的合作。会计师事务所是CPA考试培训的重要客户来源。








第三、市场规模不同。







2013年度全国会计专业技术资格考试报名工作顺利结束，报名人数达到
 

206.2万人


 ，创近20年来新高，比2012年度增加约18万人，同比增长9.56%。其中初级资格报名人数134.5万人，增加9.5万人，增长率7.61%；中级资格报名人数67.5万人，增加7.8万人，增长率12.97%；高级资格报名人数4.3万人，增加0.4万人，增长率10.26%。



来源：
 
2013全国中级会计职称考试工作已经结束报名人数67.5万人








从中国注册会计师协会获悉，2013年注册会计师全国统一考试网上报名已经结束，目前正在进行资格审核。4月网上预报名阶段，全国共有64万多名考生完成网上预报名，比去年增加了近10万人。



来源：
 
注册会计师报名人数较去年增涨10万 --财会考试频道--中国教育在线









此外，还有更多的人是希望通过初级、中级会计培训学到一门技能混口饭吃，这样的用户也不在少数，他们也是冲着中低端培训去的。








在面对更大的市场，更低的门槛，更分散的竞争，培训机构自然是冲着初级资格中级资格这些低端市场去了。








第四、面对人群不一样。这点我纯属分析。CPA的考生大部分是一、二线城市的高学历人群。而中低端会计培训面对的除了一部分重合人群外，更多的是来自全国各个级别城市的各种水平的人，比如中专、大专、技术学校毕业出来的人群。我觉得对于这样的人群来说，网络培训还不够普及，很多还是需要面对面的上课，这就意味着很多面对面的培训机构有一个容量问题，还有跨地域问题。这种情况下，只能靠各个地区本地的机构分散进行了。








而网络培训有一个特点，就是他不怕你用户多。不想很多传统行业，有一个容量的问题。网络培训就是人越多越好，反正都是录好了下载分发，最多是升级几台服务器的问题。跨地区也完全不是问题。所以市场几乎是饱和的，新机构进来只能从老机构抢客户。








当下，要是出现一个愿意砸钱不怕亏的、能挖到好老师的、抢到事务所这种大客户、价格不离谱的、服务又好的CPA考试培训机构，或许能跟现有的机构拼一下吧。








先答道这里。我继续致力于知乎“会计板块”搅混水事业。
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IT 审计的工作状态怎么样，职业发展前景如何？











 Yabaobao Ma
 ,
 
每一次吃亏受挫都当是在为人生纳点儿税









因为自己在美国的四大做it 审计，还是很好奇在国内的it审计业务目前发展到什么状况。在美国，IT审计之所以会出现，并且在近些年成为一个趋势和大幅发展（在美国）主要是因为证监会和PCAOB的SOX的出台加强了对于所有上市公司的内部IT系统和流程的控制和监管。








不了解国内的企业，美国的绝大多数企业到今天都非常依赖IT system的使用和运作（这也是为什么码农在今天能这么吃香的原因），从最开始的银行系统，到现在所有的金融服务，媒体集团，物流制造业，高校科研系统，房地产，零售业，以及五花八门的大小公司，这些infrastructure和application都是一个business能够正常快速发展的基础，所以这个市场非常大并且越来越大，客户群每年都在急速增长，而四大的牌子在美国就是质量的保证，所以都不需要考虑如何去拉客户，你做和不做，客户都在那里。








所以如果你想在四大的这个部门一直做，完全可以升上去，可能像上面答案说的，skillsets有些局限，可是能在四大做好，基本不怎么需要考虑exit opportunity。当然，如果非要考虑的话，国内不知道，在美国你所有的客户都是你的exit，因为每个客户都需要IT Compliance Manager之类的职位，在四大做过IT audit的人，拿这些职位很容易。








国内不了解，在美国的PwC的assurance部门下，分Core Assurance和Risk Assurance。IT审计主要是在Risk Assurance里面，并且分成internal audit和process assurance两部分（其实另外还有一个组叫ITPA，是属于非常tech和IT的方向，又细分成很多小组，比如SAP, Oracle, SAS99等，基本不需要会计背景，因为是给Core和Risk做技术support，都是IT和CS背景的人在做）很多人都是同时做两个部分，只有到manager级别以上才会分industry，比如healthcare，financial services, manuafacturing等等。Internal Audit主要是内控testing，包括business process和IT process, 而Process Assurance主要是做ITGC （IT General Controls), Automated controls, key report testing, SSAE16等工作，相比Internal Audit来说，如果上一个大client的PA项目，通常很辛苦， hours相对多一些。这个部门既有accounting背景的，也有IT背景的，所以你通常会同时和account和developer做同事和打交道，还蛮有意思的，两方面都会学到一些，至于你想学到多深，就取决于个人了。








另外有时候risk assurance还会承担一些advisory的项目，主要是给client提供IT system的solution方案，如何完善IT process和安全系统，降低风险，所以你感兴趣也可以找机会多参与这方面的项目。








Risk和Core最大的不同就是hours了，core的hour在busy season可以令人发指到每星期100+没有周末。最近的一个例子是我之前的一个client，因为美国东部今年冬天暴雪很多，所以经常会有snow day，开车很危险，几乎全城的人都不用出门，都在家work remotely就好。结果这个client的core team决定snow day大家根本就不用回家了，直接一起入住在客户马路对面的喜来登，每天照常干活到凌晨四五点，然后洗洗睡睡，10点再起来干活。。Risk的话就不会有这种情况，通常最忙的时候顶多一周70个小时，周末通常都可以正常放假，所以相对来说轻松不少，至少还有life。








Risk的busy season一般是10月份到第二年2月，比core要提前一丢丢，所以有时候会被core抓去做一些core的工作，绝大多数的risk的人都非常不愿去，因为core的hours太可怕，不过我觉得多学一点还是有帮助的，当然一年其余时间非常悠闲，属于四大里面还算适合working mom的部门。








Hope this helps!
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MPACC与会计学硕士区别？











 秋霞
 ,
 
民为邦本，法乃公器









说白了就是，会计学术学位看重理论研究， MPAcc看重实务学习。就要看你想成为研究型人才还是应用型人才了。





书面区别：





1，
 
区别于会计学学术性学位

 ，会计硕士专业学位教育主要侧重于培养
 
应用型

 人才。




2，与会计学学术性学位是性质，会计硕士专业学位培养的是面向
 
会计实际工作岗位

 的应用型、复合型高层次人才。




3，教学内容上，MPAcc更紧密地联系
 
实际

 ，针对
 
会计实务

 中的新情况、新问题如企业改制、资产重组、进入WTO与国际会计接轨等。




4， 教学方法上，以
 
案例

 教学为主。




5，招生对象是
 
具有学士学位

 的国民教育系列本科毕业生，（以前对工作经验有要求，后来都取消了），大专院校、成人高校毕业的应该没有资格申请该学位。





实际区别：





1，收费比会计学学术性学位要贵一些。




2，招生条件要低一些，也就是分数收得低。




3，老师们通常建议那些自知无法考上会计学学术性学位的同学，去考MPAcc。




4，最后就是MPAcc在招生方面灰色地带比较多。








P.S. 这会计专业的这种分类和法学专业的分类其实是一样的，法学也分为“法学硕士”和“法律硕士”，前者重理论，后者重实务。
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司考和CPA都过了会有怎样的优势呢？











 杜成彦








一般考两个证的都是奔着投行去的。个人觉得，就去投行来说的话，两个全有，更好。但有其中之一就其实也就够了。因为法律和财务属于IPO等投行业务中的两个大头，且都是专业性比较强的。所谓术业有专攻，即使你两证都有，实际工作中也不太可能让你同时兼顾两边的问题，交叉当然会有。由于CPA本身会涉及经济法的内容，而投行业务主要涉及的法律法规都是经济法类的，所以，CPA这种背景的，个人觉得，如果是做同样的事情，会稍占优势。毕竟通过司考的，对会计准则的认识，一般情况下，都不太可能比一个CPA对经济法的认识多吧。所以，如果是“只过了司考无法进投行”这种现实况存在的情况下，可以考CPA，当然前提是你打算去投行。
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除了并购之外，还有其他方式会产生「商誉」吗？











 TonyS
 ,
 
Is there anybody out there?









如果严格按照目前的会计准则，是的。








只有在并购，或者更准确的按照会计准则的说法，在对被投资单位实施控制(exercise control)的情况下（有一些方法可以不通过股权收购而取得控制权），产生的商誉（更通俗的理解就是溢价，即合并成本超出净资产公允价值部分）才可以单独在合并财务报表中确认（无形资产）。








而其他长期股权投资，如能对被投资单位产生重大影响(significant influence)，即通常所称的于联营公司投资(investment in associates)，其中产生的商誉（溢价）并不会单独体现在合并报表中，而是包括在于联营公司投资这一项的金额内。








如徐嘉欢所说，根据会计准则(IAS38) 内部产生的商誉(internally generated goodwill) 是无法被资本化，确认为无形资产的。
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进入四大会计事务所有硬性要求会计专业吗？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









没有,他们注重的是可塑性,进去后就培训
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會計行業前景如何？











 叶洛瑶
 ,
 
籽实涵润 洛河瑶华









面临巨大转型，电脑科技将取代大部分工作内容，会计师将向分析师转型，不能成功转型的也许将来会面临失业
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手机的成本到底有多低？











 张亮-Leo♂
 ,
 
阅读超10万人，《从零开始做运营》进阶篇即将上线！敬请期待。









谢邀。




成本也分好几块的：研发成本、制造成本、品牌价值、税收、营销成本、……




不可否认，如果只考虑制造成本，那三孙、iphone都是很低的，可是，把其他的加上去的话，也没有那么低吧。




另外，这1000块的S3，如果真的只有1000块，我更倾向于它是翻新机。




关于手机翻新，请看这里：





谈谈我所知道的手机行业内幕及其他，想买手机的过来看（原创交流贴）






侃侃我所了解的手机行业内幕希望能给大家有所帮助






以我的手机销售经历，告诉你如何鉴别翻新机
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是否有必要去国外念会计硕士？如果是，选择哪个国家更好？











 王维
 ,
 
十年金融业和IPO上市审计经验，兴趣包括中国古代历史、轻音乐、VGM、玄幻小说、电子游戏和接下茬。









出国读硕这部分我确实不太清楚，只是从用人单位的角度聊聊。








事务所其实对于学历一直不看重，除非是专业标准部或者质量控制部这些搞专业的部门。对于海外学历更是如此，除了国际部之外其他部门不会因为你是海归而高看你一眼。你在国外学的是西方会计制度和相关应用，回国的话无论是企业或者是国内审计机构根本用不上。如果说因为你在海外镀过金，因此有什么视野开阔之类的事情，那也是用来蒙蒙国企客户的（他们吃这套）。








在审计实务中，经验和执业资格是最重要的，一个海归的会计硕士还真不如一个在小事务所里做过几个月的三流大学本科生。








当然你要是准备回国进四大的话，在国外求学的过程中拿下ACCA还是有一搏之力的。当然，但也不能心存侥幸，我们单位现在就有4个是在海外读了会计硕士拿下ACCA后被四大拒之门外的家伙。至于其他资格的话，我觉得你在求学的过程中通过AICPA考试对于你未来的职业前景至少是有帮助的，但也仅仅是有帮助而已。
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一根皮带的成本大约多少？











 王博涵
 ,
 
知乎傻逼最近好多……懒得搭理任其自生自灭吧









我不是行家哦。




先说皮子：




如果是普通的碎皮子压成的皮带【也就是人造革之类的】，皮子本身成本10元不到；如果是普通黄牛的头层皮，皮子大概25-50元左右；如果是质量比较好的皮子【比如一些质量好的厚植鞣革或者疯马牛皮啥的】，皮子成本50-200元不等；如果是上好的进口皮子，成本上不封顶。




再说五金件儿：




皮带头（针扣为例），如果是锌合金之类铸造后表面电镀上颜色的劣质产品，成本不到10圆；如果是比较好的不锈钢和黄铜皮带头，那么10-50元不等；我现在用的钛合金的皮带扣，75元入手，个人判断成本在50-60元。




其他的一些五金件儿【比如螺丝、金属扣眼儿、冲眼儿啥的】，质量差一些的（比如合金铸造的）不到一毛钱一个，质量好的（比如不锈钢车出来的）也不到一块钱一个。




最后说说手工：




如果没有啥手工，那就没啥成本可言。加个机械压花也就是几块钱的事儿。




如果是手工线缝，由于皮带的皮子厚实，需要一个个的扎眼儿、穿线、缝线、切边儿啥的，比较耗工时，成本会上升不少。我个人定做皮带找的皮匠，一根105CM的皮带全部线缝要收我120-150的手工费。这个价格并不算高，可以参照Galco SB9皮带的价格。




手工雕花，这个要看皮匠的审美和手艺，也要看雕花图案的复杂程度，更要看皮匠自己。曾经见到一个手艺很普通但是花纹比较复杂的雕花皮艺挂饰，大概是30CMX30CM的面积，据所有人说皮匠收了他600多块钱；也曾经见到一个做的非常棒的雕花博伊刀的刀鞘，图案比较简单但是手艺精湛，面积大概是55CMX10CM，但是皮匠只收了200多块钱手工费。
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在一个地级市开书店，如何盈利并且富有创意？











 冯三顺
 ,
 
Thai, No Slogan~~









我的建议是，你的书店最好是“顺便卖书”。因为现在人们生活节奏变快，传统的书店营销已经没市场了。你说的店面风格，其实也是取决于你书店的主题风格。宣传手段方面，线上互动和线下互动相结合倒是不错，比如书店+豆瓣同城，单向街就是个例子。








如果是我的话，倒是会在书店里面顺便卖咖啡，然后不定期举办观影活动（这类活动来的人相对多），最后主题讲说的时候，推荐几本书。没人知道你卖咖啡赚的钱比卖书还多。








想起一家书店，在印尼椰城的寻偶图书馆。图书馆里只有和爱情有关的书；读者必须是未婚男女；如果你不是非常令人讨厌一定会有异性坐到你身边。你可以在这里邂逅爱情，配偶成功率65%以上，高于普通婚介所5倍。
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考财务要考哪些证？











 Norman Hong
 ,
 
教书的









理论方面：




入门：会计从业资格证，想吃这碗饭必须有这个证，但是考出来只代表你对这行业有个模糊的了解，明白这行是“干什么”的，没人认真带的话干不了活！




中国注册会计师（CPA)：如果单论会计处理方面（PRC GAPP合规），CPA的会计绝对可以称得上最好，它完美的回答了“怎么干”的问题（我考了，没过，但是学到了东西），其余的五门也很有价值，符合国内的规定。




ACCA：这个证不重操作，主要讲的是理念和原则，注重于“财务如何改善以便适应环境”，它极大的拓展了我的视野和思维，但是考的过程太苦了。




操作方面：




ERP：企业目前都已经转入电脑操作，好一点的企业都上ERP了，真要干活的话，SAP/Oracle/用友/金蝶的操作要熟，如果没有上机操作的条件，至少要对ERP的概念和原理有所了解，避免陷入单一财务的窄视野。




Excel：更准确的说是以Excel为代表的Office系列软件，ERP可以产生“数据”，却不能产生“信息”（注意这两个词的区别），ERP导出的数据需要经过Excel的加工才可以生成信息，更高的Excel水平意味着更高的效率，对功能的全面了解，对公式和函数的运用，对数据透视表的运用等等，私以为在这方面投入精力是最有价值的，即使你将来不干财务了，这些技能也用得上。
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合并报表,将母公司与子公司的长期股权投资和所有者权益相抵销？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









我设立一家公司a，资本1000万，现金出资。




a财务报表：




资产：现金：1000万




所有者权益：股本：1000万。








我拿这1000万成立一家子公司b，




b财务报表：




资产：现金1000万




所有者权益：股本：1000万








a财务报表：




资产：长期股权投资：1000万




所有者权益：股本：1000万








这个时候你再看看，所谓的“各个母子公司分开的所有者权益”是毫无疑义的。母公司的所有者权益已经包含了子公司的所有者权益。








居然忘了匿名……尼玛
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会计对于金融的作用有多大？











 朱声尧
 ,
 
金融从业人员。。。









谢邀。








关于金融与会计的关系，其实是一个很大的概念，不是那么容易说清楚的。我试着回答吧。








我认为，金融是一种业务活动，而会计是用来描述这种活动的一种语言。金融活动一定需要各种会计准则，报表来阐释，而会计并不仅仅可以用来阐述金融这一种活动。








如果说商科里面也有基础学科这一说的话，那会计就是商科的基础学科，如同数学之于那些工科学科一样。会计可以描述这些商业活动，而一个懂会计的人，会更容易的去理解那些商业运作的逻辑。








前些天我中学老师的孩子，一个文科生，要报本科志愿。我强烈建议她报会计，会计是商科的基础，一个打好基础的本科生，未来在这个商业世界里有无数的可能。








至于你的情况，一个金融专业本科生，考CPA。我想这是一个很好的机会，让你真正的去了解金融的本质。在我们的社会里，金融还是一个为实体经济服务的行业，而学完了CPA，可以让你找到一个了解实体经济的大门。








----------------------------------------------------------------------------------




上面是务虚的，下面说点实际的吧。。








金融行业是一个有明显周期性质的行业，而会计是一个旱涝保收的行业。从一个金融从业者的角度来看，金融背景加上CPA，等于你给自己做了一个hedge，在当下这个商业社会里，是个不错的选择。（其实很多人也都是这么选的）








呵呵
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对于刚入门会计学的大一新生，怎样更好地理解会计科目及合理地运用呢？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









三个字，多练习。
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脱产备考会计研究生的同时应该实习还是同时备考cpa？











 匿名用户








考研吧，下定决心好好考。我有两个朋友，一个是某普通一本的金融类本科，考研去了本地一所全国名校，毕业后留在当地一家银行，薪水丰厚，刚毕业一个月到手的工资就有7K+，这就是一本到名校的跨越，女孩子。第二个是个男的，二本学校计算机本科，同时在本地某所211财经大学念了金融的双学位，考研时考的是那所211的金融专业研究生，目前正在读硕，看起来还不错，这就是从二本到211的跨越。




既然你不甘人后，只要家里经济条件还可以支持，我建议你考。。。但是，不能考一般的大学，否则用处不大。一句话：通过考好大学的热门专业的研究生的确能在很大程度上一次性的提升你这个人的水平，包括你所在的平台的高度，认识的人的水平，而如果你以现在的身份去工作，想要取得同样的效果，我想不是三五年时间就可以达到的。




在家庭没什么背景，不走后门的情况下，虽然现在很多单位都有招聘潜规则比如说只要双985的学生或者双211的学生等等，但是即使是普通本科，985热门专业的硕士，也确实比一个普通本科出来找工作强很多。




考研不是很难的事情，也就是半年努力而已，每年通过这个途径进去好大学学习的太多了。要相信自己！




CFA好像不是那么好考的哦。。虽然我不是这个专业的，但是，貌似听过这个证就是高富帅白富美的代名词。。CPA到是周围很多朋友都有，或者都在考，我读会计的朋友都在考CPA和司法考试。至于读金融类的朋友，太高大上了，不知道在干嘛。。。。。




个人意见，仅供参考。
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如何看待“经营者要知道的11组数据”？











 碳头
 ,
 
创业者与其他人的思维方式差挺多的~~~~









扩店？讲餐厅的？








依次看看吧，没去找过出处，算是自省一下。




我也水平一般，就按餐厅来讲吧。











1.老板利润：15%-20%，低于20%说明管理不力，要调整。低于15%属于投资失败。





	
这条看成是经营净利润，或者分红利润的好，个人不是太喜欢“老板”的概念。






	
餐饮基本讲起来也是快餐、正餐等分类的，但是一般来讲，一个时间段内的净利润率的确是应该到15%以上。






	
17%左右算是比较稳定的，20%以上我觉得算是有些爆发性增长了。













2.人员工资：17%-22%，高于22%需要减员增效，高于20%需要调整。









	
其实上是这样；


	
早些年人口红利的时候，稳定的餐饮人工可以到10%左右。现在情况好的，可以控制在15%以内（我所了解的），高于20%的人工，的确就是太高了；





3.材料成本：20%-25%，高于25%会亏损。









	
餐饮的总体毛利控制在70%以上，基本上就算是比较稳定。所以不一定非得低于25%；





4.礼品赠品等成本：5%-10%，包括转介绍中老顾客回馈部分。









	
好吧，我水平有问题，我好像没怎么专门算过这部分。


	
回去之后算算，好在有计算机记录着，之后也可以统计。


	
不过，我觉得不太可能会到10%那么高——不过，没有数据，随便想想是没用的。





5.年业绩：必须高于投资额的250%。即：投资100万的店，年业绩最少做到250万。否则属于投资失误。









	
这个不是跟净利润有联系的么？





6.回报年限：2-4年。2年内收回投资属于经营成功，2-4年内收回投资属于经营一般，4年以上才收回投资属于经营失败。









	
这点其实跟前面某两条是有联系的；


	
净利润20%，年营收250万，净利润就是50万，两年收回投资；


	
不过，经验上来讲，一般说餐饮是15月没收回投资，就算是比较失败的；


	
海底捞我记得一般是最差1年内收回投资，最好可以做到半年收回——神级的……





7.日常再投入比例：10%，用于更新。









	
就餐饮来讲，再投入的资金，很多就是新装修、换器具——如果按25万一年的更新算（是不是我理解错了），是不是太多了？？





8.扩店或重装修间隔：大于2年，不到2年便扩店或重装修，结局是店越开越大，债越欠越多。









	
新装修一般是按三年来预算的；


	
扩店是说单店扩大面积，还是说增加新的店呢？餐饮都是单店核算着操作的，增加新的店，跟前面的店关系不大，至少从财务上讲这样。





9.促销频度：年2-3次，低于2次会丧失市场，高于3次会增加经营难度。









	
这条看起来就不像是在讲餐饮了。餐饮的前期营销费用会比较高，后期挺少的。





10.一次订单率：60%-80%，不到60%需要调整，有店格包装和门市培训。高于80%？这辈子没见过。









	
看不懂“一次订单率”是什么意思……


	
怀疑这段的出处是讲网店的。





11.成熟店转介绍率：80%，高于80%说明推广不足，低于80%说明产品服务有缺陷









	
好吧，看了这条，更觉得是讲网店的了。


	
这些个算是网店的特性了，估计不能通用到其他行业吧！









说是要讲前面三条，不知道需要怎么个讲法——数据为什么会这样，我也没怎么想过，反正做着就是这样的了。








我完全就是来自己小结一下的，没有帮助就折了吧！
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会计事务所是如何产生的？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









会计师事务所是注册会计师工作的“挂靠”单位。要说明会计师事务所是如何产生的，就必须说注册会计师是如何产生的。




注册会计师是金融业发展而产生的副产品。




工业革命爆发后，“公司”这一组织形式的应用逐渐广泛。最初公司的投资人都会参与到公司的日常经营中去，大家是“出钱又出力”的合伙模式。后来，逐渐出现一些投资人“只出钱不出力”。这些不出力的投资人一般不会深入的参与到公司的日常经营活动中去，自然就无法了解公司的经营结果如何。如果公司的各个投资人之间很熟悉，彼此信任，那么这些不出力的投资人自然对那些出力的投资人所提报的经营结果没有异议。然而，随着金融的发展，投资渠道愈发广泛，对公司的投资逐渐延伸到不是那么熟悉和信任的关系中去。这时，投资人和被投资人之间，就需要另一个“双方信任的独立的”第三方来搭桥，促成双方的信任，以及对被投资人提报的经营结果达成一致。这个第三方，就是会计师，他的主要任务是对被投资人提报的经营结果进行检查和确认。




为了让这些会计师更容易被大家接受，突破投资人和被投资人双方都熟识和信任的局限，一些会计师组织成立了会计师协会，以他们的背景和公信力做担保，向广大投资人和被投资人保证，凡是经过会计师协会认证的会计师，他们检查和确认的经营结果（会计报表），都是可以信赖的。这些经过认证的会计师，就被称作“注册会计师”。




最初，注册会计师是独自开展业务。为了联合彼此的资源，扩大经营，提高风险承受能力，一些会计师联合起来成立公司或者合伙企业，以这个公司或者合伙企业的名义来审计会计报表。这些公司或者合伙企业就是“会计师事务所”。
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去厦大学会计，值得吗？











 曾小生
 ,
 
PwC的小破注册会计师









看到这个题目，不由自主的想回答下，先说下自己的情况，本人福建人士，本科研究生双厦大会计，我想自己还是能够答复一下题主的问题的：




q1：厦大会计就业究竟怎么样？




这个问题好多好多人都问过我，想起当年自己报志愿的时候，也是非常希望知道这个答案，不过当年可没有这么好的平台可以询问，以我自己的经验来看，国内会计系找工作横向对比，厦大会计是不会落后于同等级的大学的（排除清北，主要是不了解），就业方面尽管厦大地理位置不是太理想，但是广州深圳上海北京的认可度还都是不错的，特别是广深两地，厦大会计校友遍布，也主要集中在大型国有企业事业单位（甚至央企）、四大会计师事务所、各大金融机构（投行、基金、信托、银行等），本科与研究生就业都非常不错，这点题主完全可以放心，但是这个也没有办法保证，毕竟就业这档子事跟当年经济形势非常相关，我本科毕业那年就业形式就明显比研究生毕业时好上不少，但是话说回来，放到哪个大学都会受此影响，因此能说的是，厦大会计是有口碑的，在深圳等地，很多企业认这个牌子，因此会定点来招，央企中也不乏定点来厦大会计招聘的情况，是定点哦！




q2：读会计到底选大学还是选专业




刚开始本科学习的时候，我也是万般不喜欢选择厦门大学，一来是从小所在城市，小学中学老师对自己城市的大学总有种鄙夷的心态（这是真的，年前回高中，老师还是对厦大嗤之以鼻的感觉），二来厦大排名并不靠前（据我所知，可能就在15-20名间徘徊），而当年我的高考成绩完全可以去一个比厦大排名高10多位的大学，当年自然会有落差感。但经过了这么多年的生活学习阅历，我感觉他们并不一定是正确的，厦大这七年给我的感觉就是，学校风气自由，师生关系融洽，学校对于学生的照顾真的到了难以想象的地步（就不细说了，真的是一所细致入微的好学校）。现在回想起来，高中老师看重的就是那个所谓的大学排名，对他们可能是以后夸夸其谈的谈资，也可能是一笔不菲的奖金，可是大学排名真的能给你带来什么吗？我见过太多高中同学被高中老师忽悠，报考了自己不喜欢的大学、专业，举个身边的例子，高中的一个同学报考了top3的大学，但是专业自己一点也不喜欢，学校光荣榜上有了他，但是他至今没有找到工作，回过头去看，这些都是虚的，好的大学、好的专业一定要是自己真正喜欢或者潜在能够喜欢的，这样才对得起自己的青春。




具体到厦大会计上，就业上讲，其他985的兄弟院校会计系找工作可能跟厦大会计差不多，厦大会计可能不会比他们好多少，但绝对不会比他们差，这点我还是有自信的，厦大会计其实就是一个牌子，由于成名早，这个牌子下面有许许多多有名有份的人物，而这对于校友而言都是无形的财富，这在找工作的时候特别明显，深圳金融圈的葛家帮，就是其中的典型代表。学术上讲，厦大会计的科研实力、师资力量以及号召力都是国内高校数一数二的，许多知名财务、会计类研讨会都会选择在厦大召开，很大原因就是因为这个牌子，这也是为什么全国只有三所国家会计学院，前两所在北京上海，而一所在厦门的重要原因。选择厦大会计，学术、就业上是不会让你失望的（但可能有点地域局限，如果以后想在广东、福建发展的同学，选择厦大会计绝对是个最好的投资，如果是希望到北京上海，可能有点局限，但根据自己同学的亲身经历，只要你这四年或者七年没有荒废，在上述两个城市找到好工作，我还是非常自信的）




q3：高考难度




厦大会计高考难度从厦大的角度来看应该是近来都是最高分的几个系别之一。湖南的情况不是太了解，本科有个湖南的朋友，高考的时候分数非常高，但是具体多少记不清了，说起他，是因为他高考成绩数学、语文、理综都是高考状元级的水平（貌似也有奥数？还是奥物的加分），但是英语不争气，貌似也就在100分附近，说明要考上厦大会计难度还是有点的，具体可能希望你去查询历年在湖南招生情况！








最后总结下，如果希望学习会计，厦大、厦大会计绝对是一个非常好的选择，希望明年高考顺利，加油！
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我在一家集团的全资子公司上班，突然有天就被告知划为上市公司了。简单的说就统一控制下的上市公司从母公司集团买该子公司。他们是如何操作的？又是如何对该子公司定价的，这不是变向IPO？











 李淼
 ,
 
嗯，会计工作好枯燥...









谢谢邀请。




首先从问题中可以看出一点，这家集团并不是整体上市，而是选择将旗下某公司上市。因此才有“划归”这么一说。




这种做法其实就是集团将原不属于上市公司的平级公司，通过注资形式注入上市公司。而上市公司会相应地对集团增发股票，从而获得该注入资产。这在借壳上市的过程中很常见，不是IPO。对该子公司的定价一般由集团所决定，但倾向上会偏于高估值，因为这部分注入上市公司的资产会通过市场的放大效应，产生更大的利好。
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计算机专业的去考 CPA 有压力吗？











 王世春
 ,
 
从事银行信贷系统开发









CPA等会计方面的证书，即使以后不做会计，
 

用处也很大的


 。








什么税法、会计、审计之类的知识，又怎么会只是一个证书那么简单呢。




比如说你以后进银行工作（这个离我比较近），懂会计的就是很明显的优势了吧。




如果要计算一笔业务风险资本，怎么办？每笔业务怎么记账？怎么评估企业的财务报表？怎么知道公司的利润多少。




如果说开发金融行业的综合/核心业务系统，至少看得懂会计分录是必须的。如果懂CPA中的东西，要转型业务也才有可能。








做IT的人手里有的是技术，能接触到的是数据，个人觉得CPA方面的知识真的有助于成长。光有技术很难混的。




赞同：8





评论：0









从法律、财务风险、财务管控三个主要角度分析，商业承兑汇票和应收账款选哪一个比较好？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




不论从那个角度来说，商业承兑和应收都是一个意思，没有本质区别，如果付款期都是60天，不明白题主让客户开商业的目的是什么？




集团不让你收可能是怕你们把商业和银承当成一回事，变相延长授信期。
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在长期股权投资核算时，将成本法转为权益法的步骤应怎样理解？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









长期股权投资核算时，由成本法转为权益法，实际是“会计政策变更”。




既然是会计政策变更，就应该采用“追溯调整法”。即自投资开始时，就应该是按权益法核算。




那么成本法转换为权益法的步骤就是，梳理过去的成本法处理过程，再梳理如果自始就按权益法处理的过程，将这两个过程之间的差异进行调整即可。
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家属间房产如何过户成本最低？











 卫新
 ,
 
上海星瀚律师事务所主任









赠与，要缴纳20%的所得税、3%的契税、1%的公证费。




法定继承，要缴纳1%的公证费。




买卖，不满5年，5.65%营业税，1.5-3%的契税，差额20%所得税。




满5年普通住宅，1.5%的契税，差额20%所得税（唯一一套免征）




满5年非普通住宅，3%的契税，差额5.65%营业税，差额20%所得税（唯一一套免征）




因此，活着办手续，买卖最合适。要么等着死了办继承。
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对于会计这一行来说，五年内，学历与经验二者间哪个的效用更大？











 张玉冰
 ,
 
Golden Finance









成形的路线：




1、考证书




2、进四大




3、跳企业




4、被挖角




5、CFO








经验的作用远大于学历




学历所学的知识只是基础，证书是敲门砖，经验和自身的能力决定了发展
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Gravatar 如何盈利？











 王亞暉
 ,
 
闷瓜爱游戏：http://weibo.com/menguaapp









Gravatar是Automattic下面的一个网站。




Gravatar本身并不盈利，而且看似也没有盈利的打算，因为本身就是服务于整个Automattic生态系统下面的一个组成部分。




Automattic下面有很多盈利颇丰的项目，例如
 
http://WordPress.com

 。
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一件西服的制作，都有哪些流程、成本呢？除了布料辅料，哪块的成本最大呢？











 fufa
 ,
 
对日贸易、净水设备、男装西服专家。









大货的生产流程包括。材料检验-缩绒-裁剪-打号-生产线投入-各道缝合-组合-半成品检验-部分部位手针-剪线毛-整烫-检验-成品入库。




一般来讲，除了材料费当然是加工费成本最大。




国内正规大厂家现在普通的工艺西服加工费150~500不等。




而全手针工艺则600~2000不等。
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CPA考试计算器哪家强？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









哎，购物欲起来了就去买吧，别扯cpa大旗。




cpa对计算器的要求是能加减乘除就足够了。太复杂的计算器譬如金融计算器很可能会被禁止使用。




cpa考试尤其是税法的财管的考试时间非常紧张，能不能做完做后一道大题可能就取决于你按计算器的速度有多快。所以就算你不能做到盲按计算器，至少也要有qq聊天的速度。








所以，如果以cpa的名义，计算器是越大越简单越好。
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会计里面说的长期股权投资里的同一控制和非同一控制具体来说是怎么回事？











 布鲁布拉迪德曼
 ,
 
注册会计师，现从良在企业









不高兴翻准则原文了，就随便谈谈自己的理解吧。




同一控制应该是合并前后，双方都是受同一母公司控制的，他们之间的业务合并只是为了母公司调整集团结构的需要而进行的。因此，这种业务并购并不能看成是一种具有商业实质的交易，因此交易的计价是采用账面成本直接合并的。




非同一控制是指交易双方是为了各自的需要而发生具有商业实质的真实交易，它的计价方式为交易日的公允价值。




最大的差别可能就是上述情况，同一控制下其他的一些标准基本上是制定出来防止有人故意采用一些间接交易来套用同一控制下合并的处理方式。
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准备明年考CPA 打算报考三门 已确定报税法 经济法，另外一门报哪科 搭配在一起会比较好？











 刘遭
 ,
 
一半中庸，一半激烈。一半严肃，一半坑爹









如果非要在那两门基础上选出第三门的话——




审计务必要在会计之后；




所以你能选择的只有 会计、公司战略与风险管理、财管；




①由于cpa战线偏长，会计最好早点考，对树立决心和信心有很大帮助，而且与税法的学习之间也相辅相成。此外，如果想两年考下专业阶段的话，两年间的学习难度和强度比较接近。至少我第一年就是这么选的，也认为这么选很适合我




②选择公司战略与风险管理的话，相当于第一年主攻偏文科方向的科目（背诵记忆的多），对于文科生而言，是个先易后难的好方法，只不过剩下三门压在一年内可能会比较吃力（会计、审计量太大，如果计算能力又不好，财管也是很令人头疼的）




③财管想先考也没什么太大问题，只不过考虑到财管和公司战略之间也有些许联系，更建议跟公司战略放在一年。此外，学好会计多多少少对财管也是有帮助的。




综上，题设前提不变的情况下，推荐你考会计。
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注册会计师从事的一般都是审计的工作，为什么不叫注册审计师？











 周召
 ,
 
曾经的IT审计师，CISA









这个其实跟翻译有关，CPA的英文全称Certified Public Accountant ，直译过来就是注册公共会计师，简称注册会计师。








审计和会计是一个硬币的两面，你可以从逻辑上来推一下审计行业的发展——最早的时候没有审计这一行，后来出现了查账需求的时候，去找谁来查呢？当然是原来会做账的会计了，这些人不是某个公司专属的会计，所以被称为公共会计师，后来为了规范这个职业，就要求认证，经过认证的会计师就被称为注册会计师。








由此可见，从本质上来说“审计师行业”这是个伪命题，因为按理来说做审计的人本应该都是会计师，但是为了赚钱，会计师事务所发现，审计这个工作可以流程化，这样只需要招一些便宜大学应届毕业生来做些机械化的活就行了。所以你仔细观察会发现，其实事务所里的小朋友跟公司里的会计比起来根本简直就是不会做账，做会计都不合格的。现在大部所谓审计师的会计知识其实都是在前几年的审计工作中边审边学的。








至于楼上所说不叫注册审计师原因是“审计不是注册会计师的唯一职业”，我觉得是因果倒置了，因为注册会计师本来就应该是“会计师”，所以审计不是注册会计师的唯一工作内容，注册会计师只要是跟财务相关的都有用武之地
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经济学研究生，研一想去四大实习，需做好哪些准备？











 米小饭
 ,
 
Actuary; mathematician









简单回答：




1. 不靠什么准备，基本靠运气




2. 靠关系。你看看是否有学长学姐在四大工作，帮忙推荐一下。因为四大所有的实习工作基本上是重复占主导，所以基本上小朋友谁做都一样。HR选谁都差不多的情况下，会乐意给公司内正式员工做个人情，优先考虑一下推荐的学生




3. 不认为一个经济学研究生去四大实习是什么靠谱的选择。












作为一个经济系的graduate, 学了机会成本这个概念也快4,5 年了，尝试过用在生活中么？经济学研究生和会计 （四大实习）？我看不出有任何关联的地方。你想好之后要做什么了吗？




现在要去四大实习的会计专业，或是大范围来说，管理学专业相关的学生特别多，目前基本上是供远远大于求的情况；所以我不知道，第一，经济学研究生能有多大可能拿到四大的实习offer； 二，经济学专业去四大实习的目的是什么？想学到什么？还是就觉得招牌亮，说起来好听？




你问需要做好哪些准备，而且题目中提到“想去”，那么我判断你是问，怎样能被四大的实习职位录取？




刚才说了专业对口的会计或是管理学专业都那么多应聘，而且尚未出校门的小朋友说实话差别不大，特别是做实习生相关的工作（通常比较简单繁复）没有特别大的差别；这就意味着，基本上被录取说是靠能力不如是靠运气。既然申请人都差不多，就算不幸选中一个差的，做的就是实习生的工作，对于公司能造成的损失也是很有限的。所以，综上，你没什么好准备的，祈祷自己运气好点儿就行了。




对不起，我可能还要说一些额外的话。你也知道，机会成本是benefits of second-best choice，这是一个人要做选择时候，需要考虑的第一定理 （其外是sunk costs 这个就不提了）；你要决定是不是去四大做实习之前 （假设你运气够好，能收到实习offer :)), 要考虑这个实习为你之后的职业发展有什么帮助，如果不去做实习，你的其他选择是什么，这其中对自己的职业或是理想目标帮助又有多大。




我认为，越早考虑到，时间才是年轻人最为稀缺的资源这个概念，机会成本和沉淀成本对于决断问题的影响和作用，越能早日进入对于自己有利的人生轨道（这也是一个学生迈向理性选择的人生的开始）。
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软件企业现场施工外包费用会计处理?











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




建议：借：生产成本-A项目




贷：应付账款




月底或项目完结，转入库存商品，实现销售后，再由库存商品统一转入主营业务成本




外包在企业是常见现象，按配比原则，应该跟项目走，直接转入主营是不合适的。
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如果想要在精算继续发展，是选择Deloitte还是Towers Watson的精算部？











 匿名用户








我本来已私信回答题主了，但发现原来是个问题。我还是来这里稍微再拓展一下，还是匿名了，别问我是，谁说不定我们有一天会面对。








以下回答基于假设楼主拿的两家offer是国内的（包括香港），并且楼主是应届生，这是他/她的第一份精算工作。








（1）德勤和TW业务肯定是不一样的，但对于楼主一个应届生来说：没有差别。应届生想进入煞笔精算业，这两个公司是足够高大上的敲门砖了。不用纠结什么咨询公司名气和各类排名。








（2）不用想以后几年的职业规划，应届生精算职业规划就是，拿到你人生第一个精算offer后在你的30岁之前考出fellow。








（3）工作2-3年之后自然会对这个行业有个清醒的认识。这里的体会包括并不限于，我们公司哪些部门煞笔、我们公司哪些同事煞笔、我们公司哪个老板煞笔、业内哪家公司煞笔、哪家公司的老板煞笔、哪家公司给钱不多但不忙、哪家公司给钱不多但还是忙。这些office politics and shit都是没有办法解释给应届生听的。你到时就懂了！这也会给你未来的方向点上明灯（就是你要跳槽去哪里可以拿多点工资呀并且代价是不用服侍一个煞笔老板）。








（4）两家薪水和职业发展都差不多，也就是你不跳槽都拿不高薪水，咨询公司怎么可能发你高工资呢 :D 如果不是总精算师级别，从整体来说精算业内数一数二的好公司是：




























































































































































（请见第（3）条第一句话）








（5）如果是我，我会选择离我家最近的那家或附近好租房的那家或交通最方便的那家的offer。这不是开玩笑，我是认真的。








祝顺利～
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为什么从四大商业银行 2013 年年报来看，工行人均工资比其他三大国有银行少这么多？











 tuye1234
 ,
 
故垒西边









泻药。




不得不说，这是真的。银行圈的盆友基本都能认同工行的薪酬在四行中处于较低层次，虽然在超水平发挥下有时不会垫底。




认真回答问题：




1、薪资水平其实可比较性很差，特别是平均收入，因为我们会碰巧和易行长的收入进行不要脸的平均。工行的差距如此之大只能说明高层的工资有所变动，特别是与其他四大行相比，毕竟我们只是做分母的人。




2、工行的薪资水平低，原因很多，一个未经证实的说法是董事长j需要展示自己的能力，以便当上国家领导(国务委员)，所以将员工薪酬大部分冲入利润中，也就是你看到的最赚钱银行的那个样子。




3、工行的薪资水平低，但培训体系和制度建设在四家银行中确实可以算得上首屈一指，培养了很多人，也塑造了很多人，况且盘子大的规模效应确实是个平台优势。人才的发挥有了发挥空间。




但人才的流失不可避免，君不见商业银行新入驻之后很多管理人员都是工行跳槽的吗？不过其实四大银行都差不多，因为四大的待遇和股份制银行还是有一定差距的，只不过工行的流失稍多些。




大概就这样，另外邀请了几位同仁，听听他们的。
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会计专业的本科生有没有必要出国？











 黄劲松
 ,
 
财务出身，对人类及其行为感兴趣









1.会计本科，如果顶尖名校譬如清华、北大、南开啥的，可以直接出。会计学方面厦大、上财经、东财也属于前述范围；这类学校的孩子基础一般都比较好，起点也高。出去后可以专攻金融，回来或留外从事金融行业，避开会计工作。




2.普通院校毕业的，那先在国内混两年吧，再出去；这类学生，大学4年半玩半学，竞争力一般。一般留学的结果还是继续干会计，所以先混几年国内经验。




3.如果家庭殷实，那跟猫兄说的一样，想去就去。如果家底一般，那还是工作两年，先接触下社会，好有自己生存的心理准备。




另外，假定需要出去的话，一定要坚持住：别谈恋爱。
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在民营企业中，创始人是不是能使用公司的资金满足个人需求？











 吴湖
 ,
 
管理咨询顾问









这个应该不存在争议吧？








公司资金属于谁？公司的拥有者，也就是全体股东。









	
首先，创始人不一定就是100%股份的拥有者，如果不是，他用公司资金作个人用途，那不等于其他股东在变相给他买单吗？






	
其次，即使是100%的股份拥有者，公和私也是分开的，公司的运营有了收入进而有了利润在扣除扩大再生产等需要后最终留存的部分才能变成股东的个人收入，这个时候他才能拿这个钱去做他想做的事情，混一起等以后做大了想上市的时候审计会搞死的；






	
创始人作为一个个人和他创立的公司作为一个法人在法律上是两个独立的概念，公司的一切运营是以公司的名义和身份开展的，比如公司举债不等于创始股东个人的债，如果是有限责任公司的话，这个公司破产了以后债主只能在公司所有残余价值的范围内主张自己的债权。如果创始股东把公司的资金拿去买了个人用途的东西，这个帐怎么算？是不是要把之前的钱都吐出来？当然法律方面我是门外汉，邀请
 
@Raymond Wang

 解答，这个法律上应该有很明确的规定。
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大量外汇入个人账户会带来怎样的问题？如何操作才比较安全？











 卒last
 ,
 
《两个世界的边缘》









非商业银行从业，从个人了解角度来说下。








1000W的USD要进入您的户头的话，其实各家银行的操作都差不多，汇出行需要支付手续费，您接受是不用手续费的。不过央行规定个人结汇5W美元以上是要申报的（也就是您一年兑换的外汇超过5W，不过外汇存在账户里是没什么问题的），如果对方将款项汇出，接收行会通知您收到外汇，您需要携带身份证件和收入相关证明文件手续去申报，可以写薪酬或者职工报酬。








至于您怎么花，看您用途了吧，用美刀多就不用结汇，用软妹币多就结汇。手续麻烦点而已。








不过国内实在是太麻烦了，建议您在香港汇丰或者香港银行开立个人结算账户，直接开立汇户，下面分设一个人民币子账户即可。




——————————————————————




补充下所得税方面。








中国居民境外工作，薪金由境外企业支付，则该纳税人为取得境外所得的纳税人，其取得的“月工资、薪金所得”适用4800元的费用扣除标准。 我国税法规定，纳税人从中国境外取得的所得，在计算缴纳个人所得税时，准予从应纳税额中抵扣纳税人在境外实际已经缴纳的税额。但扣除额不得超过该纳税人境外所得依照中国税法计算的应纳税额。“境外应税所得依照中国税法计算的应纳税额”，是指纳税人从中国境外取得的应税所得，区别不同国家或地区和不同的应税项目，依照中国税法规定减除费用标准依适用税率计算的应纳税额，同一国家或地区内的不同应税项目的应纳税额之和，为该国家或地区的扣除限额。从中国境外或地区取得的应税所得，在该国家或地区实际缴纳的个人所得税税额，如果低于依照上述计算的该国家或地区的扣除限额的，应当在中国补缴差额部分的税额；超过该国家或地区的扣除限额的，其超过部分的税额不得在本纳税年度的应纳税额中扣除，但可以在以后纳税年度中的该国家或地区的扣除限额的余额中抵扣，抵扣期最长不得超过五年。




我知道的就这么多，希望可以帮到你。
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为什么要区分价外税和价内税？











 Terence王
 ,
 
企业的财务人员









价内税是进入成本的，价外税在帐务上是对税务局的资产或负债
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为什么很多上市公司年报都是选在3月27日披露？











 SeanTan
 ,
 
实地着脚，不慕声闻









问题基于的这个事实不太对，3月27日作为披露年报日没什么特别的




深交所创业板





深圳证券交易所上市公司定期报告预约披露时间表





深交所中小板





深圳证券交易所上市公司定期报告预约披露时间表





深交所主板





深圳证券交易所上市公司定期报告预约披露时间表









上交所我就不查了
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会计学专业的学生除了进四大还有什么别的公司或职位可以选择吗？











 尼古拉拉
 ,
 
我就是个大叔而已









首先记得,你是财务专业没错,但实际上你哪里都可以去,市场营销可以去的地方你都可以去,销售,管培等,你都可以尝试,但是如果你是要走正统财务路线的话,下面供你参考








1.大企业的初级会计(财务管培)




刚毕业,无论是去大的MNC 里的SHARED SERVICE里做个出纳或者初级会计,还是去中型MNC的财务,都是一个很好的选择,原因很简单,我从很多发展很好的候选人的履历中可以看到,他们基本都是从底层做起,出纳-会计-AR/AP,总账,然后是财务主管(accounting supervisor),然后转到FP&A这一块,然后就慢慢的走上坦途,很多都是遵循这个轨迹,所以进入企业做财务是个很好的选择,只需注意一点,不要在发展的途径中过于偏向ACCOUNTING就好








2.评估工作




国内的LOCAL所诸如立信,有着自己的评估部门,如果你不喜欢四大,又不喜欢企业财务,评估将会是一份不错的选择,不动产评估,土地评估,财产评估等,但这个工作的问题在于出差的量不会小,你要有心理准备








3.银行,基金公司




银行和基金公司的后台核算,运营,很多都是财务专业的出身,我当年去交银施罗德应聘后台运营也是因为这个缘故,但相对来说,要进这些岗位,关系的因素比较重要,尤其是国有银行和公募基金








4.咨询




不少中小型财务咨询公司也会对财务专业的毕业生打开大门,但这里我要提醒下,如果是做项目的财务咨询还是不错的,除了出差多一点,能学的还是不少的,打着代理记账旗号的财务咨询就要很慎重了,因为这绝对是条不归路
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从供应链的角度讲任何供应链的最终收入来源是顾客，从会计学的角度上讲企业所有的费用成本都会结转至商品或服务的成本最终有消费者承担，应该是B2C交易量大于B2B交易量，为何现实恰恰相反？











 黄纯波
 ,
 
TECHSUN 咨询总监，CRM顾问









假设商品生产过程涉及到A-〉B-〉C三个企业，最终卖给D




A-〉B属于 B2B业务




B-〉C属于B2B业务




C-〉D属于B2C业务








如果从银行资金来往情况看，整个社会B2B业务大于B2C并不奇怪
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为什么服装行业竞争很激烈，但利润也这么高？











 张越
 ,
 
服装搭配师、形象顾问









服装产品利润高、不代表服装行业利润高。行业净利润能达到余额宝就不错了。




现在服装有两种模式吧、线下与线上




1、线上一般加几十快钱或者翻一倍、也就是100元的进货，大概130-200买，




线下一般是100元进卖300是正常、买250是打折、买200是清仓、不清就是赔钱








2、其实线上线下成本都很高，线下的人工、房租（国家可是从来没管控过商用地产）成本越来越高。




线上的话、完全就是靠广告与口碑生存，都不容易。




在实体店、你觉得你只是买一件衣服，其实你在为一整套商业模式与体系买单。








对未来展望下、服装行业属于很不稳定，很难长时间稳定的行业、




在电子商务发展这几年，只能说改变了购买方式，压缩了一半的售价吧，但是这仅仅还不够，




举个例子、目前一件衣服从设计到加工到经销商到顾客手中，3到6个月的时间吧、（ZARA是10-15天）、真心话，在这个时代信息流通便捷迅速、时尚资讯、潮流资讯变换莫测的今天，库存压力压垮了一个又一个品牌。很多衣服还没出厂呢。已经过时了、现在只有几个选择、你卖的出去，品牌价值庸俗化。卖不出去，倒闭。




相信互联网思维模式下的服装行业很快就会来到，大家先听形象顾问的形象服装指导，选择服装设计师设计出的最新的服装样式，预付，预订，然后3D打印机快速打印出来，物流网络快速送达。未来时间就是金钱，相信很快就会到了、有建议有兴趣请评论与私信。
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为什么HTC花巨资来做营销，而不是省下这笔成本来降低HTC M8的价格？











 吴刘瑱
 ,
 
程序猿，it热爱者









那样的话HTC就加入中华酷联了，价钱你可能拼得过他们吗？




什么？体验好价钱优的手机？小米魅族已经把中端手机也战成红海了。




真正的高端用户其实不太在乎一部手机是3000还是4800的，做婊子容易，洗白就很难了




还有三星卖得好，并不是因为他手机做的就比HTC好，而是因为营销成功。HTC以前也是觉得酒香不怕巷子深，现在发现才两年已经被三星远远摔在后边了，所以学习三星下血本进行营销。题主既然知道galaxy S5体验不如M8，就该考虑为什么S5可以卖得好嘛，如果HTC放下身段，那他就永远失去了做S5对手的机会了。
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大家如何看待微博上的游戏平台和游戏前景？











 王宇辉
 ,
 
读书爱好者









个人认为会有前途。




1. 平台+开放API+第三方应用的模式已经被Facebook证实是巨大的成功。为什么大家会在facebook上开发游戏呢？因为1)他有病毒传播的特性，能够让游戏迅速扩大起来，2）平台负责召集人，游戏负责留住人，分工默契。这两点，微博都能够做到。




2. 微博比起QQ的优势。QQ你去找一个人聊天，聊完了正事立即走总是感觉不太礼貌，一般都会没话找话再说几句。这其实不是你所愿。微博上暂时却没有这样的问题。你去看微博，开开心心看好几页，看到了某一条想去跟好友聊天了，可以私信他，也可以留言他。这么一点点的异步，反而让你不必再没话找话，因为大家都知道对方关心别的微博去了。




3. 微游戏已经在内测了。和QQ的游戏开放平台基本上一样。




4. 在微博上的游戏前景，得看这个游戏平台的运营能力。好像新浪曾经放话说第一年内游戏的分成比例是10:0,新浪分文不要。决心是有的。但是具体能否推广起来，充分利用新浪微博的病毒传播渠道, 以及是否能够达到这个默契，得看时间。方向是对的，执行我觉得也不会太差。
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管理会计ManagementAccounting 在国内外的应用现状如何？发展前景怎样？











 酸菜鱼
 ,
 
大丈夫~萌大奶！









谢邀。




我没有CMA证书，所以只能从侧面回答你。




大概在2013年年底的时候，我接到了一个总部在苏州还是杭州的培训机构的电话，号称是专门做CMA培训的。然后给我发了很多邮件进行介绍，甚至派了他们上海分部的职员专门跑到我上班的地方来给我从材料做介绍，之后也打了好几电话来询问我的意向。之前我苦于没有CICPA证被四大扫地出门，他们的介绍倒也是吸引到我了。（目前唯一一个有中文考试的国际财务方面的认证、只有两门课程、可以抵ACCA7门考试、中文考试一年两次、英语考试好像每月都有）




不过我后来询问了一位资深的企业财务经理，又在知乎等网上查询CMA的相关内容，发现CMA目前在国内的接受度还是比较低的，绝对比不上CICPA、AICPA还有ACCA什么的。这从招聘网站上财务类职位的招聘要求中也能看出。所以我基本上是放弃了目前阶段去读CMA的想法。




但是就在昨天，在和以前同事聚会时，一个同事说他现在在高顿兼职做ACCA的讲师，然后高顿某个拿股份的管理层建议他再去读个CMA，将来无论是跳槽到企业还是做全职讲师都都会更具竞争力。




所以现在我决定还是尽快去把CMA读出来，然后争取再把ACCA考出来，为以后的职业发展做下铺垫。




总结一下，我认为CMA不是一块好的敲门砖，但是作为锦上添花之用还是不错的。




以上。
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阿里系和腾讯系哪个更有价值，未来潜力哪个更大？











 阮泽雨
 ,
 
投机者









我认为腾讯系会更有价值。首先，从国家政策以及全球经济走势来看，新兴国家未来十年的重点都将是发展开拓内需上。而这在国内将会更加明显，居民消费只占到GDP的30~40%附近。在一个大型经济体中，这是一个非常低的比例。因此腾讯只需要耕耘好国内市场，就足以让他跻身世界的前列。








而阿里方面，最重要的资产反而是支付宝。而淘宝、阿里巴巴等目前面临的电商竞争将会越来越激烈，如何保持好目前的份额将是未来重点的问题。京东等网站的崛起将会很大程度上打击淘宝系的业务。








反观腾讯，目前对腾讯有威胁的业务并不算太多。互联网上，QQ依然是不可撼动的霸主，围绕QQ展开的一系列业务依旧是腾讯的现金奶牛，将会对腾讯在其他方面的发展起到支撑作用。在移动互联上，微信也越来越像QQ，我认为就竞争力而言，微信也将会在移动互联网占据重要的地位。与QQ的串联，以及腾讯近期不断在各个领域的收购等看，我认为起码10年内，腾讯依然会保持旺盛的生命力。
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房价这么高，房地产的利润主要流向了那里？











 木之
 ,
 
工作于某开发公司









利润表面上是一部分开发商赚了，但在这其中有多少是属于隐性利益给了政府某有职权的人，不得而知。另一部分是一级市场上政府拿着国家的土地来出卖给开发商， 这块也是政府的纯利润。 而最终买单者依旧是老百姓，所以说利润具体流向哪里方向是清楚的而比例是不透明的。但是说利润的来处，百分之百来自老百姓。
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如何看待普华永道对上海家化的内部控制出具否定意见的审计报告？这背后有什么故事？











 王悟能
 ,
 
奥迪特









这几个都不算什么内控缺陷，比这严重的多了去了。感觉是家化现在的股东和管理层要打击原管理层，不然单凭这几个P家不敢出否定意见的。
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为什么在国内投资性房地产更多的采用成本模式？什么情况下企业会将成本模式转为公允价值模式？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









谢腰




因为麻烦，成本法不用考虑升值减值的问题，要知道，公允价值变动是要有依据的，为了保证依据充分，可能要找评估所评估的，又花钱又花时间的，不划来呀。




当然，目前国内情况，房产还是以升值为主，所以如果你公司出租房产较多，利润增长又困难，可以考虑用公允法。
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上市公司公布的年报会造假吗？











 渡边彻-依然
 ,
 
财会，A股









首先我想先纠正一下假账的概念。好像现今一提到会计很多人都会联想到：做假账的。真账和假账有时候并不是大家所想的那样，举个最简单的例子就是大家都知道偷税漏税是违法的，但是呢，合理避税却是合法的。文学里面有一句话，一千个人眼中就有一千个哈姆雷特，同理在会计人眼中，一千个会计可能就有一千套账目。毕竟有些业务的处理是凭借企业会计的职业判断，例如固定资产的折旧，就有好几种方法，具体采用哪一种，每个会计都有自己的选择，而且在适当条件下还可以进行更改。




上市公司是否造假在一定程度上是可以通过财务报表分析出来的。课堂上老师曾经讲过的比较有名的一个例子就是刘姝威对于蓝田股份造假的揭发。当时蓝田股份的大部分资产都为存货（水产品，数目不好确定），短期偿债能力很弱，完全依靠银行贷款维持生存，按照公司提供的报表来看，工人的工资仅为100多元，同行业对比多项指标均异常。不过这都是比较老的例子了，现在的报表造假水平都比较高，这种明显的错误很难会看到了。在考虑报表分析的同时，也要考虑一些非报表的因素。引用马靖昊老师的一个观点：




【任何上市公司财务报表要造假，都会请第一流的会计师来操刀。因此，对财务报表进行分析，其实只能发现造假的线索，但要真正核实，还需结合非报表信息，如企业的水表，企业的电表，企业的员工繁忙程度，企业销售员工的人数，外部的宏观环境，行业平均数据，甚至企业门口排队采购运输的车辆数，等等。 】




中国股市这种典型的例子比如：琼民源、猴王、银广夏、郑百文等。




希望能对你有帮助。
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评论：0









数码产品的成本究竟占它上市价格的多少？为什么上市几个月之后就能突然跌到原价的1/2甚至是1/3？











 吴智宁
 ,
 
闷骚而折腾的数码Geek









数码产品的渠道成本很高。每款产品都被层层加价。对于那些畅销的产品，在脱销的期间往往会有很高的渠道溢价出现。




而价格下跌的原因，一部分的原因是设计成本被摊薄，另外一部分是元器件的采购价格也在下跌。




而电子元器件价格下跌主要遵循摩尔效应——18个月同样价格的产品会提升一倍的性能，因此老产品的价格也在下降。
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请问如果想在企业财务Corporation Accounting领域内有较好的成长和发展，除了考CPA之外还有其他别的途径吗？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









财务行当看重的是工作经验。四大经历、CPA都只是加分项。




也就是说，依靠工作经验的日积月累，从事过的和负责过的工作越多，则越能谋得一个更高的职位。




仅仅靠四大经历和CPA，是拿不到好工作的。




所以，建议你多学习多进步，多争取不同的工作来做。
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会计要求学习者过往的数学能力吗？











 郑惠文
 ,
 
会计大二@SWUFE









谢邀请。





会计重视数学，真的重视，虽然计算不难，但是你一定要有数学思维，要有数字敏感度。





上周末才去参加了毕马威的笔试（我是一个刚刚大一的陪跑者，只是因为履历光鲜所以被选中去玩的），各种数字推理题，不难，有计算器在手一切都很容易，但是难道毕马威真的就是考你在20分钟内用计算器飞快地按数字吗？





不是，是推理。






它的题目真正考察的就是它题目本身的内容。你有没有想过从各种数据里提取有效信息，什么是有效的，有什么用，用来干什么，这是你需要分析的。






会计不重视高数，不重视拉格朗日函数，但是绝对需要你对数学有一颗精打细算的心。
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安永咨询PI部门TMT行业offer，求大牛评估？











 RichardS
 ,
 
黑。









蟹妖
 
@嗜奶呗





欢迎加入TMT，如果你要来的话。




我就是PI-TMT的。




首先请相信我，咨询比审计有意思，在我看来。尤其是我最近被放到审计项目上（他们实在是缺人），感受一番之后更是觉得如此。








对于审计，微博上知乎上都有很多人谈过了，我在此不赘述。








EY咨询下分三个sub service line: ITRA, RISK(主要是风险、内控相关), PI (performance improvement)。




PI所做的，可以理解为通常所说的管理咨询，其下主要是按照行业分为几个team: TMT (tech, media, telecom), FSO (Financial Service Orgs, 客户主要是金融机构，FSO貌似较为独立，
 
@嗜奶呗

 这个你来说）, GPS (government and public sector，客户主要是各地政府), E&R (energy & resources), FA (finance advisory）。




拿TMT的项目举例，涉及业务/财务流程、系统评估与实施、组织架构、KPI体系、成本/预算/资金等管理会计范畴等等。








你的专业是HR Mgmt，我们team也做过这方面的项目，但我觉得你也可以试试Mercer，他们家是专门做人力资源咨询的吧，我没研究过你可以查查。








-----------------------------------------------------------------2.21的补充




我觉得我有必要谈谈TMT——毕竟PI下面的team是按照行业来划分的。




电信，媒体，科技——我们组很多的项目都是这些行业下面的。




虽然我们做的主要是偏后端，如流程、系统等管理上的东西，但我觉得如果你来的话，要确认自己对这个圈儿里的东西感兴趣——咨询是个拓宽视野的行业，需要好奇心、兴趣和学习能力，这样你工作、思考时才觉得有意思。




比如：大数据、移动互联网。




具体点：诸如“腾讯入股点评后的影响”、“3G时代后运营商的地位有何变化”等等。




这个圈子真的挺好玩儿的！








当然不是所有项目的客户都是这个行业的。
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企业并购时无形资产怎样入股，账务怎样处理？











 张亚波
 ,
 
电影 战争历史 TMT投行









问题1：不可以人力资源作价入股，人力资源并非法律认可的出资形式。理论上讲，可以将你们公司的售后维修服务部门拆分成特定资产或独立公司，而后对该项拆分出来的资产进行评估作价，并进而作为你们的出资投入到被并购公司（实现对被并购公司的控股）。但实务中较少这么做。




问题2：不可以。理由前面两位网友已介绍得比较清楚。




问题3：理论上持股超过51%，就应该并表。但你若能证明一些特定情形存在，则可以不并表。比如，可从公司章程、董事会构成，管理团队成员背景等多个方面来制造一些可以不并表的情形。具体可以查法规。
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盈余管理、会计舞弊、会计欺诈、报表粉饰、财务造假、管理舞弊等基本概念有什么区别？











 沈一冰
 ,
 
投行农民工









都是很宽泛的概念，随便扯几句，也未必多准。








盈余管理就是年度之间调利润。通常是看起来就像是逐年业绩增长，然后趁一些偶然因素一把暴跌，再增长。可以不改变利润。




会计舞弊、欺诈、财务造假差不多，主要目的就是为了配合某些目的严重违反会计准则。比如虚增收入、利润等等。




报表粉饰有很多，比如成本费用化增加毛利率，或者做一些小手脚比如把一些费用和成本通过一些隐秘手段做低等。




管理舞弊包括一些管理层侵害股东权益的行为，比如拿出自己的私人开支说是开展活动的费用报销对于高管来说有时难以分辨。
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为什么美元和黄金挂钩后，其增长可以不受约束？











 张子哲
 ,
 
私募基金投资经理，注册金融分析师。









一开始没看懂题，后来看了题下的评论才大概知道您的意思。 即使如此，您的问题也是个伪命题，谁说的在布雷顿森林体系下，美元的增长可以不受约束？具体的我就不说了，举个简单的例子，在布雷顿这种金汇兑制下，他国政府是可以拿美元去向美联储兑黄金的，因此货币的增长速度受到黄金储备及增长的限制。和现在一对比，您觉得美国印钞是在哪种环境下更轻松更无压力呢？








《看懂世界格局的第一本书》，就冲这个书名我就得扣50分印象分，这作者得要多么的牛X或者无知才敢用这种标题啊。内容具体我倒是没看过，不过我百度了下摘要，怎么看怎么像是《货币战争》之类的阴谋论。题主如果还是学生，建议您阅读时选择性地规避鸡汤类和阴谋论类的书籍，一定要看也请当小说看，可千万别当真了。








PS：题主在
 
@朱声尧

 回复里的评论可不是一个好的求知态度，我不觉得
 
@Danny W

 和
 
@朱声尧

 会不知道布雷顿森林体系，题主完全可以把问题写详细点不是么？布雷顿森林体系都崩了这么久了，您不特指一下还真对不上号。
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会计事务所审计的内容都有哪些？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









这几个回答应该能够让你对审计有一个初步认识：





审计人员怎么看待《试问：审计，高端吗？》这篇文章？






怎样成为优秀的注册会计师？






你所处的行业经常遇到哪些外行话？






在实际工作中，审计工作的独立性曾受到过怎样的「干扰」？
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外卖网站与餐馆如何分成？











 俞宏伟
 ,
 
餐饮行业线上线下信息化实践者









外卖网站运营了2年左右时间，我的答案：不要谈钱，谈钱伤感情。








换个思路：餐饮外卖作为切入点，吸引人气，通过其它衍生产品赚钱。
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想系统认真的学习下会计，自己给自己制订些目标，想请从事财务的人员给予些意见？











 黄劲松
 ,
 
财务出身，对人类及其行为感兴趣









想做就去做。








从业跟初级可以压缩成一年考完没问题。有个初级就可以出去试着找财务相关的工作了。由于年龄偏大，建议从工厂方面着手，因为一般工厂环境比较艰苦，人员缺口较大。








自考专科的话，一年估计够呛，至少两年吧。








CPA不用考了。基本功不是靠考CPA来弥补的，况且考了也不定能过。考这东西，到了一定年龄后投入产出比就很不好了。








英语四不四级的话跟会计职业没有必然联系。可以当做个人爱好。我本人也一直在学。








会计的入行门槛真的很低，所以一般水平的收入确实比较尴尬。想想清楚了再做，做了就别回头。
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「成也马云，败也马云」这句话描述正确吗？











 李彬烁
 ,
 
风力发电领域，维修维护方向









我只能说，国家目前的做法
 
“合法但是不合理”。






合法：





从法律角度讲，开店缴税很正常，无论是哪种形式，交易就应该有税收嘛，因为网购这种模式已经涉及到了国民收入和社会产品的分配和再分配，所以国家所作的是
 
“合法”

 的；





不合理：





从现实来看，我们国家的资源大多数掌握在央企、国企、垄断性企业手中，但是他们的效率并不高，这个生态体系需要有更多的中小企业来刺激他们尽快完成转型，提高效率，而且我们整个社会也需要更多的中小企业来加大我们的就业率，维持社会稳定。那么既然需要中小企业的参与，而且需求数量很大，为什么不鼓励他们发展？中小企业要想做大做强，他们需要很多原始资金的积累，但是中小企业（大多数是民企）的原始资金积累并没有那么容易，这就需要国家适当的“纵容”，或者所谓政策的扶持，你国家给央企政策，为什么不给利国利民的中小企业政策呢，就像国家改革开放的时候，当时关于贷款国家并没有强调必须还一样，很多有胆的人贷了很多款或许没还，国家也没有追究，现在他们也做得很好，于国于民都有利，所以这个政策虽然暂时看起来国家亏了，但是长远来看是赚了。继续回到问题，其实国家已经给了这些中小企业一个发展的政策，那就是为什么网购这么多年，现在才开始征税，其实早该征了，这也表明国家是关注网络购物这一块的，也给了他们发展机遇期。不过现在金融危机，这些网店的日子不好过，如果强制征税，那这些人的日子更不好过，而且消费者的支出更多，本来他们可支配的支出就很少，对国家恢复元气也不利，因此
 
“不合理”。
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股票股利或者送股是一种不道德行为么？











 Luo Patrick
 ,
 
投资银行业务









送股（拆股）有助于股票流通，一般来说流通性强的股票估值会稍高一点。




所以这有助于提升公司市值，对股东是有利的。




送股（拆股）通常就是为了讨好股东。








对企业自身倒是没有太大好处，当然也没太大坏处。




赞同：7





评论：2









一包方便面的售价是怎么构成的？20 年来价格如何变动的？











 李春苗
 ,
 
快消行业产品经理，擅长市场营销、品牌运营。









主要有生产成本包括原料，设备折旧，生产人力等，运输费，广告费，推广费，管理费等几个大项，生产成本大概会去到七成，主要高在原料成本。
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暴雪在损益表中怎么确认中国部分的收入？











 weizhi pan
 ,
 
游戏宅









谢邀








这个问题，要看具体的协议是怎么签的。








ATVI 的
 
10-K

 里 accounting policies 一节有具体说：










Licensing Revenues




Third-party licensees in Russia,
 
China

 and Taiwan distribute and host Blizzard's
 
World of Warcraft

 game in their respective countries under license agreements, for which they pay the Company a royalty. We recognize these royalties as revenues based on the end users' activation of the underlying prepaid time, if all other performance obligations have been completed, or based on usage by the end user, when we have continuing service obligations. We recognize any upfront licensing fees received over the term of the contracts.







大意就是，在中国，由网易代理的魔兽世界，根据分成协议，会根据激活用户的数量和点卡收入收取相应的授权费（Royalty）。网易和暴雪的合作方式，众所周知，是成立了一个上海网之易（Shanghai EaseNet）的公司，专门负责运营，网易的
 
Form 20-F

 里面对这个交易有详细的披露。












Game Licensing and Joint Venture with Blizzard













In August 2008, Blizzard agreed to license to Shanghai EaseNet on an exclusive basis in the PRC three personal computer strategy games: StarCraft II, a sequel to Blizzard’s highly popular space-themed game, which is currently in development; Warcraft III: Reign of Chaos, a fantasy-themed game; and Warcraft III: The Frozen Throne, an expansion pack to Warcraft III: Reign of Chaos. Blizzard will also license on an exclusive basis its
 
http://Battle.net

 platform which enables multiplayer interaction within these games and other online services. The term of the license will be three years, with an additional one year extension upon agreement of the parties, commencing from the commercial release of StarCraft II in the PRC. StarCraft II has not been launched yet. Blizzard is a leading developer and publisher of online games and a subsidiary of Activision Blizzard, Inc., which is a leading online game, personal computer, console and hand-held game publisher based in the U.S. Shanghai EaseNet is a PRC company owned by William Lei Ding, our Chief Executive Officer, director and major shareholder, and has contractual arrangements with the joint venture established between Blizzard and us which is discussed below, and with us.








On behalf of Shanghai EaseNet as licensee of the above mentioned games, we have paid to Blizzard RMB27.5 million (US$4.0 million) as an initial license fee as of December 31, 2008, with an additional RMB40.9 million (US$6.0 million) to be paid as an initial license fee upon the commencement of open beta testing and commercial release in the PRC of a localized version of Blizzard’s
 
http://Battle.net

 platform. In addition, Shanghai EaseNet has committed to pay royalties and consultancy fees to Blizzard and a minimum marketing expenditure and hardware support for the above-mentioned games in the aggregate of at least RMB592.8 million (US$86.9 million) over the three-year term of the license.








We have guaranteed the payment of the foregoing amounts if and to the extent Shanghai EaseNet has insufficient funds to make such payments. We will be entitled to reimbursement of any amounts paid for the marketing of the games and hardware support to operate the games under the guarantee from any net profits subsequently generated by Shanghai EaseNet, after the deduction of, among others, various fees and expenses payable to Blizzard, us and our joint venture with Blizzard which will provide technical services to Shanghai EaseNet.




Blizzard has the right to terminate the license of the foregoing games under certain circumstances.








Concurrently with the licensing of the foregoing games, we entered into arrangements to establish a joint venture with Blizzard. The joint venture will provide technical services to Shanghai EaseNet in return for a fee. Net profits of the joint venture will be shared equally between Blizzard and us, after the deduction of, among others, various fees and expenses payable to Blizzard and us.








In addition, in April 2009 Blizzard agreed to license on an exclusive basis in the PRC World of Warcraft, one of the most popular MMORPGs worldwide, to Shanghai EaseNet, following the expiration of its current license agreement with The9 in June 2009. The term of the license will be three years, with an additional one year extension upon agreement of the parties, commencing from the commercial release of localized World of Warcraft in the PRC. World of Warcraft ceased operation during the transition period from the prior licensee and operator of the game in the PRC, The9, to Shanghai EaseNet.







这里说的很清楚，网易先付给暴雪 initial license fee；在运营开始之后，定期支付 royalties and consultancy fees，这个 consultancy fee 是付给网易和暴雪成立的 JV 的，根据披露，这个公司叫 StormNet Information Technology (Hong Kong) Limited，网易和暴雪各占一半。根据协议，这几块，就是暴雪可以确认的收入了。暴雪的成本费用么， JV 所需的运营成本。








=====关于收费模式的吐槽=====








根据星际争霸、暗黑的销售模式可以看出，网易代理的暴雪游戏，网易是有自己的定价主动权的，比如，中国的星际就是按点卡收费而不是一次收费。这个被众多国服玩家吐槽多时，比如，新浪就做过一个
 
国服收费方式满意度的投票

 ，结果你懂的。之后，网易大概是良心发现，推出了畅玩包，再然后，就是让点卡方式推出舞台了。这些，和暴雪的收入无关，这些是网易的收入。








基本上就这么多。








嗯嗯。
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售价一元的纯净水包含哪些税费成本？











 于波涛








生产商所交的税费：




（1）增值税：出厂价/(1+17%）*17%。当然，原材料的增值税是可以抵扣的。




（2）城市建设税：只要你工厂不在农村，都是要交的。以所交的增值税、消费税、营业税为计税依据，城市的收取7%，乡镇的收取5%。




（3）教育附加税：同城建税，收取3%。




（4）房产税：征税对象是商业房屋，按房屋余值每个月1.2%。这个各个城市都有所差别，另外一个工厂一个月产的矿泉水不知多少，因此，在这里可以忽略。




（5）土地使用税。具体情况具体分析。理由同上，可忽略。




（6）所得税。利润的25%。








零售商应交税费：




（1）增值税（大部分零售商）：售价/(1+17%）*17%。




（2）部分企业需缴纳营业税，无需缴纳增值税。比如某些娱乐产业。




（3）城建税、教育附加税。




（4）房产税。




（5）土地使用税。




（6）所得税。








~~大家都是纳税人，这些税全摊咱头上了~~
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虚开增值税普通发票的罪重吗？











 赵欣
 ,
 
税务 / 阿宅 / 且答且跑题









1、过了20天才开具发票，涉嫌违反了《发票管理办法实施细则》








第二十六条　填开发票的单位和个人必须在发生经营业务确认营业收入时开具发票。








2、开出来的金额又明显比实际交易金额低








根据《发票管理办法》




　　第二十二条　开具发票应当按照规定的时限、顺序、栏目，全部联次一次性如实开具，并加盖发票专用章。




　　任何单位和个人不得有下列虚开发票行为：




　　（一）为他人、为自己开具与实际经营业务情况不符的发票；




………………








　　第三十七条　违反本办法第二十二条第二款的规定虚开发票的，由税务机关没收违法所得；虚开金额在1万元以下的，可以并处5万元以下的罚款；虚开金额超过1万元的，并处5万元以上50万元以下的罚款；构成犯罪的，依法追究刑事责任。








不知你说的电动车是多少钱？但估计价值不会涉及犯罪，最多行政处罚。况且证据已经灭失，很难说税务局会怎么处理。
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如何准备才能进入四大？











 Jian Lou
 ,
 
我曾经是个死会计









不请自来








四大招聘分几个阶段（各家公司各个年份不尽相同，但也差不太多）。





第一个阶段，网申，人力资源部门筛选简历。





这个阶段应该是通过一些关键信息，比如学校，专业，GPA等等来筛选，研究生/本科生应该也是筛选条件之一，具体看当年公司偏向性。各个公司的指标不一样。实际没参与过，具体情况无法详说。985，会计硕士只要GPA不捣乱，没什么重大过错，过第一关没什么问题。四家，怎么说也不会全部落空。





第二个阶段，笔试筛选





标准的考题，当年是分verbal和数学两个部分。考试分数有硬性指标。考太差的不会给你机会面试的。对于理科生数学绝对不是难事，你如果对自己英语有信心那通过笔试也没什么问题。





第三个阶段，Group Discussion，经理面试





最关键的一个阶段，也是不确定性很高的一个阶段。为什么？因为完全看你遇到什么样的面试官。虽然不会很离谱，但是各人的偏好是不一样的。有人喜欢聪明机灵能说会道的，有人喜欢老实巴交听话的，有人喜欢问专业知识，有人喜欢问职业规划，还有人喜欢闲聊。




这个阶段，一看人品，二看积累。本人参与过几次面试，说下我的判断标准。专业知识别太差（基础扎实就行，不需要很高深，CPA是加分项，没有也没关系），思路清晰，理解能力强，说话有条理（这三点我觉得很重要），自信，有加入公司的愿望，好学，肯吃苦。excel有特长是加分。面试的时候要表现的有礼有节，但千万别唯唯诺诺不敢说话很卑微，或者很狂妄。这两类人在我面试的时候都直接cross掉。我想以上这几点你都表现很好的话大部分面试官都会让你通过的。





第四阶段，Partner面试。





这个阶段淘汰率不高，但是，但是不确定性更高！你会发现有些合伙人会正儿八经问问题，有些人就跟你闲聊。但最终结果完全不受控制。呵呵，也没那么邪乎。我觉得无非还是第三阶段那几点。








三、四阶段还有一点就是别出现一票否决的致命伤。我现在想不出什么来。但有些人就是很奇葩的因为一些小细节被灭了。但如果之前几轮你有2-3个面试在手，那基本还是不可能全军覆灭的。








关于在学校期间还能做些什么。




第一，实习。但好像现在四大不怎么招在校实习生。如果有机会的话请一定抓住。实习期间表现好基本就是必进。




第二，可以多了解一些四大的生活和工作。知己知彼不是没有道理的。多了解一些的话能多把自己代入到角色里面去思考问题。




第三，研究生可以考虑考CPA了，过上2-3门也是好的，上班之后其实没那么多时间给你复习的。




第四，好好玩儿吧！进了四大这种好好玩儿的机会就很罕见了！
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学会计的那么多，考试难度很大，路途很苦逼，这个专业还有前途嘛？











 柳筱菁
 ,
 
什么都想知道点









这个问题主要看你对会计的理解和定义，其实扩展到财务领域，细分方向还是很多的，前途当然一片光明。财务在企业中就相当于家族中的管家，一个好管家可绝对是财富。




当然目前学财务的多，但人才未必多，其实大多数企业的财务工作都是有潜力可挖的，尤其是财务管理方向，只是重视的少，多数限于核算的层面，谈不上管理，企业要发展势必要重视财务，财务绝对占企业三巨头之一。




至于考试，当然要难，这样才能把好专业关，守好防线很重要！吃得苦中苦，方为人上人嘛！再说过程也是一种美，财务也可以是艺术嘛！
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产品经理在进行产品设计的时候，需要考虑技术实现的成本吗？











 崇慕
 ,
 
游戏蛮牛创始人









当然需要了...






要考虑 产品的价值 是否远大于成本的投入














先要看市场上是否已经有这样的产品的功能!




其次,看这样的产品是功能是什么规模的公司做出来的.




还要做征求技术人员的建议.








例如: 说要做一个 谷歌地图.....




首先确定 真要做一个谷歌地图吗?




还是 只是要使用谷歌地图?




如果真要做谷歌地图,想想自己是不是疯了?




也许没疯... 你们公司正是做地图相关的业务的....




赞同：7





评论：2









如何区分回扣、折扣和佣金？











 雷磊
 ,
 
微信公众订阅号“雷闷墩儿”已经推出，欢迎搜索订阅，谢谢！









感谢乐爷邀请！








艹！这个系列问题，我被邓老板给拉下水了……








首先，我搜了一下这三个东西的官方定义：








1）
 
佣金，

 牙商、经纪人等中间人说合介绍生意所取得的酬金。又称牙佣、中佣、行佣。在商品交易必须通过牙商的情况下，佣金是一种带有强制性的中间剥削。佣金大多由卖方付给，也有由买卖双方分别付给的。所付佣金的数额依商品的性质和货值多少而定，也有些地方是约定俗成的，形成了惯例。








2）
 
折扣：

 国际贸易中使用的折扣，名目繁多，有一般折扣，还有为扩大销售而使用的数量折扣（Quantity Discount）和为了实现某种特殊目的而给予的特别折扣（Special Discount）以及年终回扣（Turnover Bonus）等。 凡在价格条款中注明折扣率的，叫“明扣”；反之，为“暗扣”。折扣直接关系到商品的价格，货价中是否包括折扣和折扣率都影响商品的价格，折扣率越高，价格越低。 折扣是市场经济的必然产物，正确运用折扣，有利于调动采购商的积极性和扩大销路，在国际贸易中，它是加强对外竞销的一种手段。








3）
 
回扣

 是指卖方从买方支付的商品款项中按一定比例返还给买方的价款。按照是否采取账外暗中的方式，回扣可以简单分为两种，即“账内明示”的回扣、账外暗中的回扣。








以上解释，来自《百度百科》；以下内容，来自雷磊敲打：









	

佣金






这个是最容易衡量的——在这个交易行为发生之前，最终成交额以及整个过程当中参与者的利益分配点数。




这是有章可循的。




阳光化的。









	

折扣






我觉得，折扣这个东西，其实就是一种优惠罢了。为了能够更好的达成交易而进行的一种让利方式。




这个是放在桌面之上的。




阳光化的。









	

回扣






回扣其实也是为了能够达成交易而进行了一种“让利”方式，只不过，这个让利，并不是公对公两家公司之间直接的让利行为，而是A、B两公司之间的某个（些）人，通过权力侵占了自己公司所应得的那个让利的部分。




这个我不知道算不算违法。




这个是绝对灰色的。









	

可能出现的转换关系：






佣金是我个人通过努力而赢得的报酬，但是，我个人为了更好的或者尽快促成该业务，我答应给对方某人“返佣”——这个时候，我应得的佣金中的一部分就跑到那个关键人物的口袋中了。就成了我对某人的回扣了——返佣是违规的！








折扣一旦不是公对公，而是只对某人的话，也就变味儿了……
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正在学CPA的会计，为什么总是感觉会计只告诉你怎么做，而忽略对为什么这么做的解释…？











 Jian Lou
 ,
 
CICPA AICPA









看来你没有好好学第一章
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有信免费网络电话是怎么赢利的？











 土木坛子
 ,
 
https://tumutanzi.com 一毛钱一分钟的电话是暴利。









有信并不是真正的免费。只是说用户之间是免费的，这个用手机QQ语音通话不也是免费的吗？然后拨打手机时候也是收费的，5分钱一分钟，











(2)网络电话直拨：直拨如同普通电话拨打一样，需在WiFi/3G下使用（标准资费0.05元/分钟），支持iPhone/Android；
 
有信-教您如何使用永久免费的网络电话












不过目前可以通过每天签到等在线方式可以“赚”话费，这可以理解为一种为了扩大用户数量，活跃用户数量采取的促销手段。








也就是说，它根本就不是“真正的免费”。那自然有收费的赢利模式。








我记得以前有一个通过在线时长来赚钱话费的某网络电话，实际上它是在显示广告，通过广告来实现赢利。








目前的市场上并没有真正无限制的免费网络电话，因为打入传统的手机和固话网络是要付钱的，除非电信公司实行免费政策。或者网络电话公司打算把老板的老婆卖了赔本给用户打免费电话。








有那功夫去倒腾伪免费网络电话，还不如充点值用Skype之流的网络电话，省下心思去挣钱。








谢邀！




赞同：7





评论：2









麦当劳靠什么赚钱？











 易十方
 ,
 
知无不言，言无不尽。









房地产
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如何高效的准备CPA考试？











 匿名用户








给自己定的目标太高了，没必要。




既然要工作还一次报4门，不现实啊，最后不还是要放弃两门么。况且复习很久到考前不就忘了么，也不科学啊。你就下次一次报3门哪怕2门，好好集中复习上四个月，不用什么高效方法之类的就自然学会了。你又不傻，好好学自然就过了。




不过我还是建议你好好考虑下自己的实际情况，能在有工作的情况下一次报4门很勇敢，但是不太现实……就好比你高中可以六门课程同步学，到了大学还能四个专业同毕业么。




说话不太好听，请见谅。我以前也老“高估”自己，后来才学会管理自己。加油。
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为什么安永（Ernst & Young LLP）的全球分区架构中要将日本单列出来？











 马唯森








明治维新使日本对外敞开了国门，因此西方国家的法律/典对日本产生了巨大且深远的影响。比如1899年在法国和德国影响下产生的《民法典》以及1881年德国人执笔的《商法》。而二战失败后日本的会计体系又受到美国影响，从而，“有一种掺合的迹象”（例如，对联营公司的长期股权投资的会计处理，从1983年起，从成本法改为权益法）。




由于受到日本传统文化，商务实务的影响，“日本个人和企业关系中的群体意识和相互依赖性，与西方国家个人与团体之间相互独立、疏远的关系截然相反”。而日本企业相互持有权益，并且通常联合的拥有企业。所以这种特殊的投资方式形成了巨大的产业集团—财团（keiretsu）。而财团（keiretsu）则是以中心银行、经营性公司和制造业公司为核心，再加上其他类型公司组成的巨型网路，而核心公司并不持有其他公司的多数股权，集团内通过持有少数股权，互为董事会成员，及人力资源的共享来维系。因此短期债务到期通常可展期（roll-over），所以当财团成员公司发生债务危机时，集团内的银行并不会要求立即偿还债务，并且会延长其偿还期，由此短期融资则实际成为长期融资。




并且日本中央政府也会严格控制企业活动，则企业的商业及会计活动就受到来自政府的“官僚式”控制。则最终有关企业活动的信息被保持在企业内部与银行和政府等其他“圈内人”的范围之内。




另外，除了税法，日本还形成了商法与证券交易法各有管辖范围的双轨体制。从而形成了一种特殊的格局“三角法律体系”，有关影响可以参考日本《企业会计原则》这里就不展开说了。








—————————————————




在这里猜测一下原因可能如下




1.有关企业活动的信息被保持在企业内部与银行和政府等其他“圈内人”的范围之内。—————信息披露




2.高负债经营——长期融资




3.日本国内由于注册会计师较少而经济发展程度较高对于会计业务的需求量巨大———————市场广阔








—————————————————




更新：关于
 
@沙鲁

 的提问










数据来源为日本公认会计士协会（日本注册会计师协会）
 
概要／会員数











截至2011年末，中国大陆有会计师事务所7976家，注册会计师97510人，新批和已换证的非执业会员88715人，具有非执业会员资格尚未换证人员66872人，全国共拥有会员253097人。-----------------《中国注册会计师协会2011年工作总结》
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会计专业学生毕业后进入大公司和小公司所学到的知识有什么不同，对未来的发展有什么影响？











 走月
 ,
 
专业搞审计，业余做幕僚。









没人邀呀......




大公司和小公司工作学到的会计知识有多少区别还真不清楚，因为没在大公司做过，只能结合跟同事朋友的聊天胡扯几句。




大公司一般来说财务岗位分的非常细，财务部就得有好几十人，学到的东西肯定相对于小公司来说比较窄，但是肯定是比小公司要正规的多。优点可能是见识广，环境好，工资高，圈子好。（没在大公司工作过，都是胡扯啊）缺点：工作比较单一，升职比较慢。




小公司财务一般就那么几个人，出纳、会计、经理。人少肯定就是活儿多呗。但是活儿多挣的可不一定多。当然也不算缺点，最起码会的多一点。不过小公司一般来说不太正规，可能会沾染一些不好的工作习惯。




不过总的来说大公司肯定是优点多多啊。最起码大公司出来小公司一般都能去，但是从小公司想进大公司可费了劲了。





有最最最关键一点！





就是一般的毕业生没有能力辨别一个小公司的好坏，适不适合自己。有很大的机率第一步就崴泥了！




好像不怎么对题....好吧。如果说发展，毕业去大公司发展更稳妥。
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公司没给员工买社保，员工用交个人所得税吗？











 赵欣
 ,
 
税务 / 阿宅 / 且答且跑题









咳咳，你这问题咋回答呢？槽点太多了。








首先说，你所言的这家公司的大多数做法都是违法的。








“都没有给买五险一金，也没有签订合同”，这是劳动部门和社保部门管理的，我不清楚如何查处。








关于个人所得税的话，严格说，没有合同和社保，就得算临时用工，得按劳务报酬扣缴个人所得税，那可比按工资扣高多了。








如果按劳务报酬扣税，你每月2000的收入，应交个税240元。年终的两万四，应交个税3840元。








如果按工资扣税，你每月2000的收入，应交个税0元。年终的两万四，应交[24000-（3500-2000）]*10%-105=2145








用发票虚列支出，来调整员工工资，虽然很多公司都这么做，但确实是违法的。








哪多哪少，你自己斟酌吧。
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有没有这样一种软件，输入财务报表里面的数据以后能够分析出财务报表的可疑之处或者是鉴别出财务报表里面财务数据的真假？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









有。




1、税务实务中，有一个现在采用比较广泛的电子查账软件。其主要功能是：




1）跨财务系统的账务数据采集和汇总；




2）税种分析、数据模型分析。其中数据模型分析包括了报表分析、凭证分析、成本检测、固定资产分析等等；




3）将上述分析找到的疑点自动汇总报告，供税务人员一一查验。




可参见：
 
税务查账软件使用教材





2、审计实务中，也有辅助审计软件。其主要功能是辅助评估企业固有风险、辅助拟定和执行内控风险检测程序、辅助拟定和执行实质性测试程序。主要还是辅助审计，帮助审计人员进行完整的审计过程设计和执行，确保审计过程符合审计准则。
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为什么在持有至到期投资重分类之后两个会计年度内不得将任何金融资产重分类为持有至到期投资？











 宗相和
 ,
 
折腾的技术，希望能做到艺术









如果持有至到期投资不按公允价值计量，将其重分类为可供出售金融资产，会导致其改变计量方式，较大程度改变企业的资产负债表水平，（本来是按成本计算的债券，分类成可供出售就包括了应付未付的利息以及各种变动）因此，不能允许企业通过这种方式来操纵利润或者资产负债表。。。和不允许企业无理由的经常改变会计政策是一个道理。重学了cpa的会计，再来看这个问题，主要是因为持有至到期投资的收益可以税前抵扣，不允许企业轻易的挂羊头卖狗肉。
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如何看待新兴的税务会计师岗位在中国特殊国情下的发展？











 陈利伟
 ,
 
财税钻研，会计探讨，金融分析，心理咨询









就目前我国市场经济发展程度而言，无论是税务会计师还是律师行业，发展都尚处于初步阶段，这是由于该行业所依托的基础——法律制度建设尚不完善、法治环境有待进一步提示导致的。从西方的发展经验来看，在实体经济发展达到一定程度后，必然是咨询服务业发展的春天，我国特殊的政治体制也无法改变这一点，只要是坚持市场经济，就需要熟悉法律、运用法律为企业创造利益的群体。
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会计学方面有哪些前沿的课题？











 MrToyy
 ,
 
深耕大数据。招才。









研发支出的资本化与费用化的界限（实务），以及如何与管理会计结合。




还有，当满足什么样的条件时，一个复杂的销售合同可以在签订时就进行确认？（比如期限长、收益稳定的合作协议）如何确认才能既体现合同的价值又提升财务指标？
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企业使用开源软件的成本最终是否可能会高于使用收费软件的成本？











 胡江
 ,
 
互联网/建筑师









我想这里面的企业要分三种。








像BAT为代表的互联网技术性企业，主力软件基本上最终会用开源软件替代商业软件。一是价格，一是为了技术不受制于人。








还有一种，是以可靠性的服务为优先，而且从行业或地位处于不差钱的情况，比如银行电信，则优先用商业软件以求高可靠性。








第三种就是处于中间的企业了。像苏宁、京东，随着业务量的增加，商业软件的开支也必然越来越多，始终会考虑像开源靠拢吧。








还有行业性更强，或不以技术为导向的企业，为了工作效率，会一直使用商业软件以求高效或高质量。如果有可靠的替代性开源，也许会进行转换。








这些选择其实都是在衡量软件质量和可靠性能否满足企业需求，而非单纯的降低费用。
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2013 年 10 月 25 日网秦被浑水做空事件会对普华永道产生什么影响？











 王枫
 ,
 
对财务、金融、读书、旅行等等等等一切好玩的事情感兴趣









应该没有大的影响。现在四大在中国可以说业务最好，口碑最好的就是普华了，一次这样的事情不会有大的影响，除非连续有好几家普华审计的公司出问题。
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考证的意义究竟在于什么？











 Phoenix
 ,
 
呕心怒答他不赞，灌水吐槽抖机灵









考证和高考的目的是一样，就是为了筛选出考的出证和考不出证的人。




至于筛选出人选的意义，见仁见智，但总归是有意义的。




衡量一个人的品格及能力有多重考核办法，考证只是其中一种，如果题主不知道当初为什么考以及以后要不要考，那就先不考呗，找自己喜欢的工作，追求自己想要的目标，如果这个过程需要考证来帮助实现，那就去考呗。




这个道理很难懂吗？
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大家怎么看待现在各种游戏的盈利模式？











 莫伟琪
 ,
 
游戏/手游/玩家/运营/市场营销/活动策划









第一、收费游戏，卖的是文化，大家看魔兽世界，就是典型的文化大餐，美国式的文化大餐，玩过魔兽争霸的玩家只要玩剧情的都很容易理解魔兽世界的装备和游戏内容，相反，魔兽世界其他的游戏就没有这个文化积累了，比如说剑网3，网易的梦幻西游，等，他们的文化积累是基于西方游戏的玩法基础上的延伸，是不具有时效性的，玩家很容易产生对比性质，虽然梦幻西游开创了一种玩家内耗的游戏模式，可是也是延长游戏生命而已。








第二、免费游戏，开宝箱等这类的我就不多说了，大家都懂的，我说说看三国杀、征途2、弹弹堂、泡泡堂这些在业界做免费游戏最成功的吧，首先是三国杀，他的盈利模式就是卖版权和卖线下产品，成功把游戏变成了实体产品来销售，征途2，学习了梦幻西游的精髓，增加了游戏的玩家内耗，让游戏玩家误认为游戏可以卖钱的模式，形成了暗箱操作的转型，其实应该是免费游戏私服的运营办法，大家都是同样的装备时候谁能消耗谁赢，这样的话明白人就知道应该是暗箱操作的人赢，不明白的人就以为努力和收购市场价就可以增加自己的消耗能力，其实本身就是错的思维，弹弹堂和泡泡堂的运营成功就成功的借助了竞技游戏的娱乐性作为温顺的不平衡，csol、cfol、英雄联盟等都是这样的，花钱是取得优势，但关键是操作复杂性可以在游戏当中体现出来，花钱了不一定成为高手和赢得比赛，但不花钱可以通过游戏巧合和操作技巧获胜。








第三、未来的游戏模式，以后全部的游戏端都在服务器上安装和运行，玩家只需要在家里面或者上班期间拿着一个显示器就可以通过互联网来游玩，当然了这样的游戏确实必须要10年以上才可以实现，现在来说比较早，所以我们可以认为网页游戏就是这个游戏行业的代名词，把网页游戏植入手机当中就成为了这个模式的先头部队，进而我们可以看到网页游戏的成功是必然的，可是又要到网页游戏方向的问题了，目前来说比较复杂，很多厂家都在努力，可是关键的问题就是让游戏呈现出一种文化出来，以文化出口成为宣传的口碑，希望这个情况能成功吧！
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做财务的人在哪些情况下要用excel？











 Tyler
 ,
 
一生吃货，二逼文艺，三俗趣味，四等财务










没有EXCEl，财务寸步难行。





基本来说除了ERP或者记账软件，其他时间都在exceling。




以本人为例，使用时间EXCEL（包括BI）>SAP>BO








如果题主是学财务的学生，请在学校把excel学到比财务本身还要好，单元格，数据引用，公式，透视，宏等等等等玩得溜溜的，虽然你用不到。但面试的时候你可以说：俺的会计就是从业水准，但俺的excel强过半个贵公司，然后你就被录取了！
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四大审计还是金融硕士？











 YAO C
 ,
 
人格研究爱好者









作为法国高商MSF出来回国签了四大的人，个人觉得读金融master要看你的本科背景和未来方向。知识普及型的金融研跟管理学一样，理论而空泛，不要指望出来就能做交易员（个人对金融市场有兴趣且有研究且有实战经验的除外）。




计量/数学/工程方向的金融研的话，了解不多，需要数学或者理工科或者计算机背景，risk是个不错的方向，虽然发展的前途不大，但是属于撑不着饿不死的类型…




至于国外研对于将来进投行/咨询的的帮助，我只能说是个（未必）必要不充分条件…目前的形势是，投行/咨询的人才缺口是10个人的话，牛津/剑桥/哈佛/耶鲁回来的candidates就有100个，法国金融硕…就算是HEC的，有无优势可以自行想象……




至于基金//PE/VC…我的同学里面只有一个在做fixed income的交易员实习生（能不能转正还另说），他本科清华的…




而且个人觉得没有任何经验甚至专业技能的master毕业生，能够为客户提供什么value-added的东西呢？方向不确定的咨询项目，能够给个人带来怎样的职业积累呢？只知道好的战略咨询要的都是topgun，金字塔顶尖的那一小撮人，ta们真的是有最聪明的大脑、最炫目的履历和最牛逼的方法论的那一群人




当然能够进MBB和一些强势精品咨询公司的机会还是非常难得的，学会咨询的思维也许受用终生




似乎没有解答到题主的问题…在下逻辑不好，所以只能做审计民工…
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如何理解会计上的“借”和“贷”？











 MasonQi
 ,
 
请喊我Mason小纯洁~~~









关于借和贷总共来说本人经历了三个理解的层次，




第一层是和楼主一样属于被国内会计学教材毒害的，六类账户接待各自区分。








第二层是国外教材的理解，debit（借）& Credit（贷） means nothing but left and right。如果结合会计恒等式来看，等号左边的条目增加就是debit增加，等号右边的条目增加就是credit增加。这里要注意有一些反向账户的相反性，例如在资产中累计折旧，所有者权益中的费用。








第三层则是更本质的角度，借，表示资金的使用。贷，表示资金的来源。








这个是个基本问题，如果是财会专业理解应该会越来越深入。
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注册会计师在会计师事务所工作很累吗？











 猫大叔
 ,
 
赞数严重不足，求支持









看各人了，负责的人就累，拿章就盖的人一点也不累
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为什么冻成冰的一瓶矿泉水也只卖2元？











 lilusong
 ,
 
物理教师一枚。关注科技、教育









拜托，1度电是3600KJ，您记错了吧。如果你前面的计算无误，那么只需要0.064度电，电费0.0384元。
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When an entity prepares separate financial statements, it shall account
for investments in subsidiaries. joint ventures and associates either:

@ atcostor
(b)  in accordance with IFRS 9.

The entity shall apply the same accounting for each category of
investments. Investments accounted for at cost shall be accounted for in
accordance with IFRS 5 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued
Operations when they are classified as held for sale (or included in a
disposal group that is classified as held for sale). The measurement of
investments accounted for in accordance with LFKS 9 is not changed in
such circumstances.
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