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　　1.试用期内职工发生意外也能被认定为工伤





　　【分析解答】



　　（1）工伤必须是法定条件和状态下发生的人身伤害为切实保障劳动者的合法权利，我国《工伤保险条例》第14条列举式地规定了应当认定为工伤的情形，也就是说，条例规定了工伤必须是法定条件和状态下发生的人身伤害，只有符合条例规定的情形才可以认定为工伤。



　　（2）受到人身伤害的劳动者必须与用人单位存在劳动关系除了人身伤害符合法定条件和状态外，对于某一事故伤害劳动者要想被认定为工伤还必须证明劳动者与用人单位之间存在劳动关系，《工伤保险条例》第2条第2款规定：
 “
 中华人民共和国境内的企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户（以下称用人单位）应当依照本条例规定参加工伤保险，为本单位全部职工或者雇工（以下称职工）缴纳工伤保险费。
 ”
 没有单位归属的无业人员或者没有雇工的个体劳动者，一般不存在工伤问题。所以构成工伤必须具备
 “
 劳动者必须与用人单位存在劳动关系
 ”
 这一条件。



　　试用期是在劳动合同期限内，用人单位与劳动者为了相互了解对方约定的考察时间，它是整个合同的一部分。劳动者一旦签订劳动合同便与单位建立了合法的劳动关系，在试用期内，劳动者享有和正式工作时一样的权利，根据相关法律规定，劳动者依法享有社会保险待遇的权利。所以，试用期间劳动者和用人单位已经建立了劳动关系，劳动者在试用期内发生事故受到伤害符合法定条件和状态下的，应当依法予以工伤认定并享受工伤待遇。



　　【案情】



　　2008年7月，张某从某医学院毕业。同年8月份，他在某中医院做协助医疗工作，医院与其签订了劳动合同，合同约定试用期为三个月，医院安排张某协助医生进行换药、写病历、开处方等工作。2008年10月8日下午，医院要求全院进行一次卫生大清扫。张某在为医生值班室擦玻璃时，不慎从二楼值班室窗口摔了出去。经抢救治疗张某成了植物人。张某的父母认为是在为医院工作过程中受伤的，应当认定为工伤，并且提交了张某与医院存在劳动关系的证明，而该中医院以张某还在试用期为由认为张某的受伤不属于工伤，拒绝予以工伤认定申请，于是，张某父亲便向当地劳动和社会保障部门提出工伤认定申请，劳动行政部门审理后认为，虽然张某为医院试用期的工人，但是张某是在医院从事医院安排的具体工作，并且根据张某父亲提供的证据足以证明其与医院形成了劳动关系。



　　对于劳动保障部门的认定医院不服，医院认为，张某为医院的试用期的工人，就其赔偿只是普通的民事损害，不应予以兑现工伤福利待遇。医院在行政复议未果后向人民法院提起行政诉讼，请求人民法院依法撤销劳动行政部门的工伤认定结论。



　　人民法院经审理后认为，张某与某中医院之间已形成劳动关系，根据《劳动法》和《工伤保险条例》的相关规定，劳动保障部门所作《工伤认定通知书》事实清楚、证据确凿，适用法规正确，符合法定程序，法院应予以维护，所以，人民法院依法判决维持了劳动和社会保障局的《工伤认定通知书》。



　　【案例分析】



　　根据《工伤保险条例》第14条第1项之规定，职工在工作时间和工作场所内，因工作原因受到伤害的应当认定为工伤。本案中的张某是在工作时间、工作场所因工作原因而受到伤害的，这是相关当事人没有争议的，本案问题的关键在于事故是发生在劳动合同的试用期，试用期发生事故致害能否和正常职工一样享受工伤待遇？



　　本案中，张某是在上班时为完成单位工作任务，在为医生值班室擦玻璃时，不慎从二楼值班室窗口摔了出去成为植物人，也就是说，张某是在工作时间、工作地点，因工作原因受到伤害的，即张某所受伤害是在法定条件和状态下发生的人身伤害。



　　本案中的张某因工作原因发生事故伤害，虽然发生在试用期，但是张某与单位签订了劳动合同，具有了劳动关系，试用期并不能影响工伤的认定，张某受伤情形满足上述条件，所以用人单位的拒赔理由是与法律相违背的，张某所受伤害应当予以工伤认定，人民法院的判决是正确的。



　　【专家提示】



　　劳动者要敢于和违法行为作斗争，捍卫自己正当的权利。同时，违法单位任何企图违反法律规定、逃避责任的做法都是不切合实际的，最终都将受到法律的制裁。



　　【关联法条链接】



　　《工伤保险条例》第14条




　　2.退休人员被单位返聘工作时受伤属工伤



　　【分析解答】



　　（1）劳动者与用人单位签订劳动合同，两者便建立了劳动法律关系，即便是在试用期也是如此。



　　为规范劳动者和用人单位的法律关系，《劳动合同法》对于劳动关系的建立做出了详细的规定，《劳动合同法》第3条第2款规定，
 “
 依法订立的劳动合同具有约束力，用人单位与劳动者应当履行劳动合同约定的义务
 ”
 。也就是说，劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。一旦订立劳动合同，劳动者和用人单位就形成劳动法律关系，即使是在试用期也属劳动关系的存续期间，所以劳动合同是证明劳动者与用人单位存在劳动法律关系的有力证据。在进行工伤认定申请时，劳动者只要提交合法、有效的劳动合同，便当然可以证明其与用人单位存在劳动法律关系。



　　（2）劳动合同并不是劳动关系建立的唯一凭据，劳动法承认事实劳动关系的法律地位。



　　我国法律为了防止用人单位通过不与劳动者签订劳动合同规避法律风险，《劳动法》规定，劳动者虽未与用人单位签订劳动合同，但是劳动者有证据证明其实际上在用人单位从事工作，与用人单位存在事实上的劳动关系时，可以按劳动法律关系的相关规定处理，也就是我们常说的事实劳动法律关系。劳动部《关于贯彻执行〈劳动法〉若干问题的意见》第2条规定：中国境内的企业、个体经济组织与劳动者之间，只要形成劳动关系，即劳动者事实上已成为企业、个体经济组织的成员，并为其提供有偿劳动，适用劳动法。值得注意的是，这里存在一个对事实劳动法律关系证明的问题，也就是说劳动者需要提供证据，用证据来证明其与用人单位存在这种劳动法律关系，这也就涉及举证的问题，劳动者如果不能提供有力证据的话，将不能享受具有劳动关系的待遇。



　　【案情】



　　陈老师退休后受聘上海某学校，成为客座英语老师。某天，她在去教室上课的路上被迎面奔跑而来的一名学生撞倒在地，经医院诊断为左肱骨外科颈骨折。陈老师为退休人员，这次受伤到底算工伤还是遭遇民事侵权？学校和陈老师各执一词。学校称其系事业单位，陈老师是学校聘用的已退休人员。学校承认陈老师确实在学校被撞骨折，但学校与她没有劳动合同，双方只存在民事劳务关系，不存在劳动关系，因此不符合申请工伤认定的条件。学校提出，陈老师在校园内被学生撞倒致伤的事故是他人侵权造成，可提出民事损害赔偿请求，不应通过工伤认定途径解决。因此，学校并未按有关规定在30日内向区劳动局提出工伤认定申请。于是，陈老师直接向区劳动局申请工伤认定。区劳动局经调查核实，于2008年1月作出工伤认定结论，认定学校与陈老师之间存在劳动关系，陈老师的伤属于工伤。学校不服工伤认定，于是向区政府申请行政复议，要求撤销关于陈老师的工伤性质的认定。区政府审查后维持了区劳动局作出关于陈老师的工伤认定。学校即向法院提起诉讼，要求撤销关于陈老师的工伤认定。



　　法院经审查后认为，陈老师是学校雇佣的退休人员的事实，既有区劳动局出示的工作人员胸卡、会议通知、工资存单等证据予以证实，又与陈老师本人的陈述相印证，同时，学校对此亦不曾否认，故根据法律规定陈老师与学校之间已形成了劳动关系。此外，无论陈老师提出民事损害赔偿与否，均不妨碍区劳动局依其申请，作出工伤认定的具体行政行为。最终，法院认为区劳动局具有作出工伤认定结论的法定职权。被诉工伤认定结论认定事实清楚，行政程序合法，适用法律正确，依法应予维持。



　　【案例分析】



　　本案争议的焦点在于劳动者和用人单位是否形成了劳动法律关系，因为这是工伤赔偿与普通民事赔偿的分水岭。



　　本案中的陈老师由于没有和学校签订劳动合同，所以没能通过提供劳动合同证明劳动关系的存在，那么陈老师就真的与用人单位不存在劳动关系了吗？我们认为，根据我国现有法律的规定，劳动合同并不是劳动关系建立的唯一凭据，劳动法承认事实劳动关系的法律地位。下面我们就对事实劳动法律关系做出评析。



　　陈老师虽然未与用人单位签订合法、有效的劳动合同，但是有证据对其在学校从事的劳动予以证明，比如说劳动局出示的工作人员胸卡、会议通知、工资存单等，并且这一点学校是予以承认的，所以可以证明陈老师与学校存在事实上的劳动关系。



　　【专家提示】



　　劳动者应当提高权利保护意识，在与用人单位建立劳动关系时，应签订合法、有效的劳动合同，将来发生争议时，劳动合同可以作为维护自己合法权利的有力证据。



　　【关联法条链接】



　　《劳动合同法》第3条第2款




【相关文书】



民事起诉状




 民事起诉状，是指公民、法人或者其他组织，在其民事权益受到侵害或者是与其他公民、法人或者其他组织发生民事权益争议时，为维护自身的合法权益，作为民事原告，向有管辖权的人民法院提起诉讼，要求法院依法裁判以维护自己合法权益的法律文书。



 (
 一
 )
 标题




 可用“民事起诉状”直接作为标题；也可以由案件的案由加文种构成，即“
 __________
 纠纷起诉状”，例如，“遗产分割纠纷起诉状”、“离婚纠纷起诉状”等，写在诉状正上方居中位置。



 (
 二
 )
 首部



 1
 ．原告：写清楚原告的姓名、性别、年龄、民族、籍贯、职业及住址；如果原告是法人或者其他组织，则应当写明单位的全称和所在地址及邮政编码，法人代表的姓名、职务和电话号码，企业性质、工商登记和账号、经营范围和方式，开户银行账号等。




 如果是委托他人代为诉讼的，若代理人是非律师，应当写明委托代理人的基本情况，具体包括姓名、性别、年龄、职业、住址和与原告关系；若代理人是律师，只需写明律师的姓名、所在律师事务所名称即可。



 2
 ．被告：写清楚被告的姓名、性别、年龄、民族、籍贯、职业及住址、联系方式和联系电话；如果原告是法人或者其他组织，则应当写明单位的全称和所在地址及邮政编码，法人代表的姓名、职务和电话号码，企业性质、工商登记和账号、经营范围和方式，开户银行账号等。



 3
 ．第三人：写法和内容与原告的情况基本相同。



 (
 三
 )
 诉讼请求




 诉讼请求是原告对有关民事权益的基本主张，反映原告诉讼的目的。如请求履行合同、离婚、损害赔偿、扶养、产权纠纷、追索劳动报酬、继承遗产等。如果属于申请财产权益的，要写明具体数额。




 这一部分在写法上要求简洁明确，有多项请求的，要分项列写。例如，离婚纠纷起诉状中的诉讼请求可写为：“
 (
 一
 )
 请求法院依法判决原告和被告离婚；
 (
 二
 )
 请求法院依法判决分割夫妻之间的共有财产；
 (
 三
 )
 请求法院将子女判决给被告抚养”等。



 (
 四
 )
 事实和理由




 这一部分是起诉状的关键部分主要包括以下三方面内容：



 1
 ．事实。应该清楚地陈述纠纷产生的时间、地点、原因及给原告造成的损害。着重论述双方争执的焦点，双方对民事权益争执的具体内容，被告侵权行为造成的后果以及应当承担的法律责任，并说明自己应否承担责任以及应当承担什么样的责任，并列出能证明事实的有关证据。



 2
 ．理由。分析被告行为是侵权还是违法，分析被告行为造成的后果，证明其应当承担的民事责任，分析权利义务关系，论证诉讼请求的合理性和合法性，并准确引用有关法律条款。



 3
 ．证据。包括证据和证据来源、证人姓名和住址。在栏目中写明证据材料的种类、名称、件数、来源何处、证人的姓名、单位、住所等。



 (
 五
 )
 尾部




 包括致送机关名称、起诉人
 (
 或单位
 )
 、具状日期。











民事起诉状








 原告：姓名、性别、出生年月日、民族、籍贯、职业或工作单位和职务、住址等。








 委托代理人：姓名、性别、××律师事务所律师。








 被告：姓名、性别、出生年月日、民族、籍贯、职业或工作单位和职务、住址等。








 委托代理人：姓名、性别、××律师事务所律师。








 第三人：姓名、性别、出生年月日、民族、籍贯、职业或工作单位和职务、住址等。







委托代理人：姓名、性别、××律师事务所律师。







诉讼请求



______________________







事实和理由



______________________









证据和证据来源、证人姓名和住址



_______________________












 此致







____________
 人民法院







起诉人：
 ________



_____
 年
 ____
 月
 ___
 日











附：
 1.
 本状副本
 _______
 份；



2
 ．证据、证人证言
 _______
 份。
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