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　　1.用人单位怎样才能证明劳动者在试用期间不符合录用条件？



　　金某于2011年11月25日入职家具公司，双方签订了劳动合同，合同有效限为2011年11月26日至2014年11月25日，试用期为2011年11月26日至2012年2月25日，职务为财务经理，试用期工资为2317元。2011年12月26日，家具公司就金某入职后的工作情况作出《关于金某实习期间的报告》，认为金某不能胜任财务工作，其试用期不合格，作辞退处理，该报告没有金某签字。次日，双方办理离职手续。



　　金某认为，家具公司违法解除劳动关系，遂提起仲裁、诉讼，要求家具公司支付赔偿金。家具公司抗辩辞退金某的理由系金某在试用期内不符合录用条件，对此，家具公司提供了财务经理岗位要求，并提供了《关于金某实习期间的报告》，以证明金某不符合录用条件。庭审中，家具公司自认家具公司是通过金某平时的工作表现形成的对金某作辞退处理的报告，无书面考核。



　　法院认为，关于金某实际工作能力能否胜任，家具公司是采取在实际工作中对金某的表现进行评判而形成的处理意见，此种考核方式系家具公司内部形成的单方意见，无相关证据佐证，也没有证据证明其将报告结果告知金某，此报告不能作为评价劳动者工作能力的直接依据，认定家具公司属于违法解除劳动合同，判令家具公司支付金某赔偿金2317元。



　　【案例点评】



　　《劳动合同法》明文规定，劳动者在试用期间被证明不符合录用条件的，用人单位可以解除劳动合同。关键须满足劳动者
 “
 被证明
 ”
 不符合录用条件。言外之意，首先，用人单位得有明确的录用条件；其次，有证据证明劳动者不符合录用条件；最后，用人单位在试用期间将解除劳动合同的通知送达了劳动者。只有这样才符合按照
 “
 劳动者在试用期间被证明不符合录用条件
 ”
 的法律规定解除了劳动合同。



　　本案中，家具公司没有提供关于金某的明确录用条件。其提供的
 “
 财务经理岗位要求
 ”
 不能等同于录用条件。关于《关于金某实习期间的报告》，家具公司是采取在实际工作中对金某的表现进行评判而形成的处理意见，此种考核方式系家具公司内部形成的单方意见，无相关证据佐证，也没有证据证明其将报告结果告知金某。《劳动合同法》第21条规定，在试用期内，除劳动者有本法第39条和第40条第1项、第2项规定的情形外，用人单位不得解除劳动合同。因此，家具公司解除与金某的劳动关系没有事实依据，属于违法解除劳动合同。



　　关于赔偿金额，《劳动合同法》第87条规定，用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第47条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金，《劳动合同法》第47条第1款规定，经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满1年支付1个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿，金某在家具公司工作不满六个月，其赔偿金应为2317元（2317元/月÷2×2）。



　　【HR实务指引】



　　不符合录用条件是用人单位辞退试用期员工最经常使用的理由，但实践中，由于用人单位在规章制度或劳动合同的制定/约定过程中未加注意，直接导致被认定违法解除劳动合同，给企业带来损失。



　　1.建议用人单位事先与劳动者约定好录用条件，并已采取可作为证据的形式向劳动者履行告知义务。



　　2.必须履行试用期考核程序，并要求劳动者对考核结果予以签字确认。



　　3.应当在试用期内告知劳动者考核结果，以及企业的最终决定（同意转正或者解除劳动合同）。一定要注意时间要求，因为按照劳动部办公厅对《关于如何确定试用期内不符合录用条件可以解除劳动合同的请示》的复函，
 “
 对试用期内不符合录用条件的劳动者，企业可以解除劳动合同；若超过试用期，则企业不能以试用期内不符合录用条件为由解除劳动合同。
 ”



　　4.通过《员工手册》、《绩效考核管理制度》等形式固定企业关于
 “
 录用条件
 ”
 的规定。



　　【法条链接】



《劳动合同法》第二十一条、第三十九条、第四十条《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释》第十三条
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2.企业可否扣减试用期内辞职的员工的工资？



　　小冯于2014年11月签约一家外资公司，双方约定小冯的月工资为6000元，试用期一个月。在小冯的入职通知书中，约定试用期工资为5000元。但经过两周的工作后，小冯感觉适应不了公司的工作节奏和工作氛围，于是就按照流程向公司的相关负责人提出辞职并办理了离职手续，同时向公司提出希望将实际工作期间的工资发给自己。但是，直到2014年12月，公司也没有向小冯发放，相关负责人表示，公司从未向试用期内辞职的职工发放过工资。



　　【案例点评】



　　按照《劳动合同法》第30条的规定，
 “
 用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动者及时足额支付劳动报酬。用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的，劳动者可以依法向当地人民法院申请支付令，人民法院应当依法发出支付令。
 ”
 小冯与外资公司签订了劳动合同，入职通知书同明确约定了试用期工资为5000元，外资公司应当按照约定的标准向小冯支付两周的工资。



　　对于用人单位未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的行为，劳动行政部门有权责令用人单位限期支付劳动报酬；逾期不支付的，责令用人单位按应付金额50%以上100%以下的标准向劳动者加付赔偿金。



　　【HR实务指引】



　　有劳动就有报酬，这是显而易见的道理。哪怕用人单位与劳动者事先没有合同约定（如果用人单位故意不签合同，要加倍支付报酬），只要劳动者付出了劳动，用人单位就有义务支付报酬。因此，用人单位不应再以任何理由拒付试用期内辞职员工的应得工资。否则，只能增加用人单位的成本。



　　但是，应当区分情况，如因劳动者请事假等相应减发工资等情况就不属于用人单位违法。



　　【法条链接】



　　《劳动合同法》第三十条、第八十五条




【相关文书】



企业认定试用期员工
 “
 不符合录用条件
 ”
 的依据文本



例1：



　　《试用期考核办法》第×条：
 “
 试用考核是指对员工在试用期内的考核；通过考核决定员工是否录用和调薪；绩效得分以及是否录用的标准为：1.0~0.9(含)录用，0.9以下不录用。
 ”



　　例2：



　　《员工手册》第×条：
 “
 人员试用与任用
 ”
 中规定：新进人员依法试用，试用期及规定比照劳动合同法规定；人事单位应于试用期满前15天内填写《人员正式录用表》交用人单位考核，经用人单位考核合格后正式任用；试用期内如发现不符合录用条件的，可随时解除其劳动合同；有下列情形之一的，均被视为不符合录用条件：
 “
 考核不合格者
 ”
 、
 “
 工作理念和态度与公司文化冲突者
 ”
 、
 “
 打架斗殴
 ”
 ……第××条：
 “
 试用期考核
 ”
 ：试用期员工考核由直属部门主管、经理负责考核，作人事试用、任免的客观依据；试用期考核为试用期到期前七日之前对试用期进行考评。



　　第×××条：
 “
 考核内容、职务分类和人事单位考核、评分考核的原则、考核评定方法(包括初评与复评)等
 ”
 。



　　例3：



　　《绩效考核管理制度》第×条：
 “
 试用期员工在试用期满前10日内应参加其岗位职责内容及服务技能的考核，由试用员工所属部门负责考核，考核成绩在90分以上者予以转正。如试用部门认为其工作表现或考试不合格，应在转正申请表上说明，报送公司人事行政部门及总经理审批。
 ”
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