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前　言

面试是获得一份工作的开始，也是求职者跨进职场的第一步。如何成功地打开求职面试的大门，是每一个求职者必须要面对的问题。而我们写作这本书的目的，就是希望帮助广大求职者顺利通过面试，从而开启自己的职场生涯。


本书内容


本书以C/C++面试求职为核心，全面介绍了在C/C++面试中重点考查的各个考点，并从面试求职、职业规划、面试渠道、面试真题、面试过程及职场生存等各个方面讲解了一个面试者应该掌握的所有知识。全书共分6篇23章，主要内容如下。


第1篇：面试求职第一步。
 主要包括你了解程序员吗、程序员自我定位、求职前的准备、成功简历设计、求职“淘宝”之旅等内容。


第2篇：面试成功有道。
 主要包括面试的几种方式、常见面试题等内容。


第3篇：C/C++程序设计篇。
 主要包括C和C++程序设计基本概念、循环、条件、字符串及数组、函数、指针与引用、内存管理、面向对象等内容。


第4篇：数据结构与常用算法。
 主要包括链表、队列、二叉树等数据结构和查找、排序等常用算法。


第5篇：综合测试篇。
 主要包括英语面试、电话面试、智力测试等内容。


第6篇：职场生存篇。
 主要包括“新员工”的第一堂课、学会在企业中立足、向金字塔尖前进等内容。


本书特点
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 面试求职技巧

详细讲解应聘者从职业规划、求职渠道、简历、面试过程等各个环节需要注意的问题，并且讲解应聘者在进入公司后应该如何做一个好员工。
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 专业知识讲解

通过面试真题讲解专业知识，让读者真正知道所学知识能用在实际工作中的哪些方面，并且让读者熟悉企业常见的面试题，为应聘做好充分的准备。
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 讲解方式新颖

每个面试真题通过出现频率、考点解析和参考答案3个方面进行讲解。其中，出现频率用星号的数量体现；考点解析对该面试题涉及的技术进行详细讲解；参考答案给出最后的解答。
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 实战互动练习

光盘中附带“实战能力测试系统”，包含模拟面试系统、技术能力笔试模拟系统与本书相关的实战模拟考试，通过这两个系统，读者可以轻松训练自己的面试和笔试能力。另外，该系统还包含技能学习系统、技能测试系统、实战热身系统、项目实践系统等，使读者可以轻松掌握C/C++语言的实战开发能力。


读者对象
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 高校应届毕业生
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 正在应聘的程序开发人员

[image: ]
 相关社会培训班的学员
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 C/C++语言的初学者
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 程序开发爱好者
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 大中专院校的老师和学生


致读者


本书由明日科技C/C++程序开发团队策划并组织编写，主要编写人员有孙秀梅、高春艳等。在编写本书的过程中，我们以科学、严谨的态度，力求精益求精，但错误、疏漏之处在所难免，敬请广大读者批评指正。

有关于本书的问题，读者可以通过如下方式与我们沟通，我们将在3～5个工作日内给您提供满意的答复。
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 服务网站：www.mingribook.com。
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 服务QQ:100310263。
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 服务信箱：mingrisoft@mingrisoft.com。

[image: ]
 服务电话：0431-84978981/84978982。
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 学习社区：www.mrbccd.com。

最后，感谢您选择本书，希望本书能为您打开求职面试的大门。

编　者
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第1篇　面试求职第一步


本篇主要内容：




第1章　你了解程序员吗



第2章　程序员自我定位



第3章　求职前的准备



第4章　成功简历设计



第5章　求职“淘宝”之旅








第1章　你了解程序员吗


程序员的工作是伟大的，是他们的智慧推动着信息世界前进的车轮；程序员的工作是神奇的，大到航天飞机，小到手机或MP4，都离不开他们编写的代码；程序员的工作是另类的，他们喜欢颠倒时空般的疯狂工作；程序员的工作是令人激动的，在这个行业中，缔造了无数创富“神话”，从世界首富比尔·盖茨到中国内地首富李彦宏，他们都是程序员出身。可以说，没有任何一个职业能和程序员行业相比。



当然，伟大的程序员不是天生的，而是后天炼成的。伟大的程序员不是在旦夕之间就可以成就的，有些人可能要花上数年，有些人则需要十几年。


1.1　程序员的那些事

1.1.1　激动人心的职业

程序员的工作无疑是非常具有创造性的，充满挑战和乐趣的。在这个行业中，缔造了无数创富“神话”，谱写了一段又一段的传奇。从世界首富比尔·盖茨到2011年中国内地首富李彦宏，他们都是程序员出身。在已经发布的2011年福布斯世界富豪排行榜前5名中，有两个人来自软件行业。

比尔·盖茨（Bill Grates），微软公司创始人之一，微软公司主席兼首席软件架构师。他与保罗·艾伦一起创建了微软公司，曾任微软CEO和首席软件设计师。1995年～2007年的福布斯全球亿万富翁排行榜中，比尔·盖茨连续13年蝉联世界首富。有趣的是，作为世界最大软件公司的创始人，比尔·盖茨竟然没有大学毕业。

拉里·埃利森（Lawrence Ellison），生于美国芝加哥，是世界上最大数据库软件公司Oracle的老板。埃里森在32岁以前还一事无成。读了三个大学，没得到一个学位文凭，换了十几家公司，老婆离他而去。开始创业只有1200美元，后来却使Oracle公司连续12年销售额每年翻一番，成为世界上第二大软件公司，他自己也成为硅谷首富。

在中国，软件及互联网行业同样演绎着创富“神话”。2011年福布斯中国内地富豪排行榜前10名中，有2名软件行业的人士。百度总裁李彦宏更是以94亿美元成为中国内地首富，他也是首名进入2011年福布斯世界富豪前100名的中国内地富豪。

“中国的下一个李彦宏、马化腾在哪里？”就在怀揣伟大梦想的中国程序员的大潮里。

1.1.2　你了解程序员吗

程序开发可以说是当代最激动人心的行业，激励着无数青年人进入这个行业。但实际上，软件开发工作并不是轰轰烈烈的，软件开发者更愿意在一个安静的环境里做出惊天动地的大事。让我们来近距离了解一下程序员。


1．梦想家


梦想有多大，舞台就有多大。每一个程序员都有或大或小的梦想，他们以能用代码改变世界为荣，他们有着强烈的荣誉感。


2．忍者，挑战者


作为程序员，不但要面对各种技术问题，还要忍受长期的精神压力和体力压力，成功后还要承受财富暴涨暴跌的过山车。软件开发这一行，不是谁都可以尝试的，需要敢于迎接挑战、有足够心理承受力的人士。


3．天使或是魔鬼


程序员意味着责任，意味着一大群企业和一大群人要受你的代码摆布；意味着企业可能井井有条，也可能一团糟。有些程序员成了黑客，给世界带来了大麻烦。


4．苦行僧


程序员的工作是世界上最困难、最辛苦的工作之一。他们夜以继日，经常回家很晚，要么是在加班，要么是忘了下班。


5．学无止境


在有些行业，也许很多年不学新的东西也能干得很好。但在软件开发行业，每天都有新技术产生，程序员需要时刻关注新技术。程序员从不停止学习。

1.2　测测你的潜力

如果你已经了解了程序员的大概情况，并且认同他们的工作，那就测试一下，看你是否适合软件开发工作。下面只是最基本的测试，如果你要成为伟大的程序员，你需要学习更多、了解更多。


1．数学能力


会基本的加减乘除等基本数学知识，起码要学过初中数学。当然，如果数学越好，您成为伟大程序员的可能性越高。假如只是想编写简单的程序，初中就够了。假如你要做比较厉害的程序员，起码要高中。

一般程序员应该解决的问题（每空10分）：

（1）56 + 32 × 3 =（　）

（2）1+2+3 + … +99 +100 =（　）

伟大程序员可以解决的问题（本题20分）：

（3）一支队伍100米长，一个传令兵在队尾和队伍同时运动，传令兵须沿着队伍运动的方向追到队头，追上队头后立即转头与队尾会合，这时队伍正好运动了100米，问传令兵跑了多少米？

你的答案（　）

数学能力测试分数（　）


2．英语能力


学习编程，需要有一定的英语基础，起码要掌握初中水平的英语词汇。当然，如果你英语非常好，那是再好不过了。通过查看一些英文资料，你能快速学习新技术，并有助于你走得更远。请写出下面汉字的英文（每空5分）：

（1）管理员（　）

（2）函数（　）

（3）位址（　）

（4）数组（　）

英语能力测试分数（　）


3．逻辑思维能力


（1）你有一桶果冻，其中有黄色、绿色、红色三种，闭上眼睛抓取同种颜色的两个。抓取多少个就可以确定你肯定有两个同一颜色的果冻？（本题20分）

你的答案（　）

（2）一个村庄有70户人家，每户人家养一条狗。已知这些狗中有一部分病狗，由于某种原因，狗的主人无法判断自己的狗是否是病狗，却能够分辨其他的狗是否是病狗。现在，大家决定每户人家自行处决各自的病狗，但如何知道自己的狗是病狗呢？大家必须对其他所有人的狗进行观察，但不允许指认他人的狗是病狗，只能通过别人的狗是否生病判断自己的狗是否有病。如果判断自己的狗生病了，就要自行处决自己的狗。过了10天之后，所有的病狗都被处决了，问：一共有几只病狗？ （本题20分）

你的答案（　）

逻辑思维能力测试分数（　）


4．答案
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5．统计分数


如表1.1所示，计算一下各项的分数，然后填在表格里。对照评价，看一下自己的潜力。



表1.1　分数统计表格
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6．你通过测评了吗


根据上面的测试分数，如果测试总分超过40分，说明你可以进入程序开发这个行业；如果测试总分超过80分，说明你有成为优秀程序员的潜力。

这些最基本的职业技能通常决定了一个程序员的级别，能否用好这些技能，直接关系到程序员的职业生涯。作为编程新手，一定要努力补齐这些基本技能。

除了以上知识，你应该具备一定的计算机基础，同时也要有想象力。程序开发是把抽象的东西现实化，所以，好的想象力可以让你如虎添翼。

1.3　比尔的建议

在程序开发这个行业，学历不是最重要的。梦想、兴趣和坚持才是最重要的。世界上最大的两家软件公司的创始人比尔·盖茨和拉里·埃利森都没有大学毕业。所以，不要太在意个人的学历。让我们一起来听听比尔·盖茨的建议吧。


1．兴趣是最好的老师



我能够取得今天的成就，与我从小就喜欢电脑是分不开的，回想起来，我不过是选择了自己喜欢的事、爱做的事。



——比尔·盖茨


你的金矿不在别的地方，就在你最感兴趣的地方。不管你在哪里工作，成为一个优秀的员工、优秀的软件开发工程师的过程是一样的。现在很多人认为软件行业薪资高、发展潜力大，可以快速致富，也不管自己是否感兴趣、是否适合，就匆忙进入到这个行业。其实程序员是没有办法一夜暴富的，大部分程序员都要经过5年以上的努力才能有所成就。如果你想快速致富，做程序员不如去做销售、做股票，这些行业一夜暴富的可能性要大得多。


2．要做就做最好



要么不做，要做就做得最好。



——比尔·盖茨


一个人是否成功，完全取决于对待工作的态度和投入的热情有多大。奇虎360公司董事长周鸿祎在总结自己的成长经历时说：“一件事情的成功与否完全取决于对这个事情的态度和投入，而不取决于事情本身。我有一个信条：一件事情，要么我不做，要么我就做好，做得有创意！因为如果不认真做，既浪费公司的时间，同时也浪费自己的时间。但如果认真做了，就会发现从这个项目得到的收获远远超过项目本身。”

周鸿祎在北大方正集团工作时，做了好几件很多人不愿意去做的事情。第一件是刚到北大方正的时候被分派到新疆做银行系统集成开发。这是一个苦差事，但周鸿祎想：“既然来做这件事情，就一定要做得最好。”到达之后，他潜心钻研，借助毕业设计时研究VC的基础，在UNIX字符模式下实现了一套VC的类库和软件开发的平台。这个界面编辑器能够自动形成程序框架代码，自动检测错误，使用这套工具可以提高开发效率十几倍。就是这样一个不是机会的机会，不仅仅轰动了整个建行系统，同时也奠定了周鸿祎在方正的位置。第二件是给国务院办公厅的领导培训电子邮件使用，很多人可能就随便讲讲，应付了事，但周鸿祎非常认真，他找了很多电子邮件的相关资料，并对电子邮件产生了浓厚兴趣。通过和学员交谈，周鸿祎发现他们很难掌握机械化的电子邮件操作，于是产生了开发一套人性化的电子邮件系统的想法，这就是周鸿祎后来主持开发的方正飞扬系统的基础和思路。第三件事情是到新疆解决银行系统处理数据的难题。因为大家都知道这件事情的难度，所有没有人愿意去。周鸿祎当时也不想去，但既然去了，就要做出成绩来。经过一年半的苦心钻研，反复调试，在解决了大量技术难题后，终于攻克了这个银行系统大难题，同时也收获了大量宝贵经验，有些经验是在其他项目开发中很难遇到的，这些都为周鸿祎开发3721搜索引擎打下了坚实的基础。因此，周鸿祎说，如果当时没有去新疆，对于3721来说，即便有了一个很好的想法，但是否能够做成一个成功的产品还很难说。

如果你希望自己有更多的机会和更大的发展，就要抱着“要做就做最好”的精神去做任何事情。这样，非凡的发展与机会就在前面等着你！


3．只要坚持就有未来



坚持，是每一个成功者的秘诀。



——比尔·盖茨



所谓的奇迹，不过是坚持的结果。



——比尔·盖茨


坚持是获得成功的必经之道，只有在不断地对目标的坚持中，才能实现伟大的梦想。就像长跑比赛冠军是由一步一步跨越而来的；高楼大厦是由一砖一石堆砌成的；万里长征是由红军战士一步一步走成的。如果这当中放弃了坚持，后果可想而知。

1.4　对程序员的误解


1．程序员是吃青春饭的


经常听到“程序员是吃青春饭的”的议论，其实，这是对程序员的误解。

据美国调查企业Evansdata公司发表的调查报告显示：全球从事软件开发的程序员中，大部分开发程序员都是36～50岁。而在中国，因信息技术起步较晚，在中国信息技术大面积普及的时间大约是1990年以后，那个时候的年轻人，现在也只不过是30多岁，最多40岁，所以中国软件开发行业大部分从业人员都是年轻人。

另外，中国的软件开发普遍是小作坊模式，不规范，个人英雄主义严重，大部分软件企业研发能力弱，减弱了对高级开发人员的需求。但随着技术的发展和企业规模的扩大，企业对人才的需求会越来越强烈。优秀的程序员什么时候都是缺乏的。


2．程序员必须高学历，必须大学毕业


在程序开发这个行业，学历不是最重要的。世界上最大的两家软件公司的创始人比尔·盖茨和拉里·埃利森都没有大学毕业。所以，不要太在意个人的学历。至于中学生，只要他在编程方面有浓厚的兴趣，逻辑思维能力较强，也可以成为伟大的程序员。


3．程序开发工作必须加班


很多人觉得程序员很辛苦，经常加班工作，其实各个行业普遍都有加班多的现象，只是说软件行业的加班比较突出，可以从两个方面来看：


	软件行业是创新型行业，是和时间赛跑的行业，如果你在一个非常有前途、有发展的公司里面，加班加点可以让你感到成就感，可以更快实现人生梦想，那加班又有什么不好呢？其实，国外的一些软件公司，加班也是很正常的。

	我国的软件企业也在逐渐规范化，开始脱离小作坊式的发展。从目前的趋势来看，软件企业加班相比5年前已经减少了不少。有些达到一定规模的软件企业，已经不希望通过加班来完成工作，而是提高工作效率。



1.5　你的榜样

如果你仅仅想得到一份高薪水的工作，喝喝咖啡就等老板发薪水，你还是另找一份更合适的工作，这份工作不适合你；如果现在你还不是一名程序员，只是想看看自己是不是适合当程序员，那还是趁早算了；如果你想成为一名优秀的程序员，看看你的榜样吧（附赠软件提供国内外软件开发20人的人生故事）。


成功历程




JohnCarmack——“世界第一人称射击游戏之父”
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成就：
 享誉世界的著名程序员，第一人称射击游戏之父，30岁步入美国互动艺术和科学学院名人堂



创始公司：
 Id Software（世界著名的游戏公司和3D引擎开发公司）



财富巅峰：
 亿万富翁，占有IdSoftware公司的40%股份



最高学历：
 高中



出生日期：
 1970年8月20日



超级语录：
 在信息时代，客观障碍已经不复存在，所谓障碍，都是主观上的。如果你想动手开发什么，你不需要几百万美元的资金，你只需要在冰箱里面放满比萨和可乐，再有一台便宜的计算机和为之献身的决心。我们在地板上睡过，我们从河水中趟过。





出生于得克萨斯州的约翰·卡马克（John Carmack）与许多电脑天才一样，从小就对电脑和程序设计充满狂热，七年级时的卡马克对《创世纪》和《巫术》等游戏痴迷不已，开始制作基于AppleII的小游戏。由于对编程的热爱，卡马克中途放弃了在密苏里大学就读计算机科学专业的机会，开始了自己艰辛的创业之路。为了获取Softdisk公司的程序员职位，他在雪地中徒步走了三英里才得以赶到招聘地点。在这里，约翰·卡马克结识了约翰·罗梅洛（John Romero《文明》系列游戏的缔造者）、汤姆·豪尔（Tom Hall）等意气相投的好友，随后他们一同返回得克萨斯州建立了自己的游戏公司——id Software。



约翰·卡马克是一个天才的程序设计师，仅仅依靠自学和钻研就掌握了高深的程序设计技巧，他甚至相信可以用编程完成一切。在当今这个3D技术飞速发展的时代，没有哪一家公司可以像id Software那样引领技术潮流，也没有哪一家公司可以让硬件制造商俯首称臣，这都要归功于约翰·卡马克开发的3D加速技术。《雷神之锤》刚刚问世的时候，3D加速卡在人们眼里还只是一个可笑的空想而已，只有约翰·卡马克对3D技术的威力深信不疑，他为《雷神之锤》制作了一个专门在Verite显卡上运行的特别版本，画面看上去非常漂亮，可惜的是，Verite显卡未能在市场上站稳脚跟。随后卡马克又采用OpenGL标准为《雷神之锤》制作了一个新的版本，使所有具备3D加速能力的显卡都能以更快的速度、更高的分辨率渲染出更华丽的图像。一时间，所有的电脑用户都争相购买这款游戏，人们甚至为了能玩上3D游戏而去购买昂贵的PC，这给id Software和约翰·卡马克带来了上亿美元的商业利润。直到今天，显卡生产商在研发新产品之前还会先同约翰·卡马克商量一下，以确保他们的硬件可以完美地支持id Software出品的游戏，并确保硬件性能符合时代潮流。



现在，约翰·卡马克仍然担当着id Software的游戏软件首席程序员，出自他手的电脑游戏已达数十部之多。但卡马克并不满足于现状，他的最新目标是有关火箭技术的研究项目，并为此特意成立了Armadillo航空宇宙技术研究公司，为着又一个梦想继续努力。



亲自开发的游戏：德军总部3D（Wolfenstein 3D）、毁灭战士（Doom）和雷神之锤（Quake）等10多部经典游戏。



使用其游戏引擎开发的游戏：反恐精英和荣誉勋章等。



深度评价



如果你问比尔·盖茨“你最欣赏的程序员有哪些？”，在他的回答中肯定会出现John Carmack的名字。没错，John Carmack在程序员中的崇拜程度甚至到了无以为加的地步，微软在很多问题上都非常尊重他的意见。正是因为对游戏和编程的热爱以及孜孜不倦的追求，才使得高中毕业的John Carmack成为享誉世界的著名程序员，并开创了游戏领域的最大传奇。




王江民——不可思议的传奇人生
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成就：
 我国最早的计算机反病毒专家、江民杀毒软件创始人，拥有各种创造发明20多项



创始公司：
 北京江民新科技术有限公司



财富巅峰：
 2003年入选“中国IT富豪榜50强”, IT亿万富翁。



最高学历：
 初中



出生日期：
 1951年10月



超级语录：
 我38岁开始学计算机，没有感觉我老了，没有感觉我不行，只感到我的英语基础不好。再说，计算机是实践性非常强的学科。我搞计算机是用计算机，不是学计算机。





王江民，1951年出生于上海，3岁因患小儿麻痹后遗症而腿部残疾。初中毕业后，他回到老家山东烟台，从一名街道工厂的学徒工干起，刻苦自学，成长为拥有各种创造发明20多项的机械和光电类专家。作为所在国营企业的技术骨干，先后被授予“全国新长征突击手标兵”、“全国青年自学成才标兵”称号。



改变王江民人生的阶段是1987年，那时王江民是所在国营企业的技术骨干。当时的国内计算机发展还处于预热期，但经常与高科技打交道的王江民认定计算机必将伴随高科技的发展改变人类社会的生活。如果不学，很可能会跟不上科技发展的步伐。“于是先买书，晚上熬夜，每天一点点地看”，开始了一个崭新领域的理论与实践探索之路。王江民说：“我38岁开始学计算机，没有感觉我老了，没有感觉我不行，只感到我的英语基础不好。再说，计算机是实践性非常强的学科。我搞计算机是用计算机，不是学计算机。”



机遇偏爱有准备、肯钻研的人。1989年，王江民花1000多元自己买了一台中华学习机，第二年又买了一台8088 PC。王江民首先学的是Basic语言。当时，王江民的孩子正上小学一年级，他在辅导孩子功课时突发奇想，能否编一个程序代替家长辅导。没过多久，3个月前尚对软件领域一片空白的王江民就编好了一套数学语文教学软件，试过后发现效果奇佳，拿到电脑报参加了一个评奖，结果被誉为“教育软件第一”，并被第一个在全国隆重推广。王江民从一开始就是在用计算机，而不是在学计算机。



软件获奖激发了王江民对软件业的极大兴趣，使他从此把精力转到了软件领域。在开发工控软件时，王江民发现了一些或明或暗的病毒。他先是用Debug手工杀病毒，跟着是写一段程序杀一种病毒。王江民有一个很好的习惯，就是杀一种病毒就在报刊上发表一篇文章，公布这段杀病毒的程序。后来，王江民觉得这些各自独立的杀病毒程序用起来很麻烦，就把6个杀不同病毒的程序集成到了一起，命名为KV6，后来发展到KV8、KV12、KV18、KV20。随着时间的推移，KV系列杀毒软件在国内市场中一路高奏凯歌，先后囊括16项大奖，成为杀毒软件行业中无可置疑的领头羊。依靠KV系列软件，王江民也成为中关村的亿万富翁，并跻身“中国IT富豪榜50强”，成为新世纪（002280）“知识英雄”的典范，创造了中国软件行业的奇迹。



深度评价



王江民的成功启示我们，每一个想追求成功和传奇的人都会在他身上看到自己的希望和信心，因为王江民各方面的起点都非常低，低到在外人看来凭着王江民的外在条件，他根本就没有任何成功的可能性。后来者们只要少一些浮躁，多一些热情和专注，多一些勤奋和执著，就一定能发现机会，并抓住机遇，书写一段属于你自己的编程传奇。






第2章　程序员自我定位


有这样一句名言：“方向比努力重要，能力比知识重要，健康比成绩重要”。



对于刚步入社会的大学生来说，这句话的含义显得更加确切，更有现实意义。人生就像一种旅行，如果选错了方向或者迷失了方向，将很难到达目的地，至少需要付出更多的努力。作为一名刚毕业的学生，应该给自己定制一个人生目标，然后结合自身的能力，为自己的理想和目标设计短期和长期规划，最后按照规划坚持不懈地努力，自己终将拥有美好的人生。


2.1　求职从选定目标开始

拿破仑说：“希望成功，就必须确定一个明确的目标。”一个人只有明确了目标，才有前进的方向，才有成功的希望。一份没有明确目标的求职，只会使你随波逐流、到处碰壁。程序员素来就被认为是一个奇特的人群，进入这个行业，开始就要做好自我定位。

下面给出了程序员的8个级别分类，前3个级别需要勤奋、坚持和一定的运气，其余级别只要努力，皆有可能达到。看看你想成为哪种程序员。


	
第一级：领袖级程序员。
 技术过人，高瞻远瞩，能捕捉住稍瞬即逝的机会，通过努力，成为某一领域的领导者，有独占市场的产品或平台。



代表人物：比尔·盖茨（微软公司创始人）、马克·扎克伯格（Facebook创始人）、马化腾（腾讯公司创始人），如图2.1所示。
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图2.1　领袖级程序员举例




	
第二级：顶尖级程序员。
 不一定大学毕业，但对技术痴狂，常常引领技术潮流，是某一领域顶尖专家，有独立或带领团队开发的核心产品影响行业发展或大众消费。



代表人物：约翰·沃洛克（Adobe公司创始人）、约翰·卡马克（id Software公司创始人）、求伯君（金山公司创始人），如图2.2所示。
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图2.2　顶尖级程序员举例




	
第三级：著名程序员。
 并不一定软件开发出身，但因工作关系，与软件开发结缘，并全身心投入其中。熟悉相关行业知识，能开发出适合市场的优秀产品。



代表人物：杨志远（Yahoo公司创始人）、埃文·威廉姆斯（博客Twitter创始人）、王江民（江民公司创始人），如图2.3所示。
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图2.3　著名程序员举例




	
第四级：
 管理型程序员。技术精湛，有领导团队的能力，此类人大公司技术总监、项目经理居多。他们不会失业，因为他们随时都可以很容易地找到工作。他们工作过的公司都会因为他们而有所发展。

	
第五级：
 骨干程序员。技术精湛，熟悉行业知识但管理能力欠加，此类人大多为系统分析人员或资深程序员。

	
第六级：
 一般程序员。他们没有远大目标，不想成为伟大的程序员，或想成为但心有余而力不足。他们有一定的编程能力，技术有广度无深度，喜欢钻研但浅尝辄止。程序员只不过是他们的工作而已，并不是他们人生的全部。



此级别人员为软件业的重要组成部分。


	
第七级：
 软件熟练工人。编程对他们来说就如同工厂流水线的工作，很多人都不知道自己编写的代码能干什么，程序开发对他们而言只是一种重复麻烦的工作而已。

	
第八级：
 大忽悠型程序员。他们通常顶着一顶高学历的帽子，在事业单位或小公司里混个一官半职，胡乱支配下属，在领导面前胡吹海侃，把自己装扮成技术高手的模样。



2.2　你适合哪类企业

俗话说“女怕嫁错郎，男怕入错行”。选择什么样的企业，就会有什么样的职业道路。不一定大企业就好，小企业就不值得一提。如果你想稳定、高薪，就选择大公司。如果你想挑战自我，获取更大的机会和成就，或以后自己创业，就应该选择一家优秀的小公司。

中国制造业500强、服装业大亨美特斯邦威集团董事长周成建先生在一次回答记者的提问时强调：“未来发展特别是以后网络经济的发展，大多的公司都做得很小，而且一定有创新性。几个人就可以创建公司，几年就可以做出来成绩，以后需要一种新的知识、新的能力，而这种能力往往是在一些小公司、民营公司里才能真正培养出来。你到大公司，反而得不到。”

2.2.1　你应该知道的

知己知彼，方能百战百胜。下面介绍几类软件企业，如表2.1所示，希望对你的求职有所帮助。



表2.1　软件企业列表
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（续表）

[image: ]


实际上，在选择求职目标时，不能只看企业大小，更多的是要结合自己的性格和职业目标，选择合适的企业。作为一个有经验的求职者，他们更关注求职公司的发展态势，老板、员工的素质等因素。在一个快速发展的小公司和一个萧条低迷的大公司之间，有眼光的人会选择前者。

2.2.2　你适合哪类企业

不同的性格和目标，决定走怎样的道路。就像刚出生的小鸟，是成为笼子里不愁温饱的家鸟，还是居于一隅的林鸟，或者长途跋涉的候鸟？这是一个艰难的选择。选择哪类企业，要结合个人性格和职业目标。表2.2给出了个人性格和职业目标的建议。



表2.2　个人性格和职业目标
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如果可能，也许大部分毕业生愿意选择大公司。大公司有完善的培训、令人羡慕的薪资待遇，以及稳定的发展机会。但要提醒的是，进入大企业固然很好，发展机会却远远小于小企业。要知道《财富》500强所有私人企业都是从小公司发展起来的。

2.3　成功有秘诀吗

“干一行爱一行”，这句俗语正是说明要热爱自己的工作岗位。现今社会竞争激烈、工作压力大，做一份自己非常感兴趣的工作，是件非常令人畅快的事。编程工作技术难度大、工作量大，加班更是常事，所以编程工作更需要工作热情和兴趣。既然选择了程序员这种富有挑战性的工作，就要为编写优秀的程序而奋斗。那么，如何在学习和工作中培养编程兴趣呢？笔者基于前辈和亲身经历，总结出以下几点：


	在工作中建立高标准。要以成为行业中的顶尖为目标，绝对不要接受第二流的表现。你做事的品质和你个人的成就成正比，跟你的态度成正比，跟你的知识成正比，跟你的标准成正比。成功者都拥有高的标准，失败者的标准都不高。把每天的工作都当成自己的代表作，不要100分，要101分。

	要树立远大的梦想，同时要有合理的目标来实施。每一个成功的人都有伟大的梦想。大成功是由小成功所累积的，每一个成功的人都是在达成无数的小目标之后，才实现了他们伟大的梦想。不放弃，就一定有成功的机会。如果你放弃，就已经失败了。

	把别人不愿意做的事做好。在实际工作中，要勇于去做别人不愿意去做的事情，并且要做好，做得有创意。只有敢于接受挑战的人，才能为自己赢得更多的锻炼机会，才能收获更多。

	要打好基础，多实践，多阅读代码。要利用大量的时间阅读源码。只有多阅读这些源码，才能对语言本质有深刻的了解，进而超越语言本身。

	不要过于计较个人得失。当一个人斤斤计较的时候，机会也会和你斤斤计较。当你不是为了钱而活着的时候，你才有可能获得更多的机会和发展，金钱仅仅是成功的附带品而已。

	要有韧性，经受住各种磨难。当你陷入困境时不要抱怨，要默默吸取教训。任何一个产品都是用心血浇灌而成的。

	你到底是想要成功，还是一定要成功？成功有3个最重要的秘诀：第一，要有强烈的欲望；第二，还是要有强烈的欲望；第三，还是要有强烈的欲望。



2.4　程序员成长路线

程序员的成长是艰辛的，这让我想起了一句话——“痛并快乐着”。

每个人都是从零开始成长的，程序员也不例外。程序员一般会选择走两种路线：技术路线和管理路线，如图2.4所示。
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图2.4　程序员的成长之路




1．技术路线


由程序员，经系统分析师、系统设计师、产品经理，直到架构设计师为归宿，这整个过程没个十年半载是办不到的，适合喜欢技术的人、对技术狂热的人、愿意一辈子去搞技术的人。当然，在这其中需要程序员在工作及平时的生活中不断地学习和研究。系统分析师、架构师的工作是令人羡慕的，也是很多公司的挖掘对象。虽然国内的系统分析师和系统架构师比较抢手，但是想真正成为这个角色还是相当困难的，自己必须拥有很强的专业技能和系统分析能力。另外，国内对其职位的需求量并不是很大，只有实力雄厚的公司才会设置系统分析师、架构师的职位，种种原因让这个岗位的人少之又少。


2．管理路线


这也是大部分程序员的成长路线。当程序员到达高级程序员后，向管理方面转变，经开发小组负责人、工程负责人，奋斗到项目经理。这种路线适合有一定沟通能力和协调能力的人。走向管理岗位并不是放弃编程，项目经理会在宏观上调控项目的进行，而不像程序员那样注重于程序的细节和功能点。

有的人可能会问，程序员那么多，不可能每个人都能成为系统设计、架构师或是项目经理。答案是肯定的，有的人有所成就可能会自立门户，选择自己去当老板，或者去培训中心教书育人，再或者就是程序员的第三种路线，就是告别编程——转行。毕竟在中国不能当一辈子的程序员，这可能是程序员最无奈的一种选择，但是这却是每个程序员都需要思考的问题。

有一点是不可否认的，就是成长都要付出艰辛的代价（绝不是混工作经验混出来的），当你成功的时候回过头想想那些付出，就会认为一切都值得。





第3章　求职前的准备


据权威机构统计，2010年中国各高校毕业生人数总计达630万，初中、高中毕业不再升学的人员达600万人左右，加上下岗就业人员和退伍人员总计将达2400万人，而企业需求人数仅为1200万人，这表明求职者的就业压力在进一步加剧。对于企业来说，为了得到优秀人才，通常会精挑细选，有些企业甚至从十几名、几十名乃至上百名应聘者中选择一人录用，可谓是“百里挑一”。对于求职者来说，为了能够在众多的应聘者中脱颖而出，除了具有过硬的专业知识、技能，掌握一定的求职知识和技巧也是必要的。



下面让我们从求职的第一步开始，帮助求职者把握工作机遇，赢在求职的起跑线上。


3.1　了解应聘流程

对于没有求职经历的求职者，尤其是应届毕业生，了解应聘面试流程是非常关键的。通常一个完整的应聘面试流程如图3.1所示。
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图3.1　应聘面试流程



在整个应聘面试流程中，最关键的部分当属面试环节。一个规范的企业面试通常分几个阶段。第一轮面试通常是电话面试或邮件面试，第二轮则是口语面试，第三轮是笔试或上机面试。只有求职者都通过了考核才能顺利过关。当然，对于一些规模较小的公司，面试流程可能会简化一些，两轮面试通过就可以了。对于大一些的公司，面试流程可能会烦琐一些，面试通常需要在3轮以上。


情景案例：小白的微软面试经历



小白（化名）是某市知名院校计算机专业本科生，现在马上就要毕业了，因此小白正在积极地“备战”面试。此时，学校正在组织校园现场招聘会，当他得知微软将要在此次招聘会上招聘实习生时，小白乐得不亦说乎。微软，世界最大的软件公司，那可是许多程序员梦想的天堂。因此，小白决定决不能错过这次机会。微软的面试题，微软的企业文化，甚至微软的生日，小白都了如指掌。可是，招聘会那天小白却大失所望，和他有同样想法的人太多了，在微软的招聘会现场，挤满了应聘的人员。小白好不容易挤进人群，投递了一份简历。



一周过去了，小白早已将希望沉于大海。一天清晨，小白接到了一个陌生电话，对方介绍说自己是微软的HR，小白真是又惊又喜。电话里HR跟小白说是不是有兴趣提早来微软实习，正好有个项目组需要人，他看了小白的简历后觉得比较合适。小白当然毫不犹豫地答应了，这么好的机会可是千载难逢啊。然后HR跟小白说会尽快给他安排一次电话面试，就结束了这次通话。



中午时分，微软的一位工程师给小白打来电话，预约下午电话面试的时间（一个小时）。下午2点30分，小白准时等候在寝室里，开始了电话面试。首先面试官提问了几个关于小白简历中提到的软件项目，都是用了什么技术，是怎么实现的。这类问题，小白事先早有准备，因此回答得比较流利。然后面试官又提问了有关面向对象的知识，诸如什么是多态、什么是运行时动态绑定等。这一部分知识，小白没有实际的开发经验，有些问题回答得不是非常理想。接着面试官又问了一些算法方面的问题，如字符串匹配、快速排序之类。这一部分是小白的强项，因此回答得比较满意。这样，电话面试就结束了。放下电话，小白有些忐忑不安，因为面向对象部分回答得不好。没想到下午4点多，HR打来电话说小白电话面试通过了，接着预约下周来微软面试。



那是一个细雨朦胧的下午，小白准时来到微软，接受3轮的面试。第一轮是技术面试，使用汉语进行交流。面试官问了几个关于数据结构和算法的问题，要求用代码来实现。小白认真写了出来，算法效率还比较好。第二轮仍然是技术面试，采用英语进行交流。面试官问小白关于软件开发的想法，然后又面试了一道算法题。小白英语不是很好，好在能把意思表述清楚，算法是小白的强项，代码写得比较另面试官满意。第三轮是非技术性面试。由部门经理面试，采用中文进行。问小白以前做过的项目、获得奖学金情况、英语的六级成绩等。整个面试大约进行了3小时，小白满脸疲惫地走了出来。



第二天清晨，9点半左右，小白接到了微软HR的电话，告诉他顺利通过了面试，小白感到无比开心……


3.2　临场面试前的准备

俗话说“机会是留给有准备的人的”。获得面试机会只是成功就业非常关键的一个开始，求职者需要抓住这个机会。为了在临场面试中有一个好的表现，在正式面试前求职者需要做好充分的准备。本节将从4个方面来介绍面试前应该准备的内容和应该注意的事项。

3.2.1　个人资料的准备

当求职者获得企业的面试通知时，不要忘记提前准备个人的资料信息，例如身份证、毕业证、学位证书等。表3.1列出了求职者在面试时需要准备的资料。



表3.1　个人资料
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3.2.2　面试问题的准备

当求职者面试时，面试官会提问许多问题。当然我们不可能预料会被问哪些问题，但是提前多考虑一些总是有好处的，尤其是不要犯一些常识性的错误。以下是大家回答问题时应该注意的事项。


1．回答个人信息时应与简历上的信息一致


当面试官提问有关个人基本信息的问题时，大家应该如实回答，与个人简历上的信息保持一致。如果出现了前后矛盾，面试官就会怀疑你的诚信，从而会为自己埋下失败的种子。


2．回答问题时多体现工作经验


许多用人单位选择人才的一个基本原则是：在综合素质基本相同的条件下，优先选择有工作经验或工作经验丰富的人员。因此，求职者在回答问题时应多体现工作经验，即使自己没有实际工作经验，也可以描述在校园中参与过的项目、遇到的问题，以及是如何解决的。这是许多面试官非常感兴趣和愿意了解的，也是为自己争取加分的闪金之处。


3．正确看待名利与金钱


用人单位在考核求职者时都会从专业技能、综合素质、人生观等多个方面来评价。面试官的问题都是精心选择的，比较有代表性。例如，考查个人对名利和金钱的态度，求职者不可对名利和金钱表现出崇拜和强烈的欲望，否则自己很容易被淘汰掉；也不能够表现得过于清高，对名利和金钱不屑一顾，这容易让面试官认为你虚伪，导致自己出局。


4．个人的计划与目标


用人单位总是希望招聘来的新人能够全身心地投入到工作中，因此，在面试时非常关心求职者的心态和个人目标。此类问题较难回答。我们应该根据自己的实际情况，“适当地”结合用人单位的发展目标，设计一个可行的方案。每一个用人单位都希望个人的发展能够融入到企业的发展当中。这里我们可以采取折中的方法，根据实际说出自己的目标，同时体现出一些自己的目标对于企业的发展是有帮助的。这里注意不要一味地说自己的目标与企业发展是完全吻合的，这样的言辞可信度差，面试官会认为你不诚实。

3.2.3　面试时的心理准备

面试关系到个人的前途和发展，每一位求职者都希望在面试时给用人单位留下好的印象。但是作为没有过多经验的人，尤其是应届毕业生，在面试时会感到更大的心理压力。许多人在面试时总感觉提心吊胆，认为自己能力不行，过度担心面试失败，最终导致结果不尽如人意。


情景案例：上错楼层



小李（化名）是某校计算机软件工程系的大四学生，到一家外企面试。这家公司在20层，小李面试出来后，直接乘电梯上了25层，当电梯门打开时，他才意识到自己搞错了。这是由于小李面试时过度紧张，在面试后还没有摆脱这种紧张状态，所以闹出了这样的笑话。


现实中像小李这样的例子并不少见，尤其是一些女孩子，在面试时大失水准，有的甚至一年也没有找到工作。

到底应该采取什么样的心态来应对面试呢？正确的面试心理状态应该是自信、积极、热情、平和和谨慎。当我们接到面试通知时，应该感到高兴和自豪，这表明自己已经通过了第一关面试，接下来应该全身心投入到面试的准备工作中去，并相信自己一定会赢得这份工作。

下面来介绍如何克服面试过程中的心理障碍，让大家以最佳的心理状态来应对面试。


1．充满自信


许多求职者在面试时总认为自己不如别人，自己好像不能胜任这份工作。这是一种不自信的表现。我们应该对自己有信心，多挖掘自己的优点、长处，想象自己历年获得的荣誉、自己的特长等。要知道，信心比黄金更重要。


2．做放松练习


为了减低紧张的心理状态，在面试前可以放松肩膀和胳膊。人在紧张状态时身体会收拢，适当的活动可以缓解紧张状态。另外，还可以减低呼吸的节奏，缓慢地吸气呼气5次，也可以起到缓解紧张的作用。


3．紧张时放慢语速


通常，人在紧张状态时说话会变得结结巴巴，语速越来越快。此时最好的方法就是有意识地放慢自己的说话速度。这样，节奏变慢了，心情也就不紧张了。


4．主动与面试官进行亲切的眼神交流


当与面试官见面时，可以主动与对方进行亲切的目光交流，在心理上建立起与面试官的平等关系，消除紧张的情绪。如果有时感觉被对方的气势所压倒，要有勇气与对方进行目光交流。待紧张的心情消除后，再回答面试官的问题。


5．寻找面试官的缺点，提高心理优势


当自己在面试时感觉到压力时，可以借机观察面试官的衣着、言语、体貌等方面的缺点，借以巩固自己的心理优势，这样回答问题也就轻松自如了。

3.2.4　了解面试官评价表

俗话说“知己知彼，百战不殆”，面试也是如此。用人单位在招聘人员时，会确定出一系列指标，对求职者进行综合考核。面试官会围绕这些指标进行相应的提问，根据求职者的表现填写评价表。如果能对面试官手中的评价表有所了解，面试成功的机会就会大增。

当然，不同用人单位对求职者的考评指标不尽相同，并且这些信息对求职者来说是严格保密的。笔者通过与多个企业人力资源部经理交流，了解到不同企业对求职者考核的内容有许多部分是相同的。下面是某公司的面试官评价表，供大家参考。


面试考评表



应聘者：申请单号___________



姓　名



来　源：院校推荐（　）



招聘网站（　）



自　荐（　）



其　他（　）



性　别：男（　）女（　）



年　龄：（　）



学　历：（　）



面试记录



本公司采用1至5分数制，1分为最低分，5分为最高分。



——第一印象（个人外表，言行举止）



1（　）2（　）3（　）4（　）5（　）



——性格与成熟表现（温和、友善、自信、洞察能力）



1（　）2（　）3（　）4（　）5（　）



——沟通能力（表达准确、语言流利、思路清晰）



1（　）2（　）3（　）4（　）5（　）



——组织领导能力（组织协调能力，责任感）



1（　）2（　）3（　）4（　）5（　）



——学习动力和上进心（求知力、积极性）



1（　）2（　）3（　）4（　）5（　）



——C#语言掌握能力（面向对象的理解、设计模式）



1（　）2（　）3（　）4（　）5（　）



——数据库（SQL语句、SQL Server数据库、Oracle数据库）



1（　）2（　）3（　）4（　）5（　）



——数据结构与算法（栈、队列、链表、二叉树、图）



1（　）2（　）3（　）4（　）5（　）



总　分：（　）



附加评语：



——您认为此人适合在本公司工作吗？



非常适合（　）一般（　）不适合（　）



——您认为此人具有很高发展潜力吗？



极高（　）一般（　）很低（　）



——您认为此人会给公司带来极大贡献吗？



贡献极大（　）贡献一般（　）不会有大贡献（　）



——您认为此人适合申请的岗位吗？



适合（　）不适合（　）可调往其他部门工作（　）



面试官评语：_______________________________________________



面试官



××××年××月××日


3.3　面试中的着装技巧

在面试时，用人单位考核的不仅是个人的技能，还包括仪表、言谈举止、态度、品行等综合方面的素质。由于面试的时间通常不会很久，因此，对于综合素质的考核主要通过求职者的形象、举止和言行等方面来了解。对于许多面试官来说，求职者的第一印象很重要。可以想象一下，一个衣着不整的人员去面试，面试官会怎么想？对公司、工作不够重视，工作中是否会拖沓懒散……这样的求职者面试成功的机会非常小，除非他是用人单位非常渴求的人才，或者是某一领域公认的天才。


情景案例：只有公认的天才才不会注重着装



David Cutler，微软Windows NT操作系统之父，曾经是惠普公司的UNIX操作系统的开发者。据说，比尔·盖茨为了邀请他进入微软工作，上演了三顾茅庐的故事。3次飞到波士顿邀请David Cutler，开出1亿美金的天价期权吸引他加入微软。David Cutler进入微软后，每天只穿牛仔裤和T恤衫上班，即使是冬天也是如此。在开会的时候，如果觉得没有意思，中途不打任何招呼，随时离开，即便比尔·盖茨主持的会议也是如此。


但是现实中这样的强人毕竟是少数，因此，大家在求职时一定要认真对待自己的服装。下面介绍求职者面试时应该掌握的着装技巧。

3.3.1　面试着装要点

对于求职者来说，在面试前需要对自己的衣着进行精心设计。但是并不是打扮得时尚、漂亮，穿一身名牌就可以了。因为从事程序开发是一项严谨的工作，穿得花哨或新潮，虽然很有朝气，但是过于轻浮、不稳重。下面列出了求职者面试时着装应该注意的要点。


1．传统、保守的职业装


许多求职者为了抓住难得一次的面试机会，会选择一个时髦、超前的服饰，把自己打扮得帅气、亮丽，甚至能把面试官“迷倒”。这种做法是非常不可取的。编程是一项逻辑性非常强的工作，它需要程序员具有严谨的性格。如果求职者把自己装扮得非常“另类”，面试官会考虑你是否适合这个职业，在面试官的印象中会大打折扣，适得其反。因此，作为程序开发人员，在为面试选择服装时，应该注重稳重，符合软件开发的职业特点。


2．避免一身名牌


一些刚毕业的学生，为了体现对面试的重视程度，面试前会用名牌的服装、首饰等装扮自己。其实，这也是不可取的。因为对于刚毕业的学生来说，很难承受昂贵的服装价格，用人单位是完全理解的，不会去计较这些。相反，面试官会认为你身出豪门、条件富裕，是否能够安心地从事这份工作。所以，面试时要结合自身的经济条件，不要一味地选择名牌服装。


3．洁净、平整如新


时下年轻人流行的服装突出“褶皱”、“划痕”等特点，甚至有些人将完好的衣服裁剪出一些“窟窿”。对于求职者来说，这样的服装是一定要杜绝的，服装要保持洁净、平整。


4．端庄的发型


当前，时尚的发型越来越多。但是，对于求职者来说，发型应端庄一些，给人以亲切的感觉。不要设计得太夸张，染成个性化的颜色，这样的效果虽然有冲击力，但是对于面试官来说毫无意义。

3.3.2　男士着装技巧

男士求职者面试时着装采用西服是比较理想的。在颜色方面，应选择深色的颜色，如深蓝色、黑色或灰色，这给人一种成熟、稳重的感觉。如果实在没有西装，选择夹克或衬衫也是可以的。但要注意款式和颜色要端正大方，不要太花哨、太时髦。

下面介绍有关男士面试着装的注意事项。


1．服装颜色要协调


如果是西服，应该是套装的，上衣和裤子要颜色完全一致。西服通常需要与衬衫、领带搭配。在选择衬衫时，颜色应选择淡一些的，如白色、浅蓝色或粉红色。领带的颜色可以随意一些，如蓝色、红色、粉色、紫色、灰色、银色等都是不错的选择。


2．服饰搭配要协调


穿着衬衫时不要将衬衫放在西裤的外面，也不要将西服与运动鞋进行搭配，这样会显得过于休闲，与西服的庄重风格不一致。


情景案例：西服搭配运动鞋



王经理（化名）是上海某知名软件公司的人力资源部经理。他在招聘时，有一名求职者穿着西服、打着领带来面试。面试过程进行得非常顺利，这名求职者的专业技能也非常突出，王经理非常赏识他。当决定是否录用该人时，另一名人力资源经理提出了不同意见：“你们注意到了吗？此人穿的是一双运动鞋。”经过几名人力资源经理的讨论，决定不录取这名求职者。因为这样的一身装扮表明此人非常有个性，很难听取别人的意见，难于管理。


案例中，这个求职者也许性格是非常温和的，非常适合这份工作，只是由于时间紧张，没有来得及换鞋，或者自身根本没有意识到这一点，但最终结果是他没有被录取。可见，服装的搭配在面试时也是非常关键的，求职人员不能粗心大意。


3．避免出现浓重的个人体味


面试前一定要注意避免口臭。如果忘记了刷牙，可以准备一些口香糖临时含在嘴里，这样可以有效防止口臭的出现。此外，如果个人有浓重的体味，可以选择适量清淡的香水。

3.3.3　女士着装技巧

与男士的着装相比较，女士的着装更灵活一些，但是讲究也更多一些。总体上女士着装应体现出整洁、美观、稳重、大方
 的特征。

通常在面试时应选择套装，例如西装或者套裙，这可以表现出个人的优雅和自信，给面试官留下良好的印象。但是要注意衣着一定要得体，不要穿太紧、太透的衣服。

下面介绍有关女士着装的注意事项。


1．选择合适的色彩搭配


有些女士认为面试时穿黑色的套装会显得稳重一些，但是穿一些色彩鲜艳的服装也逐渐被社会所接受。例如，红色展示人的外向、好动的个性，有强烈的表现欲望；黄色表现出丰富的想象力。鲜艳的颜色有较强的感染力，可以打动面试官，给面试官留下深刻的印象。但是，不要选择粉红色，这种颜色给人以浮躁、圆滑的印象。此外，服装的颜色不要超过5种，以免给人一种花哨的感觉。


2．裙装不要过短


许多女士都会选择穿裙装进行面试。这里需要注意裙装不要过短。过短的裙子或过于暴露的上衣会给人不礼貌的印象，裙装长度在膝盖左右或以下比较适宜，太短有失庄重。


3．不要留长指甲，不要涂指甲油


不仅是软件企业，其他行业的企业通常也会要求女士不要留长指甲，禁止涂指甲油。对于求职者来说，虽然不了解用人单位的制度，但是这种常规的细节不能忽视。因为你是一个寻求正规职业的求职者，不是艺术家，不要将自己装扮得过于抽象，要符合IT职业的特点。


4．佩戴的饰物要简单、明快、大方


有些女士喜欢佩戴一些饰物来装扮自己。在面试时，佩戴饰物也是可以的，因为在过于整洁的套装上做一些点缀会增加生气。但是，要注意选取小巧、精致的饰物来搭配，避免选择名贵的饰物，以产生喧宾夺主的感觉。此外，对于已婚的女士可以带结婚戒指，但要避免同时带几个戒指。


5．不要设计过浓的妆容


爱美之心人皆有之，尤其是女士，适当的妆容可以弥补自己的一些不足，提高自己的形象。但是要避免浓妆艳抹，尤其是刚毕业的学生。浓妆给人一种不真实的感觉，会降低自己的品位，让面试官怀疑你的专业技能。通常，妆容以淡雅、自然为原则。粉底可以选择与肤色接近的颜色，使肤色略显亮丽，但是不要把粉打得太厚，给人不真实的感觉。唇膏选择自然、淡雅的颜色，同样不要涂得过于夸张。

3.4　面试过程中的礼仪技巧

我国有5000多年的历史，历来素有礼仪之邦的美誉。礼仪在人们的日常生活中向来被看重。礼仪、言谈举止、气质风度、仪表装扮是展现个人形象最重要的4个方面。在决定个人前途和命运的时刻，优雅的举止、专业的礼仪会获得更多的机会。本节将介绍面试中的基本礼仪和求职者应该注意的事项。

3.4.1　遵时守信

守时是最基本的职业道德。在与用人单位约好面试时间后，建议提前10～15分钟到达面试地点。这样既可以熟悉一下环境，又可以缓解紧张的心情。面试迟到或者匆匆忙忙勉强赶到面试地点都是致命的问题，会被用人单位认为你缺乏时间观念，缺少自我约束和管理能力。

当然，面试途中可能会遇到意外，如不熟悉道路、路上出现了堵车等。此时，可以事先给面试官打个电话，以免对方久等。迟到后应主动道歉，并简洁陈述一下理由。

3.4.2　如何敲开面试官的门

在开始面试时心情要保持平静，不要紧张。如果面试官的门是关着的，应先敲门，得到许可后方可进入。开关门的动作要轻，自然一些。主动与面试官问好，在面试官没有请坐的情况下，不要急于坐下。在与面试官交流的过程中要始终保持良好的坐姿，不要左顾右盼，以免引起反感。在面试完成后，无论面试结果怎样，都应主动道谢，说声“再见”。

3.4.3　专业化的握手方式

握手是交际的一种重要礼仪，专业化的握手能够给彼此带来信任、和谐、平等的感觉。许多企业将握手视为考查求职者是否专业、自信的一项指标。那么，面试时该如何与面试官握手呢？握手应该多长时间呢？

当与面试官握手时，保持手掌与拇指呈90°，握住对方的手有力地摇两下，然后自然地放下。握手时眼睛应直视对方，微笑着致意，自信地说出自己的名字。同时，手掌应保持干燥、温暖，如果在与面试官握手时手掌潮湿、发凉，会让对方感觉到你非常紧张，可能无法胜任这份工作。

握手时间通常不要超过3秒，也不要接触式地一擦而过，2～3秒是比较理想的握手时间。

此外，在握手时还应注意避免以下现象的出现：


	心不在焉、左顾右盼。

	戴帽子或手套与人握手。

	坐着与人握手。



这些都是不礼貌的行为，握手时一定要杜绝。

总之，专业的握手方式会展示你良好的形象和品德，为你成功面试乃至处理人际关系起到积极的作用。

3.4.4　语言交流技巧

语言表达能力是一个人综合能力的体现，它标志着个人的社会成熟度。对于求职者来说，在面试前掌握一些语言交流技巧、提高表达能力是非常有益的。下面介绍与面试官交流时的语言技巧和注意事项。


1．语言流利，吐字清晰


与面试官交流时要发音准确，表达清晰，语速适中。谈话中可以适当使用一些修辞，以体现自己的修养，但要避免出现口头禅或不文明的话语。


2．语调和缓，声音适中


与人交谈或者发表演说时合理地运用语调的变化能够引起对方的注意。但是，在面试时应尽量采用和缓的陈述语气，少用感叹语句或祈使语句。声音大小要适中，声音大了令人厌烦，声音小了难以听清楚。如果是群体面试，场地比较宽敞，声音可以略高一点。总之，声音大小以面试官能够听清楚为原则。


3．语言适当幽默、诙谐


谈话中适当地穿插幽默，可以增加谈话的愉悦气氛。在与面试官交流时，也可以适当地使用幽默，这样既可以增强谈话效果，同时也可以避免过度的紧张情绪，将面试官与自己放在同等的位置，拉近彼此之间的距离，给对方以良好的印象。


4．善于倾听和观察


在口才学上有一条沟通技巧，就是善于倾听。即使自己没有优秀的表达能力，如果会倾听，谈话同样很精彩。全神贯注地倾听是对谈话者最大的尊重。因此，在面试过程中，求职者应该表现出聚精会神、全神贯注的状态倾听面试官的谈话。

此外，在与面试官谈话中，还要注意留意对方的反应。如果对方表现出心不在焉，说明对自己的话题没有兴趣，此时应该设法转移话题；如果对方侧耳倾听，则表明自己说话的声音略小，应该适当调整音量……。


5．实事求是


在回答面试官的问题时，如果自己不知道答案，或不了解相关技术，要敢于实事求是，自己了解多少就说多少，坦率地承认自己的不足之处，反而会赢得面试官的信任和好感。千万不要不会装会、不懂装懂，这会让面试官认为你轻浮、不诚实。

3.4.5　无声胜有声的形体语言

形体语言也是一种交流信息的方式。例如，一个微笑表示满意、赞许，一次皱眉表示疑虑、担心、怀疑……。在谈话的过程中辅以形体语言可以增加谈话的感染力、信服度。求职者在与面试官交流的过程中也可以借助一些形体语言来增强谈话的效果。


1．眼睛是心灵的窗口


通过眼睛可以了解一个人的内心，如恐惧、急躁、怀疑、自信、高兴等，都可以通过眼睛传递出来。在与面试官进行交流时要注意眼神的交流。正确的眼神交流方式应该是：有礼貌地正视对方，目光集中在对方的眼睛和鼻子部位，也就是通常所说的社交区。眼神表现出平静而有精神。当回答对方问题时，可以将目光转移到对方的背面约2～3秒，表示进行思考，然后将目光收回来，回答对方问题。


2．微笑是最廉价的投资


在面试时微笑是自信的一种表现，也是消除紧张最有效的方式。它可以增进与面试官的沟通，提高自身的形象。因此，在面试时应始终保持面带微笑。

微笑还应注意不要僵硬、死板，或者刻意地微笑，一切要表现得自然。矫揉造作的微笑会让人感觉虚伪、不真实。


3．手势让话语更有感染力


与人交流时配有一定的手势可以提高话语的可信度和感染力。例如，在演讲中，使用手势可以突出自己的观点，给人以力量和信心。大家在面试时采用适当的手势也可以起到同样的效果。但是这里需要注意手势不要过多，手势太多容易分散对方的注意力；手势也不要都是一个姿势，这样会显得呆板。

3.5　如何化解面试中的危机

许多人在面试的过程中都不会一帆风顺，难免会遇到一些棘手的问题。当面临自己无法回答的问题时，当面试陷入危机时，我们该如何挽回颓势、力挽狂澜呢？本节介绍化解面试危机的方法和技巧。

3.5.1　说错话了怎么办

许多求职者在面试时会有一些紧张，导致在回答面试官问题时说错了话。此时千万不可心慌意乱、自我懊悔，否则接下来会越来越紧张，表现会更为糟糕。正确的做法应该是保持镇静，可以与面试官说：“对不起，我刚才有些紧张，好像讲错话了，我的意思是……，而不是……”。这样，不仅会让面试官了解自己掌握的技术，而且还会让面试官欣赏你的坦诚态度。

3.5.2　如何回答自己不懂的技术和问题

在面试的过程中难免会遇到自己不懂的技术或不会回答的问题，此时不可乱说一气，以掩饰自己的无知。如果面试官继续追问下去，自己会很尴尬，无法收场。当然也不要转移话题，故意回避面试官的问题。最佳的做法就是实事求是，坦白承认。例如，“对不起，这项技术我不了解，今后我得加强这方面的学习”。其实，即使是非常有工作经验的人员，也不可能对各方面知识都精通，如果自己态度诚恳，反而会获得面试官的好感。

3.5.3　如何回答“棘手”的问题

许多大公司的面试官都是非常有经验的，提出来的问题针对性非常强，让求职者很难回答。例如：“我们企业最不吸引你的是什么？”回答这样的问题确实很难，不过可以反过来思考面试官为何要提问这样的问题、他要考查的是哪些方面。了解了这些，回答问题就变得容易了。其实，面试官心里非常清楚，求职者没有在公司工作过，不了解公司，他也不会期待求职者有好的答案，只是想考查求职者的应变能力，求职者只要说出自己的真实想法就可以了。





第4章　成功简历设计


有人说简历是成功就业的敲门砖，还有人说简历是求职者的问路石……这些都说明简历对于求职者就业起到了非常重要的作用，是求职者不容忽视的内容。本章将向大家介绍如何设计优秀的简历，使自己的简历脱颖而出，吸引用人单位的目光。


4.1　简历的基本构成

简历是求职者让用人单位了解自己、展示能力的一种规范文档，它主要由个人基本信息、求职意向、教育背景、工作或实习经验、语言和荣誉证书、自我评价等6个部分组成，如图4.1所示。
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图4.1　简历的基本构成



下面分别对每一部分进行介绍。


1．个人基本信息


个人基本信息部分主要包括简历标题、姓名、出生年月日、性别、民族、籍贯、婚姻状况、身高、体重、最高学历、毕业院校、毕业时间、联系电话、邮箱等内容。

其中，简历标题通常为“个人简历”、“求职简历”或者自己的名字，不要只写“简历”两个字作为标题。出生年月日的填写应与身份证上的日期对应，面试官会依据求职者的实际年龄来判断工作时间长短。联系电话可以填写手机号码和固定电话两种联系方式，防止由于手机没电或换了电话号码而错过了通知面试的机会。邮箱要采用自己的私人邮箱，不要使用招聘网站提供的邮箱，否则会让人感觉你没有诚意。


注意


简历上不要写期望年薪和现有年薪。



有些求职人员在简历上写期望年薪和现有年薪，这些信息可能会带来负面影响。如果这些信息一旦与用人单位心理期望值不符，就会淘汰你的简历。实际上，现有年薪可以不写，期望年薪填写“面议”即可。





2．求职意向


求职意向描述了求职者期望的工作职位，因此简历中一定要清楚表明自己的求职意向。例如，C#软件工程师。许多用人单位在招聘时通常会招聘各种职位的人员，如果不写清楚求职意向，筛选人员就无法进行职位分类，这样的简历最容易被过滤掉。


3．教育背景


教育背景用于描述个人的受教育情况。通常将最近接受的教育经历排在前面，也就是将获取最高学历的教育信息放在教育背景的最上方。依次倒叙写出学习经历，最远写到高中就可以了。

对于刚毕业的学生来说，如果在校期间考试成绩在85分以上，可以写出主要学科的成绩，否则就不要写出来。如果申请的职位比较高，例如系统架构师、项目经理等职务，就不必将课程分数写出来了。


4．工作或实习经验


许多用人单位都非常重视求职者的工作经验。因此，如果自己有过实际工作经验，一定要在简历中体现出来。当然，工作经验一定要与申请的职位有关，否则工作经验就没有用处了。对于应届毕业生来说，可以写一些实习的经历，或者与导师参与过的项目等。


5．语言和荣誉证书


如今英语是许多用人单位选人的必备条件，英语四级是最基本的要求。如果自己英语水平达到六级或专业八级，要在简历中特意说明，这是会加分的。但是对于研究生来说，英语六级就没有必要标识了，这是研究生必备的技能。如果自己会法语、德语、日语等小语种，也要在简历中体现出来。

求职者除了学位证、毕业证等学历证明外，如果有其他的资质证书或荣誉证书，也可以在简历中体现出来。例如，微软认证、Oracle认证、高级程序员职称、优秀成果奖等，这些都是可以加分的。


6．自我评价


在简历中，自我评价是可有可无的部分。如果填写自我评价，一定要简洁，用几句话说清楚就可以了，要避免长篇大论。

此外，有些求职者会为简历设计一个漂亮的封面，这也是可以的，可以体现出个人的细心程度。但是封面应以简洁、干净为主，不要使用过多的色彩或者花哨的图案。

以上是简历具有的6个组成部分，下面给出一个完整的简历模板，供大家参考。


求职简历



【个人简介】


姓　名：× × ×

性　别：男

出身年月：1981-09-29

现居住地：北京

学　历：硕士

毕业院校：吉林大学

联系方式： 131****5808

E-mail: 8091****@qq.com


【求职意向】


Java程序员


【教育背景】


2003/09—2005/03：吉林大学|计算机科学与技术|硕士

1999/09—2003/06：长春理工大学|计算机科学与技术|本科


【工作经历】


2008/12—2011/01：北京路源信息有限公司|研发部|研发工程师计算机软件|民营|规模：20～99人|6001～10000元/月参与《森林防火预警系统》、《企业生产监控系统》、《数字申报平台开发》、《表箱防窃电系统》等项目的开发。

2005/03—2008/12：北京智晨科技有限公司|研发|软件工程师计算机软件|民营|3000～6000元/月主要参与开发了上海***建交委的《***新区土地管理系统》、《北辰市场管理系统》、《北辰电子地图系统》等的开发工作。


【项目经历】


2010/03—2011/01：森林防火预警系统

开发工具：C\C++

责任描述：负责森林防火指挥监控系统的通信控制服务器的开发和维护工作，以及后续功能的开发。其中包括ADO数据库编程；Windows Socket通信，TCP、UDP协议；多线程技术，同步异步。

项目描述：森林防火指挥监控系统通过操作界面操纵球机的巡航状态，一旦发现火情，根据报警策略发出报警信息。

2008/12—2009/12：表箱防窃电系统

开发工具：C\C++

项目描述：主要应用于电力部门电表箱开关门动作记录并起到防窃电报警作用。当发生非正常维修（恶意）开关箱动作时，通过箱内手机模块向服务器短信MODE发送报警信息，并在服务器监控系统中显示

责任描述：负责软件报警系统的全程设计开发工作。


【语言能力】


英语：读写能力精通|听说能力熟练


【专业技能】


C/C++|精通|60个月

Windows多线程编程，进程通信|熟练|44个月

ADO数据库编程，存储过程编程|熟练|34个月

熟悉SQL Server|熟练|34个月

熟悉Socket网络通信编程|熟练|24个月

STL|熟练|24个月

MFC基础类库，Windows系统框架|精通|36个月


【著作/论文】


基于移动代理的入侵检测算法分析


【自我评价】


本人性格开朗、为人诚恳、乐观向上、兴趣广泛，具有强烈的工作责任心，有良好的沟通能力和团队合作精神、承压能力；学习能力强，优秀的逻辑思维能力与自我管理能力；拥有较强的组织能力和适应能力，并具有较强的管理策划与组织管理协调能力。

4.2　简历设计的注意事项

为了设计一份优秀的简历，并深深吸引面试官的眼球，简历设计过程中还应注意以下事项：


	简历中杜绝出现错别字。简历中出现错别字是设计简历犯的最低级错误。求职者设计完简历后，应仔细检查简历的内容，包括文字、语法、标点符号等。还可以让自己的同学或朋友帮忙检查一下，以防止简历中出现文字方面的错误。

	简历要突出重点。简历重点是让用人单位了解自己能够具备胜任工作的能力，因此简历中尽量不要介绍与工作无关的内容，重点介绍工作经验、实习经历等与工作密接相关、用人单位非常关注的内容。

	简历内容要简洁。简历的内容不要像写文章一样冗长，应该简洁，能够让面试官在30秒内看完为最佳效果。用人单位在招聘人员时会筛选大量的简历，面试官没有时间也不愿意花费较长时间阅读一份冗长的简历。

	简历内容要真实。一些没有经验的求职者为了让用人单位关注自己，会选择编造自己的简历。例如在简历中抬高自己的学历、能力或者工作经验等，这些都是不可取的。说谎者迟早是要“露馅”的，没有哪家公司会喜欢说谎的员工。因此自己的简历内容一定要真实。

	简历应采用第三人称。简历中应避免出现我、我们、我的等字样，要站在他人的角度写自己的简历，这样会显得更正规一些。



4.3　投递简历的几种方式

在设计完简历之后，需要将自己的简历投递给用人单位。目前，主要有3种投递简历的方式，分别是通过电子邮件投递简历、通过人才网站投递简历、通过招聘会投递简历。下面分别介绍这3种投递方式的技巧和注意事项。


1．以电子邮件形式投递简历


许多用人单位在其网站上会有一个模块用于发布企业的招聘信息，并提供企业邮箱。同时，用人单位在招聘网站上发布招聘信息时也会提供企业邮箱。如果求职者对用人单位感兴趣，可以将自己的简历发送到这个企业邮箱中。用人单位的人力资源相关人员会定期查看企业邮箱，筛选其中的简历。为了提高简历的“命中率”，在向企业邮箱中发送简历时应注意以下问题：


	使用私人邮箱发送简历，在向用人单位的企业邮箱中发送简历时，不用使用人才网站上的邮箱。应使用私人邮箱，这样可以体现出你很重视这份工作。

	私人邮箱选择可靠性、稳定性高的邮箱。为了防止丢失用人单位回复的邮件，求职者应该选择可靠性和稳定性高的邮箱，尤其是免费邮箱。例如可以选择新浪、搜狐、雅虎等比较知名的邮箱。

	选择恰当的时间投递简历。用人单位每天会收到大量的简历，通常邮件系统会按照接收时间对邮件进行排序，最新的邮件会显示在前列。选择恰当的时间可以使自己的简历更容易被用人单位关注。通常可以选择两个时间段，一是上午9点之前，二是上午9点至下午2点之间。这两个时间段是许多人力资源部门工作的时间。当然也可以定期重投一次简历。例如，一个星期没有接收到回复，可以再投一次。当然，也不要频繁地向同一企业发送简历。

	邮件标题要注明应聘职位。使用邮箱投递简历时设计邮件标题是非常重要的一个环节。用人单位通常会利用邮件标题来搜索相应的简历，如果邮件标题不清晰，例如只是“简历”两个字，很容易被过滤掉，而且邮件处理系统会定期删除“未处理邮件”，简历就会进入“垃圾箱”。通常，邮箱标题中需要标识应聘职位，可以附带姓名、院校和专业信息，例如“应聘C#软件工程师-宋坤-吉林大学-软件工程专业”。




2．通过人才网站投递简历


目前许多求职者都是通过人才网站来获取招聘信息，并申请职位。主要流程是：在人才网站上按照简历模板设计一份简历，当找到自己感兴趣的职位时，可以直接单击“申请职位”链接将简历投递出去。这种投递简历的好处是用人单位可以清晰地了解求职者申请的职位，便于查看某些职位的申请信息，能够及时地向求职者回复信息。求职者在采用这种方式投递简历时，应把握以下要点：


	简历中多使用关键字。有些用人单位的简历筛选不是人工进行的，而是由一套软件进行筛选。如果简历中多一些关键字，例如“C# Visual C++三好学生3年工作经验微软认证”等，筛选的几率就会很大。当然，这些内容应该是真实的。

	不要盲目大肆发放简历。许多求职者为了增加简历被选中的几率，会选择群发简历。将自己的简历随处发给各个用人单位，而不考虑企业的职位需求。这种做法是非常不可取的。邮件的群发容易被作为垃圾邮件来处理，有些邮件系统会直接将其归类到垃圾邮件里，这样简历就被pass掉了。

	不要一份简历“打天下”。简历的针对性越强，就越容易被用人单位所认可。求职者应该为不同的企业或不同的职位设计相应的简历，使其更符合企业的用人需求。假如申请C#软件工程师，简历中就应该多介绍，自己对C#程序开发技术的介绍，申请数据库工程师，就应该多介绍自己数据库方面掌握的知识和经验。要针对自己申请的不同职位，设计不同的简历。而且许多人才网站也都允许用户设计多份简历。




3．在招聘会上投递简历


求职者在参加各种招聘会时都会向自己理想的公司投递简历。这里有三点需要注意：一是参加招聘会前准备足够的简历材料，避免机会来临时而没有准备；二是简历不要一次提交大量的求职资料，如成绩单、身份证复印件等；三是有目的地投递简历。有些职位的要求会比较高，如需要5年以上工作经验，如果自己没有工作经验，或者与职位条件相差甚远，就不要盲目投递简历，否则只会浪费时间和精力。





第5章　求职“淘宝”之旅


求职者在寻找工作的过程中，首先需要获取企业最新的招聘信息，然后从中筛选适合自己的岗位。而随着科技的进步和通信技术的不断发展，如今获取招聘信息的渠道也日益丰富起来。本章将重点介绍求职者获取招聘信息的主要渠道和方式，以及如何通过这些渠道最大程度地展现自己，从而找到自己心仪的工作。


5.1　校园招聘

校园招聘会是毕业生求职的主要渠道之一。为了提高学生的就业几率，全国各大专院校从每年的11月（根据国家教育部的规定，每年的11月20日之后，企业才可以进入校园开展招聘活动）开始会联系社会上的企事业单位，陆续组织一些校园现场招聘会。对于即将毕业的大学生来说，校园现场招聘会具有以下优点：


	减少毕业生的求职成本。毕竟招聘会就在本校，毕业生避免了四处奔波的劳累，减少了求职成本。

	应聘更有针对性。其他的招聘形式，通常企业会要求应聘者具有工作经验，有些企业还会有户口方面的限制，这对于刚毕业的学生来说，无疑是不可逾越的拦路虎。但是在校园现场招聘会中，不存在这种现象。

	用人单位招聘信息的真实准确性。由于招聘信息来源多样化，毕业生在求职过程中难免会遇到上当、受骗的情况。但是，在校园现场招聘中，主办方（通常是校方）会详细核实用人单位的招聘信息，这在很大程度上降低了毕业生求职过程中上当的风险。



为了增加求职者在校园现场招聘会中获胜的几率，求职者应注意以下几点：


	有时间观念，遵守秩序。在参加校园招聘会时，应准时进入招聘现场，并且进入现场后应遵守秩序，投递简历时不能插队。这一点很重要，它能体现出一个人的综合素质，被许多面试官所看重。

	提前准备好简历。简历是成功面试的敲门砖，应聘人员在参加招聘会时应该多准备一些简历。虽然有些企业会准备一些纸张，供应聘者填写，但是，面试官看到已经打印出来的整齐的简历时，心里会无形中多打印象分。所以，应当事先准备简历，把自己的能力及求职意向表达清楚。当然，最重要的是不要忘记注明自己的联系方式，以便用人单位能及时与你取得联系。

	保持良好的精神面貌。许多毕业生在第一次面试时都或多或少有一些紧张，但是你应该尽最大努力克服紧张状态，深呼吸，面带微笑，保持平常心。这样，会给面试官留下很好的第一印象。

	充满自信，但不盲目。求职者在面试过程中，应表现出满怀信心、充满自信，谈话声音要洪亮，不要胆怯、缩手缩脚。当然，在回答面试官问题时也不要夸夸其谈、没有重点，如果那样，会严重影响你的形象，面试的成功率就会大打折扣。




情景案例：自信才能成功



小王（化名）今年大学毕业，从事工作已有4个月了。他在回忆自己应聘历程时，感受最深的是自信，由于自己的自信表现吸引了主考官，给了自己面试的机会，从而求职成功了。



据他回忆：那是一个星期五的上午，在校园的招聘会上，人头攒动，每一个展位前都挤满了应聘者。小王踮着脚看着每一个展台的招聘信息，寻找适合自己的职位。当他走到一个展位前时，发现这家公司招聘“C#程序员”，小王没有什么工作经验，有的只是对自己的了解和信任，相信自己一定能够胜任这份工作。于是，小王定了定神，在人群中将一份简历递了过去，然后说道“您好，这是我的简历，请您过目”。也许是小王的洪亮声音，也许是这份“横空出世”的简历，吸引了面试官。面试官朝他望了一眼，小王也自信地回望了他一眼。由于应聘的人员太多，面试官根本没有时间与小王交流，但是仅凭相互对视的一眼，小王断定这家公司一定会通知他的，他从面试官的眼神里看出了赞许的目光。



后来，小王真的得到了通知，并顺利进入了这家公司工作。在一次闲聊中，小王的上司，也就是当初的面试官跟他讲：“招聘会那天，看到你很有信心，在拥挤的人群中显得那么鹤立鸡群……”小王笑了笑，他心里很清楚，正是他当时的这份自信为他赢得了这份工作。



	充分了解应聘公司。有一些面试官在面试时会提问求职者是否听说过他们的公司、公司的主要业务有哪些、公司的市场地位怎样等内容。如果求职者对面试的公司一无所知，就会手足无措，很尴尬。相反，如果求职者能够全面了解公司的相关信息，在回答时准确地描述出公司的主要业绩、发展前景、企业文化等内容，会让面试官另眼相看，体现出你非常重视该公司，非常渴望加入该公司，面试的几率会很大，甚至有些面试会对你“开绿灯”。



5.2　网络招聘

随着信息技术的不断发展，如今网络招聘已经逐步成为求职者获取招聘信息的主要渠道。据权威机构统计，目前大学生求职有50%是通过网络招聘实现的。相对于现场招聘会，网络招聘具有以下优点：


	成本低。

	没有时间和地点限制。

	信息量大。

	信息更新速度快。



网络招聘作为新兴的主要招聘方式，具有许多优点，当然也存在一些不足，因此求职者在进行网络招聘时应注意以下几点：


	有目的地投递简历。

	注意信息的时效性。

	留意虚假招聘信息。



下面给出国内比较知名的一些招聘网站，供大家求职时参考，如表5.1所示。



表5.1　招聘网站列表


[image: ]


5.3　高效使用招聘网站

现在各式各样的招聘网站有很多，本节将通过现在最主流的三大招聘网站：智联招聘、前程无忧和中华英才网，来详细介绍如何高效地使用这些招聘网站，以便更好地展现自我，从而找到自己心仪的工作。


1．智联招聘网


智联招聘网站的网址是http://www.zhaopin.com，该网站是最近几年比较火的一个招聘网站，其主页如图5.1所示。
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图5.1　智联招聘网主页



使用智联招聘网求职时，单击主页上的“填写简历”按钮，进入“简历向导”页面，如图5.2所示。
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图5.2　智联招聘网的“简历向导”页面



从图5.2中可看到：可以创建4种不同类型的简历，根据个人的自身情况单击其中的某一个按钮，即可创建指定类型的简历。这里单击“创建标准简历”按钮，进入填写简历页面，如图5.3所示。
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图5.3　智联招聘网的填写简历页面



在图5.3中填写完简历后保存，该网站会自动按照指定的样式保存你填写的简历；然后你就可以找到适合自己的职位，并且通过选中职位前面的复选框来申请该职位，如图5.4所示。
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图5.4　智联招聘网的申请求职页面




2．前程无忧网


前程无忧网站的网址是http://www.51job.com，该网站是一个很有个性的招聘网站，也是很多公司比较青睐的一个网站，其主页如图5.5所示。
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图5.5　前程无忧网主页



使用前程无忧网求职时，单击主页上的“填写简历”按钮，进入简历创建向导页面，如图5.6所示。
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图5.6　前程无忧网的简历创建向导页面



在图5.6中看到可以创建4种不同类型的简历，根据个人的自身情况单击其中的某一个按钮，即可创建指定类型的简历。这里单击“创建标准简历”按钮，进入填写简历页面，如图5.7所示。
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图5.7　前程无忧网的填写简历页面



在图5.7中按步骤填写完简历后保存，该网站会自动按照指定的样式保存你填写的简历；然后你就可以找到适合自己的职位，并且通过选中职位前面的复选框来申请该职位，如图5.8所示。
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图5.8　前程无忧网的申请求职页面




3．中华英才网


中华英才网的网址是http://www.chinahr.com，该网站成立时间比较早，很多外企和大公司都是它的客户，其主页如图5.9所示。
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图5.9　中华英才网主页



使用中华英才网求职时，单击主页上的“填简历”按钮，直接进入填写简历页面，如图5.10所示。
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图5.10　中华英才网的填写简历页面



在图5.10中填写完简历后保存，该网站会自动按照指定的样式保存你填写的简历；然后你就可以找到适合自己的职位，并且通过选中职位前面的复选框来申请该职位，如图5.11所示。
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图5.11　中华英才网的申请求职页面



5.4　其他求职渠道

求职的渠道形形色色，除了上面所讲的两种渠道之外，还有很多其他的求职渠道，比如通过人际关系、参加综合招聘会和通过各地区的招聘报纸获取求职信息等，本节将分别进行介绍。


1．人际关系


人际关系是求职者不可忽视的重要求职渠道，有报告显示，大学生中有25.9%是熟人推荐的，通过自己的亲朋好友、导师、同校的师兄师姐获得的内部推荐机会，成功就业率非常高。这种内部推荐方式具有如下优点：


	减少面试环节。企业在进行面试时通常会有许多环节，但是，当企业内部有熟人推荐时，通常会免去许多环节，有的甚至直接进入最终面试的环节，成功就业的概率非常大。

	获得企业信任。当企业在一些重要岗位招聘人员的时候，信任会显得非常重要。相对于一个陌生的求职者来说，通过内部人员推荐，可以在一定程度上获得企业的信任。



所以，这里提醒大家平时要多注意搞好与周围人的人际关系。


情景案例：人际关系提高成功就业率



小李（化名）今年大四刚毕业，去了几家软件企业面试均以失败而告终。毕业已经4个多月了，还没有找到一份满意的工作。无奈之下，小李找到了上一届的师兄王哥，请教面试的经验。令他没有想到的是，王哥直接将他推荐给了自己所在的公司，这样小李在公司实习了3个月，顺利进入公司，成为一名正式职员。



后来小李总结说：“自己大学四年的生活，获得最宝贵的东西就是校园中的人脉资源。无论是求职、工作、生活还是其他方面，好好地巩固人脉关系，对自己今后的成长一定大有帮助。”



2．社会综合招聘会


全国的各个城市都会有定期的人才招聘会，通常都在当地的人才市场举行，这种类型的招聘会通常是综合性的，规模比较大，行业比较多，参加企业、招聘岗位、应聘人员也比较多。在这种类型的招聘会上，企业招聘的人员通常是有工作经验的人员，因此，有些岗位对于刚毕业的大学生来说不是非常合适，对有工作经验的人员来说会比较合适。


3．报纸招聘


报纸招聘是一种传统的招聘方式，其表现形式为在各个城市的报刊或专业人才刊物上发布企业招聘信息，经常阅读这些刊物，可以获得时效性较强的招聘信息。

在每年的大学生毕业之际，一些专业的人才报刊除了刊登详细的招聘信息外，还推出“择业指导”和“政策咨询”等专栏，为毕业生提供就业指导。

为了方便大家了解人才报刊，下面给出了各大城市的主要人才刊物，如表5.2所示。



表5.2　各地人才报刊列表


[image: ]






第2篇　面试成功有道


本篇主要内容：




第6章　面试的三种方式



第7章　常见面试题








第6章　面试的三种方式


笔试、电话面试和面试，是求职过程中最主要的三种方式。求职者可能会面对其中的一种或两种，甚至这三种情况都要经历，所以求职者对这三种情况都不可掉以轻心。


6.1　笔试

笔试是程序员求职过程中最重要的一步，这几乎完全取决于个人技能的发挥，不论你的应聘技巧多么高超，知识多么广博，如果未能通过笔试，则基本无缘下面的进程。对于应聘软件工程师职位的人来说，笔试并不新奇，本书后面将花费大量篇幅来讲解各种类型的笔试真题，这里主要讲述一下笔试通常要注意的事项。


1．注意语言的流行性


IT公司笔试时，在编程语言的选择上有一定的流行偏向性，通常以C、C++、C#或者Java等当今主流编程语言为主。语言本身并没有什么高低贵贱之分，但相对来说，考到VB或者VF的可能性很小。作为应届毕业生，如果只是学过VB、VF却从来没有接触过C系语言或Java语言，则在笔试中不会取得太好的成绩。所以，想应聘一个较好的程序开发职位，还要注意编程语言的流行动态。


2．注意笔试公司的性质


不同性质的IT公司会考不同类型的内容，如Oracle公司通常不会考嵌入式编程，而VIA公司也几乎不会考设计模式。一般偏硬的IT公司（如硬件类或通信类公司）会对C++中指针的用法、数据结构考得比较多，偏软的公司（如数据库类或软件类公司）会对设计模式、模板看重一些。所以，作为求职者，应该在笔试前弄清这个公司是做什么的，而你学的又是什么方向的编程技术，以做好笔试前的充分准备。


3．英语的考查


大部分外资企业的笔试卷都是英语试卷，无论从出题到解答，都要求求职者用英文去回答，所以必须有很好的英文阅读能力，这也是外企招人对英语非常看重的原因。其实也不需要一定通过四、六级，但一定要有相对多的单词量，这样才能够看懂考题的意思，顺利回答问题。

国内企业一般对外语要求不是很看重，题目也是中文的。但要注意，国内的外包型软件企业可能会考查求职者的英语能力，如果不想进外企或外包型企业，也不用特别准备英语。


4．应对纸上写程序


很多应聘者对招聘单位要求在纸上写程序很不理解，但事实上这种情况十分普遍。对着面试官并且在纸上写程序，思路很容易紊乱和受到干扰，而且写程序时也没有在计算机上的自动提示功能，很多人非常不适应，甚至无法写出程序。这就需要应聘者多练习在纸上写程序，而且要对某些关键的技术达到熟练掌握的程度。


5．笔试后及时总结


估计每次面试后总会有些问题回答得不够完美或没有答上，回来之后一定要总结，把不懂的问题搞清楚。如果一个求职者碰到两家公司问了同样的问题，第一次没有答出，而回去又没有总结，第二次又碰到了这个问题，试想一下，求职者一定会有一种晴天霹雳的感觉。

6.2　电话面试

企业招人手段日新月异，近几年来，电话面试悄然兴起。企业与求职者进行电话面试的目的是为了解求职者，具体考查的内容比较多，其中，企业主要是想了解求职者的基本技能、性格、沟通能力和应变能力。

6.2.1　不要过分感觉自我良好

通常，企业在与求职者进行电话面试时，为了了解求职者与职位的匹配情况，在提问方式上，HR会提出一些引导型的话题，这样便于这种非见面式的沟通，防止尴尬，而求职者往往会处于一种侃侃而谈的状态（这样HR也达到了从求职者处获取更多信息的目的）。但要注意，求职者先不要自我感觉良好，因为侃侃而谈并不能代表HR对你的回复全都满意，HR会根据你的回答，再根据公司的要求，做出最后的评测。

6.2.2　常见的电话面试问题

在电话面试中，HR常常会提出哪些问题呢？求职者又该如何回答呢？下面列举常见的几种情况，供大家参考。


	职业发展规划的相关问题。比如求职者的求职意向、职业发展目标与招聘公司的职位是否相符或相近。HR通常也会让求职者谈谈对这个职位的看法，查看求职者对这个职位的了解程度。所以笔者建议求职者应该提前了解应聘单位的相关信息，俗话说“知己知彼，百战不殆。”

	求职者简历上存在的一些疑问。比如离职原因、转行的理由，以及在之前的某个项目工作中担任的角色等。

	个人简历上没有写到的一些特殊信息。比如个人爱好、时事政治的观点、上下班花费的时间等问题，以此来了解求职者的性格、沟通能力和应变能力。



当然，以上相关问题没有标准答案，因为每个招聘公司对于各个岗位的要求并不相同，作为求职者，要根据情况灵活应变。但笔者建议尽量按照事实去回答，对于某些不利于你求职的问题，也可以通过变通或委婉的方式作答。

6.2.3　电话面试注意事项

电话面试，虽然求职者不是直接面对HR，但对于经验丰富的HR来说，你的话语之间就可以暴露出很多缺点，这个一定要注意。下面列出若干点电话面试的注意事项，供读者参考。


	话语要简洁明了，不要长篇大论。尽管HR会打开你的话匣子，问些轻松的问题，但求职者也不要因此滔滔不绝，要保持说话的节奏，尽量做到言简意赅。

	控制与HR说话的速度。如果太慢，会给人一种犹豫不决的感觉；如果太快，对方可能听得不太清楚或理解得不够透彻，会因此错过求职者想要重点表达的意思。

	不宜主动谈薪资问题。除非是对方提出，否则尽量不要在电话面试中提出薪资问题，因为在电话中贸然提出薪资问题，可能会因此将你一票否决掉，因为你的薪资要求可能与该企业这个职位提供的薪资相差甚远。

	态度要不卑不亢，千万不能太过骄傲，也不能太过自谦。不要一听到对方是自己期盼已久的公司就马上喜形于色，也不要一听是不知名的小公司或者是你反感的公司就马上挂断电话，这是一个求职者不稳重、不成熟的表现，非常不利于你以后的继续求职。

	谈话结束时要礼貌。当HR与你的电话面试结束时，求职者最好对HR说一些表示谢意的话语。虽然表示感谢不一定能给你的面试成绩加分，但是千万要记住，没有礼貌的谈话一定会减分的。



6.3　面试

当你精彩的个人履历在海量的求职简历中脱颖而出时，你就敲开了求职的第一道门。那么接下来，最要紧的就是做好面试前的准备，面试的关键往往体现在一些细节和瞬间的表现上，这甚至决定了你求职的成败。下面就从最全面的视角，按照面试的整体流程（比如从携带物品、面试心理准备、面试举止言谈，一直到面试之后的收尾工作）进行详细探讨。这些都是面试时的重要内容，一个比较好的面试可以体现出求职者的综合素质。

6.3.1　面试携带物品

在接到面试通知之后，求职者就应该准备面试资料了。通常招聘单位会告知面试者所带的应聘材料（当然也有些公司并不告之，这时求职者可以主动提问），为了应对不时之需，面试资料应该尽量准备齐全。常用的面试资料如图6.1所示。
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图6.1　面试携带的物品



其中，用人单位告知所带的材料是必不可少，另外若求职者有职业技能证书、个人作品和荣誉证书，建议尽量带上，这些都是求职者个人能力的一种比较好的表现方式。如果求职者带了个人简历，最好带上2～3份，因为一方面纸质的简历容易破损，另一方面存在多个考官同时面试求职者的可能。

在求职者个人可能用到的东西中，笔是非常重要的，因为绝大部分招聘单位会要求求职者填写求职登记表，或者在面试之前让求职者参加一个简单的笔试，这一方面使求职者自己使用方便，另一方面也会给面试官留下较好的印象。

面试毕竟是面试官与你面对面近距离的交谈，所以要保持口气清新，以免带来尴尬的场面，给面试官留下不好的印象。这时口香糖的作用就不可小视了，提前咀嚼一块口香糖，但切记不要面试过程中嚼口香糖。另外，很多求职者在面对考官时都会很紧张，若紧张得手心和面部出了汗，可以用事先准备好的纸巾擦拭手心和面部的汗液，这样会缓解一下紧张的情绪。

在求职者所带的物品中，不要小看杂志的作用，如果应试人数较多，而你又是被安排在较后，那么你等待的时间就较长。等候使人心情烦躁，无端生些猜测，容易打乱早已准备好的步骤。遇到此种情况，你便可以把书或杂志拿出来看，看书可以稳定人的情绪，急躁的情绪容易引发你与面试官的正面冲突。千万要注意，和面试官发生哪怕是细微的不愉快的冲突，求职者是绝不可能被录用的。

6.3.2　面试心理准备

面试关系到求职者的未来和理想，每个人都希望在面试时留给面试官一个良好而深刻的印象，以增加录取的可能性。面试就好比是一场考试，在测试每个人能力的同时，也在测试每个人的心理素质。求职者的心理素质会影响到其在面试中的行为表现，心理素质好的求职者在面试中会正常甚至超常发挥；而心理素质不好的求职者也往往会把面试搞得一团糟，痛失工作机会。从用人单位的角度来讲，良好的心理素质也是每个员工应具备的必要素质。

在接到应聘单位的面试通知后，不同的人会有不同的心理反应。有些人喜形于色，甚至得意忘形，到处张扬；有些人却紧张得不得了，整天提心吊胆、忧心忡忡，感觉自己很多地方都不行，等等。这其中有许多心理状态是不正常的，它们将严重影响到求职者的临场发挥。表6.1列出了求职者在面试时应该克制或避免的4种最常见的心理状态。



表6.1　面试时应该克制或避免的4种心理状态
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在前3种心理状态下，求职者普遍都有精神紧张感。经验表明，适度紧张有利于集中精力、活跃思维，并不完全是坏事。因此，面试前最好是顺其自然，一方面积极努力，另一方面不要期望过高，因为决定成败的因素非常复杂，不可能完全由你个人所决定。而得意忘形是最忌讳的心理状态，因为如果面试失败，这种人可能受到的打击是最大的。那么，针对这些情况，求职者应该如何做好准备呢？下面针对这4种不正常的面试前心理状态，列出以下7种应对措施，如表6.2所示。



表6.2　面试前的7项心理准备
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正确的面试心理应该有这样一些特点：热情、积极、自信、平静和谨慎。在接到面试通知以后，你应该积极且充满热情地投入到准备工作中去，相信通过自己的努力会赢得竞争的胜利。

6.3.3　面试举止言谈

在应聘时，一定要先敲门，等到回应后，方可进入。进入后关门，并向面试官问好，然后等待面试官让你坐下，方可坐下，并致以谢意。

在进行自我简介和听取考官发问时，目光要与考官保持接触，显示出你的认真、友好、自信和果断。眼睛千万不要东张西望、四处游离，显得漫不经心的样子，这样会传达给对方你对目前话题表现冷淡和紧张。如果对方问到的问题求职者不是很熟悉，则可以保持一段沉默来思考，这时求职者不要显得尴尬和紧张，因为在面试过程中是允许沉默的，求职者可以利用这段时间来思考问题，以做出正确的回答。另外，在面试中切记不要做出以下行为，否则会显得求职者很没有素质：


	翘起二郎腿。

	半躺半卧在椅子上。

	摆弄手指或手中的物品。

	两只脚来回乱动。

	拖拽椅子发出较大的声音。

	不停地看手机或手表。

	挖鼻子或揉眼睛。

	嬉皮笑脸，说话离题。



在整个面试过程中，求职者往往重视开头（俗话说万事开头难），而对谈话结束往往草草了之，很多人说声“再见”就离开了。实际上，结束谈话并不这么简单。比如，一方没说完话，另一方就不愿听了，这就无法正常结束谈话；或者两个人话语正浓，而谈话时间却到了，这也无法正常结束谈话。所以一次成功的交谈，也要有一个很好的结尾。下面总结出以下几种情况，仅供读者参考：


	求职者要适当留意面试官的某些暗示，比如，有意地看手表，或频繁地改变坐姿，这表明谈话时间到了或对方对这类话题已失去兴趣，这时应该尽快结束谈话。

	不要在双方热烈讨论某个问题时，突然将谈话戛然而止，这是非常不礼貌的。

	在交谈结束时，可以适当地说一些富有哲理的话，或是美好祝愿的话，往往会产生很好的效果。

	微笑着结束谈话是最佳的选择，因为最初和最后的印象都会给面试官留下深刻的印象。

	不要把谈话拖得太长，当感觉谈话已接近尾声时，就应马上道别。

	面试结束，当打算离开时，要主动和面试官握手告别，并可致以感谢的话语。



以上就是笔者对求职者的忠告，切记不要因为小的细节问题而影响了你梦寐以求的职位。

6.3.4　面试后的工作

绝大多数求职者只在意面试时的礼仪，而忽略了面试后的一些细节，而这些细节也能加深面试官对你的印象。面试的结束并不意味着求职过程的结束，更不意味着求职者就可以得到期待已久的职位，还有些细微的工作需要求职者去做。


1．回访感谢


在面试后的3天内，求职者最好给面试人员打个电话或写封感谢信以表示谢意。感谢电话的内容一定要简洁，最好不要超过2分钟；感谢信也要简洁，最好不超过一页。

感谢电话和感谢信首先要表示对面试人员的谢意，然后重申你对该公司、该职位表示感兴趣，并尽量修正你可能给招聘人员留下的不良印象，最后表达出你完全能够胜任此工作的信心。

面试后表示感谢是很重要的，因为这不仅仅表现为求职者很有礼貌，同时也会加深面试官对你的印象。


2．不要过早打听面试结果


通常，用人单位的面试小组会在每天面试结束后讨论面试结果，然后送交人力资源部门，最后由人力资源部门确定录用人员。这可能要等3～7天，所以求职者一定要耐心地等候几天，不要过早打听面试结果。


3．做好新的应战准备


虽然这一次面试已经结束，但在没有确定录用之前，还需要应对其他公司的面试，所以必须重新整理心情，全身心地投入到应对第二家面试的准备当中。因为在这家公司没有确定录用之前，你的求职之路仍未取得最后的成功，当然不应该放弃其他机会。


4．询问面试结果


一般来说，如果面试官许诺的通知时间到了，还未收到答复时，就应该主动打电话给招聘单位询问面试结果。





第7章　常见面试题


面试的时候，考官一定会问应聘者一些问题，不同公司对这些问题的询问方式不可能完全相同。但总结这些问题，它们都有一些共同的思想，那就是要考核应聘者能否适应工作和个人职业素养，本章就从最常见的经典面试题和评测个人综合素质两个方面来解析这些常见面试题。


7.1　10类必问经典面试题

企业面试过程中，有些问题是必须会问到的，企业通过这些问题考查求职者的工作动机、愿望、工作能力及薪资要求等方面的内容。


问题一：请简单介绍自己



思路点拨：
 这是一道面试必考问题，回答思路参考如下：


	介绍内容要与个人简历相一致。

	表述方式上尽量口语化。

	要切中要害，不谈无关、无用的内容。

	条理要清晰，层次要分明。

	建议事先以文字的形式写好背熟。




问题二：你为什么选择我们公司？



思路点拨：
 这是考查求职者的动机、愿望及对此项工作的态度，回答思路参考如下：


	建议从行业、企业和岗位这三个角度来回答。

	求职者可以这样回答：“我十分看好贵公司所在的行业，我认为贵公司十分重视人才，而且这项工作很适合我，相信自己一定能做好。”




问题三：你能为公司做什么？



思路点拨：
 这主要是考查求职者是否适合本职位，回答思路参考如下：


	基本原则上“投其所好”。

	回答这个问题前应聘者最好能“先发制人”，了解招聘单位期待这个职位所能发挥的作用。

	应聘者可以根据自己的了解，结合自己在专业领域的优势来回答这个问题。




问题四：你缺乏经验，如何能胜任这项工作？



思路点拨：
 如果招聘单位对应届毕业生的应聘者提出这个问题，说明招聘单位并不真正在乎“经验”，关键是看应聘者怎样回答，回答思路参考如下：


	对这个问题的回答最好要体现出应聘者的诚恳、机智、果敢及敬业。

	建议应届毕业生可以这样回答：“作为应届毕业生，在工作经验方面的确会有所欠缺，因此在读书期间我一直利用各种机会在这个行业里做兼职。我也发现，实际工作远比书本知识丰富、复杂。但我有较强的责任心、适应能力和学习能力，而且比较勤奋，所以在兼职中均能圆满完成各项工作，从中获取的经验也令我受益匪浅。请贵公司放心，学校所学及兼职的工作经验使我一定能胜任这个职位。”




问题五：你有能力胜任应聘的职位吗？



思路点拨：
 这是在考查求职者的工作能力和自信心，回答思路参考如下：


	要勇于表现自己的真实才能，不要贬低自己。

	不要过分谦虚，过谦就是虚伪，特别是在应聘外企中很不合时宜，往往弊大于利，适得其反。

	自信非常重要，企业喜欢选择有自信的员工。




问题六：对这项工作，你有哪些可预见的困难？



思路点拨：
 这是考查求职者面对困难和压力的态度，回答思路参考如下：


	不宜直接说出具体的困难，否则可能令对方怀疑应聘者不行。

	可以尝试迂回战术，说出应聘者对困难所持有的态度，比如说：“工作中出现一些困难是正常的，也是难免的，但是只要有坚忍不拔的毅力、良好的合作精神及事前周密而充分的准备，任何困难都是可以克服的。”




问题七：你愿意被外派或经常出差吗？



思路点拨：
 这是考查求职者是否适应本职位，回答思路参考如下：


	建议实话实说，这没有什么技巧可言。很明显，这个职位是需要外派或出差的，你若因自身原因不能外出工作，不要勉强自己，而且公司也不会长期聘用你。

	若求职者非常热爱这份工作或急于获得一份工作，这需要你和面试官当面说清楚，看看公司是否能同意你不出差的要求，但估计可能性较小。




问题八：如果公司录用你，你将怎样开展工作？



思路点拨：
 这考查求职者对这个岗位的了解程度，回答思路参考如下：


	如果应聘者对于应聘的职位缺乏足够的了解，最好不要直接说出自己开展工作的具体办法。

	可以尝试采用迂回战术来回答，比如说：“首先听取领导的指示和要求，然后就有关情况进行了解和熟悉，接下来制定一份近期的工作计划并报领导批准，最后根据计划开展工作。”




问题九：你是否可以接受加班？



思路点拨：
 这是考查求职者是否可以加班，回答思路参考如下：


	如果你可以加班的话，建议这样回答面试官：“我愿意接受挑战，在自己责任范围内的工作，可以加班。”

	如果求职者因自身原因确实不能加班，就直接对面试官说清楚，看看公司是否能够接受你的特殊情况。




问题十：对于薪酬待遇你有什么样的要求？



思路点拨：
 这个敏感的话题对于公司和求职者都非常重要，回答思路参考如下：


	面试前先对目前该行业、该职位和该公司的薪酬平均水平有一个了解。除非你认为自己很优秀或者要求的底线高，否则按大概的市场价位去提比较合适。

	一般每个公司都有自己的应届生员工试用期薪酬预算，如果没有低于你的最底线，建议还是接受，先学点东西，再体现自己的价值。



7.2　10种个人素质评测题

企业招聘员工，不但要求有工作能力，同时也十分注重个人综合素质的评定，比如包括考核求职者的性格、观念、品德及面对错误的态度等方面。


问题一：你有什么业余爱好？



思路点拨：
 这是考查求职者的性格、观念、心态，回答思路参考如下：


	最好不要说自己没有业余爱好。

	不要说自己有哪些庸俗的、令人感觉不好的爱好。

	最好不要说自己仅限于读书、听音乐、上网，否则可能令面试官怀疑应聘者性格孤僻。

	最好能有一些户外的业余爱好来“点缀”你的形象。




问题二：你最崇拜的古代名人是谁？



思路点拨：
 这主要是考查求职者的性格、观念、心态等个人特性，回答思路参考如下：


	不宜说自己谁都不崇拜。

	不宜说崇拜自己。

	不宜说崇拜一个明显具有负面形象的人。

	所崇拜的名人最好与自己所应聘的工作能“搭”上关系。

	最好说出自己所崇拜的人的哪些品质、哪些思想感染着自己、鼓舞着自己。




问题三：谈谈你最大的缺点



思路点拨：
 这是在考查求职者的弱点和不足之处，回答思路参考如下：


	不宜说自己没缺点。

	不宜把那些明显的优点说成缺点。

	不宜说出严重影响所应聘工作的缺点。

	不宜说出令人不放心、不舒服的缺点。

	可以说出一些对于所应聘工作“无关紧要”的缺点，甚至是一些表面上看是缺点，从工作的角度看却是优点的缺点。




问题四：谈谈你个人的优点



思路点拨：
 这是在考查求职者的优点是否更适合本职位，回答思路参考如下：


	求职者可以采用这样的词语来回答，比如说，“在工作中有责任心，真诚，有热情，有灵活性，能够合理地安排时间，使工作有条理、有效率，能够在紧张压力下工作”等。

	求职者在回答时要精确地描述，不可泛泛说些无意义的话，例如适应力强、具有幽默感、合群等。




问题五：在工作中你怎样看待错误？



思路点拨：
 这是考查求职者面对错误的态度，回答思路参考如下：


	求职者千万不要这样回答：“我做事情从来不出错。”人非圣贤，孰能无过？错误是必不可少的，但关键是要能很快地吸取教训，总结经验。建议求职者可以这样回答：“我并不担心自己会出错，但我能做到不重复同样错误。”




问题六：你比较喜欢独立工作还是集体工作？



思路点拨：
 这是考查求职者的独立工作能力和团队合作精神，回答思路参考如下：


	如果你知道应聘的工作性质是自主的或需要依赖集体合作的，那么你可以顺势决定回答这个问题。

	但是如果你一无所知，不论你怎么回答都可能惹祸上身。因此，不要让自己必须在两者中抉择，你不必非得说出喜欢哪一种不可。比如你可以这样回答：“我对独立工作或集体工作没有什么偏好，如果工作比较接近团队工作，我会做得很愉快的。如果工作需要相当的自主性，我也很喜欢负责那样的工作。”




问题七：您在前一家公司的离职原因是什么？



思路点拨：
 应聘者要使招聘单位相信，应聘者在过往的单位的“离职原因”在此家招聘单位里不存在，所以回答时要注意以下事宜：


	避免把“离职原因”说得太详细、太具体。

	不能掺杂主观的负面感受，如“太辛苦”、“人际关系复杂”、“管理太混乱”、“公司不重视人才”、“公司排斥我们某某的员工”等。

	回答时不要躲闪、回避，如“想换换环境”、“个人原因”等。

	不能涉及自己负面的人格特征，如不诚实、懒惰、缺乏责任感、不随和等。

	尽量使解释的理由为求职者个人形象添彩。比如说：“我离职是因为这家公司倒闭。我在公司工作了三年多，有较深的感情。从去年始，由于市场形势突变，公司的局面急转直下。到眼下这一步我觉得很遗憾，但还是要面对现实，重新寻找能发挥我能力的舞台。”同一个面试问题并非只有一个答案，而同一个答案并不是在任何面试场合都有效，关键在于应聘者掌握了规律后，对面试的具体情况进行把握，有意识地揣摩面试官提出问题的心理背景，然后投其所好。




问题八：与上级意见不一致，你将怎么办？



思路点拨：
 这是考查求职者分析和解决问题的能力，回答思路参考如下：


	一般可以这样回答：“我会给上级以必要的解释和提醒，在这种情况下，我会服从上级的意见。”

	如果面试你的是总经理，而你所应聘的职位另有一位经理，且这位经理当时不在场，可以这样回答：“对于非原则性问题，我会服从上级的意见；对于涉及公司利益的重大问题，我希望能向更高层领导反映。”




问题九：你完全可以到大公司任职，怎么想到我们小企业来？



思路点拨：
 这是考查求职者的就业心态，回答思路参考如下：


	求职者千万不要这样回答，否则几乎没有企业会用你：“没办法，一时没有应聘到大企业，况且毕业时间又到了，否则只能回当地就业，因此先就业再说。”一个还未工作就想以后跳槽的员工，是无论如何不能指望他尽心尽力地干好工作的。因此，即使有此想法，也不能说出来。

	若被问到这种奇怪的问题，求职者可以这样回答，“小企业有他自己的优势，在用人方面非常重视，自己虽然资历条件尚可，我想，在您们这样的企业更能发挥自己的作用。”




问题十：你希望在本公司工作多长时间？



思路点拨：
 这是考查求职者工作的稳定性，回答思路参考如下：

若被问到这种不知所措的问题，求职者可以这样回答：“如果我们彼此感到满意的话，我将很乐意一直继续工作下去。”一般情况下，公司都希望所提供的工作和氛围能使未来雇员的才华得到最大程度的发挥，而你也不乐意自己的大好时光耗费在一份自己不喜欢或不适合的工作上，因此这是一个比较好的回答。





第3篇　C/C++程序设计篇


本篇主要内容：




第8章　C/C++语言基础



第9章　字符串与数组



第10章　函数



第11章　指针与引用



第12章　预处理与内存管理



第13章　位运算



第14章　面向对象



第15章　继承与多态








第8章　C/C++语言基础


应聘者的编程基础是招聘方一定会考查的内容。考查的方面包括对基础知识的掌握、求职者的编程风格和求职者的编程能力。所以求职者在面试之前要复习一下程序设计的基本知识，并重视细节问题。本章列举了一些典型的程序设计基础相关的笔试题，涵盖了招聘公司比较常考的内容，能够帮助大家提高程序基础部分的笔试能力。


8.1　常量与变量


面试真题1：局部变量和全局变量能否重名？（华为面试真题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是对局部变量和全局变量的掌握。

简单说来局部变量是定义在函数内部的变量；全局变量是定义在函数之外的变量。全局变量可以为本文件中其他函数所共用。

局部变量和全局变量可以重名。在函数中默认使用的是局部变量。


参考答案：


能，局部变量会屏蔽全局变量。要使用全局变量，需在变量名前添加“::”。


面试真题2：全局变量的应用（华为面试真题）



全局变量可不可以定义在可被多个．C文件包含的头文件中？为什么？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是全局变量在函数外部的定义，它的作用域是从定义的位置开始到本程序文件末为止；可以在不同的C文件中声明同名的全局变量，前提是其中只能有一个C文件中对此变量赋初值，此时链接不会出错。


参考答案：


全局变量可以定义在可被多个．C文件包含的头文件中。因为在不同的C文件中以static形式来声明同名全局变量，但在这些同名的全局变量中只能有一个C文件对其赋初值，这样才不会出错。


面试真题3：如何引用一个已经定义过的全局变量？（华为面试真题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是对全局变量基本使用方法的掌握。

可以用引用头文件的方式，也可以用extern关键字来引用已经定义过的全局变量。使用引用头文件的方式来引用某个头文件中的全局变量，如果变量名书写错误，则在编译时提示错误；使用extern关键字引用时，如果变量名书写错误，则在链接时提示错误。


参考答案：


使用extern关键字引用一个已经定义过的全局变量。


面试真题4：全局变量和局部变量的存储方式


全局变量和局部变量在内存中是怎样存放的？两者之间有何区别？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题需要掌握的是局部变量与全局变量的存储方式及生命周期，这些都是需要记住的基本内容，只有掌握了这些知识，才能真正掌握局部变量与全局变量的使用，所以这也是容易出题的一个考点。


参考答案：


全局变量存储在静态数据库，局部变量存储在堆栈。全局变量在程序开始执行时分配存储区，程序执行完毕释放，在程序执行过程中全局变量始终占据固定的存储单元；局部变量是动态分配存储空间的，在调用变量所在函数时系统会给函数的局部变量分配存储空间，在函数调用结束时就自动释放这些存储空间。


面试真题5：整型常量的存储


-8在内存中的存储形式是（　）。

A．11111111 11111000

B．10000000 00001000

C．00000000 00001000

D．11111111 11110111

出现频率：[image: ]



考点解析：


本题主要考查整型常量的存储方式。

整型数据在内存中是以二进制的形式存放的，数值是以补码表示的。一个正数的补码和其原码的形式相同，一个负数的补码是将该数绝对值的二进制形式按位取反再加1。这里-8绝对值在内存中的存储形式如图8.1所示。

[image: ]
图8.1　十进制8在内存中的存储



将其进行取反操作，得到的结果如图8.2所示。

[image: ]
图8.2　按位取反的效果



取反后加1，效果如图8.3所示。

[image: ]
图8.3　取反后加1（-8的存储效果）




参考答案：
 A


面试真题6：整型常量的表示形式


数值029是一个（　）。

A．八进制数

B．十六进制数

C．十进制数

D．非法数


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题主要是对八进制、十六进制和十进制3种形式的考查。

这3种形式需要注意的是，八进制整常数必须以0开头，数码取值为0～7；十六进制整常数是以0X或0x开头的，其数码取值为0～9, A～F或a～f；十进制整常数无前缀，其数码为0～9。这里，数值029是以0开头的，但含有数字9，所以不是八进制数，因此它是非法的。


参考答案：
 D

8.2　基本数据类型


面试真题7：整型数据的计算



      int i;
      i=5/2;


则i的值是（　）。

A．2

B．2.5

C．3

D．不能确定


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题主要考查整型数据的运算。

i的值是2，而不是3，更不是2.5；先计算5/2，由于5和2都是整数，所以i的值也为整数，故选择A。


参考答案：
 A


面试真题8：转义字符


若有说明语句：char c=' \72' ;，则变量c（　）。

A．包含1个字符

B．包含2个字符

C．包含3个字符

D．说明不合法，c的值不确定


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对转义字符的掌握。

转义字符是特殊的字符常量，“\”后面接一个或几个字符，整体表示一个转义字符，如“\n”是一个字符，代表回车。这里的“\72”是一个字符，72是八进制数，代表ASCII码（十进制数）“:”。求职者如不知道这些内容，很可能误选B。


参考答案：
 A


面试真题9：数据类型所占内存


在C语言中，int、char和short这3种类型数据所占用的内存是（　）。

A．均为2个字节

B．由用户自定义

C．由所用机器的机器字长决定的

D．任意的


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查数据类型在内存中的占用形式。

这3种类型的数据所占用的内存是由所用机器的机器字长决定的。在16位机中，int型数据所占用的字节是2，而在32位机上，int型数据所占用的字节是4。求职者若不仔细考虑，可能会误选A。


参考答案：
 C


面试真题10：数据类型的混合运算


设变量i是整型，f是实型，d是双精度型，则表达式6+' a' -i+d*f值的数据类型为（　）。

A．int

B．float

C．double

D．不确定


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对数据类型在运算过程中的转换规则的掌握。

在整型、实型和字符型数据间进行混合运算时，应从低精度向高精度转换，即将字符型数据先转换成整型，再将整型数据和实型数据转换成双精度型数据，然后在同类型数据间进行运算，结果为double型。数据类型的转换规则如图8.4所示。

[image: ]
图8.4　数据类型的转换规则




参考答案：
 C


面试真题11:float型变量


写出float a与“零值”比较的if语句。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查float型变量特性及对0值的判断。

一般来说，如果用if判断一个数值型变量（short、int、long等），应该用if(a==0)，表明是与0进行“数值”上的比较；但float型变量并不精确，不能直接拿来与0.0进行比较，所以不可使用“==”或“! =”这种形式，应该使用“＞=”或“＜=”这种形式。如果写成if (a== 0.0)，就错了。这也是求职者比较容易出错的地方。


参考答案：


if ((a >=-0.00001) && (a <= 0.00001))


面试真题12：数据类型的转换


设变量a为f1oat类型，b为int类型，则以下能实现将a中的数值保留小数点后两位，第三位进行四舍五入运算的表达式是（　）。

A．a=(a*100+0.5)/100.0

B．a*100+0.5 , a=b/100.0

C．a=(a/100+0.5)*100.0

D．a=(int)(a*100+0.5) /100.0


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查float型与int型数据的转换。

将float型数据赋值给int型数据时，将舍弃该float型数据的小数部分。将int型数据赋值给float型数据时，数值不变，增加小数部分（小数部分均为0）。

面试者若不细心会漏掉选项D，选项D是将(a*100+0.5)的值强制转换为整数值再进行计算的。


参考答案：
 B、D


面试真题13：整数自动转换原则


下面的代码输出是什么？为什么？


      void food(void)
      {
       unsigned int a = 6;
       int b = -20;
       (a+b > 6) ? puts("> 6") : puts("<= 6");
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查条件表达式的运算规则及无符号类型数据存放范围。

条件运算符是C语言中唯一一个三目运算符，其规则为：在计算第一个表达式的值之后，若值为真，则将第二个表达式的结果作为整个表达式的值；若第一个表达式的值为假，则将第三个表达式的结果作为整个表达式的值。

在C语言中无符号类型只能存放不带符号的整数，不能存放负数，当为其赋值为负数时会自动转换为无符号类型数值，其取值范围是0～65535。


参考答案：


代码输出的是“>6”，因为当表达式中存在有符号类型和无符号类型时所有的操作数都自动转换为无符号类型。因此-20变成了一个非常大的正整数，所以该表达式计算出的结果大于6。

8.3　运算符和表达式


面试真题14：取模运算


已知各变量的类型说明如下：


      int k, a, b;
      unsigned long w=5;
      double x=1.42;


则以下不符合C语法的表达式是（　）。

A．x%(-3)

B．w+=-2

C．k=(a=2, b=3, a+b)

D．a+=a-=(b=4)*(a=3)


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查取模运算的规则。

取模运算是用于计算两个整数相除得到的余数，这就规定了取模运算符的两侧必须是整数；这里x是双精度的小数，故A不符合。


参考答案：
 A


面试真题15：自增运算


请写出下列代码的输出内容。


      #include  <stdio.h>
      main()
      {
       int a, b, c, d;
       a=10;
       b=a++;
       c=++a;
       d=10＊a++;
       printf("b, c, d:%d, %d, %d", b, c, d);
       return0;
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题主要是考查对自增运算的掌握程度。

++a是a自增1后再参与其他运算，而a++是a参与运算后，a的值再自增。这里a的初值为10，表达式b=a++；中a先进行赋值运算，因此b的值是10, a再进行自增变为11；表达式c=++a；中a先进行自增，变为12，再进行赋值运算，因此c的值是12；表达式d=10*a++；中a先进行乘法运算，再自增，因此，d的值是120，此时，a的值为13。


参考答案：


10,12,120。


面试真题16：加1运算的效率


x=x+1, x+=1, x++，哪个效率最高？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查加1的运算效率。

求职者需要对这3个表达式的执行过程有一定的了解。

第一个表达式x=x+1的执行过程是先读取等号右边的x的地址，计算x+1的值，然后读取等号左边的x的地址，最后将等号右边的值传给等号左边的值。

第二个表达式x+=1的执行过程是先读取等号右边的x的地址，然后计算x+1的值，最后将得到的值传给左边的x，因为x的地址已在前面读出，故省去了传值过程。

第三个表达式x++的执行过程是先读取x的地址，然后x自增1。

因此，x++的效率最高。


参考答案：


x++效率最高。


面试真题17：复合表达式的规则


以下是求一个数的平方的程序，请找出错误。


      #define SQUARE(a)((a)＊(a))
      int a=5;
      int b;
      b=SQUARE(a++);



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查自增运算符在表达式中的使用规则。

当对语句中的变量使用自增或自减运算符时，该变量不应在语句中出现一次以上，因为求值的顺序取决于编译器。编写代码时不要对顺序作假设，也不要编写在某一机器上能够如期运行但没有明确定义行为的代码。这是比较容易出错的地方，应避免这样的错误。


参考答案：


预期结果是a=6, b=36，但是实际结果是a=7, b=25，实际是b=(a++)*(a++), a累加2次。


面试真题18：逗号表达式


看下面的代码：


      main()
      {
       int a, b, c, d;
       a=3;
       b=5;
       c=a, b;
       d=(a, b);
        printf("c=%d" , c);
        printf("d=%d" , d);
       }


输出结果是（　）。

A．c=3 d=3

B．c=5 d=3

C．c=3 d=5

D．c=5 d=5


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查逗号运算符的使用。

在C语言中逗号有两个作用，一是用来分隔函数参数，二是作为逗号运算符。本题主要考的是逗号运算符，根据逗号运算符的规则将最后表达式的值作为逗号表达式的值。

根据这点c的值应为5，但答案却是错误的。这是什么原因呢？在C语言中逗号运算符的优先级最低，应被最后考虑。

这里，表达式c=a, b；是一个逗号表达式，其中包括一个赋值表达式，先进行赋值运算，c的值是3而不是5，但整个逗号表达式的值是b（即5），这也往往是许多人忽略的地方，应尽量避免此种情况的发生；而表达式d=(a, b)；是一个赋值表达式，将一个逗号表达式的值赋给d，故d的值为b（即5）。


参考答案：
 C


面试真题19：运算符的优先级与结合性


设int型变量a=3, b=4, c=5，则表达式((a+b)>c)&&a||b+c&&b+c的值是（　）。

A．0

B．1

C．2

D．3


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对逻辑运算的优先级的掌握。

本题中运算符“( )”是单目运算符，优先级最高，应首先被考虑，计算表达式“a+b”的值为7, “((a+b)>c)”的值为1, “(b==c)”的值为0；算术运算符的优先级高于逻辑运算符，计算“b+c”的值为9，至此进行逻辑运算，C语言中规定所有非零值为真，又由于逻辑与运算优先级高于逻辑或运算，最终可得表达式的值为1。

C语言运算符优先级如图8.5所示。

[image: ]
图8.5　C语言运算符的优先级




参考答案：
 B

8.4　编程规范


面试真题20：变量的命名


以下正确的C语言自定义标识符是（　）。

A．_2b

B．2b_

C．Main

D．a.0


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查变量的命名规范。

C语言中规定标识符必须由字母、数字和下画线组成，且必须以字母或下画线开头，因此B选项和D选项显然不对。在这里求职者犯得比较多的一个错误就是C选项，C语言中的关键字不可以用做标识符的名称，但是C语言中区分大小写，因此“Main”和“main”是两种不同的含义。


参考答案：
 C


面试真题21：赋值表达式


若变量已经正确定义并且赋值，下列符合C语言语法的表达式是（　）。

A．int(15.6%5)

B．a=8+b+c, a++

C．a=a+5=b+c

D．int a=a++


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题主要考查赋值表达式的正确形式。

选项A中，求模运算符%两侧必须是整数，15.6不是整数；

选项B中，把8+b+c的值赋给a，然后a再自增，符合表达式的形式；

选项C中，a=a+5是正确的表达式，但a+5=b+c却不是，因为赋值的形式应该是赋值符号的左侧只能是变量，不能是表达式，因此，此项错误；

选项D中，a=a++这个表达式是没有意义的。如果要使a自增1，使用a=a+1, a+=1, a++或++a，而不是任何组合。


参考答案：
 B


面试真题22:if…else配对注意事项


看下面这个例子，请找出不妥之处，并改正。


      if(year%4==0)
       if(year%100! =0)
          printf("%d is a leap year", year);
      else
       printf("%d is not a leap year", year);



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题主要考查嵌套的if语句的规则。

如果单纯地按照书写方式来判断，那么else语句一定是和第一个if语句配对的，也就是说如果第一个if语句为真时，程序继续判断第二个if语句；如果第一个if语句为假时，那么程序运行else语句，但实际上并非如此。

开发软件是不认识书写格式的，书写规范是给用户，或者是使用者观看的，开发环境只是按照相应的程序进行运行。如果按照这样的格式书写一段程序，运行之后就会发现，结果并不是想象的那样，因为else语句真正的配对对象是第二个if语句（C语言中规定，else总是与前面最近未配对的if组合）。

为了避免这种情况，在书写的时候加上一对大括号即可（形式见参考答案）。


参考答案：


程序出现二义性，if和else配对关系不明确。

应改为：


      if(year%4==0)
      {
       if(year%100! =0)
       printf("%d is a leap year", year);
      }
      else
       printf("%d is not a leap year", year);



面试真题23：内存越界


阅读下面的代码：


      char ＊p1 = “mingri”;
      char ＊p2 = (char ＊)malloc(sizeof(char)＊strlen(p1));
      strcpy(p2, p1);


在程序编译时会出现什么错误？为什么会出现这种错误？并加以改正。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对字符串常量的存储方式的掌握。

p1是个字符串常量，它的长度为6个字符，但实际上所占的内存大小是7个字节。如果不仔细考虑，往往会忘了字符串常量的结束标志“\0”，这样将会导致p1字符串中最后一个空字符“\0”没有被复制到p2中。

这里需要注意的是，只有字符串常量才有结束标志符“\0”。比如下面这种写法就没有结束标志符：


      char a[7] = {' m' , ' i' , ' n' , ' g' , ' r' , ' i' };


此外，还需要注意的是，不要因为char类型大小为1个字节就省略sizeof(char)这种写法，这样只会使你的代码可移植性下降。

字符串“mingri”在内存中的存储方式如图8.6所示。

[image: ]
图8.6　字符串的存储方式




参考答案：


会出现内存越界，因为给指针分配内存空间的大小不够，导致出现越界错误。

将代码：


      char ＊p2 = (char ＊)malloc(sizeof(char)＊strlen(p1));


修改为：


      char ＊p2 = (char ＊)malloc(sizeof(char)＊strlen(p1)+1＊sizeof(char));



面试真题24：数组名a作为左值和右值的区别


有下面的程序段：


      char  a[3], b[]="china";
      a=b;
      printf("%s", a);


则________。

A．运行后将输出Chin

B．运行后将输出Ch

C．运行后将输出Chi

D．编译出错


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对数组名作为左值和右值的掌握。

很多人认为数组名作为右值时是表示数组的首地址，事实上这是不对的，当数组名作为右值时，与&a[0]一样，它代表的是数组首元素的首地址，而不是数组的首地址。

当数组名作为左值时，是错误的。编译器会认为数组名作为左值代表的意思是数组的首元素的首地址，但是这个地址开始的一块内存是一个整体，只能访问数组中的某个元素而无法访问整个数组，所以可以把a[3]当左值，而不能把a当左值。


参考答案：
 D


面试真题25：构造函数的定义


以下代码有什么错误，并加以改正。


      struct Test
      {
          Test( int ) {}
          Test() {}
          void fun() {}
      };
      void main( void )
      {
          Test a(1);
          a.fun();
          Test b();
          b.fun();
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查构造函数的定义。

本题主要是看求职者的准备情况，因为此类题是理论性的知识，只要求职者了解构造函数的定义格式，就不难回答。


参考答案：


变量b定义出错。按默认构造函数定义对象，不需要加括号。

将代码：


      Test b();


修改为：


      Test b;



面试真题26：编写一个死循环



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对死循环的掌握。

死循环就是循环体周而复始地执行，无法跳出。那么，死循环到底有没有用呢？回答是肯定的。当程序要求反复执行，然后等待中断或外界的变量的发生，如操作系统、Win32程序、嵌入式系统软件、多线程程序的线程处理函数等都用到死循环。

本题答案不唯一，但最好用while语句。这里不建议用for语句实现死循环，因为for(; ; )语句没有确切表达出所要表达的意思。


参考答案：


（三种方法任意一种即可）

第一种：


      while(1)
      {
      ……
      }


第二种：


      goto
      loop:
      ……
      goto loop;


第三种：（不建议用）


      for(; ; )
      {
      ……
      }


8.5　程序流程控制


面试真题27:do…while和while有什么区别？（华为面试真题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


此类考题主要看求职者的准备情况，因为do…while和while的区别非常简单，容易回答。本题也可根据求职者的理解举例说明，那样会更加清晰明了。


参考答案：


前者先执行一次循环再对循环条件进行判断；后者先对循环条件进行判断，然后当循环条件为真时再执行循环。前者是无论条件是否满足，循环过程都至少执行一次，而后者可能一次都不执行。


面试真题28:for循环


下面程序的功能是实现输出以下金字塔图案：


*



***



*****



*******



      #include<stdio.h>
      main()
      {
       int i, j;
       for(i=1; i<=4; i++)
       {
          for(j=1; j<=4-i; j++) printf(" ");
          for(j=1; j<=____; j++) printf("＊");
          printf("\n");
       }


在下画线处应填入的是（　）。

A．i

B．2*i-1

C．2*i+1

D．i+2


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题主要考查for循环嵌套的使用。

下面来分析一下这个程序：

首先看第一个for循环语句，它是用来控制整个图形的行数，这里是4行，i的取值范围从1到4。

其次看第二个for循环语句，它是用来控制空格的数量，这时需要找出每行空格数在图形中的规律。第1行需3个空格，第2行需2个空格，依此类推，第4行需0个空格，所以找出其中规律即每行的空格数等于4减去行数，这样就确定了第二个for循环中j的范围。

最后看第三个for循环语句，它是用来控制输出*的数量，同样也要找出每行需输出的字符个数的规律。第1行输出1个*，第2行输出3个*，依此类推，第4行输出7个*，所以找出其中规律即每行需输出*的个数等于行数的2倍减1，这样也就确定了第三个for循环中j的范围。


参考答案：
 B


面试真题29:switch语句与for语句


有下面的程序：


      #include<stdio.h>
      main()
      {
       int i;
       for(i=1; i<=5; i++)
          switch(i%5)
       {
          case  0:printf("＊ "); break;
          case  1:printf("#"); break;
          case  2 :printf("&");
          default :printf("\n");
          }
      }


输出结果是（　）。

A．#&;

B．#& & &*

C．#& *

D．#


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题主要考查switch语句与for循环。

先计算switch后的表达式，将得到的值依次与case后面的常量表达式的值进行比较，当表达式的值与某个case后的常量表达式的值相等时，则执行case后的语句，而且，在case语句中如果没有break语句，则执行下一个case语句，并不进行比较，否则将跳出switch语句；如果表达式的值与所有的常量表达式的值都不等时，则执行default语句。

这样，在本题中根据switch语句的特性应该选择选项D，但事实上却选择B，这是因为这里不仅有switch语句，还有for语句，这里是将switch语句放在了for循环里面，当第一次跳出switch语句时，还要继续执行for循环，直到i的值是6时，才结束for循环。因此，选择B项。


参考答案：
 B


面试真题30:do…while循环


下面程序的功能是计算正整数2345的各位数字平方和，请选择填空。


      #include<stdio.h>
      main()
      {
       int n, sum=0;
       n=2345;
       do{
              sum=sum+(n%10)＊(n%10);
              n=____;
       }while(n);
          printf("sum=%d", sum);
      }


A．n/1000

B．n/100

C．n/10

D．n%10


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


do…while语句的特点就是先执行循环体语句的内容，然后判断循环条件是否成立。也就是说do…while循环语句不论条件是否满足，循环过程必须至少执行一次。因为本题是为了计算各位数字平方和，所以本题中n应该等于n/10。


参考答案：
 C


面试真题31:while循环


若运行以下程序时，从键盘输入3.6,2.4（表示回车），则下面程序的运行结果是（　）。


      #include<stdio.h>
      main()
       float x, y, z;
       scanf("%f%f", &x, &y);
       z=x/y;
        while(1)
        {
            if(z>1.0)
            {
            x=y;
            y=z;
            z=x/y;
            }
            else break;
        }
        printf("%f", y);
       }


A．1.5

B．1.6

C．2.0

D．2.4


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


while(1)说明循环条件为真，执行循环体，因为x=3.6, y=2.4，所以if判断条件为真，所以执行if语句的循环体，直到z的值小于等于1.0为止。本题需要注意while(1)语句为无限循环语句，如果本程序不是执行到代码：


      else break;


是不会跳出while循环语句的。


参考答案：
 B


面试真题32：数据的输入


当接受用户输入的含空格的字符串时，应使用的函数是（　）。

A．scanf( )

B．gets( )

C．getchar( )

D．getch( )


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对数据输入函数的掌握。

在C语言中，有3种方法进行数据的输入，即scanf( )、getchart( )、gets( )函数，与之对应的3种输出函数是printf( )、putchart( )、puts( )函数。需要注意的是，在输出函数中printf ()函数是从右向左计算输出表达式的值。

gets(str)；与scanf("%s", str)；的差别是：使用gets()函数输入的字符串可以含有空格，而scanf("%s", str)；不能输入含空格字符的字符串。


参考答案：
 B


面试真题33：数据的输出


以下程序输出为（　）。


      #include<stdio.h>
      main()
      {
        double i=123.45678;
        printf("%-6.2e\n", i);
      }


A．123.45

B．1.2 e+002

C．1.23e+002

D．-1.23e2


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查以指数形式输出实型数据。

printf的格式字符串“-6.2e”表示输出的数值左对齐，长度为6位，小数位2位（第3位小数四舍五入到第2位小数），故本题选C。


参考答案：
 C

8.6　static、const与sizeof


面试真题34:static关键字有什么作用（列举三条以上）？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题主要考查对关键字static的掌握。

一般，求职者可能只回答static的部分作用；大多数人能正确回答第一部分，部分人能正确回答第二部分，很少人能回答上第三部分。因为第三部分主要是看求职者是否知道本地化数据和代码范围的好处及重要性，这也是本考题的出题意图。


参考答案：


static关键字的作用如下：


	函数体内static变量的作用范围为该函数体，不同于auto变量，该变量的内存只被分配一次，因此其值在下次调用时仍维持上次的值。

	在模块内的static全局变量可以被模块内的所用函数访问，但不能被模块外的其他函数访问。

	在模块内的static函数只可被这一模块内的其他函数调用，这个函数的使用范围被限制在声明它的模块内。

	在类中的static成员变量属于整个类所拥有，对类的所有对象只有一份复制。

	在类中的static成员函数属于整个类所拥有，这个函数不接收this指针，因而只能访问类的static成员变量。




面试真题35:static变量的应用


写出下面程序的运行结果。


      #include<stdio.h>
      int sum(int a)
      {
       int c=0;
       static int b=3;
       c+=1;
       b+=2;
       return(a+b+c);
      }
      void main()
      {
       int i;
       int a=2;
       for(i=0; i<5; i++)
          {
          printf("%d, ", sum(a));
          }
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题通过具体实例考查static的使用。

这里静态局部变量b的生存期为整个程序，每次调用函数sum()时，静态局部变量b都保存了前次被调用后留下的值。每次调用sum()函数时，a和c的值都没变，只有b的值每次都增加2（如当第一次调用sum()后，b的值为5, a和c的值分别是2和1，所以，第二次输出的值是10），因此，输出的结果依次递增2。


参考答案：


运行结果：8,10,12,14,16。


面试真题36:const关键字有什么作用（列举三条以上）？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对关键字const的掌握。

如果求职者回答被const修饰的值是常量，那说明他还未真正懂得const。以下是const常用的知识点：


	精确地说const修饰的是只读变量，只读变量的值在定义后就不能再改变了。

	在定义const变量时，必须要对该变量初始化，否则编译器会报错；const变量还可以避免只读变量被意外修改，在程序中如果修改了const定义的只读变量，则编译器就会报错。

	const限定的对象通常是运行时不能被赋值的对象，因此用const限定的对象的值并不是一个真正的常量，不能用做数组维度等。



求职者只要懂得这些就不难回答这个问题了。


参考答案：


const关键字的作用如下：


	欲阻止一个变量被改变，可以使用const关键字。在定义该const变量时，通常需要对它进行初始化，因为以后就没有机会再去改变它了。

	对指针来说，可以指定指针本身为const，也可以指定指针所指的数据为const，或二者同时指定为const。

	在一个函数声明中，const可以修饰形参，表明它是一个输入参数，在函数内部不能改变其值。

	对于类的成员函数，若指定其为const类型，则表明其是一个常量函数，不能修改类的成员变量。

	对于类的成员函数，有时候必须指定其返回值为const类型，以使得其返回值不为“左值”。




面试真题37：请说出const与#define相比有何优点



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对const和宏的掌握。

主要从节省空间、提高效率、避免错误等方面入手回答此题。


参考答案：


const与#define相比具有如下优点：


	const修饰的只读变量具有特定的类型，而宏没有数据类型。编译器可以对前者进行类型安全检查，而对后者只能进行字符替换，没有类型安全检查，并且在字符替换时可能会产生意料不到的错误。

	有些集成化的调试工具可以对const常量进行调试，但是不能对宏常量进行调试。

	编译器通常不为普通const只读变量分配存储空间，而是将它们保存在符号表中，这使得它成为一个编译期间的值，没有了存储与读内存的操作，使得它的效率也很高。




面试真题38:sizeof的使用



      int i=0;


下列哪个不能运行出结果（　）？

A．sizeof(int)

B．sizeof(i);

C．sizeof int

D．sizeof i


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题主要考查关键字sizeof的应用。

sizeof表示的是计算对象所占内存空间的大小，大多数人根据它的形式“sizeof( )”认为sizeof是函数，实际上它只是关键字并非函数，本题中选项D的运行结果证明它不是函数。

另外，需要注意的是，sizeof在计算变量所占空间大小时，括号是可以省略的，而在计算类型（模子）大小时括号则不能省略。故A、B、D都能运行出结果“4”，而只有C不能。


参考答案：
 C


面试真题39:sizeof与strlen


有以下程序：


      #include<stdio.h>
      #include<string.h>
      main()
      {
        char s[]="\n123\\";
        printf("%d, %d\n", strlen(s), sizeof(s));
      }


执行后的输出结果是（　）。

A．赋初值的字符串有错

B.6,7

C.5,6

D.6,6


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题通过具体实例考查sizeof与strlen的区别。

先看选项A，为什么会给出这个选项，这是由于sizeof是运算符，它可以用类型作参数，而strlen是函数，只能用char*作参数。如果求职者不懂得这一知识点则很可能误选A。

接下来看后三个选项，由于s是数组，sizeof(s)要计算到“\0”位置，因此结果是(5+1)=6; strlen(s)的内部实现是用一个循环计算字符串的长度，直到“\0”为止（不包括\0），因此结果是5。


参考答案：
 C





第9章　字符串与数组


当数字和单个的字符已经满足不了日常编程的需要的时候，字符串就随之出现了，它既可以作为变量，也可以成为常量加入到我们的编程操作之中。而对字符串的调用除了常规的直接调用之外，最常见的形式就是利用字符型数组。作为数据的另一种依托形式，数组为我们提供了许多基本而又便利的操作。


9.1　数组应用基础


面试真题1：什么是数组？其存储有何特点？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在需要大量数据的时候，基本类型的数据（整型、实型、字符型）已经不能满足要求，因此C语言提供了构造类型的数据，而数组就是构造类型数据之一。


参考答案：


数组是类型相同、数目固定的若干个变量的有限集合。用一个统一的数组名和下标来唯一地确定数组中的元素。

数组在存储时占用连续的若干个存储单元，数组名就是这若干个存储单元的起始地址，所以数组名是不可改变的。


说明


若数组名作实参，指针变量作形参，函数调用实参传给形参的是数组第一个元素的地址。





面试真题2：一维数组的定义


以下对一维数组a的正确说明是（　）。

A．int a(10)

B．int n=10, a[n]

C．int n

scanf("%d", &n)

int a[n]

D．#define SIZE 10

int a[SIZE]


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查数组的定义形式。

选项A中，数组的长度应用方括号“[]”括起。

选项B和C中，n为变量，而数组的长度可以是整型常量、符号常量、整型常量表达式，唯独不可以是整形变量。

选项D是正确的，因为这里的SIZE是符号常量。


参考答案：
 D


面试真题3：数组元素求值


数组a[N]，存放了1～N-1个数，其中某个数重复一次。写一个函数，找出被重复的数字，时间复杂度必须为O(N)函数原型：int do_dup(int a[], int N)。（思科面试题）


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


这是一道根据给定的数组来对数组中特定元素求值的问题。由于时间复杂度的限制，限制了程序中不能出现太多的循环，因而需要用数学方法来解决本面试题。

假设另一个数组b[N]，其中元素即为1～N-1，可以看出当前数组a[N]所有元素的和与假定数组b[N]所有元素之和的差，即重复元素与N-1的差值。


参考答案：



      #include<stdio.h>
      int main()
      {
       int S, N, a;
       S = N ＊ (N-1) / 2;
        int i;
        int s = 0;
        for(i=0; i<N; ++i)
        {
            s += a[i];
        }
        int res = s - S;
       }



面试真题4：数组的排序算法


有1,2, …，一直到n的无序数组，求排序算法，并且要求时间复杂度为O(n)，空间复杂度O(1)，使用交换，而且一次只能交换两个数。（华为面试题）


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


数组的排序算法有很多种，其中包括选择排序、冒泡排序、插入排序、交换排序、折半排序。根据它们的不同的特性去解决某一类型题，使其具有较快的运算速度。

本题采用了交换算法的思想，使用for循环进行元素的交换，这里借用了第三个元素temp实现交换过程。


参考答案：



      #include<iostream.h>
      int main()
      {
       inta[]={10,6,9,5,2,8,4,7,1,3};
       int len=sizeof(a)/sizeof(int);
       int temp;
       for(int i=0; i<len; )
       {
          temp=a[a[i]-1];
          a[a[i]-1]=a[i];
          a[i]=temp;
          if(a[i]==i+1)
              i++;
       }
       for(int j=0; j<len; j++)
          cout<<a[j]<<", ";
       return0;
      }



面试真题5：简述数组与指针的区别



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对数组和指针的掌握程度。

数组和指针从定义上说就不一样。数组是类型相同、数目固定的若干个变量的有限集合，它存放的是数据；而指针是变量的地址，存放的是变量的地址。

数组是直接访问数据的，而指针是间接访问数据的。

从存储方式来讲，数组通常存储在静态存储区，而指针通常用于动态存储。

此题应从以上几个方面回答。


参考答案：


数组与指针的区别如下。


	存储方式：数组只能在静态存储区或栈上被创建，而指针可以随时随地地指向任意类型的内存块。

	内存容量：用运算符sizeof可以计算出数组的容量（字节数）。sizeof(p), p为指针得到的是一个指针变量的字节数，而不是p所指的内存容量。

	内容上的差别：char a[] = "hello"数组指向每个数组元素；而char *p="world"p指向字符串首地址指针。




面试真题6：数组的偏移


运行以下程序会输出怎样的结果？（慧通面试题）


      main()
      {
       int a[5]={1,2,3,4,5};
        int ＊ptr=(int ＊)(&a+1);
        printf("%d, %d", ＊(a+1), ＊(ptr-1))；
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是a与&a的区别。

&a+1不是首地址加1，系统会认为加一个a数组的偏移，是偏移了一个数组的大小，因为&a是数组指针，其类型为int (*)[5]；而指针加1要根据指针类型加上一定的值，不同类型的指针加1之后增加的大小不同。

a是长度为5的int数组指针，所以要加5*sizeof(int), ptr实际是a[5]，但是ptr与(&a+1)类型是不一样的（这点很重要），所以ptr-1只会减去sizeof(int*)。

a和&a的地址是一样的，但意义不一样。&a是对象（数组）首地址，a是数组首地址，也就是a[0]的地址，a+1是数组下一元素的地址，即a[1]，故输出的结果为2; &a+1是下一个对象的地址，即a[5]，所以ptr-1的值为a[4]，故输出结果为5。


参考答案：


2,5。


面试真题7：数组运算求值（华为面试题）




      a[q-p]=？
      int a[3];
      a[0]=0; a[1]=1; a[2]=2;
      int＊p, ＊q;
      p=a;
      q=&a[2];



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题是对求职者数组和指针计算基础的一种测验。

根据题意不难得知q-p=2，故a[q-p]=a[2]。


参考答案：
 2


面试真题8：返回输入日期对应的一周中的第几天



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


日期计算编程，这已经不是属于某一单一方面的试题，它是一道涉及C语言中数组、循环等一部分知识的综合性试题，主要考查求职者的多循环程序编译的能力。


参考答案：



      int GetWeekDay(int y, int m, int d)
      {
       int i, j, count=0;
       int Day_Index;
       int ds[13]={0,31,28,31,30,31,30,31,31,30,31,30,31);
       int madd[12]={0,31,59,90,120,151,181,212,243,273,304,334};
       if 0
          for(i=1; i<m; i++)
              count=count+ds[i];
          else
              count=madd[m-1];
          endif
              count=count+d;
          if((y%4==0&&y%100! =0||y%400==0)&&month>=3)
              count+=1;
          count=count+{y-1901}＊365;
          for(j=1901; j<y; j++)
          {
              if(j%4==0&&j%100! =0||j%400==0)
                  count++;
          }
          return {(count+1)%7};
        }
        main()
        {
            const char＊Week[]={"星期日", "星期一", "星期二", "星期三", "星期四", "星期
    五", "星期六"};
            struct tm＊Local；
                long t；
                int y, m, d；
                if 0
                    t=time(NULL);
                Local=localtime(&t);
                y=Local->tm_y+1900;
                m=Local->tm_m+1;
                d=Local->tm_d;
                printf("%d年%d月%d日", y, m, d)；
                    puts(Week[GetWeekDay(y, m, d)]);
                printf("%d年%d月%d日\t"y, m, d);
                puts(Week[Local->tm_wday]);
                else
                    y=2011;
                m=1;
                d=1;
                printf("%d年%d月%d日\t", y, m, d);
                puts(Week[GetWeekDay(y, m, d)]);
                endif
                    system{"pause"};
        }


9.2　矩阵操作


面试真题9：二维矩阵行列元素互换


将一个二维数组的行和列元素互换，存到另一个二维数组中。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查二维数组的应用。

利用for循环对二维数组的行与列进行控制，实现二维数组的行列元素互换，并将互换后的结果输出。


参考答案：



      #include<stdio.h>
      main()
      {
       int i, j, i1, j1, a[101][101], b[101][101];
       printf("please input the number of rows(<=100)\n");
       scanf("%d", &i1);                            //输入行数
       printf("please input the number of columns(<=100)\n");
        scanf("%d", &j1);                             //输入列数
        printf("please input the element\n");
        for(i=0; i<i1; i++)                           //控制行数
        for(j=0; j<j1; j++)                           //控制列数
        scanf("%d", &a[i][j]);                        //输入数组中的元素
       /＊将输入的数据以二维数组的形式输出＊/
        printf("array a:\n");
        for(i=0; i<i1; i++)                           //控制输出的行数
        {
            for(j=0; j<j1; j++)                       //控制输出的列数
            printf("%d, ", a[i][j]);                  //输出元素
            /＊每输出一行元素进行换行＊/
            printf("\n");
        }
        for(i=0; i<i1; i++)
        for(j=0; j<j1; j++)
        b[j][i]=a[i][j];
        //将a数组的i行j列元素赋给b数组的j行i列实现行列互换
        printf("array b:\n");               //将互换后的b数组输出
          for(i=0; i<j1; i++)               //b数组行数最大值为a数组列数
          {
          for(j=0; j<i1; j++)               //b数组列数最大值为a数组行数
          printf("%d, ", b[i][j]);          //输出b数组元素
          printf("\n");                     //每输出一行进行换行
          }
       }



面试真题10：矩阵的对角线之和


根据要求编写程序：

打印5阶幻方，即它的每一行、每一列和对角线之和均相等。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


此类题关键是要找出幻方中各数的排列规律，具体规律如下：

（1）将1放在第一行中间一列。

（2）从2开始直到25各数依次按下列规则存放：每一个数存放的行比前一个数的行数减1，列数加1。

（3）如果上一个数的行数为1，则下一个数的行数为5，列数加1。

（4）当上一个数的列数为5时，下一个数的列数应为1，行数减1。

（5）如果按上面步骤确定的位置上已经有数（本题中不为0），或者上一个数是第1行第5列时，则把下一个数放在上一个数的下面。


参考答案：



      #include<stdio.h>
      main()
      {
       int i, j, x=1, y=3, a[6][6]={0};
        for(i=1; i<=25; i++)
        {
            a[x][y] =i;
            if(x==1&&y==5)
            {
                x=x+1;
                continue;
            }
            if(x==1)            //当上一个数是第1行时，则下一个数行数是5
                x=5;
            else
                x--;
            if(y==5)
                y=1;
            else
                y++;
            if(a[x][y]! =0)      //判断经过上面步骤确定的位置上是否有非零数
            {
                    x=x+2;      //表达式为真则行数加2列数减1
                    y=y-1;
            }
          }
          for(i=1; i<=5; i++)   //将二维数组输出
          {
            for(j=1; j<=5; j++)
                printf("%4d", a[i][j]);
                printf("\n");   //每输出一行回车
          }
       }



面试真题11：矩阵的转换


数组a的初值为

[image: ]


执行语句：


      for(i=0; i<3; i++)
       for(j=0; j<3; j++)
          a[i][j]=a[a[i][j]][a[j][i]];


数组a的结果是什么？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题有两个for循环，并且嵌套使用，每个for循环都执行3次，对数组a中的元素都重新赋了值。实现过程如下：

i j a [i][j]=a[a[i][j]][a[j][i]]

0 0 a[0][0]=a[1][1]=2

0 1 a[0][1]=a[0][2]=2

0 2 a[0][2]=a[2][0]=0

1 0 a[1][0]=a[2][2]=0

1 1 a[1][1]=a[2][2]=0

1 2 a[1][2]=a[0][1]=2

2 0 a[2][0]=a[0][1]=2

2 1 a[2][1]=a[1][2]=2

2 2 a[2][2]=a[0][0]=2


参考答案：


[image: ]



面试真题12：找出矩阵中最大的元素


有这样的矩阵：

[image: ]


求出该矩阵中最大元素的值及其所在的行号和列号。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对求二维数组最大数的常用方法的掌握。

根据题意，首先将这个矩阵存放到一个二维数组中去，根据求最大值的方法将a[0][0]的值赋给一个变量iMax，然后通过双重循环将二维数组中的其他元素和iMax的值进行比较，比较出最大的值赋值给iMax，并将该数组元素的行下标和列下标保存到变量iRow和iColumn中。


参考答案：



      #include<stdio.h>
      int main()
      {
       int i, j, iRow=0, iColumn, iMax;
        int a[3][4]={{1,2,3,4}, {5,3,6,8}, {0,10,7,9}};
        iMax=a[0][0];
        for(i=0; i<=2; i++)
            for(j=0; j<=3; j++)
                if(a[i][j]>iMax)
                {
                    iMax=a[i][j];
                    iRow=i;
                    iColumn=j;
                }
                printf("max=%d, row=%d, column=%d\n", iMax, iRow, iColumn);
                return 0;
       }



面试真题13：多维数组的输出


在空格处填上合适的语句，顺序打印出a中的数字。


      char a[2][2][3]={{{1,6,3}, {5,4,15}}, {{3,5,33}, {23,12,7}}};
      for(inti=0; i<12; i++)
      printf("%d", ______);



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查多维数组的输出问题。

这里我们主要考虑的是每维数字的取值顺序问题：第一维，前6次循环都取0，后6次取1，于是i/6可以满足要求；第二维，前3次为0，再3次为1，再3次为0，再3次为1，用量化的思想，i/3把12个数字分为4组，每组3个，量化为0、1、2、3，为要得到0、1、0、1，这里就需要对（0、1、2、3）%2=（0、1、0、1），于是(i/3)%2；最后一维需要的是（0、1、2;0、1、2;0、1、2;0、1、2; ），则有i%3。


参考答案：



      a[i/6][(i/3)%2][i%3]



面试真题14：找出下面程序的错误



      int a[60][250][1000], i, j, k;
      for(k=0; k<=1000; k++)
      for(j=0; j<250; j++)
      for(i=0; i<60; i++)
      a[i][j][k]=0;



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对于数组下标及程序编译规范的掌握情况。

首先数组的值不能取到数组的下标，只能取到数组的下标减1。其次，在利用多重循环语句书写数组时，应该按照数组坐标的顺序从一维坐标写起，然后是二维坐标、三维坐标……以此类推。


参考答案：


三维坐标k的下标取不到1000，即k<1000。另外，程序编译时循环顺序应为i-j-k。

9.3　字符数组


面试真题15：简述字符串和数组的区别



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对于C语言中的两种基础类型字符串与字符串数组的本质区别。

求职者应从定义、两者的关系及两者各自的规则（类型、长度）等方面回答这个问题。当然，也可以举例说明二者的区别。


参考答案：


数组的元素可以是任意一种类型，而字符串是一种特殊的数组，它使用了一种确定其长度的规则。

字符串有两种类型的语言，一种简单地将字符串看做一个字符数组，另一种将字符串看做一种特殊的类型。C语言属于前一种，但有一点补充，即C字符串是以一个NUL字符结束的。数组的值和数组中第一个元素的地址（或指向该元素的指针）是相同的，因此通常一个C字符串和一个字符指针是等价的。

一个数组的长度可以是任意的。当数组名用做函数的参数时，函数无法通过数组名本身知道数组的大小，因此必须引入某种规则。对字符串来说，这种规则就是字符串的最后一个字符是’\0'。

在C语言中，int类型值的字面值可以是“10”，字符的字面值可以是“#”，浮点型值的字面值可以是“1.1ac”这样的单精度值或双精度值。


面试真题16：字符数组赋值


使用二维字符数组输出一个钻石形状。


           *
         *   *
        *     *
         *   *
           *



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题首先需要定义一个二维数组，并且利用数组的初始化赋值设置钻石形状，然后通过双重循环将所有数组元素输出。


参考答案：



      #include<stdio.h>
      int main()
      {
       int iRow, iColumn;                         //用来控制循环的变量
       char cDiamond[][5]={{' ' , ' ' , ' ＊' },  //初始化二维字符数组
                          {' ' , ' ＊' , ' ' , ' ＊' },
                          {' ＊' , ' ' , ' ' , ' ' , ' ＊' },
                          {' ' , ' ＊' , ' ' , ' ＊' },
                          {' ' , ' ' , ' ＊' } };
       for(iRow=0; iRow<5; iRow++)               //利用循环进行输出数组
       {
          for(iColumn=0; iColumn<5; iColumn++)
          {
              printf("%c", cDiamond[iRow][iColumn]);  //输出数组元素
          }
          printf("\n");                         //进行换行
       }
       return 0;
      }



面试真题17：计算字符串中有多少个单词


编写一段程序，输入一行字符串，统计字符串中单词的个数并输出。

要求：每个单词之间用空格分隔，且最后的字符不能是空格。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查字符数组的应用。

分析过程如下：

这里使用gets()函数将输入的字符串保留在cString字符数组中。然后用if语句判断输入字符是否是结束符或空格，如果是，则进行消息提示；如果不是，则说明字符串是正常的，进行下一步判断，用else语句执行。

使用for循环判断每一个数组中的字符是否是结束符，如果为结束符，则循环结束；如果不为结束符，则在循环语句中判断是否是空格，遇到一个空格则对单词计数变量iWord进行自加操作。


参考答案：



      #include<stdio.h>
      int main()
      {
       char cString[100];                      //定义保存字符串的数组
       int iIndex, iWord=1;                    //iWord表示单词的个数
       char cBlank;                            //表示空格
       gets(cString);                          //输入字符串
       if(cString[0]==' \0' )                  //判断如果字符串为空的情况
       {
          printf("There is no char! \n");
       }
       else if(cString[0]==' ' )                //判断第一个字符为空格的情况
       {
          printf("First char just is a blank! \n");
       }
       else
       {
          for(iIndex=0; cString[iIndex]! =' \0' ; iIndex++)//循环判断每一个字符
          {
              cBlank=cString[iIndex];          //得到数组中的字符元素
              if(cBlank==' ' )                 //判断是不是空格
              {
                  iWord++;                     //如果是则加1
              }
          }
          printf("%d\n", iWord);
       }
       return 0;
      }



面试真题18：字符数组的输入


输入5个国家的英文名字，找到并输出英文名字的首字母按字母顺序排在最前面的那个国家的名字。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查字符数组的输入函数gets()。

对于字符数组的输入可以用scanf()函数和gets()函数。那么，二者有什么差别呢？使用gets()函数输入的字符串可以含有空格，而scanf("%s", str)；不能输入含空格字符的字符串。

此题要输入国家的名字，有的国家的名字很长，而且是用空格隔开的，所以为了能使程序顺利执行，应该用gets()函数。


参考答案：



      #include<string.h>
      #include<stdio.h>
      int main()
      {
       char cCountry[5][20];
       char cMins[20];
       int i;
       printf("Please input 5 country names:");
       for(i=0; i<5; i++)
       {
          gets(cCountry[i]);
       }
       strcpy(cMins, cCountry[0]);
       for(i=5; i>1; i--)
       {
          if(strcmp(cMins, cCountry[i])>0)
              strcpy(cMins, cCountry[i]);
       }
       printf("The min string is %s\n", cMins);
       return 0;
      }



面试真题19:‘\0’和“\0”有什么区别



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查字符串的存放。

字符串就是一串字符文字集合在一起，用字符数组来存储的一组字符，这时字符数组不是字符串。在C语言中没有字符串变量，字符串不是存放在一个变量中，而是存放在一个字符数组中。


参考答案：


‘\0’是ASCII码中值为0的字符，是一个“空操作”字符，不是可显示的字符，不进行任何操作，只是作为一个标记。

“\0”是C语言规定的存放字符串的结束标志，占用1B内存空间。

例如，


      char c[ ] = "mrsoft";


字符串的长度为7，系统自动在末尾加“\0”，因此在用字符串赋初值时，一般无须指定数组的长度。


面试真题20：格式符“%s”的使用


找出下面代码的错误并改正。


      char cArray[]="GoodDay! ";
      printf("%s", cArray[2]);



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查格式符“%s”输出字符串的规则。

“%s”输出字符串的规则有：


	输出字符不包括结束符’\0'。

	用“%s”格式输出字符串时，printf函数中的输出项是字符数组名，而不是数组中的元素名。

	如果数组长度大于字符串实际长度，也只输出直到’\0’为止。



如果一个字符数组中包含多个’\0’结束字符，则在遇到第一个’\0’时输出就结束。

本题违背了第2点。


参考答案：


printf()函数中的输出项不应该是数组元素名cArray[2]。

将代码：


      printf("%s", cArray[2]);


修改为：


      printf("%s", cArray);


9.4　字符串相关函数


面试真题21：字符串函数的应用


gets、puts、strcpy、strcmp、strcat、strlen、strlwr、strupr的作用分别是什么？有什么需要注意的地方？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


题目中所出现的函数都是字符串应用上比较常见的一部分函数，也是字符串应用上最主要的出题点之一，很多与字符串有关的问题都离不开这些函数。


参考答案：



	gets：获取函数值。



注意：只能对其输入一个字符串。


	puts：输出函数值。



注意：当成功输出时返回ASCII值，失败时返回EOF。


	strcpy：复制操作。



注意：

◆数组一的长度大等于数组二的长度。

◆函数中数组一必须是数组名，数组二可以为数组名也可以是字符串。

◆赋值操作执行时内容包含’\0'。

◆不能用赋值语句将一个字符常量或字符数组给另一个字符数组。

◆复制操作可以一次赋值部分数组长度（例：strcpy(temp, name[1],4)）。


	strcmp：比较操作。



注意：

◆规范：if(strcmp(name1, name2)==0)是正确的而if(name1==name2)是错误的。

◆比较函数可用来进行部分字符间的比较。


	strcat：连接操作。



注意：

◆数组一必须足够大（连接操作时将数组二连接到数组一，所以数组一要满足同时容纳两个数组的长度）。

◆连接操作时数组一的’\0’被删除。


	strlen：长度计算操作。

	strlwr：大写变小写。

	strupr：小写变大写。




面试真题22:strcpy()函数的应用


运行如下程序产生什么结果？为什么？（慧通面试题）


      char szstr[10];
      strcpy(szstr, "0123456789");



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


数组之间的复制等操作是比较常见的类型题之一，本题考查strcpy()函数的使用规则。

当使用strcpy()函数对数组进行复制操作时，数组一的长度必须大于等于数组二的长度。这里，数组一的长度是10，而数组二的长度是11。


参考答案：


非法操作。因为数组长度不一样，前者是10，后者是11。


面试真题23:strcmp()函数的应用


运行以下代码会有什么样的结果？（华为面试题）


      char＊a="hello";
      char＊b="hello";
      if(a==b)
      printf("YES");
      else
      printf("NO");



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题是针对字符串应用函数中的strcmp()函数的应用的一个典型实例，如题所示if(a==b)并不构成值的判断条件，而两个字符串的指针的地址一定是不同的。


参考答案：


输出为“NO”。


面试真题24：判断两个字符串是否相等


判断两个字符串s1和s2是否相等，应使用（　）？

A．if(s1=s2);

B．if(s1==s2);

C．if(strcpy(s1, s2));

D．if(strcmp(s1, s2) ==0);


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查字符串比较函数的应用。

strcmp(s1, s2)函数用于比较两个字符串s1和s2，如果s1=s2，则返回0；如果s1>s2，则返回一个正数；如果s1<s2，则返回一个负数。因此，选项D正确。


参考答案：
 D


面试真题25:strcpy()函数和memcpy()函数有什么区别？它们各自使用时应该注意什么问题？（广州日报面试题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题的侧重点在于求职者对于strcpy()和memcpy()函数理解的透彻度和使用范围的明晰度。


参考答案：


区别：strcpy()函数操作的对象是字符串，完成从原字符串到目的字符串的复制功能。memcpy()函数顾名思义就是内存复制，实现将一个内存块的内容复制到另一个内存块这一功能。

使用时应注意的问题：对于字符串复制来说，strcpy无疑是最佳的选择，虽然memcpy也能实现；但是对于非字符串类的数据的复制来说，只有memcpy能够执行，而strcpy无法执行复制操作。


面试真题26:strlen()函数的应用


有下面的语句：


      int strlen(char str[])
      {
          int num=0;
          while___++num;
          return ___;
      }


下画线处应该填写什么内容？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查strlen()函数。

strlen()函数是测试字符串长度的函数，其函数值为字符中的实际长度，不包括‘\0’在内。

本题设计思想是：str[num]元素不为‘\0’字符，则执行++num，直到str[num]元素为‘\0’字符，这时的num就是str的长度。


参考答案：



      str[num]! =' \0'
      num



面试真题27：编程实现strcpy（）函数功能


已知strcpy()函数的原型是：


      char ＊strcpy(char ＊strDest, const char ＊strSrc);


其中，strDest是目的字符串，strSrc是源字符串。

（1）不调用C++/C的字符串库函数，编写程序实现strcpy()函数的功能。

（2）strcpy能把strSrc的内容复制到strDest中，为什么还要char *类型的返回值？（博朗面试题）


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查求职者对于strcpy()函数的理解程度。

问题（2）中strcpy ()函数将strSrc复制到输出参数strDest中，同时函数的返回值又是strDest，这样是否多此一举呢？

回答是否定的，有时候函数不需要返回值，但为了增加灵活性如支持链式表达，可以附加返回值。


参考答案：


（1）程序代码如下：


      char ＊strcpy(char ＊strDest, const char ＊strSrc)
      {
       if ( strDest == NULL || strSrc == NULL)
          return NULL ;
       if ( strDest == strSrc)
          return strDest ;
       char ＊tempptr = strDest ;
       while( (＊strDest++ = ＊strSrc++) ! = ' ' );
       return tempptr ;
      }


（2）为了实现链式表达式。


面试真题28：写出strcat函数的简单应用



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题主要考查对strcat()函数的掌握。

strcat()函数是字符串连接函数，其作用是连接两个字符数组中的字符串。

要注意的是，字符数组1应定义足够的长度，否则不能全部装入被连接的字符串。


参考答案：


格式：strcat（字符数组名1，字符数组名2）

功能：把字符数组2中的字符串连接到字符数组1中字符串的后面，并删去字符串1后的串标志‘\0'。本函数返回值是字符数组1的首地址。

本程序把初始化赋值的字符数组与动态赋值的字符串连接起来，而且需要字符串处理函数的包含头文件#include<string.h>。代码如下：


      #include<string.h>
      main()
      {
          static char st1[30]="My name is ";
          int st2[10];
          printf("input your name:\n");
          gets(st2);
          strcat(st1, st2);
          puts(st1);
      }
      static char st1[30]="My name is ";
      int st2[10];
      printf("input your name:\n");
      gets(st2);
      strcat(st1, st2);



面试真题29：不调用strcpy()、strcat()函数，实现函数复制


两个有序数组，不调用strcpy()、strcat()函数，将数组1复制到数组2，且两个数组仍是有序的，写一算法，时间复杂度为O(n)。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对strcpy()和strcat()函数的理解程度。

这里应借助第三个数组c及while循环来实现数组的复制。这是本题的出题目的所在。


参考答案：



      int main（）
      {
       int a[10]={11,13,15,17,19}, b[5]={1,3,5,7,9};
       int c[10], i=0, j=0, k=0;
       while(i<5&&j<5)
          if (a[i]<b[j])
       {
          c[k++]=a[i++];
       }
       else c[k++]=b[j++];
       while (i<5)
          c[k++]=a[i++];
       while (j<5)
          c[k++]=b[j++];
       printf("%d", a[i]);
      }



面试真题30：函数A将字符串str1转成小写，并打印出转换前后的字符串。另外，改错时不能改变函数的接口和主要思路（百度面试题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查字符串大小写之间的转换。

字符串大小写之间的转换也是字符串函数应用的一个常见类型，此题目正是针对该类型进行的简要应用。本题可以利用数组元素的值和已知的26个大写字母的值的比较来完成字符转换的实现。


参考答案：



      #include <stdio.h>
      #include <stdlib.h>
      char＊ str1 = "ABCDmrkj明日科技cyy";
      char＊  ToLower(char s[])
      {
       static size_t i=sizeof(s); 10
       for (i; i>=0; i--)
          {
              if (s[i]>"A" && s[i]<"Z")
              {
                  s[i] += 26;
              }
          }
       return s;
      }
      int A()
      {
          printf("old str[%s] after lower[%s]n", str1, ToLower(str1));
      }


9.5　数组越界问题


面试真题31：请问以下代码有什么问题？



      #include<stdio.h>
      int main()
      {
          char a;
          char ＊str=&a;
          strcpy(str, "hello");
          printf(str);
          return 0;
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题的问题所在是将一个字符串复制给一个字符变量指针所指地址。

运行后可以看到正确的输出结果，但因为越界进行内在读写而导致程序崩溃。求职者应注意这一点，不要认为能运行出结果的程序就都正确。


参考答案：


没有为str分配内存空间，将会发生异常。


面试真题32：以下程序的输出结果是（　）



      #include<stdio.h>
      main()
      {
       int n[2]={0}, i, j, k=2;
       for(i=0; i<k; i++)
          for(j=0; j<k; j++)
              n[j]=n[i]+1;
          printf("%d\n", n[k]);
      }


A．1

B．2

C．3

D．不确定的值


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


数组n[2]中的两个元素分别是n[0]和n[1], k的值为2，输出语句中n[k]即为n[2]，这样会造成数组元素引用的越界，所以不能输出确切的数值，故选择D。


参考答案：
 D


面试真题33：找出下面代码中的不妥之处并改正



      #include<stdio.h>
      int a[10] = {0};
      for (i=0; i<=10; i++)
      {
       a[i]= i;
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题是比较常见的数组越界问题，为数组a分配了内存，而且进行了初始化，但由于操作数组出现了“多1”的情况，即a[10]不存在，导致了数组越界。


参考答案：


当i为10时，a[10]=10；数组越界了。

将代码：


      for (i=0; i<=10; i++)


修改为：


      for (i=0; i<10; i++)



面试真题34：判断正误


已知：


      int a[] [3]={{1,2,3}}, {{4,5,6}};
      int b[2][3];
      int i, j;


判断下面这两个语句的正误。

（1）代码如下：


      for(i=0; i<=2; ++i)
       for(j=1; j<=3; ++j)
          b[i][j]=a[i][j];


（2）代码如下：


      for(i=0; i<6; i++)
       b[0][i]=a[0][i];



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


这两个语句都涉及了数组的界限问题。

第（1）个语句数组越界，因为数组a的行下标和列下标的取值为0～1和0～2，而在for循环中i和j的值可达到2和3，所以语句（1）错误。

第（2）个语句比较特殊，虽然元素b[0][i]和a[0][i]的列下标i的值可能越界（i取3、4、5时），但从数组的存储结构来看，下标的变化仍然在所定义的数组元素范围内，所以语句（2）正确。


参考答案：


（1）错误；

（2）正确。


面试真题34：运行如下程序产生什么结果？为什么？（慧通面试题）




      #include <string.h>
      #include <stdlib.h>
      #include <stdio.h>
      void main()
      {
       char ＊or_str="I am a supper man! ";     //定义指针指向一个字符串
       char ＊cp_str=malloc(strlen(or_str));    //指针指向动态分配的空间
       strcpy(cp_str, or_str);                 //复制字符串
       printf("%s\n", cp_str);                 //输出
       free(cp_str);                           //释放内存
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查求职者对于字符串复制操作时的一个容易被忽略的点——“\0”的存在。

C语言为了判定字符串是否结束，会自动在每个字符串的结尾加上一个字符串“结束标志”——“\0”，系统会根据此标志来判断字符串是否结束。

在使用字符数组操作字符串的时候，可以不考虑结束符“\0”。但是如果为字符串动态分配空间，则要为这个结束符也保留空间，否则在存储的时候就会超出内存边界，引起内存使用的异常。


参考答案：


显示要输出的字符串，但是同时弹出了一个异常提示信息。





第10章　函数


使用C语言编写的程序，实现的功能都是由各式各样的函数完成的，所以，有时也会把C语言称为函数式语言。由此可见，函数是C语言源程序的基本模块，是构成C程序的基本单元，函数中包含程序的可执行代码。通过对函数模块的调用，可以实现相应的功能。


10.1　函数声明与定义


面试真题1：根据题目的要求选出正确的选项


下面选项中，错误的是（　）。

A．一个源文件由一个或者多个函数组成。一个源程序文件是一个编译单位，即以源程序为单位进行编译，而不是以函数为单位进行编译

B．库函数由C系统提供，用户无须定义，在调用函数之前也不必在程序中作类型说明，只需在程序前包含有该函数原型的头文件即可在程序中直接调用

C．通过对函数模块的调用，可以实现相应的功能。在进行程序设计时，会将一些常用的功能模块编写成函数，放在函数库中供公共使用。有些函数是按照ANSIC的要求随C语言编译器提供的，这种函数称为库函数

D.C程序中所有函数都是平行的，即在定义函数时是互相独立的，在一个函数中不能嵌套定义另一个函数，但是任何函数间都可以互相调用


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


选择题大多考查面试人员的基础知识，以及细心程度。像本题乍看之下每一个选项都是正确的，但是如果细心观察，就会发现最后一个选项的说法是错误的。函数间可以互相调用是没有错，但是并不是任何函数都能被调用的，main主函数就是不能被调用的，所以选项D是错误的。


参考答案：
 D


面试真题2：使用函数求字符串中字符的个数


输入一个字符串，要求使用函数调用的方法计算出该字符串共含有多少个字符。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题需要自定义一个函数来实现统计字符串中字符个数的功能，最终将统计的个数返回。编写主函数时，函数体定义一个数组，使用gets()函数获得字符串，数组作实参调用自定义函数，最终将得到的长度值输出。


参考答案：



      #include<stdio.h>
      main()
      {
       int len;                                    //定义len为基本整型变量
       char ＊str[100];                             //定义字符型指针数组str
       printf("please input a string:\n");
       //gets函数将输入的字符串放入数组str中
       gets(str);
       len=length(str);                            //调用length()函数
       printf("the string has %d characters.", len); //将结果输出
      }
      int length(char ＊p)                         //自定义函数length
      {
       int n=0;                                    //定义变量n为基本整型
       //当指针未指到字符串结束标志时执行循环体语句
       while(＊p! =' \0' )
       {
          n++;                                    //长度加1
          p++;                                    //指针向后移
       }
       return n;                                  //返回最终长度
      }



面试真题3:C语言和C++如何实现短小函数


对于一个频繁使用的短小函数，在C语言和C++中分别应用什么实现？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：
 想解决这类的面试题，面试人员就一定要先理解考题的意思和考题想要考查的重点。


参考答案：


对于一个频繁使用的短小函数，在C语言中应用宏定义，而C++用inline实现。


面试真题4：改正下面代码中的错误



出现频率：
 [image: ]



      #include<stdio.h>
      int Area(int a, int b)       //自定义函数Area
      {
       int s;
       s=a＊b;                     //将变量a、b相乘的积赋给变量s
       return 0;
      }
      void main()
      {
       int x, y;
       float z;
       scanf("%d, %d", &x, &y);
       printf("\nx=%d, y=%d", x, y);
       z=Area(a, b);                   //调用自定义函数
       printf("\n%d\n", z);
      }



考点解析：


修改代码的错误是很常见的一种类型题，此类型题大多数是针对面试人员对基础的掌握情况、对程序代码的观察能力，以及耐心和细致的程度三个方面进行的。

因此，回答这类面试题，面试人员首先要从整体上明白这段代码要实现什么功能，然后从头细致地观察每一处代码，根据自己知识的累积情况，做出正确的修改。


参考答案：



      #include<stdio.h>
      int Area(int a, int b)           //自定义函数Area
      {
          int s;
          s=a＊b;                       //将变量a、b相乘的积赋给变量s
          return s; ❶
      }
      void main()
      {
       int x, y;
       int z; ❷
       scanf("%d, %d", &x, &y);
       printf("\nx=%d, y=%d", x, y);
       z=Area(x, y); ❸                 //调用自定义函数
       printf("\n%d\n", z);
      }



说明


代码❶处需要修改返回值为s，因为自定义整型函数Area是为了实现求出两个数相乘的积，返回的值应该为两个数相乘的结果，所以返回值不能为0，应该改为代码：



      return s;



代码❷也需要修改，因为下面的程序代码将自定义函数Area的结果赋值给变量z，因此变量z应该与函数类型相同，否则程序会出错，所以z应该是整型变量：



      int z;



代码❸中函数的参数应该为x、y，而不是自定义函数Area中参数a和b。



      z=Area(x, y);




10.2　函数参数


面试真题5：说明形参和实参的区别和作用


形式参数和实际参数两者都叫做参数，那么二者之间区别是什么？两种参数各自又起到什么作用？（通过两者的名称和作用来进行解释，再通过一个实例进行举例说明）


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


此类考题大多是考查面试人员的准备情况。因为本题答案为书本的理论知识，当然面试人员也可以通过自身对函数的理解和掌握进行解答。对于举例说明类型题，举例时要简单明了，突出解答的重点内容。


参考答案：



	通过名称理解。



形式参数，按照名称进行理解就是形式上存在的参数。

实际参数，按照名称进行理解就是实际存在的参数。


	通过作用理解。



形式参数：在定义函数时，函数名后面括号中的变量名称为“形式参数”。在函数调用之前，传递给函数的值将被复制到这些形式参数中。

实际参数：而在调用一个函数时，也就是真正使用一个函数时，函数名后面括号中的参数为“实际参数”。函数的调用者提供给函数的参数叫实际参数。实际参数是表达式计算的结果，并且被复制给函数的形式参数。

[image: ]



面试真题6：根据给出的代码填空



      #include<stdio.h>                         //引用头文件
      （        ❶   ）
      int main()
      {
       float height[100], aver;
       int i, n;
       printf("请输入学生的数量：\n");
       scanf("%d", &n);                         //输入学生数量
       printf("请输入学生们的身高：\n");
       for(i=0; i<n; i++)
       scanf("%f", &height[i]);                 //逐个输入学生的身高
       printf("\n");
      （   ❷   ）                               //调用average函数求出平均身高
       printf("学生的平均身高为：%6.2f\n", aver);  //将平均身高输出
      }
      float average(float array[], int n)      //自定义求平均身高函数
      {
       int i;
      （❸） aver, sum=0;
       for(i=0; i<n; i++)
       sum+=array[i];                          //用for语句实现sum累加求和
       aver=sum/n;                             //总和除以人数求出平均值
       return(aver);                           //返回平均值
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查面试人员三项内容，一是对函数的声明，二是对函数的调用，三是对函数类型的定义。空格❶处在头文件和主函数之间，而且下面又有自定义函数，所以这里应该是函数的声明。

空格❷处下面printf语句输出的是自定义函数的返回值，所以空格❷处应该是调用的自定义函数。

空格❸处填写的是变量类型，实参可以是常量、变量、表达式和函数等。不论是什么类型的量，只要是实参，在函数进行调用的时候，这个类型量必须具有确定的值，以便把这些值传送给形参。为了避免发生“类型不匹配”的错误，实参和形参的类型、数量、书写顺序等都必须要保持一致。


参考答案：


代码❶处填写为：


      float average(float array[], int n);


代码❷处填写为：


      aver=average(height, n);


代码❸处填写为：


      float



面试真题7：用函数把字符串中的字符从小写转换为大写（华为面试题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


字母的大小写可以利用字符ASCII码的算术运算实现转换，因为相同字母的大小写之间的差值为32，所以小写字母转换为大写字母则需要减去32。只要自定义函数实现字符串中的字符从小写转换为大写，然后在主函数中调用自定义函数即可。


参考答案：



      #include "stdio.h"
      #include "conio.h"
      void uppers(char ＊s, char ＊us)               //调用自定义函数
      {
          for(; ＊s! =' \0' ; s++, us++)
          {
            if(＊s>=' a' &&＊s<=' z' )
                ＊us = ＊s-32;                      //将小写转换为大写
            else
                ＊us = ＊s;
          }
          ＊us = ' \0' ;
      }
      int main()
      {
          char ＊s, ＊us;
          char ss[20];
          char sss[20];
          printf("Please input a string:\n");
          scanf("%s", ss);
          us=sss;                                  //对指针进行初始化
          s = ss;
          uppers(s, us);
          printf("The result is:\n%s\n", us);
          getch();                                 //获取回车符
      }



面试真题8：下面关于参数传递正确的选项是（　）


A．在由实际参数向形式参数传递过程中，共有值传递、引用传递、默认参数3种

B．值传递，就是将实际参数的值复制到形式参数中，然后由形式参数和函数内部的计算。函数的调用结束后，实际参数的值不会发生改变

C．函数传递有两种：一种是“按值传递”，另一种是“按引用传递”。“按值传递”是传递的参数的副本，所以参数本身的值不会改变；“按引用传递”是传递的参数的地址，所以调用后参数的值会改变

D．以上说法都是正确的


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


这种类型考题考查的都是面试者对基础知识的理解和掌握，只要细心观察选项，一般不会出错。


参考答案：
 D


面试真题9：根据下面的代码，写出输出的结果



      #include <stdio.h>
      void change_by_value(int x)         //自定义函数change_by_value
      {
          x=x+10;
      }
      void change_by_address(int ＊x)      //自定义函数change_by_address
      {
          ＊x=＊x+10;
      }
      void main()
      {
          int a=3;
          printf("a=%d\n", a);
          change_by_value(a);
          printf("a=%d\n", a);             //a的值并没有改变
          change_by_address(&a);
          printf("a=%d\n", a);             //输出a的值
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


C语言的参数传递有传值和传地址两种方式。

传值的过程：

（1）形参与实参各占一个独立的存储空间。

（2）形参的存储空间是函数被调用时才分配的。调用开始，系统为行参开辟一个临时存储区，然后将各实参之值传递给行参，这时形参就得到了实参的值。

（3）函数返回时，临时存储区也被撤销。

传值的特点：单向传递，即函数中对形参变量的操作不会影响到调用函数中的实参变量。


参考答案：


输出结果：

3

3

13

10.3　函数的调用


面试真题10：用递归方法解决下面问题


编写函数，实现使输入的整数倒着输出，要求用函数递归的方法。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


递归函数又被称为自调用函数，C语言的函数都支持递归，也就是说，每个函数都可以直接或者间接地调用自己。倒着输出整数可以通过取模和除法运算实现。


参考答案：



      void fun( int a )                        //自定义函数
      {
       printf( "%d", a%10 );                   //输出a与10取模的结果
       a /= 10;                                //将a除以10的结果赋值给a
       if( a <=0 )                             //如果a小于等于0
          return;                              //返回语句
       fun( a );                               //递归调用
      }



面试真题11：递归解决年龄问题


有5个人坐在一起，问第5个人多少岁，他说比第4个人大2岁。问第4个人岁数，他说比第3个人大2岁。问第3个人，又说比第2人大2岁。问第2个人，说比第1个人大2岁。最后问第1个人，他说是10岁。编写程序，当输入第几个人时求出其对应年龄。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题递归的过程分为两个阶段：第一阶段是“回推”，由题可知，要想求第5个人的年龄必须知道第4个人的年龄，要想知道第4个人的年龄必须知道第3个人的年龄……直到第1个人的年龄，这时第1个人的年龄已知，就不用再推；第二阶段是“递推”，从第2个人推出第3个人的年龄……一直推到第5个人的年龄为止。

这里要注意必须要有一个结束递归过程的条件，本实例中就是当n（代表第几个人）=1时f（年龄）=10也就是第一个人的年龄为10，否则递归过程会无限制进行下去。总之，递归就是在调用一个函数的过程中又出现直接或间接地调用该函数本身。


参考答案：



      #include<stdio.h>
      int age(int n)                           //自定义函数age()
      {
       int f;
       if(n==1)
       f=10;                                    //当n等于1时，f等于10
       else
       f=age(n-1)+2;                            //递归调用age()函数
       return f;                                //将f值返回
      }
      main()
      {
       int i, j;                                //定义变量i, j为基本整型
       printf("Do you want to know whose age? please input:\n");
       scanf("%d", &i);                         //输入i的值
       j=age(i);                                //调用函数age()求年龄
       printf("the age is %d", j);              //将求出的年龄输出
      }



面试真题12：编写函数实现冒泡排序法


用C语言写一个函数，实现对浮点数组进行降序排序，并输出结果，要求以数组A作为函数的入口（建议用冒泡排序法）。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


冒泡法排序指的是在排序时，每次比较数组中相邻的两个数组元素的值。只要自定义一个函数，然后在函数内实现冒泡排序法即可。


参考答案：



      void BubbleSort(double arr[], int n)
      {
          int i, j；
          int exchange=1;
          for(i=1; i<n; i++)             //最多做n-1趟排序
          {
              exchange=0;                //本次排序开始前，交换标志应为假
              for(j=n-1; j>=i; j--)      //对当前无序区R[i..n]自下向上扫描
              if(arr[j+1]>arr[j])        //交换数据
              {
                arr[0]=arr[j+1];
                arr[j+1]=arr[j];
                arr[j]=arr[0];
                exchange=1;              //因为发生交换数据，所以将交换标志置为真
              }
              if(! exchange)             //本次排序未发生交换，提前终止算法
                return;
          }                              //endfor（外循环）
      }



面试真题13：运用函数实现搜索功能


请编写一个C函数，该函数在给定的内存区域搜索给定的字符，并返回该字符所在位置索引值。


考点解析：



出现频率：
 [image: ]


本题关键是如何在函数内实现在给定的内存区域搜索给定的字符，返回该字符所在位置索引值只要使用返回语句就可以实现。实现步骤：首先自定义一个函数，其次使用for循环语句实现在给定的内存区域搜索给定的字符，最后返回位置的索引值即可。


参考答案：



      int search(char ＊cpSource, int n, char ch)
      {
       int i;
       for(i=0; i<n && ＊(cpSource+i) ! = ch; ++i); //循环搜索给定的字符
       return i;                                   //返回该字符所在位置索引值
      }



面试真题14：判断坏球


现有12只外表、颜色、大小均相同的小球，这12只球中有一个是坏球，但不知道这个坏球是重还是轻，给出一只天平，要求进行3次称重称出坏球，并知道其是轻还是重，编程实现上述过程。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


第一次称重，将1～4号球放在天平的左端，将5～8号球放到天平的右端，此时进行判断，这时的判断结果分成两种情况：


	第一种：天平平衡则说明1～8号球均为好球，坏球在9～12号之中，这时将9、10号球放到天平左端，11、1号球放到天平右端进行第二次称重。此时有两种情况产生：



◆若平衡，则说明坏球是12号，但此时并不知道12号球是轻还是重，这时进行第三次称重，12号球放到左端，1号球放到右端，若左端重则说明坏球12号重，否则12号轻。

◆若不平衡，则将9号球放在天平左端，10号球放在天平右端进行第三次称重，若平衡，说明坏球是11号球且该球轻；若左端重，说明9号球是坏球且该球重；若右端重，说明10号球是坏球且该球重。


	第二种：当天平不平衡则说明9～12号球均为好球，坏球在1～8号之中，这时将3号球从左端取出，4号与5号球交换位置，7号和8号球从右端取出，在右端放入9号球进行第二次称重，此时也同样分为三种情况：



◆当第一次左边重第二次右边重或者第一次右边重第二次左边重，则说明坏球可能是4号或5号球，将4号球放在天平左端9号球放在天平右端进行第三次称重，当左端重时，说明4号球是坏球且重，当右端重时，说明4号球是坏球且轻，当天平平衡时说明坏球是5号球，若第一次左重第二次右重说明坏球轻，若第一次右重第二次左重说明坏球重。

◆当第一次左边重第二次也是左边重或者第一次右边重第二次也是右边重，则说明坏球在1、2、6中，此时将1号球放在天平左端，2号球放在天平右端进行第三次称重，若两球相等说明坏球是6号球，此时看第二次称重结果，若左边重，说明坏球轻，若右边重说明坏球重。第三次称重时若左边重，则要看第二次称重结果，若第二次左边重，说明1号球是坏球且重，若右边重，说明2号球是坏球且重；若第三次称重右边重，此时要看第二次称重结果，若左边重，说明2号球是坏球且重，若第二次称重右边重，说明1号球是坏球且轻。

◆当不是上述两种情况则说明坏球在3、7、8号中，按照上面讲的第三种称重的方法便可判断出坏球及其轻重。

以上便是判断坏球的过程，在编写程序时只需按照上面的思路一步一步来写，便会很快完成该程序。


参考答案：



      #include <stdio.h>
      //自定义函数sel()作用是返回每次称重后的结果
      int sel()
      {
      do
      {
      printf("please answear the state of balance(0:left heavy1:balance2:right
  heavy):");
      scanf("%d", &a);
      }
      while (a ! = 0 && a ! = 1 && a ! = 2);
      printf("\nyou choose%s", q[a]);
      return (a);
      }
      //自定义函数thir()作用是定义第三次称重的结果
      void thir(int x1, int x2, int x3)
      {
      printf("\nbad ball is among %d, %d, %d\n", x1, x2, x3);
      printf("\nthird time:%d put left, %d put right\n", x1, x2);
      t3 = sel();              //将第三次称重结果赋给t3
      if (t3 == 1)             //如果天平平衡
      {
      res = x3;                //则坏球为x3
      if (t2 == 0)             //如果第二次称重左边重则坏球轻否则坏球重
      flag = 0;
      else
      flag = 1;
      }
      else if (t2 == 0 && t3 == 0)      //如果第二次第三次均左边重
      {
              res = x1;                 //则坏球为x1
              flag = 1;                 //坏球重
          }
          else if (t2 == 0 && t3 == 2)//如果第二次左边重第三次右边重
          {
              res = x2;                 //则坏球为x2
            flag = 1;                   //坏球重
          }
          else if (t2 == 2 && t3 == 0) //如果第二次称重右边重第三次左边轻
          {
              res = x2;                 //则坏球为x2
              flag = 0;                 //坏球轻
          }
          else
          {
              res = x1;                 //否则坏球为x1
              flag = 0;                 //坏球轻
          }
          return ;
      }
      main()
      {
          printf("\nThe number of bad ball, light or heavy? please confirm! \n");
          printf("start:");
          printf("\nfirst time:1～4put left,5～8 put right\n");
          t1 = sel();                   //调用sel()函数返回值赋给t1
          flag = 0;
          if (t1 == 1)                  //第一次称如果天平两边平衡
          {
      printf("1～8 are good balls, bad ball among 9～12\n");
              printf("\nsecond time:9,10 put left\n");
              printf("11,1 put right\n");
              x1 = 9;
              x2 = 10;
              x3 = 11;
              x4 = 12;
              r = 1;
              t2 = sel();           //调用sel()函数返回值赋给t2
              if (t2 == 1)          //第二次称如果天平两边平衡
      {
      printf("\nthird time:%d put left, %d put right\n", x4, r);
      t3 = sel();                   //调用sel()函数返回值赋给t3
      res = x4;                     //坏球是12号
      if (t3 == 0)                  //若果左边重说明坏球重，否则坏球轻
                    flag = 1;
                else
                    flag = 0;
              }
              else                  //第二次称如果天平两边不平衡则进行第三次称重
                thir(x1, x2, x3);
          }
          else                      //第一次称如果天平两边不平衡，说明坏球在9～12中
          {
              printf("9-12 are good balls, bad ball among1-8\n");
              printf("second time:1,2 still put left, take off 3\n");
              printf("\t4 and 5 exchange,6 still puts right\n");
              printf("\ttake off 7,8, put 9\n");
              t2 = sel();           //第二次称重后的结果赋给t2
              r = 12;
              if (t1==0&&t2==2||t1==2&&t2==0)
              {
                printf("\nthird time:4 puts left,9 puts right! \n");
                t3 = sel();         //第三次称重后的结果赋给t3
                res = 4;            //当坏球是4号球时
                if (t3 == 0)        //如果左面重，则说明4号球重
                    flag = 1;       //重则标志位置1
                else if (t3 == 2)   //如果右面重，则说明4号球轻
                    flag = 0;       //轻则标志位置1
                else
                {
                    res = 5;        //如果天平平衡则说明坏球是5号球
                    if (t2 == 0)    //如果第二次称重时左面重则说明5号球重
                    flag = 1;
                    else
                        flag = 0;   //如果第二次称重时左面轻则说明5号球轻
                }
              }
              else
      {
      if (t1 == 0 && t2 == 0 || t1 == 2 && t2 == 2)
    //如果一直是一面重或一面轻，则坏球在1、2、6中，否则在7、8、3中
      {
                    x1 = 1;
                    x2 = 2;
                    x3 = 6;
                }
                else
                {
                    x1 = 7;
                    x2 = 8;
                    x3 = 3;
                    if (t1 == 0)
      //当坏球在7,8,3中时可能第一次称重左面轻第二次右面重或是第二次平衡
                        t2 = 2;
                    else
                        t2 = 1;
                }
                thir(x1, x2, x3);         //调用函数thir进行第三次比较
              }
          }
          printf("\n\tthe bad ball is %d", res);   //输出最终坏球的球号
          if (flag == 0)                           //flag=0说明坏球轻否则重
              printf("light! \n\n");
          else
              printf("==>heavy! \n\n");
      }


10.4　库函数调用


面试真题15：利用数学函数求出相对的最小整数


利用数学函数实现以下功能：从键盘中输入一个数，求出不小于该数的最小整数。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是面试人员是否掌握ceil()函数。具体使用说明如下：

ceil()函数的一般形式为：


      double ceil(double num)


该函数的作用是找出不小于num的最小整数，返回值为大于或等于num的最小整数值。该函数的原型在math.h中。


参考答案：



      #include <stdio.h>
      #include <math.h>
      main()
      {
       float i, k;                     //定义变量i, k为单精度型
       printf("please input a number:\n");
       scanf("%f", &i);                //输入一个数赋给变量i
       printf("the result is:\n");
       printf("%f", ceil(i));          //调用ceil()函数，求出不小于i的最小整数
      }



面试真题16：按照固定格式输出当前时间


编程实现将当前时间用以下形式输出：

星期　月　日　小时：分：秒　年


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


解答本面试题需要用到3个与时间相关的函数，下面逐一进行介绍下：


1.time()函数



      time_t  time(time_t ＊t)


该函数作用是获取以秒为单位的，以格林尼治时间1970年1月1日00:00:00开始计时的当前时间值作为time()函数的返回值，并把它存在t所指的区域中（在不需要存储的时候通常为NULL）。该函数原型在time.h中。


2.localtime()函数



      struct tm ＊localtime(const time_t ＊t)


该函数的作用是返回一个指向从tm形式定义的分解时间的结构的指针。t的值一般情况下通过调用time()函数来获得。该函数原型在time.h中。


3.asctime()函数



      char ＊asctime(struct tm ＊p)


该函数的作用是返回指向一个字符串的指针。p指针所指向的结构中的时间信息被转换成如下格式：

星期　月　日　小时：分：秒　年

该函数的原型在time.h中。


参考答案：



      #include <stdio.h>
      #include <stdlib.h>
      #include <time.h>
      main()
      {
       time_t Time;                         //定义Time为time_t类型
       struct tm ＊t;                       //定义指针t为tm结构类型
       Time = time(NULL);                   //将time函数返回值存到Time中
       t = localtime(&Time);                //调用localtime()函数
      //调用asctime()函数，以固定格式输出当前时间
       printf("Local time is:%s", asctime(t));
       getch();
      }



面试真题17：利用函数实现字符匹配


从键盘中输入一个字符串，再输入要查找的字符，在屏幕上输出字符在字符串中的位置并将从该字符开始的余下字符串内容全部输出。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


解答本面试题需要调用库函数strchr()函数，具体使用说明如下：

strchr()函数的一般形式如下：


      char ＊strchr(char ＊str, char ch)


该函数的作用是返回由str所指向的字符串中首先出现ch的位置指针，如果未发现与ch匹配的字符，则返回空指针。函数的原型在string.h中。


参考答案：



      #include <stdio.h>
      #include <string.h>
      main()
      {
       char string[50];
       char ＊str, ch;
       printf("please input string:\n");
       gets(string);                               //输入字符串到数组str中
       printf("please input the character which do you want to find:\n");
       scanf("%c", &ch);                           //输入要进行匹配的字符
       str = strchr(string, ch);                   //调用strchr()函数
       if (str)//判断返回的指针是否为空
       {
          //将字符出现的位置输出
          printf("the character %c is at position:%d\n", ch, str - string);
          //输出余下字符
          printf("the rest string from %c is:%s\n", ch, str);
       }
       else
          printf("the character was not found.\n");  //当未找到时输出提示信息
      }



面试真题18：将一个字符转换成整型的函数


在C语言库函数中将一个字符转换成整型的函数是atol()吗？这个函数的原型是什么？举一个实例。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是面试人员对库函数atol()的掌握情况，其功能是把字符串转换成长整型数。其函数的原型在stdlib.h中。


参考答案：


函数名： atol。

函数原型：


      long atol(const char ＊nptr);


程序举例：


      #include <stdlib.h>
      #include <stdio.h>
      int main(void)
      {
       long l;
       char ＊str = "98765432";
       l = atol(lstr);                             //调用atol函数
       printf("string = %s integer = %ld\n", str, l);
       return(0);                                  //返回值语句
      }



面试真题19：利用数学函数实现小数分离


利用数学函数实现以下功能：从键盘中输入一个小数，将其分解成整数部分和小数部分并分别显示在屏幕上。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本程序中用到了modf()函数，具体使用说明如下：

modf()函数的一般形式如下：


      double modf(double num, double ＊i)


该函数的作用是把num分解成整数部分和小数部分，该函数的返回值为小数部分，把分解出的整数部分存放到由i所指的变量中。该函数的原型在math.h中。


参考答案：



      #include <stdio.h>
      #include <math.h>
      main()
      {
       float number;
       double f, i;
       printf("input the number:");
       scanf("%f", &number);               //输入要分解的小数
       f = modf(number, &i);               //调用modf()函数进行分离
       printf("%f=%f+%f", number, i, f);   //将分离后的结果按指定格式输出
       getch();
      }


10.5　内部函数和外部函数


面试真题20:static变量和static()函数各有什么特点？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


此类题不一定非照本宣科，也可以根据自身的理解进行解答。


参考答案：


static变量：在程序运行期内一直有效，如果定义在函数外，则在编译单元内可见；如果定义在函数内，在定义的block内可见。

static()函数：在编译单元内可见。


面试真题21:static()函数与普通函数有什么区别？（华为面试题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


只在当前源文件中使用的函数应该说明为内部函数（static），内部函数应该在当前源文件中说明和定义。对于可在当前源文件以外使用的函数，应该在一个头文件中说明，要使用这些函数的源文件要包含这个头文件。

使用内部函数的的好处是，不同的开发者可以分别编写不同的函数，而不必担心所使用的函数是否会与其他源文件中的函数同名，因为内部函数只可以在所在的源文件中进行使用，所以即使不同源文件有相同的函数名也没有关系。


参考答案：


static()函数与普通函数的区别：static()函数在内存中只有一份，而普通函数在每个被调用中维持一份复制。


面试真题22：下面的函数实现在一个固定的数上加上一个数，有什么错误，请改正



      int add_n(int n)
      {
       static int i=100;
       i+=n;
       return i;
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本类型的面试题非常常见，解答这类面试题，首先要从整体上了解本题的目的，然后查看代码中哪些不符合整体代码的实现目标，最后将不符合的代码进行改正。

本题是想要实现在一个固定数加上一个数，并返回求出的结果，而且static会保存上一次的值，也就是说返回值并不是想要得到的结果，所以要将static删除掉。


参考答案：


因为static使得i的值会保留上次的值，去掉static就可以了。


面试真题23：调用编译后的函数（中兴面试题）



在C++程序中调用被C编译器编译后的函数，为什么要加extern “C”？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


外部函数就是可以被其他源文件调用的函数。定义外部函数使用关键字extern进行修饰。在使用一个外部函数时，要先用extern声明所用的函数是外部函数。

例如，函数头可以写成下面的形式：


      extern int Add(int iNum1, int iNum2);


这样，函数Add就可以被其他源文件调用进行加法运算。


参考答案：


C++语言支持函数重载，C语言不支持函数重载。函数被C++编译后在库中的名字与C语言的不同。

假设某个函数的原型为：


      void foo(int x, int y);


该函数被C编译器编译后在库中的名字为_foo，而C++编译器则会产生如_foo_int_int之类的名字。C++提供了C连接交换指定符号extern“C”来解决名字匹配问题。

10.6　函数重载


面试真题24：不能作为函数重载判断依据的是（　）


A．const

B．返回类型

C．参数个数

D．参数类型


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


函数的重载是指同一函数名可以对应多个函数的实现。例如，定义一个函数名为sum的函数，该函数的功能是求两数之和，其中一个函数实现求两个整型数之和，另一个实现求两个浮点数之和，它们都对应着同一函数体，但是函数的参数的类型不同，这就是函数重载的概念。

将两个以上的函数取相同的函数名，但是形参的个数或类型不同，编译器根据实参和形参的类型及个数的最佳匹配，自动确定调用哪一个函数。函数重载时，要求同名函数在参数个数上不同，或者参数类型上不同，否则将无法实现重载。


参考答案：
 D


面试真题25：参数类型上不同的重载函数


写出下面代码输出的结果。


      #include <iostream.h>
      int add(int, int);
      double add(double, double);
      void main()
      {
       std::cout<<add(5, 10)<<endl;
       std::cout<<add(5.0, 10.5)<<endl;
      }
      int add(int x, int y)
      {
       return x+y;
      }
      double add(double a, double b)
      {
       return a+b;
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本面试题中main()函数中调用相同名字add的两个函数，前边一个add()函数对应的是两个int型数求和的函数实现，而后边一个add()函数对应的是两个double型数求和的函数实现，这便是函数的重载。


参考答案：


以上程序的输出结果为：

15

15.5





第11章　指针与引用


指针与引用是C/C++语言中比较重要的内容，也是招聘单位重点考查的内容。指针是C语言的一个重要特色，在C语言中被广泛应用，正确而灵活地使用指针能够编写简洁、高效的程序；引用是C++常用的重要内容，使用引用能够使程序精练、高效。


11.1　引用


面试真题1：引用与指针有什么区别？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是对引用和指针基本概念的理解。这是比较基础的知识，也是面试者必须要掌握的。

引用是C++中新增的变量类型，是对C的一个扩充。引用给变量起一个别名，引用与对应的变量代表同一变量单元。

指针是C语言中的一个重要数据类型，指针用于指向对象的地址，从而更灵活地实现对对象的操作。


参考答案：


引用与指针的区别如下：


	引用必须被初始化，指针可以不用初始化。

	引用初始化以后就不能被改变，而指针可以改变所指向的对象。

	不存在指向空值的引用，而指针可以指向一个空值。

	因为引用不能指向空值，这意味着使用引用之前不需要测试其合法性；而指针则需要经常进行测试。所以使用引用的代码效率要比使用指针的效率高，同时也使引用具有更高的安全性。




面试真题2：设viod f1（int *m, long &n）; int a; long b；则以下调用合法的是（　）（中兴面试真题）



A．f1(a, b)

B．f1(&a, b)

C．f1(a, &b)

D．f1(&a, &b)


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题使用引用和指针作为函数的参数，以此来考查面试者对引用和指针变量作函数参数的掌握程度。

指针类型的函数参数用来将一个变量的地址传送到函数中，在调用函数时要求实参是一个地址，所以要在变量a的前面加上取地址符。

引用主要是用来作为函数参数，以扩充函数传递数据的功能。在上面的函数中long &n表示使用引用作为函数参数，实参直接使用变量名。


参考答案：
 B


面试真题3：编写程序实现交换两个字符串，要求使用引用



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题需要使用指针引用。实现字符串交换的代码如下：


      void swap(char ＊&a,  char ＊&b)      //函数有两个指针引用参数
      {
       char ＊temp;                          //声明指针
       temp=a;                               //数值交换
       a=b;
       b=temp;
      }


swap()函数使用的是指针引用，传入的是字符串的地址，并使用指针指向这个地址，这样就实现了对传入的两个字符串的交换。

如果参数只写成指针类型的：


      void swap(char ＊&a,  char ＊&b)


那么传入的地址就属于值传递，函数中的两个形参进行交换值，而原来的实参值并不会改变。

如果不使用引用，可以用指向指针的指针来实现，这时swap()函数要定义为如下形式：


      void swap(char ＊＊a,  char ＊＊b)  //函数参数为指向指针的指针
      {
        char ＊temp;
        temp=＊a;                        //使用指针引用数据
        ＊a=＊b;
        ＊b=temp;
       }


并且在调用函数的时候实参要使用指针变量的地址，通过传递指针变量的位址的方式来实现。


参考答案：


实现代码如下：


      #include<iostream.h>
      #include<string.h>
      void swap(char ＊&a,  char ＊&b)      //使用引用指针做参数
      {
       char ＊temp;
       temp=a;                               //进行数值的交换
       a=b;
       b=temp;
      }
      void main()
      {
       char ＊stra="one world";              //字符串指针
       char ＊strb="one dream";
       cout <<"stra: "<<stra<<endl;          //输出字符串
       cout<<"strb: "<<strb<<endl;
       swap(stra, strb);                     //传入地址
       cout<<"now swap stra and strb"<< endl;
       cout<<"stra: "<<stra<<endl;           //输出字符串
       cout<<"strb: "<<strb<<endl;
      }


输出结果为：


      stra: one world
      strb: one dream
      now swap stra and strb
      stra: one dream
      strb: one world


11.2　指针基础


面试真题4：指针是一种特殊的变量，只能用来保存地址。这句话对么？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是对指针概念的理解。指针类型不同于整型和其他的数据类型，它是专门用来存放地址的数据类型。指针变量的定义形式为：


      基类型　＊变量名


例如，如下定义：


      int i ;
      int ＊p;
      p=&i;


其中，p就是指针变量，它的标志是变量名前有个“*”，表示该变量的类型为指针型变量。变量的名称是p，而不是*p。p指向变量i的地址，所以在为p赋值的时候i要加上地址符，此时p的前面不加“*”。要获取i的地址的时候直接使用p，要获取变量i的值的时候要使用*p来获取。


参考答案：


正确。


面试真题5：一个32位的机器，该机器的指针是多少位？（慧通面试真题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是对指针的理解。要清楚地了解指针，就要弄清楚指针与地址之间的关系。指针也属于一种数据类型，系统为指针变量分配一定的内存空间，用于存储指针指向的地址。下面的代码sizeof(p)的结果是多少？


      char ＊p = malloc( 100 );                //申请空间
      sizeof ( p ) = ?


在32位机器中得到的结果是4。因为无论指针变量指向何种类型的数据，指针变量的长度一般就是一个机器的字长。


参考答案：


指针变量的位数根据机器地址总线位数而定，对于32位地址总线的机器指针的位数就是4个字节。


面试真题6：字符指针、浮点数指针、函数指针这三种类型的变量哪个占用的内存最大？为什么？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查指针与地址的关系。与上面的题相似，指针就是用来保存地址值的，无论保存的是何种类型数据的地址，指针变量占用的内存都是一样的。


参考答案：


三者占用的内存一样大。因为指针变量也是一种变量，也占用内存单元，而且所有指针变量占用内存单元的数量都是相同的。不管是指向何种类型的指针变量，它们占用内存的字节数都是一样的，通常是一个机器的字长。


面试真题7：指针定义填空


设有如下语句：


      Int x;

          ＊px=0;


则选择以下哪条语句可将x值设置为0（　）。

A．int *px;

B．int *const px=&x;

C．int const px=&x;

D．const int *px=&x;


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是对指针的初始化。

指针是指向数据地址的，其值为一个地址值，所以在为指针进行初始化的时候要使用地址值为其赋值。本题中B、C、D 3个选项都使用了变量的地址进行赋值，在定义的时候要加上一个“*”表示是指针类型，所以C不对；再看B和D, B选项是定义了一个常量指针，指针本身是常量，指针指向一个int型数据，也就是变量x的地址，所以B选项正确；D选项定义了一个指针常量，指针常量指向的数据不能被改变，但是此定义语句下面有一个赋值语句，所以D选项也不正确。


参考答案：
 B


面试真题8:void指针就是空指针吗？它有什么作用？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


void指针一般称为通用指针，要与空指针严格区分。void指针用于指向一个不属于任何类型的对象，所以void指针称为通用指针。

例如，下面的声明：


      int ＊p;
      void ＊pt;


指针*p表示指向整型数据的指针；指针*pt表示所指向的对象不属于任何类型。


参考答案：


void指针表示指向不属于任何类型的对象，它与空指针完全是两回事。

void指针可以应用于函数指针，也可以应用于纯粹的内存操作。


面试真题9：用变量a给出下面的声明和定义


a．一个整型数。

b．一个指向整型数的指针。

c．一个指向指针的指针，它指向的指针是指向一个整型数。

d．一个有10个整型数的数组。

e．一个有10个指针的数组，该指针是指向一个整型数的。

f．一个指向有10个整型数数组的指针。

g．一个指向函数的指针，该函数有一个整型参数并返回一个整型数。

h．一个有10个指针的数组，该指针指向一个函数，该函数有一个整型参数并返回一个整型数。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


此题针对应试者对于定义语句的理解和它们的区别为入手点，来评测应试者对这些变量定义的理解程度。


参考答案：


a.int a;

b.int *a;

c.int **a;

d.int a[10];

e.int *a[10];

f.int (*a)[10];

g.int (*a)(int);

h.int (*a[10])(int);


面试真题10：各种复杂指针的声明


下面的数据声明都代表什么意思？

a.float(**fa)[10]

b.double*(*sp)[10]

c.double(*arr[10])()

d.int*((*a)[10])

e.long(*fun)(int)

f.int(*(*f)(int, int))(int)


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查对复杂指针声明的掌握，这需要扎实的指针基础。这里也提供一些技巧以使大家更容易地记住这些指针。

首先找到要定义的标识符，一个声明里只能有一个要声明的标识符。找到标识符后，从标识符所在最里面的括号看起，先往右看，再往左看。每当遇到圆括号就调转阅读方向。括号里面的内容解析完成后就跳出括号重复这个过程直到结束。

例如，对于本题中的声明：


      float(＊＊fa)[10]


先找到标识符fa，它外面有一个圆括号，先看括号内。fa的左边是两个紧挨着的*号，这说明fa是一个二级指针；括号里面解析完毕，看括号外面的右侧，有一个[10]，表明这个指针指向一个包含10个元素的一维数组；再看括号的左边，有一个float表明这个一维数组是float类型的。


      double＊(＊sp)[10]


sp的左边是一个*号，表示它是一个指针；跳出圆括号，右边是[]运算符，表明这个指针指向一个一维数组；再看左边，是一个*号，再左边是double类型，表明这个一维数组的元素都是指向double类型的指针。

接下来再看这个比较复杂的：


      int(＊(＊f)(int, int))(int)


首先找到标识符f，它的左边有一个*号，说明它是一个指针类型；跳出括号，右侧还是一个()运算符，表明此指针指向一个有两个整型参数的函数；再看左侧有一个*号，表示这个函数的返回类型是指针；跳出圆括号，右侧仍然是一个()，表示返回的这个函数指针指向有一个参数的函数；再看左侧是一个int，表示返回类型为整型。

当然，在程序设计时一般是不会使用这么复杂的定义的，它使程序的可读性变差。在这里只是为了考查应试者对指针的掌握程度。


参考答案：


a.float(**fa)[10]:fa是一个二级指针，它指向的是一个一维数组的指针，数组的元素都是float类型。

b.double*(*sp)[10:]:sp是一个指针，它指向一个一维数组，该数组元素都是double*。

c.double(*arr[10])():arr是一个数组，arr有10个元素，元素都是函数的指针，指向的函数类型是没有参数且返回double的函数。

d.int*((*a)[10])：与“int*(a)[10]”是一样的，a是一维数组的指针。

e.long(*fun)(int)：函数指针。

f.int(*(*f)(int, int))(int):f是一个函数的指针，指向的函数的类型是有两个int参数并且返回一个函数指针的函数，返回的函数指针指向一个int参数且返回int类型的函数。


面试真题11：写出下面代码的输出结果



      #include<stdio.h>
      int main( )
      {
       int arr[]={1,2,3,4,5};
       int ＊p=arr;
       printf("%d ", arr[2]);
       printf("%d ", ＊(arr+2));
       printf("%d ", p[2]);
       printf("%d ", ＊(p+2));
       ＊(p+2)+=3;
       printf("%d ", ＊(p+2));
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是使用指针进行赋值和输出。

本题中，int arr[]={1,2,3,4,5}表示声明了数组arr，并为其初始化。

int *p=arr表示声明了指针p，并初始化指向数组arr的首地址。

printf("%d ", arr[2])，表示输出a[2]的值。

*(arr+2)和arr[2]的内容一样，输出的就是arr[2]的值。

p[2]表示将p加2，再输出该地址的内容，也就是a[2]的内容。

*(p+2)与p[2]内容一样，也是a[2]的内容。


参考答案：


输出结果：

3 3 3 3 6

11.3　指针与数组


面试真题12：设有“int w[3][4]; ”, pw表示指向数组w的数组指针，则pw的初始化语句是什么？（中兴面试真题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是数组指针的初始化。在C语言中数组名代表数组中第一个元素（即序号为0的元素）的位址，所以可以使用数组的名称。在定义的时候可以写成：


      int ＊p;
      p=w;


也可以写成：


      int ＊p=w;



参考答案：


pw的初始化语句为：


      int ＊p=w;



面试真题13：下面语句的输出结果是什么？



      char ch[] = "Hello";
      char ＊ p = &ch[0];
      cout << p;



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题使用指针指向一个字符数组，并输出数据。因为数组第一个元素（序号为0的元素）的位址就是数组的首地址，所以，使用指针指向数组第一个元素的位址也就是指向数组的首地址，使用指针对数据元素进行输出的时候，就能够输出数组的所有元素值。


参考答案：


输出结果：

Hello


面试真题14：下面代码的输出结果是（　）



      main()
      {
        char ＊p;
        char a[10] ={ 1,2,3,4,5,6,7,8,9};
        p = &(a+1)[3];
        printf("%d" , ＊p);
      }


A．2

B．3

C．4

D．5


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是指针与数组的联系。

数组的名称表示数组的首地址，a+1就表示数组首元素的下一个元素，也就是第二个元素。


参考答案：
 D


面试真题15：下面代码的输出结果是什么？



        int arr[]={1,2,3,4,5};
        int ＊ptr=arr;
        ＊(ptr++)+=10;
        printf( "%d, %d ", ＊ptr, ＊(++ptr));



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是对指向数组指针的应用，并结合“++”运算符进行运算。在C语言中数组名代表数组中第一个元素（即序号为0的元素）的位址。因此在本题中int*ptr=arr；是把数组的首元素位址赋给指针变量ptr。本题还考查了通过指针对数组元素的引用，ptr当前指向的是数组首元素位址，在C语言中ptr+1表示的就是当前数组元素的下一个元素。

对于“++”运算，运算符在变量的右边要先进行运算再自加，所以本题中的*(ptr++)+=10；相当于将当前指针指向的数组元素值加上10，然后再自加，也就是arr[0]=11，然后ptr指向a[1]；在输出语句中使用了*(++ptr)，这就要先自加然后再执行运算，也就是将ptr指向下一个数组元素a[2]，所以输出结果为a[2]的值3。


参考答案：


输出结果：

3,3


面试真题16：使用指针做函数参数，传入一个整型数组的首地址，实现将数组中元素使用冒泡法进行排序。



考点解析：



出现频率：
 [image: ]


一维数组名可以作为函数参数传递，指针变量可以作为形参来接受数组名传递来的地址。


参考答案：


实现冒泡排序的程序设计如下：


      void order(int ＊p, int n)
      {
       int i, t, j;
       for(i=0; i<n-1; i++)
       {
          for(j=0; j<n-1-i; j++)
          if(＊(p+j)>＊(p+j+1))         //判断相邻两个元素的大小
          {
              t=＊(p+j);                //进行交换
              ＊(p+j)=＊(p+j+1);
              ＊(p+j+1)=t;              //借助中间变量t进行值互换
          }
       }
       printf("排序后的数组：");
       for(i=0; i<n; i++)
       {
          if(i%5==0)                    //以每行5个元素的形式输出
          printf("\n");
          printf("%5d", ＊(p+i));       //输出数组中排序后的元素
       }
       printf("\n");
      }
      main()
      {
       int a[20], i, n;
       printf("请输入数组元素的个数：\n");
       scanf("%d", &n);                     //输入数组元素的个数
       printf("请输入各个元素：\n");
       for(i=0; i<n; i++)
          scanf("%d", a+i);                 //给数组元素赋初值
       order(a, n);                         //调用order()函数
      }



面试真题17：一个指向整型数组的指针定义为（）


A．int ptr[]

B．int *ptr[]

C．int*(ptr[])

D．int(*ptr)[]


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


指针数组，是指由指针组成的数组，它是一个数组，数组的每个元素是指针；数组指针，代表它是指针，指向一个数组。

int (*ptr)[]是一个指向整型数组的指针，即数组指针。ptr+i表示二维数组第i行的地址，因为ptr是指向一维数组的指针变量，ptr+1就指向下一个一维数组。*(p+i)+j表示的是数组第i行第j列的元素位址；*(*(p+i)+j)表示的是数组第i行第j列的元素值。指向数组的指针适用于二维数组。

int*ptr[]是指针数组，因为[]比*优先级高，因此int*ptr[]表示ptr是数组形式，数组的类型是指针类型，每个数组元素（相当于一个指针变量）都可以指向一个整型变量。指针数组适用于指向若干个字符串。

本题中B和C都是定义的指针数组；D定义了一个指向整型数据的指针。


参考答案：
 D


面试真题18：下面代码的输出结果是什么？



      main()
      {
        int arr[][3] = { 1,2,3,4,5,6};
        int (＊ptr)[3] =arr;
        printf("%d %d ", (＊ptr)[0], (＊ptr)[1] );
        ptr++;
        printf("%d %d", (＊ptr)[0], (＊ptr)[1] );
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是指向数组的指针的应用。

int arr[][3] = { 1,2,3,4,5,6}表示定义了一个2行3列的二维数组。

int (*ptr)[3] =arr表示定义了一个指向整型数组的指针，数组包含3个元素，并指向数组arr的首地址。(*ptr)[0]和(*ptr)[1]表示指向的当前数组的第一个和第二个元素的值也就是1和2。

ptr++表示指向arr的下一行。当前行的第一个元素值就是4，第二个元素值就是5。


参考答案：


输出结果：

1 2 4 5


面试真题19：写出以下代码的输出结果（慧通面试真题）




      main()
      { int a[5]={1,2,3,4,5};
          int ＊p=(int ＊)(&a+1);
          printf("%d, %d", ＊(a+1), ＊(p-1));
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是指针和数组地址的知识，要深刻地理解指针与数组之间的关系。

本题中的第3句代码中&a可以看做数组指针，其类型为int (*)[5]；而指针加1要根据指针类型加上一定的值，不同类型的指针加1之后增加的大小不同；a是长度为5的int数组指针，所以要加5*sizeof(int)，所以p实际是a[5]。但是ptr本身是指向int类型数据的指针，所以ptr-1只会减去sizeof(int*)。

a和&a的地址是一样的，但意思不一样，a是数组首地址，也就是a[0]的地址；&a是对象（数组）首地址，a+1是数组下一元素的位址，即a[1], &a+1是下一个对象的地址，即a[5]。


参考答案：


输出结果：

2,5

11.4　指针与字符串


面试真题20：下面三个声明有什么区别？（慧通面试真题）




      char ＊ const p;
      char const ＊ p
      const char ＊p



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是指针常量和常量指针的区别，这是两个比较容易混淆的概念。指针常量就是指向常量的指针，表示指向的值不可以改变；常量指针表示指针是常量类型，指针本身不可以改变，也就是指针只能指向一个地址，它的值不可以改变。

可以根据从右向左结合来进行判断。

例如：


      char ＊ const p;


标识符p的左侧紧挨着的是const，表示p是const类型，也就是一个常量，然后是*号，表示p就是一个指针常量；最左侧是char，表示指针指向的是char类型的数据。

也可以使用*号作为分界来区分。*号右侧为指针p的类型，*号左侧表示的是p指向的数据的类型。


参考答案：


char * const p；表示常量指针，p的值不可以修改。

char const * p；表示指向常量的指针，指向的常量值不可以修改。

const char *p；表示同char const *p。


面试真题21：下面代码的输出结果是什么？（慧通面试真题）




      char str1[] = "abc";
      char str2[] = "abc";
      const char str3[] = "abc";
      const char str4[] = "abc";
      const char ＊str5 = "abc";
      const char ＊str6 = "abc";
      char ＊str7 = "abc";
      char ＊str8 = "abc";
      cout << ( str1 == str2 ) << endl;
      cout << ( str3 == str4 ) << endl;
      cout << ( str5 == str6 ) << endl;
      cout << ( str7 == str8 ) << endl;



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是字符数组和指向字符串常量的指针的应用。

在上述代码中，str1和str2表示的是两个字符数组的首地址，因为这两个数组的首地址不同，所以第一个等式值为0; str3和str4表示的是两个常量字符数组的首地址，因为这两个数组的首地址不同，所以第二个等式值为0; str5和str6表示的是指向字符串常量“abc”的地址，所以这两个指针相同，等式值为1; str7和str8与str5和str6相同，所以等式值为1。


参考答案：


输出结果：

0

0

1

1


面试真题22：下面代码有什么错误？（慧通面试真题）




      char＊ s="AAA";
      printf("%s", s);
      s[0]=' B' ;
      printf("%s", s);



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是字符数组和指向字符串常量的指针的应用。

字符串常量是不可更改的数据，可以使用指针指向一个字符串常量，并引用其中的数据，但是不可以更改其中的数据。大家要将字符数组和字符串常量区分开来。


参考答案：


s是指向字符串常量的指针，完整的定义方法为const char *s="AAA";，不能为常量赋值，所以s[0]=' B' ；赋值操作是不合法的。

可以将代码进行修改，如下所示：


      void main()
      {
       char＊ s, str[]="AAA";            //定义指针变量和数组
       s=str;                            //指针指向数组首地址
       printf("%s \n", s);               //输出字符串
       s[0]=' B' ;                       //赋值
       printf("%s", s);
       }


此时的输出结果为：

AAA

BAA


面试真题23：下面的代码实现定义了一个指针数组，在横线处填空，实现使用指向指针的指针输出指定月份的英文名



      int main()
      {
       char ＊Month[]={             //定义指针数组
          "January",
          "February",
          "March",
          "April",
          "May",
          "June",
          "Junly",
          "August",
            "September",
            "October",
            "November",
            "December"
        };

        int i;
        char ＊＊p;
        p=Month;
        printf("Input a number for month\n");
        scanf("%d", &i);
        printf("The month is:");
        printf("%s\n",          );
        getch();
        return 0;
        }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题使用了指针数组和指向指针的指针来进行数据的输出。

使用指针数组能够方便地进行多个字符串的操作。将多个字符串放在指针数组中，数组的每个元素指向一个字符串的首地址，这样能够方便地进行字符串的相关操作。

上面的代码中声明了指向指针的指针，并指向了指针数组的首地址，利用指向指针的指针输出指针数组中指定的字符串。


参考答案：
 *(p+i-1)


面试真题24：下面代码的输出结果是（　）。



      void func(char ＊＊p);
      main()
      {
       char ＊arr[] = { "ab", "cd", "ef", "gh", "ij", "kl"};
       func(arr);
      }
      void func(char ＊＊p)
      {
       char＊ t;
       t=(p+=3)[-1];
       printf( "%s", t);
      }


A．ab

B．cd

C．ef

D．gh


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是对指针数组的应用。

指针数组在前面已经介绍过，每个数组元素相当于一个指针变量。在本题中char*arr[] = { "ab", "cd", "ef", "gh", "ij", "kl"}就定义了一个指针数组，数组的每个元素指向一个字符串的首地址，例如arr[1]指向的就是字符串“cd”的首地址。

函数func()有一个参数，用于传入指针数组的地址。因为指针数组的位址需要使用指针变量来指向，而指针数组中的每个元素还是指针变量，所以函数的参数要使用指向指针的指针的类型。

p+=3表示指向的是数组的第4个元素，也就是“gh”, (p+=3)[-1]表示指向数组的第3个元素“ef”。所以输出结果为“ef”。


参考答案：
 C

11.5　指针与函数


面试真题25：下面3个函数中有指针问题的是（　）



      int ＊f1(void)
      {
        int x =123;
        return(&x);
      }
      int ＊f2(void)
      {
        int＊p;
        ＊p =123;
        return p;
      }
      int ＊f3(void)
      {
        int ＊p;
        p=(int＊) malloc(sizeof(int));
        return p;
      }


A．只有f3

B．只有f1和f3

C．只有f1和f2

D.f1, f2, f3


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是对返回指针值的函数的理解。函数的返回值可以是整型、实型、字符型等，也可以是指针类型的数据，即返回一个地址。返回指针值的函数的一般定义形式为：


      类型名　＊函数名（参数列表）


例如：int *f(int x, float y)。

下面对本题中的函数进行分析。

函数f1返回一个局部变量的指针，而局部变量是保存在stack中的，退出函数后，局部变量就销毁了，保留其指针没有意义，因为其指向的stack空间可能被其他变量覆盖了。

函数f2也有问题，p是局部变量，未初始化，它的值是未知的，*p不知道指向哪里了，直接给*p赋值可能会覆盖该位置的重要的内容，会引起不可预料的错误。

函数f3使用指针指向了一块新申请的内存，然后返回这块内存的地址，所以没有问题。


参考答案：
 C


面试真题26：请问以下代码输出什么结果？



      char ＊RetMemory(void)
      {
       char p[] ="hello world";
       return p;
      }
      void Test(void)
      {    char ＊str = NULL;
       str = RetMemory();
       printf(str);
      }
      void main()
      {
       Test();
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是函数的返回类型为指针类型数据的应用，但是在返回时使用了局部变量，局部变量保存在堆栈中，在函数调用结束后被释放，所以返回该地址是没有意义的。如果运行上面程序中的代码，编译器将会给出警告信息，提示返回的地址是本地的或者临时的。


参考答案：


不能输出正确结果。


面试真题27：下面代码中有什么错误？



      #include<stdio.h>
      void swap(int ＊x, int ＊y)            //交换数值
      {
          int temp;
       temp=＊x;
       ＊x=＊y;
       ＊y=temp;
      }
      void main()
      {
       int a=3, b=4;
       void ＊p;
       p=swap;
       (＊p)(&a, &b);
       printf("%d%d", a, b);
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是函数指针的应用。

本题中函数指针的声明存在错误。函数指针变量声明的一般形式为：


      数据类型(＊指针变量名)（参数列表）


这里的数据类型指的是函数返回值的类型。

函数指针可以指向函数入口地址的值，可以通过调用函数指针来实现对函数的调用。

函数指针变量不是固定地指向哪一个函数的，它表示专门存放函数入口地址的变量，在程序中把哪个函数的地址赋给函数指针，它就指向哪一个函数（但是指针函数指向函数的返回类型要相同）。

在给函数指针赋值的时候只需给出函数名，不用给出参数。例如本题中的：


        p=swap;


就是正确的赋值方法，不能写成p=swap(a, b)这样的形式。

用函数指针变量调用函数时，只需使用(*p)来代替函数名swap即可，此时要写上正确的实参。如本题中使用函数指针调用函数swap()的代码：


        (＊p)(&a, &b);


还要注意，因为函数指针只能指向函数的入口地址而不可能指向函数的某一条指令，因此不能使用p+i、p++这样的运算。


参考答案：


本题中代码在主函数中对函数指针的声明是不正确的，应将：


      void ＊p;


改为：


      void (＊p)(int＊, int＊);       //函数指针



面试真题28:int (*s[10])(int)表示的是什么？（慧通面试真题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是指向函数的指针的应用。指向函数的指针变量的一般形式为：


      数据类型(＊指针变量名)()


这里的“数据类型”指的是函数返回值的类型。

可以通过函数指针调用指针指向的函数。(*p)()表示定义一个指向函数的指针变量，用来存放函数的入口地址。使用函数名为函数指针变量赋值，表示将函数的入口地址赋给p。而本题中*s[10]又是一个指针数组，每一个数组元素相当于一个指针变量。


参考答案：


int (*s[10])(int)表示函数指针数组，每个指针指向一个int func(int param)的函数。


面试真题29：下面代码的输出结果是什么？



      void f1(int ＊s, int q);
      void f2(int ＊s, int q);
      void(＊p[2]) ( int ＊, int);
      main()
      {
       int a=5;
       int b=6;
       p[0] = f1;
       p[1] = f2;
       p[0](&a , b);
       printf("%d %d " , a , b);
       p[1](&a , b);
       printf("%d %d " , a , b);
      }

      void f1( int＊ s , int q)            //交换两个数的值
      {
       int tmp;
       tmp =＊s;
       ＊s = q;
       q= tmp;
      }

      void f2( int＊ s , int q)
      {
       ++(＊s);
       ++q;
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是函数指针数组。

声明void(*p[2]) ( int *, int)表示p为函数指针数组，它有两个元素（相当于两个指针变量），分别指向返回值为空并且有两个参数的函数。

在主函数中p[0] = f1和p[1] = f2这两句代码使指针分别指向函数f1()和函数f2()。

p[0](&a , b)表示调用函数f1()，传入的参数分别为变量a的地址和变量b的值。函数f1()实现将传入的两个数进行交换，因为s传入的是地址，q传入的是一个值，在函数结束后参数q的值释放，所以返回后a的值为6，进行了交换，b的值仍然为6，没有进行交换。

p[1](&a , b)表示调用函数f2()，将传入的两个的数分别进行自加。因为s传入的是地址，q传入的是一个值，所以函数调用结束后，a的值为7, b的值仍然为6。


参考答案：


输出结果：

6 6 7 6

11.6　野指针


面试真题30：什么是“野指针”？


阐述对“野指针”的理解，它如何产生的，以及对程序有什么影响。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是对“野指针”的了解。

当程序里声明了一个指针而又没有给这个指针赋值，使其指向一个地址时，这样的指针就称为“野指针”。“野指针”会随意地指向一个地址，当对这个指针进行操作时，就有可能对野指针指向地址的数据进行更改。如果该块内存的数据是程序中的重要数据，数据被破坏，就会产生意想不到的后果，可能导致程序的崩溃。因此程序中禁止“野指针”的存在。


参考答案：


“野指针”是在定义指针后没有对其进行初始化，或者指针指向的内存被释放，而指针没有被设置为NULL。野指针随机地指向一个地址，使用这个指针进行操作时，就会更改该内存的数据，造成程序数据的破坏，严重威胁着程序的安全。


面试真题31：请问以下代码有什么问题？（慧通面试真题）




      int main()
      {
       char a;
       char ＊str=&a;
       strcpy(str, "hello");
       printf(str);
       return 0;
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是对指针变量的理解。

指针变量保存的是一个地址，本题中char *str=&a表示定义一个字符型指针变量，该变量保存的是字符型变量a的地址，也就是这个指针变量指向一个字符型数据。

库函数strcpy()用于实现字符串复制的功能。strcpy(str, "hello")实现的是将字符串“hello”复制到str指向的地址。


参考答案：


没有为str分配内存空间，将会发生异常。问题出在将一个字符串复制进一个字符变量指针所指地址。虽然可以正确输出结果，但因为越界进行内存读写而导致程序崩溃。正确的代码如下：


      int main()
      {
       char a[20];              //改正，声明字符数组，分配足够的空间
       char ＊str=&a;           //获取数组首地址
       strcpy(str, "hello");    //字符串复制
       printf(str);
       return 0;
      }






第12章　预处理和内存管理


预处理是C和C++语言独有的特色，它允许开发人员定义宏，编译器在编译文件时会首先进行一次预编译，将宏替换为实际定义的内容。许多公司的面试题中都或多或少涉及一些预处理相关的面试题。而内存管理是编程必须掌握的内容，自然也是各公司面试题中必有的内容。在本章中详细列举了这两方面的面试题，并进行了深入剖析，以加深求职者对预处理和内容管理的理解，做到举一反三。


12.1　宏定义


面试真题1：定义一个宏实现两个数的交换（思科面试题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题实际考查面试人员的两项内容。一是对宏的理解和掌握；二是对基本算法的掌握。许多面试人员感觉此题非常容易，马上就写出了代码。例如：


      #define swap(x, y) int z=x; x=y; y=z


这样的代码实现了面试题的功能，但是存在一定缺陷。例如，如果程序中已经定义了变量z，那么使用swap宏时，编译就会出现错误。例如：


      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       int z, a = 5, b = 10;
       swap(a, b);
       printf("%d, %d", a, b);
       return 0;
      }


编译上述代码将出现“error C2086: ' z' : redefinition”错误。因为局部变量z被重复定义。所以在定义宏时应尽量避免定义额外的变量。在本例中就需要不借助第三方变量实现两个数值的互换。方法为：


      x = x + y; y = x - y; x = x - y;



参考答案：


实现代码如下：


      #define swap(x, y) x = x + y; y = x - y; x = x - y



面试真题2：简述含参数的宏与函数的差别（SONY面试题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


许多书中介绍宏时，都会将宏与常量进行比较，而本题是宏与函数的比较。其实，这两者之间有许多共同点。例如，程序中使用常量会进行类型检查，同理使用函数也会进行函数参数和返回值的类型检查，而宏则不进行类型检查。

在回答本题时只要体现出两个重点就可以了。一是对宏的理解，重点是宏如何被编译的。编译器在编译代码时，首先会检查代码中是否有宏，如果有，会将宏转换为宏定义的内容，也就是进行代码替换，然后再对代码进行编译。二是程序中使用宏，编译器不会进行类型检查，而函数则会进行类型检查。


参考答案：


含参数的宏与函数的区别如下：


	宏是编译期进行的，编译器在编译程序时，首先进行预编译，也就是将代码中的宏替换为宏定义的内容。而函数是运行期进行的。

	程序中使用宏时不会进行参数类型检查，而函数则会进行参数类型检查。

	宏只是编译期进行替换，在程序中遇到swap(a, b)宏时，就用“x = x + y; y = x- y; x = x - y; ”代替，x和y两个实体并没有由宏实际产生，而函数会在栈中定义局部变量和函数参数。

	宏没有生存期、作用域之类的概念，而函数有。




面试真题3：编写一个宏MIN，返回两个数的较小者



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


许多面试者看到类似的题目时，都会毫不犹豫地写出类似下面的定义：


      #define MIN(x, y) (x > y ? y : x)


这实际是一种错误的写法，在面试过程中这样的答案是不会得分的。因为编译器在预编译时只是将出现宏的地方进行文本替换。如果使用下面的代码调用宏MIN，会出现副作用：


      MIN(a&0x10, b);


程序的实际代码为：


      a&0x10 > b ? b : a&0x10;


&运算符的优先级低于>运算符的优先级，因此结果通常不是我们所预期的。

在本题中也有人采用如下的形式回答：


      #define MIN(x, y) ((x)>(y)? (y):(x));


这种答案最接近标准答案，但是如果面试官严格的话，也不会给分，原因在于宏定义的结尾处添加了“; ”。宏定义通常作为一个表达式出现，而不是一行语句，因此宏定义的结尾通常不加分号。加上分号感觉面试者对宏的掌握比较模糊。


参考答案：


宏MIN定义如下：


      #define MIN(x, y) ((x)>(y)? (y):(x))



面试真题4：简要说明下面语句的作用



      #if! defined(AFX_…_HADE_H)#define(AFX_…_HADE_H)…#endif



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题主要考查面试人员对条件编译的掌握情况和对项目了解的细致程度。在Visual C++集成开发环境中创建一个对话框工程时，在每个工程的头文件部分都会出现类似本题中的宏定义，如果读者具有“刨根问底”精神的话，应该能够求证问题的答案。

#if宏用于判断一个表达式的真或假，defined指示符表示指定的表达式是否存在，#define用于定义一个宏，#endif用于表示#if宏的结束，#if必须与#endif成对出现。题目中条件编译的作用是判断AFX_…_HADE_H宏是否存在，如果不存在则使用#deifine定义宏AFX_…_HADE_H，并编译#if与#endif之间的代码；如果存在，则#if与#endif之间的代码被略过。


参考答案：


防止头文件被重复编译。


面试真题5:#include<math.h>和#include"math.h"有何区别？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


#include宏用于包含文件，在编写C和C++应用程序中经常被使用。它有两种形式，也就是题目中的两种形式。通常，如果引用C或C++标准库中的头文件，使用第一种形式；引用自定义的头文件，使用第二种形式。


参考答案：


#include<math.h>表示编译器从标准库路径查找math.h文件。

#include"math.h"表示编译器先查找工程路径，如果没有找到math.h文件，再查找标准库路径。


面试真题6：如何打印出当前源文件的文件名及源文件的当前行号？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题目考查面试人员对系统预定义宏的掌握情况。在系统预定义宏中有两个宏用于获取当前的源文件名称和当前行号，分别是__FILE__和__LINE__。在一些C和C++项目的源文件中通常会见到这两个宏，它们的主要用途是方便调试，在程序出现错误时可以使用__LINE__宏来输出错误语句的行号，使用__FILE__宏输出错误语句所在的文件。


参考答案：



      cout << __FILE__ ;
      cout<<__LINE__ ;



面试真题7：请写出下面语句的输出结果



出现频率：
 [image: ]



      #define CUBE(x) (x＊x＊x)
      void main()
      {
       int a, b=2;
       a = CUBE(b+1);
       printf("\n%d", a);
      }



考点解析：


在宏定义时如果不对每个参数使用括号，在宏展开时由于运算符的优先级不同，导致结果容易出现二义性。本题考查的就是面试人员对这一情况的理解程度。本题的实际展开形式为“2+1*2+1*2+1”，而不是“3*3*3”。


参考答案：


输出结果：

7


面试真题8：请定义一个宏，用于表示一年有多少秒，忽略闰年的情况（美国某计算机嵌入式公司面试题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本例看似简单，但实际蕴含着一定的“玄机”。有些人写出如下的答案：


      #define SECOND_PER_YEAR 31536000


这不是最佳答案，因为本题考查了解预处理对表达式的运算方式，因此采用公式的形式会更好。但是，下面的两种答案也不是最好的。


      #define SECOND_PER_YEAR 60＊60＊24＊365
      #define SECOND_PER_YEAR (60＊60＊24＊365);


第一个宏定义没有使用括号，第二个宏定义末尾添加了分号，这都是定义宏的“大忌”。


参考答案：


宏的定义如下：


      #define SECOND_PER_YEAR (60＊60＊24＊365UL)


12.2　内存管理


面试真题9：解释堆和栈的区别（Sony面试题）




考点解析：



出现频率：
 [image: ]


本题考查的是对编程基本知识的理解。堆和栈是对象在内存中分配的两种方式，无论采用何种编程语言，堆和栈的作用都是不变的，只是不同语言（严格说应该是编译器）为对象分配内存的方式有所不同。

例如，在C++中类对象既可以在栈中分配，也可以在堆中分配。例如：


      CBook book;                      //在栈中分配
      CBook ＊pBook = new CBook();     //在堆中分配


而在Java中类对象只能在堆中分配。例如：


      Book book = new Book();         //在堆中分配


通常，在C++中，对象占用的内存较大，需要在堆中分配；对象占用的内存较小，则在栈中分配。在堆中分配的对象需要进行手动释放，否则会出现内存泄露；而栈中的对象则不需要，因为栈中的对象为临时对象，在其生命期结束时会自动释放。


参考答案：


堆和栈实际是一块物理内存，堆主要用来动态分配内存，较大的数据需要在堆中分配，从堆栈内存的低端向上分配；而栈主要存储函数参数、返回值和局部变量，是从堆栈内存的高端向下分配。堆是动态分配，比如用new分配，在使用后需要手工释放；栈属于静态分配，在对象使用后无须手动释放内存。


面试真题10：内存的分配方式有几种？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题是一道基础的面试题。大家在学习C语言的时候都会对变量的内存分配方式有所了解。此类面试题一定要回答准确，否则会让面试官认为你连基础的编程知识都没有掌握。


参考答案：


内存分配主要有3种方式，分别为静态存储区分配、堆分配和栈分配。其中，静态存储区是在编译时就确定的。例如，程序中的全局变量或静态变量就存储在静态存储区中。堆分配又称为动态分配，例如程序中使用new()、malloc()函数分配的内存。采用堆分配的内存，用户在使用后需要手动释放该内存，否则会出现内存泄露。栈分配属于静态分配，函数参数、函数返回值等都在栈中进行分配。函数调用后会自动释放栈空间。栈分配的特点是执行效率高，但是空间有限。


面试真题11：分析下面的代码有什么问题？



出现频率：
 [image: ]



      void Test(...)
      {
       char＊ c;
       c = malloc(512);           //分配512B空间
       if (NULL == c)
        return;
       //...
       c = realloc(c, 1024);      //空间不够，重新分配到1KB
       if (NULL == c)
        return;
       //...
      }



考点解析：


本题考查的是对malloc()函数和realloc()函数的掌握情况。首先，malloc()函数和realloc()函数的返回值为void*类型，也就是无符号指针类型，因此将其赋值给char*类型变量c时需要进行强制类型转换。其次，malloc()函数和realloc()函数是在堆中分配空间，在使用后需要释放堆空间。


参考答案：


将“c = malloc(512); ”语句修改为“c = (char*)malloc(512); ”，将“c = realloc(c, 1024); ”语句修改为“c = (char*)realloc(c, 1024); ”，在函数体最后添加“free(c); ”语句。


面试真题12:delete与delete[]的区别是什么？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在堆中实例化一个类对象时需要使用new运算符，在对象使用后需要使用delete或delete[]释放堆空间。通常，使用new运算符为一个对象分配空间时需要delete释放空间，使用new运算符为数组对象分配空间时使用delete[]释放空间。

如果类的定义中没有为成员分配堆空间，那么可以使用delete运算符代替delete[]运算符来为数组对象释放空间。但是，我们不提倡这么做。如果在类的定义中，为某一个数据成员在堆中分配了空间，那么在释放数组对象时就需要使用delete[]运算符，而不能够使用delete运算符。


参考答案：


delete只调用一次析构函数，通常用于释放单个对象的堆空间。delete[]会调用数组中每一个元素（类对象）的析构函数，用于释放对象数组的堆空间。


面试真题13:strcpy()与memcpy()函数有何区别？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题重点考查面试人员对strcpy()函数的理解。strcpy()函数在复制字符串时，遇到’\0’就结束复制，这是面试官期望的答案。对于memcpy()函数很容易理解，它可以将指定大小的内存数据复制到另一个内存中，当然也可以实现字符串的复制。


参考答案：


strcpy()和memcpy()都可以用来复制字符串。strcpy()函数在复制字符串时遇到’\0'就结束，如果一个字符串被多个’\0’分割，那么只有第一部分的字符串被复制。而memcpy()函数能够根据指定的长度复制数据，既可以是字符串数据，也可以是其他类型的数据。





第13章　位运算


C语言虽然是一门高级语言，但是C语言也兼容汇编语言的大部分功能。因此，C语言也可以完成汇编语言做的大部分运算。C语言完全支持按位运算，这也是C语言的一个特点，也正是这个特点使C语言应用更加广泛。本章将通过不同公司真实的面试题，从多个角度讲解C语言位运算的各个考点，从而使求职者能够满足用人单位对位运算知识的需求，提高自己应聘成功的几率。


13.1　与运算


面试真题1：任意输入两个数分别赋给a和b，计算a&b的值



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


只要面试人员熟练地掌握与运算，那么本题非常简单。只有对应的两个二进制数位均为1时，结果才为1，否则为0。与运算的运算符如表13.1所示。



表13.1　与运算符


[image: ]



参考答案：



      #include<stdio.h>
      main()
      {
            unsigned result;                       //定义无符号变量
            int a, b;
            printf("please input a:");
            scanf("%d", &a);
            printf("please input b:");
            scanf("%d", &b);
            printf("a=%d, b=%d", a, b);
            result = a&b;                          //计算与运算的结果
            printf("\na&b=%u\n", result);
      }



面试真题2：判断一个数是奇数（Odd）还是偶数（Even）



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


很多面试人员会认为本题很简单，马上就写出下面的代码：


      i%2


这样的回答考官是不会满意的，他会让你用位运算解决本问题。这是在考查你对位运算的理解和掌握情况。判断一个数是奇数还是偶数，主要看这个数的最后一位，也就是判断这个数最后一位是奇数还是偶数。

如果最后一位为偶数，那么这个数转换为二进制后的最后一位为0；如果最后一位是奇数，那么这个数转换为二进制后的最后一位为1。所以，只需将这个数与1进行“与”运算，判断其最后一位是0还是1即可。


参考答案：



      i&0x1


13.2　取反运算


面试真题3：根据给出的代码选择正确的选项



      #include<stdio.h>
      main()
      {
        unsigned result;                                //定义无符号变量
        int a;                                          //定义变量a
        printf("请输入a的值：");                          //输出提示信息
        scanf("%d", &a);                                //给a进行赋值
       printf("a=%d", a);
          result = ～a;                                 //求a的取反值
        printf("\n～a=%o\n", result);                   //输出结果
       return 0;
      }


当a的值为89时，变量a取反的值为（　）。

A．4294967206

B．ffffffa6

C．37777777646

D．以上选项都是正确的


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题主要考查三方面的内容：一是二进制的转换，二是取反运算的理解和掌握，三是面试人员的细心程度和分析能力。如果第一条和第二条不会的面试人员，只能靠运气瞎猜一个，当然这样的人是不能被用人单位所录取的，因为除了选择题可以瞎猜，其他的面试题是不可能用猜应付的。

二进制转换和取反运算掌握熟练的面试人员可以计算出程序的结果。先将给出a的值转换为二进制的数，然后进行取反运算，然后因为程序给出的输出为“%o”，所以输出的数值为八进制的数，其过程如图13.1所示。

[image: ]
图13.1　将二进制数转换为八进制数



如果面试人员因此而选择C，那么很遗憾，这道题还是回答错误。因为本题问的并不是程序输出的a取反的值，而是a取反的值，也就是说a取反的值不仅仅是程序输出的八进制数，还可以是十进制和十六进制的数值，所以选项A、B、C的数值都是正确的。


参考答案：
 D


面试真题4：判断三段代码中哪些代码输出的值相同


第一段代码：


      #include <stdio.h>
      int main()
      {
      unsigned char a = 0xA0;      //为无符号字符型变量a赋值为十六进制的A0
      unsigned char c = ～a;       //将a的取反结果赋给变量c
      unsigned char b = c >> 4;    //将变量c右移4位后的结果赋给b
      printf("b=%d\n", b);
      return 0;
      }


第二段代码：


      #include <stdio.h>
      int main()
      {
      unsigned char a = 0xA0;      //定义无符号变量a并初始化，值为十六进制的A0
      unsigned char b = ～a >> 4;  //将a取反并右移4位的结果赋给无符号变量b
      printf("b=%d\n", b);
      return 0;
      }


第三段代码：


      #include <stdio.h>
      int main()
      {
      char a = 0xA0;               //定义变量a为有符号的字符型变量
      unsigned char b = ～a >> 4;  //将a取反并右移4位的结果赋给无符号变量b
      printf("b=%d\n", b);
      return 0;
      }


上述代码中哪些代码运行输出结果相同（　）。

A．第一段代码和第二段代码

B．第一段代码和第三段代码

C．第二段代码和第三段代码

D．以上三段代码输出结果都相同


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


只有熟练掌握以下3点才能解决本题：对符号位的扩展、对取反运算的理解和掌握、对运算符的优先级。

如果是在32位系统上运行程序，位运算是按32位计算的，而且是按照符号位进行扩展。无符号的数，在其转换的二进制数前边补0；有符号的数，按当前符号位来补。


	在第一段代码中，a为无符号数。



a=0xA0; a=10100000; a取反的过程如图13.2所示。

[image: ]
图13.2　第一段代码中a取反的运算过程



c=01011111（因为c为无符号数）; c>>4=00000101；

b=c>>4=00000101=5;


	在第二段代码中，a为无符号数。



a=0xA0; a=10100000; a取反的过程如图13.3所示。

[image: ]
图13.3　第二段代码中a取反的运算过程



～a>>4=11111111 11111111 11111111 11110101；

b=～a>>4=11110101=245；


	在第三段代码中，a为有符号数。



a=0xA0; a=10100000; a取反的过程如图13.4所示。

[image: ]
图13.4　第三段代码中a取反的运算过程



～a>>4=00000000 00000000 00000000 00000101

b=～a>>4=00000101=5；


参考答案：
 B

13.3　异或运算


面试真题5：使用异或运算符交换两个变量的值



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题实际考查面试人员的两项内容：一是对异或运算符的理解；二是对异或算法的掌握。如果没有要求用异或运算符进行交换，许多面试人员会感觉此题非常容易，马上就写出了代码。例如：


      #define swap(x, y) int z=x; x=y; y=z;


这样的代码虽然实现了交换两个变量值的功能，但是却没有满足使用异或运算符进行交换两个变量值的条件。现在我们可以通过异或运算符来解决这个问题。

使用异或位运算符交换变量的值，其具体运算过程如图13.5所示。

[image: ]
图13.5　使用异或位运算符交换变量的值



将两个变量的值互换可用如下代码实现：


      #include<stdio.h>
      int main()
      {
       int x, y;
       printf("input two datas:\n");          //输出提示信息
       scanf("%d, %d", &x, &y);               //将输入的数值分别存放在x、y的地址中
       printf("x=%d, y=%d\n", x, y);
       x=x^y;                                 //交换两个变量值的过程
       y=y^x;
       x=x^y;
       printf("x=%d, y=%d\n", x, y);
       return 0;
      }



参考答案：



      x^=y; y^=x; x^=y



面试真题6：输入一个数，实现使其低4位翻转



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


可使用异或运算实现对指定位进行翻转。要使哪几位翻转就将与其进行异或运算的该位置设为1即可。1与1异或值为0,1与0异或值为1。


参考答案：



      #include<stdio.h>
      main()
      {
          unsigned result;          //定义无符号数
          int a, b;
          printf("please input a:");
          scanf("%d", &a);          //输入一个数
          b=15;                     //15的二进制形式为00001111，所以这里使用15
          result = a^b;             //求a与b异或的结果
          printf("\nThe result: \n", result); //输出结果
      }


13.4　位运算综合题


面试真题7：根据对位移的理解做出正确的选择


下列关于对位移说法，错误的选项是（　）。

A．对于有符号数，在右移时符号位将会随之移动

B．位移运算的时候当其为正数的时候，最高位补0；而为负数时，符号位为1，最高位补0还是补1取决于计算机系统的规定左移1位相当于该数乘以2；左移n
 位相当于该数乘以2
n



D．使用按位左移有时候可以取代乘法


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


像这类的选择题，考查的不仅仅是对相关知识的理解和掌握，更多的是考验面试者的细心。因为有些选项有一些限定，在限定的条件中是正确的，如果没有提出限定条件就是错误的，本题正是如此。

其实本题选项A、B、D三个选项都是正确的，只有选项C是错误的，因为选项C需要在其限定的条件内才是正确的。

左移是用来将一个数的二进制位全部左移若干位。高位左移溢出，舍弃，低位补0。选项C的结论只适用于该数左移时被舍弃的高位中并不包含1的情况，也就是说左移舍弃的部分必须全是0。


参考答案：
 C


面试真题8：当a=2、b=4、c=6、d=8时编程求a&c、b|d、a^d、～a的值



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是面试人员对几个位运算符的掌握和理解，下面具体介绍下这几种位运算符的算法：


1．按位与运算符（&）


当两个相应的二进位都为1，则该位与运算的结果为1，否则为0。


2．按位或运算符（|）


两个相应的二进位中只要有一个为1，该位或运算结果值为1；当都为0时，该位或运算的结果值才为0。


3．异或运算符（^）


当参加运算的两个二进位同号，则结果为0，否则为1。


4.“取反”运算符（～）


～是一个单目运算符，作用是对一个二进制数按位取反，即0取反是1,1取反是0。


参考答案：



      a&b=2; b|d=12; a^b=10; ～a=4294967293;



面试真题9：给定short a，计算它有多少个bit是1（思科面试题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


对位移的理解和掌握，以及如何组合位运算符是解决本题的关键。本题应用到循环、位移、“与”运算符和“或”运算符等知识点。因为是int（整型）型变量，所以需要循环16次，每把数据a右移一位，利用按位“与”运算和数据1进行运算，判断最低位是1还是0，然后统计输出。


参考答案：



      #include<stdio.h>
      main()
      {
          unsigned short  a;
       int i, z=0;
       printf("please input a number:\n");
          scanf("%d", &a);                       //输入一个八进制数
       for(i=1; i<=16; i++)                      //循环16次
       {
          if(a&1)
          z++;
          a>>=1;                                //右移1位
       }
       printf("The counts is : %d\n", z);
      }



面试真题10：对变量a的bit位进行操作


给定整型变量a，写两段代码，第一个设置a的bit 3，第二个清除a的bit 3。在以上两个操作中，要保持其他位不变。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


选择运算符是本题的难点所在，设置a的bit3应该使用“与”运算符还是“或”运算符，清除a的bit3应该是用“与”运算符还是“或”运算符。正确地选择运算符的前提是对“与”运算符和“或”运算符有很深刻的理解和熟练的掌握。


参考答案：



1．设置a的bit3



      int a;
      void set_bit3(void)
      {
       a |= （1<<3）;   //将a和1左移3位后的结果进行或运算，并将结果赋给a
      }



2．清除a的bit 3



      int a;
      void clear_bit3(void)
      {
       a &= ～(1<<3);  //1左移3位并取反，a与其结果进行与运算，将最终结果赋给a
      }






第14章　面向对象


有人说C++语言是C语言的超集，这是有一定道理的。C++语言除了具备C语言的所有特征之外，还提出了类和对象的概念，从而将C语言的功能和面向对象技术融为一体，使得C++语言成为了面向对象语言。在C++的各种面试题中，面向对象是必考的内容，而且占的比例也非常大。本章中列举了大量有关面向对象的面试题，以帮助大家深入理解面向对象技术，在面试过程中脱颖而出。


14.1　面向对象基本概念


面试真题1：简述C和C++有何不同？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题从宏观上考查面试人员对C和C++的理解。在回答本题时，只要描述出C语言和C++语言各自的特色和主要用途即可。


参考答案：


C语言属于面向过程语言，通过函数来实现程序功能。而C++是面向对象语言，主要通过类的形式来实现程序功能。使用C++编写的面向对象应用程序比C语言编写的程序更容易维护、扩展性更强。C++多用于开发上层的应用软件，而C语言代码体积小、执行效率高，多用于编写系统软件和嵌入式开发。例如，Windows操作系统、Linux操作系统大部分内核都是用C语言编写的。从名称上，可以说C++是C语言的超集，它兼容C语言，同时扩充了许多内容，例如面向对象、STL模板库等。总之，C语言属于面向过程编程语言，侧重于函数；而C++属于面向对象编程语言，侧重于类。


面试真题2：请问C++的类和结构体有什么区别？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


C++中的结构体与C语言中的结构体有很大的区别。它不再只是简单地包含一组数据成员（或者称之为域）。在C++语言中，结构体内可以添加方法，可以将C++中的结构体与类等同。但是它们之间在成员默认的访问权限上还是存在区别的。


参考答案：


在类中定义的数据成员和方法，如果不使用访问权限限定符（public、protected、private等），默认是私有的，即private访问权限。而在结构体中，如果数据成员和方法不使用访问权限限定符，默认为共有的，即public访问权限。


面试真题3：请简述面向对象的三个基本特征



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


众所周知，封装、继承和多态是面向对象的三个基本特征。但是要准确说出它们各自的含义却不太容易，这需要面试人员对面向对象程序设计有深入的了解，同时参与过相关项目开发，才能够很好地总结出它们各自的含义。


参考答案：



1．封装


面向对象中的封装特性是指将客观事物抽象成类，也就是以类的形式来描述客观事物。例如，描述一个学生对象，它需要包含学号、专业、班级等成员，同时还要包含考试、结业等方法。


2．继承


继承是面向对象中的核心技术。它允许一个类（子类）从另一个已有类（父类）中继承，这样在子类中即使不写任何代码也能够继承父类中保护和公有成员（父类中的私有成员不能够被子类继承），真正实现了不通过粘贴、复制的方式实现代码重用。面向对象中的多态性、动态绑定技术都是在继承的基础上实现的。


3．多态


多态是面向对象技术的精华。它能够利用虚函数实现动态绑定功能。即一样的一条语句，由于运行时对象的类型不同，导致其行为也不同。它的主要实现方式是定义父类对象或接口时，将其复制为子类对象，也就是利用子类对象的构造函数来构建父类对象。这样在调用父类对象的某一个虚方法时，由于子类对象的不同，导致同样的语句执行行为也不同。


面试真题4：类和结构的区别（SONY面试题）


以下对于C++中类（class）与结构体（struct）的描述正确的为（　）。

A．类中的成员默认是private的，结构体中定义的成员默认的都是public

B．结构体中不允许定义成员函数，但是类中可以定义成员函数

C．结构体实例使用malloc()动态创建，类对象使用new操作符动态分配内存

D．结构体中不可以定义虚函数，类中可以定义虚函数


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


C++中的结构体与类基本相同，只是默认的访问级别不同而已，这与C语言中的结构体有很大不同。因此，上述描述中只有A是正确的。


参考答案：
 A


面试真题5：简述多态的作用



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


多态是面向对象三个最主要特征之一。本题虽然是多态的作用，但实际是考查面试人员对面向对象的理解。从技术角度看，多态是面向对象的精华，不了解多态，就等于不理解面向对象。


参考答案：


多态主要有两个作用：一是隐藏实现细节，使代码能够模块化；二是实现代码重用，利用接口和抽象类可以设计更通用的功能。


面试真题6：什么是局部类



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在C++中允许在函数体内定义一个类，这样的类被称之为局部类。例如，下面的代码就定义了一个局部类CBook：


      void LocalClass()                     //定义一个函数
      {
         class CBook                        //定义一个局部类CBook
         {
         private:
            int m_Pages;                    //定义一个私有数据成员
        public:
            void SetPages(int page)         //定义公有成员函数
            {
                if (m_Pages ! = page)
                    m_Pages = page;         //为数据成员赋值
            }
            int GetPages()                  //定义公有成员函数
            {
                return m_Pages;             //获取数据成员信息
            }
        };
        CBook book;                         //定义一个CBook对象
        book.SetPages(300);                 //调用SetPages方法
        printf("%d\n", book.GetPages());    //输出信息
       }


上述代码在LocalClass()函数中定义了一个类CBook，该类被称为局部类。对于局部类CBook，在函数之外是不能够被访问的，因为局部类被封装在了函数的局部作用域中。


参考答案：


如果将类的定义放在一个函数体内，则该类被称之为局部类。对于局部类来说，它只能够在函数内部使用，函数外是无法访问局部类的。

14.2　类的定义


面试真题7：类定义的语法格式


下面代码关于类的定义有哪些错误？


      struct CBook
      {
      private:
       CString m_szBookName = "Visual C++学习手册";
       CString m_szAuthor = "宋坤";
      public:
       CBook()
       {
       }
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


通常，在C++中使用class关键字定义一个类，但是也可以使用struct关键字定义类。因此，上述代码中使用struct定义类是合法的。本例在此处只是设计了一个陷阱，如果面试人员在改错时将struct改为class就“中计”了。C++语言与Java不同，它不允许在定义数据成员时直接为其复制，同时在类定义结尾处应该有分号。本题中关于类的定义就犯了这两个错误。


参考答案：


关于类的定义犯的错误有：


	在定义数据成员m_szBookName和m_szAuthor时不能直接进行初始化，为数据成员提供初始值应该放在构造函数中。

	类定义的末尾应添加分号。



正确的定义如下：


      class CBook
      {
      private:
       CString  m_szBookName;
       CString  m_szAuthor;
       CBook()
       {
          m_szBookName = "Visual C++学习手册";
          m_szAuthor = "宋坤";
       }
      };



面试真题8:C++中类成员访问权限有哪几种？简述其作用



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题是一道基础的面试题，也是面试人员必须掌握的内容。在C++中为了使用类更好地封装对象，并且不被外界所破坏，为类成员提供了3种访问权限，分别为private、protected和public。在设计类时，应尽量使用private成员，这样可以对类起到保护作用。


参考答案：


在C++中，类成员共有3种访问权限，分别为private、protected和public。其作用分别如下：


	private：类中的private成员只能够在本类中或者友元类中进行访问，子类或者外界是无法访问私有成员的。

	protected：类中的protected成员只允许本类或者子类中进行访问，外界无法访问protected成员。在定义类时，如果希望该成员能够被子类继承，但是不被外界访问，可以定义protected成员。

	public：类中的public成员在本类、子类和外界中都能够进行访问。通常，类中向用户提供的服务设计为public成员。




面试真题9：类访问限定符


在C++中类成员的默认访问权限是（　）。

A．public成员

B．protected成员

C．private成员

D．以上都不是


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在定义类时，通常明确使用权限限定符标识成员的访问权限。如果没有标识，默认为private访问权限。但是，如果在结构体中没有标识访问权限，默认为public访问权限。


参考答案：
 C


面试真题10：如何在类中定义常量成员并为其初始化？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在定义类时，不能够为数据成员直接赋值。例如，下面的代码是错误的：


      class CBook
      {
      public:
       double m_Price =89.8;   //错误的代码，不能直接为数据成员赋值
       CBook()
       {
       }
      };


而应该在构造函数中进行。例如：


      class CBook
      {
      public:
       double m_Price;
       CBook()
       {
          m_Price = 89.8; //在构造函数中为成员变量赋值
       }
      };


但是本题是对常量成员进行初始化，如果写成如下的形式将出现错误，这也是本题的考点。


      class CBook
      {
      public:
       const double m_Price;       //定义常量成员
        CBook()
        {
            m_Price = 89.8;         //错误的代码，不能为常量赋值
        }
       };


要为常量初始化，需要在类的构造函数的初始化部分进行，也就是在构造函数的函数体前使用“:”定义初始化区域，在该区域进行初始化。


参考答案：



      class CBook
      {
      public:
       const double m_Price;       //定义常量成员
       CBook()
          :m_Price(89.8)

           //为常量进行初始化
       {
       }
      };



面试真题11：由析构函数引起的递归调用


下面关于CNode类的定义有何错误？


      class CNode
      {
      public:
       CNode＊ pNext;
       CNode()                  //构造函数
       {
          pNext = this;
       }
       ～CNode()                //析构函数
       {
          if(pNext! =NULL)
          {
              delete pNext;
              pNext = NULL;
          }
       }
      };



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


析构函数由系统自动调用。有两种情况将导致析构函数被调用：一是对象的作用域消失，二是使用delete运算符释放对象。本题中就是使用delete运算符释放对象。但是本题中是在析构函数中使用delete运算符释放自身，这将导致再次调用析构函数，致使析构函数出现递归。


参考答案：


出现了递归调用。在析构函数中执行“delete pNext; ”语句时导致递归，因为调用“delete pNext; ”语句将致使～CNode()析构函数被调用。


面试真题12：在C++中如何定义内联成员函数



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在C++中定义内联成员函数有两种方式：一种是在定义成员函数时使用inline关键字；另一种是在定义成员函数时直接写出函数体。


参考答案：


第一种方式：


      class CBook
      {
      private:
       double m_Price;
      public:
       inline void SetPrice(double Price);    //使用inline关键字定义内联函数
       CBook()
       {

       }
      };
      void CBook::SetPrice(double Price)
      {
       m_Price = Price;
      }


第二种方式：


      class CBook
      {
      private:
       double m_Price;
      public:
       void SetPrice(double Price)//在定义成员函数时直接给出函数体，自动为内联函数
       {
          m_Price = Price;
       }
       CBook()
       {

       }
      };



面试真题13：内存泄漏


下面的代码会出现内存泄漏吗？为什么？


      class CBook                   //定义一个类
      {
      private:
       double m_Price;              //定义数据成员
      public:
       void SetPrice(double Price)  //定义方法
       {
          m_Price = Price;
       }
       CBook()
       {
       }
       ～CBook()
       {

       }
      };
      void main()
      {
       CBook ＊pBooks = new CBook[5];  //构建一个对象数组
       //…
       delete pBooks;
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在本题中由于在CBook类中并没有为数据成员在堆中分配空间，所以即使使用delete释放堆中的数组对象也不会出现内存泄露。但是这不是好的编码习惯，应该使用delete[]来释放数组对象。如果对上述代码进行修改，采用如下的形式，将导致内存泄露。


      class CBook
      {
      private:
       double ＊m_pPrice;               //定义一个指针成员
      public:
       void SetPrice(double Price)
       {
          ＊m_pPrice = Price;
       }
       CBook()
       {
          m_pPrice = new double;       //在堆中为成员分配空间
       }
       ～CBook()
       {
          delete m_pPrice;             //释放堆空间
       }
      };

      void main()
      {
       CBook ＊pBooks = new CBook[5];
       delete pBooks;                   //将导致内存泄漏
      }


上述代码在释放数组pBooks时必须使用delete[]运算符。


参考答案：


不会出现内存泄露，但是不推荐使用delete释放数组对象，最佳方式是使用delete[]来释放数组对象。


面试真题14:C++中类型为private的成员变量可以由哪些函数访问？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


通常，C++中的private成员只能由本类的成员函数访问。但是C++中有一种特殊的函数——友元函数，能够访问类的私有成员。下面的代码就演示了使用友元函数来访问类的私有数据。


      class CItem;                           //前导声明CItem类
      class CList                            //定义CList类
      {
      private:
         CItem ＊ m_pItem;                   //定义私有数据成员m_pItem
      public:
         CList();                            //定义默认构造函数
         ～CList();                          //定义析构函数
         void OutputItem();                  //定义OutputItem成员函数
      };
      class CItem                            //定义CItem类
      {
      friend void CList::OutputItem();       //声明友元函数
      private:
         char m_Name[128];                   //定义私有数据成员
         void OutputName()                   //定义私有成员函数
         {
          printf("%s\n", m_Name);            //输出数据成员信息
         }
      public:
         void SetItemName(const char＊ pchData)  //定义共有方法
         {
          if (pchData ! = NULL)                  //判断指针是否为空
          {
              strcpy(m_Name, pchData);           //赋值字符串
          }
         }
         CItem()                                 //构造函数
         {
          memset(m_Name,0,128);                  //初始化数据成员m_Name
         }
      };
      void CList::OutputItem()           //CList类的OutputItem成员函数的实现
      {
         m_pItem->SetItemName("BeiJing");//调用CItem类的共有方法
        m_pItem->OutputName();           //在友元函数中访问CItem类的私有方法
    OutputName
       }
       CList::CList()                    //CList类的默认构造函数
       {
        m_pItem = new CItem();           //构造m_pItem对象
       }
       CList::～CList()                  //CList类的析构函数
       {
        delete m_pItem;                  //释放m_pItem对象
        m_pItem = NULL;                  //将m_pItem对象设置为空
       }
       int main(int argc, char＊ argv[])  //主函数
       {
        CList list;                      //定义CList对象list
        list.OutputItem();               //调用CList的OutputItem方法
        return 0;
       }


上述代码中，在定义CItem类时，使用friend关键字将CList类的OutputItem方法设置为友元函数，在CList类的OutputItem方法中访问了CItem类的私有方法OutputName。执行上述代码，效果如图14.1所示。

[image: ]
图14.1　友元函数



对于友元函数来说，不仅可以是类的成员函数，还可以是一个全局函数。下面的代码在定义CItem类时，将一个全局函数定义为友元函数，这样在全局函数中就可以访问CItem类的私有成员了。


      class CItem                          //定义CItem类
      {
      friend void OutputItem(CItem ＊pItem); //将全局函数OutputItem定义为友元函数
      private:char m_Name[128];              //定义数据成员
       void OutputName()                    //定义私有方法
       {
          printf("%s\n", m_Name);              //输出信息
       }
      public:
       void SetItemName(const char＊ pchData)   //定义共有方法
       {
          if (pchData ! = NULL)                //判断指针是否为空
          {
              strcpy(m_Name, pchData);         //赋值字符串
          }
       }
       CItem()                                  //定义构造函数
       {
          memset(m_Name,0,128);                //初始化数据成员
       }
      };
      void OutputItem(CItem ＊pItem)            //定义全局函数
      {
       if (pItem ! = NULL)                      //判断参数是否为空
       {
          //调用CItem类的共有方法
          pItem->SetItemName("同一个世界，同一个梦想\n");
          pItem->OutputName();                 //调用CItem类的私有方法
       }
      }
      int main(int argc, char＊ argv[])        //主函数
      {
       CItem Item;                          //定义一个CItem类对象Item
       OutputItem(&Item);

                   //通过全局函数访问CItem类的私有方法
       return 0;
      }


执行上述代码，效果如图14.2所示。

[image: ]
图14.2　全局友元函数




参考答案：


private成员只能由本类中的成员函数或者友元函数来访问。


面试真题15：构造函数与普通函数相比在形式上有什么不同？



考点解析：



出现频率：
 [image: ]


每个类都具有构造函数。它在定义对象时被调用，用于为数据成员进行初始化。如果用户没有提供构造函数，系统将提供默认的构造函数和析构函数。构造函数是一个与类同名的方法，可以没有参数，有一个参数或多个参数，但是构造函数没有返回值。如果构造函数没有参数，该函数被称为类的默认构造函数。下面的代码显式地定义了一个默认构造函数。


      class CUser                             //定义CUser类
      {
      private:
         char m_Username[128] ;               //定义数据成员m_Username
         char m_Password[128];                //定义数据成员m_Password
      public:
         CUser()                              //定义默认的构造函数
         {
            strcpy(m_Username, "MR");         //为数据成员赋值
            strcpy(m_Password, "KJ");         //为数据成员赋值
        }
        char＊ GetUsername()const             //定义成员函数GetUsername
        {
            return (char＊)m_Username;
        }
        char＊ GetPassword()const             //定义成员函数GetPassword
        {
            return (char＊)m_Password;
        }
       };


如果用户为类定义了构造函数，无论是默认构造函数还是非默认构造函数，系统均不会提供默认的构造函数。下面定义一个CUser类的对象，它将调用用户定义的默认构造函数。


      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CUser  user;                        //定义CUser类对象
      //调用GetPassword方法输出m_Password
       printf("%s\n", user.GetPassword());
       return 0;
      }


执行上述代码，效果如图14.3所示。

[image: ]
图14.3　默认构造函数




参考答案：


构造函数是类的一种特殊成员函数，它通常用于为数据成员进行初始化。在C++中，构造函数必须与类的名字相同，并且不能有返回值，即使是void类型也不可以。


面试真题16：如何定义两个类互为成员的情况？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


实现两个类互为成员表面看起来是一个矛盾。例如，下面的代码模拟两个类互为成员的情况：


      class A
      {
      private:
       B m_B;
      };
      class B
      {
      private:
       A m_A;
      };


不用进行编译，就可以预知存在错误。因为在类A之前，没有发现类B的定义，直接使用了类B。为了解决这个矛盾，需要在类A上方前导声明类B。即：


      class B;


但是这还不能完全解决问题。因为前导声明只是声明一个类，而没有类的定义，编译器在编译类A时需要实例化类B，但是却没有发现类B的定义，而只是发现了类B的声明。解决方式是在类A中，将m_B对象修改为指针类型。


参考答案：



      class B;                          //前导声明类B
      class A
      {
      private:
       B ＊m_B;                         //定义类B的指针类型
      };
      class B
      {
      private:
       A m_A;
      };



面试真题17：下面关于局部类的定义有何错误？



出现频率：
 [image: ]



      void LocalClass()                        //定义一个函数
      {
       class CCircle                           //定义一个局部类
       {
       public:
          int m_Area;
          static double m_PI;
          CCircle()
          {

          }
       };
       double CCircle:: m_PI = 3.1415926;      //对静态成员进行初始化
      }



考点解析：


本题实际考查的是对局部类的了解。局部类有一项限制，就是不允许在类中定义静态成员。


参考答案：


在局部类中不允许定义静态成员。上述代码需要修改为：


      void LocalClass()
      {
       class CCircle
       {
       public:
          int m_Area;
          double m_PI;
          CCircle()
          {
              m_PI = 3.1415926;
          }
       };
      }



面试真题18：已知String类定义，请添加实现部分



出现频率：
 [image: ]



      class String
      {
      public:
       String(const char ＊str = NULL);         //通用构造函数
       String(const String &another);           //复制构造函数
       ～ String();                             //析构函数
       String &operator =(const String &rhs);   //赋值函数
      private:
       char ＊m_data;                           //用于保存字符串
      };



考点解析：


本题考查面试人员对构造函数、析构函数、复制构造函数和赋值函数的理解。在定义一个类时如果没有指定这些函数，编译器会为其提供这4个特殊的函数。除了构造函数之外，其余3个函数都具有特定的函数原型。例如，析构函数的名称为“～”加上类名，没有参数和返回值；复制构造函数与类名相同，参数为一个常量引用类型参数；赋值函数参数为常量引用类型，返回值为类引用类型。这些函数都具有特殊的用途，如果了解了这些用途，本题也就迎刃而解了。

构造函数用于创建类对象；析构函数用于释放对象；复制构造函数用于在类对象作为函数参数或函数返回值时被调用，用于临时构建对象；赋值函数用于实现对象间的直接赋值。


参考答案：



        String::String(const char ＊str)         //实现构造函数
        {
         if ( str == NULL )                       //判断参数是否为空
         {
            m_data = new char[1] ;
            m_data[0] = ' \0' ;
        }
        else
        {
            m_data = new char[strlen(str) + 1];
            strcpy(m_data, str);
        }
        }
        String::String(const String &another)       //实现复制构造函数
        {
        m_data = new char[strlen(another.m_data) + 1];
        strcpy(m_data, another.m_data);
        }
        String& String::operator =(const String &rhs)  //实现赋值函数
        {
        if ( this == &rhs)
            return ＊this ;
        delete []m_data;                    //删除原来的数据，新开一块内存
        m_data = new char[strlen(rhs.m_data) + 1];
        strcpy(m_data, rhs.m_data);
        return ＊this ;
        }
        String::～String()
        {
        delete []m_data ;
        }



面试真题19：友元函数


下面关于类的友元函数叙述正确的是（　）。

A．允许在类外访问类中除私有成员以外的任何成员

B．允许在类外访问类中的任何成员

C．友元函数也是该类的成员函数

D．友元函数的定义必须放在该类的公有部分


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


友元函数是C++语言的一个特性，它允许访问其他类的私有数据成员，当然公有成员和受保护成员也可以访问，因此选项B是正确的。选项A描述是错误的，友元函数允许访问私有成员。选项C也是错误的，友元函数不属于当前类的成员函数，在当前类中只是声明了另一个类的方法为该类的友元函数。选项D的描述也是错误的，友元函数可以放在类的私有部分和受保护部分。


参考答案：
 B


面试真题20：完成括号部分的代码访问被局部变量隐藏的类成员



出现频率：
 [image: ]



      class CStudent
      {
      private:
       int Age;
       char Name[128];
      public:
       void SetAge(int Age);
      };
      void CStudent::SetAge(int Age)
      {
        (      ) = Age;
      }



考点解析：


本题中在方法SetAge中需要将参数赋值给Age成员。但是该成员与SetAge方法的参数同名。如果写为“Age=Age; ”将不会为Age成员赋值，而是将参数Age赋值为自身。那么，如何在SetAge方法中访问Student类的Age成员呢？

在类的方法（静态方法除外）中，会隐含一个参数this，它的类型是当前类的指针类型，作用是用于区分同一个类的不同对象。例如，学生1的Age为21，学生2的Age为22，当学生1调用SetAge方法时，编译器如何确定是为学生1的Age赋值呢？答案是通过this指针。本题中我们可以通过this指针来访问成员Age。


参考答案：
 this->Age


面试真题21：在定义类的成员函数时使用mutable关键字的作用是什么？



出现频率：
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考点解析：


在定义类的方法时，如果在方法的末尾使用const关键字，表示该方法为const方法，此时在方法中不允许修改对象的信息。例如，下面的代码将出现编译错误：


      class CStudent
      {
      private:
       int Age;
       int Weight;
      public:
       void SetAge(int Age);
       int GetAge()const;          //定义const方法
      };

      void CStudent::SetAge(int Age)
      {
        this->Age = Age;
      }

      int CStudent::GetAge()const
      {
       Weight = 10;                //此处将出现编译错误
       return Age;
      }


上述代码在const方法中修改Weight成员导致了语法错误。为了能够在const方法中修改对象的成员信息，可以在成员前使用mutable关键字。例如，下面的代码是完全合法的：


      class CStudent
      {
      private:
       int Age;
       mutable  int Weight;
      public:
       void SetAge(int Age);
       int GetAge() const ;
      };

      void CStudent::SetAge(int Age)
      {
        this->Age = Age;
      }

       int  CStudent::GetAge() const       //实现const方法
      {
       Weight = 10;                        //在const方法中为数据成员赋值
       return Age;
      }



参考答案：


当需要在const方法中修改对象的数据成员时，可以在数据成员前使用mutable关键字，防止出现编译错误。


面试真题22：方法的参数传递


下面的代码在运行时会出现什么错误？如何进行修改？


      class CMemManage
      {
      public:
        void AllocateMem(char＊ pBuffer)
        {
        pBuffer = new char[1024];         //分配堆空间
        }
      };
      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CMemManage mem;
       char＊ pbuff;
       mem.AllocateMem(pbuff);             //调用AllocateMem方法分配堆空间
       strcpy(pbuff, "C++");
       delete []pbuff;                     //释放堆空间
       return 0;
      }



出现频率：
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考点解析：


本题中在调用AllocateMem方法时传递了一个pbuff作为实际参数。由于AllocateMem方法采用引用方法传递，因此调用AllocateMem方法时，pbuff与pBuffer指向了同一地址。但是在执行“pBuffer = new char[1024]; ”语句后，pBuffer执行了新的地址，而pbuff还是指向原地址。因此，在AllocateMem方法调用后并没有为pbuff分配空间。可以修改AllocateMem方法的参数类型，将其定义为指针的指针类型或者指针引用类型，问题就解决了。


参考答案：


“strcpy(pbuff, "C++"); ”语句将出现内存访问错误，同时在AllocateMem方法中会出现内存泄露。正确代码为：


      class CMemManage
      {
      public:
        void AllocateMem(char＊ &pBuffer)

      //指针引用参数
        {
        ＊pBuffer = new char[1024];            //分配堆空间
        }
      };
      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CMemManage mem;
       char＊ pbuff;
       mem.AllocateMem(pbuff);
       strcpy(pbuff, "C++");
       delete []pbuff;
       return 0;
      }


14.3　构造函数和析构函数


面试真题23：隐藏默认的构造函数


请说出下面的代码有何错误？


      class CBook
      {
      public:
       double  m_Price;
       char    ＊m_BookName;
       char    ＊m_Press;
       CBook(double Price)             //自定义构造函数
       {
          m_BookName = new char[128];
          m_Press = new char[128];
            memset(m_BookName, 0, 128);
            memset(m_Press, 0, 128);
            strcpy(m_BookName, "Visual C++");
            strcpy(m_Press, "电子工业");
            m_Price = Price;
        }
        ～CBook()                        //析构函数
        {
            delete [] m_BookName;
            delete [] m_Press;
        }
        };
        int main(int argc, char＊ argv[])
        {
        CBook book1;
        CBook book2(10);
        return 0;
        }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在C++中，如果没有为类提供构造函数，系统将自动提供一个没有参数的默认构造函数。但是，一旦用户定义了构造函数，无论是否包含参数，系统将不再提供默认构造函数。上述代码中，在main()函数中的第一行语句试图通过默认构造函数来构建对象，导致了语法错误。因为在CBook中已经显式提供了构造函数。本题中还有一个陷阱，就是main()函数中的第二行语句“CBook book2(10); ”实际是正确的。虽然CBook的构造函数包含一个实型参数，但是会自动进行类型转换，将整型转换为实型。


参考答案：


在main()函数中第一行代码“CBook book1; ”出现语法错误。需要为构造函数提供参数，如“CBook book1(58.8); ”。


面试真题24：析构函数


下面关于析构函数描述正确的是（　）。

A．析构函数是唯一的

B．析构函数允许重载

C．析构函数至多可有两个

D．析构函数只能是默认的


出现频率：
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考点解析：


在C++中类的析构函数只能有一个，并且不能有返回值和参数，因此上述描述中选项B和选项C是错误的。析构函数用于释放对象占用的空间，如果用户在类中为成员分配了内存空间，则需要在析构函数中释放内存空间。因此析构函数通常情况下不采用默认析构函数，选项D也是错误的。


参考答案：
 A


面试真题25：复制构造函数


假定A为一个类的类名，则该类的复制构造函数的函数原型是（　）。

A．A&(A x);

B．A (A x);

C．A (const A &x);

D．A(A*x);


出现频率：
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考点解析：


复制构造函数是一个特殊的构造函数。当函数或方法包含有类对象作为参数时，在函数或方法调用时，将调用复制构造函数构建对象。复制构造函数有固定的语法格式，名称与类同名，参数类型是当前类的常量引用类型。


参考答案：
 C


面试真题26：类和对象的关系


下列有关类和对象的说法中，正确的是（　）。

A．类与对象没有区别

B．要为类和对象分配存储空间

C．对象是类的实例，为对象分配存储空间而不为类分配存储空间

D．类是对象的实例，为类分配存储空间而不为对象分配存储空间


出现频率：
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考点解析：


本题是考查面试人员对类和对象的理解。它们之间的区别就像是整型和整型变量之间的区别一样。我们可以定义多个整型变量，例如int a, b, c;，并且可以为整型变量赋值，但是不能够为整型赋值。类和对象也是一样的。对象是类的实例化，我们可以为对象赋值，但是不能为类赋值。类只是告诉编译器，在定义对象时如何在内存中为对象分配空间。本题中，选项A是错误的，选项B、C和D的主要差别是关于类和对象分配空间的问题。类是静止的，定义一个类并不会在内存中分配空间，只有定义对象时才会为其分配空间。


参考答案：
 C


面试真题27：构造函数与析构函数


下面关于构造函数和析构函数描述正确的是（　）。

A．只能有一个构造函数和一个析构函数

B．可有一个构造函数和多个析构函数

C．可有多个构造函数和一个析构函数

D．可有多个构造函数和多个析构函数


出现频率：
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考点解析：


在设计构造函数时，用户可以提供多个构造函数，也就是构造函数可以重载，因为实际开发中经常需要这么做。例如，设计一个CBook类，可以提供一个默认的构造函数来初始化图书的价格、作者、出版社等信息，也可以通过构造函数的一些参数来动态指定图书的价格、作者等。因此，构造函数一定可以有多个。无论采用何种方式构建对象，在内存中同一类对象（多个对象间）都具有相同的特征（以图书为例，每一个图书对象都具有价格、作者等内容），只是它们的属性值不同罢了。因此，多个析构函数是没有意义的，只要有一个析构函数释放对象就可以了。在C++中，可以有多个构造函数，但是只能有一个析构函数，这是非常科学和合理的。


参考答案：
 C


面试真题28：构造函数和析构函数的重载


构造函数和析构函数是否可以被重载，为什么？


出现频率：
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考点解析：


在C++中可以定义多个构造函数，让用户根据实际需要来初始化不同的数据成员。但是只需要一个析构函数来释放类对象，因为同一类对象的内存布局是相同的。所以，构造函数是可以重载的，析构函数是不允许重载的。


参考答案：


构造函数可以被重载，析构函数不可以被重载。因为构造函数可以有多个且可以带参数，而析构函数只能有一个且不能带参数。


面试真题29：构造函数和析构函数的调用


一个类的构造函数和析构函数什么时候被调用？是否需要手工调用？


出现频率：
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考点解析：


在C++中，不能通过构造函数或析构函数的名称来直接构建或释放对象。当定义一个对象时会自动调用构造函数。例如：


      CBook book;                  //在栈中构建对象
      CBook ＊pBook = new CBook(); //在堆中构建对象


上述两行代码都会调用构造函数。对于析构函数来说，当对象是在栈中构建时，作用域消失会自动调用析构函数；而在堆中构建对象时，调用delete运算符释放对象会导致析构函数被调用。


参考答案：


构造函数在创建类对象的时候被自动调用，析构函数在使用delete运算符或类对象生命期结束时，由系统自动调用。


面试真题30：构造函数、析构函数和复制构造函数的调用顺序


请写出下面代码的运行结果。


      class CMemManage
      {
      private:
       int nSize;
      public:
       CMemManage()                             //构造函数
       {
          cout<<"constructor is invoked! " << endl;
       }
       ～CMemManage()                           //析构函数
       {
          cout<<"destructor is invoked! " << endl;
       }
       CMemManage(const CMemManage &Object)     //复制构造函数
       {
          nSize = Object.nSize;
          cout<<"copy constructor is invoked! " << endl;
       }
      };

      void invoke(CMemManage mem)
      {
       cout<<"invoke is invoked! " << endl;
      }

      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CMemManage mem;
       invoke(mem);
       return 0;
      }



出现频率：
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考点解析：


本题是一道非常典型的面试题，它考查面试人员对构造函数、复制构造函数和析构函数的掌握情况。构造函数在对象被创建时调用，析构函数在类对象作用域消失时被调用，复制构造函数在对象作为函数参数传递时被调用。

在本题中，main()函数首先定义了一个CMemManage类对象mem，导致CMemManage类的构造函数被调用，因此第一行应输出“constructor is invoked! ”。然后main()函数中调用了invoke()函数，将mem作为参数，导致复制构造函数被调用，第二行输出“copy constructor is invoked! ”。在invoke()函数中将执行“cout<<"invoke is invoked! " << endl; ”语句，第3行输出“invoke is invoked! ”。在invoke()函数调用结束时将释放复制构造函数创建的临时对象，因此调用了一个析构函数，第4行输出“destructor is invoked! ”。在main()函数结束时，mem对象的作用域消失，将调用一次析构函数，第5行输出“destructor is invoked! ”。


参考答案：


输出结果：


      constructor is invoked!
      copy constructor is invoked!
      invoke is invoked!
      destructor is invoked!
      destructor is invoked!



面试真题31：复制构造函数的调用形式


在上一题中，如果将invoke()函数修改为如下形式，请重新写出输出结果。


      void invoke(CMemManage &mem)
      {
       cout<<"invoke is invoked! " << endl;
      }



出现频率：
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考点解析：


本题修改了invoke()函数，将参数修改为采用引用方式传递，这将导致复制构造函数不会被调用。因为函数按引用方式传递，形式参数和实际参数都指向同一地址，不需要赋值临时对象，也就不需要调用复制构造函数了。


参考答案：


输出结果：


      constructor is invoked!
      invoke is invoked!
      destructor is invoked!



面试真题32：代码膨胀


下面的代码有哪些不足之处？


      class CBook                          //定义一个CBook类
      {
      public:
       double  m_Price;                     //定义数据成员
       char    ＊m_BookName;
       char    ＊m_Press;
       CBook()                              //默认构造函数
       {
          m_BookName = new char[128];
          m_Press = new char[128];
          memset(m_BookName, 0, 128);
          memset(m_Press, 0, 128);
          strcpy(m_BookName, "Visual C++");
          strcpy(m_Press, "电子工业");
          m_Price = 0.0;
       }
       ～CBook()                            //析构函数
       {
          //...
          delete [] m_BookName;
          delete [] m_Press;
       }
      };
      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CBook book;                             //定义一个CBook类对象book
       int state = 0;                          //定义一个整型变量
       switch(state)
       {
       case 0:                                 //分支判断
          {
              printf("%s\n", book.m_BookName); //输出信息
              return 0;                        //函数结束
       case 1:                                 //分支判断
          {
              printf("%f\n", book.m_Price);    //输出信息
              return 0;                        //函数结束
          }
       default:                                //默认情况
          return 0;                            //函数结束
       }
       return 0;
      }



出现频率：
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考点解析：


对于内联函数来说，程序会在函数调用的地方直接插入函数代码，如果函数体语句较多，将会导致程序代码膨胀。如果将类的析构函数定义为内联函数，可能会导致潜在的代码膨胀。上述代码出现的问题实际就是将CBook类的析构函数设计为内联函数，导致在main()函数的switch语句部分每出现一次return语句就插入一段析构函数的内联代码。


参考答案：


由于CBook类的析构函数是内联成员函数，因此上述代码在每一个return语句之前，析构函数均会被展开。因为return语句表示当前函数调用结束，book对象的生命期也就结束了，自然调用其析构函数。根据上述分析，main()函数中switch语句的编写是非常不明智的，下面对其进行修改，将return语句替换为break语句。


      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CBook book;                             //定义一个CBook类对象book
       int state = 0;                          //定义一个整型变量
       switch(state)
       {
       case 0:                                 //分支判断
          {
              printf("%s\n", book.m_BookName); //输出信息
              break;                           //函数结束
          }
       case 1:                                 //分支判断
          {
              printf("%f\n", book.m_Price);    //输出信息
              break;                           //函数结束
          }
       default:                                //默认情况
          break;                               //函数结束
       }
       return 0;
      }



面试真题33：复制构造函数在哪些情况下会被自动调用？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


复制构造函数通常都是自动调用的。通常如果一个函数或方法的参数为类对象，参数采用值传递形式，在函数或方法调用时将执行复制构造函数。还有一种情况是将类对象作为函数的返回值，也将调用复制构造函数。


参考答案：


将类对象作为函数或方法参数时，将调用复制构造函数。此外，如果将类对象作为函数或方法返回值时，也将调用复制构造函数。


面试真题34：转换函数


请完成下面代码实现main()函数中的类型转换（不能使用运算符重载）。


      class CPerson
      {
      public:
       int m_nAge;
       CPerson()
       {
          m_nAge = 0;
       }
      };
      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CPerson person = 10;            //将该语句合法化
       return 0;
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


构造函数有一个特殊的功能，就是实现类型转换，但是要求构造函数只能有一个参数。当该类型的参数赋值给类对象时，将实现类型转换。这样的构造函数也被称为转换函数。


参考答案：


通过构造函数来实现类型转换。修改CPerson类的构造函数，使其包含一个整数作为参数。例如：


        CPerson(int Age)
        {
            m_nAge = Age;
        }


这样，main()函数中的“CPerson person = 10; ”语句就合法了。


面试真题35:C++中的explicit关键字有何作用？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


如果类中构造函数只有一个参数，那么可以将该参数类型的数据直接赋值给类对象，这种构造函数被称为转换函数。例如，下面的代码利用转换函数将一整数赋值给CBird类对象。


      class CBird
      {
      public:
       int m_nWidght;
       CBird(int Widght)                   //构造函数，也可以作为转换函数
       {
          m_nWidght = Widght;
       }
      };

      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CBird bird = 20;                    //自动进行类型转换
       return 0;
      }


为了阻止构造函数的这种转换行为，可以在构造函数前使用explicit关键字。下面的代码将导致编译错误。


      class CBird
      {
      public:
       int m_nWidght;
       explicit CBird(int Widght)         //阻止构造函数自动进行类型转换
       {
          m_nWidght = Widght;
        }
      };
      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CBird bird = 20;
       return 0;
      }



参考答案：


explicit关键字的作用是禁止将构造函数作为转换函数。例如，如果一个类的构造函数中只包含一个整型参数，在构造函数前使用explicit关键字可以阻止像“CPerson person = 10; ”这样的语句执行。


面试真题36：调用构造函数


以下代码的输出结果是0吗，为什么？


      struct A
      {
       int m_i;
       A( int i )
          : m_i(i)
       {
          //...
    }
    A()
    {
        A(0);
    }
    };
    int main(int argc, char＊ argv[])
    {
    A object;
    cout << object.m_i << endl;
    return 0;
    }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题的特点是在默认的构造函数中调用了一个有参构造函数，而在有参构造函数中没有函数体，只有一行初始化代码。在C++中，如果确定了某一个构造函数创建对象，在构造函数中如果调用其他重载的构造函数，它将不会执行其他构造函数的初始化部分代码，而是执行函数体部分的代码。本题就属于这种情况。


参考答案：


不会是0。因为在默认构造函数中调用一个内部的带参数的构造函数是用户的行为，而不是编译器的行为，就像是调用普通的函数一样，它不会执行构造函数的初始化部分，因此输出结果不会是0。

14.4　方法重载


面试真题37：辨别方法重载


下面关于方法重载描述错误的是（　）。

A．参数个数可以作为区分重载方法的标识

B．返回值类型可以作为区分重载方法的标识

C．参数类型可以作为区分重载方法的标识

D.const方法可以作为区分重载方法的标识


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在调用重载方法时，编译器会根据方法的参数个数、参数类型和方法属性（const方法）来区分不同的方法，这3项也被称为方法的签名。这里需要注意的是，方法的签名不包含方法的返回值，也就是说方法返回值类型不作为区分重载方法的标记。


参考答案：
 B


面试真题38：方法重载的歧义现象


下面代码有何错误？


出现频率：
 [image: ]



      class CCalc
      {
      public:
       int Add(int one, int two)                       //重载Add方法
       {
          cout<<"第一个版本的Add被调用" << endl;
          return one + two;
       }
       int Add(int one, int two)const                  //重载Add方法
       {
          cout<<"第二个版本的Add被调用" << endl;
          return one + two;
       }
       double Add(int one, int two)                    //重载Add方法
       {
          cout<<"第三个版本的Add被调用" << endl;
          return one + two;
       }
      };

      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CCalc calc;
       calc.Add(10, 15);                               //调用重载方法
       return 0;
      }



考点解析：


本题中实现了3个重载版本的Add方法。表面上看来第一个重载方法和第二个方法原型很相似，问题可能出在这里。其实不然，这是出题人设计的一个陷阱。问题出现在第一个重载方法和第三个重载方法，它们的区别是方法的返回值类型不同。在进行方法重载时以参数个数、参数类型和方法属性（const方法）来区分不同的方法，而不以返回值来区分。


参考答案：


第三个重载版本的Add方法出现错误，它与第一版本的Add方法会出现歧义。在执行“calc.Add(10, 15); ”语句时编译器无法区分调用第一个还是第三个版本的Add方法。

14.5　const方法


面试真题39:const方法在程序中有何作用？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


所谓const方法是指在定义类的方法时，在方法后面使用const关键字。例如：


      class CUser                               //定义一个类
      {
      private:
       char m_Username[128];                    //定义数据成员
       char m_Password[128];                    //定义数据成员
      public:
       void GetUsername(char Name[])const       //定义const方法
       {
          strcpy(Name, m_Username);
       }
      };


const方法的最大特点是：在const方法中只能够访问数据成员，而不能够修改数据成员。例如，如果在GetUsername方法中修改m_Password成员的值将出现编译错误。


      class CUser                               //定义一个类
      {
      private:
       char m_Username[128];                    //定义数据成员
       char m_Password[128]                     //定义数据成员
      public:
       void GetUsername(char Name[])const       //定义const方法
       {
          //编译错误，不允许在const方法中修改数据成员
          strcpy(m_Password, "KJ");
          strcpy(Name, m_Username);
       }
      };



参考答案：


const方法只允许在方法体中访问类的数据成员，而不允许修改数据成员，而且在const方法中也不能够调用其他的非const方法。在设计应用程序时应尽量使用const方法，这样可以防止用户非法修改对象，更好地体现面向对象中的封装特性。


面试真题40：请找出并修改下面代码中出现的错误



出现频率：
 [image: ]



      lass CUserInfo                      //定义一个类
      {
      private:
       char m_Username[128];                //定义数据成员
       char m_Password[128];                //定义数据成员
      public:
       void GetUsername(char Name[])
       {
          strcpy(Name, m_Username);
       }
       CUserInfo()
       {
          strcpy(m_Username, "宋坤");
          strcpy(m_Password, "mrkj");
       }
      };

      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       const CUserInfo ＊user = new CUserInfo();
       char pszName[128] = {0};
       user->GetUsername(pszName);
       cout<< pszName <<endl;
       delete user;
       return 0;
      }



考点解析：


本题的考点在于main()函数中使用const关键字定义了一个常量指针对象user。对于常量指针对象来说，它只能够访问方法类中的const方法，非const方法是不允许访问的。


参考答案：


常量指针对象只能访问const方法。上述代码中需要将GetUsername方法定义为const方法。例如：


        void GetUsername(char Name[])const         //定义const方法
        {
            strcpy(Name, m_Username);
        }


14.6　静态成员


面试真题41：静态数据成员的特点


下面关于静态数据成员描述正确的是（　）。

A．静态数据成员不能够被类对象访问

B．静态数据成员可以由类名直接访问

C．静态数据成员可以在类体内进行初始化

D．静态数据成员受类访问限定符（private、public、protected）的限制


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


静态数据成员可以为类直接访问，也可以被对象访问，因此选项A是错误的，选项B是正确的。静态数据成员只能在全局区域进行初始化，而不能在类体中进行，选项C也是错误的。静态数据成员可以由类名直接访问，不涉及对象，自然不受类访问限定符的限制，选项D也是错误的。


参考答案：
 B


面试真题42：如何定义一个被多个对象共享的类成员？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在类中可以使用static关键字将数据成员定义为静态成员。静态成员能够被同一个类的所有对象共享，它可以作用于类上，通过类名来访问。本题考查的就是关于静态成员的定义和使用。在定义静态数据成员时，还需要在全局区域对数据成员进行初始化。例如，下面的代码定义了一个包含静态数据成员的类。


      class CMath
      {
      public:
       static double PI;               //定义静态成员
      };
      double CMath::PI = 3.1415926;    //初始化静态成员



参考答案：


使用静态数据成员。例如：


      class CUser                        //定义一个类
      {
      private:                           //设置成员访问级别
         char m_Username[128];           //定义数据成员
         char m_Password[128];           //定义数据成员
      public:
         static int m_nCount;            //用户计数
         CUser()                         //默认构造函数
         {
          strcpy(m_Username, "MR");      //为数据成员赋值
          strcpy(m_Password, "KJ");      //为数据成员赋值
         }
      };
      int CUser::m_nCount = 10;          //在全局区域对静态成员进行初始化
      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
        CUser User;                 //定义一个CUser对象
        cout << " User静态成员： " << User.m_nCount << endl;    //输出静态成员
    m_nCount
        CUser defUser;              //定义一个CUser对象
        defUser.m_nCount = 1;       //设置静态成员数据
        //输出静态成员数据
        cout << "defUser静态成员： " << defUser.m_nCount << endl;
        //输出静态成员数据
        cout << "User静态成员： " << User.m_nCount << endl;
        return 0;
       }



面试真题43：在静态方法中只能访问静态数据成员


下面关于类定义有何错误？

class CMath


      {
      public:
       static double PI;               //定义静态数据成员
       double rad;
       static double Area()            //定义静态方法
       {
          return rad＊rad＊PI/2;
       }
       CMath()
       {
          rad = 10.5;
       }
      };
      double CMath::PI = 3.1415926;   //初始化静态数据成员



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


静态方法与静态数据成员类似，它能够直接使用类名来调用，而不需要定义对象。这也限制了静态方法只能访问静态数据成员，而不能访问普通的数据成员，因为在类没有实例化之前，普通数据成员是不存在的。


参考答案：


上述代码中在静态方法Area中访问了非静态成员rad，出现语法错误。应该将Area方法改为非静态方法或者修改rad成员为静态成员。

14.7　运算符重载


面试真题44：下面哪个运算符不能够被重载？（）


A．delete

B．delete[]

C．++

D．*


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在C++中并不是所有的运算符都能够重载。像本题中的*运算符就不能被重载，此外还有“.、::、? :、sizeof、typeid”运算符不能够被重载。


参考答案：
 D


面试真题45：下面关于运算符重载描述错误的是？（　）


A．重载可以改变运算符的优先级

B．重载不能改变运算符的结合律

C．重载不能改变运算符操作数的个数

D．并不是所有的操作符都能被重载


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


运算符重载是有限制的，它不能改变原有运算符的优先级、结合律和运算符操作个数，因此选项A是错误的。


参考答案：
 A


面试真题46：如何重载前置++和后置++运算符？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


++运算符和--运算符分为前置运算和后置运算两种情况。用户在重载这两种运算符时该如何区分是前置运算还是后置运算呢？

C++中规定重载后置运算时需要添加一个整型参数进行标识。例如，下面的代码重载了++运算符，实现了前置运算和后置运算。


        class CEnty
        {
        public:
         int count;
         CEnty operator++(int)           //重载后置++运算符
         {
            CEnty enty = ＊this;
            this->count++;
            return enty;
         }
         CEnty operator++()              //重载前置++运算符
         {
            this->count++;
            CEnty enty = ＊this;
            return enty;
        }
        CEnty()                         //默认构造函数
        {
            count = 1;
        }
        };

        int main(int argc, char＊ argv[])
        {
        CEnty a;
        CEnty b = a++;                  //调用后置++运算符重载函数
        CEnty c = ++a;                  //调用前置++运算符重载函数
        return 0;
        }



参考答案：


为了区分重载前置++和后置++运算符，可以使用一个整型参数进行标识。例如，重载后置++运算符，需要采用如下形式：


      CEnty operator++(int)


前置运算则不需要使用int参数标识。


      CEnty operator++()



面试真题47：重载==运算符实现两个对象的比较



出现频率：
 [image: ]



      class CArea
      {
      public:
       int Length;
       int Height;
       CArea()
       {
          Length = 0;
          Height = 0;
       }
       CArea(int len, int height)
       {
          Length = len;
          Height = height;
       }
      };


请在CArea类中添加重载==运算符的代码，当两个对象的Length和Height数据成员完全相等时则认为两个对象相等，否则认为不相等。


考点解析：


在设计类时，经常需要重载==运算符来自定义类对象的比较规则。例如本题中当两个CArea类对象的Length和Height成员完全相同时则认为对象相等，否则认为不相等。我们可以定义一个布尔类型的==运算符重载函数。例如，函数原型可以按如下形式定义：


      bool operator==(CArea &area)


函数具体实现见参考答案。


参考答案：



      class CArea
      {
      public:
       int Length;
       int Height;
       CArea()                             //默认构造函数
       {
          Length = 0;
          Height = 0;
       }
       CArea(int len, int height)          //自定义构造函数
       {
          Length = len;
          Height = height;
       }
       bool operator==(CArea &area)        //运算符重载
       {
          if (area.Length = Length && area.Height==Height)
          {
              cout <<"两个对象相等！" << endl;
              return true;
          }
          else
          {
              cout <<"两个对象不相等！" << endl;
              return false;
          }
       }
      };

      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CArea area1(30, 25);
       CArea area2(20, 30);
       if (area1 == area2)         //调用重载的==运算符
       {
          ;
       }
       return 0;
      }


14.8　类模板


面试真题48：以下关于类模板描述正确的是（　）


A．模板参数只能使用class类定义

B．类模板中不能定义静态数据成员

C．模板参数只能是类类型

D．模板参数名不能与模板中自定义类型或类的名字相同


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题中有3个选项是对模板参数的描述。对于模板参数，如果参数是类类型，可以使用class或typename关键字类定义，所以选项A是不正确的。模板参数除了是类类型，还可以是其他数据类型，例如整型。例如，类模板中需要根据模板参数确定缓存的大小，就需要设计一个整型的模板参数，所以选项C也是不正确的。在类模板中可以像普通类一样定义静态数据成员，使得某一类的实例化模板可以共享数据，因此选项B也是错误的。只有选项D是正确的。因为，如果参数名与模板中自定义类型同名，在类模板中定义的成员将无法确定具体是哪个类型。观察下面的代码：


      template <class Type>
      class CList                                   //定义链表类CList类
      {
      private:
       typedef int Type;
       Type

 ＊m_pHeader;                            //定义头节点
      //…
      };


在应用类模板时，上面的语句将导致编译时错误，因为数据成员m_pHeader无法确定具体的类型。


参考答案：
 D


面试真题49：设计类模板实现一个单向链表



出现频率：
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考点解析：


类模板在实际开发中经常被使用。它能够为类的数据成员、成员函数的参数、返回值提供动态参数化的机制，使得用户可以方便地设计出功能更为灵活的类。

模板类由template关键字开始，其后是模板参数列表，由尖括号（< >）表示。模板参数列表不能为空，它可以是一个类型参数，即由关键字class或typename和一个标识符构成，也可以是非类型参数，由一个常量表达式表示。一个类模板可以有多个类型参数，例如：


      template <class Type1, class Type2, typename Type3>
      class CList
      {
      //…
      };


每个模板参数必须由class或typename标识，不能够使用一个class或typename关键字定义多个模板参数。

模板非类型参数由一个普通的参数声明构成，并且模板类型参数和非类型参数可以混合在一起使用。例如，定义一个缓冲区的类模板时，可以使用模板类型参数表示缓冲区中存储的对象类型，使用一个模板非类型参数表示缓冲区的大小。代码如下：


      template <class Type, int nSize>
      class CBuffer
      {
      //…
      };



参考答案：



      template <class Type>                 //定义类模板
      class CList                           //定义链表类CList
      {
      private:
       Type ＊m_pHeader;                     //定义头节点
       int   m_nNodeSum;                     //节点数量
      public:
       CList()                               //定义链表的构造函数
       {
          m_pHeader = NULL;                  //初始化m_pHeader
          m_nNodeSum = 0;                    //初始化　m_NodeSum
       }
       Type＊ MoveTrail()                    //移动到尾节点
       {
          Type＊ pTmp = m_pHeader;           //定义一个临时节点，将其指向头节点
          for (int i=1; i<m_nNodeSum;  i++)  //遍历节点
          {
              pTmp = pTmp->m_pNext;          //获取下一个节点
          }
          return pTmp;                       //返回尾节点
       }
       void AddNode(Type ＊pNode)             //添加节点
       {
          if (m_nNodeSum == 0)               //判断链表是否为空
          {
              m_pHeader = pNode;             //将节点添加到头节点中
          }
          else                               //链表不为空
          {
              Type＊ pTrail = MoveTrail();   //搜索尾节点
              pTrail->m_pNext = pNode;       //在尾节点处添加节点
          }
          m_nNodeSum++;                      //使链表节点数量加1
      }
      void IterateList()                     //遍历链表
      {
          if (m_nNodeSum > 0)                //判断链表是否为空
          {
              Type＊ pTmp = m_pHeader;         //定义一个临时节点，将其指向头节点
              cout << pTmp->m_nData << endl;   //输出节点数据
              for (int i=1; i<m_nNodeSum; i++)     //遍历其他节点
              {
                pTmp = pTmp->m_pNext;              //获取下一个节点
                cout <<pTmp->m_nData << endl;      //输出节点数据
              }
          }
      }
      ～CList()                                    //定义链表析构函数
      {
          if (m_nNodeSum > 0)                      //链表不为空
          {
              Type ＊pDelete = m_pHeader;          //定义一个临时节点，指向头节点
              Type ＊pTmp = NULL;                  //定义一个临时节点
              for(int i=0; i<m_nNodeSum; i++)      //遍历节点
              {
                pTmp = pDelete->m_pNext;           //获取下一个节点
                delete pDelete;                    //释放当前节点
                pDelete = pTmp;                    //将下一个节点设置为当前节点
              }
              m_nNodeSum = 0;                      //将m_NodeSum设置为0
              pDelete = NULL;                      //将pDelete置为空
              pTmp = NULL;                         //将pTmp置为空
          }
          m_pHeader = NULL;                        //将m_pHeader置为空
      }
      };
      class CNet                                   //定义一个节点类
      {
      public:
      CNet ＊m_pNext;                          //定义一个节点指针，指向下一个节点
      int   m_nData;                           //定义节点的数据
      CNet()                                   //定义节点类的构造函数
      {
          m_pNext = NULL;                      //将m_pNext设置为空
      }
      };
      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
      CList<CNet> netList;                     //定义链表对象
      for(int j=0; j<5; j++)                   //利用循环向链表中添加5个节点
      {
          CNet ＊pNode = new CNet();           //构造节点对象
          pNode->m_nData = j;                  //设置节点数据
          netList.AddNode(pNode);              //添加节点到链表
      }
      netList.IterateList();                   //遍历节点
      return 0;
      }






第15章　继承与多态


继承和多态是面向对象的最主要的两个特征，也是面向对象的精华部分。在许多公司的C++语言面试题中，有很大比例的面试题都与继承和多态有关系。本章中列举了许多继承和多态相关的面试题，使读者不仅可以通过笔试，还可以从中悟到许多面向对象的精华。


15.1　单继承


面试真题1：继承的优缺点



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查面试人员对继承的理解。继承是面向对象的主要特征（此外还有封装和多态）之一，它使得一个类可以从现有类中派生，而不必重新定义一个新类。例如，定义一个员工类，它包含员工ID、员工姓名、所属部门等信息，再定义一个操作员类，通常，操作员属于公司的员工，因此它也包含员工ID、员工姓名、所属部门等信息，此外还包含密码信息、登录方法等。如果当前已经定义了员工类，在定义操作员类时可以将其从员工类派生一个新的员工类，向其中添加密码信息、登录方法等即可，不必重新定义员工ID、员工姓名等信息了，因为它已经继承了员工类的信息。

在设计面向对象应用程序时，如果系统比较庞大，系统框架层次会比较多，这会给系统的开发和维护带来一定的难度。因此，在设计系统框架时，如果能够采用组合的形式定义类，就不要使用继承的形式。


参考答案：


优点：


	子类可以灵活地改变父类中的已有方法。

	能够最大限度地实现代码重用。



缺点：


	子类无法在运行时改变与父类的继承关系。

	修改父类的某些方法，可能会影响到所有子类。因此修改父类的方法要小心，可能存在一定的负面影响。

	继承会使系统的架构层次增多，给开发和维护带来困难。




面试真题2：对于基类中的private成员，其在公有派生类中的访问权限为（　）


A．不可访问

B. private

C.protected

D. public


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


子类在继承父类时，不能继承父类中的私有（private）成员，因此子类不能访问父类中的私有成员。


参考答案：
 A


面试真题3：继承方式


一个基类以私有方式派生时，其基类中的公有成员和保护成员在派生类中（　）。

A．均成为私有的成员

B．均成为公有的成员

C．均成为保护的成员

D．仍为公有的和保护的成员


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在从父类派生一个子类时可以有3种派生方式，分别为public、private和protected。其中，public派生方式表示父类中的公有方法和受保护方法仍然为私有方法、共有方法和受保护方法。private派生方式表示父类中的公有方法、受保护方法在子类中都是私有的。protected派生方式表示示父类中的公有方法、受保护方法在子类中都是受保护的。


参考答案：
 A


面试真题4：从访问权限的角度看，继承有几种方式，分别是什么？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


当一个类从另一个类继承时，可以有3种派生类型，分别为公有型（public）、保护型（protected）和私有型（private）。公有型派生表示对于基类中的public数据成员和方法，在派生类中仍然是public；对于基类中的protected数据成员和方法，在派生类中仍然是protected。保护型派生表示对于基类中的public、protected数据成员和方法，在派生类中均为protected。私有型派生表示对于基类中的public、protected数据成员和方法，在派生类中均为private。


参考答案：


有3种继承方式，分别为public继承、protected继承和private继承。


面试真题5：如何访问被隐藏的基类成员？



        #define MAXLEN 128                   //定义一个宏
        class CEmployee                      //定义员工类
        {
        protected:                           //定义protected数据成员
         char m_szName[MAXLEN];              //定义员工姓名
        public:
         CEmployee()                          //定义默认构造函数
         {
            memset(m_szName, 0, MAXLEN);      //初始化m_szName
         }
         void SetName(const char＊ pszName)    //设置员工姓名
         {
            strcpy(m_szName, pszName);
         }
         char＊ GetName()const                 //获取员工姓名
         {
            return (char＊) m_szName;
         }
         void OutputName()                     //输出员工姓名
         {
            cout << "CEmployee-->员工姓名： " << m_szName << endl;
         }
        };
        class COperator :public CEmployee      //定义一个操作员类，从CEmployee类派
  生而来
        {
        private:
         char m_szPassword[MAXLEN];            //定义密码
        public:
         COperator()                           //构造函数
         {
            memset(m_szPassword, 0, MAXLEN);
         }
         void SetPassword(const char＊ pszPassword)    //设置密码
         {
            strcpy(m_szPassword, pszPassword);
         }
         char＊ GetPassword()const                     //获取密码
         {
            return (char＊) m_szPassword;
        }
        bool Login()                                  //定义登录方法
        {
            if (strcmp(m_szName, "MR")==0             //比较用户名
                && strcmp(m_szPassword, "KJ")==0)     //比较密码
            {
                    cout << "登录成功！" << endl;       //输出信息
                    return true;                      //设置返回值
            }
            else
            {
                    cout << "登录失败！" << endl;       //输出信息
                    return false;                     //设置返回值
            }
        }
        void OutputName()                             //输出员工姓名
        {
            cout << "COperator-->员工姓名： " << m_szName << endl;
        }
        };

        int main(int argc, char＊ argv[])
        {
        COperator Operator;
        Operator.SetName("sk");
        Operator.OutputName();
        return 0;
        }


上述代码中，CEmployee类和COperator类都定义了一个OutputName()方法。在main()函数中执行“Operator.OutputName(); ”语句将访问的是子类（COperator类）中的方法，请对该语句进行修改，使其能够访问父类（CEmployee类）中的OutputName()方法。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在本题中，父类CEmployee定义了一个OutputName()公有方法，子类COperator又定义了一个OutputName()方法。那么，在子类中将存在两个OutputName()方法。默认情况下，子类对象调用的OutputName方法将是子类中定义的方法，如果需要访问父类中的方法需要进行强制类型转换。

例如：


      ((CEmployee)Operator).OutputName();



参考答案：


实现代码如下：


      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
        COperator Operator;
        Operator.SetName("sk");
        ((CEmployee)Operator).OutputName();    //通过强制类型转换
        return 0;
       }



面试真题6：构造函数的调用顺序


请写出下面代码的运行结果。


      class A
      {
      public:
       A()
       {
          cout<<"A构造函数被调用！" << endl;
       }
      };
      class B: public A
      {
      public:
       B()
       {
          cout<< "B构造函数被调用！" << endl;
       }
      };
      class C: public B
      {
      public:
       C()
       {
          cout<< "C构造函数被调用！" << endl;
       }
      };

      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       C object;
       return 0;
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题实际是考查面试人员对类构造函数调用顺序的掌握。类C继承自类B，而类B又继承自类A。当构建一个C对象时，将自顶向下执行基类的构造函数，最后执行自身的构造函数。因此，本题中将首先调用类A的构造函数，然后调用类B的构造函数，最后调用类C的构造函数。


参考答案：



      A构造函数被调用！
      B构造函数被调用！
      C构造函数被调用！



面试真题7：析构函数的调用顺序


请写出下面代码的运行结果。


      class Animal
      {
      public:
       ～Animal()
       {
          cout<<"Animal析构函数被调用！" << endl;
       }
      };

      class Bird: public Animal
      {
      public:
       ～Bird()
       {
          cout<< "Bird析构函数被调用！" << endl;
       }
      };

      class WaterBird: public Bird
      {
      public:
       ～WaterBird()
       {
          cout<< "WaterBird析构函数被调用！" << endl;
       }
      };

      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       WaterBird bird;
       return 0;
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题实际是考查面试人员对类析构函数调用顺序的掌握。类WaterBird继承自类Bird，而类Bird又继承自类Animal。当WaterBird类对象释放时，将自下向上执行析构函数。本题中将首先调用WaterBird类的析构函数，然后调用Bird类的析构函数，最后调用Animal类的析构函数。


参考答案：



      WaterBird析构函数被调用！
      Bird析构函数被调用！
      Animal析构函数被调用！



面试真题8：子类与父类的关系


下面有关基类与其派生类的叙述中，正确的是（　）。

A．派生类对象不能赋给基类对象

B．派生类对象的地址不能赋给其基类的指针变量

C．基类对象不能赋给派生类对象

D．基类对象的地址能赋给其派生类的指针变量


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


子类在继承基类时，通常会额外添加一些属性或方法。也就是说子类除了具有基类的功能外，还添加了一些自己的功能。将子类对象赋值给基类对象是完全合法的，因为基类能够访问到它所定义的方法。与之相反，将一个基类赋值给子类对象是非法的，因为子类具有基类不具备的行为。上述描述中选项A是错误的，选项C是正确的。选项B和选项D围绕着对象的地址赋值，这其实与对象间的赋值原理是相同的。子类对象的地址是可以赋值给基类指针对象的，而基类对象的地址是不能够赋值给子类指针对象的，所以选项B和选项D都是错误的。


参考答案：
 C

15.2　虚函数与动态绑定


面试真题9：动态绑定


请写出下面代码的运行结果。


        class Shape
        {
        public:
         Shape()
         {
            cout<<"Shape was invoked! " <<endl;
         }
         virtual void Draw()
         {
            cout<<"Draw Shape! " << endl;
         }
        };

        class Circle :public Shape
        {
        public:
         Circle()
         {
            cout<<"Circle was invoked! " << endl;
        }
        void Draw()
        {
            cout<<"Draw Circle! " << endl;
        }
        };
        int main(int argc, char＊ argv[])
        {
        Shape ＊shape = new Circle();    //定义一个基类指针对象
        shape->Draw();                  //调用Draw方法
        delete shape;                   //释放对象
        return 0;
        }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题中关键代码是main()函数中的前两行语句：


        Shape ＊shape = new Circle();
        shape->Draw();


第一行语句定义了一个Shape类型的指针对象，但是调用的是子类的构造函数构建对象。第二行语句调用Draw方法。由于Shape类中的Draw方法为虚方法（virtual），所以在执行“shape->Draw(); ”语句时将采用动态绑定的机制，也就是根据运行时shape对象的实际类型来确定具体调用哪一个方法。在本题中，将调用Circle类的Draw方法，因为shape对象是通过Circle类的构造函数创建的。

此外，还需要注意一点，就是调用Circle类的构造函数时，会先调用父类Shape的构造函数，然后再调用Circle类的构造函数。


参考答案：



      Shape was invoked!
      Circle was invoked!
      Draw Circle!



面试真题10：请讲一讲析构函数和虚函数的用法和作用



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


析构函数在对象释放时调用，用于进行对象的清理工作。那么，对象何时被释放呢？如果对象是在堆栈中构建的，则对象在其作用域消失时释放。例如：


      {
       CUser User;
      }


上述代码在复合语句中定义了一个CUser对象——User。在复合语句结束时User的作用域也就消失了，此时将会执行User的析构函数。

如果对象是在堆中构建的，则在使用delete运算符作用于对象时将调用对象的构造函数。例如：


      CUser ＊pUser = new CUser();                 //在堆中构建对象
      delete pUser;                                //调用析构函数释放对象


在定义成员函数时，如果使用virtual关键字，则该成员函数成为了一个虚函数。对于虚函数，编译器采用动态绑定机制，它根据对象运行时实际创建的类型来确定具体调用哪一个方法。下面的代码说明了虚函数的作用。

（1）定义一个表示员工的基类，代码如下：


      #define MAXLEN 128                            //定义一个宏
      class CEmployee                               //定义员工类
      {
      protected:
       int  m_nID;                                  //定义员工ID
       char m_szName[MAXLEN];                       //定义员工姓名
       char m_szDepart[MAXLEN];                     //定义所属部门
      public:
       CEmployee()                                  //定义默认构造函数
       {
          memset(m_szName, 0, MAXLEN);              //初始化m_szName
          memset(m_szDepart, 0, MAXLEN);            //初始化m_szDepart
          cout << "Employee构造函数被调用" << endl;
       }
       void SetName(const char＊ pszName)           //设置员工姓名
       {
          strcpy(m_szName, pszName);
       }
       char＊ GetName()const                        //获取员工姓名
       {
          return (char＊) m_szName;
       }
       void SetDepart(const char＊ pszDepart)       //设置部门信息
       {
          strcpy(m_szDepart, pszDepart);
       }
       char＊ GetDepart()const                      //获取部门信息
       {
          return (char＊) m_szDepart;
       }
       virtual void OutputName()                    //定义虚方法
       {
          cout << "员工姓名： " << m_szName << endl; //输出员工姓名
       }
      };


（2）从CEmployee类派生一个子类，表示操作员，代码如下：


      //定义一个操作员类，从CEmployee类派生而来
      class COperator :public CEmployee
      {
      private:
       char m_szPassword[MAXLEN];              //定义密码
      public:
       COperator()                                       //构造函数
       {
          memset(m_szPassword, 0, MAXLEN);
          cout << "Operator构造函数被调用！" << endl;
       }
       void SetPassword(const char＊ pszPassword)        //设置密码
       {
          strcpy(m_szPassword, pszPassword);
       }
       char＊ GetPassword()const                         //获取密码
       {
          return (char＊) m_szPassword;
       }
       void OutputName()                                 //定义虚方法
       {
          cout << "操作员姓名： " << m_szName << endl;     //输出操作员姓名
       }
      };


（3）在main()函数中调用虚方法，代码如下：


      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CEmployee ＊employee = new COperator();
       employee->SetName("sk");
       employee->OutputName();
       delete employee;
       return 0;
      }


运行结果如图15.1所示。

[image: ]
图15.1　虚函数



上述代码在子类中又定义了一个OutputName方法，而没有使用关键字virtual，但是子类中的OutputName方法默认就是虚方法，使用virtual关键字也不会有错误。即父类中定义为虚方法，子类中重新定义该方法（函数名和参数列表相同）时，则该方法永远是虚方法，无论是否使用virtual关键字。此种情况就不是方法的隐藏了，而是方法的改写或覆盖。


参考答案：


析构函数用于在对象使用后释放占用的内存资源。当一个对象超出作用域或者用户调用delete运算符释放对象时，系统将自动调用析构函数。通常，我们在类的构造函数中为数据成员分配堆空间，在类的析构函数释放堆空间，这样增强了程序的健壮性，系统在对象释放时会自动调用析构函数释放资源。

在定义类的成员函数时，如果在函数前使用virutal关键字，表示该成员函数为虚函数。虚函数采用动态绑定的机制，当调用虚函数时，它会根据运行时对象的实际类型来确定具体调用哪个函数，而不是根据对象定义时的数据类型来确定。虚函数是实现多态性的最佳方式。


面试真题11：类的成员函数（Sony面试题）



C++程序下列说法正确的是（　）。

A．对调用的虚函数和模板类都进行迟后编译

B．基类与子类中函数如果要构成虚函数，除了要求在基类中用virtual声明，子类也必须使用virtual声明

C．重载的类成员函数都必须要：或者返回类型不同，或者参数数目不同，或者参数序列的类型不同

D．静态成员函数和内联函数不能是虚函数，友元函数和构造函数也不能是虚函数，但是析构函数可以是虚函数


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


虚函数采用动态绑定机制，它采用迟后编译，而模板类能够根据模板参数来动态确定数据成员或参数的类型，它也采用迟后编译，所以选项A是正确的。如果在基类中定义了一个虚函数，在子类定义了相同的函数，如果不使用virutal关键字，它默认也是虚函数，选项B是错误的。对于类的重载方法，不能够以返回值类型来区别不同的重载方法，选项C是错误的。内联函数与虚函数之间没有任何关系，内联函数可以是虚函数，选项D也是错误的。


参考答案：
 A


面试真题12：一个父类写了一个virtual函数，如果子类覆盖它的函数不加virtual，也能实现多态？在子类的空间里，有没有父类的这个函数，或者父类的私有变量？（华为面试题）




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


子类改写父类的虚方法时，可以省略virtual关键字，这不影响多态。当从父类派生子类时，它具有父类中除了静态成员变量之外的所有成员。


参考答案：


在父类中定义一个虚函数，子类在改写该函数时，可以不加virtual关键字，它默认也是虚函数，不影响多态的实现。在子类的空间里有父类的虚函数，也有父类的所有变量（静态成员变量除外）。


面试真题13：隐藏父类重载的所有方法


请指出下面代码中的错误，并说明原因。


      class Animal
      {
      public:
       void Cry()                  //默认构造函数
       {
          cout<<"Unname animal can cry! " << endl;
       }
       void Cry(char＊ szName)     //有参构造函数
       {
          cout<< szName << " animal can cry! " << endl;
       }
      };

      class Bird: public Animal   //从Animal派生一个子类Bird
      {
      public:
       void Cry()
       {
          cout<<"Bird can cry! " << endl;
       }
      };

      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       Bird  Bird;
       Bird.Cry("bird");
       return 0;
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


上述代码中子类Bird隐藏了父类中的Cry方法。但是在父类中有两个重载版本的Cry方法，Bird类将隐藏所有父类同名的方法。因此语句“Bird.Cry("bird"); ”试图访问父类中的“void Cry(char* szName)”重载方法出现编译错误。


参考答案：


语句“Bird.Cry("bird"); ”编译错误。当子类隐藏父类中的方法时，会连同父类中同名的重载方法一同隐藏，因此，子类对象无法访问父类中重载的其他方法。


面试真题14：类成员函数的重载、覆盖和隐藏的区别



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


类的成员函数重载是指在同一个类中有多个同名的方法，这些方法的参数类型、参数个数或者方法属性（const属性）不同。

成员函数的覆盖是指父类中定义了一个虚方法，子类中又重新定义了该方法。通过覆盖父类的虚方法，可以实现动态绑定。

成员函数的隐藏是指子类重新定义了父类中的非虚方法，此时，子类中的方法将隐藏父类中的方法。


参考答案：


类成员函数重载时，这些函数处于同一个类中，函数名称相同，参数类型或参数个数不同。

成员函数的覆盖发生在父类和子类之间。子类中定义了与父类完全相同的函数原型，该函数在父类中是虚函数。

成员函数的隐藏是指子类的成员函数屏蔽了父类中的同名函数。有两种情况会发生隐藏：一是如果子类的函数与父类的函数同名，但是参数不同。此时，不论有无virtual关键字，父类的函数将被隐藏；二是如果子类的函数与父类的函数同名，并且参数也相同，但是父类函数没有virtual关键字。此时，父类的函数被隐藏。


面试真题15：重载成员函数是什么意思？它与虚函数的概念有什么区别？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在定义类的成员函数时，可以定义多个同名的成员函数，这些函数被称为重载成员函数。重载成员函数具有相同的函数名称，但是参数个数或参数类型不同。例如，下面的代码定义CUser类时定义了两个重载的Login函数。


        class CUser                               //定义一个类
        {
        private:                                  //设置成员访问级别
         char m_Username[128];                    //定义数据成员
         char m_Password[128];                    //定义数据成员
        public:
         bool Login()                             //定义重载方法1
         {
            if (strcmp(m_Username, "MR")==0 && strcmp(m_Password, "KJ")==0)
            {
                cout << "登录成功！" << endl;
                return true;
            }
            else
            {
                cout << "登录失败！" << endl;
                return false;
            }
        }
        bool Login(CUser &User)                  //定义重载方法2
        {
            if (strcmp(User.m_Username, "MR")==0 && strcmp(User.m_Password,
            "KJ")==0)
            {
                cout << "登录成功！" << endl;
                return true;
            }
            else
            {
                cout << "登录失败！" << endl;
                return false;
            }
        }
        CUser()
        {
            strcpy(m_Username, "MR");            //为数据成员赋值
            strcpy(m_Password, "KJ");            //为数据成员赋值
        }
        };


在调用重载成员函数时，编译器会根据传递的参数来确定具体调用哪个函数。例如：


      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CUser User;
       User.Login();                       //调用第一个版本的Login()函数
       CUser defUser;
       defUser.Login(User);                //调用第二个版本的Login()函数
       return 0;
      }


在类中同名的const成员函数和非const成员函数可以作为重载成员函数同时存在，即使它们的参数列表完全相同。例如：


        class CUser                           //定义一个类
        {
        private:                              //设置成员访问级别
         char m_Username[128];                //定义数据成员
         char m_Password[128];                //定义数据成员
        public:
         bool Login()                         //重载方法1
         {
            if (strcmp(m_Username, "MR")==0 && strcmp(m_Password, "KJ")==0)
            {
                cout << "登录成功！" << endl;
                return true;
            }
            else
            {
                cout << "登录失败！" << endl;
                return false;
            }
        }
        bool Login(CUser &User)              //重载方法2
        {
            if (strcmp(User.m_Username, "MR")==0 && strcmp(User.m_Password,
                "KJ")==0)
            {
                cout << "登录成功！" << endl;
                return true;
            }
            else
            {
                cout << "登录失败！" << endl;
                return false;
            }
        }
        bool Login(CUser &User)const         //重载方法3
        {
            if (strcmp(User.m_Username, "MR")==0 && strcmp(User.m_Password,
                "KJ")==0)
            {
                cout << "登录成功！" << endl;
                return true;
            }
            else
            {
                cout << "登录失败！" << endl;
                return false;
            }
        }
        CUser()
        {
            strcpy(m_Username, "MR");  //为数据成员赋值
            strcpy(m_Password, "KJ");  //为数据成员赋值
        }
        };


在上述代码中，类CUser共有3个重载版本的Login方法。其中第二个重载版本与第三个重载版本的差别只在于第三个重载版本使用了const关键字，使得该成员函数为const成员函数。下面通过一段代码演示这3个重载版本成员函数的调用。


      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CUser User;
       User.Login();

                   //调用第一个版本的Login()函数
       CUser defUser;
       defUser.Login(User);            //调用第二个版本的Login()函数
       const CUser conUser;            //定义一个const对象
       conUser.Login(User);

            //调用第三个版本的Login()函数
       //conUser.Login();              //错误，const对象不能够调用非const方法
       return 0;
      }


上述语句中，为了调用第三个版本的Login方法，定义了一个常量CUser类对象，通过常量对象来调用const成员函数。注意“conUser.Login(); ”语句是非法的，常量对象不能够调用类的非const方法。

虚函数是指在定义函数时使用virutal关键字。在程序中，重载成员函数可以实现静态多态性，而虚函数可以实现动态多态性，它们在范围上有着明显的不同。重载成员函数发生在同一个类中，而虚函数需要在父类和子类中才能得到体现。


参考答案：


成员函数重载是指同一个类中存在多个同名的函数，这些函数的参数个数、参数类型不同。通过成员函数重载可以实现静态多态性。

虚函数是指在定义成员函数时，函数前有virtual关键字标识的函数。虚函数的作用是可以被子类改写（又称覆盖），以实现不同的行为。使用虚函数可以实现动态多态性。


面试真题16：析构函数为什么要设计为虚函数？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


对象的创建过程是首先依次调用基类的构造函数，然后调用子类的构造函数；对象的释放顺序是先调用子类的析构函数，然后依次调用父类的构造函数。考虑这样一种情况：定义一个基类类型的指针，调用子类的构造函数为其构建对象，当对象释放时，先调用父类的析构函数还是先调用子类的析构函数，再调用父类的析构函数呢？答案是如果析构函数是虚函数，则先调用子类的析构函数，然后再调用父类的析构函数；如果析构函数不是虚函数，则只调用父类的析构函数。可以想象，如果在子类中为某个数据成员在堆中分配了空间，父类中的析构函数不是虚方法，上述情况将使子类的析构函数不会被调用，其结果是对象不能被正确地释放，导致内存泄露的产生。例如：


      class Animal
      {
      protected:
       char ＊m_szName;
      public:
       Animal()
       {
          m_szName = new char[100];       //在构造函数中为成员分配堆空间
       }
       ～Animal()
       {
          delete [] m_szName;             //在析构函数中释放成员的堆空间
       }

      };
      class Bird: public Animal
      {
      protected:
       char ＊m_szKind;
      public:
       Bird()
       {
          m_szKind = new char[100];       //在构造函数中为成员分配堆空间
       }
       ～Bird()
       {
          delete [] m_szKind;             //在析构函数中释放成员的堆空间
       }

      };
      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       Animal ＊animal = new Bird;
       //...
       delete animal;
       return 0;
      }


上述代码中，在main()函数中定义了一个Animal指针对象，但是采用子类Bird的构造函数来构建对象。在执行“delete animal; ”语句释放对象时只会直接调用Animal类的析构函数，因为animal的类型为Animal。这就导致了在Bird类的构造函数中为m_szKind成员分配的空间没有被释放。

为了防止上述情况的出现，在设计析构函数时应采用虚函数，即：


        virtual ～Animal()                   //将析构函数设计为虚函数
        {
            delete [] m_szName;
        }
        virtual ～Bird()
        {
            delete [] m_szKind;
        }



参考答案：


析构函数设计为虚函数，在动态绑定时可以保证子类的析构函数能够被调用，有效阻止了内存泄露的产生。


面试真题17：多态的两个必要条件



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在面向对象程序设计中，多态性主要是通过虚函数来体现的。父类定义一个虚函数时，子类能够改写这个函数现实自己的行为。这样，当定义一个父类对象并采用子类的构造函数构建对象时，父类对象在调用虚函数时将根据实际构建的对象类型来确定调用哪个类的虚函数。例如：


      class Shape
      {
      public:
       virtual void DrawShape()            //在基类中定义一个虚函数
       {
          cout<<"I am Shape Object! " << endl;
       }
      };
      class Circle: public Shape
      {
      public:
       virtual void DrawShape()            //在子类中改写基类的虚函数
       {
          cout<<"I am Circle Object! " << endl;
       }
      };
      class Rectangle: public Shape
      {
      public:
       virtual void DrawShape()            //在子类中改写基类的虚函数
       {
          cout<<"I am Rectangle Object! " << endl;
       }
      };
      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       Shape ＊shape = new Circle();       //调用Circle构建函数构建对象
       shape->DrawShape();
       delete shape;
       shape = new Rectangle();            //调用Rectangle构建函数构建对象
       shape->DrawShape();
       delete shape;
       return 0;
      }


运行效果如图15.2所示。

[image: ]
图15.2　多态性



上述代码在main()函数中有两行相同的语句“shape->DrawShape(); ”，但是它们的输出结果却不相同。因为shape对象运行时的类型不同，第一个“shape->DrawShape(); ”语句中shape对象运行时的类型为Circle，所以它调用Circle类的DrawShape方法；第二个“shape->DrawShape(); ”语句中shape对象运行时的类型为Rectangle，所以它调用Rectangle类的DrawShape方法。这就是通过虚函数体现出的多态性。


参考答案：


多态的两个必要条件如下：


	父类需要定义虚函数，子类改写该函数。

	定义一个基类指针，调用子类构造函数构建对象。




面试真题18：运行时多态性的实现方式


以下关于运行时多态性的叙述中，不正确的是（　）。

A．运行时的多态性要通过虚函数来实现

B．运行时的多态性要通过指向基类的指针来实现

C．运行时的多态性是在编译时确定其要执行的函数

D．运行时的多态性是在执行过程中根据具体被操作的对象来确定要运行的函数


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


运行时多态是指程序在执行过程中根据对象的不同类型来确定具体指向哪一个函数。它主要是通过在父类中定义虚函数，在子类中改写父类的虚函数来实现的。具体实现方式是定义一个父类指针对象，由子类构造函数构建对象。当父类对象调用虚函数时，将根据它运行时的类型来确定调用哪个类的函数。


参考答案：
 C


面试真题19：多态性


以下关于多态性的描述中，错误的是（　）。

A．动态多态是通过类的继承关系和虚函数来实现的

B．静态多态是通过函数的重载或运算符的重载来实现的

C．多态性通常使用虚函数或重载技术来实现

D．为实现动态多态，基类必须定义为含有纯虚函数的抽象类


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


多态性分为静态多态性和动态多态性两种。其中，静态多态性是指在编译期间确定具体执行哪一项操作，它主要是通过方法重载和运算符重载来实现的；动态多态性是指在运行时确定具体执行哪一项操作，它主要是通过虚函数来实现的。上述描述中选项A、选项B和选项C都是正确的。选项D是不正确的，动态多态不要求基类一定是抽象类，只要它包含有虚方法即可。


参考答案：
 D


面试真题20：虚函数原理


关于以下类a的定义，请判断sizeof(a)的结果。


      class a
      {
       public:
          virtual  void  funa( );
          virtual  void  funb( );
          void  fun( );
          static  void  fund( );
          static  int  si;
      private:
       int  i;
       char  c;
      };


A．8

B．25 C．24

D．20

E.16

F.12


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


关于类占用的内存空间，有以下要点需要注意：


	如果类中含有虚方法，则编译器需要为类构建虚拟方法表，类中需要有一个指针指向这个虚拟方法表的地址。在32位的系统中，它占用4个字节。

	类中的静态成员是被类所有实例所共享的，它不计入sizeof计算的空间。

	类成员采用字节对齐的方式分配空间。



本题中虚拟方法表指针占4个字节，i成员占4个字节，c成员占1个字节。但是由于字节对齐，c成员当前“索引位置”是9不是4的整数倍，需要额外再分配3个字节空间，因此sizeof(a)的结果为12。


参考答案：
 F


面试真题21：类的继承与多态


写出以下程序的输出结果。


        #include<iostream>
        using std::cout;
        class A
        {
            public:
                void f(void){
                 cout<< "A::f" <<' ' ;
                 }
                virtual void g(void)
                {
                  cout <<"A::g" << ' ' ;
                }
        };
        class B : public A
        {
          public:
              void f(void)
               {
                 cout << "B :: f " << ' ' ;
               }
              void g(void)
               {
                  cout << "B:: g " << ' ' ;
               }
        };

        int main()
        {
          A＊  pA =new B;
          pA->f();
          pA->g();
          B＊ pB = (B＊)pA;
          pB->f();
          pB->g();
        }



出现频率：
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考点解析：


本题中类A定义了一个普通的f方法和一个g虚方法。从类A派生一个子类B，在类B中又定义了一个f方法和一个g方法。这里注意类B中的f方法将隐藏基类A中的f方法，g方法将覆盖基类中的g方法，因为g方法在基类中是虚方法，所以在类B中它仍然是虚方法。了解了这些，下面分析main函数。

在main()函数中首先定义了一个类A的指针对象，调用子类B的构造函数进行构建。语句“pA->f(); ”将调用类A中的f方法，因为类A中的f方法是普通方法，不是虚方法，编译器将根据pA定义时的类型（类A）确定调用哪一个类的方法。“pA->g(); ”语句将调用类B中的g方法，因为类A中的g方法为虚方法，编译器将根据pA运行时的类型（由类B的构造函数构建）来确定调用哪一个类的g方法。接着又定义了一个B指针对象pB，将其指向pA对象。语句“pB->f(); ”将调用类B的f方法，因为f是普通方法，pB定义的类型是B指针类型。语句“pB->g(); ”调用类B中的g方法。


参考答案：


输出结果：

A::f

B:: g

B :: f

B:: g


面试真题22：虚函数的继承


关于下面的代码描述正确的是（　）。


      class A
      {
        virtual void func1()；
        void func2();
      }
      Class B: class A
      {
        void func1(){cout << "fun1 in class B" << endl; }
        virtual void func2(){cout << "fun2 in class B" << endl; }
      }


A．A中的func1和B中的func2都是虚函数

B．A中的func1和B中的func2都不是虚函数

C．A中的func2是虚函数，B中的func1不是虚函数

D．A中的func2不是虚函数，B中的func1是虚函数


出现频率：
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考点解析：


在本题中类A中的func1是虚函数，类B中的func2是虚函数，这没有任何疑问，选项A是正确的。但是本题中有一个陷阱：在类A中定义虚函数func1，在子类B中即使不使用virtual关键字定义func1，它默认也为虚函数，那选项D也应该是正确的啊？不要忘记，在类A中定义的方法，没有使用访问权限限定符，默认为private，这样，类B在继承类A时是不能继承类A中的private方法的。因此，在类B中，func1并非是虚函数，选项D是错误的。


参考答案：
 A


面试真题23：类的多层继承


请写出下面程序的运行结果。


      #include <iostream.h>
      class A
      {
      public:
       virtual void print(void)
       {
          cout<<"A::print()"<<endl;
       }
      };
      class B:public A
      {
      public:
       virtual void print(void)
       {
      cout<<"B::print()"<<endl;
       };
      };
      class C:public B
      {
      public:
       virtual void print(void)
       {
      cout<<"C::print()"<<endl;
       }
      };
      void print(A a)
      {
      a.print();
      }
      void main(void)
      {
      A a, ＊pa, ＊pb, ＊pc;
      B b;
      C c;

      pa=&a;
      pb=&b;
      pc=&c;

      a.print();
      b.print();
      c.print();

      pa->print();
      pb->print();
      pc->print();

      print(a);
      print(b);
      print(c);
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题我们从main()函数的输出语句来分析。第一组输出语句：


      a.print();
      b.print();
      c.print();


输出结果为：


      A::print()
      B::print()
      C::print()


因为对象a、b、c的类型分别为类A、类B和类C，它们会各自调用自己类中定义的print方法。

第二组输出语句：


        pa->print();
            pb->print();
            pc->print();


pa、pb和pc对象分别指向类A对象a、类B对象b和类C对象c，因此它们的输出结果也为：


        A::print()
        B::print()
        C::print()


第三组输出语句是本题的难点，也是本题的精华。


            print(a);
            print(b);
            print(c);


调用print()函数来输出语句。先来看一下print()函数的定义。


        void print(A a)
        {
                a.print();
        }


它包含了一个类A类型的参数a，该函数采用值传递方式。语句“print(a); ”执行结果为“A::print()”，这没有任何疑问，关键是语句“print(b); ”和“print(c); ”的执行结果。调用“print(b); ”语句时，由于print()函数采用值传递，将调用类A的复制构造函数（系统默认提供）根据实际参数b来构建类A对象。在print()函数体中参数a的实际类型为A。因此调用“print(b); ”语句输出结果为“A::print()”, “print(c); ”语句也同样输出“A::print()”。

如果在本题中将print()函数修改为引用方式传递，例如：


      void print(A &a)
      {
        a.print();
      }


则第三组的输出结果为：

A::print()

B::print()

C::print()


参考答案：


A::print()

B::print()

C::print()

A::print()

B::print()

C::print()

A::print()

A::print()

A::print()

15.3　抽象类


面试真题24：怎样定义一个纯虚函数？含有纯虚函数的类称为什么？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在C++语言中，除了能够定义虚函数之外，还可以定义纯虚函数，也就是通常所说的抽象函数。一个包含纯虚函数的类被称为抽象类，抽象类是不能够被实例化的，通常用于实现接口的定义。

下面我们定义一个抽象类，代码如下：


      #define MAXLEN 128                    //定义一个宏
      class CEmployee                       //定义一个抽象类
      {
      protected:
       int  m_nID;                          //定义员工ID
       char m_szName[MAXLEN];               //定义员工姓名
       char m_szDepart[MAXLEN];             //定义所属部门
      public:
       virtual void OutputName() = 0;       //定义抽象方法
      };


上述代码中为CEmployeel类定义了一个纯虚方法OutputName。纯虚方法的定义是在虚方法定义的基础上在末尾添加“= 0”。对于包含纯虚方法的类来说，是不能够实例化的，因此下面的语句是错误的：


      CEmployee Worker;                     //错误的代码，不能实例化抽象类


抽象类通常用于作为其他类的父类，从抽象类派生的子类如果不是抽象类，则子类必须实现父类中的所有纯虚函数。例如：


        class COperator :public CEmployee        //定义一个操作员类，从CEmployee
    类派生而来
        {
        public:
         COperator()
         {
            strcpy(m_szName, "MR");
         }
         virtual void  OutputName()              //实现纯虚方法
         {
            cout << "操作员姓名： " << m_szName << endl;  //输出操作员姓名
        }
        };
        class CSystemManager :public CEmployee  //定义一个管理类，从CEmployee类
    派生而来
        {
        public:
        CSystemManager()
        {
            strcpy(m_szName, "MRSoft");
        }
        virtual void  OutputName()                        //实现纯虚方法
        {
            cout << "系统管理员： " << m_szName << endl; //输出操作员姓名
        }
        };


上述代码从CEmployee类派生了两个子类，分别为COperator和CSystemManager，这两个类分别实现了父类的纯虚方法OutputName。下面定义一个CEmployee类的指针，然后分别利用COperator类的构造函数和CSystemManager类的构造函数创建对象，并调用OutputName方法。代码如下：


      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CEmployee ＊pWorker;         //定义CEmployee类型指针对象
       pWorker = new COperator();   //调用COperator类的构造函数为pWorker赋值
       pWorker->OutputName();

       //调用COperator类的OutputName方法
       delete pWorker;              //释放pWorker对象
       pWorker = NULL;              //将pWorker对象设置为空
       //调用CSystemManager类的构造函数与为pWorker赋值
       pWorker = new CSystemManager();
       pWorker->OutputName();

       //调用CSystemManager类的OutputName方法
       delete pWorker;              //释放pWorker对象
       pWorker = NULL;              //将pWorker对象设置为空
       return 0;
      }


运行程序，效果如图15.3所示。

[image: ]
图15.3　抽象类应用



从图15.3中可以发现，同样的“pWorker->OutputName(); ”语句，由于创建的对象类型不同，执行的操作也不相同。


提示


在抽象类中也可以定义普通的数据成员和成员函数，但是不能够实例化抽象类。一个类无论有多少个方法，只要有一个方法是抽象方法（纯虚函数），那么这个类就是抽象类。





参考答案：


纯虚函数的定义是在定义虚函数的基础上，在虚函数末尾添加“=0”。同时，函数没有函数体，也就是没有函数的实现部分。含有纯虚函数的类被称为抽象类，不能够实例化一个抽象类，即不能定义抽象类对象。


面试真题25：抽象类


下列叙述中不正确的是（　）。

A．含纯虚函数的类为抽象类

B．不能直接由抽象类建立对象

C．抽象类不能作为派生类的基类

D．纯虚函数没有其函数的实现部分


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在C++中，当在类中定义了一个纯虚函数时，则该类即为抽象类，选项A的描述是正确的。对于抽象类来说，它只能作为父类或指针类型（指向子类对象）出现，选项B是正确的，选项C是错误的。对于纯虚函数来说，它只是声明了一个函数，没有函数体，选项D是正确的。


参考答案：
 C

15.4　多继承


面试真题26：什么是多继承，它的语法格式是什么？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


C++语言除了支持单继承外，还支持多继承，即允许一个子类同时从多个类派生。这在许多面向对象语言中是不存在的，例如Pascal、Java和C#等不都支持多继承。下面通过一个例子来介绍多继承的设计过程。我们需要设计一个鸟类，它具有飞翔功能，然后设计一个鱼类，它具有水里游的功能，如果我们设计即可以飞翔，有可以在水中游的水鸟类，则可以直接从鸟类和鱼类派生。

首先我们设计一个鸟类，代码如下：


      class CBird                                     //定义鸟类
      {
      public:
       void FlyInSky()                                //定义成员函数
       {
          cout << "鸟能够在天空飞翔！" << endl;          //输出信息
       }
       void Breath()                                  //定义成员函数
       {
          cout << "鸟能够呼吸！" << endl;               //输出信息
       }
      };


然后设计一个鱼类，代码如下：


      class CFish                                     //定义鱼类
      {
      public:
       void SwimInWater()                             //定义成员函数
       {
          cout << "鱼能够在水里游！" << endl;            //输出信息
       }
       void Breath()                                  //定义成员函数
       {
          cout << "鱼能够呼吸！" << endl;               //输出信息
       }
      };


接着设计一个水鸟类，从鸟类CBird和鱼类CFish派生而来。代码如下：


      class CWaterBird: public CBird, public CFish//定义水鸟，从鸟和鱼类派生
      {
      public:
       void Action()                                  //定义成员函数
       {
          cout << "水鸟即能飞又能游！" << endl;          //输出信息
       }
      };


最后在主函数中定义一个水鸟类CWaterBird对象，并调用从CBird类继承的FlyInSky方法，调用从CFish继承的SwimInWater方法。代码如下：


      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CWaterBird Waterbird;           //定义水鸟对象
       Waterbird.FlyInSky();           //调用从鸟类继承而来的FlyInSky方法
       Waterbird.SwimInWater();        //调用从鱼类继承而来的SwimInWater方法
       return 0;
      }


运行程序，效果如图15.4所示。

[image: ]
图15.4　多继承



上述代码定义了鸟类CBird，定义了鱼类CFish，然后从鸟类和鱼类派生了一个子类水鸟类CWaterBird。水鸟类自然继承了鸟类和鱼类的所有公有和受保护的成员，因此CWaterBird类对象能够调用FlyInSky和SwimInWater方法。在CBird类中提供了一个Breath方法，在CFish类中同样提供了Breath方法，如果CWaterBird类对象调用Breath方法，将会执行哪个类的Breath方法呢？答案是将会出现编译错误，编译器将产生歧义，不知道具体调用哪个类的Breath方法。为了让CWaterBird类对象能够访问Breath方法，需要在Breath方法前具体指定类名。例如：


      Waterbird.CFish::Breath();              //调用CFish类的Breath方法
      Waterbird.CBird::Breath();              //调用CBird类的Breath方法



参考答案：


多继承是指一个子类能够从多个类派生，也就是它可以同时具有多个父类。它的语法格式与单继承类似，只是可以指定多个父类。如：


      class CWaterBird: public CBird, public CFish



面试真题27：虚继承的作用是什么？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在多继承中存在这样一种情况：假如CBird类和CFish类均派生于同一个父类，例如CAnimal类，那么，当从CBird类和CFish类派生子类CWaterBird时，在CWaterBird类中将存在两个CAnimal类的复制。能否在派生CWaterBird类时，使其只存在一个CAnimal基类呢？为了解决该问题，C++语言提供了虚继承的机制。虚继承使得子类中只存在一个基类。下面的代码演示了虚继承的应用。

首先，定义一个动物类CAnimal，代码如下：


      class CAnimal                                //定义一个动物类
      {
      public:
         CAnimal()                                 //定义构造函数
         {
            cout << "动物类被构造！" << endl;        //输出信息
         }
        void Move()                               //定义成员函数
        {
            cout << "动物能够移动！" << endl;       //输出信息
        }
       };


然后从动物类CAnimal派生一个鸟类CBird，这里的继承方式采用虚继承。代码如下：


      class CBird : virtual public CAnimal        //从CAnimal类虚继承CBird类
      {
      public:
       CBird()                                    //定义构造函数
       {
          cout << "鸟类被构造！" << endl;           //输出信息
       }
       void FlyInSky()                            //定义成员函数
       {
          cout << "鸟能够在天空飞翔！" << endl;      //输出信息
       }
       void Breath()                              //定义成员函数
       {
          cout <<  "鸟能够呼吸！\n" << endl;        //输出信息
       }
      };


接着从动物类CAnimal再派生一个鱼类CFish，仍然采用虚继承的方式。代码如下：


      class CFish: virtual public CAnimal        //从CAnimal类虚继承CFish
      {
      public:
       CFish()                                   //定义构造函数
       {
          cout << "鱼类被构造！" << endl;          //输出信息
       }
       void SwimInWater()                        //定义成员函数
       {
          cout << "鱼能够在水里游！" << endl;       //输出信息
       }
       void Breath()                             //定义成员函数
       {
          cout << "鱼能够呼吸！" << endl;          //输出信息
       }
      };


最后从CBird类和CFish类派生一个CWaterBird类。由于CBird类和CFish类采用的是虚继承，因此在CWaterBird类中存在一个基类CAnimal。


      //从CBird和CFish类派生子类CWaterBird
      class CWaterBird: public CBird, public CFish
      {
      public:
       CWaterBird()                               //定义构造函数
       {
          cout << "水鸟类被构造！" << endl;          //输出信息
       }
       void Action()                              //定义成员函数
       {
          cout << "水鸟既能飞又能游！" << endl;      //输出信息
       }
      };


下面在main()函数中定义一个CWaterBird类对象，观察其构建的过程。代码如下：


      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CWaterBird Waterbird;                       //定义水鸟对象
       return 0;
      }


运行程序，效果如图15.5所示。
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图15.5　虚继承



上述代码在定义CBird类和CFish类时使用了关键字virtual从基类CAnimal派生而来。实际上，虚继承对于CBird类和CFish类没有多少影响，但是对CWaterBird类产生了很大影响。CWaterBird类中不再有两个CAnimal类的复制，而只存在一个CAnimal的复制，图15.5充分说明了这一点。

通常，在定义一个对象时，先依次调用基类的构造函数，最后才调用自身的构造函数。但是对于虚继承来说，情况有些不同。在定义CWaterBird类对象时，先调用基类CAnimal的构造函数，然后调用CBird类的构造函数。这里CBird类虽然为CAnimal的子类，但是在调用CBird类的构造函数时将不再调用CAnimal类的构造函数，此操作被忽略了，对于CFish类也是同样的道理。

在程序开发过程中，多继承虽然带来了很多便利，但是很少有人愿意使用它，因为多继承会带来很多复杂的问题，并且多继承能够完成的功能通过单继承同样可以实现。如今流行的C#、Delphi、Java等面向对象语言只采用了单继承，而没有提供多继承的功能，这是经过设计者充分考虑的。因此，读者在开发应用程序时，如果能够使用单继承实现，尽量不要使用多继承。


参考答案：


在多继承中，子类可以同时拥有多个父类，如果这些父类还有相同的父类（祖先类），那么在子类中就会有两份祖先类。例如，类B和类C均继承于类A，如果类D派生于类B和类C，那么类D中将有两份类A。为了防止在多继承中子类存在重复的父类情况，可以在父类继承时使用虚继承，即在类B和类C继承类A时使用virtual关键字。例如：


      class B : virtual public A
      class C : virtual public A


15.5　设计模式


面试真题28：工厂模式主要有哪几种？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


工厂模式是指通过一个单独的工厂类来负责制造（创建）对象。它主要有3种方式，分别为简单工厂模式、工厂方法模式和抽象工厂模式。


1．简单工厂模式


简单工厂模式是一种类的创建模式，它由一个工厂对象决定创建哪一个具体示例。通常，简单工厂模式由工厂类、抽象类和具体类3部分组成，如图15.6所示。

[image: ]
图15.6　简单工厂模式示意图



在简单工厂模式中，工厂类中通常包含一个创建具体类实例的方法，该方法根据参数的不同，创建不同的实例。


2．工厂方法模式


工厂方法模式是工厂模式的一种，它定义了一个创建产品对象的工厂接口，将实际的创建工作延迟到子类中实现，如图15.7所示。

[image: ]
图15.7　工厂方法模式示意图



从图15.7中可以发现，工厂方法模式由工厂抽象类、工厂具体类、产品抽象类和产品具体类4部分组成，其中产品的创建是由具体的工厂类来实现的。


3．抽象工厂模式


抽象工厂模式是在工厂方法模式基础上产生的，它向客户提供一个接口，使得客户不必指定产品的具体类型就可以创建多种产品对象。抽象工厂模式示意图如图15.8所示。

[image: ]
图15.8　抽象工厂模式示意图



在抽象工厂模式中，抽象工厂类CFactory提供了创建多种产品的抽象方法，具体工厂类负责实现这些方法。


参考答案：


工厂模式主要有简单工厂模式、工厂方法模式和抽象工厂模式3种。


面试真题29：请举出一个事例描述策略模式的使用



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


所谓策略模式是指将一组算法封装到独立的类中，然后从这些类中抽象出公共接口，从而使得这些类可以相互代替。假如设计图书销售管理系统时，对于不同种类的图书其折扣方式会有所不同，有的图书折扣2元、有的图书折扣为8.5折、有的图书没有折扣等。如果在客户端利用条件选择语句逐一判断，会导致客户端的代码复杂并难以维护，最好的方式是采用策略模式。图15.9描述了策略模式的示意图。
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图15.9　策略模式示意图



使用策略模式实现图书折扣的计算，代码如下：


      class CBookStrategy                            //图书折扣策略的抽象类
      {
      public:
         virtual double GetDiscount()=0;             //定义一个抽象方法
         CBookStrategy()
         {
         }
      };
      class CNonDiscount: public CBookStrategy       //无折扣
      {
      private:
         int    m_BookCount;
         double  m_BookPrice;
      public:
         CNonDiscount(int BookCount, double BookPrice)
         {
            m_BookCount = BookCount;
            m_BookPrice = BookPrice;
         }
         virtual double GetDiscount()           //实现抽象类中的GetDiscount方法
         {
            return m_BookCount＊m_BookPrice;
         }
      };
      class CPerDiscount : public CBookStrategy     //按百分比折扣
      {
      private:
         int    m_BookCount;
         double  m_BookPrice;
         double  m_Percent;
      public:
         double GetPercent()
         {
            return m_Percent;
         }
         void SetPercent(double Percent)
         {
            m_Percent = Percent;
         }
         CPerDiscount(int BookCount, double BookPrice, double Percent)
         {
            m_BookCount = BookCount;
            m_BookPrice = BookPrice;
            m_Percent   = Percent;
         }
         virtual double GetDiscount()           //实现抽象类中的GetDiscount方法
         {
            return m_BookCount＊m_BookPrice＊m_Percent;
         }
      };
      class CPriceDiscount: public CBookStrategy //按具体价格折扣
      {
      private:
        int    m_BookCount;
        double  m_BookPrice;
        double  m_DiscountPrice;
       public:
        double GetDiscountPrice()
        {
            return m_DiscountPrice;
        }
        void SetPercent(double Price)
        {
            m_DiscountPrice = Price;
        }
        virtual double GetDiscount()           //实现抽象类中的GetDiscount方法
        {
            return m_BookCount＊m_DiscountPrice;
        }
        CPriceDiscount(int BookCount, double BookPrice, double DiscountPrice)
        {
            m_BookCount = BookCount;
            m_BookPrice = BookPrice;
            m_DiscountPrice   = DiscountPrice;
        }
       };

       int main(int argc, char＊ argv[])
       {

        CBookStrategy＊ pStrategy;
        pStrategy = new CNonDiscount(2,35);         //无折扣
        cout << pStrategy->GetDiscount() << ' \n' ;
        delete pStrategy;
        pStrategy = new CPerDiscount(2,35,0.85);    //百分比折扣
        cout << pStrategy->GetDiscount()<< ' \n' ;
        delete pStrategy;
        pStrategy = new CPriceDiscount(2,35,33);    //具体价格折扣
        cout << pStrategy->GetDiscount() << ' \n' ;
        delete pStrategy;
        return 0;
       }


采用策略模式的好处是当添加新的图书折扣算法时，只需将算法封装到从CBookStrategy类派生的子类即可，客户端不会受任何影响。如果客户端需要采用新的算法，只需在客户端创建子类的实例就可以实现。


参考答案：


策略模式是一种常见的设计模式。它通常用于封装一些通用的算法，以统一的接口提供给用户。算法的具体实现由子类来完成。

例如，设计一个奖金发放的算法。如果销售额低于10万元，则奖金为5000元；如果销售额超过10万元小于20万元，则按10%计算奖金；如果销售额超过20万元，则按15%计算奖金。程序中就需要采用策略模式来设计。首先利用抽象类封装统一的算法函数，然后按不同的奖金计算方法设计不同的子类，最后用户根据不同的销售业绩来确定使用哪个子类的算法函数（利用动态性）。


面试真题30：什么是命令模式



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


命令模式也是一种较常见的设计模式，主要涉及5个角色，分别为“客户”、“请求者”、“抽象命令”、“具体命令”和“接收者”。其中，客户负责创建具体命令，并确定其接收者；请求者负责调用命令对象执行请求；抽象命令规定具体命令执行的统一接口；具体命令负责定义一个接收者，实现抽象命令中的方法；接收者负责具体实施和执行命令。命令模式示意图如图15.10所示。

[image: ]
图15.10　命令模式示意图



命令模式演示代码如下：


      class CCommand                        //定义抽象命令
      {
      public :
       virtual void Execute() = 0;
      };

      class CRequestor                     //定义请求者
      {
      public:
       CCommand＊ m_pCmd;
       void Action()
       {
          m_pCmd->Execute();
       }

       CRequestor(CCommand＊ pCmd)
       {
          m_pCmd = pCmd;
       }
      };
      class  CReceiver                     //定义接收者
      {
      public:
       void Action()
       {
          printf("Begin doing! \n");
       }
      };

      class  CDetailCmd : public CCommand     //定义具体命令
      {
      public:
       CReceiver＊ m_pReceiver;
       virtual void Execute()
       {
          m_pReceiver->Action();
       }
       CDetailCmd(CReceiver＊ pReceiver)
       {
          m_pReceiver = pReceiver;
       }
      };
      class  CClient                       //定义客户
      {
      public:
       void Demo()
       {
          CReceiver＊ pReceiver = new CReceiver;
          CCommand＊ pCommand   = new CDetailCmd(pReceiver);
          CRequestor＊ pRequestor = new CRequestor (pCommand);
          pRequestor->Action();
          delete pRequestor;
          delete pCommand;
          delete pReceiver;
       }
      };

      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       CClient client;
       client.Demo();
       return 0;
      }



参考答案：


命令模式是一种对象的行为模式。它将一个请求或操作封装到一个单独的对象中，将发送命令和执行命令的责任分开，委托给不同的对象执行。发送方只管发送请求，而不管请求是否被接收方收到或者接收方如何处理请求。


面试真题31：请举例说明门面模式的主要用途



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


门面模式提供了一个类似代理服务的功能。它把一些繁杂的任务交给门面对象去实现，用户只管与门面对象交互就可以了。例如，当用户需要执行关闭计算机、关闭电源、关门操作时，它只需要与门面对象交涉，由门面对象执行具体的动作。图15.11描述了门面模式的示意图。

[image: ]
图15.11　门面模式示意图



门面模式演示代码如下：


      class CComputer                      //定义开关机的功能类
      {
      public:
         void TurnOn()
         {
            cout<< "Computer is opened! \n" ;
         }
         void TurnOff()
         {
            cout<< "Computer is closed! \n";
         }
      };
      class CPower
      {
      public:
         void TurnOn()
         {
            cout<< "Power is opened! \n";
         }
         void TurnOff()
         {
            cout<< "Power is closed! \n";
         }
      };
      class CDoor                          //定义一个CDoor功能类
      {
      public:
         void OpenDoor()
         {
            cout<< "Door is opened! \n";
         }
         void CloseDoor()
        {
            cout<< "Door is closed! \n";
        }
       };
       class CFacade                        //定义门面
       {
       private:
        CComputer m_Computer;
        CPower   m_Power;
        CDoor    m_Door;
       public:
        void OpenAll()
        {
            m_Computer.TurnOn();
            m_Power.TurnOn();
            m_Door.OpenDoor();
        }
        void CloseAll()
        {
            m_Computer.TurnOff();
            m_Power.TurnOff();
            m_Door.CloseDoor();
        }
       };

       class CUser                          //定义用户对象
       {
       public:
        CFacade m_Facade;
       };
       int main(int argc, char＊ argv[])
       {
        CUser user;
        user.m_Facade.OpenAll();
        return 0;
       }



参考答案：


门面模式是指外部与子系统间的通信必须通过一个统一的门面对象进行。例如，游客去旅游，他需要选择景点、选择交通方式、选择住宿地点、购买门票等。对于游客来说，每一个步骤都是烦琐的，如果将这些步骤交给一个导游去办理，游客就会方便许多，他只需要与导游接触，旅游的过程由导游安排。这里的导游就是门面模式的一种体现。





第4篇　数据结构与常用算法


本篇主要内容：




第16章　数据结构



第17章　常用算法








第16章　数据结构


数据是信息的载体，是描述客观事物属性的数、字符及所有能输入到计算机中并被计算机程序识别和处理的集合。而数据结构是指数据对象及其中的相互关系和构造方法。数据结构不仅是一般程序设计的基础，而且是设计编译程序、操作系统、数据库、人工智能及其他大型应用程序的基础。无论在笔试还是在面试中，数据结构都是重要的考查内容。本章通过不同公司真实的面试题，从多个角度讲解数据结构的各个考点，从而使求职者能够满足用人单位对数据结构知识的需求，提高自己应聘成功的几率。


16.1　链表


面试真题1：创建简单的链表，并将链表中的数据输出到窗体上



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


链表的结构示意图如图16.1所示。

[image: ]
图16.1　链表结构示意图



使用结构体变量作为链表中的节点，因为结构体变量成员可以是数值类型、字符类型、数组类型，也可以是指针类型，这样就可以使用指针类型成员来存放下一个节点的地址，使用其他类型成员存放数据信息。例如，定义一个结构体类型如下：


      struct LNode
      {
          int data;
          struct LNode ＊next;
      };


上面的结构体类型中，成员data用来存放节点中的数据，相当于图16.1中的a、b、c，是指针类型的成员，它指向struct LNode类型数据，就是本结构体类型的数据。


注意


上面只是定义了一个结构体类型，并未实际分配存储空间，只有定义了变量才分配存储空间。




在创建链表时要动态地为链表分配空间，C语言的库函数提供了几种函数实现动态开辟存储单元。这里使用malloc()函数实现动态地开辟存储单元。

malloc()函数原型为：


      void ＊malloc(unsigned int size);


其作用是在内存的动态存储区中分配一个长度为size的连续空间。函数返回值是一个指向分配域起始地址的指针（类型为void）。如果分配空间失败（例如内存空间不足），则返回空指针（NULL）。


参考答案：



      #include "stdio.h"
      #include <malloc.h>
      struct LNode
      {
      int data;
      struct LNode ＊next;
      };
      struct LNode ＊create(int n)
      {
      int i;
      struct LNode ＊head, ＊p1, ＊p2;
      int a;
      head = NULL;
      printf("Input the integers:\n");
      for (i = n; i > 0; --i)
      {
      p1 = (struct LNode＊)malloc(sizeof(struct LNode));   //分配空间
      scanf("%d", &a);                                     //输入数据
      p1->data = a;                                        //数据域赋值
      if (head == NULL)                                    //指定头节点
      {
      head = p1;
      p2 = p1;
            }
      else
      {
      p2->next = p1;                                       //指定后继指针
      p2 = p1;
      }
      }
      p2->next = NULL;
      return head;
      }
      void main()
      {
      int n;
      struct LNode ＊q;
      printf("Input the count of the nodes you want to creat:");
      scanf("%d", &n);                                 //输入链表节点个数
      q = create(n);
      printf("The result is:\n");
      while (q)
      {
      printf("%d  ", q->data);                         //输出链表
      q = q->next;
      }
      getch();
      }



面试真题2：根据给出的代码填空


本面试题实现创建一个双向链表，并将这个链表中的数据输出到窗体上，输入要查找的学生姓名，将查找的姓名从链表中删除，并显示删除后的链表。具体代码如下：


      #include <stdio.h>
      typedef struct node                      //声明struct LNode类型
      {
      char name[20];
      struct node ＊prior, ＊next;
      } stud;                                  //双链表的结构定义
      stud ＊creat(int n)
      {
          stud ＊p, ＊h, ＊s;
          int i;
          h = (stud＊)malloc(sizeof(stud));    //申请节点空间
          h->name[0] = ' \0' ;
          h->prior = NULL;
          h->next = NULL;
          p = h;
          for (i = 0; i < n; i++)
          {
              s = (stud＊)malloc(sizeof(stud));
              p->next = s;                              //指定后继节点
              printf("Input the %d student' s name: ", i + 1);
              scanf("%s", s->name);
              s->prior = p;                             //指定前驱节点
              s->next = NULL;
              p = s;
          }
          p->next = NULL;
          return (h);
      }
      //查找
      stud ＊search(stud ＊h, char ＊x)
      {
          stud ＊p;                                 //指向结构体类型的指针
          char ＊y;
          p = h->next;
          while (p)
          {
              y = p->name;
              //如果是要删除的节点，则返回地址
      if (strcmp(y, x) == 0)
                return (p);
              else
                p = p->next;
          }
          printf("cannot find data! \n");
      }
      //删除
      void del(stud ＊p)
      {
      /＊p的下一个节点的前驱指针指向p的前驱节点＊/
      p->next->prior = p->prior;
      /＊p的前驱节点的后继指针指向p的后继节点＊/
      p->prior->next = p->next;
          free(p);
      }
      //主函数
      main()
      {
          int number;
          char sname[20];
          stud ＊head, ＊sp;
          puts("Please input the size of the list:");
          scanf("%d", &number);                     //输入链表节点数
          （    ❶   ）                             //创建链表
          sp = head->next;
          printf("\nNow the double list is:\n");
          while (sp)                                //输出链表中数据
          {
              printf("%s ", &＊(sp->name));
              sp = sp->next;
          }
          printf("\nPlease input the name which you want to find:\n");
          scanf("%s", sname);
          （    ❷    ）                            //查找指定节点
          printf("the name you want to find is:%s\n", ＊ &sp->name);
          （    ❸    ）                            //删除节点
          sp = head->next;
          printf("\nNow the double list is:\n");
          while (sp)
          {
              printf("%s ", &＊(sp->name));         //输出当前链表中的数据
              sp = sp->next;
          }
          printf("\n");
          puts("\n Press any key to quit...");
          getch();
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


单向链表节点的存储结构只有一个指向直接后继的指针域，所以，从单链表的某个节点出发只能顺指针查找其他节点。使用双向链表可以避免单链表这种单向性的缺点。

顾名思义，双向链表的节点有两个指针域，一个指向其直接后继，另一个指向其直接前驱，在C语言中可描述如下：


      typedef struct DulNode
      {
          char name[20];
          struct node ＊prior;                          //直接前驱指针
      struct node ＊next;                               //直接后继指针
      }DNode;


其结构如图16.2所示。

[image: ]
图16.2　双向链表示意图



如图16.2（a）所示，双向链表包括3个域，两个指针域一个数据域。如图16.2（b）所示，可以看出双向链表节点间的关系。


参考答案：



      ❶  head = creat(number);
      ❷  sp = search(head, sname);
      ❸  del(sp);



面试真题3：创建简单的循环链表来演示循环链表的创建和输出方法



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


循环链表是另一种形式的链式存储结构，只是链表中最后一个节点的指针域指向头节点，使链表形成一个环，从表中任一节点出发均可找到表中其他节点，如图16.3所示为单链表的循环链表结构示意图。也可以有双链表的循环链表。

[image: ]
图16.3　循环链表示意图



循环链表与普通链表的操作基本一致，只是在算法中循环遍历链表节点时判断条件不再是p->next是否为空，而是是否等于链表的头指针。


参考答案：



      #include <stdio.h>
      typedef struct student
      {
          int num;
          struct student ＊next;
      } LNode, ＊LinkList;
      LinkList create(void)
      {
          LinkList head;
          LNode ＊p1,  ＊p2;
          char a;
          head = NULL;
          a = getchar();
          while (a ! = ' \n' )
          {
              p1 = (LNode＊)malloc(sizeof(LNode));           //分配空间
              p1->num = a;                                   //数据域赋值
              if (head == NULL)
                head = p1;
              else
                p2->next = p1;
              p2 = p1;
              a = getchar();
          }
          p2->next = head;                                   //尾节点指向头节点
          return head;
      }
      void main()
      {
          LinkList L1, head;
          printf("Please input the linklist:\n");
          L1 = create();                                     //创建循环链表
          head = L1;
          printf("The resultant linklist is:\n");
          printf("%c ", L1->num);
          L1 = L1->next;                                     //指向下一个节点
          while (L1 ! = head)
          {
              //判断条件为循环到头节点结束
              printf("%c ", L1->num);
              L1 = L1->next;
          }
          getch();
      }



面试真题4：应用循环链表实现约瑟夫环


已知一组编号分别是：4,7,5,9,3,2,6,1,8。报数初始值由用户输入，按照约瑟夫环原理打印输出队列。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


约瑟夫环算法是：n个人围成一圈，每个人都有一个互不相同的密码，该密码是一个整数值，选择一个人作为起点，然后顺时针从1到k（k为起点人手中的密码值）数数。数到k的人退出圈子，然后从下一个人开始继续从1到j（刚退出圈子的人的密码）数数，数到j的人退出圈子。重复上面的过程，直到剩下最后一个人。


参考答案：



      #include "stdio.h"
      #define N 9
      #define OVERFLOW 0
      #define OK 1
      int KeyW[N]={4,7,5,9,3,2,6,1,8};
      void Joseph(LinkList p, int m, int x);
      typedef struct LNode{
          int keyword;
          struct LNode ＊next;
      }LNode, ＊LinkList;
      void Joseph(LinkList p, int m, int x){
          LinkList q;                                    //声明变量
          int i;
          if(x==0)return;
          q=p;
          m%=x;
          if(m==0)m=x;
          for(i=1; i<=m; i++)
          {                                              //找到下一个节点
              p=q;
              q=p->next;
          }
          p->next=q->next;
          i=q->keyword;
          printf("%d ", q->keyword);
          free(q);
          Joseph(p, i, x-1);                             //递归调用
      }
      int main()
      {
          int i, m;
          LinkList Lhead, p, q;
          Lhead=(LinkList)malloc(sizeof(LNode));         //申请节点空间
          if(! Lhead) return OVERFLOW;
          Lhead->keyword=KeyW[0];                        //数据域赋值
          Lhead->next=NULL;
          p=Lhead;
          for(i=1; i<9; i++)
          {                                              //创建循环链表
              if(! (q=(LinkList)malloc(sizeof(LNode))))return OVERFLOW;
              q->keyword=KeyW[i];
              p->next=q;
              p=q;
          }
          p->next=Lhead;
          printf("Please input the first record m: \n");
          scanf("%d", &m);
          printf("The output alignment is:\n");
          Joseph(p, m, N);
          getch();
          return OK;
      }



面试真题5：创建指定节点数的链表，并在链表中插入一个新的节点


插入节点前的链表为：1 2 3 4 5

插入节点后的链表为：1 2 123 3 4 5


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在链表中插入节点需要解决两个问题：怎样找到插入的位置；怎样实现插入操作。

这里实现的是在事先指定的位置插入一个指定数据元素的节点。因为链表是链式结构的，要想插入一个节点，就要先断开链表，才能将新节点插入。就像是一群小学生手拉手，要将一个新的小学生加入其中，就需要在要插入的位置先使两名小学生的手脱开，让前面的同学拉新同学的手，新同学拉后面同学的手。这样就完成了插入，形成了一个新的队列。

按照上面的思路，如果在第i个位置前插入一个节点，就先要找到插入的位置，使用指针p指向该节点。本实例使用下面的循环语句从头节点移动指针，找到要插入位置的前一个节点。插入前的链表如图16.4（a）所示。程序代码如下：

[image: ]
图16.4　单链表插入节点示意图




      p = head;
      while (p && j < i - 1)
      {
      p = p->next;
      ++j;
      }


将要插入的节点（即s指向的节点）指向链表中插入位置的下一个节点。代码如下：


      s->next = p->next;


将指针p指向的节点（即插入位置的前一个节点）指向要插入的节点。代码如下：


      p->next = s;


插入节点后的链表如图16.4（b）所示。


参考答案：



      #include <stdio.h>
      struct student
      {
          int num;
          struct student ＊next;
      };
      struct student ＊insertnode(struct student ＊head, char x, int i)
      {
          int j = 0;
          struct student ＊p, ＊s;
          p = head;
          while (p && j < i - 1)                       //找到要插入的位置
          {
              p = p->next;
              ++j;
          }
          if (! p || j > i - 1)
              exit(1);
          s = (struct student＊)malloc(sizeof(struct student)); //申请节点空间
          s->num = x;                               //为数据域赋值
          s->next = p->next;
          p->next = s;
      }
      void main()
      {
          int n, i;
          int x;
          struct student ＊q;                       //声明节点类型的指针变量
          printf("Input the count of the nodes you want to creat:");
          scanf("%d", &n);
          q = create(n);                            //创建链表
          i = 2;
          x = 123;
          insertnode(q, x, i);                      //插入节点
          printf("The result is:\n");
          while (q)                                 //输出插入节点后的链表
          {
              printf("%d", q->num);
              q = q->next;
          }
      }



面试真题6：下面选项中正确的是（　）


A．链表中的头节点仅起到标识的作用

B．顺序存储结构的主要缺点是不利于插入或删除操作

C．顺序存储方式插入和删除时效率太低，因此它不如链式存储方式好

D．以上说法皆不对


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


选项A是错误的，因为头节点并不仅起标识作用，并且使操作统一。另外，头节点数据域可写入链表长度，或作监视哨。选项是C也是错误的，因为两种存储结构各有优缺点，应根据实际情况选用，不能笼统地说哪一个好。


参考答案：
 B


面试真题7：下列说法哪些是正确的，哪些是错误的？


1．线性表采用链表存储时，节点和节点内部的存储空间可以是不连续的。

2．集合与线性表的区别在于是否按关键字排序。

3．线性表的特点是每个元素都有一个前驱和一个后继。

4．为了很方便地插入和删除数据，可以使用双向链表存放数据。

5．线性表就是顺序存储的表。

6．链表是采用链式存储结构的线性表，进行插入、删除操作时，在链表中比在顺序存储结构中效率高。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


第2条说法是错误的，因为集合中的元素无逻辑关系。

第3条说法是错误的，因为非空线性表第一个元素无前驱，最后一个元素无后继。

第5条说法是错误的，因为线性表是逻辑结构，可以顺序存储，也可链式存储。


参考答案：


第1、4、6条说法是正确的，第2、3、5条说法是错误。


面试真题8：简答访问节点问题


在单链表和双向链表中，能否从当前节点出发访问到任何一个节点？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


首先需要判断单链表是否能从当前节点出发访问到任何一个节点，答案是否定的，因为单链表只能从头指针开始，然后访问链表中的每个节点。

然后判断双向链表能否满足题目的条件，因为双向链表中前驱和后继都能够非常容易地实现，即无论是访问当前节点前面的节点还是访问后面的节点都是可以的，所以双向链表是可以满足从当前节点出发访问到任何一个节点的。


参考答案：


在单链表中不能从当前节点（若当前节点不是第一节点）出发访问到任何一个节点，单链表只能从头指针开始，访问到链表中的每个节点。

在双链表中求前驱和后继都容易，从当前节点向前到第一节点，向后到最后节点，可以访问到任何一个节点。

16.2　栈


面试真题9：什么是栈？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


关于对栈的了解，只要写出何为栈、栈顶、栈底、入栈、出栈和栈的特征即可。如果能够记住课本上的定义回答就会很简单，也可以根据自己的理解用自己的语言描述出来。


参考答案：


栈（stack，也称堆栈）是限定在表一端进行插入或删除操作的线性表。因此，对于堆栈来说，表尾端有其特殊的含义，称为栈顶（top），栈顶是允许进行插入和删除操作的一端。相应地，表头端称为栈底（bottom）。向这个线性表中插入元素称为入栈，删除元素叫做出栈。

栈是一个后进先出的压入弹出式的数据结构。在程序运行时，是每次向栈中压入一个对象，然后栈指针向下移动一个位置。当系统从栈中弹出一个对象时，最近进栈的对象将被弹出，然后栈指针向上移动一个位置。如果栈指针位于栈底，表示栈是空的；如果栈指针指向最下面的数据项后一个位置，表示栈为满的，其过程如图16.5所示。

[image: ]
图16.5　栈操作过程




面试真题10：列出栈的基本操作及其作用，并画出栈的示意图


栈的基本操作可以分为：入栈操作、出栈操作、判断栈是否为空、判断栈是否已满、取栈元素和显示栈中元素。写出这些操作的相关作用，并画出栈的示意图。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


关于栈基本操作的相应作用考查的是面试人员对栈的理解和掌握，并不难回答，至于示意图，只要突出栈是一个后进先出的压入弹出式的数据结构即可。


参考答案：



	入栈操作push(x , s)。



它的作用是将数据元素x插入到s栈的栈顶，相当于在线性表的尾端插入一个新节点，但是要求预留出要插入元素的存储空间。


	出栈操作pop(s)。



它的作用是将s栈的栈顶元素删除，相当于在线性表中删除尾节点。


	判断栈空empty(s)。



它的作用是用于判断栈s是否为空的操作。如果栈为空，那么在此执行pop(s)操作时就出现一个错误，因为这时已经没有元素可以删除，将这种情况称为下溢。


	判断栈满full(s)。



它是用于判断堆栈s是否已满，即预留的空间是否已经被元素占满。如果堆栈已经满了，则栈内存储空间全部被占用，再执行入栈运算，就是一个错误。


	取栈顶元素gettop(s)。



它的作用是返回栈顶元素。


	显示栈中元素display(s)。



它的作用是从栈顶到栈底顺序显示栈中的所有元素。

栈的示意图如图16.6所示。

[image: ]
图16.6　栈的示意图




面试真题11：使用栈实现将十进制数转换为其他进制数



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


由于栈具有后进先出的固有特性，使栈成为了程序设计中有用的工具。这里实现的是十进制数n和其他进制数d的转换，其解决方法很多，本实例中的算法思想为：将十进制数与要转换的进制数值做整除运算，取余，将整除运算得到的商再与要转换的进制数值做整除运算，再取余，重复上面操作，直到除尽，最后将得到的余数逆序排列，即是要得到的结果。

例如要将十进制数1000转换为八进制数，其运算过程如表16.1所示。



表16.1　将十进制数1000转换为八进制数


[image: ]


其中，div为整除运算，mod为求余运算。

因为进制转换结果是上述取余运算的逆序序列，这正符合了栈的后进先出的特性。先将每次运算所得的余数一味地入栈，然后一味地出栈，得到的出栈序列即是所要的结果。


提示


栈是顺序表的特殊形式。





参考答案：



      void Initial(SeqStack ＊s)
      {
          //构造一个空栈
          s->base=(DataType ＊)malloc(STACK_SIZE ＊ sizeof(DataType));
          if(! s->base) exit (-1);
          s->top=s->base;
          s->stacksize=STACK_SIZE;
      }
      //判栈空
      int IsEmpty(SeqStack ＊S)
      {
          return S->top==S->base;
      }
      //判栈满
      int IsFull(SeqStack ＊S)
      {
          return S->top-S->base==STACK_SIZE-1;
      }
      //进栈
      void Push(SeqStack ＊S, DataType x)
      {
          if (IsFull(S))
          {
            printf("栈上溢");                   //上溢，退出运行
            exit(1);
          }
          ＊S->top++ =x;                        //栈顶指针加1后将x入栈
      }
      //出栈
      DataType Pop(SeqStack ＊S)
      {
          if(IsEmpty(S))
          {
            printf("栈为空");                    //下溢，退出运行
            exit(1);
          }
          return ＊--S->top;                    //栈顶元素返回后将栈顶指针减1
      }
      //取栈顶元素
      DataType Top(SeqStack ＊S)
      {
          if(IsEmpty(S))
          {
            printf("栈为空");                   //下溢，退出运行
            exit(1);
          }
          return ＊(S->top-1);
      }
      void conversion (int N, int B)
      {
          //假设N是非负的十进制整数，输出等值的B进制数
          int i;
          SeqStack ＊S;
          Initial(S);
          while(N)
          {
            //从右向左产生B进制的各位数字，并将其进栈
            Push(S, N%B);     //将bi进栈0<=i<=j
            N=N/B;
          }
          while(! IsEmpty(S))
          {
            //栈非空时退栈输出
            i=Pop(S);
            printf("%d", i);
          }
      }



面试真题12：应用栈实现加密功能


本题要求使用栈设置一个密码，当输入错误密码时，系统提示密码错误，输入错误3次退出。输入了正确的密码后，显示密码正确。程序密码为“13579”。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


使用栈来设置密码，应用到了栈的定义、初始化、进栈、出栈等功能。这里将这些功能设置成了单个的自定义函数，并在相应的位置进行调用。本实例首先定义一个密码字符串，将键盘上输入的密码压到栈中，将栈中数据与密码字符串进行比较，看密码是否正确。输入错误3次则退出。


参考答案：



      #include <stdio.h>
      #include<string.h>
      #include<conio.h>
      #include<stdlib.h>
      #define STACK_SIZE 100              //假定预分配的栈空间最多为100个元素
      char PASSWORD[10]= "13579";
      typedef char DataType;              //假定栈元素的数据类型为字符
      typedef struct
      {
          DataType ＊base;
          DataType ＊top;
          int stacksize;
          int length;
      }SeqStack;
      void Initial(SeqStack ＊s)
      {
          s->base=(DataType ＊)malloc(STACK_SIZE ＊ sizeof(DataType));
          if(! s->base) exit (-1);
          s->top=s->base;
          s->stacksize=STACK_SIZE;
          s->length=0;
      }
      //判栈空
      int IsEmpty(SeqStack ＊S)
      {
          return S->top==S->base;
      }
      //判栈满
      int IsFull(SeqStack ＊S)
      {
          return S->top-S->base==STACK_SIZE-1;
      }
      //进栈
      void Push(SeqStack ＊S, DataType x)
      {
          if (IsFull(S))
          {
              printf("栈上溢");                     //上溢，退出运行
              exit(1);
          }
          ＊(S->top++) =x;                          //栈顶指针加1后将x入栈
          ++S->length;
          /＊ printf("%c", ＊S->top); ＊/
      }
      //出栈
      DataType Pop(SeqStack ＊S)
      {
          if(IsEmpty(S))
          {
              printf("栈为空");                     //下溢，退出运行
              exit(1);
          }
          --(S->length);
          return ＊--S->top;                        //栈顶元素返回后将栈顶指针减1
      }
      //取栈顶元素
      DataType GetTop(SeqStack ＊S, DataType ＊e)
      {
          if(IsEmpty(S))
          {
              printf("栈为空");                     //下溢，退出运行
              exit(1);
          }
          ＊e= ＊(S->top-1);
          S->top--;
      }
      void change(SeqStack ＊s, char ＊a)
      {
          int n=s->length-1;
          while(! IsEmpty(s))
          {
              GetTop(s, &a[n--]); }                 //获取栈顶元素
      }
      void clearstack(SeqStack ＊s)
      {
          s->top=s->base;                           //清空栈
          s->length=0;                              //设置栈的长度为0
      }
      void PwdSet(SeqStack ＊s)
      {
          int i=0, k, j=0;
          DataType ch, ＊a;
          k=strlen(PASSWORD);
          printf("input password ");
          for(; ; )
          {
              if(i>=3)
              {
                i++;
                break;
              }
              else if(i>0 && i<3)
              {
                for(j=1; j<=s->length; j++)printf(" ");
                clearstack(s);                      //清空栈
              }
              for(; ; )
              {
                ch=getch();
                if(ch! =13)
                {
                    if(ch==8)
                    {
                      Pop(s);
                      gotoxy(4+j,2);
                      printf(" ");
                      gotoxy(4+j,2);
                    }
                    else
                    {
                      printf("＊");
                      Push(s, ch);
                    }
                    j=s->length;
                }
                else
                {
                    printf("\n");
                    break;
                }
              }
              i++;
              if(k! =j)continue;
              else
              {
                a=(DataType ＊)malloc(s->length ＊ sizeof(DataType));
                change(s, a);
                for(j=1; j<=s->length; )
                {
                    if(＊(a+j-1)==PASSWORD[j-1]) j++;
                    else
                    {
                      j=s->length+2;
                      printf("\n passwrod wrong! \n");
                      break;
                    }
                }
                if(j==s->length+2)
                    continue;
                else
                    break;
              }
          }
          if(i==4)printf("\n Have no chance, It will quit! ");
          else printf("\n password right! \n");
          free(a);
      }
      main()
      {
          LinkList L1;
          L1 = create();
          printf("The linklist is:\n");
          while (L1)
          {
              printf("%c ", L1->num);
              L1 = L1->next;
          }
          getch();
      }



面试真题13：已知一个多项式，求出f
 n
 (x
 )的值


已知一个多项式：

[image: ]


试编写计算f
 n
 (x
 )值的递归算法。


考点解析：
 [image: ]



出现频率：


本题要求用栈及递归的方法求解多项式的值，首先讲解用递归方法如何来求。

用递归的方法来求解本题，关键是要找出能让递归结束的条件，否则程序将进入死循环。从题中给的多项式来看，f
 0
 (x
 )=1及f
 1
 (x
 )=2x
 便是递归结束的条件。那么，当n
 >0时所对应的函数便是递归计算的公式。

下面介绍如何用栈来求该多项式的值，这里利用了栈后进先出的特性将n
 由大到小入栈，再由小到大出栈，每次出栈时求出该数所对应的多项式的值，为求下一个出栈的数所对应的多项式的值做基础。


参考答案：



      #include <stdio.h>
      double f1(int n, int x)           //自定义函数f1()，递归的方法
      {
          if (n == 0)
            return 1;                   //n为0时返回值为1
          else if (n == 1)
            return 2 ＊x;               //n为1时返回值为2与x的乘积
          else
            //当n大于2时递归求值
            return 2 ＊x ＊ f1(n - 1, x) - 2 ＊(n - 1) ＊f1(n - 2, x);
      }
      double f2(int n, int x)           //自定义函数f2()，栈的方法
      {
          struct STACK
          {
            int num;                    //num用来存放n值
            double data;                //data存放不同n所对应的不同结果
          } stack[100];
          int i, top = 0;               //变量数据类型为基本整型
          double sum1 = 1, sum2;        //多项式的结果为双精度型
          sum2 = 2 ＊ x;                //当n是1的时候结果是2
          for (i = n; i >= 2; i--)
          {
            top++;                      //栈顶指针上移
            stack[top].num = i;         //i进栈
          }
          while (top > 0)
          {
            //求出栈顶元素对应的函数值
            stack[top].data=2 ＊ x ＊ sum2 - 2 ＊(stack[top].num - 1) ＊sum1;
            sum1 = sum2;                //sum2赋给sum1
            sum2 = stack[top].data;     //刚算出的函数值赋给sum2
            top--;                      //栈顶指针下移
          }
          return sum2;                  //最终返回sum2的值
      }
      main()
      {
          int x, n;                     //定义x、n为基本整型
          double sum1, sum2;            //sum1、sum2为双精度型
          printf("please input n:\n");
          scanf("%d", &n);              //输入n值
          printf("please input x:\n");
          scanf("%d", &x);              //输入x的值
          sum1 = f1(n, x);              //调用f1()，算出递归求多项式的值
          sum2 = f2(n, x);              //调用f2()，算出栈求多项式的值
          //将递归方法算出的函数值输出
          printf("the result of recursion is %f\n", sum1);
          //将使用栈方法算出的函数值输出
          printf("the result of stack is %f\n", sum2);
        }


16.3　队列


面试真题14：根据给定的条件解答问题


假设队列为q=（a1
 , a2
 , a3
 , …, an
 ）, a1
 就是队头元素，an
 就是队尾元素。画出队列的示意图，并根据画出的示意图对入队列和出队列的顺序进行讲解。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


队列是允许在一端插入而在另一端删除的线性表，允许插入的一端叫队尾，允许删除的一端叫队头。最先插入队的元素最先离开（删除），故队列也常称先进先出（FIFO）表。


参考答案：


队列的示意图如图16.7所示。

[image: ]
图16.7　队列的示意图



队列中的元素是按照a1
 , a2
 , a3
 , …, an
 的顺序进入的，退出队列也只能按照这个次序依次退出。也就是说，只有在a1
 , a2
 , a3
 , …, an-1
 都离开队列以后，an
 才能退出队列。


面试真题15：简答队列常见的几种基本操作（至少写出四个）



考点解析：


常见的队列基本操作有：初始化队列、入队列、出队列、取队首元素、判断队列是否为空和显示队列中的元素等，只要选取其中四个进行讲解即可。


出现频率：
 [image: ]



参考答案：



	初始化队列initqueue(Q)：建立一个新的空队列Q。

	入队列enqueue(Q, x)：将数据元素x插入到队列Q中。

	出队列dequeue(Q)：若队列不空，从队首退出一个队列元素。

	取队首元素gethead(Q)：返回当前的队首元素。

	判断队列是否为空，empty_queue(Q)：若队列为空，则返回1，否则返回0。

	显示队列中的元素，display_queue(Q)：从队首到队尾顺序显示队中所有元素。




面试真题16：使用循环队列可以解决下列哪些问题？（　）


A．“假溢出”现象

B．“队满”的判定问题

C．“队空”的判定问题

D．以上选项皆正确


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


用常规意义下顺序存储结构的一维数组表示队列，由于队列的性质（队尾插入和队头删除），容易造成“假溢出”现象，即队尾已到达一维数组的高下标，不能再插入，然而队中元素个数小于队列的长度（容量）。

循环队列是解决“假溢出”的一种方法。通常把一维数组看成首尾相接。在循环队列下，通常采用“牺牲一个存储单元”或“作标记”的方法解决“队满”和“队空”的判定问题。


参考答案：
 D


面试真题17：根据循环队列动态变化的示意图回答问题


如图16.8所示为循环对列动态变化的示意图。

[image: ]
图16.8　循环队列动态变化的示意图



从图16.8中可以看出，循环队列的队满和队空的判断条件都是：


      q->rear==q->front


那么，怎么区分这两者呢？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


虽然两者根据图中判断队满和对空的条件相同，但是如果当入队时少用一个数据元素空间时，判断队满的条件就会发生变化，但是判断队空的条件不变，根据此点即可区分两者。


参考答案：


在入队时少用一个数据元素空间，以尾指针加1等于队首指针作为判断队满的条件，即：


      (q->rear+1) mod Maxsize==q->front


其中，mod为求模运算符。

队空的判断条件仍为：


      q->rear==q->front



说明


循环队列的基本操作实际上与顺序队列相似，只不过在判断队满和队空上略有差异。





面试真题18：队列和栈有什么区别？



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


栈（stack，也称堆栈）是限定在表一端进行插入或删除操作的线性表，它是一个后进先出的压入弹出式的数据结构。关于栈的详细介绍请参考面试真题9、10。

队列简称队，也是一种运算受限制的线性表。与堆栈不同，它是一种先进先出（First In First Out, FIFO）的线性表。关于队列的详细介绍请参考面试真题14、15。


参考答案：



	两者相关操作名称不同。



队列的插入称为入队，而栈的插入称为进栈。

队列的删除称为出队，而栈的删除称为出栈。


	两者可以操作的方向不同。



队列是在队尾入队，队头出队，即两边都可操作。

栈的进栈和出栈都是在栈顶进行的，无法对栈底直接进行操作。


	两者的操作方法不同。



队列是先进先出（FIFO），即队列的修改是依据先进先出的原则进行的。新来的成员总是加入队尾（即不能中间插入）。每次离开的成员总是队头上的成员（不允许中途离队）。

栈为后进先出（LIFO），即每次删除（退栈）的总是当前栈中“最新的”元素，即最后插入（进栈）的元素，而最先插入的元素是被放在栈的底部，要到最后才被删除。


面试真题19：用链式存储法以菜单选择的形式实现元素入队


采用链式存储法编程实现元素入队、出队，以及将队列中的元素显示出来，要求整个过程以菜单选择的形式实现。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


队列的链式存储结构是通过由节点构成的单链表实现的，此时只允许在单链表的表首进行删除，在单链表的表尾进行插入，因此需要使用两个指针：队首指针front和队尾指针rear。用front指向队首节点的存储位置，用rear指向队尾节点的存储位置。

如图16.9所示为链队列的示意图，队列的头指针指向队头节点，队列的尾指针指向队尾节点。

[image: ]
图16.9　链队列示意图




参考答案：



      #include <stdio.h>
      #include <stdlib.h>
      typedef struct node                  //定义节点
      {
      ElemType data;                       //存放元素内容
      struct node ＊next;                  //指向下个节点
      } quenode;
      struct quefr                         //定义节点存放队首队尾指针
      {
      quenode ＊front,  ＊rear;
      };
      void creat(struct quefr ＊q)         //自定义函数初始化链队列
      {
      quenode ＊h;
          h = (quenode＊)malloc(sizeof(quenode));
          h->next = NULL;
          q->front = h;                    //队首指针队尾指针均指向头节点
          q->rear = h;
      }
      ElemType dequeue(struct quefr ＊q)   //自定义函数实现元素出队
      {
          quenode ＊p;
          ElemType x;
          p = (quenode＊)malloc(sizeof(quenode));
          if (q->front == q->rear)
          {
            printf("queue is NULL \n");
            x = 0;
          }
          else
          {
            p = q->front->next;
            q->front->next = p->next;      //指向出队元素所在节点的后一个节点
            if (p->next == NULL)
                q->rear = q->front;
            x = p->data;
            free(p); //释放p节点
          }
          return (x);
      }
      void display(struct quefr dq)
    //自定义函数显示队列中的元素
      {
          quenode ＊p;
          p = (quenode＊)malloc(sizeof(quenode));
          p = dq.front->next;              //指向第一个数据元素节点
          while (p ! = NULL)
          {
      printf("data=%d\n", p->data);
            p = p->next;                   //指向下个节点
          } printf("end \n");
      }
      main()
      {
          struct quefr ＊que;
          int n, i, x, sel;
          void display();                  //显示队列中的元素
          void creat();                    //创建队列
          void enqueue();                  //元素入队列
          ElemType dequeue();              //元素出队列
          do
          {
            printf("\n");
            printf("     1   creat queue           \n");
            printf("     2   into the queue     \n");
            printf("     3   delete from queue  \n");
            printf("     4   display\n");
            printf("     5   exit    \n");
            printf("-------------------------------\n");
            printf("please choose(1, 2, 3, 4,5) ");
            scanf("%d", &sel);                     //输入相关功能所对应的标号
            switch (sel)
            {
                case 1:
                    que = (struct quefr＊)malloc(sizeof(struct quefr));
                    //分配内存空间
                    creat(que);                    //初始化队列
                    printf(
                        "please input the number of element which do you want
to creat:");
                    scanf("%d", &n);               //输入队列元素个数
                    for (i = 1; i <= n; i++)
                    {
                        scanf("%d", &x);           //输入元素
                        enqueue(que, x);
                    }
                    break;
                case 2:
                    printf("please input the element:");
                    scanf("%d", &x);               //输入元素
                    enqueue(que, x);               //元素入队
                    break;
                case 3:
                    printf("x=%d\n", dequeue(que)); //元素出队
                    break;
                case 4:
                    display(＊que);                //显示队列中的元素
                    break;
                case 5:
                    exit(0);
            }
          }
          while (sel <= 4);
      }


16.4　二叉树


面试真题20：实现一个二叉树，要求显示树的节点内容、深度及叶子的节点数



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


二叉树（可以是一棵空树）是一棵由一个根节点和两棵互不相交的分别称做根的左子树和右子树所组成的非空树，左子树和右子树又同样都是一棵二叉树。

存储二叉树通常采用二叉链表法，即每个节点带两个指针和一个数据域，一个指针指向左子树，另一个指向右子树。节点的结构如图16.10所示。

[image: ]
图16.10　节点



若一棵二叉树为如图16.11所示的结构。

[image: ]
图16.11　二叉树



则该二叉树的二叉链表表示如图16.12所示。

[image: ]
图16.12　二叉链表



通过上面的图及二叉树的定义，我们可以用递归创建二叉链表的方法来实现二叉树的创建。


参考答案：



        typedef struct node                   //二叉链表结构声明
        {
          struct node ＊lchild;
          char data;
          struct node ＊rchild;
        } bitnode,  ＊bitree;                 //bitnode、bitree为该结构体类型
        bitree CreatTree()                    //构造二叉树
        {
          char a;
          bitree new;
          scanf("%c", &a);
          if (a == ' #' )
              return NULL;
          else
          {
              new = (bitree)malloc(sizeof(bitnode));
              new->data = a;
              new->lchild = CreatTree();           //递归创建左子树
              new->rchild = CreatTree();           //递归创建右子树
          }
          return new;
        }
        //自定义函数print()，用中序遍历的方式输出二叉树节点内容
        void print(bitree bt)
        {
          if (bt ! = NULL)
          {
              print(bt->lchild);
              printf("%c", bt->data);
              print(bt->rchild);
          }
        }
        int btreedepth(bitree bt)       //自定义函数btreedepth()求二叉树的深度
        {
          int ldepth, rdepth;
          if (bt == NULL)
              return 0;
          else
          {
              ldepth = btreedepth(bt->lchild);
              rdepth = btreedepth(bt->rchild);
              return (ldepth > rdepth ? ldepth + 1: rdepth + 1);
          }
        }
        int ncount(bitree bt)           //自定义函数ncount()求节点的个数
        {
          if (bt == NULL)
              return 0;
          else
              return (ncount(bt->lchild) + ncount(bt->rchild) + 1);
        }
        int lcount(bitree bt)           //自定义函数lcount()求叶子节点的个数
        {
          if (bt == NULL)
              return 0;
          else if (bt->lchild == NULL && bt->rchild == NULL)
              return 1;
          else
              return (lcount(bt->lchild) + lcount(bt->rchild));
        }



面试真题21：二叉排序树


编程实现以下功能：创建一棵二叉排序树，创建完成后输入要查找的数据进行查找并将查找结果显示出来。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


二叉排序树是一棵具有如下特征的非空二叉树：


	若它的左子树非空，则左子树上所有节点的关键字均小于根节点的关键字。

	若它的右子树非空，则右子树上所有节点的关键字均大于根节点的关键字。

	左、右子树本身又各是一棵二叉排序树。



二叉排序树的创建与普通二叉树的思想相同，但在输入数值时要注意输入的数值应满足二叉排序树的规则，即左小右大。


参考答案：



        ttypedef struct node                  //二叉链表结构声明
        {
          struct node ＊lchild;
          int data;
          struct node ＊rchild;
        } bitnode,  ＊bitree;                 //bitnode、bitree为该结构体类型
        bitree CreatTree()                    //构造二叉树
        {
          int a;
          bitree new;
          scanf("%d", &a);
          if (a == 0)
              return NULL;
          else
          {
              new = (bitree)malloc(sizeof(bitnode));
              new->data = a;
              new->lchild = CreatTree();        //递归创建左子树
              new->rchild = CreatTree();        //递归创建右子树
          }
          return new;
        }
        void Search(bitree p, int key)          //自定义函数search()实现数据查找
        {
          int n = 0;
          while (p ! = NULL)                    //当节点不为空时执行循环体语句
        {
              n++;                              //记录查询次数
              if (p->data == key)               //找到要查找的元素
              {
                  printf("successful, search %d times", n);     //输出查询次数
                  break;                        //跳出循环
              }
              else if (p->data > key)
                  p = p->lchild;
              else
                  p = p->rchild;
        }
          if (p == NULL)
              printf("no found! ");             //当节点为空，输出提示未查到
        }
        void main()
        {
          bitree root;
          int key;
          root = CreatTree();                   //构建二叉排序树
          printf("please input the number which do you want to search:\n");
          scanf("%d", &key);                    //输入要查找的数据
          Search(root, key);                    //调用Search()函数进行查找
        }



面试真题22：哈夫曼编码


已知a、b、c、d、e、f各节点的权值分别为18、20、4、13、16、38，采用哈夫曼编码法对各节点进行编码。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


哈夫曼编码算法：森林中共有n
 棵二叉树，每课二叉树中仅有一个孤立的节点，它们既是根又是叶子，将当前森林中的两棵根节点权值最小的二叉树合并成一棵新二叉树，每合并一次，森林中就减少一棵树。森林中n
 棵树要进行n
 -1次合并，才能使森林中的二叉树的数目由n棵减少到一棵最终的哈夫曼树。每次合并时都会产生一个新节点，合并n
 -1次也就产生n
 -1个新节点，所以最终求得的哈夫曼树有2n
 -1个节点。

哈夫曼树中没有度为1的节点，实际上一棵具有n
 个叶子节点的哈夫曼树共有2n
 -1个节点，可以存储在一个大小为2n
 -1的一维数组中。在构造完哈夫曼树后再求编码需从叶子节点出发走一条从叶子到根的路径。对每个节点我们既需要知道双亲的信息，又需要知道孩子节点的信息。


参考答案：



      typedef struct
      {
      char data;                                 //节点值
      int weight;                                //权值
      int parent;                                //父节点
      int left;                                  //左节点
      int right;                                 //右节点
      int flag;                                  //标志位
      } huffnode;
      typedef struct                             //节点编码结构体
      {
      char code[MAXSIZE];
      int start;
      } huffcode;
      huffnode htree[2 ＊MAXSIZE];
      huffcode hcode[MAXSIZE];
      int select(int i)                          //找出权值最小的节点
      {
      int k = 32767;
      int j, q;
      for (j = 0; j <= i; j++)
      if (htree[j].weight < k && htree[j].flag ==  - 1)
          {
              k = htree[j].weight;
              q = j;
          }
          htree[q].flag = 1;                     //将找到的节点标志位置1
          return q;
      }
      void creat_hufftree(int n)                 //创建哈夫曼树
      {
          int i, l, r;
          for (i = 0; i < 2 ＊n - 1; i++)
              htree[i].parent=htree[i].left=htree[i].right=htree[i].flag
  = - 1;                                         //均置-1
          for (i = n; i < 2 ＊n - 1; i++)
          {
              l = select(i - 1);
              r = select(i - 1);                 //找出权值最小的两个节点
              htree[l].parent = i;
              htree[r].parent = i;
              htree[i].weight = htree[l].weight + htree[r].weight;
              htree[i].left = l;
              htree[i].right = r;
          }
      }
      creat_huffcode(int n)                      //求哈夫曼编码
      {
          int i, f, c;
          huffcode d;
          for (i = 0; i < n; i++)
          {
              d.start = n + 1;
              c = i;
              f = htree[i].parent;
              while (f ! =  - 1)
              {
      if (htree[f].left == c)                    //判断c是否是左子树
      d.code[--d.start] = '0' ;                  //左边编码为0
                else
                    d.code[--d.start] = '1' ;    //右边编码为1
                c = f;
                f = htree[f].parent;
              }
              hcode[i] = d;
          }
      }
      void display_huffcode(int n)               //输入各节点编码
      {
          int i, k;
          printf("huffman is:\n");
          for (i = 0; i < n; i++)
          {
              printf("%c:", htree[i].data);        //输出节点
              for (k = hcode[i].start; k <= n; k++)
                printf("%c", hcode[i].code[k]);    //输出每个节点对应的编码
              printf("\n");
          }
      }



面试真题23：采用先序遍历、中序遍历和后序遍历实现遍历二叉树


构造一棵二叉树，分别采用先序遍历、中序遍历和后序遍历遍历该二叉树。


考点解析：


在遍历二叉树时若先左后右，则有3种遍历方法，分别为先序遍历、中序遍历和后序遍历，它们的递归定义如下：


	先序遍历：若二叉树非空，则先访问根节点，再按先序遍历左子树，最后按先序遍历右子树。

	中序遍历：若二叉树非空，则先按中序遍历左子树，再访问根节点，最后按中序遍历右子树。

	后序遍历：若二叉树非空，则先按后序遍历左子树，再按后序遍历右子树，最后访问根节点。




出现频率：
 [image: ]



参考答案：



      typedef struct node                   //二叉链表结构声明
      {
          struct node ＊lchild;
          char data;
          struct node ＊rchild;
      } bitnode,  ＊bitree;                 //bitnode、bitree为该结构体类型
      bitree CreatTree()                    //构造二叉树
      {
          char a;
          bitree new;
          scanf("%c", &a);
          if (a == ' #' )
              return NULL;
          else
          {
              new = (bitree)malloc(sizeof(bitnode));
              new->data = a;
              new->lchild = CreatTree();           //递归创建左子树
              new->rchild = CreatTree();           //递归创建右子树
          }
          return new;
      }
      void preorderTraverse(bitree bt)             //先序遍历二叉树
      {
          if (bt ! = NULL)
          {
              printf("%c", bt->data);              //访问根节点
              preorderTraverse(bt->lchild);        //访问左子树
              preorderTraverse(bt->rchild);        //访问右子树
          }
      }
      void InorderTraverse(bitree bt)              //中序遍历二叉树
      {
          if (bt ! = NULL)
          {
              InorderTraverse(bt->lchild);         //访问左子树
              printf("%c", bt->data);              //访问根节点
              InorderTraverse(bt->rchild);         //访问右子树
          }
      }
      void postorderTraverse(bitree bt)
      {
          if (bt ! = NULL)
          {
              postorderTraverse(bt->lchild);       //访问左子树
              postorderTraverse(bt->rchild);       //访问右子树
              printf("%c", bt->data);              //访问根节点
          }
      }






第17章　排序与常用算法


著名的计算机科学家沃思（Nikiklaus Wirth）曾经提出过一个公式：“算法+数据结构=程序”，由此可见算法的重要性。算法是程序的灵魂，对于同一个问题，可以用不同算法来求解。数学运算在现实生活中经常用到，编写程序也离不开数学运算，在面试中，常常需要解答一些关于数学运算的面试真题。本章将通过很多面试题，讲解不同的算法和相关的数学运算，从而提高面试者面试成功的几率。


17.1　查找算法


面试真题1：折半查找填空



      /＊折半查找法＊/
      int halfsearch(int array[], int n, int key)
      {
          int i, j, mid;
          i=1; j=n;
          while(i<=j)
          {
            mid=(i+j)/2;
            if(key==array[mid]) return(   ❶   );
            else if(k<array[mid]) j=(  ❷   );
            else i=(   ❸   );
          }
          return(0);
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查面试者对折半查找算法的掌握。

折半查找是对有序表的查找，要求给定序列是升序排列的才能使用折半查找。折半查找的查找过程是：先确定待查记录所在范围，然后逐步缩小范围直到找到记录，或者找不到记录退出。

折半查找过程是将给定数列区间设置一个上下界（下界为数列的小值一端，上界为数列的大值一端），以处于区间中间位置记录的关键字和给定值进行比较，若相等，则查找成功；若给定值小于关键字，则将区间的上界设置为当前中间位置记录的前一个记录；若给定值大于关键字，则将区间的下界设置为当前中间位置记录的下一个记录。


参考答案：


❶ mid

❷ mid-1

❸ mid+1


面试真题2：二分法查找有序线性表


用二分法查找一个长度为10的有序线性表，查找不成功的情况下，最多需要比较多少次？

A．2

B．3

C．4

D．5


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


此题考查二分法查找（也叫折半查找）问题。折半查找长度为10的线性表，最多4次可得出结果。


参考答案：
 C


面试真题3：编程实现哈希查找算法


编程实现哈希查找，要求如下：已知哈希表长度为11，哈希函数为H(key)=key%11，随机产生待散列的小于50的8个元素，同时采用线性探测再散列的方法处理冲突，任意输入要查找的数据，无论找到与否均给出提示信息。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


哈希函数的构造方法常用的有5种，分别是数字分析法、平方取中法、分段叠加法、伪随机数法、余数法，这里面余数法比较常用。因为本实例中已给出哈希函数，所以不必构造，直接按照题中给的哈希函数来运算便可。

虽然通过构造好的哈希函数可以减少冲突，但是冲突是不可能完全避免的，所以就相应地产生了避免哈希冲突的常用的4种方法，分别是：


	开放定址法。包括以下两种方法：



◆线性探测再散列。

◆二次探测再散列。


	链地址法。

	再哈希法。

	建立公共溢出区。



开放定址法中的线性探测再散列比较常用，该方法的特点是冲突发生时，顺序查看表中的下一单元，直到找出一个空单元或查遍全表。


参考答案：


实现代码如下：


      int func(int value)
      {
          return value % Max;      //哈希函数
      int search(int key)          //自定义函数实现哈希查询
      {
          int pos, t;
          pos = func(key);         //哈希函数确定出的位置
          t = pos;                 //t存放确定出的位置
          //如果该位置上不等于要查找的关键字且不为空
          while (hashtable[t] ! = key && hashtable[t] ! = - 1)
          {
            t = (t + 1) % Max;     //利用线性探测求出下一个位置
            //如果经多次探测又回到原来用哈希函数求出的位置，则说明要查找的数不存在
            if (pos == t)
                return  - 1;
          }
          //如果探测的位置是-1，则说明要查找的数不存在
          if (hashtable[t] ==  - 1)
            return NULL;
          else
            return t;
      }
      void creathash(int key)          //自定义函数创建哈希表
      {
          int pos, t;
          pos = func(key);             //哈希函数确定元素的位置
          t = pos;
          while (hashtable[t] ! =  - 1) //如果该位置有元素存在，则进行线性探测再散列
          {
            t = (t + 1) % Max;
            if (pos == t)//如果冲突处理后确定的位置与原位置相同，则说明哈希表已满
            {
                printf("hash table is full\n");
                return ;
            }
          }
          hashtable[t] = key;          //将元素放入确定的位置
      }


17.2　排序算法


面试真题4：编写代码实现直接插入排序的算法



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


插入法较为复杂，它的基本工作原理是抽出一个数据，在前面的数据中寻找相应的位置插入，然后继续下一个数据，直到完成排序。

下面以数字9、6、15、4、2为例，对这几个数字进行排序，每次排序的顺序如表17.1所示。



表17.1　插入法排序


[image: ]


由表17.1可以发现，在第1次排序过程中将第1个数取出来，并放置在第1个的位置，然后取出第2个数，并使用第2个数与第1个数进行比较，如果第2个数小于第1个数，则将第2个数排在第1个数之前；否则，将第2个数排在第1个数之后。然后取出下一个数，先与排在后面的数字进行比较，如果当前数字比较大，则排在最后；如果当前的数字比较小，还要与之前的数字进行比较。如果当前的数字比前面的数字小，则将当前数字排在比它小的数字和比它大的数字之间；如果没有比当前数字小的数字，则将当前数字排在最前方。以此类推，不断取出为进行排序的数字与排序好的数字进行比较，并插入到相应的位置，直到将一组数字按从小到大排序为止。


参考答案：


实现代码如下：


      #include <stdio.h>
      int main()
      {
          int i;
          int a[10];
          int iTemp;
          int iPos;
          printf("为数组元素赋值：\n");              //从键盘为数组元素赋值
          for(i=0; i<10; i++)
          {
              printf("a[%d]=", i);
              scanf("%d", &a[i]);
          }
          //从小到大排序
          for(i=1; i<10; i++)                        //循环数组中的元素
          {
              iTemp = a[i];                          //设置插入值
              iPos = i-1;
              while((iPos>=0) && (iTemp<a[iPos]))    //寻找插入值的位置
              {
                a[iPos+1] = a[iPos];                 //插入数值
                iPos--;
              }
              a[iPos+1] = iTemp;
          }
          //输出数组
          for(i=0; i<10; i++)
          {
              printf("%d\t", a[i]);                  //输出元素值
              if(i == 4)                             //如果是第5个元素
                printf("\n");                        //输出换行
          }
          return 0;                                  //程序结束
      }



面试真题5：使用选择排序算法对数据进行排序



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


选择排序法是指每次选择所要排序的数组中最大值（由大到小排序，由小到大排序则选择最小值）的数组元素，将这个数组元素的值与最前面没有进行排序的数组元素的值互换。

下面以数字：9、6、15、4、2为例，对这几个数字进行排序，每次交换的顺序如表17.2所示。



表17.2　选择法排序


[image: ]


由表17.2可以发现，在第1次排序过程中将第1个数字和最小的数字进行了位置互换。而第2次排序过程中，将第2个数字和剩下的数字中最小的数字进行了位置互换。以此类推，每次都将下一个数字和剩余的数字中最小的数字进行位置互换，直到将一组数字按从小到大排序为止。


参考答案：


实现代码如下：


      #include <stdio.h>
      int main()
      {
          int i, j;
          int a[10];
          int iTemp;
          int iPos;
          printf("为数组元素赋值：\n");
          //从键盘为数组元素赋值
          for(i=0; i<10; i++)
          {
            printf("a[%d]=", i);
            scanf("%d", &a[i]);              //输入数组元素
          }
          //从小到大排序
          for(i=0; i<9; i++)                 //设置外层循环为下标0～8的元素
          {
            iTemp = a[i];                    //设置当前元素为最小值
            iPos = i;                        /记录元素位置
            for(j=i+1; j<10; j++)            //内层循环i+1到9
            {
                if(a[j]<iTemp)               //如果当前元素比最小值还小
                {
                    iTemp = a[j];            //重新设置最小值
                    iPos = j;                //记录元素位置
                }
            }
            //交换两个元素值
            a[iPos] = a[i];
            a[i] = iTemp;
          }
          //输出数组
          for(i=0; i<10; i++)
          {
            printf("%d\t", a[i]);              //输出元素值
            if(i == 4)                         //如果是第5个元素
                printf("\n");                  //输出换行
          }
          return 0;                            //程序结束
      }



面试真题6：使用冒泡排序算法实现对数据的排序



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


冒泡排序法指的是在排序时，每次比较数组中相邻两个数组元素的值，将较小的数（从小到大排列）排在较大的数前面。

下面以数字9、6、15、4、2为例，对这几个数字进行排序，每次排序的顺序如表17.3所示。



表17.3　冒泡法排序


[image: ]


由表17.3可以发现，在第1次排序过程中将最小的数字移动到第1个位置，并将其他的数字依次向后移动。而第2次排序过程中，将从第2个数字开始的剩余数字中选择最小的数字移动到第2个位置，剩余数字依次向后移动。以此类推，每次都将从下一个数字开始的剩余的数字中选择最小的数字移动到当前剩余数字的最前方，直到将一组数字按从小到大排序为止。


参考答案：


实现代码如下：


      #include <iostream.h>
      int main()
      {
          int i, j;
          int a[10];
          int iTemp;
          printf("为数组元素赋值：\n");          从键盘为数组元素赋值
          for(i=0; i<10; i++)
          {
            printf("a[%d]=", i);
            scanf("%d", &a[i]);
          }
          //从小到大排序
          for(i=1; i<10; i++)                    //外层循环元素下标为1～9
          {
            for(j=9; j>=i; j--)                  //内层循环元素下标为i～9
            {
                if(a[j]<a[j-1])                  //如果前一个数比后一个数大
                {
                    //交换两个数组元素的值
                    iTemp  = a[j-1];
                    a[j-1]=a[j];
                    a[j]=iTemp;
                }
            }
          }
          //输出数组
          for(i=0; i<10; i++)
          {
            printf("%d\t", a[i]);                  //输出元素值
            if(i == 4)                             //如果是第5个元素
                printf("\n");                      //输出换行
          }
          return 0;                                //程序结束
      }



面试真题7：使用交换排序算法实现对数据的排序



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


交换法是将每一位数与其后的所有数一一比较，如果发现符合条件的数据则交换数据。首先，用第1个数依次与其后面的所有数进行比较，当存在比其值大（小）的数，则交换这两个数时，继续向后比较其他数直至最后一个数。然后再使用第2个数与其后面的数进行比较，当存在比其值大（小）的数时，则交换这两个数，继续向后比较其他数直至最后一个数。以此类推，直至最后一个数比较完成。

下面以数字9、6、15、4、2为例，对这几个数字进行排序，每次排序的顺序如表17.4所示。



表17.4　交换法排序
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由表17.4可以发现，在第1次排序过程中将第1个数与后边的数依次进行比较，首先比较9和6,9大于6，交换两个数的位置，然后数字6成为第1个数字，用6和第3个数字15进行比较，6小于15，保持原来的位置，然后用6和4进行比较，6大于4，交换两个数字的位置，再用当前数字4与最后的数字2进行比较，4大于2，则交换两个数字的位置，从而得到表17.4中第1次的排序结果。然后使用相同的方法，从当前第2个数字9开始，继续和后边的数字进行比较，如果遇到比当前数字小的数字则交换位置，以此类推，直到将一组数字按从小到大排序为止。


参考答案：


实现代码如下：


      #include <stdio.h>
      int main()
      {
          int i, j;
          int a[10];
          int iTemp;
          printf("为数组元素赋值：\n");  //从键盘为数组元素赋值
          for(i=0; i<10; i++)
          {
            printf("a[%d]=", i);
            scanf("%d", &a[i]);
          }
          //从小到大排序
          for(i=0; i<9; i++)                 //外层循环元素下标为0～8
          {
            for(j=i+1; j<10; j++)            //内层循环元素下标为i+1到9
            {
                if(a[j] < a[i])              //如果当前值比其他值大
                {
                    //交换两个数值
                    iTemp = a[i];
                    a[i]  = a[j];
                    a[j]  = iTemp;
                }
            }
          }
          //输出数组
          for(i=0; i<10; i++)
          {
            printf("%d\t", a[i]);              //输出元素值
            if(i == 4)                         //如果是第5个元素
                printf("\n");                  //输出换行
          }
          return 0;                            //程序结束
      }



面试真题8：使用快速排序算法实现对数据的排序



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


快速排序又称为折半法排序，是选择一个中间值middle，在程序中，使用数组中间值，把比中间值小的数据放在左边，比中间值大的数据放在右边（具体的实现是从两边找，找到一对后交换），然后对两边分别递归使用这个过程。

下面以数字9、6、15、4、2为例，对这几个数字进行排序，每次排序的顺序如表17.5所示。



表17.5　插入法排序


[image: ]


由表17.5可以发现，在第1次排序过程中，首先获取数组中间元素的值15，从左右两侧分别取出数组元素与中间值进行比较，如果左侧取出的值比中间值小，则取下一个数组元素与中间值进行比较；如果左侧取出的值比中间值大，则交换两个互相比较的数组元素值。而右侧的比较正好与左侧相反，当右侧取出的值比中间值大时，取前一个数组元素的值与中间值进行比较，如果右侧取出的值比中间值小，则交换两个互相比较的数组元素值。当中间值两侧的数据都比较一遍以后，数组以第1个元素为起点，以中间值的元素为终点，以上面的比较方法继续进行比较；而右侧以中间值的元素为起点，以数组最后一个元素为终点，以上述的方法进行比较。当比较完成以后，继续以减半的方式进行比较，直到将一组数字按从小到大排序为止。

快速排序是不稳定的，最理想情况的算法时间复杂度O
 (n
 log2n
 )，最坏O
 (n
 2
 )。


参考答案：


实现代码如下：


        #include <stdio.h>
        //声明函数
        void CelerityRun(int left, int right, int array[]);
        int main()
        {
          int i;
          int a[10];
          printf("为数组元素赋值：\n");            //从键盘为数组元素赋值
          for(i=0; i<10; i++)
          {
              printf("a[%d]=", i);
              scanf("%d", &a[i]);
          }
          //从小到大排序
          CelerityRun(0,9, a);
          //输出数组
          for(i=0; i<10; i++)
          {
              printf("%d\t", a[i]);                //输出制表位
              if(i == 4)                           //如果是第5个元素
                  printf("\n");                    //输出换行
          }
          return 0;                                //程序结束
        }
        void CelerityRun(int left, int right, int array[])
        {
          int i, j;
          int middle, iTemp;
          i = left;
          j = right;
          middle = array[(left+right)/2];               //求中间值
          do
          {
              while((array[i]<middle) && (i<right))     //从左侧找小于中值的数
                  i++;
              while((array[j]>middle) && (j>left))      //从右侧找大于中值的数
                  j--;
              if(i<=j)                                  //找到了一对值
              {
                  iTemp = array[i];
                  array[i] = array[j];
                  array[j] = iTemp;
                  i++;
                  j--;
              }
          }while(i<=j);            //如果两边的下标交错，就停止（完成一次）
          //递归左半边
          if(left<j)
              CelerityRun(left, j, array);
          //递归右半边
          if(right>i)
              CelerityRun(i, right, array);
        }



面试真题9：使用希尔排序算法对数列进行排序



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


希尔排序是在直接插入排序的基础上做的改进，也就是将要排序的序列按固定增量分成若干组，等距离者在同一组中，然后再在组内进行直接插入排序。这里面的固定增量从n/2开始，以后每次缩小到原来的一半。


参考答案：


实现代码如下：


      #include <stdio.h>
      void shsort(int s[], int n)      //自定义函数shsort()
      {
          int i, j, d;
          d = n / 2;                   //确定固定增量值
          while (d >= 1)
          {
              for (i = d + 1; i <= n; i++)   //数组下标从d+1开始进行直接插入排序
              {
                s[0] = s[i];                //设置监视哨
                j = i - d;                  //确定要进行比较的元素的最右边位置
                while ((j > 0) && (s[0] < s[j]))
                {
                    s[j + d] = s[j];        //数据右移
                    j = j - d;              //向左移d个位置
                }
                s[j + d] = s[0];            //在确定的位置插入s[i]
              }
              d = d / 2;                    //增量变为原来的一半
          }
      }
      main()
      {
          int a[11], i;                     //定义数组及变量为基本整型
          printf("please input numbers:\n");
          for (i = 1; i <= 10; i++)
              scanf("%d", &a[i]);           //从键盘中输入10个数据
          shsort(a, 10);                    //调用shsort()函数
          printf("the sorted numbers:\n");
          for (i = 1; i <= 10; i++)
              printf("%5d", a[i]);          //将排好序的数组输出
      }



面试真题10：以下哪种排序属于稳定排序？（　）


A．归并排序

B．快速排序

C．希尔排序

D．堆排序


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查几种排序算法的稳定性。只有归并排序是稳定的排序，其他3种排序都是不稳定的。


参考答案：
 A


面试真题11：排序算法效率的比较分析


对选择排序、冒泡排序、交换排序和折半排序算法效率进行比较分析。


考点解析：



出现频率：
 [image: ]



	选择法排序。



选择法排序在排序过程中共需进行n
 (n
 -1)/2次比较，最后境况下互相交换n
 -1次。选择法排序简单、容易实现，适用于数量较小的排序。


	冒泡法排序。



最好的情况下，就是正序，所以只要比较一次就行了；最坏的情况下，就是逆序，要比较n
 2
 次才行。稳定的排序方法，当待排序列有序时，效果比较好。


	交换法排序。



交换法排序和冒泡法情况类似，正序时最快，逆序时最慢，排列有序数据时效果最好。


	插入法排序。



此算法需要经过n
 -1次插入过程，如果数据恰好应该插入到序列的最后端，则不需要移动数据，可节省时间。所以若原始数据基本有序，此算法可有较快的运算速度。


	折半法排序



折半法排序对于较大的n
 时，是速度最快的排序算法；但当n
 很小时，此方法往往比其他排序算法还要慢。折半法排序是不稳定的，对应有相同关键字的记录，排序后的结果可能会颠倒次序。


参考答案：


插入法、冒泡法、交换法排序的速度较慢，但参加排序的序列局部或整体有序时，这种排序能达到较快的速度。而在这种情况下，折半法排序会显得速度慢了。当n
 较小时，对稳定性不作要求时宜用选择排序，对稳定性有要求时宜用插入或冒泡排序。


面试真题12：下面哪种排序法对123456最快？（　）


A．快速排序

B．冒泡排序

C．合并排序


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查算法排序的速度。

插入、冒泡排序的速度较慢，但参加排序的序列局部或整体有序时，这种排序能达到较快的速度。而在这种情况下，快速排序反而慢了。所以对于已经接近排好序的情况，冒泡排序是比较快的。


参考答案：
 B


面试真题13：排序稳定性比较


堆排序、选择排序、插入排序、冒泡排序、快速排序、希尔排序、二叉树排序、二路归并排序及其他线形排序哪些是稳定的，哪些是不稳定的？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是面试人员对各种排序方法稳定性的理解和掌握。

排序算法的稳定性通俗地讲就是能保证排序前两个相等的数其在序列的前后位置顺序和排序后它们两个的前后位置顺序相同。也就是说，如果两个变量值相同，排序前第一个变量的位置在第二个变量的前面，排序后第一个变量还是要在第二个位置的前面。


参考答案：


插入排序、冒泡排序、二叉树排序、二路归并排序及其他线形排序是稳定的。选择排序、希尔排序、快速排序、堆排序是不稳定的。


面试真题14：写出下列算法的时间复杂度



	冒泡排序。

	选择排序。

	插入排序。

	快速排序。

	堆排序。

	归并排序。




出现频率：
 [image: ]



考点解析：


根据每种排序法的排序比较顺序计算出其复杂度，也可以记住答案，遇到此题直接进行解答。


参考答案：



	冒泡排序算法时间复杂度是O
 (n
 2
 )。

	选择排序算法时间复杂度是O
 (n
 2
 )。

	插入排序算法时间复杂度是O
 (n
 2
 )。

	快速排序算法时间复杂度是O
 (n
 2
 )。

	堆排序算法时间复杂度是；O
 (n
 logn
 )。

	归并排序算法时间复杂度是O
 (n
 log2n
 )。




说明


快速排序法是不稳定的，最理想情况算法时间复杂度为O
 (n
 log2n
 )，最坏为O
 (n
 2
 )。





面试真题15：根据不同的情况选择不同的排序算法



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


在前面面试真题的考点解析中对各种排序算法的排序顺序、稳定性和复杂度进行了详细的介绍，根据前面所讲的知识点解答本题的问题。


参考答案：


当n
 较小时，对稳定性不作要求时宜用选择排序，对稳定性有要求时宜用插入或冒泡排序。

当n
 较大时，关键字元素比较随机，对稳定性没要求宜用快速排序。

当n
 较大时，关键字元素可能出现本身是有序的，对稳定性有要求时，空间允许的情况下，宜用归并排序。

当n
 较大时，关键字元素可能出现本身是有序的，对稳定性没有要求时宜用堆排序。

17.3　数学运算


面试真题16：编写n
 ！的算法



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


这里考查的是n
 ！算法实现。

在编写程序之前首先要理清求n！的思路。求一个数n
 的阶乘也就是用n
 *(n
 -1)*(n
 -2)*…*2*1，那么反过来从1一直乘到n
 求依然成立。当n
 为0和1的时候单独考虑，此时它们的阶乘均为1。


参考答案：


实现代码如下：


        main()
        {
          //定义变量i, n为基本整型并为i赋初值2
          int i=2, n;
          float fac=1;                             //定义fac为单精度型并赋初值1
          printf("please input an interger>=0.\n");
          scanf("%d", &n);                         //使用scanf函数获取n的值
          if(n==0||n==1)                           //当n为0或1时输出阶乘为1
          {
              printf("factorial is 1.\n");
              return 0;
          }
          //当满足输入的数值大于等于i时执行循环体语句
          while(i<=n)
          {
              fac=fac＊i;                    //实现求阶乘的过程
              i++;                           //变量i自加
          }
          printf("factorial of %d is:%.2f.\n", n, fac); //输出n和fac最终的值
        }



面试真题17：填写空缺的代码实现斐波那契数列


Fibonacci数列的特点是第1、2两个数为1、1。从第3个数开始，该数是前两个数之和。将这个数列的前30个元素输出，输出数列如下所示：

[image: ]



      main()
      {
          int i;                         //定义整型变量i
          long f[31];                    //意义数组为长整型
          f[1] = 1, f[2] = 1;            //数组中的f[1]、f[2]赋初值为1
          for (i = 3; （  ❶  ）; i++)
            （    ❷      ）;              //数列中从第3项开始每一项等于前两项之和
          for (i = 1; i < 31; i++)
          {
            printf("%10ld", f[i]);       //输出数组中的30个元素
            if (i % 5 == 0)
                printf("\n");            //每5个元素进行一次换行
          }
      }



出现频率：
 [image: ]



考点解析：


分析题目中的要求，我们可以用如下等式来表示斐波那契数列：

F1
 =1

（n=1）

F2
 =1

（n=2）

Fn
 =Fn
 -1+Fn
 -2

（n>=3）

这里面将F的下标看成数组的下标即可。

空格❶处是填写变量i的取值范围，因为本面试题是求出30个元素的值，所以i应该小于31。

空格❷处是数列中从第3项开始每一项等于前两项之和，所以按照注释写出代码即可。


参考答案：


空格❶处代码是：


      i < 31


空格❷处代码是：


      f[i] = f[i - 1] + f[i - 2];



面试真题18：新同学的年龄


班里来了一名新同学，很喜欢学数学，同学们问他年龄的时候，他和大家说：“我的年龄的平方是个3位数，3次方是个4位数，4次方是个6位数。3次方和4次方正好用遍0、1、2、3、4、5、6、7、8、9这10个数字，那么大家猜猜我今年多大？”


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


首先考虑年龄的范围，因为174
 是83521，小于6位，223
 是10648，大于4位，所以年龄的范围就确定出来，即大于等于18小于等于21。

其次是对18～21之间的数进行穷举的时候应将算出的4位数和6位数的每位数字分别存于数组中，再对这10个数字进行判断，看有无重复或是否有数字未出现。这些方面面试人员在编写程序的时候要考虑全面。

最后将运算出的结果输出即可。


参考答案：



      main()
      {
          //因为有6位数出现，所以定义为长整形
          long a[10]={0}, s[10]={0}, i, n3, n4, x=18;
          do
          {
            n3=x＊x＊x;                           //求出x的3次方
            for(i=3; i>=0; i--)
            {
                a[i]=n3%10;                      //取这个3位数的各位数字
                n3/=10;
            }
            n4=x＊x＊x＊x;                         //求x的4次方
            for(i=9; i>=4; i--)
            {
                a[i]=n4%10;                      //取这个4位数的各位数字
                n4/=10;
            }
            for(i=0; i<=9; i++)
                s[a[i]]++;                       //统计数字出现次数
            for(i=0; i<=9; i++)
                if(s[i]==1)                      //判断有无重复数字
                {
                    if(i==9)
                      printf("\n the number is %ld\n", x); //将结果输出
                }
                else break;                      //跳出for循环
                x++;
          }while(x<22);                          //x的最大值取到21
      }



面试真题19：神奇的数字6174


从键盘中任意输入一个4位数，要求该4位数各个位上的数字是不全相同的，将组成该4位数的4个数字由大到小排列，形成由这4个数组成的最大4位数；再由小到大排列，形成由这4个数组成的最小4位数（如果数字中有0，则得到不足4位的数）；求这个最大数与最小数的差，重复以上过程，最终得到的结果总是6174。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本面试题说明中写得很详细，编写程序时只需按照题中给的条件一步一步来做便可实现最终的功能。程序中将数组中的4个数由小到大排序采用了选择排序法，这里面试者也可采用其他方法，简单实用便可。4位数的分离使用“/”和“%”便可实现。


参考答案：



      #include <stdio.h>
      //自定义difference函数实现求最大数与最小数的差
      int difference(int a[])
      {
          int t, i, j, sum, sum1, sum2;
          //利用选择排序法对数组a中的数据由大到小排序
          for (i = 0; i < 3; i++)
            for (j = i + 1; j < 4; j++)
                if (a[i] < a[j])
                {
                    t = a[i];
                    a[i] = a[j];
                    a[j] = t;
                }
                //将数组中的4个数组成最大4位数
                sum1 = a[0] ＊1000+a[1] ＊100+a[2] ＊10+a[3];
                //将数组中的4个数组成最小n位数，n小于等于4
                sum2 = a[3] ＊1000+a[2] ＊100+a[1] ＊10+a[0];
                sum = sum1 - sum2;                 //求最大数与最小数的差
                //将求得的结果按指定格式输出
                printf("%5d=%5d-%5d\n", sum, sum1, sum2);
                return sum;                        //将差值返回
      }
      main()
      {
          int i, j, k, l, n, a[4];
          printf("please input a number:\n");
          scanf("%d", &n);                         //从键盘中输入一个4位数
          while (n ! = 6174)
          {
            a[0] = n / 1000;                       //分离出千位上的数
            a[1] = n / 100 % 10;                   //分离出百位上的数
            a[2] = n / 10 % 10;                    //分离出十位上的数
            a[3] = n % 10;                         //分离出个位上的数
            //调用difference()函数，将返回值赋给n
            n = difference(a);
          }
      }



面试真题20：递归求解分鱼问题


A、B、C、D、E 5个人在某天夜里合伙去捕鱼，到第二天凌晨时都疲惫不堪，于是各自找地方睡觉。第二天，A第一个醒来，他将鱼分成5份，把多余的一条鱼扔掉，拿走自己的一份。B第二个醒来，也将鱼分为5份，把多余的一条扔掉，拿走自己的一份。C、D、E依次醒来，也按同样的方法拿鱼。问他们合伙至少捕了多少条鱼？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本面试题要求采用递归的方法求解鱼的总数。这里有一点需要强调，用递归求解时一定要注意要有递归结束的条件。本面试题答案中n=1时便是递归程序的出口。


参考答案：



      #include <stdio.h>
      int sub(int n)                               //定义函数递归求鱼的总数
      {
          if (n == 1)                              //当n等于1时递归结束
          {
            static int i = 0;
            do
            {
                i++;
            }
            while (i % 5 ! = 0);
            return (i + 1);                        //5人平分后多出一条
          }
          else
          {
            int t;
            do
            {
                t = sub(n - 1);
              }
              while (t % 4 ! = 0);
              return (t / 4 ＊ 5+1);
          }
        }
        main()
        {
          int total;
          total=sub(5);                                //调用递归函数
          printf("the total number of fish is %d\n", total);
        }


17.4　其他算法


面试真题21：编程实现百钱百鸡算法


中国古代数学家张丘建在他的《算经》中提出了一个著名的“百钱买百鸡”问题：鸡翁一，值钱五；鸡母一，值钱三；鸡雏三，值钱一。百钱买百鸡，问翁、母、雏各几何？使用程序实现百钱百鸡算法。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题考查的是应聘者的逻辑思维能力。

根据题意设公鸡、母鸡和雏鸡分别为cock、hen和chick，如果100元全买公鸡最多能买20只，所以cock的范围是大于等于0小于等于20；如果全买母鸡最多能买33只，所以hen的范围是大于等于0小于等于33；如果100元钱全买小鸡，那么根据题意最多能买99只（根据题意小鸡的数量应小于100且是3的倍数）。在确定了各种鸡的范围后进行穷举并判断，判断的条件有以下3点：


	所买的三种鸡的钱数总和为100。

	所买的三种鸡的数量之和为100。

	所买的小鸡数必须是3的倍数。




参考答案：


实现代码如下：


      main()
      {
          int cock, hen, chick;                        //定义变量为基本整型
          for (cock = 0; cock <= 20; cock++)           //公鸡范围在0～20之间
            for (hen = 0; hen <= 33; hen++)            //母鸡范围在0～33之间
                for (chick = 3; chick <= 99; chick++)//小鸡范围在3～99之间
                    //判断钱数是否等于100
                    if (5 ＊cock + 3 ＊ hen + chick / 3 == 100)
                        if (cock + hen + chick == 100)//判断购买鸡数是否等于100
                          if (chick % 3 == 0)     //判断小鸡数是否能被3整除
                              printf("cock:%d  hen:%d  chick:%d\n",  cock,
  hen, chick);
      }



面试真题22：编程实现小球下落问题算法


一小球从100米高度自由落下，每次落地后反跳回原高度的一半再落下，求它在第10次落地时，共经过多少米？第10次反弹多高？编程实现求出上述结果。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


想解决本题，最主要的是要分析小球每次弹起的高度与落地次数之间的关系。这里给大家分析一下：小球从100米高处自由下落，当第1次落地时经过了100米，这个可单独考虑，从第1次弹起到第2次落地前经过的路程为前一次弹起最高高度的一半乘以2再加上前面经过的路程，因为每次都有弹起和下落两个过程，其经过的路程相等故乘以2。

以后的几次依此类推，那么到第10次落地前共经过了9次这样的过程，所以程序中for循环执行循环体的次数是9次。题目中还提到了第10次反弹的高度，这个我们只需在输出时用第9次弹起的高度除以2即可。

当读者以后做程序遇到此类问题时不要急着先写程序，应先理清题目思路，找出其中的规律，这时再写程序便会更加得心应手。


参考答案：


实现代码如下：


      main()
      {
          //定义变量i, h, s分别为单精度型，并为h和s赋初值100
          float i, h=100, s=100;
          //for语句，i的范围从1～9表示小球从第二次落地到第十次落地
          for(i=1; i<=9; i++)
          {
            //每落地一次弹起高度变为原来一半
            h=h/2;
            //累积的高度和加上下一次落地后弹起与下落的高度
            s+=h＊2;
          }
          printf("the total length is %f\n", s);           //将高度和输出
          //输出第10次落地后弹起的高度
          printf("the height of tenth time is %f", h/2);
      }



面试真题23：编程实现彩球问题算法


在一个袋子里装有三色彩球，其中红色球有3个，白色球也有3个，黑色球有6个，问当从袋子中取出8个球时共有多少种可能的方案。编程实现将所有可能的方案编号输出在屏幕上。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


本题和百钱百鸡问题在解题思路上基本相同，都是要先确定范围。本题要确定各种颜色球的范围，红球和白球的范围根据题意可知均是大于等于0小于等于3，不同的是本题将黑球的范围作为if语句中的判断条件，即用要取出的球的总数目8减去红球及白球的数目所得的差应小于黑球的总数目6。


参考答案：


实现代码如下：


      main()
      {
          int i, j, count;
          puts("the result is:\n");
          printf("time  red ball  white ball  black ball\n");
          count = 1;
          for (i = 0; i <= 3; i++)             //红球的数量范围在0～3之间
            for (j = 0; j <= 3; j++)           //白球的数量范围在0～3之间
                //判断要取黑色球的数量是否在6个以内
                if ((8-i - j) <= 6)
                    //输出各种颜色球的数量
                    printf("%3d%8d%9d%10d\n", count++, i, j, 8-i - j);
          return 0;
      }



面试真题24：编程实现猴子吃桃算法


猴子吃桃问题：猴子第1天摘下若干个桃子，当即吃了一半，还不过瘾，又多吃了一个，第2天早上又将剩下的桃子吃掉一半，又多吃了一个。以后每天早上都吃了前一天剩下的一半零一个。到第10天早上想再吃时，见只剩下一个桃子了。编写程序求第1天共摘了多少桃子。


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


实现本题的算法首先要找出变量间的关系，找出了它们之间的关系后程序就基本上没有什么问题了。本题中读者要明确第1天的桃子数和第2天的桃子数之间的关系，即第2天的桃子数加1的2倍等于第1天的桃子数。


参考答案：


实现代码如下：


      main()
      {
          int day, x1, x2;       //定义day, x1, x2三个变量为基本整型
          day=9;
          x2=1;
          while(day>0)
          {
            x1=(x2+1)＊2;        //第1天的桃子数是第2天桃子数加1后的2倍
            x2=x1;
            day--;               //因为从后向前推天数递减
          }
          printf("the total is %d\n", x1);     //输出桃子的总数
      }



面试真题25：婚礼上的谎言


三对情侣参加婚礼，三个新郎为a, b, c，三个新娘为x, y, z。有人想知道究竟谁和谁结婚，于是就问新人中的三位，得到如下的提示：a说他将和x结婚；x说她的未婚夫是c; c说他将和z结婚。这人事后知道他们在开玩笑，说的全是假话，那么究竟谁与谁结婚呢？


出现频率：
 [image: ]



考点解析：


解决本示例的算法思想如下：

用“a=1”表示新郎a和新娘x结婚，同理如果新郎a不与新娘x结婚则写成“a!=1”。根据题意得到如下的表达式：

a! =1 a不与x结婚

c! =1 c不与x结婚

c! =3 c不与z结婚

我们在分析题的时候还要发现题中隐含的条件即：三个新郎不能互为配偶，则有：a! =b且b! =c且a! =c。穷举所有可能的情况，代入上述表达式进行推理运算。如果假设的情况使上述表达式的结果为真，则假设的情况就是正确的结果。


参考答案：



      main()
      {
          int a, b, c;
          for (a = 1; a <= 3; a++)                 //穷举a的所有可能
            for (b = 1; b <= 3; b++)               //穷举b的所有可能
                for (c = 1; c <= 3; c++)           //穷举c的所有可能
                    //如果表达式为真，则输出结果，否则继续下次循环
                  if (a ! = 1 && c ! = 1 && c ! = 3 && a ! = b && a ! = c && b ! = c)
                    {
                        printf("%c will marry to a\n", ' x' + a - 1);
                        printf("%c will marry to b\n", ' x' + b - 1);
                        printf("%c will marry to c\n", ' x' + c - 1);
                    }
      }






第5篇　综合测试篇


本篇主要内容：




第18章　英语面试



第19章　电话面试



第20章　智力面试








第18章　英语面试


随着经济的不断发展，越来越多的外企进驻中国，外企良好的工作环境和较高的待遇福利吸引着大批的求职者。然而，成为一名外企员工，肯定要经历英语面试。本章将从面试的准备入手，讲解面试中常见的问题及回答。为了方便英语不好的读者，我们还特别总结了常用词汇，最后提供了一封求职信供读者参考。希望本章的内容对您的外企求职有所帮助。


18.1　面试前的准备工作

对于求职者而言，每次面试的机会都是非常宝贵的。因此，在面试前需要认真地准备。通常可以从以下几方面着手：


1．面试公司的背景和职位的需求


获得这方面的信息，最简单的方法就是通过该公司的网站。对于一些大公司而言，网站上都有该公司的详细介绍。面试者需要重点关注和自己应聘的职位相关的信息。对于程序员而言，在进入公司后从事的工作应该是编写代码、文档等，此时就需要关注该公司的主要产品有哪些；它们的价格如何；自己使用这些产品时有什么心得，比如优势和劣势；如果让你设计这个产品，你能有什么改进等。

对于职位需求，一般在招聘这个职位时就会写得非常清楚。面试者应该根据职位的需求来准备面试过程中可能考查的技术方面的问题。例如，某公司招聘DBA，职位要求熟悉Oracle数据库。那么，面试过程中很可能出Oracle数据库的备份问题，这是DBA每天都需要做的事情。

除了官方渠道，还可以浏览一些“小道消息”。比如在一些程序员专业论坛上发帖，咨询该公司的面试问题。如果有同学或朋友在该公司任职，对你进入该公司的帮助也是非常大的。


2．熟悉面试中的常见问题


虽然各个公司在招聘时的侧重点不同，提的问题也各有千秋，但是对于一些公共问题，如自我介绍、个人的强项与弱项等，可以在面试前想好答案，以备不时之需。这样可以最大限度地避免临场发挥时可能发生的低级错误，还可以缓解面试焦虑。这部分请读者参考18.2节。


3．穿着的服饰需要与职位相称


面试是你与公司的“第一次亲密接触”，因此一定要穿着得体，给对方留下良好的印象。通常，可以穿着西装。此时需要注意“三色原则”，即全身的颜色不要多于3种。

18.2　面试中的常见问题


面试真题1:Introduce yourself briefly in two minutes.



出现频率：[image: ]




考点解析：


题目的含义是：请在两分钟内做个简要的自我介绍。在回答该问题时，应该重点强调自己如何适合该职位。如果以前的工作和现在应聘的职位类似，则应说自己对这个工作如何了解、以前有过哪些成功的案例等。如果以前的工作和现在应聘的职位不同，则应说以前的工作经历对于现在的工作如何有利。例如以前做软件开发而现在想应聘软件销售，则可以重点强调由于以前的工作经验，可以更加了解软件的性能和用户的需求，从而更好地推销公司的商品。


参考答案：


Good morning, it' s my great honor to have this interview. My name is Xiao Ming. I graduated from ××University this year. My major is Software Engineering. In campus, I have studied Java programming language, Oracle database, data structure and so on. I made a student management system during my spare time. I hope I can make a good performance today and eventually enroll in your company.（早上好，很荣幸能参加这次面试。我是小明，今年毕业于××大学。我的专业是软件工程。在校期间，我学习了Java语言、Oracle数据库、数据结构等。业余时间里，我完成了一个学生管理系统。我希望今天能发挥良好并顺利进入贵公司。）


面试真题2:Can you summarize your character in three words?



出现频率：[image: ]




考点解析：


题目的含义是：能用三个单词概括你的性格吗？在回答该问题时，应该重点强调老板喜欢的性格，例如有能力、有经验、有激情、为人诚实等。


参考答案：


Able, experienced and honest.（有能力的、有经验的和诚实的。）


面试真题3:Why do you choose our company?



出现频率：[image: ]




考点解析：


题目的含义是：你为何选择我们的公司？在回答该问题时，应该重点强调公司的发展很有前途、个人的能力（经历）符合职位的需求等。此时应避免谈及薪水的问题。如果直接回答因为高薪，会影响你在面试官心中的形象。


参考答案：


In my opinion, IT will have a wonderful further and your company is the leader of this field. I need a position which can give me a chance to develop my skill. So I choose your company.（在我看来，IT前途光明而且贵公司又是该领域的领袖。我需要一个可以提供发展自身能力的职位，所以选择了贵公司。）


面试真题4:Which course do you like best?



出现频率：[image: ]




考点解析：


题目的含义是：你最喜欢哪门课？在回答该问题时，应该重点强调公司感兴趣的课程。例如，到甲骨文公司面试，可以回答数据库相关课程。另外，可以附加一下学习该课程的收获，例如学习了数据库原理，对于学习一种具体的数据库是非常有益的。


参考答案：


Principles of database, it helps me a lot when I study Oracle database.（数据库原理，它对于我学习Oracle数据库很有帮助。）


面试真题5:How do you think of your English?



出现频率：[image: ]




考点解析：


题目的含义是：你的英语水平如何？在回答该问题时，应该重点强调自己的实际情况，切记不可作假。如果自己的英语水平很好，可以说熟悉掌握。如果自己的英语水平很差，可以说正在努力学习。


参考答案：


I think my English is good enough to communicate fluently with the English.（我认为我的英语水平可以流利地和英国人交流。）


面试真题6:Do you have any experience in this field?



出现频率：[image: ]




考点解析：


题目的含义是：你在该领域有工作经验吗？在回答该问题时，应该重点强调适合该职位的工作经验。对于刚刚毕业的学生而言，这方面的经验是很少的。是学生干部的，可以介绍一下自己组织的社会活动；非学生干部的，可以介绍一下自己寒暑假的实习经历。对于社会人员，可以介绍一下与职位相关的工作经验。例如，去甲骨文求职，可以强调自己在Java方面的工作经验，因为新版的Oracle数据库是用Java写的。


参考答案：


I have been working as a Java programmer for five years in ×× Company. During that time, I have written dozens of books. Now I master all Java core technology, such as Swing, thread, IO and so on. Compare to your ad, I absolutely fit the position. （我在××公司做了5年的Java程序员。在此期间，编写了很多书籍。现在，我掌握了全部Java核心技术，如Swing、线程、IO等。对比招聘启事，我绝对能胜任这个职位。）


面试真题7:Do you have any questions about the job?



出现频率：[image: ]




考点解析：


题目的含义是：对于该工作还有问题吗？在回答该问题时，应该重点询问公司未说明的、对自己不利的内容。例如，工作是否需要经常出差、经常加班等。对于年终奖等自己感兴趣的内容，也可以适当提问。


参考答案：


Will I have to work overtime very often? （我需要经常加班吗？）

18.3　英语词汇加油站

下面列表形式给出几种英语面试中常用的词汇。


1．性格爱好相关词汇




表18.1　性格爱好相关词汇


[image: ]



2．应聘原因相关词汇




表18.2　应聘原因相关词汇


[image: ]



3．个人技能相关词汇




表18.3　个人技能相关词汇


[image: ]



（续表）

[image: ]



4．福利休假相关词汇




表18.4　福利休假相关词汇


[image: ]


18.4　求职信参考模板

有些公司的网站上，会公布部门负责人的联系方式，例如电子邮箱。在申请该部门的时候，可以同时给负责人发送一封求职信，这有助于你从众多求职者中脱颖而出，获得主管的赏识。本小节将提供一封求职信的模板，供读者参考。

Dear Sir/Madam:

I have learned from the website that you are recruiting a Java software engineering and I' d like to apply for it. My resume was sent as an attachment for your consideration. With my qualifications and experience, I believe the position is just right for me.

I graduated from ×× University in 2007, majoring in Software Engineering. In addition to the required courses of my major, I have studied Java programming language, Oracle database and so on. I believe my education and experience will make me better than other candidates who lack working experience.

If I have an opportunity for an interview, I can explain my advantage fully. Here is my cell phone:123***. Thanks for your time and consideration.

Sincerely yours,

Xiao Ming

亲爱的先生/女士：

我从贵公司网站得知你们正在招募Java软件工程师，我想申请该职位。简历已作为附件一起发送，供你参考。根据我的资格和经验，该职位刚好适合我。

我在2007年毕业于××大学，专业是软件工程。除了必修的专业课，我还学习了Java编程语言和Oracle数据库等。相信我的学历和经验能让我从其他缺乏工作经验的候选人中脱颖而出。

如果有机会参加面试，我将更全面地展现我的优势。我的手机是：123***。感谢您的时间和关注。

真挚的

小明

18.5　洽谈薪水技巧

在求职过程中，不可避免地会谈及薪水问题。有些面试官会询问以前的工资状况，有些会询问预期的工资状况。这些都是非常敏感的话题，在此提供一些建议供读者参考。


1．了解工资状况


如果对于自己应聘的职位工资待遇并不了解，可以先在网络上查找一下大概的薪水范围。薪水与工作地点、个人能力、工作经验等关系很大，要正确对自己进行“估价”。


2．转移工资话题


如果面试官询问你以前的工资状况，而你又是低薪一族，直接明确的回答对你并无益处，此时可以考虑转移这个话题，例如：

What can you make currently? （你现在的工资多少？）

What I can do is more important than what I made.（我的能力比我过去的工资重要。）


3．回避预期工资


有些公司面试员工的第一步是填写一个基本信息表格，上面如果有预期工资可以写成negotiable（可协商的）。如果是面试官提问这个问题，可以参考下面的对话：

What is your favourite salay? （你理想的薪水如何？）

I hope the salary is commensurate with my ability and experience. （我希望工资和我的能力及经验相称。）


4．泛化预期工资


每个雇主对于薪水都有一个可以接受的范围，而面试者往往并不知情。此时可以考虑泛化工资的范围，例如3000～5000。这比明确回答4000要好很多，可以给双方都留有余地。例如：

Tell me about your desirable salary.（告诉我你的预期薪水。）

In the range of 3000 to 5000.（3000～5000。）





第19章　电话面试


电话已经成为人们生活中不可缺少的重要通信方式，有很多企业已经开始采用电话面试的方式先对应聘者进行简单的了解。对于大学毕业生来说，电话面试不像面对面交流时那样直接，表现余地相应较小，仅能凭声音传达个人信息。究竟电话面试里用人单位将如何提问，应聘者又该如何应对？本章将对电话面试的基本礼仪、注意事项和技巧等进行介绍。


19.1　电话面试的目的

现在求职者越来越多，用人单位的选择也越来越多，有时甚至是上百个人在争取一个职位。这就有必要在面试前先对求职者做一轮筛选，所以用人单位往往选择先在电话里和求职者做一次面试，对求职者各方面的情况有一个初步的掌握，再决定是否给他（她）面试的机会。

另一方面，随着大学毕业生们在制作简历等方面的“求职技巧”越来越丰富，他们简历里的“水分”也开始增大，这使得用人单位无法单单从简历和求职信上去了解一个人。为了“挤”去水分，找到合适的人参加面试，用人单位也乐于先采用电话面试的手段。

19.2　分析企业的电话面试

了解了企业电话面试的目的之后，下面从企业的角度分析一下它们的电话面试策略。


1．选择面试时间


电话面试的时间通常会选择在晚上8:00左右或者早上8:00左右，因为晚上8:00的时候大部分求职者基本在家，比较放松；早上8:00刚起床去上班，头脑比较放松。如果你打电话过去对你不礼貌的人基本不要录用，因为上班的时候有些人可以装成彬彬有礼，下班后基本展现原型。


2．考察公司的基本情况


例如，很多求职者连公司的基本情况都不清楚，这样的人不要也罢，因为他根本在找工作时没做功课，也别指望他以后真正能认真地帮助公司进行工作。


3．开门见山的询问工资或者待遇


还有，在电话沟通中一上来就问工资多少、是否缴纳四金的人不要用。这种人自私自利，没做事情就开始谈条件，这样的人不是跟公司一条道路上奔跑的人，不在同一起跑线。


4．言行不一致


在电话中针对简历中写的工作经历，对疑问的地方进行深问，如果对方回答支支吾吾，说明他这个地方存在水分。

这是企业在电话面试中的基本策略，以及衡量一个求职者的基本标准。在了解了这些内容之后，相信你应该知道如何面对这些问题、应该做哪些准备工作了吧！

19.3　电话面试礼仪

《荀子修身篇》里面写到：人无礼则不生，事无礼则不成，国家无礼则不宁。可见，礼不仅是古代道德思想的精髓，也是治国安邦的战略。

在现代社会，从自身角度来讲，礼仪体现了一个人的自身素质，正确的礼仪能够折射出一个人的文化素养。从对方的角度来讲，礼仪是对别人的尊重，也是和他人进行沟通的技巧。在面试时的礼仪是求职者提升核心竞争力的重要手段之一。下面总结了一些电话面试过程中应该注意的礼仪，供求职者参考、借鉴。


	面试也算是一种商务性的交流，那么就要遵守商务交流的规则。即在接听电话时应该是接电话人先说话，“您好，我是***”或者“您好，这里是***”，然后才是打电话人说话。

	说话时要面带微笑，尽管不见面，也能让对方感受到自己的态度，那么你将给人更多积极的、乐观的印象。

	接电话要及时，最好在三声内接起。

	接电话要说“您好”，不要“愣头愣脑”地只说一个“喂”字。

	先了解电话那头的“对手”是谁。因此，要问清面试官的名字与公司名称，并确保自己的念法正确。

	与面试官交谈时，一定要用“您”，而不要直呼“你”。

	结束电话之前，一定要感谢对方来电话，以显示你的职业修养。

	挂断电话时要注意礼貌，要等聘方先挂断电话，然后自己再挂断电话。



19.4　电话面试注意事项

电话求职是利用短短的通话时间，用最简明扼要的话语清楚地表达自己的求职意愿，展示自己的特长，博取对方的好感，从而达到求职目的。需要注意以下几点：


	随时做好聘方打来电话的准备，并把个人简历、笔记本、笔放在电话附近。

	确保接听电话的周围环境是安静的。

	接到电话感到紧张是很正常的，但是要试着让自己慢慢放松，尤其是要注意语速不要太快。一旦你感觉到很紧张，而且在说话时感觉到无法继续下去，最好能停下来，深深地吸口气，要尽量保持语调轻松、充满自信。

	回答时尽可能表现得有礼貌，不要答非所问。

	在面试过程中不要侃侃而谈，大量使用专业术语，让电话那头的考官常常接不上话，两人总是出现交流空白。

	如果问题没听清楚，要很有礼貌地请面试官重述一次，不要不懂装懂。

	不要主动把时间拖得太长，对方也很忙，不可能在一个人身上花太多时间。

	不要主动提出薪水报酬方面的问题，否则对方会认为你比较功利。但如果被问到这样的问题，也不要刻意回避。

	面试是双方相互观察和了解的过程，应聘者也可以向面试官提出任何你想了解的问题，这样会显得你更加关注公司。



19.5　电话面试技巧

电话面试仅凭着声音传达个人信息，不像面对面交流那样可以直接借助一些手段，但它还是有一些技巧可以博得面试者的好感的。


	如果你是在职人员，就不应该在工作岗位上接听面试电话，这样会影响你的发挥。

	在电话面试过程中不断重复面试官的名字，让他/她觉得自己是非常被重视、被尊重的。

	注意不要抢话，要等对方提问完毕后才回答。另外，回答时不要滔滔不绝，也不能只答“是”或“好”。

	当面试官由于某些原因被其他事情打断，回来问道“我们刚说到哪里了”时，如果能很快、很肯定地回答他，一定会给他留下深刻的印象。

	求职者要把握好最后的提问时间，这是一次自我展示的机会。事先准备好一些有内容、有深度的问题，让HR感到你的聪明，并为展示自己的优势做好铺垫。

	面试结束后，写一份关于面试的简短的感谢信。如果你发电子邮件的话必须在一个小时内发出，如果是发普通信件的话在这一天之内就可以了。







第20章　智力测试


在一些大公司的面试题中，除了考查应试者的专业技能外，还出一些智力测试题，根据回答结果来判断应试者的分析能力和推理能力。这类题的范围非常广泛，并且不容易准备。本章挑选了一些常见的习题，对于大部分题不但详细讲解了常规解法，还提供了特殊解法。请读者在学习本章的内容时，重点掌握分析问题的思路，做到“以不变应万变”。


20.1　数字推理习题


面试真题1：古典型数字推理


找规律：5,12,20,31,47,70,102, （　）。

A．120

B．136

C．145

D．186


出现频率：[image: ]




考点解析：


古典型数字推理是数字推理的基础。其题干是一个数列，但是在中间或两边缺少一项。应试者需要从已知的各个数字中找到合适的规律，然后计算未知项的值。在求解这类问题时，通常可以使用如下方法：


	逐差法。

	逐商法。

	局部分析法。

	整体分析法。



对于本题，可以采用逐差法，计算过程如下：

题干中数列：5 12 20 31 47 70 102（145）

第一次做差：7 8 11 16 23 32 （43）

第二次做差：1 3 5 7 9 （11）

读者可以发现，在两次做差之后，变成了一个等差数列，由此可以推出未知项。


技巧


本题也可以采用数字的奇偶规律进行快速判断，题干中数字的奇偶规律是：奇偶偶奇奇偶偶，可以推测下一个数应该是奇数，即选项C。





参考答案：C



面试真题2：图形型数字推理


找规律：

[image: ]


A．1

B．3

C．5

D．7


出现频率：[image: ]




考点解析：


图形型数字推理是数字推理的又一基本题型。其题干是一个或几个包含数字的图形，应试者需要发现其中的规律来推测未知数。在解决此类问题时，可以使用位置分析法。

对于本题，可以发现如下规律：

9.1 / 1.3 = 7 = 5+2

40.7 / 3.7 = 11 = 9+2

即每行第2个数字除以第3个数字减去第1个数字的结果是2。因此，可以计算出未知数是5。


技巧


在图形型数字推理中，如果遇到了小数，应该重点关注，它们往往是解题的突破点。通常，使用简单的计算就可以将小数转换成整数。





参考答案：C


20.2　数学运算习题


面试真题3：比例问题


某公司在A、B两地各有一个销售部，两地的员工总数是50人，其中男员工32人。已知A地男女员工比例是5∶3, B地男女员工比例是2∶1，问A地女员工的数量？（　）

A．18

B．16

C．12

D．8


出现频率：[image: ]




考点解析：


在遇到此类问题时，需要注意两点：总数和比例。通常可以使用列方程的方式来解决这类问题。本题中已知A地男女员工比例是5∶3，因此可以假设A地有男员工5x
 人，女员工3x
 人；已知B地男女员工比例是2∶1，因此可以假设B地有男员工2y
 人，女员工y
 人。由于两地员工的总人数和男员工人数已知，可以列方程如下：

[image: ]


由此解得x
 = 4, y
 = 6。因此A地女员工数量是12人。


技巧


由于两地女员工数量是18，可以排除选项A；由于A地男女员工比例是5:3，可知女员工人数应该是3的倍数，因此可以排除选项B和D。





参考答案：C



面试真题4：剩余定理


一个数如果被3除余数是2，被5除余数是3，被7除余数是2。试求满足此条件的最小自然数？


出现频率：[image: ]




考点解析：


在遇到此类问题时，需要注意两点：除数和余数。通常可以使用不定方程来解决这类问题。假设最小的自然数是x
 ，它被3、5、7除的商分别是a、b
 和c
 ，由此可以列方程如下：

[image: ]


根据第1个方程和第2个方程，可以得到a
 = (5b
 + 1) / 3；根据第2个方程和第3个方程，可以得到c
 = (5b
 + 1) / 7，因此5b
 + 1需要是21的倍数，此时b
 的最小值是4, x
 的值是23。


技巧


由第1个方程和第3个方程可知，x
 - 2需要是21的倍数，其中最小的x
 值应该是23，它刚好满足第2个方程，即最小自然数应该是23。





参考答案：23



面试真题5：工程问题


某工程由甲乙丙三人合作完成，过程如下：甲乙两人用6天时间完成工程的1/3，乙丙两人用2天完成剩余工程的1/4，甲乙丙三人用5天时间完成剩余工程。如果总收入为1800元，则乙应该分得多少？（　）

A．330元

B．910元

C．560元

D．980元


出现频率：[image: ]




考点解析：


在遇到此类问题时，需要注意两点：工作量和工作时间。通常可以使用列方程的方式来解决这类问题。假设甲乙丙三人的工作效率分别是每天完成整个工程的x
 、y
 和z
 。根据已知条件列方程如下：
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解得，x
 = 3/180, y
 = 7/180, z
 = 8/180。

由于乙一共工作了13天，完成了任务的91/180，因此应分得910元。


技巧


由于乙一共工作了13天，收入应该是13的倍数，因此直接选择B。





参考答案：B



面试真题6：浓度问题


一种溶液，如果蒸发掉一定量的水，浓度变成了10%；继续蒸发等量的水，浓度变成了12%；继续蒸发等量的水，浓度变成了？（　）

A．13%

B．14%

C．15%

D．16%


考点解析：



出现频率：[image: ]



在遇到此类问题时，需要注意两点：溶质和溶剂。通常可以使用列方程的方式来解决这类问题。假设原来溶质为x
 溶剂为y
 ，每次蒸发掉的水为z
 ，则有如下关系：
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由此可得x
 = 0.6y
 , y
 = 7z
 。第3次蒸发水后，浓度为x
 / (y
 - 3z
 ) = 0.15。


技巧


本题中溶质的量并没有发生变化，可以设溶质为x，第3次蒸发后浓度为y
 ，则根据蒸发的水量相等，有如下关系：x
 / 10% -x
 / 12% = x
 / 12% -x
 / y
 ，由此计算y
 = 15%。





参考答案：C



面试真题7：鸡兔同笼


将若干只鸡和兔子放置在一个笼子中，共有35个头，94个脚，求共有多少只兔子？


考点解析：



出现频率：


在遇到此类问题时，需要注意两点：头数和脚数。通常可以使用列方程的方式来解决这类问题。假设共有x
 只鸡，y
 只兔子，则有如下关系：
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由此解得x
 = 23, y
 = 12。


技巧


由于鸡和兔子都只有一个头，但是鸡有2个脚，兔子有4个脚。如果假设笼子中全部是鸡，则应该有70个脚。题中有94个脚，多出的24个脚是由兔子引起的，即笼子中应该有12只兔子。





参考答案：12



面试真题8：几何问题


在一个半径为0.2米的圆柱形水桶中，放入一个半径为0.1米的圆柱形钢材，此时水面上升了0.03米，该钢材的长度是多少？


出现频率：[image: ]




考点解析：


在遇到此类问题时，需要注意体积的变化。在放入钢材后，水面上升了0.03米，此时体积变化为0.03×π×(0.2)2
 。这个体积与圆柱形钢材体积相等，因此钢材的长度是0.12米。


技巧


对于圆柱体而言，体积不变时半径的平方与高度成反比。假设高度为h
 ，则(0.1)2
 × h
 =(0.2)2
 × 0.03, h
 = 0.12米。





参考答案：0.12米



面试真题9：行程问题


AB两地相距1000km，如果甲乙两辆车分别从AB两地出发，甲车的速度是10km/h，乙车的速度是15km/h。同时有一只鸟从A地出发飞往B地，速度是20km/h。如果遇到乙车，则立即转向飞往A地；如果再遇到甲车，则立即转向飞往B地。如此反复，直到甲乙两车相遇为止。问这只鸟一共飞行的距离是多少？


出现频率：[image: ]




考点解析：


在遇到此类问题时，需要注意路程、时间和速度三者之间的关系。本题计算的是路程，而路程=时间×速度。如果将题中鸟的飞行过程分开计算是非常烦琐的。现在已知鸟的速度，只需计算鸟的飞行时间即可，即甲乙两车的相遇时间，因此鸟的飞行距离是20×1000 /(10 + 15)= 800km。


参考答案：800km


20.3　逻辑推理习题


面试真题10：倒水问题


假设有一个池塘，有无穷多的水。现有A、B两个容器，A容器的容积是5升，B容器的容积是6升。如果需要获得3升水，该如何操作？


出现频率：[image: ]




考点解析：


此类问题有个共同点：利用容器的容积差来获得需要的体积。使用逆向思维，如果A容器装满水并倒出2升或者B容器装满水并倒出3升，则容器中就剩下了3升水。下面给出后一种方式的参考答案。


参考答案：


操作步骤如下：

（1）将AB两个容器倒空；

（2）将B容器装满水并倒满A容器，此时B容器剩余1升水；

（3）将A容器倒空，并将B容器剩余的1升水到入A中；

（4）将B容器装满水并倒满A容器，此时B容器剩余2升水；

（5）将A容器倒空，并将B容器剩余的2升水到入A中；

（6）将B容器装满水并倒满A容器，此时B容器剩余3升水。


面试真题11：选举问题


某国家有甲乙丙三个政党，ABC三人预测即将到来的大选结果：

A说：不是甲政党获胜就是乙政党获胜。

B说：获胜的绝不是甲。

C说：无论乙政党还是丙政党，都没有获胜的可能。

如果A、B、C中有且仅有一个是真的，那么哪个政党获胜？


出现频率：[image: ]




考点解析：


在遇到此类问题时，由于并不知道哪个人说的是真的，可以依次进行假设，如果遇到矛盾，则说明当前的假设是错误的；如果遇到满足全部条件的假设，即可获得正确的结果。

如果A是真的，则B是假的。由此可以推得甲政党获胜，这与C是假的矛盾，因此假设不成立。

如果B是真的，则A是假的。由此可以推得丙政党获胜。这与C是假的匹配，因此假设成立。

如果C是真的，由此可以推得甲政党获胜。这与A是假的矛盾，因此假设不成立。


技巧


B的说法即无论乙政党还是丙政党，都有获胜的可能，这与C矛盾，因此B和C中有一个是真的。因此A是假的，丙政党获胜。





参考答案：丙政党



面试真题12：语言问题


在某次国际会议上，有甲、乙、丙、丁4名技术人员在交流，他们使用了汉语、英语、日语和法语4种语言。已知：

（1）甲、乙、丙都说两种语言，丁说一种语言；

（2）有一种语言有3个人说；

（3）甲说日语，丁不说日语，乙不说英语；

（4）甲与丙、丙与丁是不能直接交谈的，但乙与丙能直接交谈；

（5）没有人既说日语，又说法语。

问：甲、乙、丙、丁都会什么语言？


出现频率：[image: ]




考点解析：


在遇到此类问题时，应该从一些明确的条件入手进行分析。当条件不够充分时，可以进行假设，然后看能否推出矛盾。

本题中通过条件（3）和（5）的组合，可以推得甲会日语，不会法语。由于甲会两种语言，因此在汉语和英语中，甲还会说一种。假设说汉语，由于甲和丙不能直接交谈，则丙说英语和法语。由于丁说一种语言且不是日语，而且丙与丁是不能直接交谈的，推得丁说汉语。由于乙与丙能直接交谈但是乙不说英语，推得乙说法语。最后，由于有一种语言有3个人说，推得乙说的另一种语言是汉语。

假设甲说英语，由于甲与丙是不能直接交谈的，因此丙说汉语和法语。由于丙与丁是不能直接交谈的，且丁不说日语，推得丁说英语。此时无论乙说何种语言，都不能满足一种语言有3个人说，因此假设不成立。



当逻辑关系比较复杂时，可是使用表格来辅助分析。本题中假设会说一种语言标记为1，不会说标记为0，则根据条件（3）、（5）可以列表格20.1。




如果假设甲说汉语，则通过表20.1可以清晰地看到丙说英语和法语，丁说汉语，乙说法语，即如表20.2所示。



表20.1　推理前已知的状态


[image: ]




表20.2　甲说汉语的推理结果


[image: ]


结合条件（2）完成推理，如表20.3所示。



表20.3　最后的推理结果


[image: ]



参考答案：


甲说汉语和日语，乙说汉语和法语，丙说英语和法语，丁说汉语。





第6篇　职场生存篇


本篇主要内容：




第21章　“新员工”的第一堂课



第22章　学会在企业中立足



第23章　向金字塔尖前进








第21章　“新员工”的第一堂课


经过多次的面试，经过许久的等待，终于，在某一天接到了某公司的电话，通知自己已经面试成功，此时的心情一定是无法形容的，特别是对于刚刚毕业的学生而言。这要是从学生走入职场的第一步，也可以说是人生中最美好的时刻之一。踏入职场，很多事情都是需要了解和注意的。本章主要介绍新员工入职的常见事宜和几点忠告，也可以算是为新员工上了生动的第一堂课。


21.1　第一天上班

有人将上班第一天称为职场生涯中“最重要的八小时”。刚刚脱去校服的毕业生们是否感到了一些彷徨—怎样开始职场生涯中的第一天？怎样才能从象牙塔中的学子蜕变为一个职业人？在新同事面前，又该做一次怎样的亮相？所以，第一天上班心情是很复杂的。记住以下几点，对于第一天上班的人是比较重要的。


1．注意衣着


刚跨出校门的社会新人，需要的不只是新衣，还有全新的心态。清纯的少女服饰与随性的学生装扮都不太适宜上班族这个新身份，需要陆续添购与过去习惯完全不同的衣服与配件。


2．保持好心态


第一天上班，心情可能会激动、畏惧或者忐忑不安。所以，要调整好自己的心态，对自己要有信心。公司之所以选择自己，说明自己是优秀的。只有让自己拥有这样的心态，才能在工作中事半功倍，才能将工作做到完美，使自己变得更加优秀。


3．想想办法


很多新人第一天上班，在工作中可能会遇到这样或那样的问题。此时，我们应该如何做呢？如果这些问题是技术问题，那么，自己能够独立想办法解决的，尽量不要询问领导。因为领导希望看到的是优秀的、独立的员工，而不是因为一丁点小事都要去依赖别人的员工。所以，切记遇到问题尽量想想办法，甜是给别人尝的，苦是自己品的。


4．做到优秀


虽然第一天上班别人可能看不到你是如何的优秀，你的才华也不能马上展露出来，但是，自己的心里要给自己一个信念，要让自己变得更强、更优秀。只有提高自己的能力，才能在错综复杂的职场上立于不败之地。所以，要让自己变得优秀，这不仅仅是在职场中，乃至你的整个人生中都要坚守这个信条。

21.2　入职事宜

对于每一位新员工进入到一个完全陌生的工作环境时，一个相对健全的员工入职流程对其可谓是相当的重要。企业为什么要投入时间和资源，建设有效的入职流程呢？研究发现，对有效入职流程进行投入有助于提高员工的保留率、士气和工作效率。康宁公司（Corning Glass Works）进行的研究发现，与那些没有得到良好的入职培训的员工相比，那些得到良好的入职培训的员工3年后的保留率要高出69%。另一项公司进行的调查显示，与那些入职流程没有得到足够重视的员工相比，入职流程得到足够重视的员工能够早2个月达到最佳工作效率。下面将介绍入职的相关流程，希望对读者能有所帮助。


1．办理入职


（1）填写《员工履历表》。

（2）发放向新员工介绍公司情况及管理制度的《制度汇编》，使其具备基本的公司工作知识，要求其通过公司内部网络了解进一步情况。

（3）按照《新员工入职手续清单》逐项办理入职手续。

（4）确认该员工调入人事档案的时间。

（5）向新员工介绍管理层。

（6）带新员工到部门，介绍给部门总经理。

（7）将新员工的情况通过E-mail和公司内部刊物向全公司公告。

（8）更新员工通讯录。


2．部门安排


（1）直属部门带新员工到部门后，由部门安排参观部门，并介绍部门人员及其他部门相关人员。

（2）由直接经理向新员工介绍其岗位职责与工作说明。

（3）部门应在例会上向大家介绍新员工并表示欢迎。


3．入职培训


（1）组织新员工培训。

（2）不定期举行由公司管理层进行的企业发展历程、企业文化、各部门职能与关系等方面的培训。


4．满月跟进


新员工入职将满一个月时，由人事部对其进行跟进。主要了解其直接经理对其工作的评价；新员工对工作、直接经理、公司等各方面的看法。


5．转正评估


（1）转正是对员工的一次工作评估的机会，也是公司优化人员的一个重要组成部分。

（2）转正对员工来说是一种肯定与认可，转正考核流程的良好实施，可以为员工提供一次重新认识自己及工作的机会，帮助员工自我提高。

（3）一般员工的转正由用人部门和人事部进行审批并办理有关手续。

（4）新员工工作满实习期时，由人事部安排进行转正评估。员工对自己在试用期内的工作进行自评，由直接经理对其进行评估。直接经理的评估结果将对该员工的转正起到决定性的作用。

21.3　最初几周

在我们的一生中，大多数时间是在工作中度过的，工作单位就是我们的第二个家，公司周边就是我们的第二个生活环境。许多职场新人，从生活了十几年的校园走进陌生的职场，只有尽快熟悉公司及周边环境，才能融入进去，早早地适应工作，减少心理上的不适应。作为新人，要明确自己在公司中所处的位置，刚刚进入公司要干好自己的手头工作，处理好与其他同事之间的关系、下面几条建议希望能对读者有所帮助。


	多问问题。作为新人，在一个陌生的工作环境中一定有很多事情是自己不了解的，所以一定要多问问自己的同事，要虚心请教，这样可以防止自己做的事情不对，还得从头再来。

	微笑面对每个人。刚刚进入公司，对周围的环境不是很熟悉，这时要微笑地面对每个人，给对方留下美好的印象。尽快地记住自己同事的名字，多与人交流、打招呼。

	除了日常的相处外，午饭也是非常重要的交流时间。在单位内部尽量不要搞小集团，选择和什么人、哪个团体一起吃饭要谨慎一些，这可能对以后自己的工作或升职加薪产生影响。

	工作中不要喧宾夺主，要清楚地意识到有些工作是自己能力范围内的，而有些事情则不要参与，以防止对自己以后的发展有影响。

	在社交过程中，难免会听到一些流言蜚语。此时要认清自己所处的位置，不要随意地去评头品足。千万不要四处谈论这些流言蜚语，这样容易在无意之中得罪很多人，对自己的发展是百害而无一利的。

	千万不要跟任何人说自己老板的坏话，虽然表面上某个人跟你关系有多好，甚至他也总说老板的坏话。切记，朋友和敌人也许只是一线之隔，可能到最后伤害你最深的往往是你最好的朋友。

	刚刚来新公司，要养成早到公司的习惯。这样，无论是领导或者同事对你都会有一个很好的印象。

	上班要早到，下班的时候不要早走。自己是个新人，留意一下其他老员工是如何做的，然后再决定自己应该怎么做。

	最后，自己要有一份好心情。只有拥有一份好心情，才能积极、乐观地面对人生，面对自己的工作。



21.4　几点忠告

笔者以多年的工作经验简单总结几点对于新员工新入职场的忠告。


1．态度决定高度


在人生的道路上，难免会有许多困难、挫折，甚至失败隐藏在你通往星之故乡的曲折小径中。但是你能不能战胜它，取决于你的态度。正所谓“你的态度决定你的高度”，在困难与挫折面前，倘若你勇敢地去面对、去挑战，星之故乡就会向你招手。如果你因胆怯或其他原因而退缩、逃避，你就永远不会欣赏到星之故乡的美景。

名人不要看他们表面上有多么光彩，其实他们都是付出了非常艰辛的努力，面对困难从不退缩。作曲家冼星海从小家境贫寒，但他没有放弃对音乐的热爱，用家中的筷子敲打碗碟进行练习。戏剧家梅兰芳从小双眼不协调，但他也没有放弃，每天早上都看南飞的大雁“调眼”，最后终于成为了有名的戏剧家。

人生最重要的是态度。人与人之间只有很小的差异，但这种很小的差异却往往造成人生的巨大差异。这种很小的差异就体现在人生的态度是积极还是消极上，巨大的差异却是人生的成功和失败。这是一种由量变到质变的渐进过程，是一种人生观的问题。人的态度变则观念变，观念变则心态变，心态变则行为变，行为变则习惯变，习惯变则人格变，人格变则命运变，命运变则人生变。

遇到许多困难、挫折、甚至失败时只要有坚定的信念和顽强的毅力坚持下去，无论多大的困难都是可以战胜的。阿卜杜拉之所以能游完全程，不就是因为他那顽强拼搏的精神在熠熠发光吗？正所谓“你的态度决定你的高度”，我也要做一个在困难中与困难作顽强斗争的小勇士，在惊涛骇浪中扬起生命的风帆，以坚贞不屈的勇气和执着的态度去迎接一次又一次的挑战。因为平静的海面造不出精悍的水手，安定的环境造不出时代的伟人。只有经历风雨才能见到彩虹。同理，只有付出努力才能取得成功。我会在今后的生活中挑战自我，挑战生命的极限！在重重困难中找成功的捷径，在惊涛骇浪中找新的纪元！我会沿着人生的道路继续前进，开辟出更广阔的人生，迎接美好、成功的未来和灿烂、辉煌的明天！


2．眼界决定境界


什么是眼界？眼界是所见事物的范围，借指人们认识客观事物的宽度或广度。什么是境界？境界本为土地的界线，常指人们思想认识上所达到的深度与高度。一个人的思想境界，基于其对客观事物的见识、理解与认知，表达的是其精神追求和人生价值取向的视角与层次，并蕴含在其为人处世、工作生活和待人接物的各项活动之中。在现实生活中，人们常常通过一个人在处理复杂人际关系和利益关系中的表现来评价一个人的思想境界。道德高尚者、操行高洁者通常被认为拥有崇高的境界。

从前，有两个饥饿的人得到一位长者的恩赐：一根鱼竿和一篓鲜活的鱼。其中，一个人要了一篓鱼，另一个人要了鱼竿，于是他们分道扬镳了。得到鱼的人原地就用干柴搭起篝火煮鱼吃，他狼吞虎咽，很快连鱼带汤都吃了个精光。不久，他就饿死在空空的鱼篓旁。另一个人则提着鱼竿继续忍饥挨饿，一步步艰难地向海边走去，可当他已经看到不远处那片蔚蓝的海洋时，他浑身最后一点力气也用完了，他也只能眼巴巴地带着无尽的遗憾离开人世。

又有两个饥饿的人，他们同样得到长者恩赐的一根鱼竿和一篓鱼。只是他们并没有分道扬镳，而是商定共同去寻找大海，他俩每次只煮一条鱼。经过长途跋涉，他们来到海边，开始了捕鱼为生的日子。几年后，他们盖起了房子，有了各自的家庭、子女，有了自己建造的渔船，过上了幸福安康的生活。

一个人只顾眼前利益，得到的终究是短暂的欢愉；一个人目标高远，但也要面对现实生活。只有把理想和现实结合起来，才有可能取得成功。没有远见的人，只能看到眼前摸得着的东西；有远见的人，心中装着整个世界。远见跟一个人的职业无关，他可以是一个司机、银行家、教授、公司职员、农民。世界上最穷的人并非是身无分文者，而是没有远见的人。

从前，有一个到欧洲去卖货的阿拉伯商人，他生意兴隆，带去一马车的货物几天就卖完了。他喜滋滋地给家人买了礼物，然后驾车往家赶。他归心似箭，日夜兼程，深更半夜才投店休息，第二天一大早又忙着赶路。店主帮他把马牵出马棚时，发现马左后脚的铁掌上少了一枚钉子，就提醒他给马掌钉钉。商人说：“再有十天就到家了，我可不想为了一颗小钉子耽误时间。”话音未落就赶着马车走了。

两天后，商人路过一个小镇，被一个钉马掌的伙计叫住：“马掌快掉了。过了这个镇可不容易找到钉马掌的了。”商人说：“再有八天我就到家了，我可不想为了一个马掌耽误工夫。”离开小镇没多远，在一个人烟稀少的地方，马掌掉了。商人想：“掉就掉吧，我可没时间再返回小镇了，就要到家了。”

走了一段路后，马开始一瘸一拐起来。一个牧马人对他说：“让马养好脚再走吧，否则马会走得更慢的。”“再有六天我就到家了，马养伤多浪费时间呀。”马走得更跌跌撞撞，一个过路人劝他让马养好腿再继续赶路，可他说：“老天，养好腿得多少时间？再有四天我就到家了，别耽误我与亲人见面！”又走了两天，马终于倒下了，一步也走不了，商人只得丢下马和车子，自己扛着东西徒步朝家走去。结果，马车两天的路程他走了四五天，到家时间比预定时间晚了两三天，真是欲速则不达。

眼界决定境界。做事情要多考虑长远利益，而不是仅仅盯着眼前利益，要以长远利益为重，不要为了一点眼前的利益而损害了长远利益。


3．心态決定状态


在人生这个色彩斑斓的大舞台上，每个人都在扮演着自己的角色，渴望通过自己的努力，让人生绽放灿烂的花朵。“三百六十行，行行出状元”，在我们为七彩的人生击掌喟叹的同时，我们有理由相信：心态与状态就是人生画板上最丰富的画笔。

良好的心态是积极状态的催化剂。无论从个人的角度、企业的角度还是社会的角度出发，树立良好的心态都是非常必要的，只有这样，才能对事物有更加明晰的判断，对自身有更加准确的定位，也才能全身心地投入工作。当一个人把工作当成一种责任、一种习惯后，也就能从中学到更多的知识，积累更多的经验，体会到更多的乐趣。在这样的心态驱使下，人的工作积极性和创造性会大幅提高，遇到困难也更容易找到应对办法；反之，如果一个人缺失了良好的心态，就会人为地放大生活工作中的缺憾，心生抱怨，工作消极，患得患失。眼下企业普遍面临的人才流失现象，尽管成因复杂，但当事人眼高手低、心态失衡，不能不说是原因之一。过分强调了客观因素，过高产生了期望，看不到企业未来发展的潜力，稍遇挫折或不如意就动摇了当初的信念，萌生去意，导致企业与个人的两败俱：一方面企业辛辛苦苦培训的人才流失了；另一方面人才到了新的岗位后，自己的“专长”又无从发挥或者发挥甚少，于是一而再、再而三地跳来跳去，不仅浪费了精力，而且耗费了时光，可谓得不偿失。须知，敬业精神在一定程度上就是职工良好心态通过工作状态的行为外化，只有爱岗敬业的人才能拥有一份良好的心态，也才能俯下身子，踏踏实实地干好自己的本职工作，从而在平凡中彰显伟大。

困难面前，少找借口，多找办法，积极进取，承担责任。

作为一名员工，最起码应该使自己具有以下几种心态：


	归零的心态。



所谓归零心态，就是完全放下自己。在这个世界上，有种人一直活在过去，其最大的特点是拿原来、拿昨天和今天来比较，沉浸在过去不能自拔。念念不忘，不堪回首，特别是失恋的人，跳楼上吊，要死不活的，就是不能很快地放下自己。经验固然是好事，是财富，可以避免一些弯路和损失，但是我们不能死守不放，最重要的是要注意放下自己。特别是在我们做培训的时候，很多人都是抱着挑剔的心态去上课，他们谈得最多的是和以前的培训做比较，到最后竟然不知道今天培训的是什么。我们要问自己三个问题：我想做什么？我能做什么？我该做什么？把自己一步步地进行规划，踏踏实实地走好每一步。所有成功的人，无不是靠自己的努力一步一个脚印慢慢开拓出来的。


	学习的心态。



一个学习的心态很重要，在这个世界上每天产生的信息要一个人学1100年才能学完，并且知识又在以40%的年淘汰率更新，将来的机会是属于会学习的人的。有句话说：成功代表过去，能力代表现在，而只有学习才能决定将来。从国家到企业，从团队到个人，都拼命地在学习、在充电，于是报班、买书、拜师……


	创新的心态。



相信这个世界上唯一不变的就是变！变则通，通则达。特别是在竞争激烈的今天，要时刻站在时代的前沿。在快节奏的今天就是工作再忙也要看新闻、看广告、看法制等能反映社会、反映市场情况的节目。当然，这也是个人习惯和爱好不同。我想说的是不要让自己和社会脱节。跟着好人学好人，跟着巫婆学装神，要成功就要跟成功者在一起。


	付出的心态。



人都怕失去，没有人不想得到，关键是要先付出。林伟贤老师说过一句话：人生是算总账的过程，不要计较眼前的得失。当你成功的时候，老天会把你的一切都还给你。放眼开去，这一条路那么漫长艰辛，能时时付出，不计得失，难能可贵。这一定要有大智慧，或有佛家的宽容大度。你认为什么样的人生才是最有价值的人生？答案是：能够为别人服务的人生才是最有价值的人生。

任何成功都不是天上掉下来的，只要你抱着积极的心态去开发你的潜能，你就会有用不完的能量，你的能力就会越用越强。相反，如果你抱着消极心态，不去开发自己的潜能，那你只有叹息命运不公，并且越消极越无能。每个人都存在巨大的潜能，但是一般人只开发了其中微不足道的一小部分。凭借内在的动力、坚定的信心、顽强的毅力，以及积极心态的推动，人就可以发挥出惊人的创造力，即使是一个普通人也能创造出奇迹，因为人有无限的潜能可以开发。相信自己能够成功，往往自己就能成功，这是人的等待心态在起作用。换句话说，意识决定了“做什么”，而潜意识便将“如何做”整理出来。


4．细节决定成败


英国一位作家曾说过：“细节是构成金字塔的一块块方石，是铺就铁路时自甘居下的一条条枕木。”我们只有关注细节、把握细节、演绎细节，才能把握人生和命运。徐虎的每一次上门服务，从个体上看都是如此的平凡、普通，但正是这无数个细节成就了他的光辉形象，使他为人们所敬爱。爱因斯坦的天才造就了相对论，但他的演算里并没有复杂的微积分，没有精致的三段论，只有几万次看似普通的计算、推理和证明。每一次的计算、推理或证明本身很微小，但正是这些微小的细节促成了人类科学史上的一次突破和飞跃。正是因为他们注重了工作中的每一个细节，他们的事业才取得了非凡的成功。

忽视细节，将导致事业失败。德国的一位建筑师卡尔说：“是细节成就了一幢幢高楼，忽视细节就等于忽视自己的事业与生命。”上海地铁二号线是我们自己设计的。上海地处华东，地势平均高出海平面就那么有限的一点点，一到夏天，雨水经常会使一些建筑物受困。设计者由于忽视了一个极普通的细节———在地铁的每一个室外出口设计三级台阶，致使成本大大增加，无法与德国人设计的二号线相比，宣告了我们设计上的失败。美国“挑战者号”的碎片，不正是忽视细节的最好见证吗？由于一个螺丝钉没有拧紧而导致一架航天飞机的损毁，这是多么惨痛的教训！如果我们的设计者没有忽视那三级台阶，如果我们再多那么一点点严肃与认真，又怎么会有那无尽的修补和悔恨？如果那位拧螺丝钉的美国人能深深地认识到那颗螺丝钉的重要性，认识到细节的重要性，我们的宇宙就会多一位坚强的探索者。忽视细节，遭受失败。这是无法辩驳的道理。

生活中我们不能漠视细节，因为细节孕育成功。在生活节奏日益加快、社会分工越来越细的今天，细节显得更加重要。从某种意义上说，生活就是由一个个细节组成的，没有细节就没有生活。我们常常为没有重视某些细节而付出惨重的代价，我们也常常因为重视细节而获得成功。细节的背后是人生，是事业，是国家的荣誉。袁隆平的杂交神话，“神州六号”的美丽轨迹，无不是细节铸就的。生命因为有了细节，才充满了惊喜！人生因为注重细节，才成就了美丽！

细节是美的源泉，让一木一石现出光彩；细节是时间的圣使，使飘逝的化为永恒。朋友们，让我们注重人生的每一个细节，去铸就生命的成功吧！因为，细节决定着人生与事业的成败！





第22章　学会在企业中立足


如何在企业中立足是所有员工都要考虑的问题，但是对于新员工来说，这个问题更加突出和重要。到新的公司如何适应环境、适应团队，能否与同事相处好，都是立足于企业的重要因素。本章将介绍立足于企业的关键点，让新员工能够顺利通过试用期，在所有员工中脱颖而出。


22.1　如何度过试用期

每个新加入公司的员工都会有或长或短的试用期，试用期的表现如何，将直接关系到新员工能否最终被录用，这对新员工与公司都很重要。本章将整理一些比较好的经验与建议，它们可以帮助新员工获得公司的认可，顺利地度过试用期。


1．谦虚谨慎


刚进入公司的新员工都希望获得公司与同事的认可，恨不得马上就能做出成绩。但是对公司还不是太了解，而且工作经验不足或需要调整，经常被一些障碍阻挠自己的工作进度。

这时，新员工就要正确地看待自己的处境，多与老员工沟通与交流，虚心听取意见，不要因为自己比某些老员工学历高或工作经历多就自以为是，那样会影响你在团队中的形象，要记住“骄傲使人落后”。身边力所能及的小事尽量多做一些，如打水、扫地等，以谦虚谨慎的心态尽快融入到公司的团队中。


2．融入工作氛围


每个人对用人单位的工作环境都很关注，都希望有好的工作环境，但实际上这个工作环境是由全体工作人员一起营造出来的。在新员工到来之前，就已经有一个既定的氛围了，你要面对的这个氛围或者活跃、或者沉闷，也可能两者兼顾。要想以愉悦的心情工作，就必须与大家努力营造融洽而又活跃的工作环境，远离沉闷，这样才能提高工作效率。

新人新气息，你的到来肯定会对公司的氛围有一定的影响，但是必须努力为公司注入活力，要善于发挥自己的优势，以幽默的语言激活工作气氛。


3．把握时机


新员工在试用期要经过多项考核，有关领导会通过这些考核来了解新人的能力，并给他们机会展现和证明自己。在试用期快结束时，有可能会给新人一个特别的任务，这个任务的难度可能比较大，但是对新员工来说这就是一个机会，必须利用平时所学技能，脚踏实地，力争圆满地完成任务，并尽量做到万无一失。相关领导将根据这个任务来考核新员工的能力，所以只要能完成好，任务的难度越大就越能体现你的能力与价值。另外，在面对批评、指责、困难时，一定要经得起考验，比平时干得更加出色，这样才能让人对你刮目相看。


4．爱岗敬业


爱岗敬业是公司考核新员工适应工作岗位的第一步，也是评价新员工综合素质的一个极为重要的方面。如果员工在工作岗位上不好好工作，这山望着那山高，抱怨公司给的待遇少，这样的工作态度会让领导厌烦。工作岗位固然有好有坏，而且根据个人能力的不同工资也有高有低，这完全要靠自己的努力来争取，就看自己如何树立正确的心态。

工作中绝不能一心二用，必须坚守本职工作，完成属于自己的任务才是最重要的。一定要学会主动调整自己的心态，顺利度过工作试用期。


5．工作专心致志


公司聘用员工的目的就是考核并评价他们的工作绩效，从而使公司赢利并维持正常运转，所以新员工的首要目标是专心致志地完成领导分配的每一项工作。这期间要保证自己能做到以下3点：

忽略不相关的杂务。在新的公司中要认真工作，把注意力高度集中在自己的任务中，并尝试多花一些时间与同事保持沟通、合作，共同解决工作中棘手的问题。

量力而为。谨记自己没有什么超能力，别为了显示自己而把所有的工作和责任背到自己身上，公司并不会要求你解决所有难题，而是希望你能以合理的顺序完成自己的本职工作。

远离是非人群。每家公司都有一些爱添油加醋和说长道短的人。不要盲目加入这些小团伙，必须用自己的分析能力去判断这些评价。在没有深入了解公司和事物的来龙去脉之前，最好沉默应对，以免说错话。


6．加倍努力


领导分配的每一个任务都会给你指定一个完成期限，这需要根据工作环境、资料完整及你的工作能力去界定。如果领导需要你在3个星期之内完成某项工作，作为使用人员应该尽力提前完成，绝不能抱怨时间短、没有给予足够的培训等。可以加班或者把工作带回家，赶在期限之前完成。

在寻求同事的帮助时，要认真求教，但切忌重复同样的问题，可以把重要的问题和讨论方案记下笔记，从而帮助记忆。


7．穿着得体


一个员工的外表是每天给人第一印象的直接视觉感官，衣着不一定要昂贵、潮流，但一定要穿得干净、工整，这样同事与领导会感觉你很有上进心，并且注重别人对你的印象，最重要的是这样会让自己更具自信。可以在经济状况允许的情况下，每季度都添置一些衣物与饰品等，但是要与自己的工作行业相吻合。

22.2　尽快进入工作角色

每个公司都有自己的制度和企业文化，对公司中每个工作岗位的职责、在团队中的位置、工作中的义务都要快速掌握。下面讲解如何迅速掌握并进入自己的角色。


1．学习公司文化


没有规矩不成方圆，每个企业都有自己的文化、制度和工作流程。很多公司在接收新人以后会对这方面进行刻意的培训，让员工了解公司的各种规定，以便更好地开展下一步工作。

新员工入职之后，公司如果对企业文化和制度有相关培训时，必须认真学习，把它看成是一次机会，这将会为自己日后的工作带来极大的便利。毕竟违反制度之后再去学习制度是要付出沉重代价的。


2．虚心加入团队


在新员工到来之前，公司就已经有固定的团队与人际关系网，他们能有效地合作，发挥最大效能。所以你必须尽快认识这些同事，取得他们的好感与支持，从而加入这个团队，让同事们接受你。

在与同事相处时，礼貌与尊重是必须要做好的，无论对任何岗位的人，都要以礼相待，要多听多看少说，避免因不了解而盲目发表不恰当的评论，引起同事反感。如果你给大家留下对领导热情、对基层冷淡的印象，那将会无法立足于自己的团队。


3．注重第一印象


公司的新设备、新制度、新人员等都会成为员工关注的焦点，而大家对于新员工的关注是与你息息相关的。到公司任职以后要谦虚谨慎，珍惜每一次展现自己价值的机会，给大家留下良好的第一印象，这样大家才会尝试与你沟通。如果你在体现自己的价值之前就暴露不少缺点，同事会无形中把这些缺点放大并作为对你的第一印象，这对自己今后的工作是非常不利的。


4．提出问题与建议


任何一个公司都不会缺少抱怨的人，但是它们都缺少解决问题的人，你是那个解决问题的人吗？

新入职的员工在工作岗位上会有一种新鲜或兴奋的感觉，但是随着工作中发现各种各样的问题，会让自己感到不适应或有些震惊。这时必须调整好自己，不能总是抱怨和责备，要想想自己能够为解决此问题做些什么，并通过正常渠道反馈给直接上级，在帮助公司解决这些问题的同时也能够体现自己的价值。

另外，还有些问题可能是你依靠自己的努力也无法解决的，这时必须立刻与身边的同事或上级进行沟通，寻求帮助，以不延误工作为主，不要造成严重的后果。切记，不能因为面子而默不作声、听之任之，那是不负责任的表现。


5．调整期望值，提高适应力



“人不能两次走进同一条河流。”



——古希腊哲学家赫拉克利特


这句话的意思是说，客观事物永远在变化、运动和发展着，这是一个真理。在企业中也是如此，没有完全相同的一个环境，你必须学会接受并适应企业提供的环境，这包括企业所有好的和不足的方面，要及时调整自己的期望值，顺利度过自己的试用期。

如果不能调整自己的期望值，说明适应能力不足。有些新员工刚入职没多久就辞职，而辞职的理由就是不能适应企业。期望值要以企业环境为基础，如果因自己不切实际的期望值和较低的适应能力而放弃工作岗位，那么任何一个企业与公司都不会让你完全满意，或者对方不满意你的能力。了解一个企业不是短时间的事，也许是半年，也许是一年甚至更长，你可以在这段时间内不断发挥自己的重要作用，在改善企业环境、体现自我价值的同时提高自己的期望值。

如果期望值真的很重要，那么在选择入职的企业时就要多下些工夫，多考察用人企业各方面的情况，谨慎选择。如果选择了某企业，在入职以后，除了违法乱纪的原则性问题之外，应该多站在企业的角度考虑问题，多发觉企业好的一面，确定自己的工作方向并体现自我价值。轻言放弃的话，一生都不会有什么成就。

22.3　与老员工相处

每个公司都有老员工，他们一直与公司共同进退，经历了很多岁月。虽然这些老员工的性格爱好不尽相同，但是他们都为公司做出过巨大贡献，可以为入职新人提供有实质性的指导与忠告。所以，如何相处好老员工，并获得他们的帮助少走弯路就显得非常重要。


1．面对严谨治学的员工


这类员工工作起来一丝不苟，对任何工作都要挑毛病，要求做到最好。要想获得这种老员工的好感，不用奉承，不用套近乎，只要兢兢业业地做好自己的本职工作即可。例如，小陈就职的这家公司中就有这样一位老员工。


情景案例：爱挑剔的老张



小陈刚到公司入职不久，和他在同一个部门的有一位40岁的张哥，大家叫他老张。老张是一个一丝不苟的人，是公司元老级的员工了。除了自己的本职工作以外，每天早上他会留意哪些人迟到，以及迟到了几分钟，谁不爱打扫卫生，休息时间不关电脑显示器等，他都一清二楚。



这不，新到公司的小陈也被他盯上了，他慢条斯理地走到了小陈身边开口说：“陈××，你写的这份可行性报告我看了一下，认为你写得不太认真，你自己看一下，别说错字了，标点符号你查查用错了多少个。这样的报告如果提交到经理那，会怎么看我们部门？你从小到大是怎么写日记的？……”被老张批评的小陈，心里非常不舒服，但是他虚心地接受了老张的批评意见，并在今后的工作中格外小心，每天第一个到公司，晚上最后一个离开，写每份资料都会认真审查，并让老张帮忙审核，力求做到最好。



随着小陈的努力，老张对小陈的工作越来越满意，并且不留余地地加以指点，甚至把他对公司一些人际关系的看法也介绍给小陈，避免小陈卷入派系斗争中。天长日久，小陈的工作在公司新员工的队伍中业绩越来越突出，业务越来越熟练，并且得到了领导的认可，发展潜力巨大。


分析一下这个案例，如果小陈忍受不住老张的批评指责，甚至自持能力不把老员工放在眼里，反驳老张对小事的指指点点，那么他就不会有后来的成就与发展机会，更不会得到老员工的指教，无法快速提升自己的能力。

其实很多公司都有像老张这样的老员工，他们对公司忠诚、做事认真，并且在公司工作多年，有丰富的工作经验与成熟的处世之道。这样的老员工一般都是公司认可的优秀人才，能托付重任，往往任职于项目经理，或者负责对新员工的培训与监督。对于达不到要求的新员工，他们往往是以恨铁不成钢的心态加以指责。同时，这也是新人提高自己的机会，所以要认真对待。


2．面对才华横溢的员工


公司中有很多员工自持能力强，在与同事沟通中口无遮拦，甚至引发出同事间无形的竞争气氛。面对这看不见的竞争，新员工切忌唯唯诺诺，一问三不知，必须在竞争中求生存，奋起直追，用能力和业绩说话。当你通过自己的努力，能够和他们一争长短之时，你会发现，这些员工会与你保持和睦相处，并且对你保持一定的尊重。


情景案例：奋起直追



小李毕业后，被一家软件开发公司聘用。在入职该公司之前，小李没有任何工作经验，所有知识都是在学校学的，他希望在这家公司能够学到更多的实际经验，提高自己的能力，并为公司做力所能及的贡献。



可是入职以后，与小李同一部门的其他员工都才华横溢，有的精通数据库开发，可以为大家设计出高效的SQL脚本；有的精通Java各种框架，能有效地提高团队的开发效率。部门中有个老员工姓陈，他除了技术高超，思路也非常灵活，开会时，好点子总是天马行空、信手拈来。他对于小李的评价是初出茅庐、纸上谈兵，只学会一点皮毛，所以平时对小李也不屑一顾。小李虽然佩服老陈，但是也能明显地感觉到老陈对他的轻视。



为了让自己在公司有立足之地，小李决定奋起直追，让老员工，特别是老陈刮目相看。平时在工作中，小李并没有把老陈看做对手，而是经常上门请教，同时也虚心地与大家共同探讨，提高实际开发能力。经过几个月的刻苦学习，小李成为公司中的技术强手，往日轻视他的老陈也时不时地来和他讨论一些技术的可行性。大家已经慢慢接受了小李，并保持着融洽的工作关系，共同完成了很多的技术项目。


目前可以说小李已经立足于这家公司，并通过自己的努力令那些经验丰富的老员工刮目相看。他的经历向大家证明，在人才众多的公司，只有通过努力证实自己的实力，在和同事的交往中不卑不亢，才有可能从这些才华横溢的老员工中脱颖而出。


3．应对倚老卖老的员工


新员工在刚到公司不久后，都会遇到一些老员工以资格老为由，打压新员工。他们自认为资格老，是和公司一同打拼过的队伍，对公司业务非常熟悉，是某一方面的“权威”，所以不愿意接受新员工的意见，总是感觉新员工的经验少，工作能力不足，不能够委以重任。

应对这种持“倚老卖老”态度的老员工，千万不能退缩，否则会使他更加轻视甚至会瞧不起你。应该在交换意见、讨论问题时动之以理，再晓之以情。但是不要忘了时刻向他们虚心请教，给老员工台阶下，保持和谐的工作氛围。


情景案例：平心静气



小王在一家知名企业工作有一个多月了，经过这段时间的工作，他和公司大部分同事都相处得很融洽，可是公司有个刘姐总是对小王不冷不热，对其他员工却有说有笑。刘姐是个老员工，公司刚成立的时候她就在公司工作。



这天是周一上午，每周这个时候都要开会，刘姐负责一个煤炭企业的管理软件开发项目，她把大家叫进会议室，开始讨论这个项目策划，并最终立项准备开发。小王发现其中一个环节上有问题，就发表意见说：“这个销售统计报表应该和用户沟通一下，确认这个界面是否能满足其要求，我总觉着缺点什么。”刘姐为这项目花费了很多精力，对于一个新员工的指指点点，有些难以接受，所以不高兴地说：“项目需求已经让他们提过了，而且以前与这个企业也合作过，他们对程序的应用知识不是很丰富，我们只要把这个功能实现就可以，他们会照我们的说明书去使用。你才没来多久，可能不太了解吧。”



刘姐的话和表情有些不客气，小王感觉有些委屈，对方不愿接受别人的意见，用倚老卖老的态度压自己。针对这种情况，小王忍住心中的不悦，继续和气地说道：“客户出钱了，让他们也参与，多沟通有助于前期策划，避免实际运行效果与客户要求不符，或者不完善。”面对小王心平气和的建议，刘姐不再反驳了。几天后项目策划方案批准了，小王在这个方案中看到自己提议的销售统计报表的意见已经被采纳，与客户沟通后，这个报表更加完善了。他找到刘姐，真心诚意地说：“刘姐，谢谢您采纳我的建议，以后还请您多指导！”虽然刘姐感到意外，但还是微笑着回道：“谢什么呀，都是为了工作，以后一起努力，把工作做到优秀。”这说明刘姐已经接受了小王，并愿意在今后的工作中共同交换意见。



4．应对牙尖嘴利的员工


社会中牙尖嘴利的人不少，在公司中也不可避免，他们大多为女性，可以把她们定义为职业女性。她们在紧张的工作中会养成精明厉害的作风，但是不会故意去为难同事，只是针对工作中的事务，而不是对于个人的偏见。这类人员在内心中比较孤独，渴望友情，但是与她们打交道并不容易。

针对这种类型的老员工，必须以真心换真心，向她们伸出真诚的友谊之手，主动与其进行交流，记住她们需要的是真诚。


情景案例：真诚的沟通



丽丽被一家软件开发企业聘用，工作一段时间之后，她发现公司人事部门的张姐在公司中非常突出，主要由于她的性格太认真，而且在公司中表现得精明能干，业绩突出，但是人太厉害，牙尖嘴利不好相处。



作为新人，丽丽对张姐的牙尖嘴利非常不适应，甚至有些看不惯，认为她仰仗自己人事部门的权威而趾高气扬，不把大家放在眼里。但是没过多久，很多和丽丽有同样看法的新员工都纷纷落马，失去试用人员资格，这让丽丽意识到现有的环境很难改变，而且自己也没有张姐那么强的能力和业绩，所以只能适应环境，主动地与张姐沟通。



从那以后，丽丽经常在工作之余与张姐在办公室闲聊几句，感叹人事工作的辛苦和压力；她们互相谈论逛街、服装和家庭等共同的话题。天长日久，她们成了朋友，平时也会相互倾吐各自的苦水。虽然在工作中张姐比较严厉，但是她会尽量帮助丽丽解决一些困难，并纠正丽丽一些工作中的问题，这让丽丽受益匪浅，工作能力迅速提升。



回想一下，如果丽丽当初还是抱有对张姐的偏见，那她可能会与其他年轻气盛的同事一样落马。


22.4　保持激情，提高自己

每年的年后是公司人员流动比较大的时期，这时新员工会为公司增添很多新鲜的血液，带来新的活力和思维。如果你是一名新员工，面对新的陌生的环境和同事，难免会有些茫然，如何融入公司并做好每项工作就成为你每天必须思考的问题。下面介绍几种保持激情并提高自己的方法，希望对大家有所帮助。


1．加强学习


作为新员工，在熟悉工作环境的同时必须不断加强学习，提高自己的生存能力，并成功地在公司立足。每个企业都会有内部组织的培训，这包括企业文化、工作流程、员工手册等，认真学习这些内容可以避免违反公司的某些规定，了解自己在公司中的责任和义务，规划自己的工作目标。

另外，作为程序开发人员，对于技术的掌握程度至关重要，特别是对新技术的了解与掌握。所以只有通过不断的学习，强化自己的职业技能，提升工作业绩，才能成为对公司有用的人才。


2．搞好人际关系


软件开发是以团队为主的，所以必须与团队中所有的同事（当然也包括其他部门的同事）融洽地相处。在你加入这个团队之前，所有人员就是固定好的，没有选择的权利，必须调整自我去适应其他同事。

在平时工作中，要保持与团队人员的互动，增加彼此的信任感，大家共同营造一个良好的工作氛围，发挥集体的力量来完成工作。要想在公司立足，就必须先在团队中立足。


3．保持工作激情


工作中要保持激情，充满活力，战胜工作中的任何挑战，要有克服各种困难的信心。不要对领导说各种不适应工作的借口，要积极地表明自己完成任务的决心。自己定制每天的工作计划，全力去完成，如果能够多分担一些任务更好，但是要量力而为，而且大家不会把太多的任务压到你身上。工作中要经常总结经验教训，向同事、领导多请教，保证自己所做的工作与团队兼容，避免做无用功。





第23章　向金字塔尖前进


俗话说得好，“学如逆水行舟，不进则退”，在工作当中也是如此。一方面，在实际工作中积累了丰富的经验后，自己本身有希望向上晋升的机会；另一方面，如果一个人长期从事相同的工作，可能会面临被淘汰的局面。所以，寻求晋升或者转换工作对个人的职业生涯是非常重要的。本章将重点对工作中的加薪和晋升进行详细讲解。


23.1　巧妙要求加薪和升职

“加薪”和“升职”永远是职场人最关心的话题。面对这个颇为棘手的问题，让我们来看看都有哪些“妙计”。

身为一个老板，都很希望每个员工向他报告“我今天做了什么，完成了什么，发现什么地方出了问题”，因为老板不可能每时每刻都留意你的表现，所以，如果你能及时向他报告这方面的事情，那老板一定会认为你是一个有责任感、靠得住的好员工，这样，加薪升职又算什么问题呢？这叫有技巧地表现自己。

巧妙地向老板要求加薪升职，开玩笑应该是最好的方式。在老板心情极好、和大家打成一片或者是当众表扬你的时候，像开玩笑那样说：“老板，我们干得这样好，给我们加加工资/升职吧！”而如果是正儿八经地提这些要求，一般气氛都会颇为尴尬。开玩笑既放松了大家的心情，又方便你自己和老板下台，防止留下“后遗症”。另外，不妨通过“第三者”之口告诉老板，某家竞争对手正以高薪等优厚条件“挖”你过去，而你暂时还不为所动，让“对手”帮你达到加薪升职的目的。


一家500强企业中的员工对身边的人说过：“最近部门有管理职空缺，我自认平时工作最卖力，但领导却把位子给了一位业务平平的同事，这已经是第二次没升我了，很郁闷！我该怎么做，才能让老板升职时想到我呢？”


从上面的案例可以看出，想升职，仅仅努力工作还是不够的，必须还要聪明地工作，才能在老板心中为自己塑造出“可升之才”的亮丽形象。根据美国某知名顾问公司的研究，职场成功的关键包括“PIE”三大要素，即专业表现、个人形象和能见度，如图23.1所示。

[image: ]
图23.1　职场成功的3个关键要素



下面分别对以上三要素进行详细讲解。


1．专业表现


自己手上的工作非常完美，当然是专业能力的一大展示，不过请别乐昏了头，觉得前途就此一片光明，在老板心中，这只意味着你“适得其所”，超级合适待在这位子上，所以该做升职决定时，怎会忍心移动你？

因此，想升职的你应展示自己有驾驭领导职位的能力，才能如愿以偿。而老板在考虑升谁时，除了业务水平，更会估量谁“看起来”像个领导，以及“做起来”是个领导。同时，你应该多展现领导管理的才华，比如多方合作时的协调沟通能力、遇到阻力时的创意解决问题功力、高压下的冷静应对定力，以及遭遇挫折后的乐观积极活力，都是你足以胜任领导职位的最佳说明。


一位企业老总曾经说过，他选副手时在两个候选人中考量许久，最后提拔了两人中学历较低的一位，理由是“他很稳，得人缘，说话大家会听，至于实际操作技术差些也不是问题，他能让别人去做好就成！”



2．个人形象


我以前共事过的一位男同事，以衣着随意、邋遢“闻名”于公司，不论人事如何异动，他仍原地不动。后来经人提醒，他开始穿成套西装，改头换面后让人刮目相看，自己说话也更有信心，表现愈来愈出色的他下一年就升为小组负责人了。

从上面的案例看出，个人形象是公司考虑升职时一个非常重要的标准，所以想升职的朋友请别忘记先调整自身形象，让人一想到称职领导者，就会联想到你的身影。


3．能见度


从工作情商的角度而言，经营职场能见度不是爱出风头的负面表现，而是职场情商高手负责任的标准动作。让老板时不时熟悉自己的工作价值，而提供“我办事您放心”的情绪服务，正能体现你无可取代的专业价值。那么，如何才能提升职场能见度呢？下面给出几点意见，供大家参考。


	定时提供工作汇报。

	会议中积极谏言。

	私人场合无痕邀功。



只要在专业上尽心尽力，并成功地塑造自己的领导形象，再加上亮眼的能见度，下一个让老板迫不及待升职的对象就非你莫属！

23.2　升职加薪六大秘笈

升职加薪是每一个在职场打拼的人所期望的，那么，如何才能成功地要求升职和加薪呢？这里总结出了升职加薪的六大秘笈，希望对大家有所帮助。


1．掌握最新薪金行情


和你担任职位相同的人，平均薪金多少？要知道最新的行情，你可翻看报纸的广告栏，或者街上派发专门刊登聘请广告的报刊，其中提供的与你相似职员的薪金大约是多少，可以帮助你决定自己能够再争取多少薪金。


2．职责扩大理应加薪


假如你的责任日益繁重，而职责说明却没有随之修改，你应该纠正这种情况。因为工作范围扩大，是争取薪酬的有力理由，这说明你为公司节省或赚得更多金钱，无论如何，你都可以提出加薪要求。


3．强调自己新的技能


设法提高本身的技能，是使薪金和职位提高的一种办法。接受训练十分重要，而通常公司也愿意支付所需的费用。另外，要是让上司知道你有意进修，足以显示你胸怀大志，这肯定会给上司留一个良好的印象。


4．坦白说明自己的优点


在公司众多的职员中，你为何比其他同事更应该得到较高的加薪幅度？你是否工作快捷而且效率高？你是否能够乐意助人？较友善？在紧张的关头显得较为镇定？现在不是隐藏优点的时候，如果你工作表现甚佳，大可坦白明言。


5．满怀自信提出要求


一旦列举了自己的功劳后，就要想想上司可能会向你提出的问题，找一个朋友和你练习一下，直至你能熟练地回答所有问题。最后，想想你满怀自信地提出加薪要求的情景，假如连你也不能肯定自己值得加薪，又怎能说服上司这样做呢？


6．明确是谁决定你的薪金


是谁决定你的薪酬呢？这个人未必就是你的上司，可能是公司内其他部门的人员。例如，在某个超级市场里，这项工作由三名管理员工的副经理负责，其中一人评价处理新鲜肉食的员工；另一人负责为顾客提供服务的员工、收款人；而最后的则是监督进行包装的员工。所以，即使你有全面的理由，找错了倾诉对象，那么任你费尽口舌也是枉然。如果你不清楚是谁，事先应该打听一下。

只要掌握了以上6种升职加薪秘笈，然后再配合自己的努力、运气等多方面因素，你的升职加薪梦想将会早日成为现实。

23.3　升职加薪六大禁忌

23.2节中讲解了升职加薪的六大秘笈，同样的，要想在工作中升职加薪，也有很多忌讳，本节将讲解升职加薪的六大禁忌。


1．伴娘型


这种人的毛病不在于做不好工作，而在于不能充分发挥自己的潜能。在你用心时，你的工作是一流的，但你的处事态度始终像伴娘一样，不想喧宾夺主，也不想发挥主动性，这阻碍了你的晋升。


2．鸽子型


勤于工作，也有技术和才华，但由于工作性质或人事结构，所学的知识完全与工作对不上号。别人升职、加薪，你却只是增加工作量。对这种境遇，你早就不满，但你不能大胆陈述，而只是拐弯抹角地讲一讲，信息得不到传达，或根本被上司忽视了，一切全因你像一只鸽子一样温顺驯服，用非所长而又不去改变。


3．幕后型


工作任劳任怨、认真负责，可是你的工作却很少被人知道。别人总是用你的成绩去报功，你内心也想得到荣誉、地位和加薪，但没有学会如何使人注意你，注意到你的成就，从而更有成效。一些坐享其成的人在撷取你的才智后，你只会面壁垂泣。


4．仇视型


这种人不能说不自信，甚至说是自信过了头，在工作上很能干，表现也很不错，却看不起同事，总是以敌视的态度与人相处，与每个人都有点意见冲突，行为上太放肆，常常干涉、扰乱别人。


5．抱怨型


一边埋头工作，一边对工作不满意；一边完成任务，一边愁眉苦脸，总让人觉得你活得被动。上司认为你是干扰工作、爱发牢骚的人，同事认为你难相处，结果晋升、加薪的机会被别人得去了，你只有“天真”的牢骚。


6．水牛型


对任何要求都笑脸迎纳，别人请你帮忙，你总是放下本职工作去支援，自己手头落下的工作只好另外加班。你为别人的事牺牲不少，但很少得到赏识，背后还说你是无用的老实。在领导面前不敢坦陈自己的意见，而受到委屈后只好到家中发泄。

以上6种不良的工作心态，其共同的特点是不能正确处理自己和他人的关系，缺乏自信心，从而使主观能动性受到挫伤，进而影响到自己的升职加薪机会。因此，大家在工作时一定要避免以上6种心态。

23.4　技术人员的升职通道

不同行业、不同专业的人员有不同的升职通道，这里主要讲解技术人员的升职通道。

技术人员的升职通道一般有两种，一种是向技术方向发展，另一种是向管理方向发展，下面分别介绍这两种通道。向技术方向发展的通道如图23.2所示。

[image: ]
图23.2　技术人员的技术通道



向管理方向发展的通道如图23.3所示。

[image: ]
图23.3　技术人员的管理通道



23.5　晋升报告模板


“弹指挥手间”,2010年即将过去。从我进公司的那天算起我在公司已经工作4个年头了。这4年时间里，在公司领导的关心、同事们的帮助下，让我对软件开发这方面有了全方面的认识和了解。通过部门的培训、自身的努力，让我对软件开发知识有了新的认识。之前都是纸上谈兵，而现在是通过实践证实自己的开发思想正确与否。



我叫×××，暂时代理开发部门的技术总监职务。我是2006年2月10日正式进入公司的，一直在C++部门工作至今。这几年的基层工作经验使我较为熟悉软件开发与销售和其他部门之间的重要性，能更加全面完善地考虑和解决面临的问题，并能够从公司及行业的角度考虑本部门的工作。本人具有高度的敬业精神与团队精神，踏实肯干，与同事相处融洽，服从命令，尊重领导，喜欢有创意地和完善地完成工作。我自信能够担任此职务。



在今年7月份代理开发部门的技术总监职务期间，能与同事之间有效地沟通、谈心，发现问题并去解决它。能合理地安排员工的作息时间，能与销售部门和客服部门沟通讲解软件的操作流程并去执行。经常与员工谈话，改变他们的工作方式和做事方法，以提高员工工作的积极性。



技术总监是开发部门的组织领导者和指挥者，其综合素质的高低，将直接影响公司管理的成败。明确自己的工作职责，对自己的定位要清楚，了解上级领导对开发部门成员的期望。设定共同的工作目标，制定行动方向，有计划、有步骤地去执行。我们要培养员工，就要具备沟通的能力，执行力要强，具有影响力，关注细节，还要掌握足够的技术技能、与人共事的人事技能和思想技能，只有这样才是一个合格的技术总监。



在以后的工作中，我要坚持不懈地学习文化知识和专业技能，保持积极的上进心和进取心。开发部门员工要开拓思维，明确分工，明确时间，明确范围的责任制，用掌握的正确工作理论指导工作技巧。增强全体成员的劳动纪律意识，以团结为核心思想，对工作中的各种困难要勇于挑战，相互理解、支持和鼓励，团结一致。在工作中犯了错误，要找出错误的原因，并提出整改措施和防范措施。在以后的工作中要不断地去完善自我，鼓励自我，向着目标前进。



以上是我提交的晋升书面报告，请领导在百忙之中抽空审批，不足之处还请指正，忠心地感谢！



此致



敬礼！


×××

2010-12-20





附录A　C/C++面试题一

笔试试卷

姓名：__________

笔试时间__________

1．全局变量可不可以定义在可被多个．C文件包含的头文件中？为什么？

2．下面的代码输出是什么，为什么？


    void food(void)
    {
     unsigned int a = 6;
     int b = -20;
     (a+b > 6) ? puts("> 6") : puts("<= 6");
    }


3．运行以下程序会输出怎样的结果？（慧通面试题）


    main()
    {
     int a[5]={1,2,3,4,5};
        int ＊ptr=(int ＊)(&a+1);
        printf("%d, %d", ＊(a+1), ＊(ptr-1))；
    }


4．简述数组与指针的区别。

5．根据下面的代码，写出输出的结果。


    #include <stdio.h>
    void change_by_value(int x)       //自定义函数c hange_by_value()
    {
        x=x+10;
    }
    void change_by_address(int ＊x)   //自定义函数change_by_address()
    {
        ＊x=＊x+10;
    }
    void main()
    {
        int a=3;
        printf("a=%d\n", a);
        change_by_value(a);
        printf("a=%d\n", a);          //a的值并没有改变
      change_by_address(&a);
      printf("a=%d\n", a);                      //输出a的值
  }


6．说明形参和实参的区别和作用。

7.void指针就是空指针吗？它有什么作用？

8．写出下面代码的输出结果。


  #include<stdio.h>
  int main( )
  {
   int arr[]={1,2,3,4,5};
   int ＊p=arr;
   printf("%d ", arr[2]);
   printf("%d ", ＊(arr+2));
   printf("%d ", p[2]);
   printf("%d ", ＊(p+2));
   ＊(p+2)+=3;
   printf("%d ", ＊(p+2));
  }


9．简述含参数的宏与函数的差别。

10．使用冒泡排序算法实现对数据的排序。

11．根据给出的代码选择正确的选项。


  #include<stdio.h>
  main()
  {
    unsigned result;               //定义无符号变量
    int a;                         //定义变量a
    printf("请输入a的值：");         //输出提示信息
    scanf("%d", &a);               //给a进行赋值
    printf("a=%d", a);
    result = ～a;                  //求a的取反值
    printf("\n～a=%o\n", result);  //输出结果
   return 0;
  }


当a的值为89时，变量a取反的值为（　）。

A．4294967206

B．ffffffa6

C．37777777646

D．以上选项都是正确的

12．下面的代码会出现内存泄露吗？为什么？


  class CBook             //定义一个类
  {
  private:
   double m_Price;         //定义数据成员
  public:
   void SetPrice(double Price)    //定义方法
        {
            m_Price = Price;
        }
        CBook()
        {
        }
        ～CBook()
        {
        }
       };
       void main()
       {
        CBook ＊pBooks = new CBook[5];  //构建一个对象数组
        //…
        delete pBooks;
       }


13．说出面向对象的三个基本特征。

14．请写出下面代码的运行结果。


      class A
      {
      public:
       A()
       {
          cout<<"A构造函数被调用！" << endl;
       }
      };
      class B: public A
      {
      public:
       B()
       {
          cout<< "B构造函数被调用！" << endl;
       }
      };
      class C: public B
      {
      public:
       C()
       {
          cout<< "C构造函数被调用！" << endl;
       }
      };
      int main(int argc, char＊ argv[])
      {
       C object;
       return 0;
      }


15．使用循环链表实现约瑟夫环。已知一组编号分别是：4,7,5,9,3,2,6,1,8。报数初始值由用户输入，按照约瑟夫环原理打印输出队列。





附录B　C/C++面试题二

笔试试卷

姓名：__________

笔试时间__________

1．已知各变量的类型说明如下：


    int k, a, b;
    unsigned long w=5;
    double x=1.42;


则以下不符合C语法的表达式是（　）。

A．x%(-3);

B．w+=-2;

C．k=(a=2, b=3, a+b);

D．a+=a-=(b=4)*(a=3);

2．以下哪种排序属于稳定排序（　）。

A．归并排序

B．快速排序

C．希尔排序

D．堆排序

3．下面关于方法重载描述错误的是（　）。

A．参数个数可以作为区分重载方法的标识

B．返回值类型可以作为区分重载方法的标识

C．参数类型可以作为区分重载方法的标识

D.const方法可以作为区分重载方法的标识

4．下面哪种排序法对123456最快（　）。

A．快速排序

B．冒泡排序

C．合并排序

5．在横线处填上合适的语句，顺序打印出a中的数字。


    char a[2][2][3]={{{1,6,3}, {5,4,15}}, {{3,5,33}, {23,12,7}}};
    for(inti=0; i<12; i++)
    printf("%d", ______);


6．设有“int w[3][4]; ”, pw表示指向数组w的数组指针，则pw的初始化语句为？

7．使用异或运算符交换两个变量的值。

8．一个父类写了一个virtual()函数，如果子类覆盖它的函数不加virtual，能否实现多态？在子类的空间里，有没有父类的这个函数，或者父类的私有变量？

9．列出栈的基本操作及其作用，并画出栈的示意图。

10．使用希尔排序算法对数列进行排序。

11.x=x+1, x+=1, x++，哪个效率最高？

12．简述字符串和数组的区别。

13．在单链表和双向链表中，能否从当前结点出发访问到任何一个结点？

14.const方法在程序中有何作用？

15．编写函数，实现使输入的整数倒着输出，要求用函数递归的方法。





附录C　C/C++面试题三

笔试试卷

姓名：__________

笔试时间：__________

1．看下面的代码：


    main()
    {
     int a, b, c, d;
     a=3;
     b=5;
     c=a, b;
     d=(a, b);
     printf("c=%d" , c);
     printf("d=%d" , d);
    }


输出结果是（）

A．c=3 d=3

B．c=5 d=3

C．c=3 d=5

D．c=5 d=5

2．设int型变量a=3, b=4, c=5，则表达式((a+b)>c)&&a||b+c&&b+c的值是（）

A． 0

B．1

C． 2

D． 3

3．下面代码的输出结果是（　）。


    main()
    {
      char ＊p;
      char a[10] ={ 1,2,3,4,5,6,7,8,9};
      p = &(a+1)[3];
      printf("%d" , ＊p);
    }


A．2

B．3

C．4

D．5

4．一个指向整型数组的指针定义为（　）。

A．int ptr[]

B．int *ptr[]

C．int*(ptr[])

D．int(*ptr)[]

5．下面关于类的友元函数描述正确的是（　）。

A．允许在类外访问类中除私有成员以外的任何成员

B．允许在类外访问类中的任何成员

C．友元函数也是该类的成员函数

D．友元函数的定义必须放在该类的公有部分

6．以下关于多态性的描述中，错误的是（　）。

A．动态多态是通过类的继承关系和虚函数来实现的

B．静态多态是通过函数的重载或运算符的重载来实现的

C．多态性通常使用虚函数或重载技术来实现

D．为实现动态多态，基类必须定义为含有纯虚函数的抽象类

7．假设队列为q=(a1
 , a2
 , a3
 , …, an
 ), a1
 就是队头元素，an
 就是队尾元素。画出队列的示意图，并根据画出的示意图对入队列和出队列的顺序进行讲解。

8．如何定义两个类互为成员的情况？

9.#include<math.h>和#include“math.h”有何区别？

10．如何打印出当前源文件的文件名及源文件的当前行号？

11．输入一个数，实现使其低4位翻转。

12．用C语言写一个函数，实现对浮点数组进行降序排序，并输出结果，要求以数组A作为函数的入口。（建议用冒泡排序法）

13．使用二维字符数组输出一个钻石形状。


           *
         *   *
        *     *
         *   *
           *


14．编写一段程序，输入一行字符串，统计字符串中单词的个数并输出。

要求：每个单词之间用空格分隔，且最后的字符不能是空格。

15．有5个人坐在一起，问第5个人多少岁？他说比第4个人大2岁。问第4个人岁数，他说比第3个人大2岁。问第3个人，又说比第2人大2岁。问第2个人，说比第1个人大2岁。最后问第1个人，他说是10岁。编写程序，当输入第几个人时求出其对应年龄。





附录D　C/C++面试题四

笔试试卷

姓名：__________

笔试时间：__________

1.const关键字有什么作用？（列举三条以上）

2．写出strcat()函数的简单应用。

3．已知strcpy()函数的原型是：

char *strcpy(char *strDest, const char *strSrc);

其中，strDest是目的字符串，strSrc是源字符串。

（1）不调用C++/C的字符串库函数，来编写函数实现strcpy()函数的功能。

（2）strcpy()函数能把strSrc的内容复制到strDest，为什么还要char *类型的返回值？

4.static变量和static()函数各有什么特点？

5．在C++程序中调用被C编译器编译后的函数，为什么要加extern “C”？

6．阐述对“野指针”的理解，如何产生的，以及对程序有什么影响。

7.delete与delete[]的区别是什么？

8．给定整型变量a，写两段代码，第一个设置a的bit 3，第二个清除a的bit 3。在以上两个操作中，要保持其他位不变。

9．如何重载前置++和后置++运算符？

10．如何定义一个被多个对象共享的类成员？

11．什么是多继承，它的语法格式是什么？

12．工厂模式主要有哪几种？

13．什么是命令模式？

14．已知a、b、c、d、e、f各结点的权值分别为18、20、4、13、16、38，采用哈夫曼编码法对各结点进行编码。

15．一小球从100米高度自由落下，每次落地后反跳回原高度的一半再落下，求它在第10次落地时共经过多少米？第10次反弹多高？编程实现求出上述结果。





附录E　C/C++面试题五

笔试试卷

姓名：__________

笔试时间：__________

1.do…while和while有什么区别？

2.strcpy()函数和memcpy()函数有什么区别？它们各自使用时应该注意什么问题？

3．两个有序数组，不调用strcpy()、strcat()函数，将数组1复制到数组2，且两个数组仍是有序的，写一算法，时间复杂度为O
 (n
 )。

4．在C语言库函数中将一个字符转换成整型的函数是atol()吗？这个函数的原型是什么？举一个实例。

5.int (*s[10])(int)表示的是什么？

6．内存的分配方式有几种？

7．给定short a计算它有多少个bit是1？

8.C++中的explicit关键字有何作用？

9.const方法在程序中有何作用？

10．用重载==运算符实现两个对象的比较。

11．怎样定义一个纯虚函数？含有纯虚函数的类称为什么？

12．虚继承的作用是什么？

13．请举出一个事例描述策略模式的使用。

14．队列和栈有什么区别？

15．中国古代数学家张丘建在他的《算经》中提出了一个著名的“百钱百鸡”问题，鸡翁一，值钱五；鸡母一，值钱三；鸡雏三，值钱一。百钱买百鸡，问翁、母、雏各几何？使用程序实现百钱百鸡算法。
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