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你是否也曾有过这样的经历？

事情为什么会变成这样呢？
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明明拼了命地工作，为什么最后没有做出任何成果？
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‘事情为什么会变成这样呢？’
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花费全部时间和精力写好的企划案，最后却得不到认可！

[image: ]






‘事情为什么会变成这样呢？’
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上司经常会指着自己呵斥：‘工作怎么就没个计划？！’
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‘事情为什么会变成这样呢？’
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经常抱着脑袋想‘事情为什么会变成这样呢？’的人，是做了太多无用思考的人。

所以，最后工作没有任何成果，也不会得到上司的任何好评。
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这样的一类人，只要把平时的行动稍作改变，就可以轻松完成9成的工作，这样的方法是什么呢？
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行动前的‘5秒’，扔掉自己无用的思考。








只要有了这个习惯，你就会惊奇地发现，不论是你的工作还是你的人生，都会开始发生改变。

那么，你也就开始摆脱——遇到问题只会抱住头问自己‘事情为什么会变成这样呢？’的失败人生。
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拥有扔掉“理想”的勇气







结语



译者序一



译者序二




序言　舍弃思维5秒钟，9成工作变轻松

[image: ]
 花费了时间和精力，最后却没有做出任何成果，这是为什么呢？

“你这种想法是画蛇添足啦！”

“这跟我想的效果完全不一样嘛！”

“相比花了这么长时间，最后做的也不怎么样呀！”

在交出自己做的企划书和提案书时，你有没有被上司这么评价过？

花费了时间和精力好不容易完成的工作，最后却得到这样负面的评价，换作谁都会很懊恼吧。

但是，在工作中，这种指责却是必不可少的附带语。从老板、同事、客户那里得不到自己期许的评价，这种事谁都会碰到。

我也有过这样的经历。

那个时候，我就把自己做出来的东西束之高阁，采取责备对方的态度。
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